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DEMANDA
Informe bienal de CONFEBASK (noviembre de 2022)

1 SECTORES PRODUCTIVOS CON MAS

Analizando el informe bienal sobre “Demografia y Formacién Profesional. Perfiles Profesionales” 2022,
realizado por CONFEBASK (Confederacion Empresarial Vasca), se observa que los 7 sectores con ma-
yor demanda de profesionales, ordenados de mayor a menor demanda, respecto a los 23 sectores a
los que se da respuesta desde el ambito de la Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, son los siguientes:

1/ FABRICACION MECANICA

7/ ADMINISTRACION Y GESTION

3/ ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

Z|/" INSTALACION Y MANTENIMIENTO
5/ INFORMATICA Y COMUNICACIONES
6/ QUIMICA

7/ COMERCIO Y MARKETING
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PLAZAS OFERTADAS EN 1° DE FP,
EL CURSO 2023-2024, POR SECTORES
PRODUCTIVOS

En la siguiente tabla, se presentan los datos del actual curso 2023-2024 por sectores profesionales y
referidos al 1° curso, ya que representa la entrada de nuevo alumnado al sistema de FP, para cada uno
de los 23 sectores de la Formacién Profesional Vasca.

PLAZAS
30.484 OFERTADAS

PERSONAS
24.916 MATRICULADAS

0 OCUPACION PLAZAS
81’73/0 OFERTADAS

89,60 % EMPLEABILIDAD

€¢ <
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Tabla 1: Plazas ofertadas en 1° de FP, el curso 2023-2024, por sectores productivos.

TOTAL TOTAL % DE PLAZAS
FAMILIAS PROFESIONALES Ot Ao R EMPLEABILIDAD
1% CURSO 1% CURSO LAS OFERTADAS
Fabricacion mecanica 3.925 3.127 79,67 % 91,89 %
Electricidad y electronica 3.475 2.530 7281 % 89,82 %
;“ngéntii;adones 2.870 2.336 81,39 % 90,86 %
Sanitaria 2.712 2.604 96,02 % 86,57 %
Iyn;f::\atzir?irr]niento 2456 1.908 77,69 % 95,01 %
Administracion y gestion 2.355 2.062 87,56 % 83,98 %
3‘:}:2'2?“ Z°ncii5’::'t”ra'es 2.219 1.956 88,15 % 82,35 %
Hosteleria y turismo 1.753 1.303 74,33 % 84,52 %
Transporte y mantenimiento 1.611 1.345 83,49 % 89,82 %
Comercio y marketing 1.258 1.090 86,65 % 82,60 %
Imagen personal 1.213 970 79,97 % 80,30 %
egﬂ‘;fft‘i’fassﬁ“cas 740 708 95,68 % 92,42 %
Edificacion y obra civil 500 319 63,80 % 86,03 %
Quimica 494 433 87,65 % 88,79 %
Agraria 475 373 78,53 % 90,86 %
Imagen y sonido 470 362 77,02 % 77,43 %
Madera, mueble y corcho 416 337 81,01 % 85,92 %
Artes graficas 380 345 90,79 % 79,11 %
Maritimo-pesquera 350 277 79,14 % 86,73 %
Energia y agua 283 170 60,07 % 98,08 %
Industrias alimentarias 218 130 59,63 % 74,45 %
Textil,confeccion y piel 186 156 83,87 % 81,16 %
Seguridad y medio ambiente 125 75 60,00 % 90,15 %

TOTAL GENERAL 81,73 % 89,60 %

Fuente: elaboracion propia.
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CICLOS FORMATIVOS CON MAYOR
DEMANDA POR PARTE DE LAS EMPRESAS

Informe de CONFEBASK (noviembre de 2022)

Volviendo al anélisis del informe bienal sobre “Demografia y Formacién Profesional. Perfiles Profesio-
nales” 2022, realizado por CONFEBASK, el 76,5 % de las nuevas contrataciones de Formacién Profe-
sional se concentran en 17 Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior. Estos ciclos son:

SECTOR DE FABRICACION MECANICA (5 CICLOS)
CFGM (Ciclos Formativos de Grado Medio) 1 / Mecanizado

2 / Soldadura y Caldereria

CFGS (Ciclos Formativos de Grado Superior) 3 / Programacion de la Produccion en Fabricacion
Mecanica

4 / Diseno en Fabricacion Mecéanica

5 / Construcciones Metdlicas

SECTOR DE INFORMATICAY COMUNICACIONES (4 CICLOS)
CFGM (Ciclos Formativos de Grado Medio) 1 / Sistemas Microinformaticos y Redes

CFGS (Ciclos Formativos de Grado Superior) 2 / Administracion de Sistemas Informaticos
en Red

3 / Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

4 / Desarrollo de Aplicaciones Web

SECTOR DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (3 CICLOS)

CFGM (Ciclos Formativos de Grado Medio) 1 / Instalaciones Eléctricas y Automaticas

CFGS (Ciclos Formativos de Grado Superior) 2 / Automatizacion y Robatica Industrial

3 / Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

SECTOR DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO (2 CICLOS)

CFGM (Ciclos Formativos de Grado Medio) 1 / Mantenimiento Electromecanico

CFGS (Ciclos Formativos de Grado Superior) 2 / Mecatrénica Industrial

SECTOR DE ADMINISTRACION Y GESTION (2 CICLOS)
CFGM (Ciclos Formativos de Grado Medio) 1 / Gestidn Administrativa

CFGS (Ciclos Formativos de Grado Superior) 2 / Administracién y Finanzas

SECTOR DE QUIMICA (1 CICLO)
CFGS (Ciclos Formativos de Grado Superior) 1 / Laboratorio de Anélisis y Control de Calidad
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PLAZAS OFERTADAS EN 1° DE FP, EL
CURSO 2023-2024, DE MAYOR A MENOR,
EN LOS 17 CICLOS FORMATIVOS CON
MAYOR EMPLEABILIDAD

Tabla 2: Plazas ofertadas en FP en los ciclos con mayor demanda el curso 2023-2024.

TOTAL TOTAL % DE PLAZAS

SECTORES PLAZAS PERSONAS CUBIERTAS

NIVEL  pROFESIONALES OFERTADAS  MATRICULADAS  RESPECTOA  EMPLEABILIDAD

15 CURSO 1RRCURSO  LAS OFERTADAS
CFGS ﬁ.d'“i"i“rac‘é" y 1.300 1.151 88,54 % 86,07 %
Inanzas

Programacion de la Pro-

CFGS duccion en Fabricacion 1.060 780 73,58 % 92,88 %
Mecanica

CFGM Mecanizado 996 839 84,24 % 94,94 %

cFgM  Sistemas Microinforma- 834 706 84.65 % 77.43 %
ticos y Redes

CFGs  Automatizaciény 834 665 79.74 % 92,88 %
Robética Industrial
Gestion

CFGM Administrativa 823 703 8542 % 76,63 %

CFGs  Mecatrénica 793 668 84.24 % 94,95 %
Industrial

CEGM Instalacic’)n-es Eléctricas 784 620 79,08 % 87.72 %
y Automaticas

cFGm  Mantenimiento 640 503 78,59 % 97,11 %
Electromecanico
Administracion de

CFGS Sistemas Informaticos 550 449 81,64 % 89,82 %
en Red

CFGS E,I':‘Z;‘gf: Fabricacion 549 356 64.85 % 84,00 %
Desarrollo de Aplicacio-

CFGS nes Multiplataforma 498 399 80,12 % 100,00 %

cFgs  Desarrollo de Aplicacio- 495 400 80,81 % 91.89 %
nes Web o0 0770

cFgs  Sistemas Electrotécni- 468 305 6517 % 97,00 %
cos y Automatizados

CFGM Soldadura y Caldereria 467 416 89,08 % 86,68 %

cFGgs  Construcciones 250 188 75,20 % 95,97 %
Metalicas
Laboratorio de Analisis

CFGS y de Control de Calidad 224 196 87,50 % 88,75 %

TOTAL DE ESTOS ]
17 CICLOS FORMATIVOS 11.565 9.344 80,8%

Fuente: elaboracion propia.
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DIFICULTADES INDICADAS POR LAS
EMPRESAS PARA ENCONTRAR A
LAS PERSONAS QUE NECESITAN

Informe de CONFEBASK (noviembre de 2022)

Volviendo al andlisis del informe realizado por CONFEBASK, las empresas destacan diferentes causas
por las que tienen dificultades para encontrar personas. Estas son las cuestiones que se deben abor-
dar para hacer frente a las citadas dificultades, ordenadas por relevancia:

> Incrementar el nUmero de personas con posibilidad de incorporarse al mercado laboral.
> Reforzar la especializacion del alumnado.

> Reforzar las competencias transversales (actitud/disposicion/interés...).

> Acreditar mas experiencia en el entorno laboral.

> Reforzar las competencias en idiomas.

> Promover el conocimiento en tecnologias digitales.

5 1/ RESPUESTA DE LA FP VASCA A LA NECESIDAD DE
: INCREMENTAR EL NUMERO DE PERSONAS CON POSI-
BILIDAD DE INCORPORARSE AL MERCADO LABORAL

La necesidad de personas con la formacién adecuada, es una de las preocupaciones histdricas de la
FP Vasca, donde se ha ido observando que la necesidad de profesionales iba en aumento, en especial
de las personas tituladas en Formacién Profesional. La respuesta a esa necesidad ha requerido el
incremento progresivo de la oferta, tanto en nuevas titulaciones como en el nimero de plazas de los
diferentes ciclos formativos. En el actual curso 2023-2024 y teniendo en cuenta que existe la posi-
bilidad de cursar partes de un ciclo formativo durante todo el curso, la FP Vasca contara con mas de
49.000 alumnos/as matriculados/as, que comparados con los datos del curso 2019-2020, supone
un incremento del 14 % y un 24,62 % de incremento en el nimero de Ciclos Forrmativos y Cursos
de Especializacion.

Respecto al nimero de ciclos formativos y cursos de especializacién ofertados, el andlisis nos sitia en
los siguientes datos:

-

CURSO 2019/2020 CURSO 2023/2024

+24,62 %
134 PP 167

Ciclos Formativos y Cursos

Ciclos Formativos R
de Especializacion

- J

Esto supone un incremento del 24,62 %, respecto al nimero de ciclos y cursos de especializacion
ofertados en los ultimos 4 cursos.
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5 2 RESPUESTA DE LA FP VASCA PARA REFORZAR LA
. ESPECIALIZACION DEL ALUMNADO

Las necesidades de formacién/especializacion a las que se alude en el citado informe de CONFE-
BASK, estan referidas a la necesidad de actualizaciéon de los ciclos formativos, como respuesta a los
cambios y avances que se van produciendo en cada uno de los sectores profesionales. Ademas, en el
citado informe también se cita la necesidad de preparar perfiles emergentes y afiade que el 33% de
las empresas incrementara la contratacion de personas con los siguientes perfiles emergentes:

> Ciberseguridad.

> Seguridad de Datos Aplicados a los Procesos Industriales.
> Automatizacién y Robética Industrial.

> Disefio y Mantenimiento de Troqueles.

> Eficiencia Energética y Energias Renovables.
> Mecatronica.

> Programacion.

> Inteligencia Artificial.

> Industria 4.0.

> Automatizacion.

> Big Data.

Actualmente la respuesta de la FP Vasca se centra en la implantacién de:

1/ Programas de Especializacion.

2 / Cursos de Especializacion.

1/ PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

Son programas formativos a la carta, disefados por la Viceconsejeria de FP del Departamento de Edu-
cacioén del Gobierno Vasco, que responden de manera agil a las necesidades surgidas en los diferentes
sectores productivos. Estos programas se disefan con rapidez, en un espacio de tiempo de unos tres
meses de media, se imparten en la modalidad Dual en régimen de alternancia y tienen una duracién
media de 900 h a lo largo de un curso. Su objetivo es formar a nuestro alumnado y trabajadores de la
empresa interesada en nuevas competencias demandadas desde los diferentes sectores productivos
y a los que no se les da respuesta desde los ciclos formativos ni desde los actuales cursos de especia-
lizacion.

Hasta la fecha, han sido 42 los programas disefnados, se ha dado respuesta a mas de 150 empresas y
han participado en la formacion cerca de 1.000 personas, obteniendo la correspondiente certificacion.
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2 / CURSOS DE ESPECIALIZACION

Son cursos de formacién disefiados por el MEFPD con el objetivo de responder a las necesidades de
especializacion surgidas en los diferentes sectores productivos y no abordados en los ciclos formati-
vos. Los primeros cursos de especializacidon se publicaron en el BOPV el afio 2020. Actualmente hay
publicados 21 cursos de especializaciéon enmarcados en 9 sectores profesionales de los 26 que se
contemplan en la Formacion Profesional. El alumnado que supera dichos cursos obtiene el titulo de
Técnico Especialista o Master de Formacion Profesional dependiendo si corresponde a una continui-
dad de los Ciclos Formativos de Grado Medio o de Grado Superior respectivamente.

La FP Vasca los incorporé por primera vez en su oferta el curso 2021-2022, presentando los siguien-
tes datos:

> 7 cursos de especializacion implantados de 6 sectores profesionales diferentes.

8
NG 12 Gruros

I-o_ofb? 146 ALuMNOS/AS

000
7

El actual curso 2023-2024, presenta los siguientes datos:

> 18 cursos de especializacion implantados de 9 sectores profesionales diferentes. Entre ellos se
encuentran los que dan respuesta a los citados perfiles emergentes: Ciberseguridad en entornos
de las tecnologias de operacién, Ciberseguridad en entornos de las tecnologias de la informacién,
Robdtica colaborativa, Inteligencia artificial y Big-Data, Fabricacién aditiva, Fabricacién inteligen-
te y Digitalizacién del mantenimiento industrial.

8
NG 53 Gruros

I-o?% 496 ALUMNOS/AS

000
V7

El nimero de cursos de especializaciéon implantados se ha incrementado un 367,82% y el nGmero de
personas matriculadas se ha incrementado en un 239,72%.
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5 3 RESPUESTA DE LA FP VASCA PARA REFORZAR
. LAS COMPETENCIAS TRANSVERSALES
(ACTITUD/DISPOSICION/INTERES)

En este apartado, el informe bienal sobre “Demografia y Formacion Profesional. Perfiles Profesiona-
les” 2022, de CONFEBASK, indica la necesidad de dotar al alumnado, ademas de las competencias
profesionales requeridas, de competencias transversales que faciliten el trabajo en equipo, la resolu-
cién de problemas, el pensamiento critico constructivo, entre otras. Para hacer frente a esta cuestion,
la Formacion Profesional Vasca ha establecido una formacion de alto rendimiento, basada en meto-
dologias activas, y en concreto, en el Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos. En esta metodologia
se incluyen, ademas de la formacién técnica necesaria en el ciclo formativo que se esté cursando,
veinticinco competencias transversales, asi como el desarrollo del pensamiento critico, constructivo
y creativo y el desarrollo de las inteligencias emocional, generadora y ejecutiva. Ademas, en dichas
metodologias, se trabajan los valores del ser humano (valores 4.0), ante el avance de la inteligencia
artificial, la robodtica y los sistemas inteligentes, impulsando la integracion de dichos valores en el pro-
ceso de aprendizaje del alumnado de Formacion Profesional.

5.3.1 / DATOS REFERIDOS AL APRENDIZAJE DE ALTO RENDIMIENTO EL
CURSO 2023-2024

> APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS

83 METODOLOGICO DE ALTO

@ CENTROS CON EL MODELO
RENDIMIENTO IMPLANTADO

@ PROFESORES/AS IMPARTIENDO
2.048 EN ESTA METODOLOGIA

I._|° ALUMNOS/AS FORMANDOSE
ooooor? 25.421 ATRAVES DELAPRENDIZAJE
DE ALTO RENDIMIENTO

CICLOS FORMATIVOS
612 QUE SEIMPARTEN EN
ALTO RENDIMIENTO

|
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> VALORES 4.0

Con el objetivo de reforzar los valores del ser humano en la FP Vasca, se estd impulsando este pro-
yecto de integracién de dichos valores en el proceso de aprendizaje del alumnado de Formacion
Profesional. En el curso 2023/2024, los datos sobre el grado de implantacién de los valores 4.0 en la
Formacién Profesional son los siguientes:

CENTROS HAN IMPLANTADO
39 LOS VALORES 4.0 EN EL
APRENDIZAJE

EN VALORES

@ 2 1 5 PROFESORAS/ES TRABAJAN
%A

| o 3566 ALUMNAS/OS DESARROLLAN LOS
o°o°o'? . VALORES EN SU APRENDIZAJE

CICLOS FORMATIVOS INCLUYEN
103 LOSVALORES EN SUS CONTENIDOS
DE APRENDIZAJE

|

5.3.2 / ELEMPRENDIZAJE

Ademas de los dos programas anteriormente citados, la Viceconsejeria de Formacion Profesional del
Departamento de Educacién del Gobierno Vasco, trabaja en los programas de emprendizaje con el
objetivo de dotar a nuestro alumnado de competencias que vayan mas alla de las profesionales.

El emprendizaje, se trabaja a dia de hoy en:

> El refuerzo a la cultura emprendedora del alumnado de FP.

> El refuerzo a la creacion de empresas por parte del alumnado de FP.
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> DATOS SOBRE EL IMPULSO A LA CULTURA EMPRENDEDORA (2020-2024)

Y%
I}

000
e

|

87

1.024

92.378

263

CENTROS PARTICIPANDO
EN EL PROGRAMA

PROFESORAS/ES PARTICIPANDO
EN EL PROGRAMA

ALUMNOS/AS
FORMADOS/AS

CICLOS EN LOS QUE
IMPACTA EL PROYECTO

> DATOS SOBRE EL IMPULSO A LA CREACION DE EMPRESAS (2020-2024)

|

75

709

277

CENTROS PARTICIPANDO
EN EL PROGRAMA

PROYECTOS DE EMPRESAS
SIMULADAS

PROYECTOS DE
EMPRESAS REALES

EMPRESAS REALES
CONSTITUIDAS
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5 4/ RESPUESTA DE LA FP VASCA PARA QUE EL ALUMNADO
. ACREDITE MAS EXPERIENCIA EN EL ENTORNO
LABORAL

Formacién Profesional Dual en régimen de alternancia, que combina la formacién en el centro y la for-
macién en la empresa con objetivo de mejorar la formacién del alumnado, incrementar su experiencia
en el entorno laboral y dotar al alumnado de la Formacién Profesional Vasca de las competencias
demandadas por el entorno productivo de la CAPV.

La siguiente tabla, muestra datos de la evolucién, en cuanto a la participacién de centros, alumnado
y empresas, en la Formacion Profesional Dual. Hay que tener en cuenta que los datos presentados,
no incluyen al alumnado que ha realizado la Formacion en Centros de Trabajo (FCT). Desde el curso
2013 hasta la actualidad, los datos de la Formacion Profesional Dual Vasca se presentan en la siguien-
te tabla:

Las competencias linglisticas tienen cada vez una mayor relevancia tanto en el contexto social como

Tabla 3: Evolucion de la participacion de centros, alumnado y empresas en la formacién Dual.

DATOS

ALUMNADO EMPRESAS
CURSO 2012-13 28 124 95
CURSO 2013-14 44 238 92 176 85
CURSO 2014-15 58 402 69 311 77
CURSO 2015-16 71 759 89 475 53
CURSO 2016-17 85 1.283 69 790 66
CURSO 2017-18 97 1.913 49 1.122 42
CURSO 2018-19 97 2.295 20 1.434 28
CURSO 2019-20 104 2579 12 1.597 11,36
CURSO 2020-21* 97 1.506 -41.6 959 -44 5
CURSO 2021-22 102 5.394 258,16 3.132 226,59
CURSO 2022-23 109 10.982 103,6 7.000 123,5
CURSO 2023-24 109 14.728 34,11 8.353 19,32

* Efecto Covid-19.

Fuente: elaboracion propia.

Para el préximo curso 2024-2025, toda la Formacion Profesional serd Dual. Estimamos que se supe-
rara la cifra de 53.000 alumnos/as contando con la participacion de mas de 20.000 empresas.
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5.5

RESPUESTA DE LA FP VASCA PARA REFORZAR
LA COMPETENCIA EN IDIOMAS

en el laboral. La FP Vasca, impulsa la participacion del alumnado y del profesorado en dos programas
que fomentan, entre otras, la adquisicién de las citadas competencia:

> La implantacién de ciclos formativos y cursos de especializacion en la modalidad multilingle.

> El programa de movilidad europea para el alumnado y profesorado de Formacién Profesional

(ERASMUSH).

5.5.1 / CICLOS MULTILINGUES

En estos ciclos formativos el alumno/a cursa parte de los médulos en inglés u otro idioma que el cen-
tro considere necesario, por su situaciéon geografica y/o para mejorar la empleabilidad del alumnado.

Tabla 4: Evolucion respecto a la implantacion de ciclos en la modalidad multilingiie.

CURSO
DATOS FP
MULTILINGUISMO 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
N° de centros de FP con
ciclos implantados en la 22 24 22 23 23
modalidad multilingiie
N° de ciclos implantados
en la modalidad multilingiie 32 34 34 37 38
N° de alumnos/as
matriculados en ciclos 719 735 724 750 846
en la modalidad multilingiie
N° de grupos conformados
que cursan ciclos implantados 92 92 93 94 110

en la modalidad multilingiie
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5.5.2 / PROGRAMA ERASMUS+

Este programa fomenta la movilidad europea del alumnado y profesorado de Formacion Profesional,
con el objetivo de mejorar principalmente las competencias lingliisticas y también las competencias
transversales.

Los datos acumulados de alumnado y profesorado que ha participado en este programa en las dltimas
4 convocatorias, sin tener en cuenta el curso 2020-2021 por efecto de la Covid, han sido los siguientes:

@ 1.889 PROFESORES/AS HAN REALIZADO
m . DIFERENTES MOVILIDADES

| o ALUMNOS/AS HAN REALIZADO
oo | 5.407

ooo DIVERSAS MOVILIDADES
‘aaa

5 é RESPUESTA DE LA FP VASCA PARA PROMOVER EL
) CONOCIMIENTO EN TECNOLOGIAS DIGITALES

Para que el alumnado de Formacién Profesional acredite las competencias digitales requeridas para
la transformacién digital y adaptadas a las tecnologias avanzadas, la FP Vasca trabaja la digitalizacion,
tanto en el proceso de aprendizaje como en los centros de Formacién Profesional de la CAPV.

Hasta la fecha, tenemos los siguientes datos:

CENTROS INTEGRADOS DE FP
70 TRABAJAN LA DIGITALIZACION
AVANZADA

[ PROFESORAS/ES CON
250 2.950

ACREDITACION DIGITAL DOCENTE
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OTROS DATOS DE INTERES
DE LA FP VASCA

La FP Vasca, ademas de todo lo comentado hasta el momento, trabaja en otros ambitos considerados
también muy importantes en la estrategia de la Viceconsejeria de Formacion Profesional del Departa-
mento de Educacion del Gobierno Vasco. Estos ambitos son:

> La investigacioén y la innovacién aplicadas.

> La internacionalizacién.

é 1 SISTEMA DE INVESTIGACI(')N,E INNOVACION
. APLICADAS EN LA FORMACION PROFESIONAL
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

ENTORNOS ESTRATEGICOS (PROGRAMA TKGUNE)

En este programa, los centros, a través de proyectos de colaboracién, ponen a disposicion de su en-
torno productivo, en especial Pymes y MicroPymes, su conocimiento, equipos e infraestructuras que
permita trabajar la innovacién aplicada de productos y procesos productivos:

6 entornos estratégicos en los que se trabaja actualmente:

> Movilidad.

> Energia y Medio Ambiente.

> Digitalizacién y Conectividad.

> Industria 4.0 y Fabricaciéon Avanzada.
> Biotecnologia y Salud.

> E-commerce, Hosteleria y Turismo.

En este apartado donde incluimos los proyectos de innovacién aplicada en productos y procesos pro-
ductivos, se contabilizan los proyectos desarrollados en todo el sistema de investigacién e innovacion
aplicadas en la Formacién Profesional. Que las Pymes y MicroPymes entren a desarrollar proyectos
de innovacién aplicada, contintia siendo estratégico para el Gobierno Vasco. Por todo ello, seguiremos
impulsando que los centros de FP desarrollen proyectos de innovacion aplicada en colaboracién con
empresas, con el objetivo de desarrollar productos y procesos productivos innovadores.
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Datos de innovacion aplicada en los tltimos 3 afios (2021, 2022 y 2023):

45 LA INNOVACION APLICADA

@ CENTROS HAN TRABAJADO
CON EMPRESAS

— EMPRESAS CON LAS QUE SE HA
% 1.559 COLABORADO EN PROYECTOS
DE INNOVACION

s EMPRESAS CON LAS QUE SE HAN
'@' 1.158 DESARROLLADO PROYECTOS DE
INNOVACION

AREAS DE ESPECIALIZACION

Son areas donde se desarrollan proyectos para generar conocimiento y capacitacién en sectores o am-
bitos emergentes indicados como prioritarios en las politicas del Gobierno Vasco. Una vez generado el
conocimiento y la capacitacién necesarias, nuestros centros de Formacién Profesional colaboran con
las empresas, dando asi respuesta a las necesidades presentes y futuras del tejido productivo vasco.

55 CENTROS TRABAJAN EN
AREAS DE ESPECIALIZACION
o‘_’xg)fo 19 AREAS DE ESPECIALIZACION
J3% DIFERENTES

> Impresion 3D.

> Fabricacion Aditiva Robética.

> Internet de las Maquinas (loM).
> Talleres 4.0 inteligentes.

> Ciberseguridad Industrial.

> Innovacion Alimentaria.
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> Edificacion inteligente y sostenible (BIM).
> Tecnologia avanzada del Automovil.

> Laboratorios de Biotecnologia.

> Vivienda Inteligente Adaptada.

> Sistemas Inteligentes aplicados a diferentes sectores.
> Computacién en la Nube.

> Robdtica Autéonoma.

> Blockchain FP Euskadi.

> Hidrégeno y Energia.

> Internet de los sentidos (l0S).

> Economia Circular en diferentes sectores.
> Entornos Virtuales Inmersivos.

> Entornos Inteligentes Interactivos.

NODOS DE VIGILANCIA

Estos nodos, se organizan por sectores y desde ellos, a través de un trabajo coordinado entre las dife-
rentes redes, se identifican, priorizan y desarrollan nuevas capacidades diferenciales para los centros
de FPy el tejido productivo, analizando la empleabilidad en los diferentes sectores.

CENTROS DE FORMACION
29  PROFESIONAL IMPLICADOS
EN LOS NODOS DE VIGILANCIA

7 NODOS DE VIGILANCIA EN LOS
QUE SE TRABAJA ACTUALMENTE

> Nodo de Fabricacion Avanzada.

> Nodo de Fabrica Digital y Conectada.
> Nodo de Robética Auténoma.

> Nodo de Energia.

> Nodo de Biociencia.

> Nodo de Salud.

> Nodo de Industrias Creativas.

Situacién actual de la FP Vasca - Febrero 2024 / 21



PROYECTOS DE INNOVACION EN CENTROS DE FP

Son proyectos del ambito tecnolégico o del ambito de la biociencia, desarrollados por los centros
como resultado del andlisis llevado a cabo por sus equipos de estrategia e innovacién.

PROYECTOS DE INNOVACION APLICADA
cLI?IJQ 258 TRABAJADOS EN LOS CENTROS DE FPEN
L LOS ULTIMOS 4 CURSOS

é . 2/ INTERNACIONALIZACION

La internacionalizacidon es un ambito fundamental en la Formacion Profesional del Pais Vasco contri-
buyendo en el desarrollo de los 4 EJES de la estrategia de internacionalizacion del Gobierno Vasco.

Datos de internacionalizacion 2023-2024:

REDES INTERNACIONALES EN
16 LAS QUE LAFP DE EUSKADI ES
MIEMBRO
103 PAISES CON LOS QUE LA FP VASCA
TIENE RELACION
Q PAISES CON LOS QUE LA FP
81 VASCADESARROLLA PROYECTOS
= = CONCRETOS

Asi mismo la FP Vasca forma parte de la red europea de plataformas de excelencia (CoVE - Centre
of Vocational Excellence), que integra a los mejores centros de Formacién Profesional Europeos en
Innovacion.
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En los ultimos 4 cursos, la FP Vasca ha sumido las siguientes responsabilidades en la red europea:

> 2020/2021, la FP de Euskadi lideré la plataforma europea de fabricacién avanzada EXAM4.0
(Excellence Advance Manufacturing 4.0)

>2021/2022, la FP de Euskadi liderd la plataforma europea de fabricacion avanzada EXAM4.0 (Ex-
cellence Advance Manufacturing 4.0) y participé en GIVE (Gorvernance For Inclusive Vocational
Excellence)

> Desde 2022, la FP Vasca lidera la plataforma de fabricacién avanzada LCAMP (Learner-Centric
Advance Manufacturing Platform) y participamos en GIVE (Gorvernance For Inclusive Vocational
Excellence) y en SECOVE (Sustainable Energy Centres Of Vocational Excellence).

N° DE PROYECTOS DE INVESTIGACION EUROPEOQS “HORIZON EUROPE”

En la actualidad, la FP Vasca trabaja en 2 proyectos:

PROYECTO 1: BRIDGES 5.0

TAREA PRINCIPAL

GRUPOS DE INVESTIGACION

PARTNERS ESPECIFICOS

Analisis de la evolucién
del trabajo en relacion
con la tecnologia

1/ TNO (Holanda) Lider /
Coordinador

2 / CNAM (Francia)
3 / University Bari (Italia)

4 / Agder University (Noruega)

1 / Workplace
Innovation Europe

Educacion, formacion,
dentro y fuera de las
empresas

1 / IER Warwick University (UK)
2 / HIVA/CeSO-KUL (Austria)

3 / Patras University (Grecia)

4 / TKNIKA (Euskadi)

5 / Mondragon University
(Euskadi)

1 / AGORIA, Smartindustry
(Paises Bajos)

2 / LPK (Lituania)
3/ 14.0 Plattform (Austria)
4 / FH Joanneum (Austria)

5 / Corporacion MONDRAGON
(Euskadi)

Creacion de redes con
empresas, interlocutores
sociales, redes industria-
les, educacion

1 / SFS-TU Dortmund (Alemania)

2 / KTU (Lituania)

1/ ESSI, EUWIN
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PROYECTO 2: ADMA TRANSFORMERS

TAREA PRINCIPAL PARTNERS TRABAJANDO EN EL PROYECTO
Realizar diagnoésticos en 1 / Irish Manufacturing Research (Irlanda)
PYMES del sector de la 2 / Kearney IMP°ROVE (Alemania)

fabricacién avanzada para 3 / F6S Network Ireland (Irlanda)

detectar su nivel de implan- . i

tacién de tecnologias dela 4/ Tecnalia (Pais Vasco)
industria 4.0 y disefiar un 5 / IMH (Pais Vasco)
plan de accién 6 / MADE (ltalia)

7 / ARCCONSULTING (Bulgaria)

8 / EUROPA MEDIA (Hungria)

9 / LATVIAN TECHNOLOGICAL CENTER (Letonia)
10 / RISE IVF (Suecia)

11 / Mazovia Development Agency (Polonia)

12 / PIAP (Polonia)

13 / AFIL (ltalia)

14 / SISTEM@TIK PARIS REGION (Francia)

15 / DIMECC (Finlandia)

16 / MASOC (Letonia)

17 / North-West Regional Development Agency (Rumania)
18 / CyDI-HUB (Chipre)

19 / Tehimpuls (Rumania)

20 / Malta Enterprise (Malta)

21 / Pragma (Grecia)

22 / BIC Bratislava (Eslovaquia)

23 / Civitta (Estonia)

24 / Netcompany Intrasoft (Luxemburgo)

25 / Fasstrack Action (Portugal)

26 / University of Maribor (Eslovenia)

27 / Technology Centre of the Czech Academy of Sciences
(Republica Checa)

28 / Vilnius Chamber of Commerce, Industry and Crafts (Lituania)
29 / European Crowdfunding Network (Bélgica)

30 / BEIA (Austria)

31 / Lithuanian Innovation Centre (Lituania)

32 / Innovation Quarter (Paises Bajos)

33 / RiniGARD (Croacia)

34 / Danish Technological Institute (Dinamarca)

35 / F6S Network (Reino Unido)
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