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EBAZPENA, 2024KO MARTXOAREN 15EKOA, 
HEZKUNTZA SAILEKO LANGILERIAREN 
KUDEAKETAKO ZUZENDARIARENA, BIGARREN 
HEZKUNTZAKO IRAKASLEEN KIDEGOAN 
EUSKO JAURLARITZAKO HEZKUNTZA 
SAILAREN MENPEKO LANBIDE HEZIKETAKO 
IRAKASLE TEKNIKOEN DESAGERTZEAR 
DAGOEN KIDEGOKO IRAKASLEAK 
INTEGRATZEKO PROZEDURAN ONARTU ETA 
BAZTERTUTAKO LANGILEEN BEHIN-BEHINEKO 
ZERRENDAK ARGITARATZEN DITUENA. 
DEIALDIA HEZKUNTZA SAILBURUAREN 
2023KO MAIATZAREN 3KO AGINDUAREN 
BIDEZ EGIN ZEN 
 
 
Hezkuntzako sailburuaren 2023ko maiatzaren 
3ko Aginduaren bidez, iraungi beharrekoa den 
Lanbide Heziketako irakasle teknikoen 
kidegoko irakasleek Bigarren Hezkuntzako 
irakasleen kidegoan integratzeko eskaera egin 
dezaten 2026ko urtarrilaren 19ra bitarte 
irekitako prozedura onartu zen. 
 
 
Hezkuntzako sailburuaren 2023ko maiatzaren 
3ko Aginduaren I. Kapituluan ezarritakoarekin 
bat etorriz, aurkeztutako eskaeren betekizunak 
eta baldintzak egiaztatu ondoren, ebazpen bat 
emango da, Bigarren Hezkuntzako irakasleen 
kidegoan sartzeko proposatzen diren 
pertsonen behin-behineko zerrenda 
onartzeko, bai eta eskatutako betekizun eta 
baldintzetako bat ez betetzeagatik baztertzen 
direnen behin-behineko zerrenda ere, 
baztertzeko arrazoiak zehaztuta. Ebazpen 
honetan 2023ko irailaren 20ra arte egindako 
eskaerak hartu dira kontuan. 
 
Orain, 2026ko urtarrilaren 19ra arte irekitako 
prozedura beraren barruan, 2023ko irailaren 
21etik 2024ko otsailaren 29ra bitartean 
aurkeztutako eskaeren betekizunak eta 
baldintzak egiaztatu ondoren, ebazpen bat 
emango da Bigarren Hezkuntzako Irakasleen 
Kidegoan sartzeko proposatzen diren 
pertsonen behin-behineko zerrenda 

 
 
 
RESOLUCION DE 15 DE MARZO DE 2024, DE LA 
DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL DEL 
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POR LA QUE 
SE PUBLICAN LOS LISTADOS PROVISIONALES 
DEL PERSONAL ADMITIDO Y EXCLUIDO EN EL 
PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION DEL 
PROFESORADO DEL CUERPO, A EXTINGUIR, DE 
PROFESORAS TECNICAS Y PROFESORES 
TÉCNICOS DE FORMACION PROFESIONAL  
DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE 
EDUCACIÓN DEL GOBIERNO VASCO EN EL 
CUERPO DE PROFESORAS Y PROFESORES DE 
ENSEÑAZANZA SECUNDARIA, CONVOCADO 
POR ORDEN DE 3 DE MAYO DE 2023 
 
 
Por Orden de 3 de mayo de 2023, del Consejero 
de Educación, se aprobó el procedimiento 
abierto hasta el 19 de enero de 2026 para que el 
profesorado del Cuerpo, a extinguir, de 
Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de 
Formación Profesional pueda solicitar la 
integración en el Cuerpo de Profesores y 
Profesoras de Enseñanza Secundaria. 
 
Conforme al Capítulo I de la Orden de 3 de mayo 
de 2023, el 14 de diciembre de 2023 se publicó 
en el Boletín Oficial del País Vasco la  ORDEN de 
28 de noviembre de 2023, del Consejero de 
Educación, por la que se aprueba la relación 
definitiva de personal funcionario del cuerpo a 
extinguir, de Profesores Técnicos y Profesoras 
Técnicas de Formación Profesional a integrar en 
el Cuerpo de Profesores y Profesoras de 
Enseñanza Secundaria, tras el análisis y 
tramitación de las solicitudes realizadas hasta el 
20 de septiembre de 2023 en el procedimiento 
abierto.  
 
Se procede ahora, dentro del mismo 
procedimiento abierto hasta el 19 de enero de 
2026, una vez realizada la comprobación de los 
requisitos y condiciones de las solicitudes 
presentadas desde 21 de septiembre de 2023 a 
29 de febrero de 2024, a dictar una resolución 
por la que se aprobará la relación provisional de 
personas que se proponen para ser integradas 
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onartzeko, bai eta eskatutako betekizun eta 
baldintzaren bat ez betetzeagatik baztertzen 
direnen behin-behineko zerrenda ere, 
baztertzeko arrazoia edo arrazoiak zehaztuta. 
 
 
Horregatik guztiagatik, 
 
 

EBATZI DUT: 
 
 
 
Lehenengoa.- Behin-behineko ebazpena 
Hezkuntza Sailaren webgunean argitaratzea. 
 
 
Bigarrena.- Hezkuntza Sailaren webgunean era 
berean argitaratzea: 
 
 
1.- Bigarren Hezkuntzako Irakasleen Kidegoko 
espezialitateetan sartzeko proposatutako 
langileen behin-behineko zerrenda, I. 
eranskinean jasoa. Zerrenda horretan, 
proposatutako langileak eta behin-behinean 
zein espezialitatetan integratzen diren 
adierazten da, integrazio-datan titular 
direnekin bat datorrena, bai eta horren eragin-
data ere. 
Titularra den espezialitateaz bestelako 
espezialitateetan integratzeko eskaerak titular 
diren espezialitatean egin direla ulertuko da. 
 
 
2.- Prozeduratik kanpo utzitako langileen 
behin-behineko zerrenda, baztertzeko arrazoia 
adierazita, II. eranskinean. 
 
Hirugarrena.- Interesdunek egoki iritzitako 
erreklamazioak eta uko egiteak aurkeztu ahal 
izango dituzte 
https://hezigunea.euskadi.eus/eu helbidean, 
eta hamar egun balioduneko epea izango dute, 
ebazpen hau argitaratu eta hurrengo egunetik 
aurrera. 
 
 
Laugarrena.- Alegazioak baiestea edo ezestea 
Bigarren Hezkuntzako Irakasleen Kidegoan 

en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de 
Enseñanza Secundaria, así como de aquellas que 
se excluyen por no reunir alguno de los 
requisitos y condiciones exigidos, especificando 
la causa o causas de exclusión.  
 
Por todo ello,  
 
 

RESUELVO:  
 
 
 

Primero.- Hacer pública la resolución provisional 
en la página web del Departamento de 
Educación. 
 
 
Segundo.- Publicar de igual manera en la página 
web del Departamento de Educación:  
 
1.-  Relación provisional del personal propuesto 
para ser integrado en las especialidades del 
Cuerpo de Profesoras y Profesores de Enseñanza 
Secundaria, recogido en el Anexo I. En dicho 
listado, se relaciona el personal propuesto, junto 
con la especialidad en la que provisionalmente 
se integran, que coincide con la que son titulares 
a fecha de la integración, así como la fecha de 
efectos de la misma.  
 Las solicitudes de integración en especialidades 
distintas de aquéllas en las que se es titular, se 
entenderán realizadas en la especialidad de la 
que son titulares.  
 
2.-  Relación provisional del personal excluido del 
procedimiento, con indicación del motivo de 
exclusión, recogido en el Anexo II. 
 
Tercero.- Las personas interesadas podrán 
formular las reclamaciones y renuncias que 
estimen convenientes en la dirección 
https://hezigunea.euskadi.eus/es/, disponiendo 
de un plazo de diez días hábiles contados a partir 
del día siguiente a la publicación de la presente 
Resolución. 
 
 
Cuarto.- La estimación o la desestimación de las 
alegaciones se entenderá implícita en la 
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sartzeko proposatzen diren pertsonen eta 
baztertutakoen behin betiko ebazpenean 
inplizituki ulertuko da. 
 
 

resolución definitiva de personas que se 
proponen para su integración en el Cuerpo de 
Profesores y Profesoras de Enseñanza 
Secundaria y personas excluidas. 
 
 
 
 

BLANCA MARIA GUERRERO OCEJO 
DIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL 

 
 
 
 

Vitoria-Gasteizen, 2024ko martxoaren 15ean 

 


