EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA SAILA DEPARTAMENTO DE EDUCACION
Lanbide Heziketako Sailburuordetza Viceconsejeria de Formacién Profesional
Plangintza eta Antolaketako Zuzendaritza Direccién de Planificacién y Organizacion

INSTRUCCIONES DEL DIRECTOR DE PLANIFICACION Y ORGANIZACION

DE LA VICECONSEJERIA DE FP PARA CONTINUAR CON LA
IMPLANTACION DEL NUEVO MODELO DE FORMACION DUAL EN
EMPRESA 2022-2023

La opcidn de que Euskadi siga siendo una economia avanzada, esta directamente
relacionado con la capacidad de desarrollar un sistema fuerte y amplio de formacién
profesional, y la formacion profesional dual es un pilar muy importante.

EnlaLey4/2018, de 28 de junio, de Formacion Profesional del Pais Vasco, se incluye
como objetivo fundamental y estratégico, el impulso y desarrollo de la formacion
profesional de caracter dual, lo que en Euskadi se ha llamado formacidn profesional
dual en régimen de alternancia.

Histéricamente, y con la colaboracion estrecha entre la Administracién y los centros
de formacion profesional, junto con las asociaciones empresariales y organizaciones
sindicales, se han llevado a cabo diversas experiencias de formacién en alternancia,
entre la actividad en la empresa y la formacién en los centros, que han servido para
dar una respuesta mas adecuada al tejido productivo, mejorando de esta manera la
empleabilidad de las personas.

La valoracién positiva de estas experiencias nos induce a impulsar el desarrollo, en
mayor medida si cabe, de los vinculos con nuestro sistema productivo, reforzando
la colaboracién entre el tejido empresarial y los centros de formacion profesional
con el objeto de crear valor de manera conjunta. De este modo se permite
profundizar ain mds en una de las fortalezas de nuestra formacién profesional: la
cercania y colaboracién entre la Administracion vasca, los centros de formacién
profesional, las empresas, las organizaciones empresariales y las organizaciones
sindicales.

Es en este contexto donde la citada Ley 4/2018, de 28 de junio, establece que el
departamento competente en materia de formacién profesional del sistema
educativo del Pais Vasco, fomentara las formas de participacién y colaboracién
entre los centros de formacién profesional, las empresas y las organizaciones
empresariales y sindicales, promoviendo la formacién profesional dual en
cualquiera de sus modalidades. En este sentido, se promovera la cooperacion entre
los centros de formacidn profesional y los agentes sociales para impulsar dicho tipo
de formacidn tanto en los centros como en las empresas.
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Ademas, se constata la necesidad de dar un nuevo impulso a la formacidn Dual que
permite hacer participe de la misma, tanto al sector servicios como al sector
industrial y en especial a la micropyme, pequefio comercio, comercio de cercaniay
auténomos.

En estos momentos de transicién vemos la necesidad reforzar el nuevo modelo
experimental de formacion dual en empresa que iniciamos el curso 2021-2022
como una experiencia piloto en los Centros integrados de FP tanto publicos como
privados-concertados y cuyos resultados serviran de base a la necesaria
modificacion del Decreto 156/2003, de 8 de julio, por el que se regula la realizaciéon
del Mddulo de Formacion en Centro de Trabajo (FCT) en los Ciclos Formativos de
Formacién Profesional y del Decreto 83/2015, de 2 de junio, por el que se establece
la Formacién Dual en Régimen De Alternancia en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y poder dar asi respuesta a las necesidades y situaciones actuales y futuras.

Ademas, La Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacidn Profesional (BOE 01-04-2022), establece, entre otras, lo siguiente:

e ensu titulo Il “Caracter de la Formacion Profesional y Modalidades”:

o Articulo 55 (punto 1): “Toda la oferta de formacion profesional de los
Grados C y D vinculada al Catdlogo Nacional de Estdndares de
Competencias Profesionales tendrd cardcter dual, incorporando una fase
de formacion en empresa u organismo equiparado. La oferta de los
Cursos de Especializacion del Grado E tendrd cardcter dual, en los
términos previstos en el apartado 1 del articulo 52. La oferta de los
Grados A y B podrd o no tener dicho cardcter, en funcion de las
caracteristicas de cada formacion”.

o Articulo 65 (punto 1): “Todas las ofertas de formacion profesional de
Grado C, Dy, en su caso, E conducentes a la expedicion de un Certificado
Profesional, un Titulo de Formacion Profesional, un Titulo de Especialista
o un Mdster de Formacion Profesional, se efectuardn, con cardcter dual,
bajo uno de los dos regimenes de oferta, bien general, bien intensiva”.

e en su Disposicion transitoria sexta - Adaptacion del periodo de formacién en
empresa-: “Se habilita un periodo transitorio hasta el 31 de diciembre de 2024
para la adecuacion de la duracion actual del periodo de formacion en empresa
al previsto en la presente ley para cada una de las ofertas de Formacion
Profesional”.
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Por todo ello, es necesario continuar con la implantacién de los nuevos modelos de
Dual iniciados en el curso 2021-2022, adaptandolo a las caracteristicas vy
especificidades de nuestro sistema de formacién profesional y nuestro tejido

productivo.

1.- Objetivos del Nuevo modelo Dual:

a) Incorporar al alumnado de 12 curso a la Formacién Dual en Empresa.

b) Mejorar las competencias del alumnado de FP incrementando las horas de
formacién en la empresa.

c) Aumentar la empleabilidad al acreditar una mayor experiencia y nivel de
formacion en el entorno laboral.

d) Facilitar el acceso a este modelo Dual a las microempresas, pequeios
comercios, comercios de cercania y auténomos.

e) Incrementar el n2 de alumnos/as participantes en la formacién dual en

empresa.

2.- Destinatarios:

Podrd participar todo el alumnado que cumpla, de manera simultdnea, los
siguientes requisitos:

a) Esté matriculado en alguno de los centros publicos o privados-concertados
de FP autorizados por la Viceconsejeria de FP.

b) Esté matriculado en algun ciclo formativo de grado medio o de grado
superior, tanto LOE como LOGSE, en la modalidad de oferta completa.

¢) Acredite 16 afios cumplidos a fecha de su incorporacion a la empresa u

organismo equiparado.
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3.- Caracteristicas:

a)

b)

d)

Con caracter general, sera a lo largo de los dos cursos de duracién del ciclo
formativo.

Todos los Centros Integrados de FP, bien sean publicos o privados-
concertados, deberdn implantar estos nuevos itinerarios. En el supuesto de
gue un centro no tenga intencién de participar en la citada implantacién,
debera comunicarlo a la Direccidn de Planificacién y Organizacién indicando
las razones de su no participacion.

Si un Centro No Integrado de FP, bien sea publico o privado-concertado,
tiene interés por participar en la implantacidn de estos nuevos itinerarios de
la Formacion Profesional Dual con el alumnado de 12 curso, podrd hacerlo.
En este caso, el centro debera comunicarlo a la Direccién de Planificacién y
Organizacion de la Viceconsejeria de FP.

En este nuevo itinerario se integran el médulo “Formacién en Centros de
Trabajo (FCT)”, que tiene cardcter curricular, y una Formacion Profesional
Dual. Este modelo se estructurara y ordenara de manera conjunta.

Estos nuevos itinerarios de La formacidon profesional Dual en la
empresa/centro de trabajo, podra realizarse:

o En2periodos diferentes (actualmente, se realizaba en un Unico periodo).
Tener en cuenta que la estancia sera de 16 dias a razén de 8 horas/dia
(total 128 h) o 7 horas/dia (total 112 h) para el alumnado menor de edad.

o En 2 modalidades diferentes:

=  Cémo hasta ahora: 3 dias en el centro y 2 dias en la empresa. En
este supuesto y si quisiéramos disponer de dos periodos
diferentes, implicaria comenzar las practicas de uno de los
periodos hacia mediados de febrero y el segundo periodo hacia el
17 de abril.
= Acumular los 16 dias establecidos “full-time” en Ia
empresa/centro de trabajo. Por ejemplo:
e Periodo 1: Comenzar el 17 de abril de 2023 y finalizar el 9
de mayo de 2023
e Periodo 2: Comenzar el 10 de mayo de 2023 vy finalizar el
31 de mayo de 2023
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g)
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Estas 128 horas, 112 horas para el alumnado menor de edad, de formacién
en la Empresa u Organismo Equiparado durante el 12 curso, tendrdn caracter
curricular y, por lo tanto, no seran remuneradas.

Finalizado el primer curso, el alumno tendra diferentes opciones para cursar
el 22 afio:

o Opcién 1: El alumnado asistird al centro de FP desde septiembre hasta
marzo (12 evaluacion Final de 292), y a partir de esa fecha y hasta la
finalizacion del curso, siempre y cuando cumpla con los criterios
establecidos para acceder a la realizacién del médulo de FCT, cursara la
formacién en la empresa u organismo equiparado con una dedicacidn
horaria de 8h o con una dedicacidn horaria de 7h para el caso del
alumnado menor de edad.

o Opcidn 2: El alumnado cumple los requisitos establecidos en el Decreto
83/2015, de 2 de junio, por el que se establece la Formacién Dual en
Régimen De Alternancia en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco para
optar a la Formacion Dual y cuenta con un contrato de formacién en
alternancia o con una beca. En este caso alternard, a lo largo de todo el
22 curso, la formacion en la empresa/centro de trabajo y la formacion en
el centro de formacion profesional sobre la base del programa
establecido en cada caso.

h) Elalumnado participante en el programa contara con el seguro escolar, salvo

j)

k)

el mayor de 28 afios que contara con un seguro complementario al no estar
dentro de la cobertura del citado seguro escolar.

Se contratara una podliza de seguro complementaria de accidentes y de
responsabilidad civil para todo el alumnado, que cubrira toda su actividad en
la empresa/centro de trabajo, en el marco de este programa.

La actividad se realizara en empresas u organismos equiparados ubicados en
la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco. En caso contrario deberd contar con
la autorizacion de la Direccién de Planificacion y Organizacion de la
Viceconsejeria de FP.

Como regla general, el alumno/a realizard la formacion en la empresa/centro
de trabajo en 12 curso y en 22 curso en la misma empresa/centro de trabajo
con la que se ha firmado el acuerdo. Si al finalizar la formacion en 12 curso,
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alguna de las partes decidiera, por razones justificadas, no continuar con la
formacién a lo largo del 22 curso, el centro de FP buscara una nueva
empresa/centro de trabajo para que el alumno pueda realizar su formacion.

4.- Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales:

a)

b)

d)

e)

f)

El alumnado recibird una formacion basica adicional en Prevencidon de
Riesgos Laborales de 12h de duracidn antes de incorporarse a la empresa u
organismo equiparado y donde se impartiran contenidos referidos a:

e Prevencion basica.
e Sensibilizacion.

e Actitudes frente al trabajo y la PRL y Medioambiente.

Esta formacidn sera impartida en los centros de FP, bien a través de su propio
profesorado de FOL, bien mediante contratacion de servicios.

La formacidén se impartiria fuera del horario lectivo para no interferir en la
formacidn del resto de materias. La misma podria realizarse a lo largo de 6
sesiones a razon de 2 horas por sesion, 4 sesiones a razén de 3h por sesién o
aquella que mejor se adapte a las posibilidades y especificidad del centro.

Esta formacion se incluird en las horas totales certificadas al alumnado como
formacidn Dual en la empresa u organismo equiparado.

La empresa/centro de trabajo velara por el cumplimiento de la legislacién
aplicable a los/as alumnos/as en materia de seguridad e higiene en el trabajo.

Los/as alumnos/as deberan ser informados/as por la empresa/centro de
trabajo de los riesgos laborales y medidas preventivas que conlleva el puesto
de trabajo donde vaya a desarrollar la Formaciéon en Empresa/Centro de
Trabajo.

5.- Calendario del proceso:

a)

Durante el primer semestre del curso, los centros de FP propondran a las
empresas su participacion en el nuevo itinerario de Formacion Dual en
Empresa/Centro de Trabajo.
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d)

e)

f)
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A partir del segundo trimestre del curso, los centros de FP informardn al
alumnado de los diferentes ciclos, las empresas u organismos equiparados
dispuestas a participar en esta nueva modalidad de formacién Dual. En el
supuesto de que se disponga de un niumero de empresas que permita la
participaciéon de todo el alumnado del grupo, el centro adjudicard una
empresa/centro de trabajo a cada uno de los alumnos/as. En el caso de no
disponer de empresas para que todo el alumnado de un grupo participe, o
haya algun motivo justificable para que no todo el alumnado del grupo lleve
a cabo la formacién en la empresa u organismo equiparado, se deja a criterio
de cada centro la participacion de parte del alumnado del grupo siempre y
cuando:

= Haya establecido los correspondientes criterios objetivos que
permita la adjudicacién de las plazas disponibles para la formacion
en la empresa.

* El alumnado que vaya a formarse a la empresa, tenga asignada la
tutorizacion.

= El alumnado que no vaya a la empresa-centro de trabajo debera
seguir asistiendo al centro como hasta la fecha.

Con las empresas y organismos equiparados interesados en participar en el
programa, se procederd a la firma del acuerdo de colaboracion con el centro
de formacién profesional.

Posteriormente se procederd a la adjudicacion de los/las alumnos/as
teniendo en cuenta los criterios establecidos por el centro de FP.

Una vez recibida la formacidon bdsica adicional en prevencién de riesgos
laborales, el alumnado podra comenzar su periodo de Formacién en la
Empresa u Organismo Equiparado.

En 12 curso (2022-2023), la formacién en la empresa u organismo equiparado

serd de 128h (8h/dia x 16 dias); 112 (7h/dia x 16 dias) para el alumnado
menor de edad.

Finalizado el 1° curso:
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Si alguna empresa/centro de trabajo estuviera interesado en suscribir
un contrato de formacion en alternancia o una beca, el alumnado que
ha finalizado 12 podra continuar la Formacion Dual durante todo el 22
curso (800h — 1200h), que se extenderd de junio a junio, o de julio a
junio, o de septiembre a junio, o de octubre a junio en modalidad
“contrato de formacion en alternancia” o de
junio/julio/septiembre/octubre a junio en la modalidad “beca”. Esta
se podra realizar en la misma empresa/centro de trabajo donde ha
realizado la formaciéon durante el 12 curso o en otra.

El alumnado que finalizado el 12 curso de un ciclo LOE y no ha tenido
la opcidn de un contrato de formacion y aprendizaje o de una beca,
cursara el 29 curso asistiendo al centro de FP durante el periodo de
septiembre a marzo. Realizada la “12 evaluacion final de 22” el
alumnado que tenga todos los médulos superados, realizara las horas
de formacion en empresa u organismo equiparado hasta la finalizacidn
del curso. El alumnado que no haya superado todos los mdédulos no
podra continuar con la formacidon en la empresa.

El alumnado que finalizado el 12 curso de un ciclo LOGSE DE 2.000h y
no ha tenido la opcidn de un contrato de formacion y aprendizaje o de
una beca, cursara el 292 curso asistiendo al centro de FP durante el
periodo de septiembre a marzo. Realizada la evaluacién “Ordinaria
antes de las FCT” o la evaluacion “Final Extraordinaria de 2°”, el
alumnado que tenga todos los mddulos superados o un moddulo
suspendido (de 12 o de 29) siempre que no se superen las 200 horas,
realizara las horas de formacién en empresa u organismo equiparado
hasta la finalizacidn del curso. El alumnado que no cumpla con dichos
criterios, no podra continuar con la formacién en la empresa.

El alumnado que finalizado el 12 curso de un ciclo LOGSE DE 1.400h y
realizada la evaluacién “Final Extraordinaria de 12” o la evaluacion
“Final extraordinaria de 22”, tenga todos los mddulos superados o un
modulo suspendido (de 12 o de 22) siempre que no se superen las 200
horas, realizara las horas de formacién en empresa u organismo
equiparado hasta la finalizacion del curso. El alumnado que no cumpla
con dichos criterios, no podrd continuar con la formacién en la
empresa/centro de trabajo.
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6.- Planificacion de los nuevos itinerarios de la formacion profesional Dual en la

empresa o en el Centro de Trabajo.

El centro de FP y la empresa u organismo equiparado deberan acordar la
distribucién de las actividades formativas. Esta distribucion se detallard en el
correspondiente programa de Formacion Dual en la empresa y contendra ocho
apartados que nos garantizaran el cumplimiento de los objetivos de este nuevo
modelo. Estos apartados son los siguientes:

1. Identificacién del titulo de FP.
Identificacion de los participantes.
Identificacion del puesto donde el alumno/a desarrollara los aprendizajes en
la empresa u organismo equiparado.

4. Distribucion horaria y calendario. Tener en cuenta si el alumno/a es menor de
edad.

5. Programaciéon en base a los resultados de aprendizaje y relacién de las
actividades a desarrollar en la empresa u organismo equiparado.

6. Sistema de evaluacion previsto.

7. Plan de atencién al alumnado por parte del tutor del centro y de la empresay
su periodicidad.

8. Compromiso del alumnado para el desarrollo del programa de formacién Dual
en empresa. En caso de menores de edad este compromiso sera firmado por
los padres, madres o tutores del menor.

7.- El Centro de Formacion Profesional

a) Firmara el acuerdo de colaboracion con la empresa.

b) Nombrard una persona tutora, que hara el seguimiento de cada alumno/a
participante.

8.- La Empresa u Organismo Equiparado

a) Firmara el acuerdo de colaboracién con el centro de FP.

b) Nombrard una persona instructora que acompafara al alumno/a en su
formacién en empresa.
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9.- Tramitacion

a) Las propuestas de los Planes deberan ser aprobadas por la Direccidon de
Planificacién y Organizacidn. Para ello se cumplimentaran los datos de la
empresa, del tutor o tutora, de la persona instructora y del alumnado, asi
como el calendario y horario de estancia en la empresa en el aplicativo de
Dual.

b) Una vez aprobado el Plan, el centro educativo y la empresa suscribiran el
acuerdo de colaboracién que recoge las condiciones de realizacion del nuevo
Programa de Formacion Dual en Empresa.

c) El alumnado mayor de edad, o en su caso las personas tutoras legales,
deberan firmar y entregar en el centro de formacién antes del inicio de la
actividad un escrito mediante el cual manifiestan haber recibido Ia
informacién sobre el programa, y que cumplird rigurosamente las normas
internas de la empresa o del centro de trabajo y del centro de formacién
profesional.

10.- Menores de edad

En el caso de menores de edad, se requiere a la empresa la siguiente informacion:
a) Descripcion de las tareas a desempefiar.

b) Evaluacién de los riesgos del puesto de trabajo en el que va a realizar la

formacién el menor (con la expresa mencién a los riesgos derivados de su

condicidon de menor, en los términos de lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley
31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.).

c) Informacién al menor y padres de los riesgos y medidas preventivas del
puesto.

11.- Tutorizacion

La persona tutora del centro de FP hara seguimiento de cada alumno/a participante.
Debera contactar con la persona instructora de la empresa u organismo equiparado,
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como minimo una vez al mes y debera realizar una reunién presencial con la
empresa, al menos una vez por trimestre. Para el seguimiento se deberd
cumplimentar una ficha, haciendo referencia también a las actividades realizadas
en la empresa u organismo equiparado.

12.- Memoria del programa.

Al finalizar la actividad de formacion, el centro de formacién profesional recopilard
la informacion necesaria que permita valorar el programa en su conjunto. Debera
contener los siguientes puntos, asi como otros datos que se consideren de interés.

1. En la etapa inicial de captacion:

e Interés demostrado por parte del alumnado.
e Interés demostrado por parte de las empresas por familias formativas.
e Dificultades encontradas en este proceso.

2. En el desarrollo del nuevo programa de formacién dual en empresa:

e Adaptacion del alumnado en las empresas u organismos equiparados.

e Evolucién de las tareas realizadas en las empresas durante el 12 curso.

e Numero de empresas que optan por un contrato de formacién en
alternancia o una beca una vez finalizado el 12 curso y numero de
alumnos/as beneficiarios/as del citado contrato o beca.

3. Alfinalizar el programa:

e Impresiones por parte del alumnado y las empresas por familias
formativas.

e Numero de alumnos que contindan en las empresas una vez finalizado
el ciclo.

Al final del curso se pasara una encuesta al alumnado, a las empresas y a los/las
tutores/as.

13.- Acreditacion

El alumnado que haya participado en este Programa, recibira un certificado donde
se reflejara la duracion total de la formacién en empresa (modelo segtn Anexo lll).
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14.- Evaluaciones y calificaciones de los diferentes modulos en la Formacion Dual
en empresa.

Este periodo de formacién en empresa servird para reforzar la formacién del
alumnado y acreditar un mayor nimero de horas en empresa. Por tanto, se tendra
en cuenta los mddulos involucrados en el proyecto segun el sistema de evaluacién
previsto.

La formacién en la empresa/centro de trabajo forma parte del curriculo y, por lo
tanto, no acudir a la empresa adjudicada se considerard una falta de asistencia a
los médulos que dejaran de impartirse en el centro y sera de aplicacién la normativa
relativa a las “faltas de asistencia”.

Vitoria-Gasteiz, a 30 de septiembre de 2022
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