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Presentacion

El presente dosier tiene como objetivo informar
sobre la iniciativa Generation Equality disefiada
por ONU Muijeres para celebrar el 25 aniversario
de la IV Conferencia Mundial de las Mujeres de
Beijing y que Euskadi esta impulsando con el
objetivo de lograr un gran Pacto de pais por la
igualdad y vidas libres de violencia contra las
mujeres.

Este Pacto y el impulso al avance de la igualdad
de mujeres y hombres que supone es un

compromiso del Gobierno Vasco.
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Iniciativa
global
parael 25
aniversario
delalV
conferencia
mundial de
las mujeres.

En 2020 se cumplieron 25 afios desde que se
aprobara la Declaracién y la Plataforma de Accion
de Beijing, un programa mundial con objetivos y
medidas con el que los gobiernos se comprome-
tieron conjuntamente a avanzar en el desarrollo y
consolidacion de los derechos de las mujeres en
el mundo. La declaracién se aprobd en el marco
de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer
celebrada en Beijing y en ella se establecieron
dos grandes estrategias globales para promover
laigualdad de mujeres y hombres que aun hoy
siguen vigentes: El empoderamiento de las
mujeres y las nifas, por un lado, y la integracion
de la perspectiva de género en todos los ambitos
de la vida, por otro.

Enla IV Conferencia Mundial sobre la Mujer
participaron 189 delegaciones de gobiernos de
diferentes paises y asistieron como observadoras
al Foro Alternativo 30.000 mujeres y nifnas,

entre ellas 40 mujeres en representacion de las
asociaciones de Mujeres de Euskadi. El resultado
de la conferencia fue en un Pacto politico mundial
inédito por la igualdad de mujeres y hombres
que ha supuesto un punto de inflexion para el
desarrollo de las politicas de igualdad a todos los
niveles en todo el mundo.

La Declaracion y la Plataforma han sido los
instrumentos internacionales de mas peso para

el desarrollo de las politicas de igualdad en todos
los paises y para la rendicién de cuentas sobre los
avances realizados. En la Plataforma de Accidn se
establecieron compromisos en 12 esferas de ac-
cion cruciales donde se considerd que habia que

incidir para el logro de la igualdad real: pobreza,
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educacion y capacitacion, salud, violencia contra
las mujeres, conflictos armados, economia, poder
y toma de decisiones, mecanismos institucionales
para la igualdad, derechos humanos, medios de
comunicacion, recursos naturales y medioam-
biente y derechos de las nifias.

Aunque ya han pasado mas de 25 afios, la
agenda recogida en la Declaracién y Plataforma
de Accidn sigue vigente.

En el afio 2020, la 64 sesion de la Comision de la
Condicién Juridica y Social de las Mujeres (CSW),
el principal érgano intergubernamental especifico
de Naciones Unidas para la promocién de la
igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres, se dedico a la conmemoracion y revision
de la IV Conferencia y aprobd una declaracion
politica que reafirmo los compromisos adquiridos
en Beijing en 1995 y se comprometié a seguirlos
aplicando, ya que la desigualdad de mujeres y
hombres sigue siendo una realidad en todo el
mundo.

Asi, con motivo del 25 aniversario de la conferen-
cia, ONU Mujeres reunid a las proximas genera-
ciones de activistas en favor de los derechos de
las mujeres con las defensoras y los defensores
de laigualdad y personas visionarias que fueron
indispensables en la creacién de la Plataforma
de Accidn de Beijing; De este modo personas
de todas las edades y géneros impulsaron
colectivamente la campaia y el Foro Generacidn
Igualdad: Por los derechos de las mujeres y un
futuro igualitario.
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FOoro generacion
igualdad

El desarrollo del Foro Generacion Igualdad se topd con la irrupcion de la pandemia generada por la Covid19, lo
que provoco que las celebraciones programadas para el aniversario de la IV Conferencia de Beijing se vieran
afectadas, siendo pospuestas al afio 2021. Asi, el Foro, convocado por ONU Mujeres y copresidido por los
gobiernos de Francia y México en asociacidn con la sociedad civil y la juventud, se llevé a cabo en la ciudad de
México del 29 al 31 de marzo de 2021y en Paris del 30 de junio al 2 de julio de 2021. Con él se dio inicio a un
camino de cinco afios para acelerar la acciéon e implementacion ambiciosas en materia de igualdad de género a
nivel global, mediante el impulso de una coalicion poderosa y duradera por la igualdad de género.

El Foro permitié unir a activistas, feministas, jévenes y personas aliadas para asegurar que la igualdad esté en el
centro de la agenda post-COVID y lograr un cambio transformador para las generaciones venideras que tenga
como resultado un progreso tangible hacia la igualdad de género durante la Década de Accidn de las Naciones
Unidas (2020-2030) para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Coaliciones de accion

Las coaliciones de accidn son alianzas globales, El Foro reunié a lideres mundiales para impulsar
innovadoras y multiparticipes que involucran acciones concretas para acelerar el progreso y conté
a gobiernos, sociedad civil, organizaciones con la participacion de sociedad civil, gobiernos,
internacionales y al sector privado con los siguientes organizaciones dirigidas por jévenes, sector privado,
objetivos: organizaciones internacionales, ciudades, sindicatos

. . y medios de comunicacion, entre otros.
Impulsar acciones colectivas.

Propiciar la conversacién mundial intergeneracional.
Promover una mayor inversion publica y privada.

Lograr resultados intergeneracionales concretos
y transformadores, en beneficio de las nifas y las

mujeres.

Los temas elegidos para las Coaliciones de

Accién estan fundamentados en los principios de
derechos humanos y son el resultado de un proceso
consultivo con la participacién de grupos feministas
internacionales, organizaciones activistas de base,
gobiernos y otras partes interesadas, y de un analisis
basado en informacién estadistica. Dichos temas son
los siguientes:

Violencia de género.
Justicia y derechos econémicos.

Autonomia sobre el cuerpo, derechos y salud
sexual y reproductiva.

Accidn feminista para la justicia climéatica.
Tecnologia e innovacién para la igualdad de género.

Movimientos y liderazgos feministas.
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De Beijing+25 aun

Pacto de pais por la igualdad
y vidas libres de violencia
contra las mujeres.

Euskadi decidié sumarse a la conmemoracion
del 25 aniversario de la declaracién y plataforma
de accioén de Beijing, dado que se trata de un
referente mundial para las politicas de igualdad y
Euskadi siempre ha estado alineado con el marco
internacional en este ambito.

Asi, en 2020 se conmemoro el 25 aniversario de
Beijing haciendo un reconocimiento publico a
las mujeres de Euskadi que junto con Emakunde
participaron en dicho encuentro mundial en
1995. Posteriormente , durante el 2021, desde
el departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales a través de Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer, se quiso aprovechar el marco de la
iniciativa Generation Equality, para dar un paso
mas en el compromiso de Euskadi con la igualdad,
junto con todos los agentes sociales, politicos y
econdmicos que conforman el pais.

cPor que”

La Conferencia de Beijing y su Plataforma de
Accidn son la "hoja de ruta" que se ha impulsado
en la sociedad vasca y sus instituciones, pero a
pesar de los avances conseguidos, la igualdad
sigue siendo un reto en muchos aspectos.

Ny . L
;A quien iba dirigido?
A todos los agentes sociales, educativos,
culturales econdmicos y politicos, a las
instituciones y a la poblacion en general, ya que
laigualdad es un trabajo en equipo que ha de
construirse conjuntamente.

Como”~?
A través de la puesta en marcha de procesos
participativos de reflexion interna y/o en conjunto
con otras organizaciones de nuestra sociedad

vasca desde una perspectiva interseccional,
holistica e intergeneracional.

:Queé les pedimos
hacer?

Analizar la situacion de
cada organizacion en
materia de igualdad.

Identificar los avances
que se han producido en
los Ultimos 25 afios.

|dentificar los retos
futuros en materia de
igualdad.

Establecer un conjunto de
compromisos concretos a
alcanzar para 2026.
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| OS procesos
de reflexion y
SUS resultados:
Dase de nuestro
Pacto de pais

Para la realizacion de este analisis del recorrido
realizado en igualdad desde la aprobacion de la
Plataforma de Accién de Beijing en 1995 vy llegar
a establecer sus compromisos con la igualdad
de aqui a 2026, se puso a disposicion de los
agentes participantes tanto el itinerario pautado,
la metodologia de trabajo, como los materiales
de referencia con un enfoque interseccional e
intergeneracional.

El itinerario fue testado previamente con el Con-
sejo Vasco de la Juventud y la Comision Consulti-
va de Emakunde (6rgano que tiene por objeto ser
un cauce de comunicacion entre las asociaciones
de mujeres y el Instituto), en una experiencia de
transmision intergeneracional e interseccional
entre representantes de ambas entidades.

Bajo la premisa de que la igualdad es un reto de
pais donde nadie puede quedar atras, el 26 de
abril de 2021 se lanzd desde el Departamento de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales a través de
Emakunde la invitacion a la que un centenar de
entidades de diverso signo se sumaron con un
objetivo claro: reactivar el compromiso de nuestro
pais (y el de todos los agentes sociales, politicos
y econdmicos que lo conforman) a favor de la
igualdad de mujeres y hombres.

Pacto de pais por la igualdad y vidas libres de violencia contra las mujeres
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Principales logros y
resultados del proyecto.

-ase 1
nresentacion
publica e inicio
del proyecto

Jornada publica donde se explican los objetivos
del proyecto "De Beijing+25 a un Pacto de pais

por la igualdad y vidas libres de violencia contra
las mujeres”.

Se motiva e invita a la participacion en el proceso
de trabajo al conjunto de la sociedad vasca dando
inicio el proceso para elaborar el Pacto Social y
Ciudadano por la Igualdad y contra la Violencia
Machista en Euskadi, en el marco de la iniciativa
Generation Equality de ONU MUJERES.

ENTIDADES MANIFIESTAN
SU INTERES EN PARTICIPAR
EN EL PROYECTO

ENTIDADES INVITADAS

Pacto de pais por la igualdad vy vidas libres de violencia contra las mujeres



Fase 2:
desarrollo
metodologico
del proyecto

Experiencia piloto: abril a septiembre 2027

¢Qué, quiénes, por qué?

;QUIENES?

EGK Comision consultiva

Presidenta y 4 integrantes del
grupo de igualdad del CONSEJO
DE LA JUVENTUD DE EUSKADI.

4 representantes de las subcomisiones
consultivas de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa
y la representante de la CC en el

Consejo de Direccidon de emakunde

REFLEXION EN TORNO A 3 MOMENTOS

2021

Conmemoracion 25
aniversario: cambios
y avances que se han

1995

Ao de la conferencia y
de su plan de accioén para
laigualdad en el mundo
(Declaracion y Plataforma producido.
de Accion.

PRINCIPALES RESULTADOS

2026

Horizonte a alcanzar:

Menos brechas
de género

Mas igualdad

8 sesiones de trabajo orientadas a la
adquisicion de compromisos.

Alto impacto en los dmbitos de incidencia
de EGK (60 asociaciones juventud) y de la
Comisién Consultiva (341 asociaciones de
mujeres de Euskadi).

Pacto de pais por la igualdad y vidas libres de violencia contra las mujeres

Didlogo intergeneracional e interseccional
entre dos espacios de interlocucion.

Se elabora el primer compromiso para el
Pacto.
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Diseno de la
metodologia

A través de la experiencia piloto, se procedio a

la elaboracion de contenidos y materiales para
asesorar de forma pedagdgica el proceso de
elaboracidn de los compromisos de las entidades.

Se elaboré un material pedagdgico especifico

y accesible, en forma de itinerario de trabajo
pautado en 6 pasos como material de referencia
para dinamizar el proceso de adquisicion de
compromisos en materia de igualdad hasta 2026
a desarrollar por las entidades.

Socializacio n de Ia
experiencia piloto

Se procedio a la sistematizacion de la experiencia
de trabajo entre el EGK (Consejo Vasco de la
Juventud) y la Comisiéon Consultiva de Emakunde
y se presentd en una sesion de trabajo dirigida

a las entidades que en ese momento estaban
comenzando sus procesos de trabajo para la
definicion de sus compromisos para el Pacto.

30 entidades participan en la jornada de
presentacion online.

LLa presentacion y el material asociado a esta
experiencia (sintesis grafica de la experiencia
de didlogo entre la Comision Consultiva y
EGK) se difunden e incluyen como parte del
material de consulta, referencia y divulgacion
del proyecto.

Existe una experiencia practica, innovadora y de
aprendizaje compartido, que sirve de referencia
y estimulo para las entidades que empiezan su

proceso.

vidas libres de violencia contra las mujeres.




Fase 3.
dinamizacion
de |os procesos
de trabajo

Sesiones de trabajo con las entidades.

Dinamizacion de tres sesiones para explicar el proceso de trabajo, a partir de sus diferentes fases/momentos:

Sesion 1 Sesion 2

Webinar Webinar
Pasos 1y 2 Pasos 3y 4
1 dejulio de 2021 6 octubre de 2021

PRINCIPALES RESULTADOS

Un total de 452 personas, 371 mujeres

y 81 hombres, han participado en los
grupos de trabajo que se han constituido en
las diferentes entidades para trabajar sus
compromisos en el Pacto.

Sesion 3

Presencial y online
Pasos b y6

Bilbao, 15 de diciembre 2021

Las sesiones de formacion se incorporan al
proyecto como recursos. Esta informacion
es publica y esta disponible para cualquier
organizacion.

Pacto de pais por la igualdad y vidas libres de violencia contra las mujeres
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Asesoramiento ad hoc

Las entidades han contado con una “caja de herramientas” para poder implementar sus procesos de trabajo:

Pautas para la reflexion
Asesoramiento experto

Espacio de intercambio vy apredizaje mutuo

Se realizan 46 sesiones de trabajo (presenciales,
virtuales y telefdnicas) para asesorar sobre los
procesos de trabajo de cada grupo de trabajo creado.

Adquisicion de compromisos

Como resultado del proceso de trabajo, las entidades recogen en un documento formal sus compromisos para
contribuir a la igualdad de mujeres y hombres hasta el aflo 2026.

= |

Un total de 452 personas, 371 mujeres y 81
hombres, distribuidas en 38 grupos de trabajo
participan activamente en todas las fases del
proyecto y han expresado su compromiso con
la igualdad y contra la violencia machista:

14 Entidades Locales de Araba, Gipuzkoa y
Bizkaia

1 entidad de dmbito deportivo

4 centros educativos

2 centros de educacion superior

6 entidades del Tercer Sector

6 espacios de reflexion, interlocucion e
incidencia en materia de igualdad

3 empresas

1 partido politico

1 organizacion sindical

han adquirido compromisos en materia de

igualdad hasta 2026 en el marco del proyecto.

Los compromisos adquiridos contribuyen al
avance hacia la igualdad en los 6 ambitos de
especial relevancia establecidos por ONU
MUJERES:

Violencia de género
Justicia y derechos econémicos

Autonomia sobre el cuerpo, derechos y salud
sexual y reproductiva

Accién feminista para la justicia climatica

Tecnologia e innovacion para la igualdad de
género

Movimientos y liderazgos feministas

Pacto de pais por la igualdad y vidas libres de violencia contra las mujeres



De los
compromisos
al Pacto de
pais.

Pacto de pais por la igualdad y vidas libres de violencia contra las mujeres

Esta iniciativa nos ha permitido reflexionar,
compartir informacién y conocimientos, e incluso
imaginar conjuntamente un futuro igualitario.
Sobre todo, ha hecho posible trabajar la
transmision intergeneracional, gestionar el legado,
porque la juventud vasca debe comprometerse
con esa cadena global. Tiene que comprender y
aprender como se han construido sus derechos
en materia de igualdad y comprometerse con su
desarrollo, para que estos derechos en el futuro
se consoliden.

En este contexto, se debe destacar que las
entidades han trabajado durante mas de un afo,
en el marco de un proceso participado y pautado,
elaborando sus compromisos con el futuro Pacto.

Pero ;cémo se pasa de un conjunto de
compromisos de entidades diversas a la
formulacion de un Pacto de pais? A continuacion,
se explican las CLAVES de este proceso.

N
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Cada entidad expresa formalmente sus

compromisos para contribuir a la igualdad a partir

de un modelo o plantilla comun, disponible en la
Web de Emakunde.

Estos compromisos tienen que alinearse con las
6 esferas que desde las Coaliciones de Accion
del Foro Generacion Igualdad se consideran
prioritarias para que la igualdad de mujeres y

hombres sea real y efectiva en los proximos arios:

Justicia y Derechos Econdmicos, Autonomia
sobre el cuerpo y salud y derechos sexuales y
reproductivos, Violencia de género, Tecnologia e
Innovacion para la Igualdad de Género, Justicia
y Derechos Econdmicos, Accion Feminista para
la Justicia Climatica y Movimientos y liderazgos
feministas.

Ademas, las entidades pueden formular sus
compromisos en ambitos transversales a todas
las esferas, como la existencia de normativa en
materia de igualdad, presupuestos con enfoque
de género y estadisticas desagregadas por sexo.

Se recogen 70 compromisos diferentes,
impulsados por entidades que han hecho el
proceso de reflexion propuesto.

Una vez se recogen los compromisos, éstos
se analizan teniendo en cuenta las siguientes
variables:

Ambito de la entidad que firma el compromiso.
Se identifican 7 ambitos, en funcion del tipo de
entidad y su dmbito de influencia:

Institucional

Educativo

Deporte

Social

Interlocucion e incidencia
Empresarial

Politico

Sindical

Tipo de compromiso y vinculacion con las 6
esferas donde se considera desde Naciones
Unidas que hay que incidir para la consecucion
de la igualdad de mujeres y hombres.

Contenidos del compromiso, es decir, en qué se
concreta el compromiso de las entidades con el
avance hacia la igualdad hasta 2026.

Pacto de pais por la igualdad y vidas libres de violencia contra las mujeres



Paso 3
categorizacion de los

COMPromisos a partir de areas o
blogues de Incidencia comunes

A partir de la informacion, se categorizan con mas detalle los compromisos y se realiza una categorizacion de las
propuestas, tomando como referencia la normativa de la CAE en igualdad y los retos de Euskadi para 2026 en esta
materia. Este andlisis permite identificar 10 dreas o bloques tematicos, sobre los que construir el futuro Pacto. En la
siguiente tabla se describen estas areas, especificando algunos de sus contenidos y el nimero de compromisos
recogidos vinculados a cada uno de ellos. Un compromiso puede incidir en mas de un area o bloque.

Areas
tematicas

01 Justicia econdémica
Empleo, brecha salarial y de pensiones, compromiso de empresas con la igualdad, etc.

02 Empoderamiento de mujeres y ninas

Decisiones informadas y libres, participacion en todos los dmbitos de la vida, educacion sexual
integral, etc.

03 Violencia machista contra las mujeres
Desarrollar la normativa, mejorar la coordinacion, prevenir la violencia machista, etc.

04 Infancia y adolescencia

Aprender la igualdad desde las edades mas tempranas, coeducacion, promover el didlogo
intergeneracional para la igualdad, etc.

05 Cuidados

Centralidad de los cuidados para la sostenibilidad de la vida, reparto y distribucion, dignificar este
sector, etc.

06 Papel e implicacion de los hombres

Implicacién de los hombres en el avance hacia la igualdad, cuestionamiento del modelo tradicional
de masculinidad, etc.

07 Transicion ecoldgica

Modelo energético sostenible y justo que no incremente las desigualdades, economia “verde" para
las mujeres, informacion accesible a todas las personas, etc.

08 Transformacion digital

Mayor presencia de mujeres en areas de conocimiento STEAM, liderazgo tecnoldgico de las
muijeres, poner las tecnologias digitales al servicio de la igualdad, etc.

09 Movimientos de mujeres y liderazgos feministas

Papel de las mujeres y el feminismo en el avance hacia la igualdad en Euskadi, interseccionalidad,
apoyo a las asociaciones, grupos y redes de muijeres, etc.

10 Buen Gobierno

linvestigacion, recursos para la igualdad, rendicion de cuentas, estrategia de la transversalidad de
género en todas las politicas, etc.

NUMERO TOTAL DE COMPROMISOS

Pacto de pais por la igualdad y vidas libres de violencia contra las mujeres

Compromisos
vinculados

8

13

18
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Paso 4
contraste del
enfoque y de
la estructura
del Pacto con
entidades

Una vez se dispone de la primera estructura de
las areas sobre las que se va a desarrollar el Pacto,
se hace un primer contraste de esta informacion )
con las entidades que han participado en el w u
proceso, para conocer e incorporar su vision. A ‘ .
la vez, se traslada a las entidades el enfoque de “ ‘ -
Pacto que se quiere realizar. Este contraste tiene B\ / 3
como resultado la mejora de la propuesta inicial

y la validacién del enfoque y de la estructura del
Pacto.

Enfoque del Pacto: se quiere un Pacto
que permita hacer otra pedagogia de
la igualdad, que muestre e incida en

los desafios mas urgentes que tiene
Euskadi para el avance de la igualdad y
que interpele a una heterogeneidad de
organizaciones.

Q&

Q&

.

Estructura: 10 areas tematicas
anteriormente citadas.

La totalidad de las entidades
que asisten a las dos sesiones de
contraste validan la estructura de
contenidos del futuro Pacto.

Pacto de pais por la igualdad y vidas libres de violencia contra las mujeres



A partir de esta secuencia de trabajo, se elabora y desarrolla el Pacto de pais por la igualdad y vidas libres de

violencia contra las mujeres.

Lauaxeta lkastola

Ortuellako Udala / Ayuntamiento de Ortuella

Gatikako Udala

Murgibe S.L.

Ayuntamiento Abanto Zierbena

Asociacion de Cooperacion al Desarrollo de Mujeres Kongovascas FAMEK ELKARTEA
IES Juan Antonio Zunzunegui BHI

Eusko Legebiltzarreko Giza Eskubide, Berdintasun eta Justizia Batzordea
Universidad de Deusto

Ayuntamiento de Portugalete

Euzko Gaztedi - EGI

EDE Fundazioa

Economistas sin Fronteras

Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea

Unién General de Trabajadoras y Trabajadores de Euskadi (UGT-Euskadi)
Alboan

Aiarako Kuadrilla

Vitoria-Gasteizko Udala / Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Gizardatz

Ayuntamiento Barakaldo

Zamudioko Udala

Santurtziko Udala / Ayuntamiento de Santurtzi

Cruz Roja Alava / Arabako Gurutze Gorria

Elorrioko Udala

Ordiziako Udala

Bilboko Udala

ltelazpi S.A.

Asociacion Sartu - Alava

UN Etxea

VW Basqueskola Sarea

Errenteriako Udala

Arrigorriagako Udala

Leioako Mesedetako Andra Mari Ikastetxea

Ceip Divino Maestro - Maria de Maeztu

Athletic Club

Euskal Gazteriaren Kontseilua / Consejo Vasco de la Juventud
Comision Consultiva de Emakunde

Asociacion de Mujeres Profesionales y Empresarias de Alava - AMPEA

Pacto de pais por la igualdad y vidas libres de violencia contra las mujeres
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Pacto de pais
por la igualdad
y vidas libres de
violencia contra
las mujeres.

Quienes suscribimos este Pacto formamos parte de
instituciones publicas de Euskadi, organizaciones
empresariales, sindicales y del tercer sector, empresas,
centros educativos y universidades, espacios de
interlocucion, movimiento asociativo y ciudadania en general.

Desde la diversidad que representamos y con una vision
de pais, nos sumamos a los siguientes COMPROMISOS
generales hasta 2026.
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Justicia
economica

Impulsar la autonomia econdmica de las
mujeres a lo largo de su ciclo vital.

Incentivar el empleo decente como via para
incrementar la tasa de actividad y empleo y
reducir el nUmero de trabajadoras pobres.

Promover la disminucion de la brecha salarial
y de la brecha de pensiones en Euskadi.

Reforzar el compromiso de las empresas y
organizaciones de Euskadi con la igualdad de
mujeres y hombres.
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Empodera-
miento de
mujeres y ninas

Considerar el empoderamiento de mujeres
y niflas como una condicion imprescindible
para la igualdad de mujeres y hombres, tal
y como se expreso en la IV Conferencia
Mundial sobre las Mujeres (Beijing, 1995).

Garantizar a las mujeres la posibilidad de
tomar decisiones libres en todos los dmbitos
y espacios, tanto privados como publicos.

Promocionar la educacion sexual integral,
promover y proteger que las mujeres tomen
decisiones auténomas y no estereotipadas
sobre su cuerpo, sexualidad y vida
reproductiva.

Desarrollar mecanismos que permitan que las
mujeres sean protagonistas de su vida y de

la vida politica social, econdmica y cultural de
Euskadi y que contribuyan a superar el “techo

de cristal”.
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Violencia INnfanciay
machista adolescencia
COﬂU’a |aS (generaciones mas jovenes)

m UJ e re S Facilitar que desde las edades mas

tempranas se aprenda e interiorice que todas
las personas somos iguales y que los deseos,
expectativas, aportaciones, opiniones y
acciones de mujeres y hombres tienen que
tener el mismo valor y visibilidad.

Abordar de forma unanime la violencia
machista contra las mujeres y niflas como
una grave violacion de los derechos
humanos. Es un problema social, estructural
y de salud publica de primer ordeny la
manifestacion mas grave de las desiguales
relaciones de poder entre mujeres y hombres.

Impulsar la coeducacion, como via para
reducir las desigualdades desde la
comunidad educativa y desmontar los
mandatos y estereotipos sociales sobre como
han de ser y comportarse mujeres y hombres,
asi como para promover el empoderamiento
de las nifias y la implicacién de los nifios
como futuros agentes de cambio hacia la
igualdad.

Desarrollar la Ley para la Igualdad de Mujeres
y Hombres y las Vidas Libres de Violencia
Machista contra las mujeres y poner en
marcha las medidas previstas para evitar la
revictimizacion y promover la reparacion de

las mujeres victimas/supervivientes. Generar las condiciones para que las

generaciones mas jovenes aprendan

a identificar las desigualdades y
discriminaciones contra las mujeres
(incluso las mas sutiles), incluidas las que
se comenten a través de las redes sociales,
a movilizarse contra ellas y a ejercer su
derecho a la igualdad desde la diversidad
que representan.

Profundizar y reforzar la coordinacion
interinstitucional y la colaboracion publico-
privada ante la violencia machista contra las
mujeres y las nifas.

Prevenir la violencia machista desde las
edades mas tempranas, buscando la
implicacion de los hombres y los nifios, asi
como mejorar la deteccion y atencion a las
formas y manifestaciones menos visibles
de la violencia, como la ciberviolencia, la
violencia sexual, la violencia econdmicay la
trata de mujeres y nifas.

Reconocer a quienes fueron pioneras y son
referentes para la construccion y desarrollo
de los derechos humanos de las mujeres.
Consolidar y no dar por supuestos los logros
que en materia de igualdad de mujeres y
hombres se han conseguido. Promover el
intercambio y didlogo intergeneracional

para la igualdad y dejar un legado que las
generaciones mas jovenes puedan recoger
para seguir avanzando en la construccion de
un pais igualitario.
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Cuidados
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Reconocer los cuidados —remunerados o no-
como una dimension central e imprescindible
para la sostenibilidad de la vida, el bienestar
de todas las personas y la convivencia, asf
como promover la generalizacion de la éticay
practica del cuidado, incluido el autocuidado,
especialmente entre los hombres.

Impulsar la corresponsabilidad en la provision
de los cuidados entre lo publico y lo privado,
mujeres y hombres y la sociedad en general
en la que lo publico tenga cada vez mas
peso, considerando que todas las personas
somos interdependientes y necesitamos

de cuidados, con mayor intensidad en
determinadas etapas de nuestras vidas.

Promover un reparto mas justo de los
cuidados, para que salgan de los hogares y
del ambito familiar muchas de las actividades
que realizan mayoritariamente las mujeres

y se corresponsabilicen en su provision
hombres, instituciones, empresas, agentes
sociales y econémicos, la comunidad y la
sociedad en su conjunto.

Dignificar el sector de los cuidados y mejorar
las condiciones de quienes trabajan en ese
ambito, especialmente precarizado en el caso
de las trabajadoras domésticas.

Impulsar medidas para que quienes realizan
trabajos domésticos y de cuidados con
situaciones de mayor vulnerabilidad, como
las familias monoparentales, tengan también
derecho al autocuidado, a tener vidas
saludables y acceso a recursos como el
empleo.
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mplicacion de
0S hombresy
0S NINOS

Considerar que, en el modelo social desigual
y jerarquico en el que vivimos, los hombres
como grupo social tienen una situacion

de poder que les genera privilegios; es
fundamental desmontar dichos privilegios y
sus consecuencias negativas en las mujeres,
en la sociedad y en su propio crecimiento
personal y desarrollo humano.

Reconocer que el avance hacia la igualdad
no interpela exclusivamente a las mujeres,
sino también a los hombres, por lo que su
implicacién e incidencia desde todos los

Hacer visibles los beneficios que la igualdad
trae no solo a las mujeres y las nifias, sino
también a los hombres, los nifios y a la
sociedad.

Cuestionar el modelo tradicional

de masculinidad y fomentar otras
masculinidades, desde el respeto a la
diversidad y el compromiso con la igualdad
de mujeres y hombres y contra la violencia
machista.

espacios donde participan es imprescindible.
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Transicion Transformacion
ecologica digital

Incorporar el conocimiento que aportan las
mujeres y sus organizaciones a la bUsqueda
de soluciones al calentamiento global y a
las consecuencias del cambio climatico

en Euskadi, incluidas las desigualdades

de género que se puedan generar en los
procesos migratorios derivados del cambio
climatico.

Promover que las politicas publicas y las
actuaciones desarrolladas por el conjunto de
la sociedad para avanzar hacia un modelo
energético sostenible y justo, tengan en
cuenta la ecodependencia y pongan en el
centro a las personas y no incrementen las
desigualdades que sufren las mujeres.

Aprovechar las oportunidades que genera
la economia "verde" y las actividades
relacionadas con el medio ambiente para
incrementar la tasa de actividad y la tasa de
empleo de las mujeres.

Generar informacion accesible para que
todas las personas puedan entender el
cambio climatico y sus diferentes impactos
en funcion del género, asi como promover
cambios de habitos de comportamiento y
compromisos activos hacia un desarrollo
sostenible que promueva la igualdad de
mujeres y hombres.

Aprovechar las tecnologias digitales para
impulsar férmulas que permitan avanzar
hacia la igualdad y reducir la violencia
machista contra las mujeres desde una
perspectiva feminista.

Promover intervenciones que contribuyan
aincrementar el interés y el compromiso de
nifias y mujeres con la educacion STEAM
"Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas”.

Impulsar acciones que visibilicen a las
mujeres en el disefio, produccion, innovacion
y liderazgo tecnoldgico.

Considerar que no todas las personas parten
en la misma posicidn con relacion a los
procesos de digitalizacion y que la brecha
digital afecta mas a las mujeres, sobre todo si
se tiene en cuenta su edad, nivel educativo y
situacion socioeconémica.
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\Vovimientos Buen
de mujeres gobierno

v liderazgos
feministas

Reconocer el papel de las mujeres y del

feminismo en el desarrollo de Euskadiy

el avance hacia la igualdad de mujeres y
hombres.

Apoyar con recursos a las organizaciones,
grupos y redes de mujeres que defiendan los
derechos de mujeres y nifias, facilitando su
interlocucioén sociopolitica y la incidencia e
impacto de sus propuestas.

Generar espacios desde donde dar voz
a los grupos de mujeres que representan
realidades donde las desigualdades se
intensifican: migracion, discapacidad,
violencia machista, ruralidad, etc.

Generar alianzas con los movimientos de
mujeres, grupos feministas y por la igualdad
de Euskadi.
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Considerar la inclusion de la perspectiva de
género como una estrategia indispensable
para garantizar que, en todas las politicas

y acciones que se desarrollan desde los
poderes publicos vascos, a todos los niveles,
y en todas sus fases, se tienen en cuenta

las distintas necesidades, condiciones e
intereses de mujeres y hombres.

Promocionar la investigacion sobre las
causas que sostienen las desigualdades
contra las mujeres en todos los dmbitos vy
visibilizar con datos desagregados por sexo
la realidad de todas las personas.

Incrementar los recursos personales,
econdmicos y materiales dedicados al

impulso de la igualdad de mujeres y hombres.

Promover la colaboracion y coordinacion
interinstitucional para la igualdad.

Garantizar la rendicién de cuentas del
trabajo que se realiza para el avance hacia la
igualdad y de su impacto.
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