PUNTOS

FORMULARIO

1. En funcién a los contenidos del proyecto: hasta 50 PUNTOS.

1.1.|Pertinencia y oportunidad: hasta 22 puntos 22
111 Pertinencia y oportunidad del proyecto respecto al marco de planificaciones de 13
""""’[cooperacion para el desarrollo vigente, y (HJABIAN 2030: hasta 13 puntos
Si la iniciativa es estratégica y oportuna segun el marco de planificaciones vigente de
cooperacion para el desarrollo de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo: 6
hasta 6 puntos.
1111 3 puntos si contribuye a impulsar las prioridades sectoriales: empoderamiento de 3
7" Imujeres o proteccion personas defensoras de derechos humanos.
1.1.1.2. i i i Afri izaci i . 2
2 puntos si genera articulaciones con Africa u organizaciones de personas africanas TRANSV. A TODO EL
FORMULARIO.
1 punto si aborda tematicas priorizadas: proteccion derechos humanos, diversidad
1113 sexual y de género, trasformacién de conflictos y construccién de paz, modelo economia 1
"""Isolidaria, empresas y derechos humanos, compra publica responsable, comunicacion
educadora, educacion inclusiva, tecnologia apropiada y medio ambiente.
Si la iniciativa es estratégica y oportuna segun (H)ABIAN 2030: hasta 7 puntos. 7
3 puntos si se acompafia a sujetos que buscan construir alternativas de ciudadania
1114 global sostenible y equitativa mediante un proceso de toma de conciencia y andlisis 3
""" | critico que se culmina con acciones concretas con el fin de lograr su implicacién en la
construccion y puesta en practica de dichas alternativas.
2 puntos si se incorpora significativamente agentes no tradicionales: centros
_tecnolog_lcos,_ colegios profgsmr_\ales, movimientos sociales (feminista, ec_ologl_sta, TRANSV. A TODO EL
1.1.1.5.|internacionalista,...), organizaciones culturales, de derechos humanos, diversidad 2 FORMULARIO.
sexual, medioambientales, organizaciones de personas migrantes, sector productivo
social y universidades.
2 punto si se impulsan en las propuestas educativas pedagogias criticas, participativas y
socioafectivas, asi como diversidad de enfoques: intercultural, feministas y de
1.1.1.6. I . . . . R . " 2
sostenibilidad de las vidas, gestion de las diversidades, interseccionalidad de las
opresiones.
1.1.2.|Pertinencia del proyecto con respecto a la poblacién sujeto: hasta 6 puntos. 6
1121 1 punto si cuenta con un andlisis de las causas de la desigualdad y se relaciona con el 1 2. LOCALIZACION.  |2.- Localizacion detallada del proyecto.
T"7"lanalisis de contexto de la poblacion sujeto. 3. CONTEXTO. 3.- Contexto.
5. JUSTIFICACION.  [5.2.- Justificacién de la propuesta en base a las capacidades y
11.2.2 1 punto si es pertinente para la poblacién sujeto porque parte de sus capacidades y 1 7. POBLACION SUJETO |vulnerabilidades de la poblacion sujeto y las oportunidades y
7" lvulnerabilidades. Y ORGANIZACIONES  [amenazas del contexto.
ALIADAS. 7.1.- Identificar y caracterizar a la poblacion sujeto.
7. POBLACION SUJETO
1.1.2.3.|1 punto si existen criterios definidos y concretos para la seleccién de la poblacién sujeto 1 Y ORGANIZACIONES |7.2.- Criterios de seleccién
ALIADAS.
7.1.- Identifique y caracterice a la poblacién sujeto (incluir
. caracterizacion de las organizaciones aliadas solo si son
) o 7. POBLACION SUJETO |0pacion sujeto). Sefiale la presencia de colectivos no
1 punto si entre las personas con las que se trabaja se incluye a profesorado, y L - e
. P . tradicionales identificados en (H)ABIAN 2030 con los que se
comunicadores/as, educadores/as y alumnado de primaria e infantil. ORGANIZACIONES . . 3
1124 1 punto si se les va a facilitar herramientas y propuestas para desarrollar esta capacidad 2 ALIADAS quiere potenciar el trabajo.
mp“_ licadora ¥ prop! P P 8.- LOGICA bE 7.4.- Describir herramientas o propuestas previstas para
uitipl ) INTERVENCION. desarrollar su capacidad multiplicadora.
8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su
desarrollo.
2.- LOCALIZACION. s . .
. - . , 8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su
1.1.2.1.|1 punto si el proyecto se lleva a cabo en al menos 4 municipios no capitales. 1 8.- LOGICA DE desarrollo p y P
INTERVENCION. .
1.1.3.[Pertinencia en cuanto a las organizaciones aliadas: hasta 3 puntos. 3
11.3.1 1 punto si se describen y argumentan sus aportes al desarrollo del proyecto en clave 1
" Imetodoldgica o tematica.
7.1.- Identificar y caracterizar a la poblacion sujeto (incluir
_ _ ] e 7. POBLACION SUJETO [caracterizacion de las organizaciones aliadas solo si son
1 punto si cuentan con la capacidad de llegar a colectivos minorizados, vulnerados o y poblacién sujeto)
1.13.2. colelcnvols de dificil acceso (diversidad funcional, sexual, etaria, religiosa, de procedencia 1 ORGANIZACIONES  |7.5.- Describir en qué medida las organizaciones aliadas
o cultural, etc.). ALIADAS. aportan a la iniciativa en clave metodoldgica, tematica o de
vinculacién con colectivos especificos.
11.3.3 1 punto si cuentan con capacidad multiplicadora (se da cuenta de los mecanismos y 1

medios que tienen para potenciar el alcance del proyecto).




1.2.|Coherencia: hasta 12 puntos. 12
1.2.1.|Coherencia general del proyecto: hasta 6 puntos 6
Coherencia entre objetivos-resultados-actividades: hasta 3 puntos
3 puntos si la l6gica de intervencién contiene todos los resultados y actividades
1121 necesarias para la obtencién del objetivo especifico. 3
"7'11 punto si la l6gica de intervencion es coherente, pero carece de alguno de los
resu:tagos necesarios para IaI obtengmn del ob(]jenvo sspec;ﬂco o si se introducen 8.1.- Matriz de marco légico.
resultados innecesarios, ya alcanzados o no adecuados a la propuesta. o LOGICA DE 8.2.- Explicacion de la Igica de intervencion, incluyendo el
- - relato de los cambios a los que se aspira.

. . o o . INTERVENCION. L h .
Indicadores de cambio cuantitativos y cualitativos, concretos, medibles y 8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su
verificables.: hasta 3 puntos desarrollo.

1.1.2.2.|1 punto si cuenta con linea de base.
1.1.2.3.|1 punto si hay indicadores vinculados a cambios en las practicas educativas acordes 3
1.1.2.4.|con las propuestas metodoldgicas del proyecto.
1 punto si estan vinculados a cambios en las personas y colectivos bien sea en
generacion de conocimientos y su aplicacién o en actitudes o habitos.
1.2.2.[Coherencia presupuestaria y cronograma: hasta 3 puntos 3
8.- LOGICA DE 8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su
1221 2 puntos si existe coherencia entre las actividades y los recursos establecidos para P INTERVENCION. desarrollo.
221 i olementarlas. 10. PRESUPUESTO. |10.- Presupuesto.
11. VIABILIDAD. 11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos.
1 punto si el cronograma establecido es coherente con la MML y la propuesta 8.- LOGICA DE 8.1.- Matriz de marco légico.
1.2.2.2. d 1 INTERVENCION. 9-C
presentada. 9. CRONOGRAMA. .- Cronograma.
1.2.3.|Coherencia con planificaciones: hasta 3 puntos 3
1231 1 punto si el proyecto esté alineado con la planificacién estratégica vigente de la entidad 1
7| solicitante y se explica la vinculacion concreta en el formulario.
1 1o siel {0 ests do dentro de | | torial igentes del 5.3.- Justificacion de la intervencion teniendo en cuenta la
1232 Gpg_n 0 Slve proyelc 0 67 algtrjmarca 0 len o de TS planes sleclorlla els vigen esl_ e | 1 5. JUSTIFICACION planificacion estratégica vigente de la entidad solicitante,
S |e|rm_)l asco (ptanes pl? ' 'CaT’ a escala regional, provincial ylo ocal) y se explica la . " |planes sectoriales vigentes del Gobierno Vasco y agendas
vinculacién concreta en el formulario. internacionales de desarrollo.
1 punto si el proyecto estd enmarcado dentro de la agenda internacional de desarrollo
1.2.3.3.|(institucional o de movimientos sociales) y se explica la vinculacién concreta en el 1
formulario.
1.3.|Viabilidad: hasta 13 puntos. 13
1.3.1.[Viabilidad en cuanto a los cambios que aspira a conseguir: 2 puntos. 2
1311 1 punto si se plantea el relato del cambio y los cambios concretos que se quieren 1
""" conseguir en la poblacién sujeto.
8. LOGICA DE 8.2.- EX Iicaciég-;é_ Ig?;rlzciedl:?gfglzaggh incluyendo el
INTERVENCION. -2 BXp gica de intervencion, incluys
relato de los cambios a los que se aspira.
131.2 1 punto si se plantean cambios en las practicas educativas o en el enfoque educativo 1
"""ltanto de la entidad solicitante, organizaciones aliadas o poblacion sujeto.
1.3.2.|Viabilidad de recursos: hasta 3 puntos S
Hasta 2 puntos si se cuenta con recursos humanos suficientes para la correcta
implementacion del proyecto:
2 puntos si se demuestra que se cuenta con los recursos humanos adecuados para la
correcta implementacion del proyecto y hay claridad en el reparto de responsabilidades y 10.- Presupuesto.
1.3.2.1. X 2 s .
funciones. 11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos.
. 10. PRESUPUESTO.
1 punto si se demuestra que se cuenta con los recursos humanos adecuados para la 11. VIABILIDAD
correcta implementacion del proyecto, pero no hay claridad en el reparto de ' '
responsabilidades y funciones.
- " P 10.- Presupuesto.
1 punto adicional si se demuestra que se cuenta con los recursos técnicos e o ] -
1322 " ] - 1 11.2.- Viabilidad vinculada a los recursos técnicos e
institucionales para la correcta implementacién del proyecto. T
institucionales.
1.3.3.|Viabilidad metodolégica: hasta 3 puntos &
1.3.3.1.|2 puntos si existe adecuacién metodolégica con respecto a la poblacién sujeto. 2
8. LOGICA DE 8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su
INTERVENCION desarrollo.
1.3.3.2.|1 punto si existe adecuacion metodol6gica con respecto a las actividades previstas. 1
1.3.4.|Viabilidad en cuanto al aprendizaje continuo: hasta 5 puntos D




Hasta 2 puntos si se prevén mecanismos de seguimiento y aprendizaje continuo.

8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su

1 punto si se plantea la comunicacién a la poblacién sujeto de las actuaciones 8. LOGICA DE desarrollo.

1.3.4.1.|realizadas durante la ejecucién de la iniciativa -en términos de avances y dificultades-, y INTERVENCION. 10.- Presul uesto

1.3.4.2.|del seguimiento de las metas e indicadores propuestos. 10. PRESUPUESTO. : Sup " ) .

. X o L 11. VIABILIDAD. 11.3.- Viabilidad vinculada al sistema de difusion.

1 punto si se cuenta con una estrategia de comunicacion y difusién del proyecto y se . .
prevé la accesibilidad de los recursos generados (publicaciones, materiales, etc.).
Hasta 3 puntos si se plantea laincorporacién de aprendizajes, lecciones
aprendidas y mejoras. 4. ANTECENDENTES.
2 puntos si se incluyen conclusiones, lecciones aprendidas, mejoras y/o cambios 10. PRESUPUESTO. |4.- Antecedentes.

13435, N A . - . -
derivados de intervenciones anteriores, tanto en las acciones, metodologias o dinamicas 12.- APRENDIZAJE 10.- Presupuesto.

1.3.4.4. e ) S - ”
organizacionales de trabajo. CONTINUO ¥ 12.- Aprendizaje continuo y evaluacion.
1 punto si hay prevision de espacios y momentos para la generacion de aprendizajes a EVALUACION.
través de evaluaciones o sistematizaciones.

1.4.|Sostenibilidad en el tiempo: hasta 3 puntos.
Hasta 3 puntos si se garantiza que los resultados y el objetivo se mantendran una
vez finalizado el proyecto: 8. LOGICA DE 8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su
141 3 puntos si se prevé que los resultados y el objetivo se mantengan una vez finalizado el IN'I"ERVENCION desarrollo.
“"7'|proyecto asegurando recursos que garanticen su sostenibilidad a futuro. 11. VIABILIDAD.. 11.2.- Viabilidad vinculada a los recursos técnicos e

1 punto si se prevé dejar, al final del proyecto, ciertas capacidades instaladas, redes o
relaciones que contribuyan a mantener el objetivo y los resultados en el tiempo.

IIl. En funcién a los enfoques trasversales del proyecto: hasta 40 puntos.

institucionales.

JUSTIFICACIONES DE PUNTUACION DETALLADA
SIGUIENDO EL DOCUMENTO DE CRITERIOS DE
BAREMACION

2.1.|Enfoque local global: hasta 8 puntos
2.1.1. Diagnéstico: hasta 2 puntos.
2111 1 punto si hay andlisis critico y estructural de la temética local del proyecto respecto al
2 1 1 2 contexto global. 3.- Describir el contexto en torno a la tematica y la poblacién
“"7'11 punto si hay anélisis de las capacidades y vulnerabilidades de la poblacion sujeto para sujeto. Incorporar en todos los apartados los enfoques
la articulacién de alternativas locales-globales. transversales.
5.1.- Describir los motivos que inducen a la propuesta.
3. CONTEXTO. 5.2.- Justificacién de la propuesta en base a las capacidades y
2.1.2. Matriz de Marco Légico (MML) con resultados, actividades y/o indicadores . vulnerabilidades de la poblacién sujeto y las oportunidades y
2121 realistas y medibles que promuevan el enfoque local global: hasta 2 puntos. 5. JUSTIFICACION.  |amenazas del contexto.
1 - 5 |1 punto si posibilitan desarrollar la capacidad de interpretar criticamente el contexto .
2.1.2.2. local v global 7. POBLACION SUJETO |7 1 _ |dentificar y caracterizar a la poblacion sujeto (incluir
ocaly global. . » Y ORGANIZACIONES terizacion de | P liad Iosi
1 punto si posibilitan actuar a nivel local en conexion con lo global. ALIADAS. caracterizacion de las organizaciones aliadas solo si son
poblacién sujeto).
8. LOGICA DE ) .
INTERVENCION. 8.1.- Matriz de Marco Légico.
2.1.3. Estrategia para el impulso de alianzas y participacion de colectivos del Sur 10. PRESUPUESTO. |8.2.- Explicacion de la légica de intervencion, incluyendo el
global y geografico: hasta 2 puntos. relato de los cambios a los que se aspira.
2.1.3.1]1 punto si se plantean espacios que generen el intercambio de andlisis y se promuevan 11. VIABILIDAD.
2.1.3.2.|estrategias, articulacion o alianzas en el marco de una agenda global desde un enfoque 8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su
decolonial. desarrollo.
1 punto si participan colectivos y organizaciones del Sur global y geogréfico.
10.- Presupuesto.
2.1.4. Recursos especificos para la incorporacion de esta transversal (econémicos, 11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos.
2.1.4.1.|humanos y alianzas): hasta 2 puntos.
2.1.4.2.|1 punto si existen recursos econdémicos y humanos suficientes.
1 punto si existen recursos destinados a las alianzas para la conexién local-global.
2.2.|Género: hasta 8 puntos
2.2.1. Diagnéstico: hasta 2 puntos.
1 punto si hay analisis critico y estructural de la situacion las relaciones de género a
2.2.1.1]escala local y global. S - L
22121 A P . - - . 3.- Describir el contexto en torno a la tematica y la poblacién
-2.1.2.11 punto si hay andlisis de las capacidades y vulnerabilidades de la poblacién sujeto con .
) ) A sujeto. Incorporar en todos los apartados los enfoques
respecto al empoderamiento de las mujeres y la eliminacién de las brechas de
- i transversales.
desigualdad de género.
5.1.- Describir los motivos que inducen a la propuesta.
3. CONTEXTO. 5.2.- Justificacion de la propuesta en base a las capacidades y
2.2.2. Matriz de Marco Légico (MML) con resultados, actividades y/o indicadores 3 vulnerabilidades de la poblacion sujeto y las oportunidades y
5 1.2 1|due contribuyan a la equidad: hasta 2 puntos. 5. JUSTIFICACION.  |amenazas del contexto.
2 1 2 2 1 punto si contribuyen a disminuir la brecha de desigualdad sexual y/o de género. 7. POBLACION SUJETO n . B . o
"7™11 punto si contribuyen al empoderamiento de las mujeres o colectivos minorizados por Y ORGANIZAGIONES | 7L Identificar y caracterizar a la poblacion sujeto (incluir
su identidad sexual/género. ALIADAS. caractg[|za0|9n de las organizaciones aliadas solo si son
poblacién sujeto).
8. LOGICA DE ) .
INTERVENCION. 8.1.- Matriz de Marco Légico.
2.2.3. Estrategia que promueve la equidad: hasta 2 puntos. 10. PRESUPUESTO. |8.2.- Explicacién de la l6gica de intervencién, incluyendo el
1 punto si participan activamente el movimiento feminista, organizaciones de mujeres y/o relato de los cambios a los que se aspira.
2.2.3.1|se incorporan aspectos de la agenda feminista. 11. VIABILIDAD.
2.2.3.2.|1 punto si cuentan con estrategias adecuadas para incorporar la mirada y participacion 8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su
de los colectivos minorizados por diversidad sexual y/o de género y por otras multiples desarrollo.
identidades: procedencia, econémica, sexual...
10.- Presupuesto.
2.2.4. Recursos especificos para laincorporacion de esta transversal (econémicos, 11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos.
2241 humanos y alianzas): hasta 2 puntos.
2'2'4'2' 1 punto si existen recursos econdémicos y humanos suficientes.

1 punto si existen recursos destinados a las alianzas para la incorporacién de este
enfoque.




2.3.|Participacién y organizacién: hasta 8 puntos
2.3.1. Diagnéstico: hasta 2 puntos.
1 punto si hay andlisis critico y estructural de la situacién en el contexto en cuanto a las
2.3.1.1|relaciones de poder, brecha de participacién de la poblacién sujeto y potencialidad de
.3.1.2.|organizacion. .- Describir el contexto en torno a la tematica y la poblacién
2.3.1.2.|organizacié 3.-D bir el contexto en t la temat la pobl
1 punto si hay andlisis de las capacidades y vulnerabilidades organizativas y de sujeto. Incorporar en todos los apartados los enfoques
participacion de la poblacién sujeto para la articulacién de alternativas. transversales.
5.1.- Describir los motivos que inducen a la propuesta.
2.3.2. Matriz de Marco Légico (MML) con resultados, actividades y/o indicadores 5.2.- Justificacion de la propuesta en base a las capacidades y
que promuevan la participacién/organizacién: hasta 2 puntos. 3. CONTEXTO. vulnerabilidades de la poblacién sujeto y las oportunidades y
2.3.2.1|1 punto si contribuyen a fortalecer las capacidades de la poblacién sujeto para la . amenazas del contexto.
L L. X 5. JUSTIFICACION.
2.3.2.2.|participacion activa. 7.1.- Identifi teri | blacis ieto (inclui
1 punto si contribuyen a fortalecer las capacidades de las organizaciones de base u 7. POBLACION SUJETO cér;cteerir;:c?grr] ﬁgalzcofrzﬁirzzci)gzs :ﬁ:jna:lg;g gin;:ol::r
organizaciones aliadas para la generacion de propuestas alternativas. Y ORGANIZACIONES S . 9
ALIADAS poblacién sujeto).
8. LOGICA DE 7.3.- Fases del proyecto en las que participan y cémo lo hacen.
2.3.3. Estrategia para el fomento de la participacion y/u organizacion: hasta 2 INTERVENCION. ) -
puntos glap P P y 9 8.1.- Matriz de Marco Légico.
1 unto' si se describen mecanismos de participacion de la poblacién sujeto en los 10. PRESUPUESTO.
2.3.3.1|; pb't de actuacion del to: laid pt.f. pa disef PO on su) luacion del 8.2.- Explicacion de la I6gica de intervencion, incluyendo el
23,3, [&mbi ots e actuacion del proyecto: la identificacion, disefio, ejecucion y evaluacion del 11. VIABILIDAD. relato de los cambios a los que se aspira.
proyecto.
1 _pun_to si hay meca_nismos espe_ci_ficos para fomentar la participacion de colectivos 8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su
minorizados en las diferentes actividades del proyecto. desarrollo.
10.- Presupuesto.
2.3.4. Recursos especificos para la incorporacion de esta transversal (econémicos
y humanos): hasta 2 puntos. 11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos.
2.3.4.1.|1 punto si existen recursos econémicos y humanos suficientes para promover la
2.3.4.2.|participacion activa.
1 punto si existen recursos econémicos y humanos para el fortalecimiento de las
organizaciones.
2.4.|Derechos Humanos: hasta 8 puntos
2.4.1. Diagndstico: hasta 2 puntos.
2.4.1.1{1 punto si hay andlisis critico y estructural de la situacion de los DDHH. 3-D ibir el text " |2 temti | blacié
2.4.1.2.|1 punto si hay andlisis de las capacidades y vulnerabilidades de la poblacion sujeto y los s‘-'etsslcr:::c;: eorr;?r:er?)ioodzg |§;n; 2rti\di2?ofir{foa pgs acion
titulares de obligaciones para el cumplimiento de los DDHH de todas las personas. ujeto. P p qu
transversales.
5.1.- Describir los motivos que inducen a la propuesta.
2.4.2. Matriz de Marco Légico (MML) con resultados, actividades y/o indicadores 3. CONTEXTO. 5.2.- Justificacién de la propuesta en base a las capacidades y
que contribuyen al fortalecimiento de capacidades para la garantia, respeto y i vulnerabilidades de la poblacién sujeto y las oportunidades y
5 4.9.1|Promocion de los DDHH: hasta 2 puntos. 5. JUSTIFICACION.  |amenazas del contexto.
" 5 5 |1 punto si contribuyen a fortalecer las capacidades de los titulares de DDHH para que <
2.4.2.2. los conozcan y puedan plantear sus demandas. 7§Pg§éiﬁzgrc?gf;so 7.1.- Identificar y caracterizar a la poblacién sujeto (incluir
1 punto si contribuyen a fortalecer a los titulares de obligaciones para que garanticen, ALIADAS. caracterizacion de las organizaciones aliadas solo si son
respeten y promuevan estos DDHH. poblacién sujeto).
8. LOGICA DE . .
INTERVENCION. 8.1.- Matriz de Marco Lagico.
2.4.3. Estrategia que promueve la defensa y garantia de DDHH: hasta 2 puntos. 10. PRESUPUESTO.  (8.2.- Explicacion de la logica de intervencion, incluyendo el
1 punto si se abordan las tematicas y propuestas de accion en clave de DDHH a lo largo relato de los cambios a los que se aspira.
2431 11. VIABILIDAD.
del proyecto. L . .
2432 C . - . 8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su
1 punto si se incluye la defensa y garantia de derechos especificos de colectivos desarrollo
minorizados trabajando con titulares de derechos y/u obligaciones. ’
10.- Presupuesto.
2.4.4. Recursos especificos para laincorporacion de esta transversal (econdmicos, 11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos.
2441 humanos y alianzas): hasta 2 puntos.
2'4'4'2' 1 punto si existen recursos econdémicos y humanos suficientes.
“77'|1 punto si existen recursos destinados a las alianzas para la incorporacién de este
enfoque.
2.5.|Sostenibilidad ecolégica: hasta 8 puntos
2.5.1. Diagnéstico: hasta 2 puntos.
2511 1 punto si hay andlisis critico y estructural de la situaciéon medioambiental a escala local
2512 |Y global. . N y
1 punto si hay analisis de las capacidades y vulnerabilidades de la poblacion sujeto en 3.- Describir el contexto en torno a la tematica y la poblacion
aras a promover su participacion en el impulso del enfoque de sostenibilidad. sujeto. Incorporar en todos los apartados los enfoques
transversales.
5.1.- Describir los motivos que inducen a la propuesta.
2.5.2. Matriz de Marco L6gico (MML) con resultados, actividades significativas y/o 3. CONTEXTO. 52 Jusp.ﬂcacmn de la propu_&{sta en base a las Cap§0|dades y
- . S P vulnerabilidades de la poblacién sujeto y las oportunidades y
indicadores que contribuyen a la sostenibilidad ecolégica: hasta 2 puntos. “
2521 A ) S A . . 5. JUSTIFICACION.  |amenazas del contexto.
2522 1 punto si contribuyen a identificar el impacto medioambiental del proyecto y las

acciones propuestas con recursos especificos y planificacion.
1 punto si contribuyen a una gestion sostenible del entorno.

7. POBLACION SUJETO
Y ORGANIZACIONES
ALIADAS.

7.1.- Identificar y caracterizar a la poblacién sujeto (incluir
caracterizacion de las organizaciones aliadas solo si son
poblacién sujeto).




2531
25.3.2.

2.5.3. Estrategia que promueve la sostenibilidad ecolégica: hasta 2 puntos.

1 punto si participan activamente el movimiento ecologista, organizaciones
ambientalistas y/o se incorporan aspectos de la agenda de la sostenibilidad.

1 punto si hay mecanismos en el proyecto para el establecimiento de criterios
ambientales de manejo y gestién de los recursos en términos de eficiencia energética,
movilidad sostenible, mitigacién de impactos, consumo responsable y sostenible...

25.4.1.
25.4.2.

2.5.4. Recursos especificos para laincorporacion de esta transversal (econémicos,
humanos y alianzas): hasta 2 puntos.

1 punto si existen recursos econémicos y humanos suficientes.

1 punto si existen recursos destinados a las alianzas para la incorporacién de este
enfoque.

lll. Aspectos relacionados con la entidad vasca solicitante (CABEZA DE CONSORCIO): hasta

10 puntos

8. LUGICA DE
INTERVENCION.

10. PRESUPUESTO.

11. VIABILIDAD.

8.1.- Matriz de Marco Ldgico.

8.2.- Explicacion de la I6gica de intervencién, incluyendo el
relato de los cambios a los que se aspira.

8.3.- Actividades previstas y recursos necesarios para su
desarrollo.

10.- Presupuesto.

11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos.

3.1.|Experiencia con relacién a la tematica: 1 punto
311 1bptun_t(§J Sfl en Io_s glpmos mgco anost naltluralzs prewos a Ialcog\//-\oEcat.orlal %019'202'3) ha 6. EXPERIENCIA DE LA |6.- Experiencia de gestion en la temética del proyecto en la
-1.1.|obtenido financiacion para 3 proyectos llevados a cabo en la vinculados con la ENTIDAD SOLICITANTE |CAE (2019-2023).
tematica en la que se encuadra el proyecto.
3.2.|Institucién educadora: hasta 3 puntos.
3.2.1.]1 punto si cuenta con un Plan pro-equidad vigente.
N .
INSTANCIA SOLICITUD | Anexar en caso Qe ser primera vez que se presenta o
documento actualizado.
3.2.2.|1 punto si cuenta con protocolos contra el acoso sexual y sexista.
3.2.3.|1 punto si se hace uso de recursos de economia social y solidaria. 10. PRESUPUESTO. |10.- Presupuesto.
Rl y l 11. VIABILIDAD 11.1.- Viabilidad vinculada a los recursos humanos.
3.3.|Participacion y vinculacion: hasta 2 puntos.
331 1 punto si participa en alguna coordinadora o red de cooperacion de la CAE, con cédigo
de conducta y que no se encuentre sancionada por su comisién de seguimiento. * En caso de participar en una red educativa (que no sea el
INSTANCIA SOLICITUD (grupo de educacién de la Coordinadora de ONGD de Euskadi),
1 punto si participa en el grupo de educacion de la coordinadora de ONGD de Euskadi, presentar documento acreditativo de dicha participacion.
3.3.2.[en la comisién de seguimiento de la Estrategia (H)abian 2030 o en otras redes
educativas, y asi se acredita.
3.4.|Consorcios: hasta 2 puntos.
Hasta 2 puntos si se presenta un consorcio:
1 punto si se presenta un consorcio entre agentes tradicionales (ONGD, comunidades
3.4.1.|educativas, centros de formacion profesional y grupos de tiempo libre). INSTANCIA SOLICITUD [* Anexo borrador del convenio.
2 puntos si se presenta un consorcio en el que al menos uno de los agentes es no
tradicional.
3.5.|Base social: hasta 2 puntos.
3.5.1.[1 punto si tiene mas de 200 pesonas socias.
INSTANCIA SOLICITUD [* Datos relativos a la entidad vasca solicitante.
3.5.2.[1 punto si tiene méas de 10 personas voluntarias.




