ANEXO II DE LA CONVOCATORIA

MODELO DE DECLARACIÓN JURADA

D./Dña. ................................................................................. con DNI n.º.......................................................,en representación de la empresa: ...............................................................NIF: ........................................................
Declara:

Que su plantilla a fecha actual es de..........................trabajadores.

Que su cifra de facturación a ............................... era de .........................................euros.

Que la empresa no ha sido sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminación por razón de sexo, ni sancionada con la prohibición de concurrir a convocatorias de subvenciones o ayudas en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Que la empresa no ha sido condenada mediante sentencia firme por cometer delitos contra la seguridad y salud laboral o sancionad con carácter firme por cometer infracción administrativa en dicha materia en el período de 5 años anteriores a la fecha de la presente convocatoria.

Que se ha realizado la Evaluación de Riesgos Laborales y ha elaborado un Plan Anual de Actuación preventivo.

Que la modalidad de organización de la prevención elegida, de conformidad con lo establecido en el artículo 10 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención es .........

Que se ha llevado a cabo la Auditoria del Sistema de Prevención establecido para aquellas modalidades organizativas que lo requieren, en virtud de lo dispuesto en el artículo 29 del mencionado Real Decreto 39/1997.

Asimismo se compromete a comunicar cuantas solicitudes de ayuda realice para este proyecto en instituciones públicas o privadas.

En ...................................., a ...................... de ........................ de 20.

Firma y sello
