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sobre la propuesta de Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE
Bilbao, 2 de febrero de 2024

|.- ANTECEDENTES

El 22 de enero de 2024 tuvo entrada en el Consejo Econoémico y Social Vasco escrito de EMAKUNDE-Instituto
Vasco de la Mujer, solicitando informe sobre la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, segun lo
establecido en el articulo 3.1.d) de la Ley 8/2012, de 17 de mayo del Consejo Econémico y Social Vasco. El Dictamen se insta
con caracter urgente, solicitandose su emision en un plazo de 10 dias habiles.

La propuesta de Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE responde a la prevision legal
del articulo 16.1 del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres aprobado por Decreto Legislativo 1/2023 de 16 de marzo que establece el mandato de aprobar un plan
general que recoja de forma coordina y global las lineas de intervencion y directrices que deben orientar la actividad de los
poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres.

La propuesta propone la hoja de ruta para avanzar en las dimensiones y ejes criticos que nos lleven hacia una
igualdad real y efectiva, y que debe materializarse en avances medibles y evaluables a lo largo de este tiempo.

De manera inmediata fue enviada copia del documento a todos los miembros del Pleno del Consejo a fin de que remitieran
sus propuestas y opiniones y dar traslado de estas a la Comision de Trabajo pertinente, segun lo establecido en el Reglamento
de Funcionamiento del Consejo Econémico y Social Vasco. El dia 30 de enero 2024 se retine la Comisién de Desarrollo Social
y, a partir de los acuerdos adoptados, se formula el presente Proyecto de Dictamen para su elevacion al Pleno del Consejo
de 2 de febrero donde se aprueba por unanimidad.

[l.- CONTENIDO
La Estrategia contiene seis apartados y tres anexos.

Los TRES PRIMEROS APARTADOS se centran en la presentacion, metas y resto de elementos que configuran la Estrategia
(marco normativo, diagnostico de situacion y proceso de elaboracion) estableciendo que la Estrategia se elabora con la
finalidad de establecer las disposiciones del Gobierno Vasco para transversalizar la igualdad de mujeres y hombres en el
enfoque, procedimientos y contenidos de las politicas desplegadas por las instituciones plblicas vascas.

Con relacion a otros periodos de planificacién para la igualdad anteriores, las directrices de la Estrategia para la igualdad
asumen dos desafios fundamentales:

¢ Definir una propuesta de intervencion que contribuya al refuerzo de las politicas publicas de igualdad de la CAE, por un
lado, pero que también se alinee con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, un acuerdo global al que
Euskadi da prioridad y que asume como un contrato social para el progreso y la igualdad.

e Dar operatividad a la Ley para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres,
teniendo en cuenta los cambios incorporados a partir de su revision y actualizacion y el mayor alcance que adquiere la
igualdad en las politicas y actuaciones de todos los Poderes Publicos Vascos.

La responsabilidad que exige la asuncidn de ambos desafios explica que el Gobierno Vasco, por primera vez, rompa con
la légica de realizar un plan para la igualdad en cada legislatura. Desde el afio 1991 se han sucedido de forma
ininterrumpida siete planes para la igualdad, con una vigencia de cuatro afios. En el contexto descrito y puesto que la
normativa de referencia no delimita la duracién del Plan general para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE, se ha
definido una planificacién con un caracter mas estratégico y, en coherencia, un horizonte temporal mas amplio. En este
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sentido, la Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE aporta una mirada a futuro y constituye la
herramienta de planificacion para que en el afio 2030 se alcancen en Euskadi las siguientes 11 metas.

Aumentar el indice de
Igualdad de Género de
Euskadi actual hasta
superar los 75.

COEDUGACION

Conseguir que todos los
centros del sistema
educativo vasco cuenten
con un plan coeducativo
propio, para dar respuesta

SUPUESTO DE LAS

AS DE IGUALDAD

Dedicar, como minimo, el
1,5% del presupuesto de las
administraciones publicas
vascas al desarrollo de
politicas de igualdad.

eficaz a su diagnostico de

situacion.

SERVICIOS
DEIGU «.LL:&L'

Reducir al menos a la
mitad la brecha de género
existente en la CAE en la
realizacion del trabajo
domeéstico y de cuidados.

Conseguir que todas las
instituciones publicas vascas
cuenten con servicios y
unidades de igualdad con
personal y dotacion
presupuestaria suficiente
para el cumplimiento de sus
fines.

OLENCI/

mujeres.

Conseguir que todas las
personas residentes en la
CAE consideren
inaceptable la violencia
machista contra las

Garantizar la formacion
bésica, progresiva,
permanente y obligatoria de
todo el personal de las
administraciones plblicas

vascas.

La Estrategia 2030 contiene, ademas de los anteriores otros dos apartados.

ATENCION INTEGRAL

Reducir a cero las mujeres
asesinadas en la CAE
dentro del sistema de
proteccion.

EMPLEO GUALDAD SALARIAL

Reducir al menos, a la
mitad, la brecha de género

Reducir en 5 puntos la
brecha salarial de género

con relacion a la tasa de en Euskadi.
empleo en la CAE.
REPARACION DEL DANO

Garantizar desde la
Administracion General de
la CAE que las victimas
supervivientes de la
violencia machista reciben
ayudas econdmicas en los
supuestos de impago de
indemnizaciones.

En el CUARTO APARTADO se recogen, entre otros aspectos, la mision y los principios rectores.

La misidn de la Estrategia es proporcionar a los poderes publicos vascos las directrices y orientaciones necesarias para
que, a través de sus politicas, construyan una alternativa al modelo de organizacion social patriarcal actual.

Los principios que tienen que regir la actuacion de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y
hombres son los 16 principios generales de la Ley para la igualdad:
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Igualdad de trato

Igualdad de oportunidades
Prevencidn, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres

Respeto a la diversidad y a la diferencia
Integracion de la perspectiva de género

Accion positiva
Eliminacion de roles y estereotipos en funcion del género
Integracién de la perspectiva interseccional

Libre desarrollo de identidad sexual o de género, la orientacion sexual, la autonomia corporal y la

autodeterminacion

Representacion equilibrada
Colaboracién, coordinacion e internacionalizacion
Empoderamiento de las mujeres
Implicacién de los hombres

Participacion
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15. Innovacion, transparencia y rendicion de cuentas
16. Proteccion de los derechos linglisticos y proteccion del euskera

El QUINTO APARTADO recoge el marco operativo. Asi, para el cumplimiento de las metas la Estrategia se organiza a

través de cuatro ejes, cada uno de ellos con lineas de trabajo y objetivos orientados al avance hacia la igualdad real y efectiva
de mujeres y hombres en la CAE.

Ejes: Los ejes son los amhitos estratégicos de trabajo que prioriza la Estrategia y a través de los que despliega su
actuacion. Todos los contenidos tienen como horizonte el logro de uno de los cuatro ejes de la Estrategia:

1. Buen Gobierno (BG)

2. Empoderamiento de las Mujeres (EM)

3. Organizacién Social Justa, Igualitaria y Sostenible (OS)

4. \Vidas Libres de Violencia Machista contra las Mujeres (VL)

Cada eje contempla la siguiente informacion: Objetivos estratégicos, lineas de intervencion y objetivos especificos.

—  Objetivos estratégicos: Aportan una mirada a largo plazo sobre los aspectos generales en los que hay que incidir
a través de la intervencion publica para alcanzar el horizonte que establecen los ejes. Los objetivos de este nivel
estratégico llevan asociados indicadores de impacto para medir, a la finalizacién de la implementacion de la
Estrategia, los resultados de la intervencién y los cambios que se han producido en el avance hacia la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

— Lineas de intervencidn: Para abordar los objetivos estratégicos, los contenidos se agrupan en diferentes lineas de
trabajo ordenadas por blogues tematicos o areas.

— Objetivos especificos: Los contenidos de las lineas de trabajo se concretan a través de objetivos especificos, mas
concretos, que permiten dar operatividad a la planificacion.

Asi, la Estrategia contempla 13 Objetivos Estratégicos, 31 Lineas de trabajo o intervencion y 128 Objetivos

Especificos.

[=N]= OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE TRABAJO O INTERVENCION
EJE I. BUEN LINEA 1. NORMATIVA Y PLANIFICACION
GOBIERNO (BG) LINEA 2. RECURSOS ORGANIZATIVOS: UNIDADES PARA LA

EJEIL
EMPODERAMIENTO
DE LAS MUJERES
(EM)

EJEIII.
ORGANIZACION
JUSTA,

BG1. GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

BG2. INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA

BG3. TRANSFORMAR EL MODELO DE GOBERNANZA
DE LAS INSTITUCIONES

EM4. CONTRIBUIR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS A
LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

EM5. FOMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS
MUJERES Y RECONOCER Y VALORAR SUS
APORTACIONES EN TODOS LOS AMBITOS

EM6. GARANTIZAR A LAS MUJERES EL EJERCICIO
EFECTIVO DE SUS DERECHOS

0S7. AVANZAR HACIA LA CONSTRUCCION DE LA
DEMOCRACIA CUIDADORA (UNA SOCIEDAD BASADA
EN LOS CUIDADOS Y LAS PERSONAS EN EL CENTRO
DE LA VIDA'Y LAS POLITICAS)

IGUALDAD
LINEA 3. RECURSOS TECNICOS: CAPACITACION
LINEA 4. RECURSOS ECONOMICOS

LINEA 5. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

LINEA 6. COORDINACION, COLABORACION E
INTERNACIONALIZACION

LINEA 7. PARTICIPACION, INNOVACION, TRANSPARENCIA Y
RENDICION DE CUENTAS

LINEA 8. ENFOQUE MAS COMPLEJO DE LA IGUALDAD EN LAS
POLITICAS PUBLICAS

LINEA 9. EMPLEO DIGNO Y EN CONDICIONES DE IGUALDAD
LINEA 10. ERRADICACION DE LA POBREZA

LINEA 11. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

LINEA 12. LIDERAZGOS FEMINISTAS Y ALIANZAS ENTRE MUJERES
PARA LA IGUALDAD

LINEA 13. DERECHO A LA SALUD Y AL BIENESTAR

LINEA 14. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
DESDE UNA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

LINEA 15. ETICA, POLITICA Y PRACTICA DE LOS CUIDADOS
LINEA 16. CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS
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IGUALITARIA Y
SOSTENIBLE (0S)

0S8. MATERIALIZAR E INSTALAR LA IGUALDAD EN LA
CULTURA Y PRACTICA DE LAS ORGANIZACIONES

0S9. GARANTIZAR QUE LA IGUALDAD FORME PARTE
DEL PROCESO DE RECUPERACION Y MODERNIZACION
DE EUSKADI

010. REFORZAR Y EXTENDER EL COMPROMISO CON
EL DESARROLLO DE UN MODELO DE ORGANIZACION
SOCIAL JUSTO, IGUALITARIO Y SOSTENIBLE

LINEA 17. EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

LINEA 18. CULTURA, DEPORTE Y MEDIOS DE COMUNICACION

LINEA 19. TRANSICION ECOLOGICA Y JUSTICIA CLIMATICA

LINEA 20. CIENCIA Y TECNOLOGIA

LINEA 21. COHESION SOCIAL Y TERRITORIAL

LINEA 22. COEDUCACION

LINEA 23. COMPROMISO DE LOS HOMBRES CON LA IGUALDAD
LINEA 24. LA CIUDADANIA PROTAGONISTA DE LA TRANSFORMACION
SOCIAL

EJE IV. VIDAS VL11. REFORZAR LA INVESTIGACION, LINEA 25. INVESTIGACION E INFORMACION
LIBRES DE SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION LINEA 26. SENSIBILIZACION Y PREVENCION
VIOLENCIA ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LINEA 27. CAPACITACION

MACHISTA LAS MUJERES

CONTRA LAS VL12. GARANTIZAR QUE LA RESPUESTA A LA LINEA 28. DETECCION

MUJERES (VL) VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES SE LINEA 29. ATENCION INTEGRAL

REALIZA PONIENDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES

LINEA 30. REPARACION

Y SU EMPODERAMIENTO EN EL CENTRO DE LA
INTERVENCION

VL13: PROMOVER UNA INTERVENCION COORDINADA
ENTRE LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN ANTE
LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

LINEA 31. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

A continuacion, se detallan y concretan los objetivos especificos de las lineas de trabajo o intervencion, que permiten dar
operatividad a la planificacién.

EJE I. BUEN GOBIERNO (BG)

BG1. GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

LINEA 1. NORMATIVA Y PLANIFICACION
o Incrementar el nimero de normas para la igualdad (leyes, normas forales y ordenanzas) que aprueban

BG1.1 NORMATIVA las administraciones publicas vascas para concretar y desarrollar lo dispuesto en la Ley para la
igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres.
3 e Incrementar el nimero de nuevas instituciones publicas vascas que, en el marco de sus
BG1.2 NUEVA PLANIFICACION competencias, elaboran sus propios planes para la igualdad de mujeres y hombres y los dotan de los
recursos necesarios para su despliegue.
CULTURA DE, o Incrementar el nimero de administraciones puablicas vascas que incorporan a sus planes para la
BG13 PLANIFICACION igualdad de mujeres y hombres los contenidos minimos establecidos en la Ley para la igualdad de
' INSTITUCIONAL PARA LA mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres y consolidan la igualdad
IGUALDAD en su cultura de planificacion institucional.
BG1.4 PLANES INTERNOS o Aumentar el nimero de administraciones publicas vascas con planes internos de igualdad dirigidos al

personal a su servicio y protocolos de acoso sexual y por razon de sexo.
LINEA 2. RECURSOS ORGANIZATIVOS: UNIDADES PARA LA IGUALDAD
UNIDADES DE IGUALDAD EN o  Aumentar el nimero de unidades para la igualdad de mujeres y hombres en los departamentos,

BG1.5 LA ADMINISTRACION DE LA organismos auténomos y entes pUblicos adscritos al Gobierno Vasco que cuentan con personal
CAE suficiente, una posicion organica y una relacion funcional adecuadas.
UNIDADES DE IGUALDAD EN ~ ® Incrementar el nimero de administraciones forales y locales que adecuan sus estructuras para que
exista al menos una entidad, 6rgano o unidad administrativa para la igualdad o que refuerzan estas
BG1.6 DIPUTACIONES FORALES Y estructuras administrativas con personal especializado suficiente y una posicién organica y relacién
AYUNTAMIENTOS funcional adecuadas.
ESTRUCTURAS DE e Incrementar el niimero de instituciones del sector pdblico vasco que disponen de una estructura con
BG1.7 IGUALDAD EN OTRAS personal especializado, recursos suficientes y una posicion organica adecuada para el desarrollo de
INSTITUCIONES PUBLICAS sus politicas de igualdad.
i o Aumentar el nimero de administraciones pUblicas que aplica estandares de calidad a las plazas del
BG1.8 ESTANDARES DE CALIDAD personal técnico de igualdad (inclusion en las relaciones de puestos de trabajo, grupo A de

clasificacion profesional, dedicacion exclusiva y jornada completa y formacion especializada).
LINEA 3. RECURSOS TECNICOS: CAPACITACION
o Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que tienen planes de formacién en igualdad
con formacién obligatoria y permanente y que incorporan acciones formativas dirigidas a todo su
personal, fomentando el uso del euskera e incluyendo al personal con funciones de direccién y cargos
publicos.

FORMACION

BGL9 ESPECIALIZADA
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BG1.10 FORMACION NO ESPECIFICA  * Aumentar el nimero de instituciones publicas vascas que analizan y adaptan su oferta formativa no

especifica de igualdad para que incorpore transversalmente el enfoque de género.
* Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que establecen requisitos especificos de

BG1.11 REQUISITOS CAPACITACION conocimientos de igualdad para el acceso y/o promocion a plazas entre cuyas funciones se incluya el
asesoramiento técnico en esta materia.
RECURSOS DIDACTICOS Y e Incrementar el nl]merc_) d(_a materigles, herramientas y metodologias que se ela}boran para avanzar en
BG1.12 < la aplicabilidad del principio de igualdad de mujeres y hombres en la practica de las instituciones
METODOLOGICOS publicas.
LINEA 4. RECURSOS ECONOMICOS
PRESUPUESTOS e Incrementar el nimero de instituciones pl]b_licas vascas que consignan y especifican en sus
BG1.13 GENERALES presupuestos generales los recursos econdmicos necesarios para el desarrollo de la Ley para la
igualdad (organismos y estructuras de igualdad).
PRESUPUESTOS e Aumentarel numgro de departamgntos, direcciones o reas de las Qistintas gdministraciones pl_’Jincas
BG1.14 ESPECIEICOS vascas que consignan y especifican anualmente en sus respectivas partidas presupuestarias los
recursos econdmicos necesarios para el desarrollo de su politica de igualdad.
BGL15 PRESUPUESTOS DE LAS e Incrementar el_pl]mero de administraciones publicas vascas cuyas Unidades para la igualdad cuentan
' UNIDADES DE IGUALDAD con una dotacion presupuestaria suficiente para el cumplimiento de sus fines.

BG2. INTEGRAR LA IGUALDAD EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

LINEA 5. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
e Aumentar el porcentaje de estadisticas y estudios que incluyen la perspectiva de género en la
BG2.1 ESTADISTICAS Y ESTUDIOS rgcoglqg, tratamiento, anélisis y d|fu5|on_dg la mformauop refer!da a personas (mcclrporamon
sistematica de la variable sexo, nuevos indicadores de género, incremento del tamafio de las
muestras, consideracion de otras variables como la edad, origen étnico, clase social, lengua, etc.).
e Incrementar, en los soportes comunicativos de las instituciones plblicas vascas, el nimero de

BG2.2 COMUNICACION contenidos que visibilizan los avances en materia de igualdad, presentan a mujeres y hombres de
forma no estereotipada y hacen un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes.
BG2.3 EVALUACION NORMATIVA o Incrementar el nimero de normas que incluyen medidas dirigidas a reducir o eliminar desigualdades

de género y promover la igualdad de mujeres y hombres.
e Aumentar el porcentaje de procesos selectivos de acceso, provision y promocion en el empleo publico
que incluyen las medidas establecidas en la Ley para la igualdad.
(Incluir en los temarios contenidos relativos al principio de igualdad de mujeres y hombres y su
aplicacion al &mbito publico en concreto al que se opte; incorporar una clausula por la que en caso de
existir igualdad de capacitacion, se dé prioridad a las mujeres en aquellos cuerpos, escalas, niveles y
BG2.4 PROCESOS SELECTIVOS categorias de la Administracion en los que su representacion sea inferior al 40%; previsiones para
que en los baremos de méritos se valoren los tiempos de excedencia por cuidados, tiempos atribuibles
a reducciones de jornada o permisos que tengan por finalidad proteger la matemidad y patermidad y
favorecer la conciliacion corresponsable, establecer los derechos o medidas que han de disponer las
mujeres en situacién de embarazo, parto y postparto durante los procesos de seleccion, acceso y
provision, etc.).

BG25 ORGANOS DIRECTIVOS, e Incrementar el porcentaje de Organos directivos, tribunales y jurados que cuentan con una
' TRIBUNALES Y JURADOS representacion equilibrada de mujeres y hombres.
CONTRATACION Y e Aumentar el porcentaje de contratos, subvenciones y convenios que incluyen clausulas de igualdad
BG2.6 SUBVENCIONES con impacto positivo, consideran la situacion de las mujeres que enfrentan mdltiples discriminaciones
y establecen mecanismos para la verificacion de su cumplimiento.
BG2.7 PLANES ESTRATEGICOS Y o Incrementar el nimero de planes estratégicos y sectoriales que incorporan el enfoque de género en
' SECTORIALES todas las fases de la planificacion (diagndstico, disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion).

BG3. TRANSFORMAR EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS INSTITUCIONES
LINEA 6. COORDINACION, COLABORACION E INTERNACIONALIZACION

BG3.1 COORDINACION e Reforzar, consolidar e incrementar las estructuras de coordinacion interinstitucional e
' INSTITUCIONAL interdepartamental para la igualdad en las administraciones publicas vascas.

COLABORACION ENTRE e Aumentar los espacios de colaboracién y dialogo entre los departamentos y areas responsables de

BG3.2 impulsar las politicas de igualdad y aquellas responsables del impulso de otras politicas sectoriales

POLITICAS (empleo, educacion, salud, derechos sociales, etc.) y transversales (medio ambiente y euskera).

3 e Incrementar la colaboracién con otras Comunidades Auténomas, el Estado y el ambito internacional,
BG3.3 INTERNACIONALIZACION poniendo en valor la trayectoria y experiencia de Euskadi en la respuesta a los desafios globales en
materia de igualdad.

LINEA 7. PARTICIPACION, INNOVACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
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BG3.4 PARTICIPACION
INNOVACION Y MEJORA
BG35 CONTINUA
BG3.6 TRANSPARENCIA'Y
' RENDICION DE CUENTAS

* Incrementar la participacion e incidencia en las politicas ptblicas del movimiento feminista y asociativo
de mujeres a favor de la igualdad, agentes sociales y ciudadania.

o Aumentar el porcentaje de medidas puestas en marcha para fomentar la innovacion y mejora continua
de las politicas de igualdad de las instituciones pdblicas vascas.

e Incrementar y desarrollar instrumentos para conocer, evaluar y rendir cuentas del impacto de las
politicas de igualdad en la situacion de mujeres y hombres en la CAE, alineando estos instrumentos
con otros marcos e indices internacionales (Observatorio Vasco para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, Observatorio de la Carta Europea por la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Consejo de
Municipios y Regiones de Europa, etc.).

LINEA 8. ENFOQUE MAS COMPLEJO DE LA IGUALDAD EN LAS POLITICAS PUBLICAS

BG3.7 INTERSECCIONALIDAD
HOMBRES Y
BG38 MASCULINIDADES
REVITALIZACION DEL
BG39 EUSKERA
MEDIO AMBIENTE Y
BG3.10 EMERGENCIA CLIMATICA

o Incrementar el nimero de instituciones publicas que incorporan en sus politicas de igualdad el
enfoque interseccional y tienen en cuenta como el sexo o el género interaccionan con otros ejes de
poder y opresion (nivel socioecondmico, origen racial o étnico, edad, discapacidad, lengua, orientacion
sexual, identidad sexual o de género, expresion de género, etc.).

e Aumentar el nimero de instituciones pdblicas que incorporan el enfoque de las masculinidades e
incluyen medidas dirigidas a promover, de forma transversal y a través de acciones especfficas, la
implicacion de los hombres a favor de la igualdad y la erradicacion de las masculinidades no
igualitarias, con el objeto de transformar las relaciones desiguales y jerarquicas de poder entre
mujeres y hombres desde la perspectiva feminista.

e Incrementar el nimero de instituciones publicas que incorporan en sus politicas de igualdad la
promocion del euskera e incluyen medidas para garantizar la proteccion de los derechos linguisticos
y la promocién del uso de euskera.

o Aumentar la informacion, formacion y herramientas para que las personas responsables tanto de las
politicas climaticas y de transicion energética, como de las de igualdad, aseguren el doble enfoque
(género y cambio climético).

EJE Il. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES (EM)

EM4. CONTRIBUIR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS A LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

LINEA 9. EMPLEO DIGNO Y EN CONDICIONES DE IGUALDAD

EM4L EMPLEO A TIEMPO
COMPLETO
EM4.2 ACCESO AL EMPLEO
EM4.3 CONDICIONES DEL EMPLEO
AUTOEMPLEO Y .
EM4.4 EMPRENDIMIENTO
EM4.5 SECTORES FEMINIZADOS

LINEA10. ERRADICACION DE LA POBREZA

EM4.6 PENSIONES o
EM4.7 SALARIOS o

EM4.8 SECTOR CUIDADOS
ANALISIS DE LA

EM4.9 FEMINIZACION DE LA
POBREZA

Incrementar los contratos de mujeres a jornada completa.

Aumentar el nimero de iniciativas que desarrollan los servicios publicos de empleo para romper con la
segregacion ocupacional y colocar a las muijeres, especialmente a aquellas con mayores dificultades de
empleabilidad, en una mejor posicion ante la insercion laboral y el empleo.

Incentivar desde las administraciones publicas vascas la contratacion de mujeres en empleos dignos,
especialmente en los sectores donde estan infrarrepresentadas, en los mas estratégicos para la economia
de Euskadi y en aquellos con mayor demanda de empleo.

Incrementar el nimero de medidas para la constitucion, consolidacion, mayor competitividad e
internacionalizacion de las iniciativas empresariales de mujeres y la disminucion de la brecha financiera de
género.

Promover la mejora de las condiciones laborales del personal que trabaja en los sectores feminizados en las
instituciones publicas (limitar la subcontratacion, clausulas sociales en la contratacién publica que garanticen
condiciones de trabajo y salariales homologables a las de las categorias profesionales equivalentes en la
administracion pablica, mejora de la seguridad y salud laborales, efc.).

Eliminar la brecha econémica entre las pensiones que perciben mujeres y hombres en la CAE.

Avanzar hacia la igualdad retributiva de mujeres y hombres en las organizaciones publicas y privadas.

Mejorar las condiciones de empleo de los sectores profesionales relacionados con la prestacion de servicios
de cuidados y garantizar los derechos laborales de quienes ejercen su actividad en este sector, en particular,
en el servicio del hogar familiar.

Incrementar el conocimiento sobre las causas y vias de solucion a la feminizacidn de la pobreza y su
evolucion, teniendo en cuenta su intensificacion en contextos de crisis.
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EM5. FOMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y RECONOCER Y VALORAR SUS APORTACIONES EN TODOS LOS

AMBITOS
LINEA 11. PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA

EM5.1 APORTACIONES DE LAS e Incrementar la visibilidad y valorar las aportaciones de las mujeres desde el paradigma feminista en el
MUJERES desarrollo humano sostenible.
o Reforzar y consolidar el trabajo del movimiento asociativo de mujeres de la CAE en la defensa, construccion
EM5.2 ASOCIACIONES DE MUJERES y consolidacion de los derechos y la ciudadania de las mujeres, asi como para la consecucion de la igualdad
real de mujeres y hombres.
EM5.3 ESCUELAS DE Promover el trabajo de las Escuelas de Empoderamiento, Casas de las Mujeres y otros espacios desde
L4 ]
' E'I\Eﬂigg TAFif]'\é:QEé\I ST OYCASAS donde fomentar, practicar y desarrollar el empoderamiento individual, colectivo y social de las mujeres.
ORGANIZACIONES , . . . - .
EM5.4 SOCIOECONOMICAS Y e Aumentar el nimero de mujeres comprometidas con el logro de la igualdad en organizaciones sociales,
POLITICAS sindicales, empresariales, culturales y politicas.

PARTICIPACION EN EL OCIO e Reducir las brechas de género en la participacion de mujeres y hombres en los recursos y programas de

EMS.5 aprendizaje, asi como en todas las actividades de ocio, arte, euskera, cultura y fiestas que se desarrollen en

Y LA CULTURA la CAE

LINEA 12. LIDERAZGOS FEMINISTAS Y ALIANZAS ENTRE MUJERES PARA LA IGUALDAD

EM5.6 REPRESENTACION POLITICA = * Promover la presencia de liderazgos feministas en los puestos de representacion y/o de responsabilidad

politica pablicos.

EM5.7 e Incrementar el nimero de mujeres que acceden a puestos directivos y de direccion de organizaciones
PUESTOS DIRECTIVOS plblicas y privadas, de todos los &mbitos, con liderazgos feministas.

EM5.8 ALIANZAS PARA LA e Fomentar las alianzas feministas y con otros movimientos y grupos que trabajen en la CAE a favor de la
IGUALDAD igualdad y de los derechos civiles, politicos, sociales, econdmicos, culturales o lingtisticos.

EM5.9 REDES FEMINISTAS e Impulsar el trabajo feminista en red y la construccion de redes feministas en la CAE.

EM6. GARANTIZAR A LAS MUJERES EL EJERCICIO EFECTIVO DE SUS DERECHOS

LINEA 13. DERECHO A LA SALUD Y AL BIENESTAR

e Impulsar politicas, estrategias y programas de promacién y proteccion de la salud, incluida la salud laboral,
EM6.1 POLITICAS DE SALUD que tengan en cuenta las distintas necesidades de mujeres y hombres en este &mbito y eliminen las
discriminaciones que se producen por la falta de consideracion de sus diferencias biologicas o por los

estereotipos sociales asociados a unas y otros.

HABITOS SALUDABLES Y o Promover el aprendizaje y desarrollo de practicas habituales de autocuidado, actividad fisica y la prevencion
EM6.2 CONDUCTAS DE RIESGO de habitos y conductas de riesgo en todas las edades, teniendo en cuenta las distintas necesidades de
mujeres y hombres.
EDUCACION AFECTIVA Y e Fomentar una sexualidad libre, positiva y saludable en todas las etapas de la vida, asi como una educacion
EM6.3 SEXUAL afectiva y sexual integral, igualitaria y sistematica, que considere las distintas necesidades de mujeres y
hombres.

e Garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres y necesidades en esta materia
(reproduccion humana asistida, interrupcion voluntaria del embarazo, autonomia durante el embarazo, parto
EM6.4 SALUD SEXUAL Y y lactancia, anticoncepcion, prevencion de enfermedades de transmision sexual, eliminacién de las
REPRODUCTIVA esterilizaciones forzosas de nifias y mujeres con discapacidad sin su conocimiento y consentimiento,
planificacion sexual y cualquier otra medida relacionada con la salud sexual y reproductiva, incluida la
exposicion laboral).

LINEA 14. EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DESDE UNA PERSPECTIVA INTERSECCIONAL

EM6.5 MUJERES CON o Promover y proteger los derechos de las mujeres con discapacidad y dar mayor visibilidad a sus realidades,
DISCAPACIDAD desde un enfoque no capacitista.
MUJERES MIGRADAS, ) i . A - -
EM6.6 RACIALIZADAS. GITANAS Y o Conocer y dar respuesta a las necesidades sociales, sanitarias, administrativas, econdmicas, de idioma, de

vivienda y de empleo de las mujeres migradas, racializadas, de la comunidad gitana y/ pertenecientes a otras

DE OTRAS, COMUNIDADES Y comunidades y grupos étnicos, asi como promover su participacion pdblica y la convivencia intercultural.
GRUPOS ETNICOS

EM6.7 SUPERVIVIENTES DE LA o Construir espacios y mecanismos desde donde la voz de las victimas supervivientes de la violencia machista
VIOLENCIA MACHISTA contra las mujeres sea tenida en cuenta e impacte en las politicas publicas.

EM6.8 MUJERES JOVENES o Promover la autonomia de las j6venes en todos los dmbitos, especialmente con empleo y vivienda digna.
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EM6.9 COLECTIVO LGTBI+ o Desarrollar iniciativas para eliminar las discriminaciones contra las mujeres del colectivo LGTBI+y promover
la diversidad sexual y de género.

e Concienciar a la sociedad sobre los efectos del edadismo en las mujeres mayores (estereotipos, prejuicios y

EM6.10 MUJERES MAYORES discriminacion asociada a la edad) y educar en el respeto, buen trato y reconocimiento a su diversidad y a
sus aportaciones al conjunto de la sociedad.

EAMILIAS e Mejorar la situacion econdmica y social de las familias monoparentales encabezadas por mujeres y corregir

EM6.11 MONOPARENTALES l(i’(ra?las){grzgcfgr?lﬂzndszgrgzbr;Z;iymg)r(\(t:iltl:Ji:lson:o()r::lSL?rLll:nfgérepn;?: .Ias pensiones de viudedad mas bajas

ENCABEZADAS POR ' X

asistencia a las madres con discapacidad que lo necesiten, adaptacion de baremos o condiciones de acceso

MUJERES a los recursos publicos, etc.).

MUJERES EN SITUACION DE o Darrespuesta a las situaciones, condiciones y necesidades especificas de las mujeres reclusas y exreclusas,
- en contextos de prostitucion y trata, sin hogar, seropositivas, con adiciones y aquellas que se encuentren en

EXCLUSION SOCIAL GRAVE situacion de mayor vulnerabilidad y exclusion social grave.

EM6.12

EJE IIl. ORGANIZACION JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE (0S)

0S7. AVANZAR HACIA LA CONSTRUCCION DE LA DEMOCRACIA CUIDADORA (UNA SOCIEDAD BASADA EN LOS

CUIDADOS Y LAS PERSONAS EN EL CENTRO DE LA VIDA Y LAS POLITICAS
LINEA 15. ETICA, POLITICA Y PRACTICA DE LOS CUIDADOS

e Dar valor y reconocer los cuidados como una dimensién humana para la vida que permitira la

0571 ETICA transformacion hacia la igualdad.

. e Promover un reparto y una distribucion equitativa de los cuidados entre quienes participan en las
0S7.2 POLITICA unidades de convivencia y en las relaciones interpersonales, sociales y laborales, especialmente entre

los hombres.

i e Fomentar y desarrollar una pedagogia y didactica que permita aprender y practicar los cuidados, en
0573 PRACTICA particular entre los hombres.
0S7.4 OTRAS FORMAS DE e Disefiar y articular formas de abordar, repartir y compartir socialmente los cuidados desde una

' CUIDADOS perspectiva feminista.

LINEA 16. CORRESPONSABILIDAD EN LOS CUIDADOS

e Promover una provision plblica de los cuidados, con servicios accesibles, asequibles y de calidad

0575 PROVISION UNIVERSAL Y (servicios de atencion educativa y asistencial a la infancia, atencioén a personas mayores, atencion a la
' PUBILCA dependencia, comedores escolares en todas las etapas educativas, etc.) e implicar a la comunidad en
el reparto de los cuidados.

ADECUACION DE e Adoptar en las administraciones publicas vascas medidas para la flexibilizacion y reordenacion del
0s76 ESTRUCTURAS DE tiempo y de los espacios de trabajo, asi como para facilitar que se produzcan cambios en la cultura y
’ préctica empresarial que favorezcan la conciliacion corresponsable en los cuidados, especialmente entre

EMPLEO los hombres.
| e Incrementar el nimero de hombres que se responsabilizan de los cuidados y utilizan los derechos y
0577 IMPLICACION DE LOS ayudas que existen para atender las necesidades domésticas y de cuidados de hijas, hijos y otras
' HOMBRES personas dependientes (permisos iguales e intransferibles de nacimiento, adopcién y acogimiento,

excedencias, permisos y reducciones de jornada, etc.).
0S8. MATERIALIZAR E INSTALAR LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y PRACTICA DE LAS ORGANIZACIONES

LINEA 17. EMPRESAS Y ORGANIZACIONES

058.1 PLANES DE IGUALDAD EN | o Mejorar la efectividad de los planes de igualdad en las empresas y organizaciones de Euskadi y

EMPRESAS promover su realizacion, en los casos en los que no existe la obligacion legal de realizarlos.
058.2 TRANSPARENCIA e Fomentar la transparencia de las organizaciones publicas y privadas en materia retributiva (libros de
' RETRIBUTIVA registro de retribuciones, auditorias salariales o retributivas u otras formulas).
4 o Extender la incorporacion de la igualdad como elemento de valor para la gestion avanzada de todas las
058.3 GESTION AVANZADA organizaciones y empresas.
e Garantizar la integracion de la perspectiva de género en la gestion preventiva de tal forma que se
058.4 SEGURIDAD Y SALUD promuevan condiciones de trabajo adecuadas para prevenir dafios en la salud y, especificamente, para
' LABORAL prevenir y erradicar el acoso sexual y por razén de sexo en las empresas y organizaciones, asi como los

condicionantes de género que influyen en las diferentes formas de violencia en el trabajo.
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LINEA 18. CULTURA, DEPORTE Y MEDIOS DE COMUNICACION
CULTURA Y MEMORIA e Promover la igualdad de mujeres y hombres “en” y “desde” la cultura (actividades artisticas, festivas,
0S8.5 SOCIAL conmemorativas y las realizadas en el ambito del euskera) e incorporar el enfoque de género en la
elaboracion y reconstruccion de la memoria social.
o Garantizar que la politica de patrimonio, incluida la vinculada a museos y centros de arte financiados con
0S8.6 PATRIMONIO fondos publicos, aplica los mandatos normativos de igualdad (programas educativos y de visitas, criterios

de compra y adquisicion de obras, representacion equilibrada en estructuras de toma de decisiones,
exposiciones permanentes, etc.).
e Fomentar la igualdad en el deporte (eleccion de las modalidades y disciplinas deportivas sin estereotipos
DEPORTE de género, préctica continuada en nifias, adolescentes y mujeres y eliminacion de las discriminaciones

0s8.7 que mujeres y hombres puedan encontrar en la préctica deportiva en sectores masculinizados y
feminizados, respectivamente).
MEDIOS DE
COMUNICACION, o Fortalecer el compromiso de los medios de comunicacion social y de las agencias de publicidad con la
0s8.8 AGENCIAS DE PUBLICIDAD igualdad y contra la violencia machista, promoviendo la eliminacion de contenidos sexistas y miséginos,
' Y TECNOLOGIAS DE LA especialmente a través de internet, redes sociales, videojuegos y otras tecnologfas de la informacion y
INFORMACION Y comunicacion.
COMUNICACION

0S9. GARANTIZAR QUE LA IGUALDAD FORME PARTE DEL PROCESO DE RECUPERACION Y MODERNIZACION DE
EUSKADI

LINEA 19. TRANSICION ECOLOGICA Y JUSTICIA CLIMATICA

o Incorporar en los espacios de reflexion y decisién sobre el cambio climatico y la transicion energética la

0s9.1 MIRADA ECOFEMINISTA perspectiva de género y las aportaciones del ecofeminismo.

VIDAS MAS SOSTENIBLES ~ ° Colocar a las personas y la sostenibilidad de la vida en el centro de las iniciativas y proyectos que se

058.2 impulsan y desarrollan en la CAE para minorar los efectos del cambio climatico.
ESTRATEQAS DE o Incentivar que las estrategias de mitigacion y adaptacion al cambio climatico contribuyan a disminuir las
0593 MITIGACION Y discriminaciones contra mujeres o grupos de mujeres, especialmente entre aquellas que se encuentran
' ADAPTACION AL CAMBIO en una situacion de mayor vulnerabilidad (pobreza energética, calidad viviendas, efectos en la salud,
CLIMATICO relacion con el empleo y los cuidados, etc.).
MODELOS DE G inf g bl ita a la ciudadani . i delos d
0S9.4 PRODUCCION Y CONSUMO  ®  Generar informacion accesible que permita a la ciudadania su compromiso activo con modelos de

MAS IGUALITARIOS produccion y consumo mas igualitarios, justos, democraticos y sostenibles.

LINEA 20. CIENCIA Y TECNOLOGIA

HACIA UNA CIENCIAY ) ) . o .
TECNOLOGIA . Promoyer un cambio dg'paradlgma en el amk_Jlto de la ciencia y la t'ecr)ologla bagada en un modglo
0S9.5 IGUALITARIA. SEGURA masculinizado y competitivo, para avanzar hacia un modelo més igualitario, seguro, inclusivo, accesible
INCLUSIVA Y’ACCESIBI’_E y sensible a las distintas necesidades de mujeres y hombres.
i e Fomentar la motivacion e interés de nifias, adolescentes y mujeres por las areas STEAM “Ciencia,
0S59.6 VOCACION STEAM Tecnologia, Ingenierfa, Artes y Matematicas”, desmontando los estereotipos de género que existen con
relacion a estos estudios y profesiones.
MUJERES EN LA e Aumentar la presencia y el protagonismo de las mujeres en la investigacion, como investigadoras
0S9.7 INVESTIGACION principales y directoras de grupos de investigacion en los ambitos académicos, cientificos, tecnoldgicos,
econdmicos y financieros.
059.8 VISIBILIDAD EN EL AMBITO | o Incentivar la participacion y dar mayor visibilidad a las mujeres en el disefio, produccion, innovacion y
' TECNOLOGICO liderazgo tecnoldgico.
4 o Promover la inclusién digital de las personas a lo largo de la vida, disminuyendo la brecha digital que
058.9 INCLUSION DIGITAL puede darse en mujeres donde concurren multiples discriminaciones.
INVERSION EN ) , 5 . , _ N
TECNOLOGIA E . Pongr las tecnologias y la !nnov§0|on_gl_serV|C|o de la igualdad e |ncrementar 'Ia inversion en estos
0S9.10 INNOVACION PARA LA ambitos (desarrollo de inteligencia artificial con enfoque de género, ciberseguridad, ecosistemas de
IGUALDAD emprendimiento a través de start-ups, desarrollo ético, seguro e inclusivo de la inteligencia artificial, etc.).

LINEA 21. COHESION SOCIAL Y TERRITORIAL
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089.11

089.12

089.13

089.14

CALIDAD DE VIDA'Y ¢
EQUILIBRIO TERRITORIAL

PROPIEDAD DE LAS .
EXPLOTACIONES

AGRARIAS

MOVILIDAD SOSTENIBLEY ' «
ACCESIBILIDAD

IGUALITARIA

VIVIENDA, URBANISMOY |
ORDENACION DEL
TERRITORIO

Promover que las mujeres del medio rural dispongan de recursos, servicios e informacion en igualdad y
asegurar que el hecho de vivir en zonas rurales no condiciona el acceso a sus derechos, especialmente
al empleo y a la participacion sociopolitica.

Promover el acceso de las mujeres agricultoras a la titularidad de las explotaciones agrarias, favorecer
su reconocimiento profesional y el ejercicio de sus derechos profesionales, sociales y fiscales, tal y como
recoge el Estatuto de las Mujeres Agricultoras de Euskadi.

Fomentar iniciativas de movilidad sostenible, adaptar el transporte pablico a las necesidades de las
muijeres (conectividad, horario y frecuencias, seguridad, accesibilidad fisica, informacién, etc.) y atraer a
los hombres hacia el transporte piblico.

Promover viviendas, espacios y territorios accesibles, inclusivos, sostenibles, seguros y libres de
violencia machista, socialmente integradores, que faciliten los cuidados y que favorezcan el acceso a los
servicios, recursos e infraestructuras en condiciones de igualdad.

0S10. REFORZAR Y EXTENDER EL COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE UN MODELO DE ORGANIZACION SOCIAL

JUSTO, IGUALITARIO Y SOSTENIBLE
LINEA 22. COEDUCACION

0S10.1

0S810.2

0S10.3

0S810.4

0810.5

PROYECTOS .
COEDUCATIVOS DE
CENTRO
ESTRUCTURAS Y
CAPACITACION
DIVERSIFICACION EN LA
ELECCION ESTUDIOS

MATERIALES .
COEDUCATIVOS
PERMANENCIA'Y .
PARTICIPACION EN EL
SISTEMA EDUCATIVO

Consolidar los proyectos coeducativos en todos los centros educativos y asegurar que se desarrollan
siguiendo las directrices de los planes de coeducacion del Gobierno Vasco, incluyendo su seguimiento
y evaluacion.

Proveer al sistema educativo de estructuras y personal con capacitacion en coeducacion.

Disminuir las brechas y sesgos de género en la eleccion de estudios de nifias, nifios y jovenes.

Elaborar materiales didacticos sobre coeducacion y darles difusion en los centros, implicando en este
proceso a toda la comunidad educativa.

Promover que la coeducacién posibilite la permanencia y participacion en el sistema educativo de nifias
y adolescentes con discapacidad, migradas, racializadas y/o pertenecientes a comunidades y grupos
étnicos.

LINEA 23. COMPROMISO DE LOS HOMBRES CON LA IGUALDAD

0S10.6

0810.7

TOMA DE CONCIENCIA

ACCION HACIA LA
IGUALDAD

Desarrollar espacios y programas de intervencion con hombres que pongan el foco en la reflexion y
concienciacion sobre el poder, la violencia y los privilegios masculinos, asi como sobre los costes que
éstos generan en las mujeres, en los hombres y en la sociedad en su conjunto.

Promover el compromiso, implicacion e incidencia efectiva de los hombres en la construccion de la
igualdad real y la eliminacion de la violencia machista, en particular de los jovenes y de los que ocupan
puestos de liderazgo, para que se conviertan en agentes de cambio, sirvan de modelo y generen
sinergias, desde todos los espacios donde participan.

LINEA 24. LA CIUDADANIA PROTAGONISTA DE LA TRANSFORMACION SOCIAL

0S10.8

0S10.9

0S§10.10

DESMONTANDO EL MITO .
DE LA IGUALDAD

SUPUESTA
APRENDIZAJE DE LA ¢
IGUALDAD
PACTOS PARA LA .
IGUALDAD

Sensibilizar a las generaciones méas jovenes para que valoren los logros obtenidos en materia de
igualdad, aprendan a identificar las desigualdades de mujeres y hombres y se movilicen para su
eliminacion.

Contribuir a que la ciudadania conozca e interiorice el valor de la igualdad, aprenda a cuestionar los
mandatos de género y a desmontar, con argumentos, las afirmaciones que justifican y banalizan las
discriminaciones contra las mujeres.

Promover alianzas, acuerdos, coaliciones y pactos sociales y ciudadanos por la igualdad basados en la
concertacion, el intercambio intergeneracional y el didlogo colaborativo.

EJE IV. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES (VL)

VL11. REFORZAR LA INVESTIGACION, SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA

MACHISTA CONTRA LAS MUJERES
LINEA 25. INVESTIGACION E INFORMACION
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ESPECIALIZACION DE LA e Promover la realizacion de estudios que profundicen en las causas, caracteristicas, dificultades de
VL11.1 INVESTIGACION identificacion y consecuencias de todas las formas de violencia machista contra las mujeres, incidiendo
en la aplicacion practica de sus conclusiones.
VL1L2 SISTEMAS DE e Mejorar las herramientas de recogida, analisis, intercambio y difusion de la informacién sobre violencia
‘ INFORMACION machista contra las mujeres.
4 o Evaluar periddicamente la disponibilidad, accesibilidad y calidad de los recursos y programas existentes
VL113 EVALUACION en la CAE en materia de violencia machista contra las mujeres.
LINEA 26. SENSIBILIZACION Y PREVENCION
V114 ESTEREOTIPOS Y e Contribuir a eliminar los prejuicios, costumbres, tradiciones y practicas basadas en la idea de inferioridad
' PREJUICIOS y subordinacion de las mujeres o en un papel estereotipado de mujeres y hombres.
VIOLENCIAS MENOS e Intensificar la sensibilizacion sobre las manifestaciones de la violencia machista contra las mujeres
VL11.5 VISIBLES menos visibles y sus consecuencias (violencia sexual, violencia vicaria, violencia econémica, acoso
sexual y por razén de sexo, violencia digital y en redes sociales y otras).
VL1L6 COMPORTAMIENTOS e Prevenir que los menores, los adolescentes y los adultos que han ejercido violencia machista contra las
' VIOLENTOS mujeres o que tengan conductas sexistas problematicas reincidan en su comportamiento violento.
LINEA 27. CAPACITACION
DE PROFESIONALES DE e Formar con caracter obligatorio y continuo en violencia machista a todo el personal vinculado a la
VL1L7 LA ADMINISTRACION deteccion, atencion y proteccion a las victimas, incluido el personal del &mbito de la infancia y la juventud,
’ PUBLICA asi como a aquel que se dedica al disefio de politicas y programas de violencia.
(Formacion que incorpore el enfoque de género, interseccional e intercultural).
DE OPERADORES o Contribuir a la formacion en violencia machista contra las mujeres del personal de la judicatura, fiscalia
VL11.8 JURIDICOS Y JUDICIALES y demas operadores juridicos, teniendo en cuenta las competencias de la Administracién de la
Comunidad Auténoma en esta materia.
DE PROFESIONALES DE e Asegurar que el personal de las entidades privadas que presta servicios especificos en materia de
VL11.9 ENTIDADES PRIVADAS violencia machista contra las mujeres para las administraciones publicas vascas cuenta con formacion

especializada en esta materia.

VL12. GARANTIZAR QUE LA RESPUESTA A LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES SE REALIZA PONIENDO

LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU EMPODERAMIENTO EN EL CENTRO DE LA INTERVENCION

LINEA 28. DETECCION

Promover la deteccién precoz de la violencia machista contra las mujeres desde los recursos publicos

VL12.1 DETECCION PRECOZ de atencion social, sanitaria, educativa, laboral, policial y judicial, en colaboracién con entidades
especializadas del tercer sector.

o Elaborar herramientas y protocolos que permitan detectar y actuar ante situaciones de riesgo en las que

VL12.2 MECANISMOS DE puedan encontrarse las victimas o potenciales victimas (matrimonios forzados, mutilacion genital

’ DETECCION femenina, trata y/o explotacién sexual de mujeres, adolescentes y nifias y acoso sexual y por razén de

LINEA 29. ATENCION INTEGRAL

SExo).

Asegurar que todas las nifias, adolescentes y mujeres victimas de cualquier manifestacion de la violencia
machista contra las mujeres reciben una atencion prioritaria, personalizada, integral, especializada,

VL12.3 MODELO DE ATENCION gratuita, accesible, de calidad y en su idioma de referencia desde todos los servicios y prestaciones del
sistema publico, con independencia de su situacion personal, social o administrativa y de su idioma de
referencia.

VL12.4 INFORMACIQN Y e Posibilitar que todas las victimas de la violencia machista contra las mujeres disponen de informacion

’ ORIENTACION accesible sobre sus derechos y los recursos existentes, asi como una orientacion especializada.
i e Generar las condiciones para que las victimas de la violencia machista contra las mujeres reciben desde

VL12.5 ATENCION SANITARIA el sistema sanitario de Euskadi la atencion especializada que necesitan, desde un abordaje
sociosanitario y con enfoque de género.

SERVICIOS Y e Adecuar y mejorar las prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales, de forma que

VL12.6 PRESTACIONES todas las victimas supervivientes de la violencia machista puedan ser atendidas con carécter inmediato

SOCIALES y en funcion de sus necesidades (discapacidad, edad, situacién econémica, etc.).
ATENC|ON AOTRAS e Reforzar el apoyo y la atencion social y psicolégica especializada para nifias, nifios, adolescentes,

VL12.7 VICTIMAS DIRECTAS DE familiares y otras personas expuestas a un entorno donde se ejerza la violencia machista contra las

LA VIOLENCIA mujeres.
VL12.8 ACCESO A LA JUSTICIA o Mejorar la dotacion de los recursos de &mbito juridico y judicial, evitando la revictimizacion de las mujeres

y sus hijas.
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VL12.9

VL12.10

VL12.11

VL12.12

ATENCION Y
PROTECCION POLICIAL

VIVIENDA

EMPLEO

EDUCACION

LINEA 30. REPARACION

Incrementar la eficacia y calidad de los servicios, espacios y herramientas que se utilizan para la atencién
y proteccion policial.

Mejorar las vias de acceso de las victimas supervivientes de la violencia a las viviendas financiadas con
fondos publicos, cuando estén en situacion de precariedad econémica o cuando sea necesario para su
reparacion (exenciones, requisitos, reservas, adjudicaciones directas y otros).

Promover la insercion laboral de las supervivientes y adaptar las condiciones de trabajo para garantizar
sus derechos (reducciones de jornada, reordenacion tiempos trabajo, cambio de centro de trabajo,
medidas de seguridad y salud laborales, etc.).

Asegurar el acceso preferente de las mujeres a recursos educativos (escuelas infantiles financiadas con
fondos de las administraciones publicas vascas, becas, ayudas, etc.) y la correcta escolarizacion de sus
hijas e hijos (reubicacién, cambio de centro escolar, etc.).

VL1213 AYUDAS Posibilitar que las victimas supervivientes puedan percibir medidas de apoyo o ayudas econémicas en
' COMPENSATORIAS los supuestos de impago de indemnizaciones derivadas del delito, establecidas por resolucion judicial.
VL1214 COMPLETA Garantizar la completa recuperacion de las victimas de la violencia machista contra las mujeres desde
‘ RECUPERACION la red de recursos publicos de atencion integral.
VL12.15 REPARA:CION COLECTIVA e Intensificar y diversificar las medidas de reparacion colectiva del daio, incluyendo el rechazo publico a
' DEL DANO la violencia machista contra las mujeres y el reconocimiento a todas las victimas supervivientes.
o Reforzar el trabajo comunitario en los procesos de recuperacion y empoderamiento de las supervivientes,
VL12.16 TRABAJO COMUNITARIO especialmente con las asociaciones de mujeres que trabajan a favor de la igualdad, los grupos

feministas, las escuelas de empoderamiento y las casas de las mujeres.

VL13: PROMOVER UNA INTERVENCION COORDINADA ENTRE LAS INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN ANTE LA
VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

LINEA 31. COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Desarrollar los acuerdos de coordinacion y colaboracion existentes entre las administraciones con

ENTRE INSTITUCIONES ¢ . ; y I : . o
presencia en la CAE y competencias en la prevencion y atencion a la violencia machista, incorporando

VL3l COMPETENTES EN pautas de actuacion homogéneas y mecanismos de seguimiento y evaluacion de los compromisos
VIOLENCIA adauiri
quiridos.
VL13.2 ACUERDOS Y o Adecuar los acuerdos y protocolos marco de coordinacion interinstitucional a las realidades forales y
' PROTOCOLOS locales y generar espacios que permitan la colaboracion entre los sistemas de atencion implicados.

Finalmente, la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE contiene un apartado SEXTO APARTADO
referido al modelo de gestion de la Estrategia, recogiéndose las estructuras institucionales para su despliegue, los procesos
de trabajo para la articulacion de la misma (programacion, seguimiento y evaluacion, y presupuestacion), y el sistema de
indicadores.

METAS DE LA ESTRATEGIA

VALOR EUSKADI
META INDICADOR ARO BASE META 2030
META 1: ) 731
NIVEL DE IGUALDAD DE MUJERES Y Indice de Igualdad de Género en Euskadi 75,0
HOMBRES EN LA CAE Afio 2019
MY Presupuesto destinado al impulso de politicas 0,99%
: : .
PRESUPUESTO  DE LAS POLITICAS  DE de igualdad en la Administracion de la CAE Afio 2024 15%
IGUALDAD
60%
Ao 2020 100%
Aplicacién de estandares de calidad en las 48%
META3: politicas  plblicas de igualdad de las Afio 2020 100%
SERVICIOS Y UNIDADES DE IGUALDAD administraciones publicas vascas en lo relativo 64%
a las plazas del personal técnico de igualdad Afio 2020 100%
80%
META 4: ) Personal de las administraciones publicas 100%
CAPACITACION EN IGUALDAD vascas que tiene formacién bésica en igualdad °
META5: . 7pp
EMPLEO Brecha de género en las tasas de empleo Afio 2022 35pp
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META 6: Brecha salarial de género 22,6% 17 60%
IGUALDAD SALARIAL Afio 2020 o070
METAT7: . 53%
COEDUCACION Planes coeducativos de centro Afio 2021 100%
META 8: ) Brecha de género en el trabajo doméstico y de 34,4% 17,2%
TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS cuidados Afio 2018
85% 0
HIETRY: Rechazo social a la violencia machista Afio 2021 1o
RECHAZO SOCIAL A LA VIOLENCIA MACHISTA 81%
= 100%
Afio 2021
META 10 . . ) . )
ATENCION INTEGRAL Mujeres asesinadas por violencia machista - 0
META 11: Ayudas econémicas para la reparacion del dafio ) Lo
No existe Si existe

REPARACION DEL DANO

INDICADORES DE IMPACTO POR EJES

EJE |. BUEN GOBIERNO

BGL.

GARANTIZAR EL
COMPROMISO POLITICO
CON LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES

BG2.

INTEGRAR LA IGUALDAD
EN LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA

BG3.

TRANSFORMAR EL
MODELO DE
GOBERNANZA DE LAS
INSTITUCIONES

Normativa para la igualdad

Planes para la igualdad de mujeres y hombres

Cobertura poblacional de los planes para la
igualdad de muijeres y hombres

Unidades para la igualdad

Planes formativos de igualdad

Presupuesto para el impulso de politicas
publicas de igualdad

Igualdad en la actividad administrativa

Normativa con medidas para promover la
igualdad de mujeres y hombres

Representacién equilibrada de mujeres y
hombres

Coordinacion y colaboracion para la igualdad

Participacion e interlocucion de los grupos
feministas y de mujeres a favor de la igualdad

Rendicién de cuentas en materia de igualdad

Enfoque interseccional en la produccion de
datos estadisticos

EJE Il. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Porcentaje de Administraciones Pulblicas Vascas que disponen de normativa
especifica para la igualdad (%).

Porcentaje de planes para la igualdad impulsados por las Administraciones Pdblicas
Vascas que se adecuan a las directrices y contenidos de la Estrategia 2030 para la
igualdad de mujeres y hombres en la CAE (planes informados por Emakunde-
Instituto Vasco de la Muijer) (%).

Porcentaje de poblacion que reside en un municipio de la CAE con plan de igualdad
(%).

Porcentaje de Poderes Pdblicos Vascos (Administracion de la CAE,
Administraciones forales, locales y otras institucionales publicas) con entidades,
6rganos o unidades administrativas para la igualdad y personal especializado (%).

Porcentaje de Administraciones Publicas Vascas que disponen de planes o
programas de formacion en igualdad dirigidos a su personal (%).

Presupuesto ejecutado por los poderes pblicos vascos para el impulso de politicas
de igualdad (%).

Porcentaje medio de integracién de la igualdad de mujeres y hombres en los
procedimientos administrativos y de gestion de las administraciones publicas
vascas (estadisticas, procesos selectivos, contratacidn y subvenciones y planes
estratégicos y sectoriales) (%).

Porcentaje de normas aprobadas por las Administraciones Pblicas Vascas que
incluyen medidas para eliminar las desigualdades de género y promover la igualdad
(%).

Porcentaje medio de érganos directivos, tribunales y jurados que cuentan con una
representacion equilibrada de mujeres y hombres (%).

Porcentaje de Administraciones Publicas Vascas con estructuras internas de
coordinacion y colaboracion para la igualdad reguladas y activas (%)

Porcentaje de Administraciones Pdblicas Vascas que cuentan con espacios de
trabajo activos para la participacion e interlocucion del movimiento feminista y
asociativo de mujeres a favor de la igualdad en las politicas publicas (%).
Porcentaje de poderes publicos vascos que hacen publico en su web tanto su plan
para la igualdad, como los resultados de su evaluacion (%).

Porcentaje de nuevas operaciones estadisticas incorporadas por las
Administraciones Pblicas Vascas para analizar las multiples discriminaciones a las
que pueden enfrentarse las mujeres en funcion de su edad, discapacidad, condicién
rural, raza, origen étnico o social, identidad sexual o de género, orientacion sexual,
situacion migratoria, monoparentalidad, seropositividad y otras circunstancias. (%).

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DESCRIPCION

EM4.
CONTRIBUIR DESDE LAS
POLITICAS PUBLICAS A

Tasa de actividad (brecha de género)

Diferencia entre la tasa de actividad de los hombres y la tasa de actividad de las
mujeres (poblacion de 16 y mas afios residente en la CAE) (puntos porcentuales).
Indicador Programa Gobierno XII Legislatura.
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LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS
MUJERES

EMS5.

FOMENTAR EL
PROTAGONISMO DE LAS
MUJERES Y
RECONOCER Y
VALORAR SUS
APORTACIONES EN
TODOS LOS AMBITOS

EMG.

GARANTIZAR A LAS
MUJERES EL EJERCICIO
EFECTIVO DE SUS
DERECHOS

Tasa de ocupacion

Tasa de desempleo

Empleo a tiempo completo

Involuntariedad jornada parcial

Satisfaccion con el empleo

Segregacién por sectores de actividad

Salarios

Brecha de género en pensiones

Riesgo de pobreza

Presupuesto dedicado al impulso del trabajo
del movimiento asociativo de mujeres de la
CAE

Municipios con Escuelas de empoderamiento
y Casas de las mujeres

Representacion en los gobiernos locales
Representacion en cargos ejecutivos de los
partidos politicos y sindicatos

Direccion de empresas

Consejos de Administracion

Habitos de vida

Interrupciones voluntarias del embarazo

Salud mental por grupos de edad

Mujeres con discapacidad beneficiarias de los
incentivos a la contratacion

Emancipacion juvenil

Percepcion de las oportunidades laborales en
las jovenes

Discriminacion colectivo LGTBI+

Proporcién de personas ocupadas entre 20-64 afios por sexo sobre el total de
poblacion de esas edades (proporcion poblacion de 20 afios y mas residente en la
CAE) (%).

Indicador Programa Gobierno XII Legislatura.

Cociente entre nimero de personas desempleadas y activas por sexo (%).
Indicador Programa Gobierno XII Legislatura.

Tasa equivalente de empleo a tiempo completo por sexo (porcentaje de la poblacién
ocupada de 16 y mas afios).

Indicador del indice de Igualdad de Género. Dimensién: Empleo.

Poblacién ocupada a tiempo parcial seglin el motivo de la jornada parcial por sexo
(miles de personas y porcentaje sobre el total)

Indicador Programa Gobierno XII Legislatura.

Indicadores de satisfaccion de la poblacion asalariada y asimilada de Euskadi por
sexo y edad (%) (Con puesto de trabajo, con contenidos, con posibilidades de
promacién, con jefas y jefes, con ritmo de trabajo, con ambiente y condiciones
materiales, con dureza y cargas de trabajo, con riesgos de trabajo, con stress y
presion psicolégica y con remuneracion).

Indicador Programa Gobierno XII Legislatura.

Poblacién ocupada de 16 y mas afios en Educacién, Sanidad y Servicios Sociales
(%), por sexo.

Indicador del indice de Igualdad de Género. Dimensién: Empleo

Salario bruto medio anual por persona trabajadora y sexo (euros).

Indicador Programa Gobierno XII Legislatura.

Brecha de género agregada entre la pension media de jubilacion de las mujeres y
la de los hombres, por tipo de pension (%)

Porcentaje de la poblacién de 16 y mas afios que no se encuentran en riesgo de
pobreza por sexo, es decir, cuya renta familiar per capita equivalente es igual o
superior al 60% de la renta mediana.

Indicador del indice de Igualdad de Género. Dimensién: Dinero

Proporcién de personas en riesgo de pobreza o exclusién social, por sexo. Indicador
AROPE.

Presupuesto ejecutado por las administraciones publicas vascas para impulsar el
trabajo del movimiento feminista y asociativo de mujeres de Euskadi a favor de la
igualdad.

Municipios de la CAE con Escuelas de Empoderamiento y/o Casa de las Mujeres,
por tamafio de municipio (mayor o menor de 10.000 habitantes).

Proporcién de alcaldias ocupadas por mujeres en los gobiernos locales (%)
Indicador de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la CAE (Objetivo 5).
Proporcion de mujeres en el conjunto de cargos ejecutivos de los partidos politicos
y sindicatos de la CAE (%)

Proporcién de mujeres en cargos directivos, en cargos de alta direccion y
empresarias (%).

Indicador de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la CAE (Objetivo 5).
Distribucion por sexo de las y los integrantes de Consejos de Administracién en
grandes empresas (%)

Indicador del indice de Igualdad de Género. Dimensién: Poder.

Porcentaje de la poblacién de 16 y mas afios que realiza actividad fisica y/o
consumen frutas y verduras, por sexo. (%).

Indicador del indice de Igualdad de Género. Dimensién: Salud.

Porcentaje de interrupciones voluntarias del embarazo registradas de mujeres
residentes en la CAE, por motivo principal, edad y nivel de instruccion (%).
Proporcién de poblacion de la CAE diagnosticada con depresién y ansiedad crénica,
por sexo y grupos de edad (%).

Porcentaje de mujeres con discapacidad que se benefician de los incentivos a la
contratacion a personas con discapacidad de la Administracién General de la CAE
(% sobre el total de personas con discapacidad que se benefician de reservas,
ayudas y bonificaciones).

Tasa de emancipacion juvenil por sexo (poblacion de entre 16 y 29 afios residente
en Euskadi) (%).

Indicador Programa Gobierno XII Legislatura.

Porcentaje de mujeres jovenes de 15 a 29 afios de Euskadi que consideran que,
con igual preparacion y experiencia, los hombres tienen mas opciones de acceder
a un empleo (%).

Evolucion del nimero de denuncias realizadas por LGTBIfobia (delitos de odio por
la orientacion e identidad sexual).
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Abandono escolar prematuro

Participacion social de las mujeres migradas y
racializadas

Brecha de género en el riesgo de pobreza de
los hogares unipersonales

Cociente entre la poblacion de 18 a 24 afios residente en Euskadi que ha
completado como méximo la primera etapa de la educacion secundaria y no ha
seguido ningun estudio o formacion y la poblacion total de 18 a 24 afios, por sexo
(%).

Indicador Programa Gobierno XII Legislatura

Proporcion de mujeres migradas y racializadas que participan en asociaciones de
personas migradas y en asociaciones de mujeres de la CAE (%).

Diferencia de la poblacién en riesgo de pobreza relativa de los hogares formados
por una sola mujer y la poblacién en riesgo de pobreza relativa de los hogares
formados por un solo hombre (puntos porcentuales).

EJE Ill. ORGANIZACION SOCIAL JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR

08§7.

AVANZAR HACIA LA
CONSTRUCCION DE LA
DEMOCRACIA
CUIDADORA

0S8.

MATERIALIZAR E
INSTALAR LA IGUALDAD
EN LA CULTURAY
PRACTICA DE LAS
ORGANIZACIONES

089.

GARANTIZAR QUE LA
IGUALDAD FORME
PARTE DEL PROCESO
DE RECUPERACION Y
MODERNIZACION DE
EUSKADI

0810

REFORZAR Y EXTENDER
EL COMPROMISO CON
EL DESARROLLO DE UN
MODELO DE
ORGANIZACION SOCIAL

Cuidados a personas

Tiempo dedicado al trabajo doméstico

Flexibilidad laboral por razones personales y
familiares

Excedencias por cuidados en hombres

Planes de igualdad en empresas que no tienen
la obligacion legal de realizarlo

Protocolos para la prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y por razon de sexo en
las administraciones pUblicas vascas

Visibilidad de las mujeres en la produccion
artistica

Brecha de género en el deporte federado

Compromiso con la igualdad de los medios de
comunicacion y agencias de publicidad

Brecha de género en el compromiso con la
mitigacion del cambio climatico

Toma de decisiones en las comunidades
energéticas

Mujeres investigadoras en el dmbito de la
ciencia y la tecnologia

Muijeres en las &reas de conocimiento STEAM

Movilidad sostenible

Titularidad de las explotaciones agrarias
Valoracién del nivel de igualdad de mujeres y
hombres en la CAE

Participacion ~ de  los  hombres en
movilizaciones a favor de los derechos de las
mujeres

DESCRIPCION

Personas que habitualmente dedican algun tiempo al cuidado de nifias, nifios y/o
personas ancianas o dependientes, por sexo (porcentaje de la poblacion de 18 y
mas afios).

Indicador del indice de Igualdad de Género. Dimensién: Tiempo.

Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y asistencial no remunerado,
por sexo y edad (minutos).

Indicador de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la CAE (Objetivo 5).
Porcentaje de la poblacion asalariada y asimilada que considera “muy buena” su
capacidad de conciliacion del horario con las obligaciones familiares y sociales.
Indicador del indice de Igualdad de Género. Dimensién: Empleo.

Proporcién de hombres que cogen una excedencia por cuidados a familiares (hijas
e hijos y otras personas dependientes) en la CAE, sobre el total de personas que
cogen una excedencia por estos motivos (%).

Indicador de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la CAE (Objetivo 5).
Proporcion de Entidades y empresas de la CAE con menos de 50 personas
empleadas que estén aplicando un plan de igualdad de mujeres y hombres dirigido
a su personal (%).

Proporcién de empresas de la CAE que aplican protocolos para la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual, por razén de sexo y otras conductas contra la
libertad sexual y la integridad moral en el &mbito laboral, incluidos los cometidos en
el ambito digital (%).

Proporcion de obra de mujeres artistas expuesta en las colecciones permanentes
de los museos y centros de arte financiados por las Administraciones Publicas
Vascas (% sobre el total)

Diferencia entre el porcentaje de hombres con licencia federada y el porcentaje de
mujeres con licencia federada, por federacion (puntos porcentuales)

Quejas y requerimientos de cesacion de publicidad sobre contenidos sexistas y
misdginos en los medios de comunicacién social y agencias de publicidad con
presencia en la CAE (N.°).

Diferencia entre la proporcion de mujeres de la CAE dispuestas a adoptar diferentes
medidas para reducir el impacto ambiental que conllevan ciertas actividades
(compra productos Km0, comprar tecnologia reciclada, comprar ropa hecha en
Euskadi o en el Estado, uso de bicicletas, etc.) y la de hombres (puntos
porcentuales), por grupo de edad.

Proporcién de mujeres que participan en la toma de decisiones en las comunidades
locales de energia (% sobre el total).

Proporcion de mujeres investigadoras principales y directoras de grupos de
investigacion en el &mbito de la ciencia y la tecnologia (% sobre el total).
Porcentaje de mujeres matriculadas en grados o FP vinculados a las areas de
conocimiento STEAM, “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas” (%
sobre el total).

Distribucion de la poblacién en funcién de sus patrones de movilidad por sexo (%
de mujeres y hombres en funcién de si utilizan modos no motorizados de transporte
y transporte colectivo o transporte privado).

Proporcion de mujeres titulares de explotaciones agrarias (% sobre el total).
Puntuacién media que da la poblacién vasca al nivel de igualdad de mujeres y
hombres que hay en Euskadi, por sexo (escala de valor).

Porcentaje de hombres de la CAE que ha participado en el Gltimo afio en al menos
una movilizacion a favor de la igualdad y los derechos de las mujeres, sobre el total
de personas que han participado en una movilizacion de estas caracteristicas en el
(ltimo afio (%).
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é%SSTI%\:%EéLITARIO Y Autopercepcion como feminista Porcentaje de la poblacion de la CAE que se considera feminista, por sexo y edad.

EJE IV. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR DESCRIPCION

Percepcion social de las situaciones de Percepcion que tiene la poblacion residente en la CAE sobre las situaciones de

VL11 violencia machista que se producen con mayor = violencia machista contra las mujeres mas frecuentes, por sexo y edad (escala de
REFORZAR LA frecuencia en la CAE valor).

INVESTIGACION, Cambios en la percepcion de qué Percepcion que tiene la poblacién residente en la CAE sobre si determinados
SENSIBILIZACION, comportamientos de los hombres hacia las comportamientos de los hombres hacia las mujeres son o no son violencia machista
PREVENCION Y muijeres se consideran violencia machista y de su gravedad, por sexo y edad (escala de valor).

FORMACION Capacitacién del personal de los recursos Profesionales de los recursos de atencién especializada a victimas de violencia
ESPECIALIZADA EN especializados por Ambitos machista de las administraciones publicas vascas que han recibido formacion en
VIOLENCIA MACHISTA P P igualdad y violencia (basica, intermedia, especializada), por &mbito, nivel y sexo. %
CONTRA LAS MUJERES Ambito social, salud, policial, juridico y judicial,

Porcentaje de mujeres de 16 y mas afios residentes en la CAE que afirman haber

sufrido violencia psicol6gica, fisica y/o sexual tanto en el &mbito de la pareja actual

0 pasada, como fuera del &mbito de la pareja, en los 12 Gltimos meses (%).

Porcentaje de mujeres de 16 y mas afios residente en la CAE que afirman haber

sufrido acoso sexual y acoso reiterado, en los 12 dltimos meses, dentro y fuera del

ambito de la pareja (%).

Tasa de victimizaciones contra las mujeres (tanto por 10.000).

Victimizaciones Indicador de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la CAE (Objetivo 5).
Tasa de victimizaciones contra las mujeres por violencia sexual (tanto por 10.000).
Indicador de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la CAE (Objetivo 5).

Trata ylo explotacion de mujeres, Variacion interanual del nimero de mujeres, adolescentes y nifias victimas de trata

Prevalencia

UL adolescentes y nifias ylo explotacion sexual, segln las diferentes finalidades de la trata (%).
gégFA’L’)EISZTAARAQLUAE LA o Prop_orciéln de mujeres de 16 y 17 afios residentes en la CAE que han contraido
VIOLENCIA MACHISTA Matrimonios a edad temprana ma;nmonlo con un hombre (%). . -
CONTRA LAS MUJERES Indlcad(?[ de la Agenda 2030 para gl Desarrollo Sos‘tenlble de la CAE (Olgjetlvo 5).
SE REALIZA PONIENDO  Agresores menores de ecad Fraporen deagresres e violetia achia que tlenen menos de 16 afos,sobe
kA?JiIEREERSE 52%8 DELAS Proporci;ﬁn de nuevas muj_gres que se _han ate_ndido desde Iq; recursos
EMPODERAMIENTO EN espe_mallzados para la atencion a la y|o|enC|a m;ichlsta dg las Administraciones
EL CENTRO DE LA Pubﬁlcas Vascas, sgbre el total de mujeres atendidas, por tipo de recurso y edad
INTERVENCION Respuesta a la violencia machista desde los (mUJeresre hias e hios) (%)' . — —
recursos especializados de la red pblica de Proporcion Qg nuevas mujeres atendidas en los recursos de atgnmon espeqallzada
atencion (nuevas atenciones) dg las AQm|n|§traC|ones Pu_bllca§ Vascqs, sqbre el tqta}l de Mujeres aten_d|das, por
tipo de violencia, edad, nacionalidad y situacion administrativa de las muijeres (%).
Proporcién de nuevas hijas e hijos que han recibido atencién psicolégica desde los
recursos especializados de las Administraciones Publicas Vascas, sobre el total de
hijas e hijos que han recibido atencion (%)
Tiempo de espera para rechir atencion Va(iqcién intgranugl delzl tjempo me_:di_o que esperan las victimas supgrv_ivientes para
psicologica especializada reC|bl|r'atencl|on psmplqgma espemallzlada desde los recursos especializados de las
Administraciones Publicas Vascas (dias).
Gasto publico para la atencion a la violencia Proporcion del gasto de las Administraciones Publicas Vascas que se dedica a la
machista prevencion y atencion a la violencia machista contra las mujeres (%).
VL 13 P_rt_)tocolos intgrinstitpcionalgs aprobados para dar respuesta a Ias‘ formas‘ menos
PROMOVER UNA visibles de la violencia mach|st_a contra las mujeres en la CAE, por tipo de violencia
INTERVENCION Protocolos interinstitucionales ala que dan respuesta (N.°y tipo) S
COORDINADA ENTRE (Protqcolq§ elaborados en ellmarco deI_ Il Apuerdo 'Intermstltucmnal para la
LAS INSTITUCIONES QUE Ic:grggauon de la atencion a victimas de violencia machista contra las mujeres en
INTERVIENEN ANTE LA

Cobertura poblacional de los protocolos para Porcentaje de poblacién gue cuenta con la cobertura de protocolos locales de
VIOLENCIA MACHISTA - - ) . - - . : . RO

la prevencion y atencion a la violencia prevencion y/o atencion a la violencia machista por territorio histérico, sobre el total
CONTRA LAS MUJERES ) - Lo

machista de poblacion de cada territorio histdrico (%).

Al final del documento se recogen tres ANEXOS:
Anexo |. Cuadro de responsabilidades. Instituciones publicas vascas
Anexo II. Cuadro de responsabilidades. Administracién de la CAE

Anexo lIl. Coherencia de la estrategia 2030 con la ley para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de violencia
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Il.- CONSIDERACIONES GENERALES

El presente Dictamen sobre la “Estrategia 2030 para la igualdad de mujeres y hombres en la CAE” se emite en el marco
de las funciones atribuidas al Consejo Econémico y Social Vasco de informar con caracter preceptivo los planes generales
del Gohierno Vasco, a solicitud de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, y a través del tramite de urgencia.

CUESTIONES PREVIAS

Sobre el momento de la planificacién

El documento que se nos consulta menciona que “desde 1991 se han sucedido de forma ininterrumpida siete planes para
la igualdad, con una vigencia de cuatro afios. En el contexto descrito y puesto que la normativa de referencia no delimita la
duracion del Plan general para la Igualdad de mujeres y hombres en la CAE, se ha definido una planificacion con un caracter
mas estratégico y, en coherencia, un horizonte temporal mas amplio. En este sentido, la Estrategia 2030 para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en la CAE aporta una mirada a futuro y constituye la herramienta de planificacion para que en el afio 2030
se alcancen en Euskadi las siguientes 11 metas. (...)"

Si bien no se deriva de la interpretacion de la norma de referencia que esta Estrategia deba condicionar las politicas de
igualdad del futuro gobierno autonémico, si este asi lo considera, lo cierto es que sorprende que una planificacion que debiera
aprobarse al principio de la Legislatura se presente para su tramitacion y aprobacion a pocos meses de finalizar la Legislatura.
En nuestra opinién, esta cuestion deberia justificarse mejor en la Estrategia.

Sobre el tramite de urgencia

La reduccion de plazos asociada a la tramitacion por la via de urgencia (en este caso concreto, menos de 15 dias) nos
obliga a formular, de nuevo (tal y como sucedié con el VIl Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE), un informe
en un espacio de tiempo excesivamente breve e insuficiente para abordar con la profundidad que se merece la Estrategia
2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE. Una Estrategia a 6 afios, como la presentada, requiere de un tiempo
de analisis en correspondencia con la extension e importancia del documento (157 paginas), sin por ello ocasionar un impacto
perceptible en el periodo de tramitacidn de la Estrategia, largo por su propia naturaleza.

Esta dindmica nos lleva cuestionar que si el informe juridico! no hubiera determinado la remision al CES Vasco del
documento quizas no se habria remitido por voluntad propia. Este informe juridico se firma el 20 de diciembre y hasta mas de
un mes después (22/1/2024) no se deriva al CES la solicitud para dictaminar sobre la Estrategia.

Este trdmite de urgencia genera una merma en la calidad del andlisis. Hubiéramos deseado tener la oportunidad de
realizar un examen y una reflexion mas sosegados y una contribucion mas detallada y profunda.

Sobre el proceso de elaboracion de la Estrategia y la participacion de los agentes econdmicos y sociales

En la pagina 23 de la Estrategia se menciona que “la Ley Estatal para la igualdad de mujeres y hombres y vidas libres de
violencia machista (articulo 16.1.) sefiala que, en la elaboracion de la Estrategia para la igualdad, el Gobierno Vasco ha de
posibilitar la participacion del resto de poderes publicos vascos, de los grupos feministas y de mujeres, de otros agentes
sociales y de la ciudadania en su conjunto“. Por su parte, recordamos que uno de los Ejes de la Estrategia es el Buen
Gobierno.

1 En el informe juridico se menciona “a estos informes hay que afiadir el del Consejo Econémico y Social Vasco, cuya preceptividad
esta fundamentada en el articulo 3.1 d) de la Ley 8/2012 de 17 de mayo, del Consejo Econémico y Social Vasco/ Euskadiko Ekonomia eta
Gizarte Arazoetarako Batzordea: “informar con caracter preceptivo los planes generales del Gobierno Vasco en materia de politica

econdmica y social”.”
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En este contexto, el CES Vasco ademas de lamentar que no se haya dado la opcion de participacion a todas las
organizaciones presentes en este organismo, en el proceso de tramitacion previo, recuerda que hay espacios que forman
parte del Buen Gobierno como son la Mesa de Didlogo Social (Decreto 3/2019, de 15 de enero de creacion de la Mesa de
Dialogo Social en la CAPV) y la Mesa de Didlogo Civil (Decreto 283/2012, de 11 de diciembre, por el se constituye y requla la
Mesa de Didlogo Civil), las cuales no han sido consultadas.

VALORACION GENERAL

La elaboracion de la Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE responde a un mandato social
establecido por el texto refundido de la Ley estatal para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres aprobado por el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo con el fin de avanzar en la consecucion de la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en todos los &mbitos de la vida politica, econdmica, cultural y social.

El documento que se presenta a nuestra consideracion, “Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la
CAE’", viene precedido de una larga trayectoria de planificacién de lineas de intervencion y directrices que deben orientar la
actividad de las instituciones publicas vascas en materia de igualdad de hombres y mujeres, trayectoria que se remonta hasta
el afio 1991 que es cuando se aprobd el | Plan de accion positiva para las mujeres en la CAE.

La Ley vasca 1/2022, de 3 de marzo, de segunda modificacion de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres en su
articulo decimosexto establece que:

“Articulo decimosexto. El articulo 15 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
queda redactado en los siguientes términos: “Articulo 15. Planes para la igualdad de mujeres y hombres. 1. El
Gobierno Vasco aprobard un plan general que recoja de forma coordinada y global las lineas de intervencion y
directrices que deben orientar la actividad de los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y
hombres. En la elaboracidn de dicho plan el Gobierno Vasco ha de posibilitar la participacion del resto de los poderes
publicos vascos, de los grupos feministas y de mujeres, de otros agentes sociales y de la ciudadania en su conjunto.
Asimismo, deben facilitar la presencia de colectivos u organizaciones que representen los intereses de las mujeres
referidas en el Gltimo inciso del pérrafo 1 del articulo 3.”

En este contexto, acogemos con agrado esta iniciativa, que cumple con el mandato legal, y que se suma a los esfuerzos
en favor de la consecucion de la igualdad real efectiva de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida politica,
econémica y social.

Aun valorando positivamente la iniciativa, estimamos necesario realizar las siguientes consideraciones para mejorarla.

Sobre los compromisos de la Estrategia con la discapacidad

Este Consejo considera necesario que cuando se incorporen datos estadisticos al cuerpo de la Estrategia, estos tengan
en consideracion la variable discapacidad. De lo contrario, no se tendra un diagnostico real y completo de la realidad de las
mujeres en la CAPV.

Asimismo, solicitamos que cuando las lineas y los objetivos hagan referencia a personas con dificultades estén incluidas
inequivocamente la personas con discapacidad.

Sobre reflejo de la evaluacion del VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Estrategia

En la pag. 23 se anota que “la memoria de seguimiento anual recoge informacién actualizada sobre las acciones
impulsadas por Emakunde y el resto de los poderes publicos vascos para el logro de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. A partir de la informacion que aporta esta memoria se ha realizado el seguimiento y la evaluacion del VII Plan para
laigualdad de mujeres y hombres en la CAE. La evaluacion realizada en 2021, en concreto, ha permitido conocer la valoracion
y resultados de la implementacion de los programas y ejes del VII Plan”. En nuestra opinién, hubiera sido deseable (al menos,
de forma sintética) la presentacion en el cuerpo de la Estrategia de los resultados de tal evaluacion, ya que sin ella la persona


https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2019/01/1900266a.pdf
https://www.euskadi.eus/web01-bopv/es/bopv2/datos/2019/01/1900266a.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2012/12/1205791a.pdf
https://www.euskadi.eus/bopv2/datos/2012/12/1205791a.pdf
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lectora se ve desposeida de toda referencia a los resultados de la ejecucion del plan precedente y, consecuentemente, sobre
la medida en que cada uno de los objetivos han sido alcanzados.

Los datos de partida deberian servir de referencia para la cuantificacion de los objetivos de la Estrategia y el seguimiento
de su evolucion, y tales datos solo se han recogido, explicitamente, en relacion con las metas de la Estrategia, no asf en el
caso de los indicadores de impacto por ejes. La remision a indicadores referidos en otros documentos (Programa de Gobierno,
Agenda 2030, indice de Igualdad de Género) es oportuna, pero convendria que los mismos figuraran explicitamente para
facilitar la lectura del texto.

Sobre la estructura de la Estrategia y el enfoque metodoldgico utilizado

En nuestra opinién, la estructura y el enfoque metodoldgico no facilitan la comprension integral de la Estrategia.

Asi, las 11 Metas elegidas permiten tener asociado un objetivo cuantificable, y, en consecuencia, se facilita la realizacion
del seguimiento de su evolucién. Sin embargo, en muchos casos desconocemos cdmo se va a proceder para conseguir esa
meta. Al no saber como ni tampoco la inversidn econdémica asociada a cada una de las iniciativas a conseguir, nos es muy
dificil valorar su pertinencia.

Los gjes o palancas planteados implican un punto y seguido con respecto a los Planes de Igualdad de las Gltimas
Legislaturas, en concreto, desde 2010 apenas se ha modificado la estructura de los ejes.

Las lineas de intervencién vienen precedidas de un “estado de la situacién” y a continuacion se describen los objetivos
especificos del marco operativo, pero en muchos casos desconocemos como se van a lograr.

A modo de ejemplo, dentro del Eje Il. Empoderamiento de las mujeres, se establece como objetivo especifico (EM4.5.
Sectores feminizados) (pag. 36 y pag.65) el “promover la mejora de las condiciones laborales del personal que trabaja en los
sectores feminizados en las instituciones pUblicas (limitar la subcontratacion, clausulas sociales en la contratacion publica que
garanticen condiciones de trabajo y salariales homologables a las de las categorias profesionales equivalentes en la
administracion publica, mejora de la seguridad y salud laborales, etc.)”, una iniciativa que, si bien, nos parece positiva, no la
volvemos a encontrar desarrollada o trabajada en el resto de puntos, lo que nos genera dudas sobre dicho marco operativo.

Ahondando en las linea de intervencion y los objetivos, nos preguntamos por qué de la misma manera que se propone
“Fomentar la motivacion e interés de nifias, adolescentes y mujeres por las areas STEAM “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria,
Artes y Matematicas”, desmontando los estereotipos de género que existen con relacion a estos estudios y profesiones”, no
se aspira a fomentar la motivacion e interés de los nifios, adolescentes y hombres por las reas de cuidado feminizadas (como
la intervenci6n social, las tareas de cuidado, las tareas de limpieza, etc.). Estimamos que deberia incorporarse una linea de
intervencion o un objetivo especifico, donde tenga su adecuado encaje, dirigido a visibilizar, incorporar, motivar, incentivar la
incorporacion... de los nifios, adolescentes y hombres por las areas de cuidado feminizadas (como la intervencion social, las
tareas de cuidado, las tareas de limpieza, etc.)

Por otro lado, tal y como hemos recogido, la presentacion de las lineas y objetivos especificos vienen precedidos de un
“estado de la situacion”. Este se centra, sobre todo, en los logros alcanzados. Seria conveniente tener en cuenta también los
incumplimientos para poder garantizar mejor su consecucion futura. En este sentido, seria interesante incluir un eje que se
centrara en la Sostenibilidad y mantenimiento de las politicas de igualdad y de los logros alcanzados.

Abundando en los objetivos especificos, deberian revisarse los textos explicativos que se mencionan en distintas
secciones, ya que, en algunos casos, las redacciones varian (a modo ejemplo, ver BG3.7. y BG3.8)

Por Gltimo, pero no menos importante, destacar que a lo largo de la Estrategia, en varias ocasiones, se olvida la esfera
laboral como un espacio a trabajar. Ejemplo de ello lo encontramos Eje Il. Empoderamiento de las mujeres, linea de
intervencion 12, objetivo especifico (EM5.8. Alianza para la igualdad) (pag. 37 y pag.69): “Fomentar las alianzas feministas y
con otros movimientos y grupos que trabajan en la CAE a favor de la igualdad y de los derechos civiles, politicos, sociales,
economicos, culturales o lingiisticos.” Entendemos que en este caso concreto los agentes que trabajan a favor de la igualdad
de los derechos laborales deben ser parte de la alianza y deben ser mencionados.
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Sobre los recursos econémicos y humanos

Otro aspecto de la Estrategia sobre el que queremos incidir es el relativo a la dotacién presupuestaria.

La Memoria Econémica afirma que: “la implementacion y ejecucion de la Estrategia 2030 en si misma no tiene incidencia
presupuestaria directa ya que, como documento rector de las politicas de igualdad de mujeres y hombres en la CAE, sefiala
el marco estratégico de referencia que cada institucion ha de abordar con autonomia y flexibilidad en funcién de sus
competencias, prioridades, trayectoria y realidad en materia de igualdad”; y solo recoge gastos derivados del seguimiento y
evaluacion realizados por empresa externa por valor de 300.000 euros.

Sin embargo, la Estrategia 2030 debe guiar los Planes de Igualdad de los Departamentos del Gobierno Vasco y establece
una serie de acciones que estos deberian desarrollar. En este sentido, este Consejo considera conveniente que la Estrategia
incorpore una estimacion del coste que supondria la implementacién de las medidas de igualdad en el Gobierno y que la
Memoria Econdmica valorase también esta cuestion. De hecho, la Ley Vasca de Igualdad (y también esta Estrategia) afirma
que debe “Dedicar, como minimo, el 1,5 % del presupuesto de las administraciones pulblicas vascas al desarrollo de las
politicas de igualdad”. Cantidad que podria calcularse a partir de los Presupuestos Generales del Gobierno Vasco y
mencionarse tanto en la Memoria Econémica como en el documento de Estrategia.

En otras palabras, consideramos imprescindible que la Estrategia tenga una dotacion presupuestaria propia y que la
misma se detalle en la propia Estrategia; de lo contrario, no resulta posible conocer si existen suficientes recursos econémicos
(y humanos) para su despliegue y cumplimiento. Ademas, esta inclusién del presupuesto existente dara idea de la potencia
de la Estrategia y de su capacidad de impactar sobre la realidad.

Sobre el sequimiento vy la evaluacién: sistema de indicadores

Tal y como hemos mencionado, los datos de partida deberian servir de referencia para la cuantificacion de los objetivos
de la Estrategia y el seguimiento de su evolucion, y tales datos solo se han recogido, explicitamente, en relacion con las metas
de la Estrategia, no asf en el caso de los indicadores de impacto por ejes, que se formulan de modo meramente descriptivo,
sin cuantificacién, ni fijacion en el tiempo, lo que resta ambicidn y credibilidad al documento.

Circunscribiéndonos a las metas, y en concreto a la meta 1: nivel de igualdad de mujeres y hombres en la CAE, tal y como
hemos mencionado, vemos necesario concretar qué indicadores deberian mejorarse, y en qué medida, para obtener la
puntuacion 75.

Por otro lado, la temporalidad planteada y el caracter estratégico hacen necesario un marco de seguimiento y evaluacion
inter-institiucional para estudiar y valorar las medidas propuestas

En relacion con el contenido del Anexo [l: Cuadro de responsabilidades. Administracion de la CAE

Se recomienda indicar qué departamento(s), viceconsejeria(s) y/o direcciones deberian asumir la responsabilidad de
impulsar cada una de las acciones propuestas con un mayor nivel de concrecion de la recogida en el Anexo Il de la Estrategia.
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IV.- CONSIDERACIONES ESPECIFICAS

CAP. 2. LA ESTRATEGIA PARA LA IGUALDAD Y SUS METAS
METAS DE LA ESTRATEGIA (PAG. 10)

Valoramos positivamente las Metas que establece la Estrategia. No obstante, algunas de ellas (Metas 2, 7 y 11) estan
recogidas en el articulado de la Ley Vasca de Igualdad, por lo que deberian entenderse como obligatorias por mandato
normativo.

En la explicacion de las Metas se incluye la mencion a la Ley, pero seria conveniente especificar que se trata de un
mandato normativo (tal y como se recoge en la pagina 29, en relacion con la Ley Estatal, cuando afirma que: “La Estrategia
es el instrumento de planificacion que da operatividad y permite articular en la CAE los mandatos de la Ley para la igualdad
de mujeres y hombres y vidas libres de violencia machista contra las mujeres”.)

META 5. EMPLEO. REDUCIR AL MENOS A LA MITAD LA BRECHA DE GENERO CON RELACION A LA TASA DE
EMPLEO EN LA CAE (PAG. 12)

En nuestra opinion, la meta, ademas de reducir la brecha de género, deberia contemplar la reduccién del desempleo en
cifras netas.

META 6. IGUALDAD SALARIAL. REDUCIR EN 5 PUNTOS LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN EUSKADI (PAG.
13)

La meta de reducir en 5 puntos de la brecha salarial de género en Euskadi para 2030 implica que se coloque en el 17,6 %,
lo cual nos parece insuficiente.

Consideramos que deberia fijarse un objetivo mds ambicioso, apoyando la negociacion de los Planes de Igualdad en las
empresas, planes en los que deberan realizarse las valoraciones de puestos de trabajo y las auditorias retributivas tan
necesarias para que esta meta pueda cumplirse.

Ademaés, nos parece fundamental ampliar la mirada sobre la brecha de género que se da a nivel global entre los sectores
feminizados y masculinizados, ya que las brechas alcanzan, en algunos sectores, en determinadas categorias, hasta el 90 %.

Deberia cruzarse, ademas, la categoria “género” con “razalorigen”, a la hora de medir la brecha salarial si verdaderamente,
tal y como indica el documento, existe intencion de aplicar una perspectiva interseccional.

Por otra parte, ademas de proponer la citada reduccion de la brecha salarial de género, se deberian establecer o integrar
unos maximos (ya que en algunos sectores la brecha salarial es mucho mayor) y especificar cdmo se va a reducir la brecha.

META 7. COEDUCACION. CONSEGUIR QUE TODOS LOS CENTROS DEL SISTEMA EDUCATIVO VASCO CUENTEN
CON UN PLAN COEDUCATIVO PROPIO, PARA DAR RESPUESTA EFICAZ A SU DIAGNOSTICO DE SITUACION (PAG.
13)

Esta meta dispone que “esta vinculada al despliegue del Il Plan de Coeducacidn para el sistema educativo vasco, en el
camino hacia la igualdad y el buen trato (2019-2023), del Departamento de Educacién del Gobierno Vasco. Para implementar
una escuela coeducativa resulta necesaria la implementacion de planes coeducativos en los centros, la creacién de
estructuras estables para el impulso, coordinacion y seguimiento, la formacién en coeducacion del profesorado, la disposicion
de materiales de aula coeducativos, asi como, la implicacion de las familias.

El plan coeducativo ha de estar adaptado a las necesidades especificas de los centros identificadas en el diagnostico y
ha de recoger los principales objetivos que cada centro persigue en materia de igualdad, realizando acciones concretas para
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alcanzarlos y, posteriormente, evaluarlos. En el afio 2021, 186 centros educativos contaban con un plan coeducativo de centro
y 124 se encontraban en proceso de elaboracién, lo que supone un 53% del total de centros de la CAE. El objetivo serd
alcanzar el 100% de centros con un plan coeducativo de estas caracteristicas. La apuesta por la coeducacién es una de las
lineas de trabajo con mayor potencialidad para la transformacién social desde la igualdad”.

Se propone la adicidn de un tercer parrafo con el siguiente texto:

“En cualquier caso, se determinaran una serie de requisitos minimos y comunes a todos los centros educativos
para la instauracion de planes coeducativos de manera que, sin perjuicio de la adaptacion a necesidades especificas
de cada centro, se logre que al menos exista un plan coeducativo de minimos que garantice que la totalidad del
alumnado de la CAE es educado bajo un plan coeducativo”.

Justificacion: Dada la variedad de instituciones educativas existentes en la CAE con diversos planes de estudios y
circunstancias muy dispares, no puede dejarse al albur de las adaptaciones especificas la adopcion de planes coeducativos.

Consideramos que dentro de la Estrategia resulta crucial determinar una suerte de “plan de minimos” con una fecha de
entrada en vigor obligatoria de manera que, sin perjuicio de que posteriormente se adapten los planes a las circunstancias
concretas de cada centro educativo, se garantice que la totalidad del alumnado de la CAE es educado aplicando este modelo.

META 8. TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS. REDUCIR AL MENOS A LA MITAD LA BRECHA DE GENERO
EXISTENTE EN LA CAE EN LA REALIZACION DEL TRABAJO DOMESTICO Y DE CUIDADOS (PAG. 13)

No se define cual serd la estrategia para alcanzar esta meta, ni a partir de qué fecha se va a calcular. Nos preguntamos,
asimismo, desde qué ambitos se van a fomentar estas politicas.

META 9. RECHAZO SOCIAL A LA VIOLENCIA MACHISTA. CONSEGUIR QUE TODAS LAS PERSONAS
RESIDENTES EN EL CAE CONSIDEREN INACEPTABLE LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES (PAG.
14)

Se dice, en la explicacién de esta meta, que “para medir esta realidad, es imprescindible ir generando datos periddicos”.

En nuestra opinién, se debe generar datos también para dar visibilidad de la violencia contra las mujeres en todos los
ambitos, incluido el laboral (donde la violencia tiene unas caracteristicas especiales, por los diferentes ejes de opresion que
se entrecruzan).

Esta consideracion también seria valida en el EJE IV. VIDAS, LIBRES DE VIOLI;NCIA MACHISTA CONTRA LAS
MUJERES (VL), objetivo VL11 (VL11. REFORZAR LA INVESTIGACION, SENSIBILIZACION, PREVENCION Y FORMACION
ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES).

CAP. 4. MISION, PRINCIPIOS RECTORES Y CARACTERISTICAS DE LA ESTRATEGIA
4.1. MISION (PAG. 26)

La Mision de la Estrategia reconoce que “Si hien los derechos de las mujeres y hombres estan reconocidos en la
normativa, y la promocion y garantia del derecho a la igualdad de oportunidades y de trato de mujeres y hombres esta en la
base de la Ley para la igualdad, son derechos que todavia se estan desarrollando y consolidando para las mujeres,
especialmente para las que viven multiples discriminaciones. En este sentido, es responsabilidad de los poderes publicos
vascos actuar con la debida diligencia, con el objetivo de desmontar y eliminar la supuesta neutralidad de sus intervenciones”.

Compartimos esta idea y valoramos positivamente su inclusién en la Misién de la Estrategia.
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4.2. PRINCIPIOS RECTORES (PAG. 26)

Queremos destacar, especificamente, entre los principios rectores de la Estrategia, la importancia, a nuestro juicio, de los
siguientes:

“1. Igualdad de trato. Desde los poderes publicos vascos se combatira la discriminacion mdiltiple y se garantizara el
ejercicio efectivo de los derechos fundamentales de mujeres o grupos de mujeres en quienes concurran otros factores que
puedan dar lugar a situaciones de discriminacién como raza, color, origen étnico o social, lengua, religion, cultura, opiniones
politicas o de otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, configuracion familiar, discapacidad, edad,
orientacion sexual, identidad sexual o de género, expresion de género, condicion rural, situacion migratoria, de refugiada, de
seropositividad, de monoparentalidad o cualquier otra condicion o circunstancia personal, social o administrativa.

3. Prevencion, atencion y erradicacion de la violencia machista contra las mujeres. Integracion transversal en las politicas
y acciones de los poderes publicos vascos del objetivo de prevenir, atender, reparar y erradicar la violencia machista contra
las mujeres en sus diferentes formas y manifestaciones.

4. Respeto a la diversidad y a la diferencia. Respeto a la diversidad y diferencias existentes entre mujeres y hombres en
cuanto a su hiologia, condiciones de vida, aspiraciones y necesidades, asi como reconociendo la diversidad y diferencias
existentes en los propios grupos de mujeres y de hombres.

8. Integracion de la perspectiva interseccional. Tomar en consideracion, de forma transversal, cémo el sexo o el género
se interrelacionan e interaccionan con el resto de factores referidos en el principio rector de Igualdad de Trato. Esta
interrelacién genera identidades solapadas e intersecadas, asi como diferentes e interrelacionadas situaciones y ejes de
poder.

12. Empoderamiento de las mujeres. Contribuir al empoderamiento de las mujeres, teniendo en cuenta su diversidad.

14. Participacion. (...). Implica la adaptacion y creacion de los espacios y vias de participacion para garantizar la
accesibilidad universal”.

No obstante, en el principio rector 1 (lgualdad de trato), sugerimos sustituir “monoparentalidad” por
“monomarentalidad”.

Justificacion: En consulta a la RAE su respuesta ha sido: “Se aplica a veces el adjetivo “monomarental” a la familia formada

n o1

por la madre y los hijos. Se ha creado por analogia con “monoparental”, '(familia) compuesta de un solo progenitor y los hijos,
sea aquel el padre o la madre.”

CAPITULO 5. MARCO OPERATIVO DE LA ESTRATEGIA

EJE I. BUEN GOBIERNO (BG) (pag. 45)

OBJETIVO ESTRATEGICO BG1. GARANTIZAR EL COMPROMISO POLITICO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y
HOMBRES (PAG. 47)

En la pagina 49, en relacion con la CAPACITACION EN IGUALDAD, se menciona que “En 2021, 9.456 mujeres y 4.696
hombres que trabajan en las administraciones publicas vascas han recibido formacion interna en igualdad.”

En nuestra opinién, el dato seria mas completo si hiciese referencia al total de las personas que trabajan en la
Administracion pdblica, esto es, el dato en términos relativos.
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Linea 1. Normativa (pag. 49)

Objetivo especifico BG1.4. Planes internos. Aumentar el nimero de administraciones publicas vascas con planes
internos de igualdad dirigidos al personal a su servicio y protocolos de acoso sexual y por razén de sexo.

Consideramos mas adecuado indicar que la Administracion publica cumpla con la legislacion vigente, que indica la
obligatoriedad de todas las administraciones publicas a tener un plan de igualdad.

Linea 3: Recursos técnicos. Capacitacion (pag 50)
Objetivos especificos BG1.9 y BG1.10:

BG1.9. Formacion especializada: Incrementar el nimero de instituciones publicas vascas que tienen planes de
formacion en igualdad con formacién obligatoria y permanente y que incorporan acciones formativas dirigidas a todo
su personal, fomentando el uso del euskera e incluyendo al personal con funciones de direccién y cargos publicos.

BG1.10. Formacién especifica: Aumentar el nimero de instituciones publicas vascas que analizan y adaptan su
oferta formativa no especifica de igualdad para que incorpore transversalmente el enfoque de género.

Proponemos se mencione que dicha formacion en igualdad se realizara teniendo en cuenta el enfogue interseccional.
Aunque entendemos que sera asi siguiendo el Principio General de “integracion de la perspectiva interseccional”, creemos
que no esta de méas que se vea reflejado también en estos objetivos.

OBJETIVO ESTRATEGICO BG3. TRANSFORMAR EL MODELO DE GOBERNANZA DE LAS INSTITUCIONES (PAG.
55)

Linea 7. Participacion, innovacion, transparencia y rendicién de cuentas (pag 58)

Objetivo especifico BG3.4. Participacion. Incrementar la participacion e incidencia en las politicas publicas del
movimiento feminista y asociativo de mujeres a favor de la igualdad, agentes sociales y ciudadania.

Si bien valoramos positivamente este objetivo especifico, consideramos que le falta desarrollo y nos preguntamos c6mo
se pretende incrementar la participacion del movimiento feminista y asociativo de mujeres.

Linea 8. Enfoque mas complejo de la igualdad en las politicas publicas (pag 59)

Objetivo especifico BG3.7: Interseccionalidad: Incrementar el nimero de instituciones puablicas que incorporan
en sus politicas de igualdad el enfoque interseccional y tienen en cuenta cdmo el sexo o el género interaccionan con
otros ejes de poder y opresion (nivel socioeconémico, origen racial o étnico, edad, discapacidad, lengua, orientacion
sexual, identidad sexual o de género, expresion de género, etc.).

Objetivo especifico. BG3.8. Hombres y masculinidades. Aumentar el nimero de poderes publicos vascos que
incorporan el enfoque de las masculinidades e incluyen medidas dirigidas a promover, de forma transversal y a través
de acciones especificas, la implicacion de los hombres a favor de la igualdad y la erradicacién de las masculinidades
no igualitarias.

Valoramos positivamente el objetivo especifico BG3.7. No obstante, tal y como hemos mencionado en las consideraciones
generales, deberian revisarse los textos explicativos sobre este objetivo, asi como el relativo al BG3.8 (Hombres y
masculinidades), ya que se mencionan en distintas secciones, y sus explicaciones no coinciden.
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EJE Il. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES (EM) (pag. 60)

OBJETIVO ESTRATEGICO EM4. CONTRIBUIR DESDE LAS POLITICAS PUBLICAS A LA AUTONOMIA ECONOMICA
DE LAS MUJERES (PAG. 62)

En la pagina 62, salvo error por nuestra parte, no nos coinciden el articulado de la Ley de Igualdad al que hace referencia
en el Ultimo parrafo y el articulado de la norma.

Linea 9. Empleo digno vy en condiciones de igualdad y Linea 10. Erradicacion de pobreza (pag. 65)

e En relacion con el objetivo especifico EM4.1. Empleo a tiempo completo: Incrementar los contratos de
mujeres a jornada completa, nos preguntamos como podemos combinar los contratos a jornada completa
con la necesidad de reducciones por cuidados, sin desarrollar unos servicios publicos potentes de atencién a
los cuidados.

e Valoramos positivamente que se trabaje en la dignificacién de los sectores feminizados y de cuidados, tal y
como se establece en los objetivos especificos EM4.5. y EM4.8.

v' Objetivo especifico EM4.5. Sectores feminizados: Promover la mejora de las condiciones laborales
del personal que trabaja en los sectores feminizados en las instituciones publicas (limitar la
subcontratacidn, clausulas sociales en la contrataciéon publica que garanticen condiciones de
trabajo y salariales homologables a las de las categorias profesionales equivalentes en la
administracién publica, mejora de la seguridad y salud laborales, etc.).

v' Objetivo especifico EM4.8. Sector cuidados: Mejorar las condiciones de empleo de los sectores
profesionales relacionados con la prestacion de servicios de cuidados y garantizarlos derechos
laborales de quienes ejercen su actividad en este sector, en particular, en el servicio del hogar
familiar.

OBJETIVO ESTRATEGICO EM5. FOMENTAR EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y RECONOCER Y VALORAR
SUS APORTACIONES EN TODOS LOS AMBITOS (PAG. 66)

En relacién con EL PROTAGONISMO DE LAS MUJERES Y EL RECONOCIMIENTO Y VALORACION DE SUS
APORTACIONES EN TODOS LOS AMBITOS: SITUACION DE PARTIDA/PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA, sobre el
que en la pagina 67 se dice: “En 2022, en cuanto a la participacion de mujeres en otros 6rganos de influencia de la CAE, de
las cuatro organizaciones sindicales mayoritarias con presencia en la CAE, solo LAB y Comisiones Obreras cuentan con
mujeres al frente de la organizacion. La presencia de mujeres esta mas equilibrada en los comités ejecutivos de estas
organizaciones (14 mujeres y 17 hombres ocupan cargos en las cuatro entidades).”

Estimamos que el “solo” es un juicio de valor no procedente, dado que cuando hablamos de las cuatro organizaciones
sindicales mayoritarias de la CAE, la mitad tienen lideresas al frente de la organizacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO EM6. GARANTIZAR A LAS MUJERES EL EJERCICIO EFECTIVO DE SUS DERECHOS
(PAG. 69)

En relacién con su SITUACION DE PARTIDA, SALUD Y BIENESTAR SOCIAL, en la pagina 71 se menciona: “Las
mujeres padecen menos enfermedades profesionales que los hombres. Ademas, los accidentes de trabajo con baja afectan
de forma desproporcionada a hombres los hombres (71 %). En 2021, los accidentes de trabajo con baja de las mujeres han
sido el 29 % y la mayoria de ellos se han producido en el trayecto al lugar de trabajo.”

Estimamos oportuno desagregar los datos desde un punto de vista sectorial, detallando la fuente estadistica oficial de los
mismos.


https://cesvasco.sharepoint.com/General/Elaboracion%20Informes/D24-02%20Plan%20Igualdad/elaboraci%C3%B3n%20dictamen/Ley%201/2022,%20de%203%20de%20marzo,%20de%20segunda%20modificaci%C3%B3n%20de%20la%20Ley%20para%20la%20Igualdad%20de%20Mujeres%20y%20Hombres.

Consjo Ecandmicn
y Socsal Vasca

Eunkadkko Beoromis sta Gicarte
Araroetarskn Bateordes

DICTAMEN 3/24

Linea 13: Derecho a la salud vy al bienestar (pag 73)

En esta linea de intervencién, vemos necesario que se tengan en cuenta las distintas necesidades, diferencias biologicas
y estereotipos sociales, no solo de mujeres y hombres, sino también dentro de las mujeres y del general de hombres, en su
diversidad.

Asimismo, seria conveniente que cuando se habla de salud sexual y reproductiva, se garanticen los derechos de las
mujeres v las nifias con discapacidad que son sometidas a esterilizaciones forzosas sin su consentimiento y su conocimiento.

EJE lll. ORGANIZACION JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE (OS) (pag. 75)

OBJETIVO ESTRATEGICO 0S7. AVANZAR HACIA LA CONSTRUCCION DE LA DEMOCRACIA CUIDADORA (UNA
SOCIEDAD BASADA EN LOS CUIDADOS Y LAS PERSONAS EN EL CENTRO DE LA VIDA Y LAS POLITICAS) (PAG.

16)

En la pagina 77 se menciona:

e PRIMER PARRAFO: “En este momento, las necesidades de cuidados han cambiado y los cuidados ya no estan en
manos de la mitad de la humanidad. Esto no significa que los cuidados ya estén socialmente resueltos, sino que el
déficit de cuidados, como consecuencia de la interrelacion de diferentes fenémenos sociodemogréaficos, -por ejemplo,
el incremento de la esperanza de vida y la incorporacion de las mujeres al mercado, se ha agravado.”

Consideramos apropiado sustituir el término “incorporacién” por “aumento”, ya que las mujeres siempre han estado
en el mercado de trabajo.

e SEGUNDO PARRAFO: " El “deber” de cuidar esta naturalizado en las mujeres. Ellas asumen sin alternativa cuidar
(entrega a “los otros”) como parte de sus mandatos de género, con las consecuencias que tiene para sus proyectos
y oportunidades vitales, su salud y su mayor vulnerabilidad ante la pobreza y la exclusién social.”

Vemos mas apropiada la expresion “se asume”, porque se habla del sistema de cuidados.

e CUARTO PARRAFO: (...). Para las administraciones publicas, en concreto, aunque también para el mercado, el
reto es claro: una mayor inversion en el sector de los cuidados.”

En nuestra opinion, resulta mas adecuado: "el reto es claro: generar un sistema publico de cuidados, en linea con el
existente en el sistema sanitario, el educativo o el de servicios sociales’

Por otra parte, también se dice que “Ademas, establece la necesidad de incluir medidas para facilitar un cambio
organizacional y una transformacion de la cultura y practica empresarial”.

Consideramos mas apropiado utilizar el término “garantizar”, en lugar de “facilitar”.

En la pagina 78, ultimo parrafo, se dice: “Desde el afio 1992, EUSTAT elabora con caracter quinquenal la Encuesta de
Presupuestos de tiempo, que aporta informacion detallada y desagregada por sexo, sobre la distribucion y el tiempo
diario dedicado por la sociedad vasca a las diferentes actividades de la vida cotidiana, incluidos el trabajo doméstico y de
cuidados.”

Reconociendo que esta administracion esta a la vanguardia haciendo estos estudios, en opinién de este Consejo, estos
deberian ser anuales o bianuales en lugar de quinquenales, para ser mas certeros con el analisis y los planteamientos al
respecto.
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Linea 15: Etica, Politica y practica de los cuidados (pag 79)

En esta Linea se recogen los siguientes 4 objetivos especificos:

o Dar valory reconocer los cuidados como una dimensién humana para la vida que permitira la

0s7.1 ETICA transformacion hacia la igualdad.

. e Promover un reparto y una distribucién equitativa de los cuidados entre quienes participan en
0S7.2 | POLITICA las unidades de convivencia y en las relaciones interpersonales, sociales y laborales,
especialmente entre los hombres.

e Fomentar y desarrollar una pedagogia y didactica que permita aprender y practicar los
cuidados, en particular entre los hombres.

0S7.3 | PRACTICA

OTRAS FORMAS DE | o Disefar y articular formas de abordar, repartir y compartir socialmente los cuidados desde una

0S7.4 CUIDADOS perspectiva feminista.

En nuestra opinién, falta un punto importante a analizar dentro estos objetivos: La calidad del empleo de las personas
profesionales de los cuidados.

Linea 16. Corresponsabilidad en los cuidados (pag 79)

En esta linea de intervencion, consideramos necesario que se trabaje desde una politica de no institucionalizacion.

Ademaés, no debe descuidarse la realidad de las mujeres que, siendo perceptoras de cuidados, como son las mujeres con
discapacidad, también cuidan, no estando estos cuidados reconocidos en la legislacion.

Objetivo especifico 0S7.5: Provision universal y pablica: Promover una provision publica de los cuidados, con
servicios accesibles, asequibles y de calidad (servicios de atencidn educativa y asistencial a la infancia, atencién a
personas mayores, atencion a la dependencia, comedores escolares en todas las etapas educativas, etc.) e implicar
a la comunidad en el reparto de los cuidados.

Entendemos que los cuidados deben ser, como se indica, accesibles y de calidad. Ademas, deben estar garantizados
para toda la poblacién, como la salud y la educacion. En nuestra opinion, el término “asequible” puede convertirse en
“imposible” para algunos estratos de la poblacion.

Objetivo especifico 0S7.6: Adecuacion de estructuras de empleo: Adoptar en las administraciones publicas
vascas medidas para la flexibilizacién y reordenacion del tiempo y de los espacios de trabajo, asi como para facilitar
que se produzcan cambios en la cultura y practica empresarial que favorezcan la conciliacién corresponsable en los
cuidados, especialmente entre los hombres.

Afiadir: “Todo esto en los términos legalmente acordados en la negociacion colectiva”.

Objetivo especifico 0S7.7. Implicacion de los hombres: Incrementar el nimero de hombres que se
responsabilizan de los cuidados y utilizan los derechos y ayudas que existen para atender las necesidades
domésticas y de cuidados de hijas, hijos y otras personas dependientes (permisos iguales e intransferibles de
nacimiento, adopcion y acogimiento, excedencias, permisos y reducciones de jornada, etc.).

En nuestra opinion, a este objetivo le falta desarrollo, ya que la implicacién de los hombres va mas alla de los permisos,
y se necesitan otro tipo de medidas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 0S8. MATERIALIZAR E INSTALAR LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y PRACTICA DE
LAS ORGANIZACIONES (PAG. 79)

En la pagina 80, tercer parrafo, se menciona; “La transicién hacia un modelo de organizacion social justo, igualitario y
sostenible requiere de empresas que puedan adaptarse al cambio. No solo las empresas gue estan obligadas por ley, sino
todas las empresas, a través de medidas especificas de igualdad y/o medidas de accion positiva, segn sus necesidades.”

Queremos sefialar que todas las empresas estan obligadas a tener medidas segun el art. 45.1 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

“Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad. 1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el &mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.”

Las empresas de mas de 50 personas trabajadoras son las obligadas a dar un paso mas y tener un plan de igualdad.

En la pagina 81, en relacion con la SITUACION DE PARTIDA. EMPRESAS Y ORGANIZACIONES:

e  Creemos necesario hacer referencia al acuerdo entre Emakunde y el Consejo de Relaciones Laborales y su
desarrollo. Este acuerdo hace referencia a un convenio de colaboracién que tiene por objeto establecer un
marco para prestar asistencia y asesoramiento a las comisiones negociadoras de planes de igualdad en las
empresas.

o Nos pareceria pertinente incluir tanto la labor que desde Inspeccion de Trabajo se realiza en materia de control
de las empresas obligadas a tener Planes de Igualdad, como a la Transparencia retributiva y la necesidad de
reforzar esta linea de intervencion.

Linea 17: Empresas y organizaciones (pag 83)

Objetivo especifico 0S8.2. Transparencia retributiva: Fomentar la transparencia de las organizaciones publicas y
privadas en materia retributiva (libros de registro de retribuciones, auditorias salariales o retributivas u otras
formulas).

Proponemos sustituir el contenido de este objetivo por el siguiente:

Obijetivo especifico 0S8.2. Transparencia retributiva: Garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales
en materia de transparencia de las organizaciones publicas.

Objetivo especifico 0S8.4. Seguridad y Salud laboral: Garantizar la integracion de la perspectiva de género en la
gestidn preventiva de tal forma que se promuevan condiciones de trabajo adecuadas para prevenir dafios en la salud
y, especificamente, para prevenir y erradicar el acoso sexual y por razén de sexo en las empresas y organizaciones,
asi como los condicionantes de género que influyen en las diferentes formas de violencia en el trabajo.

En nuestra opinion, este objetivo especifico deberia también figurar en el EJE IV. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA
MACHISTA CONTRA LAS MUJERES (VL)

OBJETIVO ESTRATEGIQO 0S10. REFORZAR Y EXTENDER EL COMPROMISO CON EL DESARROLLO DE UN
MODELO DE ORGANIZACION SOCIAL, JUSTO, IGUALITARIO Y SOSTENIBLE (PAG. 89)

En primer lugar, en la pagina 90, se propone completar el Gltimo parrafo con el texto destacado en negrita:

“La tercera premisa es el protagonismo de la ciudadania con la transformacion social hacia la igualdad. Para que este
protagonismo sea verdaderamente transformador, es necesario desmontar el mito de la igualdad supuesta, especialmente
entre las generaciones mas jovenes. Aunque es innegable que como sociedad nunca se habia alcanzado un nivel de igualdad
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de mujeres y hombres como el que se vive actualmente, la igualdad real y efectiva todavia no existe. Este espejismo de la
igualdad, ademas, convive con la reaccién patriarcal que estan provocando los cambios, una reaccién visible y que cada vez
tiene mas espacio mediatico y social. El aprendizaje de la igualdad, la generacién de conciencia de género y las alianzas
feministas, intergeneracionales e interseccionales, son alternativas viables para poner en valor los logros conseguidos en
materia de igualad e implicar a la ciudadania en su consolidacién. Todo lo anterior debe focalizarse en las generaciones
mas jovenes, dado que, tal y como se ha evidenciado a nivel estadistico, la presencia de casos de violencia machista
no para de crecer en este grupo social, resultando necesario focalizar ese aprendizaje con las necesidades inherentes
a este perfil, esto es, de forma constructiva, poco invasiva y permitiendo su implicacién, evitando asi conductas
reaccionarias o de rechazo en muchas ocasiones provocadas por la influencia de factores externos como las redes
sociales”.

Justificacion:

Lamentablemente, la violencia machista no para de crecer entre los mas jovenes, quienes, ante actuaciones como las
que recoge esta Estrategia, reaccionan de forma contraria a o pretendido, todo ello en un contexto en el que la “infotoxicacién”
de las redes sociales hace que cualquier conducta tendente a lograr la igualdad de género sea apreciada como un ataque 0
algo que no debe ser tenido en cuenta.

Por tanto, ese aprendizaje debe focalizarse, mas si cabe, en las generaciones mas jdvenes, que son las mas susceptibles
de recibir influencias nocivas que malogren el objetivo de la Estrategia de Igualdad y que, al fin y al cabo, seran quienes en
un futuro deban lograr el fin dltimo de esta.

En segundo lugar, en la pagina 91, acerca de la IMPLICACION DE LOS HOMBRES, se menciona:
e  “El porcentaje del trabajo de cuidado y doméstico realizado por hombres en la CAE es del 32,8 %.”

Para el andlisis y la reflexion respecto a este apartado consideramos fundamental recoger el porcentaje de hombres
que se dedican de modo profesional al trabajo de cuidados. Nos pareceria interesante que, al igual que se analiza las
mujeres que trabajan en sectores del STEM, también se refiera como dato, y en positivo, los hombres que rompen en
sesgo de género en sectores feminizados.

e “EI17,9% de hombres de la CAE hace uso de una excedencia para el cuidado de familiares, sobre el total de poblacion
que utiliza esta excedencia, que en su mayoria son mujeres (82,1 %)...El 10,4 % de hombres de la CAE hacen uso de
una excedencia para cuidado de hijas o hijas, sobre el total de poblacion que utiliza esta excedencia”.

De la misma manera que se refiere el texto a las excedencias, deberia recogerse las reducciones de jornada de los
hombres.

EJE IV. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES (VL) (PAG. 94)

El cuarto péarrafo de la pagina 94 dice: “...constituyen violencia machista...y otras préacticas tradicionales perjudiciales,
la coaccion y privacién arbitraria de libertad, la tortura, la violencia institucional, el acoso...”

Consideramos que deberian incorporarse 10s acosos sexual y por razén de sexo.

OBJETIVO ESTRATEGICO VL11. REFORZAR LA INVESTIGACION, SENSIB[LIZACION, PREVENCION Y
FORMACION ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES (PAG. 96)

En la pagina 97, en el apartado SITUACION DE PARTIIDA, INVESTIGACION E INFORMACION primer parrafo, se
menciona; “Estos informes los elabora Emakunde, en el marco del Il Acuerdo Interinstitucional para la coordinacion de la
atencion a victimas de violencia machista contra las mujeres, a partir de informacién proporcionada por todas las instituciones
publicas con presencia en la CAE y competencias en esta materia.”
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Estos informes nos parecen de gran importancia. Sin embargo, los datos en materia de acoso sexual y por razén de sexo
son de 2007. Estimamos necesario contar con datos actualizados sobre este tipo de violencia machista y dar a los mismos
una mayor visibilidad.

Linea 25. Investigacién e Informacién (pag 98)

Objetivo especifico VL11.2: Sistemas de informacion: Mejorar las herramientas de recogida, analisis, intercambio
y difusion de la informacion sobre violencia machista contra las mujeres.

En primer lugar, consideramos conveniente que se amplie la informacién al respecto, para poder conocer con exactitud
qué entiende la Estrategia por “mejorar las herramientas de recogida, andlisis, intercambio y difusién de la informacién sobre
violencia machista contra las mujeres”.

Y, en todo caso, estimamos necesario incorporar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Linea 26: Sensibilizacién y prevencion (pag 98)

Objetivo especifico VL11.5: Violencias menos visibles: Intensificar la sensibilizacién sobre las manifestaciones
de la violencia machista contra las mujeres menos visibles y sus consecuencias (violencia sexual, violencia vicaria,
violencia econdmica, acoso sexual y por razon de sexo, violencia digital y en redes sociales y otras).

Entre las manifestaciones de la violencia machista contra las mujeres menos visibles, consideramos necesario incorporar
especificamente la violencia pasiva 0 por omisién de cuidados.

Linea 27: Capacitacion (pag 99)

Proponemos completar el titulo de esta linea, de manera que sea: “Capacitacion desde un enfoque interseccional”.

OBJETIVO ESTRATEGICO VL12. GARANTIZAR QUE LA RESPUESTA A LA VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS
MUJERES SE REALIZA PONIENDO LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y SU EMPODERAMIENTO EN EL CENTRO
DE LA INTERVENCION (PAG. 99)

Linea 28. Deteccién (pag 103)

Objetivo especifico VL12.2. Mecanismos de deteccion: “Elaborar herramientas y protocolos que permitan detectar
y actuar ante situaciones de riesgo en las que puedan encontrarse las victimas o potenciales victimas (matrimonios
forzados, mutilacién genital femenina, trata y/o explotacion sexual de mujeres, adolescentes y nifias y acoso sexual
y por razén de sexo).”

En primer lugar, proponemos incorporar en este objetivo los protocolos en los centros de trabajo.

En segundo lugar, echamos en falta que se mencione especificamente la esterilizacion forzosa a nifias y jdvenes con
discapacidad, como otra situacion de riesgo en la que pueden encontrarse las victimas o potenciales victimas.

Linea 29. Atencion integral (pag 103)

Objetivo especifico V12.10: Vivienda: Mejorar las vias de acceso de las victimas supervivientes de la violencia a
las viviendas financiadas con fondos publicos, cuando estén en situacion de precariedad econémica o cuando sea
necesario para su reparacion (exenciones, requisitos, reservas, adjudicaciones directas y otros).

Proponemos que se incluyan en este objetivo especifico las situaciones de aquellas mujeres que presentan dificultades
para encontrar una vivienda que se adapte a sus necesidades de apoyo por su situacion de discapacidad.
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Objetivo especifico VL.12.11. Empleo. Promover la insercién laboral de las supervivientes y adaptar las
condiciones de trabajo para garantizar sus derechos (reducciones de jornada, reordenacién tiempos trabajo, cambio
de centro de trabajo, medidas de seguridad y salud laborales, etc.)

Proponemos que se tenga en cuenta que muchas de las mujeres que han sufrido acoso sexual en el centro de trabajo se
han visto obligadas a salir del mismo. Por ese motivo, las medidas de insercion deberian tenerlas en cuenta.

Linea 30. Reparacion (pag 104)

Objetivo especifico VL.12.16. Trabajo comunitario Reforzar el trabajo comunitario en los procesos de
recuperacion y empoderamiento de las supervivientes, especialmente con las asociaciones de mujeres que trabajan
a favor de la igualdad, los grupos feministas, las escuelas de empoderamiento y las casas de las mujeres.

Estimamos que, en ese refuerzo comunitario, se deberia contar con el trabajo de las organizaciones sindicales en materia
de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

CAPITULO 6. MODELO DE GESTION DE LA ESTRATEGIA
6.3. SISTEMA DE INDICADORES (PAG. 117)
INDICADORES DE IMPACTO POR EJES

EJE Il. EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES

Objetivo
especifico EM6.

Interrupciones voluntarias del
embarazo

Porcentaje de interrupciones voluntarias del embarazo registradas de muijeres residentes en la CAE,
por motivo principal, edad y nivel de instruccion (%).

En nuestra opinidn, seria deseable incorporar dentro de los datos, si estas interrupciones
son dentro del sistema publico de salud, asi como el método abortivo utilizado.

Emancipacion juvenil

Tasa de emancipacion juvenil por sexo (poblacion de entre 16 y 29 afios residente en Euskadi) (%).
Consideramos que deberia incorporarse en este dato la persona sustentadora del hogar.

EJE Ill. ORGANIZACION JUSTA, IGUALITARIA Y SOSTENIBLE

Porcentaje de la poblacion asalariada y asimilada que considera “muy buena” su capacidad de

actuacion frente al acoso sexual y por
razon de sexo en las administraciones
publicas vascas

Sst;)lztcl};?co 0s7 F:;éf:ﬁ:g Iafk;(r)Tr]z;}:;rzgrazones conciliacién del horario con las obligaciones familiares y sociales.
P P y Consideramos que deberia recogerse el nimero de adaptaciones de jornada.
) Proporcion de Entidades y empresas de la CAE con menos de 50 personas empleadas que estén
E(I)aggﬁeieéggﬁ:i(jﬁfsﬂ le;mglre(:jseas que aplicando un plan de igualdad de mujeres y hombres dirigido a su personal (%).
realizarlo 9 Y Consideramos que se deberia plantear la misma accién para las empresas con obligacién
legal de hacer un plan de igualdad.
Objetivo Proporcion de empresas de la CAE que aplican protocolos para la prevencion y actuacion frente al
especifico 0S8 | Protocolos para la prevencion y acoso sexual, por razén de sexo y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en

el ambito laboral, incluidos los cometidos en el ambito digital (%).

Nos parece que en este punto se mezclan diferentes tipos de acoso y creemos que solo se
deberia recoger hasta “por razon de sexo”, ya que los otros tipos tienen un tratamiento
diferente. Esto no quiere decir que no se deban analizar, sino que deben recogerse en otro

apartado.

EJE IV. VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA CONTRA LAS MUJERES.

Profesionales de los recursos de atencion especializada a victimas de violencia machista de las

atenciones)

gfsgg}/f?c o Capacitacion dgl personal dellosl gdministr_aciones puplicas vascas que hqn recibido fqrmapién en igualdad y yiqlen;iq (pésicg, N
VL1 recursos especializados por ambitos intermedia, espejmallzgda)_, por &mbito, nivel y sexo. Ambito social, salud, policial, juridico y judicial”.
) Recoger también el &mbito laboral.
Respuesta a la violencia machista Proporcion de nuevas muijeres atendidas en los recursos de atencion especializada de las
Objetivo desde los recursos especializados de | Administraciones Publicas Vascas, sobre el total de mujeres atendidas, por tipo de violencia, edad,
especifico 0S8 | la red piblica de atencién (nuevas nacionalidad y situacion administrativa de las mujeres (%)

Recoger también el tipo de relaciones laborales que tengan.
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ANEXOS
ANEXO Il. CUADRO DE RESPONSABILIDADES. ADMINISTRACION DE LA CAE.
En varios de los ejes que recoge este apartado consideramos que tienen que estar los siguientes Departamentos:
e  EMA4.8: Afiadir Dpto. de Salud y Dpto. de Educacion.
e EM4.9: Afiadir Dpto. de Empleo y Trabajo
» 0S8.4: afiadir: Dpto. de Salud

V.- CONCLUSION

El CES Vasco considera que la propuesta de “Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE” es una
iniciativa de gran calado e importancia. Por ello, tal y como hemos recogido en las consideraciones generales de este
Dictamen, estimamos que el momento para su tramitacion no es el oportuno. En primer lugar, porque se presenta para su
tramitacion y aprobacion a pocos meses de finalizar la Legislatura. En segundo lugar, porque estimamos necesario habilitar
el tiempo y los mecanismos necesarios para posibilitar la participacion de los agentes y grupos concernidos, en el proceso
previo de tramitacion. Y en tercer lugar, pero no menos importante, porque la propuesta de Estrategia deberia incorporar los
resultados de la evaluacién del VII Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, para que las personas lectoras
que puedan participar de la elaboracion de la Estrategia tengan una referencia clara de los resultados de la ejecucion del Plan
precedente; y concretar como se va a proceder para conseguir las metas y los objetivos especificos recogidos e incorporar
una estimacion del coste que supondria implementar estas medidas de igualdad en el Gobierno, dotando a la Estrategia de
un presupuesto propio y detallado.

En Bilbao, a 2 de febrero de 2024
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