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AKTIVA-TE: IKASI, SORTU ETA BULTZATU

Ekiteko abileziak

Betebeharrak /
Requisitos

Pertsona langabeak (lehentasuna) edo Goi Mailako Lanbide Heziketa
ikasketa minimoak dituztenak edo esperientzia laboral baliokidea.
Zerbait desberdina egiteko, egoera laborala berpizteko, berriz
asmatzeko gogoarekin, esperientzia berrietara eta erronketara irekitako
pertsonak bere ingurunea eraldatzea prest daudenak

Partehartzaileak /
Participantes

8-12 partaide

Helburuak /
Objetivos

Zure potentzial osoa aprobetxatu

Zure trebetasunak eta gaitasunak garatu
“Learn by doing” ikasteko modu berriak aztertu
Taldean lan egin

Lehenengo egunetik proiektuak kudeatu
Erreminta berriekin probatu

(design thinking, pre-post Motorola, eta abar)

e Lan-merkatuak eskatzen dituen baliabideak zeureganatu

Metodologia/
Metodologia

“Team Academy” Finlandiarra, talde lana eta "“learning by
doing” (ikasi egiten) konbinatuz.
Pertsonaren (banakako) lehenento eta gero taldearen eraldaketa
prozesu bat da.

v' Prozesuan dauka ardatza ez edukietan
Ez dago ikaslerik, baizik eta ikasteko grina duten pertsonak
Ez dago klaserik baizik eta coworking espazioak
Ez da estudiatzen ezta irakasten, ikasten da
Ez dago irakaslerik, baizik eta coach-ak

Ez dira kasuak estudiatzen baizik eta benetako kasuak
garatzen.

v' Ez dago kontrolik, baizik eta Auto-antolaketa eta auto-
kudeaketa

Planteatutako erronken aurrean benetako proiektuen garapena,
udalerrian bultzatu nahi diren arloei buruz, ekintza proposamenak
sortuz.
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Herramientas/
Tresnak

+ Learning Contract

* Pre/Bitarte/Post Motorola

+ Liburu eta entseguak

+ Desing Thinking eta tresna lagunak

+ Taldeak garatzeko tresnak

« Elevator Pitch: komunikazio eta proiektuen salmenta
* Bussines Model Canvas

* Experiencie Economy

* Pentsakera bisualerako tresnak
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* Proiektuen planifikazio eta jarraipena

+ Kudeaketarako oinarrizko adierazleak

« Autoezaguera: gaitasunen definizioa eta etorkizuneko
erronkak.

* Rol-en definizioa eta egitekoen banaketa.

Elkarrizketa, entzutea, hizkuntza, enpatia, komunikazioa

Iraupena/Duracién

252 ordu (banakako eta talde lana barne)

Datak / Fechas

2014ko Urriare 27tik 2015eko Martxoaren 12ra

Ordutegia /Horario

Astelehenetik ostegunera:

Zuzendutako talde saioak. Astelehenetan. 9.30etatik -16.30etara
Banakako eta talde lana. Astearte eta asteazkenetan. 9.30etatik-
13.30etara

Banakako jarraipen saioak. Asteazkenetan. (ordu bat)
Elkarrizketa saioak. Ostegunetan. 9.30etatik-11.30etara

Matrikula / Matricula

32,63 €

Lekua/ Lugar

ReforAmurrio Enpresaldean

Izen ematea: Urriaren batetik aurrera
Informazio gehiago Amurrio Bidean-en
945 89 17 21

autoempleo@amurriobidean.org
www.amurriobidean.org
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