
 

 

 

 

 

AKTIVA-TE: APRENDE, KREA E IMPULSA 
Habilidades Emprendedoras 

 
 

Betebeharrak / 

Requisitos 

 Personas desempleadas (prioridad) o personas en activo con 

estudios mínimos de Grado Superior (FP) o experiencia 

laboral. Con ganas de hacer algo distinto, de reactivar su 

situación laboral, de reinventarse, abiertas a nuevas 

experiencias y retos o dispuestas a cambiar o transformar su 

entorno. 

 

Partehartzaileak / 

Participantes 
      8-12 asistentes 

Helburuak / 

Objetivos 

 Adquirir y potenciar habilidades y competencias 

emprendedoras en su sentido más amplio a través del 

desarrollo de proyectos reales 

 Dotar a las personas asistentes de metodologías y 

herramientas novedosas e innovadoras que les aporten un  

valor diferencial en el mercado de trabajo 

 Construcción en equipo de nuevo conocimiento a través de 

la creación conjunta 

 Movilizar, dinamizar y activar a través de la motivación y la 

experiencia práctica diaria 

 Encontrar lo que te apasiona y poder identificar una salida 

profesional relacionada 

 

Metodologia/ 

Metodología 

 “Team Academy” Finlandia, basado en la acción, combina el 

trabajo en equipo con el “learning by doing” (aprender 

haciendo). 

Es un proceso transformacional de la persona (individual) y luego 

del equipo.  

 Modelo más centrado en el proceso que en el contenido 

 No hay estudiantes hay personas con ganas de aprender 

 No hay clases sino espacios coworking abiertos 

 No se estudia ni se enseña, se aprende 

 No hay profesores sino coachs 

 No se basa en estudiar casos sino en desarrollar proyectos 

reales 

 No hay control sino auto-organización y auto-gestión 

Desarrollo de proyectos reales ante los retos que se les planteen 

vinculados a áreas que se quieran potenciar del municipio 

materializándolos en  propuestas de actuación. 

Herramientas/ 

Tresnak 

• Learning Contract 

• Pre/Durante/Post Motorola 

• Libros y ensayos 

• Desing Thinking y herramientas asociadas 

• Herramientas de facilitación de equipos 

• Elevator Pitch: comunicación y venta de proyectos 



 

 

 

 

• Bussines Model Canvas 

• Experiencie Economy 

• Herramientas de Pensamiento Visual 

• Planificación y seguimiento de proyectos 

• Indicadores básicos de gestión 

• Autoconocimiento: definición de capacidades y retos futuros 

• Definición de roles y distribución de tareas 

Dialogo: escucha, lenguaje, empatía, comunicación 

Iraupena/Duración 252 horas totales (se incluye el trabajo en equipo e individual) 

Datak / Fechas Del 27 de Octubre 2014 al 12 de Marzo de 2015 

Ordutegia /Horario 

De lunes a jueves 

Sesiones grupales dirigidas. Lunes. 9.30 -16.30 h 

Trabajo personal y grupal. Martes y Miércoles. 9.30-13.30 h 

Sesiones de seguimiento personal. Miércoles. (1 h) 

Sesiones de diálogo. Jueves. 9.30-11.30 h 

Matrikula / Matricula 32,63 € 

Lekua/ Lugar ReforAmurrio Enpresaldea  

 

Inscripciones: a partir del 1 de Octubre 
 

Más información en Amurrio Bidean 
 

945 89 17 21 
 

autoempleo@amurriobidean.org 

www.amurriobidean.org  

mailto:autoempleo@amurriobidean.org
http://www.amurriobidean.org/

