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BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

SARRERA

Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako Sailaren estrategiak
arreta  berezia eskaintzen dio barneko eta sailarteko
berdintasun-politiken zeharkakotasunari, bai eta gobernantza ireki
eta kolaboratiboari ere. Baterako gobernantza euskal administrazio
publikoen hiru mailekin, gizarte-eragileekin eta ekintzaren hartzaile
diren pertsona, familia, talde eta komunitateekin.

Eta Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako Sailaren ekintzak
pertsonak ditu ardatz. Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako
Sailaren jardunean pertsonen zentraltasuna onartzea da Sailaren
printzipio nagusia.

Funtsezko bi elementu daude Saileko arlo guztiak lotzeko:

Giza eskubideak eta bizikidetza sustatzea eta defendatzea,
Sailaren jarduna egituratzen duen ardatz gisa.

Eta aukera-berdintasuna, pertsonek beren bizi-proiektuak ahalik
eta autonomia handienarekin garatu ahal izan ditzaten,
autonomiaren zentzu edo jomuga gisa.

Giza eskubideen eta bizikidetzaren defentsa eta sustapena da
Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako Sailaren eta haren lau
arloetako bakoitzaren jarduna egituratzen duen ardatza.

Pertsonen gizarteratzea eta gizarteratzea eta gizartearen kohesioa
eskubideak benetan baliatzearen emaitza dira, baina baita
tratu-berdintasunaren eta bizikidetzaren emaitza ere, gizarte anitz eta
gero eta anitzagoan.

Gizarte kohesionatua, diskriminazioaren aurka borrokatzeko eta
gatazkak konpontzeko etengabeko jarduna eskatzen duena.
Gizarte-kohesioa, Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako
Sailaren ekintzaren printzipio gidari gisa. Diskriminazio-modu guztiei
aurre eginez eta berdintasuna eta gizarteratzea sustatzen duten
politika jarraituak garatuz.

INTRODUCCION

La estrategia del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales presta especial atencién a la transversalidad de las politicas
de igualdad, a nivel interno e interdepartamental, y a la gobernanza
abierta y colaborativa. Una cogobernanza con los tres niveles de las
administraciones publicas vascas, con los agentes sociales y con las
personas, familias, grupos y comunidades destinatarias de su
accion.

Y la Accién del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales se centra en las personas. El principio que rige al
Departamento es el de la asuncion de la centralidad de las personas
en la accién del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales.

Existen dos elementos clave como nexo de unién de todas areas
del Departamento:

La promocion y defensa de los derechos humanos vy la
convivencia, como nlcleo o eje que vertebra la accién del
Departamento.

Y la igualdad de oportunidades para que las personas puedan
desarrollar sus proyectos de vida con la mayor autonomia
posible, como sentido u horizonte de la misma.

La defensa y promocion de los derechos humanos y la convivencia
constituye el eje que vertebra la accién del Departamento de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, y de cada una de sus cuatro
areas.

La integracion e inclusién social de las personas y la cohesién de la
sociedad son fruto del ejercicio efectivo de los derechos, pero
también de la igualdad de trato y la convivencia en una sociedad
plural y crecientemente diversa.

Sociedad cohesionada que requiere también de un ejercicio
continuado de lucha contra la discriminacion y resolucion de
conflictos. La cohesion social, tambien como principio rector de la
accion del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.
Haciendo frente a todas las formas de discriminacion y desarrollando
politicas continuadas que promuevan la igualdad y la inclusién
social.
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Sailaren ekintzaren bidez, sistemak, erakundeak, instituzioak,
komunitateak... humanizatu nahi dira. Pertsona guztiek beren
eskubideak baliatzeko eta bizi-proiektua bultzatzeko aukera berdinak
edo antzekoak izan ditzaten ahalbidetuko da, ahalik eta autonomia
handienarekin, beren ezaugarrien, gaitasunen, balioen, jomugen eta
abarren arabera. Ekitatearen, pertsonarengan oinarritutako arretaren,
autonomiaren eta autodeterminazioaren printzipioei jarraituko zaie.

Pertsona guztien berdintasunean aurrera egiteko lan egingo da,
baina, batez ere, emakumeen eta gizonen arteko benetako
berdintasun eraginkorrean. Eta esparru horretan, 2024an funtsezkoa
izango da Sailak zainketen aldeko itun soziala bultzatuko duen
jarduna.

Zalantzarik gabe, diskriminazio mota guztien aurkako borrokari eta
bizikidetzaren sustapenari helduko dion Sail bat izatea palanka bat
da.

GIZARTE POLITIKAK

Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemak (GZES) herritar guztien ahalik
eta autonomiarik handienarekin gizarteratzea sustatzen du
bizi-zikloan zehar, batez ere harreman-prestazioen eta etxeko edo
erkidegoko zerbitzuen bidez. GZESaren misioaz eta adierazitako
erronkei dagokienez haren ekarpenak duen garrantziaz jabetuta,
2024an hura indartzeko lanean jarraituko dugu, gastuaren bidea
handituz eta haren iraunkortasun ekonomiko eta soziala bermatuz,
epe ertain eta luzera.

2024an, ahaleginak egiten jarraituko da arreta-piramidea
komunitatean arreta ematearen alde inbertitzeko, baliabide arinenak,
egokienak eta eraginkorrenak indartuz, eta zaintza instituzional eta
familiarraren oreka berri bat lortuz, zainduentzako eta
zaintzaileentzako laguntza formala indartuz, 2021ean onartutako
2021-2030 aldirako Familia Zaintzaileei Laguntzeko Estrategia
Soziosanitarioan eta Zainketen aldeko Euskal Itun Sozial batean
amaituko den Zaintza Sozialen Planean jasotzen den bezala.

Gizarte Zerbitzuen II. Plan Estrategikoa jarri da abian, estalduren
konbergentzia bezalako helburuekin, baina lurralde bakoitzean
premiarekin, eredu komunitarioarekin eta GZESaren eta EAEren
arkitektura  instituzionalarekin  koherenteak  diren  garapen
desberdinak kontuan hartuta. Eta aurrera egiten jarraituko dugu, plan
horretan jasotako trakzio-proiektuen bidez.

Zaintza-sistema eta adinekoekiko esku-hartze soziala eraldatzea
sustatuko da, adinekoen belaunaldi berrien ikuspegia txertatuz,
arreta berezia jarriz tokiko eremuan eta lehen eta bigarren mailako
arretan, etxean bizi direnengan, eta zainketen desfeminizazioaren
eta desfamiliarizazioaren alde lan eginez. Eta, gainera, zaintza
instituzionala indartuz

2024

A través de la accion en el Departamento se buscara humanizar los
sistemas, organizaciones, instituciones, comunidades ... Se buscara
posibilitar que todas las personas dispongan de oportunidades,
idénticas o similares, para ejercer sus derechos e impulsar su
proyecto de vida, con la mayor autonomia posible, de acuerdo con
sus caracteristicas, capacidades, valores, aspiraciones ..., Se
atendera a los principios de equidad, atencién centrada en la
persona, autonomia y autodeterminacion.

Se trabajara para avanzar en la igualdad de todas las personas, pero
sobre todo en la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombre. Y
en este marco, el 2024 resultara clave la actuacion que se llevara
desde el Departamento impulsando un Pacto social por los cuidados.

Contar con un Departamento que aborde la lucha contra todas las
formas de discriminacién y la promocidén de la convivencia,
constituye, sin lugar a dudas, una palanca.

POLITICAS SOCIALES

El Sistema Vasco de Servicios Sociales (SVSS) promueve la
integracion social con la mayor autonomia posible de toda la
poblacion a lo largo del ciclo vital, mediante prestaciones
principalmente relacionales y servicios en el domicilio o en la
Comunidad. Conscientes de la misién del SVSS y de la relevancia
de su contribucién en relacion con los desafios sefialados, en el afio
2024 seguiremos trabajando por su fortalecimiento incrementando la
senda del gasto y asegurando su sostenibilidad econémica y social,a
medio y largo plazo.

En el 2024 se seguiran destinando esfuerzos para invertir la piramide
de atencion en favor de la atencion en la comunidad, reforzando los
recursos mas ligeros, adecuados y eficientes, y alcanzar un nuevo
equilibrio del cuidado institucional y familiar, reforzando el apoyo
formal a personas cuidadas y cuidadoras, tal y como se contempla
en la Estrategia Sociosanitaria de Apoyo a familias Cuidadoras
2021-2030 aprobada en el 2021 y el Plan de Cuidados Sociales que
culminara en un Pacto Social Vasco por los Cuidados

Se pondra en marcha el Il Plan Estratégico de Servicios Sociales,con
objetivos como la convergencia en coberturas, pero contemplando
desarrollos diversos en cada territorio coherentes con la necesidad,
el modelo comunitario y la arquitectura institucional del SVSS y de la
CAPV. Y seguiremos avanzando, a través de los proyectos tractores
contemplados en dicho Plan.

Se promoverd una transformacion del sistema de cuidados y de la
intervenciéon  social con personas mayores, incorporando la
perspectiva de las nuevas generaciones de personas mayores,
incidiendo particularmente en el ambito local y la atencion primaria y
secundaria, a quienes residen en su domicilio y trabajando por la
desfeminizacion y desfamiliarizacion de los cuidados. Y reforzando
ademas el cuidado institucional
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Lankidetza publiko-sozialari dagokionez, Euskadiko Hirugarren
Sektore Soziala Sustatzeko Euskal Estrategia garatzen jarraituko da.
Estrategia hori Hirugarren Sektoreko erakunde eta sareekin
lankidetzan egin da, Euskadiko Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren
bidez. Estrategia horren bidez, hirugarren sektorea indartu eta
bultzatu nahi da, eta lankidetza-ibilbidearekin koherentea den
arau-esparru berri bat finkatu. Gainera, lehen mailako jauzi
kualitatiboa da, funtsezko zutabeak elkarrizketa zibila eta eredu
mistoa dituena.

Familia- eta haurtzaro-politika da gobernu honen erronka handietako
bat, eta aurrekontu horiek politika hori hobetzeko apustua egiten
jarraitzen dute.

Eusko Jaurlaritzak, hiru foru-aldundiek eta EUDELek 2018. urtearen
hasieran sinatutako Familien eta Haurren aldeko Euskal Itunak plan
eta proiektu sektorialetatik ildo estrategiko komunak sustatzeko
konpromiso publikoa jasotzen du.

2018-2022 aldirako Euskal Autonomia Erkidegoko Familiei
Laguntzeko Erakunde arteko IV. Plana ebaluatu ondoren, V. Plana
izapidetuko da.

Bai ltunak bai Planak euskal gizartearen hiru arazo handiri aurre egin
nahi diete: jaiotza-tasa txikiak eta pertsonek familia-proiektua hastea
eta nahi adina seme-alaba izatea zailtzen duten oztopoak;
seme-alabak dituzten familien zailtasun ekonomikoak (haurren
pobrezia eta desberdintasunaren belaunaldi arteko transmisioa
hausteko zailtasunak areagotzea); eta haurren eta familien politika
publikoak gizarte-inbertsioaren paradigmara egokitzeko beharra.

Jaurlaritzaren  Kontseiluak Haurren eta Nerabeen Legearen
aurreproiektua onartu ondoren, Legebiltzarrean izapidetzen ari da,
haurrak eta nerabeak babestu, prebenitu eta sustatzeko sistema
arautu eta garatzeko. Sistema bakoitzean, haurren eta nerabeen
aurkako indarkeria prebenitzeko, detektatzeko eta goiz lantzeko
programak garatuko dira, eta haurren eta nerabeen aurkako
indarkeriaren aurkako erakundearteko protokolo bat onartuko da.
Familien eta Haurren Zuzendaritzak, alde batetik, haurren eta
nerabeen aurkako indarkeriaren aurkako estrategiaren ezarpena eta,
bestetik, jarraipena eta ebaluazioa bultzatuko ditu. Era berean,
sexu-indarkeriaren biktima diren haur eta nerabeei arreta integrala
emateko eredua abiarazten hasiko da, eta kasu guztietan bermatuko
du biktimari laguntza, laguntza eta babesa ematea, bai eta
sendatzea ere (kaltea konpontzea eta urratutako eskubideak
berrezartzea), adingabeen interes gorena lehenetsiz. Era berean,
haurren eta nerabeen parte-hartzea sustatuko du.

Immigrazio- eta asilo-politikari dagokionez, Euskal Autonomia
Erkidegoko etorkinak integratzeko eta normalizatzeko ekintzak eta
politkak bultzatzen ditu Sailak. Horretarako, Etorkinei Arreta
Emateko Euskal Sistema finkatu nahi da. Sistema horrek harrera,
sentsibilizazio, aholkularitza eta informazioko zerbitzu erreferente eta
integrala izan nahi du, bai etorkinentzat, bai herritarrentzat, oro har.

2024

En lo que respecta a la colaboracion publico-social, se seguira
desarrollando la Estrategia Vasca de Promocién del Tercer Sector
Social de Euskadi, elaborada en colaboracion con las
organizaciones y redes del Tercer Sector a través de la Mesa de
Dialogo Civil de Euskadi. Por medio de esta estrategia se busca
fortalecer e impulsar el Tercer Sector y consolidar un nuevo marco
normativo, coherente con la trayectoria de colaboracién. Ademas,
supone un salto cualitativo de primera magnitud cuyos npilares
fundamentales son el didlogo civil y el modelo mixto.

La politica de familia e infancia es uno de los grandes retos de este
Gobierno y estos presupuestos contindan apostando por su mejora.

El Pacto Vasco por las Familias y la Infancia firmado entre el
Gobierno Vasco, las tres Diputaciones Forales y EUDEL a principios
de 2018, recoge el compromiso publico de promover unas lineas
estratégicas comunes desde los diferentes planes y proyectos
sectoriales.

Tras la evaluacion del IV Plan Interinstitucional de Apoyo a las
Familias de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el periodo
2018-2022, se procedera a la tramitacion del V Plan.

Tanto el Pacto como el Plan tratan de afrontar tres grandes
problemas de la sociedad vasca: las bajas tasas de natalidad y los
obstaculos que dificultan que las personas puedan iniciar su
proyecto familiar y tener el numero de hijos e hijas deseado; las
dificultades econémicas de las familias con hijos e hijas (crecimiento
de la pobreza infantil y de las dificultades para romper la transmision
intergeneracional de la desigualdad); y la necesidad de adaptar las
politicas publicas de infancia y familia al paradigma de la inversion
social.

Aprobado en Consejo de Gobierno el anteproyecto de ley de la
Infancia y la Adolescencia, se encuentra en tramitacién
parlamentaria, a fin de regular y desarrollar el sistema de proteccion,
prevencion y promocién de la infancia y adolescencia. Se
desarrollaran programas de prevencion, deteccion y abordaje precoz
de la violencia hacia nifios, nifias y adolescentes desde cada
sistema, aprobando un protocolo interinstitucional contra la violencia
hacia nifios, nifias y adolescentes. La Direccion de Familias e
Infancia impulsara, de un lado, la implementacion, y, de otro lado, y
el seguimiento y la evaluacién de la Estrategia contra la violencia
hacia la infancia y la adolescencia. De igual modo, iniciara la puesta
en marcha del modelo de deteccidn atencion integral a nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia de naturaleza sexual,
garantizando en todos los casos el apoyo, la asistencia y la
proteccion a la victima, ademas de su recuperacion (reparacion del
dafio y restauracion de derechos vulnerados), priorizando el interés
superior de los y las menores. Igualmente promovera la participacion
de nifios, nifias y adolescentes.

En cuanto a la politica de inmigracion y asilo, desde el area se
impulsan acciones y politicas orientadas a la integracion y
normalizacion de las personas inmigrantes en la Comunidad
Autdnoma de Euskadi. Para ello, se trata de consolidar el Sistema
Vasco de Atencion a las Personas Inmigrantes, el cual pretende ser
un servicio referente e integral de acogida, sensibilizacion,
asesoramiento, informacion, tanto para las personas inmigrantes
como para la ciudadania en general.
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Erronka hori bete ahal izateko, honako tresna hauek daude:
Immigrazioaren Euskal Behatokia, migrazio-fluxuek EAEn duten
eragina aztertzen eta baloratzen duena, aldizkako iritzi-azterlanak
eta argitalpenak eta azterlan monografikoak eginez; eta
Integraziorako eta Kulturen arteko Bizikidetzarako Euskal Zerbitzua,
hainbat erakunde publiko eta pribaturi aholkuak eta prestakuntza
ematen dizkiena.

2024an, Herritartasunaren, Kulturartekotasunaren eta
Immigrazioaren Esparruan Jarduteko VI. Planean jasotako ekintzak
gauzatzen jarraituko da, 2022-2025 aldirako. Horretarako,
atzerritarren erregularizazioa eta gizarteratzea errazteko politikak
garatuko dira, baita integraziorako eta kulturarteko bizikidetzarako
politikak ere, kalteberatasun-egoeran dauden migratzaileei harrera
egiteko plan bat inplementatuko da edo helduarora igarotzeko
prozesuak bultzatuko dira.

Euskadin Migrazioaren aldeko Itun Soziala bultzatzen jarraituko da,
euskal gizarte osoarentzat esparru horretan "jokoaren" koordenatuak
ezarriko dituen akordio politikoaren dokumentu gisa.

GIZA ESKUBIDEAK, MEMORIA ETA LANKIDETZA

Giza eskubideen politika. Memoriak eta Lankidetzak helburu argi bat
du: adiskidetasunean eta bakean oinarritutako euskal gizarte
baterantz irmoki aurrera egitea. Giza eskubideen eta pertsona
guztientzako eskubide guztien errespetuaren, defentsaren eta
sustapenaren printzipioa bere frontispioan kokatuko duen euskal
gizartea, partekatutako zoru etikoan oinarrituta. Eskubide horien
subjektuen giza eskubideak eta duintasuna izango dira, beraz, giza
garapen jasangarriaren printzipioen esparruan lortu nahi dugun
Euskadi horren oinarria.

Polittka  hori  bizikidetzarako, giza  eskubideetarako eta
aniztasunerako Udaberri 2024 Planaren bidez gauzatuko da. Plan
hori hiru eremu handitan egituratzen da: Bizikidetzarako Euskal
Agenda, Giza Eskubideen Agenda Globala eta Aniztasunerako
Euskal Agenda. Pertsona guztiek giza eskubideak erabat egikarituz
bizikidetza hobea eta aberasgarriagoa lortzen laguntzea izango da
plan horren printzipio gidaria.

Terrorismoaren Biktimei Aitorpena eta Erreparazioa egiteko 4/2008
Legea eta uztailaren 28ko 12/2016 Legea garatzen jarraituko da. Eta
legeak aplikatzeaz gain, biktima guztien aitorpen instituzionala,
soziala, sinbolikoa eta morala bultzatuko da, bai eta egiaren,
justiziaren, erreparazioaren eta berriz ez gertatzearen printzipioak
aplikatzea ere. Eta dimentsio komunitarioarekin batera, biktima
bakoitzaren dimentsio pertsonala eta giza dimentsioa daude.
Entzutea, enpatizatzea eta laguntzea, batez ere eta batez ere,
betebehar morala da. 12/2016 Legearen babesean sortutako
Balorazio Batzordearen eta Terrorismoaren Biktimen Partaidetzarako
Euskal Kontseiluaren lan diskretu baina eraikitzailea nabarmentzen
da. Kontseilu horrek zeregin oso garrantzitsua izango du biktimen eta
gizartearen arteko loturan.

2024

Para poder cumplir con este reto se dispone principalmente de las
siguientes herramientas: el Observatorio Vasco de Inmigracion, que
realiza una labor de analisis y valoracion de la incidencia de los
flujos migratorios en la CAE, elaborando distintos estudios periédicos
de opinién y publicaciones y estudios monograficos; y el Servicio
Vasco de Integracion y Convivencia Intercultural, que desarrolla una
funcion asesora y formativa a diferentes instituciones publicas y
privadas.

Durante 2024 se continuard con la ejecucion de las acciones
recogidas en el VI Plan de Actuacion en el Ambito de la Ciudadania,
Interculturalidad e Inmigracién, para el periodo 2022-2025,
desarrollando politicas para facilitar la regularizacién y la insercion
de las personas extranjeras, asi como politicas de integracion y
convivencia intercultural, implementando un plan de acogida a
personas migrantes en situacion de vulnerabilidad o impulsando
procesos de inclusién y transicion a la vida adulta.

Se continuara impulsando el Pacto Social por la Migracién en
Euskadi, como documento de acuerdo politico que establezca las
coordenadas "de juego" en este ambito para el conjunto de la
sociedad vasca.

DERECHOS HUMANOS, MEMORIA Y COOPERACION

La politica de Derechos Humanos. Memoria y Cooperacién tiene un
claro objetivo: avanzar decididamente hacia una sociedad vasca
reconciliada y en paz. Una sociedad vasca que sitle en su
frontispicio el principio de respeto, defensa y promocion de los
derechos humanos, de todos los derechos para todas las personas,
sobre la base de un suelo ético compartido. Los derechos humanos
y la dignidad de las personas sujetos de esos derechos constituiran,
pues, la base de esa Euskadi a la que aspiramos en el marco de los
principios de un desarrollo humano sostenible.

Esta politica se instrumentara a través del Plan Udaberri 2024 para
la convivencia, los derechos humanos y la diversidad, un Plan que
se estructura en tres grandes &mbitos: la Agenda Vasca para la
Convivencia; la Agenda Global de Derechos Humanos; y la Agenda
Vasca para la Diversidad. Contribuir a una mejor y mas
enriquecedora convivencia a través del pleno ejercicio de los
derechos humanos por todas las personas sera el principio rector de
dicho Plan.

Se seguird desarrollando la Ley Vasca 4/2008 de Reconocimiento y
Reparacion de las Victimas del Terrorismo y la Ley 12/2016 de 28 de
julio. Y junto a la propia aplicacion de las Leyes, se impulsara el
reconocimiento institucional, social, simbélico y moral de todas las
victimas y la aplicacion de los principios de verdad, justicia,
reparacién y no repeticién. Y junto a la dimensién comunitaria, esta
la dimensién personal y humana de cada una de las victimas.
Escuchar, empatizar, acompafiar es, ante todo y sobre todo, un
deber moral. Se destaca el trabajo discreto pero constructivo de la
Comision de Valoracion creada al amparo de la Ley 12/2016 y del
Consejo Vasco de Participacion de Victimas del Terrorismo, un
Consejo llamado a desempefiar un papel muy relevante en la
conexion victimas-sociedad.
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Aniztasunaren Agendaren esparruan, tratu-berdintasunaren eta
diskriminaziorik ezaren eta aniztasunaren kontzeptuak azpimarratu
behar dira (generoa edo sexu-orientazioa, kultura, etnia, erlijioa...).
Eremu afektibo-sexualean, familiarrean eta generokoan, Berdindu
zerbitzua bultzatzen jarraituko dugu. Zerbitzu horrek politika integrala
eta zeharkakoa garatzen eta koordinatzen du aniztasunaren
kudeaketaren arloan, eta pertsonen berdintasun erreal eta
eraginkorra  sustatzen du  askatasun  afektibo-sexualaren,
familiarraren eta genero-identitatearen eremuan. Halaber, Eraberean
sarea bultzatzen jarraituko dugu, beste sail eta elkarte batzuekin
batera arlo horretan lan egitea bultzatzen duena.

JUSTIZIA

Atal honetan hiru aurrekontu-arlo nagusi daude: "Justizia
Administrazioa", "Justizia" eta "Espetxeak".

Justiziaren arloan, helburu nagusia da, gure eskumenen barruan,
justizia humanizatzen eta gizarte-gatazkak konpontzen laguntzea,
arreta berezia jarriz kolektibo ahulenetan.

Justiziaren Plan Estrategikoa 2022-2028 da hurrengo ekitaldietarako
Justizia arloaren ibilbide-orria. Planaren helburu nagusiak honako
hauek dira: egoera ahulenean dauden kolektiboei babes berezia
ematea; justizia-administrazioaren erabiltzaileen
hizkuntza-eskubideak bermatzea; eztabaidak konpontzeko bitarteko
egokiak garatzea, eta antolaketa-eredu bat ezartzea, pertsona
motibatuetan, kudeaketaren hobekuntzan eta justizia digital erabat
operatiboan oinarrituta.

Plan Estrategikoak garatu beharreko hainbat ekimen jasotzen ditu
2024rako; horien artean, Espediente Judizial Elektronikoaren
garapen ebolutiboa nabarmentzen da, Avantius ereduan oinarritua,
kudeatzaile prozesala eta profesionalen ataria barne, besteak beste.

Espediente Judizial Elektronikoa garatzeko dagoeneko justizia
digitaleko plan bat dago. Plan hori Justiziaren Plan Estrategikoan
sartuta dago, eta, hortik abiatuta, epaitegi eta auzitegien digitalizazio
integrala lortu nahi da, espediente judizial elektronikoa amaitu,
izapide digitalak garatu egoitza judizial elektronikoaren bidez, eta
bideokonferentzien bidezko jarduketak bultzatu.

Gaur egungo helburu estrategikoa kudeaketa prozesaleko sistema
informatikoa garatzen jarraitzea da, espediente judizial elektronikoan
aurrera egin ahal izateko, berme guztiekin, bai sinadura aitortuko
sistemen erabileran, bai estatuko beste kudeaketa-sistema
batzuekiko elkarreragingarritasunean.

Gainera, 2024an, kolektibo zaurgarrien arreta eta justiziarako
sarbidea hobetzeko prozesuak finkatuko dira, hala nola adingabeak,
adinekoak, desgaitasuna duten pertsonak, migratzaileak edo
emakumeak. Aldi berean, emakumeen aurkako indarkeriaren
biktimentzako jarduera-plana eguneratuko da.

2024

En el ambito de la Agenda de la diversidad es necesario subrayar los
conceptos de igualdad de trato y no discriminacién y diversidad (por
razones de género u orientacion sexual, cultural, étnica, religiosa ...)
En el ambito afectivo-sexual, familiar y de género, seguiremos
impulsando el servicio Berdindu, que desarrolla y coordina una
politica integral y transversal en materia de gestion de la diversidad y
la promocion de la igualdad real y efectiva de las personas en el
ambito de la libertad afectivo-sexual, familiar y de identidad de
género, y la red Eraberean, que impulsa el trabajo conjunto en la
materia con otros departamentos y asociaciones.

JUSTICIA

En este apartado existen tres grandes areas presupuestarias:
"Administraciéon  de  Justicia", "Justicia" e "Instituciones
Penitenciarias".

En el area de justicia se marca como objetivo principal contribuir, en
la medida de nuestras competencias, a la humanizacion de la justicia
y de la resolucidn de los conflictos sociales, poniendo especial
énfasis en los colectivos mas vulnerables.

El Plan Estratégico de Justicia 2022-2028, constituye la hoja de ruta
para el area de justicia para los siguientes ejercicios. El plan recoge
como principales objetivos la prestacion de una especial proteccion a
los colectivos mas desfavorecidos; la garantia de los derechos
linglisticos de las personas usuarias de la administracion de justicia;
el desarrollo de los medios adecuados para la solucion de
controversias y la implantacién de un modelo organizativo apoyado
en personas motivadas, en la mejora de la gestion y en una justicia
digital plenamente operativa.

El Plan Estratégico contempla para 2024 varias iniciativas a
desarrollar, entre las que destaca el desarrollo evolutivo del
Expediente Judicial Electrénico, basado en el modelo Avantius, que
incluye el Gestor Procesal y el Portal de profesionales, entre otros.

Para el desarrollo del Expediente Judicial Electrénico se cuenta ya
con un plan de justicia digital. A partir de este plan, que esta
integrado en el Plan Estratégico de Justicia, se pretende lograr la
digitalizacién integral de juzgados y tribunales; culminar el
expediente judicial electronico; desarrollar tramites digitales a través
de la sede judicial electronica e impulsar actuaciones a través de
videoconferencias.

El objetivo estratégico actual es continuar desarrollando el sistema
informatico de gestion procesal que permita avanzar en el
expediente judicial electrénico, con plenas garantias tanto en el
empleo de los sistemas de firma reconocida, como en la
interoperabilidad con otros sistemas de gestion existentes en el
ambito estatal.

Ademas, durante 2024 se consolidaran los procesos para la mejora
de la atencion y acceso a la justicia de diversos colectivos
vulnerables, como los y las menores, las personas mayores, las
personas con discapacidad, las personas migrantes o las mujeres.
Paralelamente, se va a actualizar el Plan de actuacion en relacion a
las victimas de violencia contra las mujeres.
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Horretarako, Biktimari Laguntzeko Zerbitzua (BLZ) daukagu. Zerbitzu
hori legelariek, gizarte-langileek eta psikologoek osatutako diziplina
anitzeko taldeek osatzen dute, delituen biktimei arreta emateko.
Doako eta borondatezko zerbitzua da, eta Bilboko, Barakaldoko,
Donostiako eta Gasteizko justizia-jauregietan ematen da.

Zerbitzu horretan, biktimari informazioa eta orientazioa emateaz gain,
haren premiak ebaluatzen dira, banakako laguntza-plan bat ematen
zaio, laguntza eta laguntza psikologikoa ematen zaio eta leihatila
bakar gisa jarduten da beste zerbitzu edo prestazio batzuk
eskuratzeko.

Era berean, auzitegiko balorazio integraleko unitateen eta talde
psikosozialen jarduna indartuko da, indarkeria matxistaren kasuetan
arriskua goiz detektatzeko eta adingabeen egoera eraginkortasunez
baloratzeko.

Hori guztia, EAEko Justizia Sistema herritarrek sistema adeitsu,
irisgarri, fidagarri, arin, garden eta eraginkor gisa ezagutu eta
onartuko duten zerbitzu publiko bihurtzeko xedearekin.

Justiziaren Plan Estrategikoan 2024rako ere aurreikusten da Egoitza
Judizial lraunkorren Plana garatzea. Plan horretan jasotzen dira
Euskadiko sistema judizialak behar dituen espazio judizial berriak
eskuratzeko neurriak, bai eta egungo espazio judizialetako
biktimentzako iraunkortasun-, irisgarritasun- eta
berme-estandarretara egokitzea ere.

Espetxeetako eta gizarteratzeko erakunde eta establezimenduen
antolaketa, araubidea eta funtzionamendua, bai eta espetxe-legeria
betearaztea ere, Eusko Jaurlaritzaren esku daude, Euskal Autonomia
Erkidegoko Autonomia Estatutuaren 104 eta 12.1 artikuluetan
jasotzen den bezala.

Espetxeetako programaren helburua ez da soilik atxilotuen, presoen
eta zigortuen atxikipena eta zaintza bermatzea, pertsona horien
eskubideak ahalik eta gehien errespetatuz, baizik eta, batez ere,
pertsona horientzako laguntza-lana egitea, barneratzearen ondorio
kaltegarriak ahalik eta gehien murriztuz eta prestakuntza-,
hezkuntza- eta lan-baliabideak eskainiz, pertsona horiek kondena
betetzen dutenean itxaroten duten bizitza berriari arrakastaz eta
legea errespetatuz aurre egin diezaioten.

Programaren jardunak hiru helburu nagusiren inguruan
egituratzen dira: tratamendua indibidualizatzea eta zigorrak eta
neurriak ingurune irekian sustatzea; euskal birgizarteratzeko
sare bat eratzea eta espetxeratzea birgizarteratzera bideratzea.

2024ko ekitaldian, plangintza estrategikoan,
espetxe-azpiegituren planean eta informazio-sistemen planean
jasotako ekintzak jarriko dira abian.

Aurrekontu-urtean, espetxeetako langileen lanpostu-zerrenda berriak
onartu eta argitaratuko dira, benetako beharren araberako
plantillekin.

2024

Para ello contamos con el Servicio de Asistencia a la Victima (SAV)
conformado por equipos multidisciplinares de profesionales juristas,
trabajadoras sociales y psicélogas para atender a las victimas de los
delitos. Es un servicio gratuito y voluntario que se presta en los
Palacios de justicia de Bilbao, Barakaldo, Donostia y Gasteiz.

En tal servicio no sélo se informa y orienta a la victima, sino que se
evallan sus necesidades, se le proporciona un plan de asistencia
individualizada, se le presta apoyo y asistencia psicoldgica y se
actlia como ventanilla Unica para el acceso a otros servicios o
prestaciones.

Igualmente se va a reforzar la actuacion de las unidades de
valoracion forense integral y equipos psicosociales para la deteccion
temprana del riesgo y la valoracién efectiva de la situacion de los y
las menores en los casos de violencia machista.

Todo ello con la mision de hacer del Sistema de Justicia en la CAE
un servicio publico que sea conocido y reconocido por la ciudadania
como un sistema amable, accesible, confiable, agil, transparente y
eficiente.

En el Plan Estratégico de Justicia se contempla también para 2024 el
desarrollo del Plan de Sedes Judiciales sostenibles. En dicho plan
se recogen las medidas para la adquisicion de nuevos espacios
judiciales que necesita el sistema judicial en Euskadi y también, la
adecuacion a estandares de sostenibilidad, accesibilidad y garantias
para las victimas de los espacios judiciales actuales.

La organizacién, el régimen y el funcionamiento de las instituciones y
establecimientos penitenciarios y de reinsercién social, asi como la
ejecucion de la legislacion penitenciaria, esta en manos del Gobierno
Vasco, tal y como se recoge en los articulos 10.4 y 12.1 del Estatuto
de Autonomia del Pais Vasco.

El programa de Instituciones Penitenciarias tiene como finalidad no
solo asegurar la retencion y custodia de personas detenidas, presas
y penadas con el maximo respeto de los derechos de dichas
personas, sino, primordialmente, realizar una labor asistencial para
las mismas que, reduciendo al maximo los efectos nocivos del
internamiento y proporcionando medios formativos, educacionales y
laborales, sirva a estas personas para afrontar, exitosamente y con
respeto a la ley, la nueva vida que les espera cuando cumplan la
condena.

Las actuaciones del programa se articulan en torno a tres
grandes objetivos: la individualizacion del tratamiento y la
potenciacion de las penas y medidas en el medio abierto; la
constitucion de una red de reinsercion vasca y la orientacion del
internamiento penitenciario a la reinsercion.

El ejercicio 2024 va a suponer la puesta en marcha de las
acciones comprendidas en la planificacidn estratégica; plan de
infraestructuras  penitenciarias y plan de sistemas de
informacion.

Durante el afio presupuestario se aprobaran y publicaran las nuevas
relaciones de puestos del personal de instituciones penitenciarias,
con las plantillas dimensionadas a las necesidades reales.
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Ekitaldi honetan, erdiaskatasuneko erregimenetan betetzeko
baldintza zehatzak ezartzea bultzatuko da, hala komeni denean,
birsozializazio-printzipioa eta tratamenduaren indibidualizazio
zientifikoaren  printzipioa kontuan hartuta. Era berean,
espetxe-kudeaketan genero-ikuspegia txertatzeko jarduerak
garatuko dira. Era berean, espetxe-eremuan garatuko dira
"2022-2025 aldirako Euskadiko Justizia Errestauratiborako
Estrategian" jasotako printzipioak eta ildo estrategikoak.

Espetxeetako programaren helburua ez da soilik atxilotuen, presoen
eta zigortuen atxikipena eta zaintza bermatzea, pertsona horien
eskubideak ahalik eta gehien errespetatuz, baizik eta, batez ere,
pertsona horientzako laguntza-lana egitea, barneratzearen ondorio
kaltegarriak ahalk eta gehien murriztuz eta prestakuntza-,
hezkuntza- eta lan-baliabideak eskainiz, pertsona horiek kondena
betetzen dutenean itxaroten duten bizitza berriari arrakastaz eta
legea errespetatuz aurre egin diezaioten.

Askatasunaz ~ gabetutako  pertsonen  gizarteratzearen eta
laneratzearen eremuan, Aukerak tresna gisa finkatzen da,
askatasunaz gabetutako pertsonei bigarren aukerak emateko,
prestakuntzaren eta laneratzearen bidez.

Horretarako, askatasunaz gabetutako pertsonei
enplegagarritasuna eta gizarteratzea areagotzea ahalbidetuko
dieten ibilbideak bultzatuko dira. Ekoizpen-tailerretan lanpostuen
eskaintza sustatuko da, AUKERAK erakundeari egindako
kudeaketa-enkarguen  bidez, bai eta arautu gabeko
prestakuntza-jarduerak eta orientazio soziolaboraleko jarduerak
ere. Euskal produkzio-sektorearen eta hirugarren sektorearen
konpromisoa eta inplikazioa bilatuko da gizarteratzeko eta
laneratzeko prozesuetan lankidetzan aritzeko.
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En este ejercicio se seguira potenciando el establecimiento de
las condiciones precisas para el cumplimiento en regimenes de
semilibertad, cuando asi sea conveniente atendiendo al principio
de resocializacion y al de individualizacion cientifica del
tratamiento.  Asimismo, se desarrollaran actuaciones que
incorporen la perspectiva de género a la gestion penitenciaria.
Igualmente se desarrollaran en el ambito penitenciario los
principios y lineas estratégicas comprendidas en la "Estrategia
para la Justicia restaurativa en Euskadi 2022-2025".

El programa de Instituciones Penitenciarias tiene como finalidad no
solo asegurar la retencion y custodia de personas detenidas, presas
y penadas con el mé&ximo respeto de los derechos de dichas
personas, sino, primordialmente, realizar una labor asistencial para
las mismas que, reduciendo al maximo los efectos nocivos del
internamiento y proporcionando medios formativos, educacionales y
laborales, sirva a estas personas para afrontar, exitosamente y con
respeto a la ley, la nueva vida que les espera cuando cumplan la
condena.

En el ambito de la reinsercién socio-laboral de las personas privadas
de libertad, Aukerak se consolida como medio instrumental
encaminado a facilitar segundas oportunidades a las personas
privadas de libertad por medio de la formacién e insercién laboral.

Para ello, se potenciaran itinerarios que permitan a las personas
privadas de libertad aumentar su empleabilidad y reinsercion
social. Se potenciara la oferta de puestos de trabajo en talleres
productivos a través de encargos de gestion al ente AUKERAK,
asi como las actividades formativas no regladas y de orientacion
socio laboral. Se buscara el compromiso e implicacién del sector
productivo vasco, asi como del tercer sector en la cooperacion
en los procesos de reinsercion sociolaboral.
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PROGRAMA PROGRAMA
1312 GARAPEN LANKIDETZA 1312 COOPERACION AL DESARROLLO
ARDURADUNA RESPONSABLE

BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
GARAPENERAKO LANKIDETZAREN EUSKAL AGENTZIA

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
AGENCIA VASCA DE COOPERACION AL DESARROLLO

MEMORIA

Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia -hemendik aurrera
Agentzia- zuzenbide pribatuko erakunde publiko bat da, ekainaren
19ko 5/2008 Legearen bitartez sortutakoa, 2011ko urtarrilaren 1ean
lanean hasi zena azaroaren 23ko 310/2010 Dekretuan ezarritakoa
aplikatuz, eta Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sailak
sortu, ezabatu eta aldatzen dituen eta horien egitekoak eta
jardun-arloak finkatzen dituen lehendakariaren irailaren 6ko 18/2020
Dekretuaren bitartez Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako
Sailari atxikitakoa.

Agentzia garapenerako lankidetza politikaren planifikazioa egiteko
ardura duen organoa da, baita planifikazio hori koordinatzeko,
kudeatzeko eta gauzatzeko ere, herrialde pobretuetan pobreziaren
aurka borrokatzeko eta garapen iraunkorra sustatzeko helburuarekin.

Erantzukizun hori betetzean, Garapenerako Lankidetzari buruzko
otsailaren 22ko 1/2007 Legearen 3. artikuluan ezarrita dauden
garapenerako lankidetzari buruzko politka bideratuko duten
printzipioetan oinarritzen da agentziaren jarduna, baita aipatutako
ekainaren 19ko 5/2008 Legearen 5. artikuluan ezarritako
administrazio jardunetako printzipioetan ere.

Erantzukizunei aurre egiteko, beharrezkoa da Agentziari era
guztietako baliabideak ematea -giza baliabideak, baliabide
ekonomikoa eta materialak-, dagozkion eta nahikoak izango diren
kredituen bitartez.

Zuzendaritzako eta pertsonaleko egitura, baita Agentziaren
helburuak egoki lortzeko beharrezkoak diren zerbitzu guztiak ere,
mantentzea ahalbideratuko dute baliabide horiek.

La Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, a partir de
ahora la Agencia, es un Ente Publico de Derecho Privado creado por
la Ley 5/2008, de 19 de junio, que inici6 sus actividades el dia 1 de
enero de 2011, en aplicacién de lo previsto en el Decreto 310/2010,
de 23 de noviembre, y adscrito al Departamento de Igualdad, Justicia
y Politicas Sociales por Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del
Lehendakari, de creacién, supresion y modificacion de los
Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de
los mismos.

La Agencia es el érgano encargado de elaborar la planificacion de la
politica de cooperacion para el desarrollo asi como de coordinarla,
gestionarla y ejecutarla, con el objetivo de luchar contra la pobreza y
promover el desarrollo sostenible en los paises empobrecidos.

En el ejercicio de esa responsabilidad, la actividad de la Agencia
esta presidida por los principios orientadores de la politica de
cooperacion para el desarrollo establecidos en el articulo 3 de la Ley
1/2007, de 22 de febrero, de Cooperacién para el Desarrollo, asi
como en los de actuacién administrativa establecidos en el articulo 5
de la Ley 5/2008, de 19 de junio, citada.

Para afrontar sus responsabilidades, es necesario dotar a la Agencia
de recursos de todo tipo -humanos, econdmicos y materiales-, a
través de los créditos oportunos y suficientes.

Estos recursos van a permitir el mantenimiento de la estructura
directiva y de personal asi como de todos los servicios que son
imprescindibles para que los objetivos que la Agencia se plantea
puedan ser objeto de la oportuna consecucion.
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Halaber, ekarpen horiek ahalbideratuko dute Agentziak,
lankidetzarako hainbat tresna betearazteko, aurreko aurrekontu
ekitaldietan hartutako konpromisoak betetzea; izan ere, konpromiso
horien indarra denboran zabaltzen da ekintzen izaera urte anitzekoa
delako.

Bide emango dute, baita ere, artezkaritza organoek planteatzen

2024

Asimismo, estas aportaciones van a posibilitar que la Agencia pueda
cumplir - con los compromisos adquiridos en ejercicios
presupuestarios  anteriores, en ejecuciébn de los distintos
instrumentos de cooperacion, pero que expanden su vigencia en el
tiempo por el caracter plurianual de las acciones.

También posibilitaran que puedan promoverse las acciones que se

dituzten helburuak lortzeko beharrezkoak diren ekintzak sustatzeko consideren precisas para el alcance de los objetivos que sus
urtean zehar. organos rectores se planteen para este ejercicio.
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA Srod e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia diru 1. Dotar a la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo
baliabideez hornitzea, erakunde hori sortu zuen legean jasotako de medios econdmicos para el desempefio de las funciones
egitekoak bete ditzan, eta Eusko Jaurlaritzaren Administrazio establecidas en su Ley de Creacion y apoyar sus gestiones en
Orokorrean erakunde horrek kudeatzen dituenak laguntzea. el @mbito de la Administracién General del Gobierno Vasco.
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1411 ADMINISTRACION DE JUSTICIA

RESPONSABLE
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

DE JUSTICIA DIGITAL E INFRAESTRUCTURAS

MEMORIA

1. DIRECCION DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Justizia  Administrazioko =~ Zuzendaritzari ~ dagokio  Justizia
Administrazioaren zerbitzupeko langileen gestio organikoa egitea.
Hauexek hartuko ditu barnean: prestakuntza; prebentzio soziala eta
laneko arriskuen prebentzioa; Bulego Judizialaren eta Bulego
Fiskalaren ezartzea eta hedatzea koordinatu eta planifikatu; Bake
Epaitegien eta Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutuaren (AMEI)
funtzionamenduarekin eta antolamenduarekin zerikusia duten gaiak;
eta Botere Judizialarekin eta Ministerio Fiskalarekin hartu-emanak
izatea.

Pertsonengan oinarritutako sistema judizial moderno bat ezartzen
jarraitzeko konpromisoaren barruan, gehiengo sindikalarekin akordio
batera iritsi gara EAEko Justizia Administrazioko funtzionarioak
Euskal Administrazio Orokorreko funtzionarioekin parekatzea
arautzen duen IV. Akordioaren hainbat alderdi aldatzeko, eta bertan
xedatutakoa garatu nahi dugu, Bulego Judizial eta Fiskala osatzen
duten lanpostuen metodologia eta balorazioa aztertu eta osatzeko.

Era berean, organo judizial berriak sortzen jarraitzen da,
antzemandako beharren arabera, Justiziaren zerbitzu publikorik
onena emateko herritarrei.

Horrekin batera, Prestakuntza da sustatuko den beste jarduketetako
bat, eta lehentasuna izango du. Prestakuntza bi planen arabera
diseinatuko da: bata, auzitegiko medikuei zuzendua; bestea, Bulego
Judizialaren eta Bulego Fiskalaren langileei zuzendua. Bi plan
horietan, zeharka eta bereziki, emakumearen aurkako indarkeriaren
arloko epaitegietan destinoa duten pertsonen beharrezko
trebakuntza indartzera bideratutako prestakuntza sustatuz. Bestalde,
eutsi egiten zaie berdintasunari eta datuen babesari buruzko
prestakuntza-programei.

1. DIRECCION DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Corresponde a la Direccién de la Administracion de Justicia la
gestion organica de las personas al servicio de la Administracion de
Justicia, incluida la formacion y la prevencion social y de riesgos
laborales, asi como la planificacion y la coordinacion del despliegue
e implantacién de la Oficina Judicial y de la Oficina Fiscal, ademas
de los asuntos relacionados con la organizacién y funcionamiento
del Instituto Vasco de Medicina Legal, de los Juzgados de Paz y las
relaciones con el Poder Judicial y el Ministerio Fiscal.

Dentro del compromiso de perseverar en la implantacion de un
sistema judicial moderno y centrado en las personas, se ha llegado a
un acuerdo con la mayoria sindical para modificar diversos aspectos
del IV Acuerdo regulador de la equiparacion del personal funcionario
de la Administracion de Justicia en la CAE con el personal
funcionario de la Administracion General Vasca, y pretendemos
desarrollar lo dispuesto en el, al objeto de analizar y completar la
metodologia y valoracion de puestos de trabajo que configuran la
Oficina Judicial y Fiscal.

Asimismo, se continlan creando nuevos 6rganos judiciales en
funcion de las necesidades detectadas, con el fin de prestar el mejor
servicio publico de la Justicia a la ciudadania.

Otra de las actuaciones que se va a fomentar es la Formacion,
teniendo un caracter prioritario, y que se disefia a través de dos
planes, un primer plan dirigido al personal médico forense, y el
segundo para el personal de las Oficinas Judicial y Fiscal,
potenciando, en ambos casos, y de forma transversal y, en especial,
la formacién dirigida a reforzar la capacitacion necesaria de las
personas destinadas en los Juzgados de violencia sobre la muijer.
Por otro lado, se mantienen los programas formativos en igualdad y
en materia de proteccion de datos.
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Langileen prestakuntzaren barruan, ezinbestekoa da euskara jakitea.
2023ko otsailean, Justizia Administrazioaren eremuan 2023-2032
aldirako Hizkuntza Normalizatzeko Plan berria argitaratu zen,
euskalduntze-programei eta haren jardun-eremuko langileen
prestakuntza-ikastaroei  jarraipena  emateko.  Espetxeetako
langileentzat euskara normalizatzeko plana egiteko lehen lanak ere
abian dira, haientzako berezko plana eginez. Gainerako
erakundeekin ere lanak jarraituko du, Justizia Administrazioaren
zerbitzu publikoan herritarren hizkuntza-eskubideak bermatzeko
neurriak hartuz. Euskara juridiko profesionalaren erabilera eta
normalizazioa sustatzeko ahalegin berezia egingo da, oinarrizko
legeen itzulpenaren bidez, eta dokumentuen normalizazio
juridikoarekin eta epaitegietako aplikazio informatiko berrien
egokitzapenarekin jarraituko da, horiek euskaraz ere erabil daitezen.
Bultzada berri bat emango zaie "auzia euskaraz" proiektuari buruzko
jarduerei.

EAEko Justizia Administrazioko Hizkuntza Normalkuntzarako Plan
Orokorrak 2011-2021 aldia hartu zuen. 2022an plan berria abian
jartzeko lanak egin dira. Horren ondorioz, "EAEko Justizia
Administrazioko  Hizkuntza Normalkuntzarako Plan  Orokorra
2023-2033" izeneko plana onartu da. Espetxeetako langileek
hizkuntza-normalkuntzarako bere plan berezkoa izan dezaten
jarraibideak ere abian dira.

Garrantzitsua da lan-giro osasuntsua sortzea, erakunde bat osatzen
duten giza baliabideen artean lehiakortasuna eta inplikazioa
sustatzeko. Horrek zerbitzuaren kalitatea hobetuko du, eta herritarren
onurako izango da. Hartara, Zuzendaritzaren helburu nagusia beteko
da: "zerbitzu publiko egoki eta kalitatezkoa ematea”.

Helburu hori lortzeko, prebentzioa kudeatzeko sistema finkatuko da,
honako ekintza hauen bidez: laneko arriskuen prebentzioa
kudeatzeko programa informatiko bat ezartzea; lanpostuen arriskuen
ebaluazioak; arrisku psikosozialen ebaluazioa; osasuna zaintzea;
enpresa-jardueren koordinazioa; larrialdi-planak ezartzea; eta laneko
arriskuen prebentzioari buruzko prestakuntza eta dibulgazioa. Hori
guztia sistemaren auditoria egiteko bidean aurrera egiteko. Halaber,
COVID-19ak eragindako pandemiaren bilakaeraren arabera,
Prebentzio Zerbitzuak eta inplikatutako zerbitzuek beharrezkoak
diren prebentzio-neurriak kudeatuko dituzte gauden amaierako
fasean.

Une honetan, espediente judizial elektronikoa abian jarri dela
azpimarratu behar dugu. Horrek guztiak hainbat aldaketa ekarriko
ditu antolamenduari eta langileei dagokienez, eta horrek egungo
ereduan egokitzapenak egitera behartuko gaitu, herritarrei justiziaren
zerbitzu publiko arinagoa eta eraginkorragoa emateko.

2024

Dentro de la formacién del personal, es imprescindible el
conocimiento del euskera. En febrero de 2023 sali¢ a la luz el nuevo
Plan de Normalizacion LingUistica en el ambito de la Administracion
de Justicia para el periodo 2023-2032 con el objetivo de dar
continuidad a los programas de euskaldunizacion y los cursos de
formacion del personal sujeto a su ambito de actuacion. Se han
comenzado también a realizar los primeros trabajos para la
realizacion del Plan de Normalizacion de euskera para el personal de
Instituciones Penitenciarias, a los que se les dotara de un plan
propio. También se continuara la labor con el resto de instituciones
para la adopcion de medidas tendentes a garantizar los derechos
lingUisticos de los ciudadanos en el servicio publico de la
Administracion de Justicia. Se trabajara para la potenciacion del uso
del euskera juridico profesional y su normalizacion a través de la
traduccion de leyes basicas y se continuarad con la normalizacion
juridica de documentos y la adecuacion de las nuevas aplicaciones
informaticas de los Juzgados para su uso también en euskera. Se
darg un nuevo impulso a las actividades relativas al proyecto "auzia
euskaraz".

El Plan General de Normalizacién Linglistica de la Administracion de
Justicia de la CAPV comprendi6 el periodo 2011-2021. Durante el
afio 2022 se han realizado los trabajos de elaboracion del nuevo
plan, que se ha denominado Plan General de Normalizacion
Linguistica de la Administracion de Justicia de la CAPV 2023-2033.
Se esta en fase de elaboracion de lo que serd el plan de
Normalizacion  Lingiistica del personal de Instituciones
penitenciarias, que tendra entidad propia.

Para fomentar la implicacién y competitividad de los recursos
humanos que integran una organizacion es importante crear un
entorno de trabajo saludable, que ayudara a conseguir una mayor
calidad del servicio que redundara en beneficio de la ciudadania,
cumpliendo el principal objetivo de la Direccién "dar un servicio
publico satisfactorio y de calidad".

Para conseguir este objetivo se va consolidar el sistema de gestion
de la prevencion a través de varias acciones, como son: la
implantacién de un programa informatico de gestion de Prevencion
de riesgos laborales; las evaluaciones de riesgos de los puestos de
trabajo; la evaluacion de riesgos psicosociales; la vigilancia de la
salud; la coordinacion de actividades empresariales; la implantacién
de planes de emergencia; y la formacién y divulgaciéon de la
Prevencién de Riesgos Laborales. Todo ello con el objetivo de
avanzar hacia la realizacion de la auditoria del Sistema. Asimismo,
en funcién de la evolucién de la pandemia provocada por el
COVID-19, el Servicio de Prevencion y servicios implicados,
gestionaran las medidas preventivas que sean precisas en la fase
final en la que nos encontramos.

En este momento debemos resaltar la entrada en funcionamiento del
expediente judicial electrénico. Todo ello, implicara distintos cambios
a nivel organizativo y de personal, lo que nos va a obligar a realizar
ajustes en el modelo actual en aras a prestar un servicio publico de
la justicia mas agil y eficiente a la ciudadania.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Karrera judizial eta fiskaleko kideen etengabeko prestakuntza
deszentralizatua bultzatuko da, sinatu diren eta sinatuko diren
hitzarmenen bitartez. Bere izapidetze azken fasean dago beste
hitzarmen bat sinatzea |kasketa Juridikoen Zentroarekin, erakunde
bakoitzaren berezko prestakuntza-sinergiak maximizatzeko eta
hitzarmenean ezarritako kolektibo jakin batzuetara zabaltzeko.

Bake epaitegiei ematen zaien laguntzak bere horretan jarraituko du,
udalei funtzionamendu gastuetarako emandako diru-laguntzen
bitartez. Erregistro Zibilaren aplikazio berria ezartzen eta egonkortze
lanetan ere laguntza eskainiko da. Diru-laguntzen izapidetza
elektronikoa ezarriko da.

Epaile, fiskal edo Justizia Administrazioko letradu izateko oposizioak
prestatzeko laguntzen esparruan, EAEn bizi diren profesionalak
lortzeko ahaleginak egiten jarraituko dugu. Ondorioz, mota horretako
40 beka gehiago ematea aurreikusi da, ezarritako helburua
betetzeko. Kasu horretan ere, laguntzak aurrez izapidetuko dira,
telematikoki baino ez.

Kontratazio-espedienteen  kudeaketaren  eta  izapidetzearen
esparruan, 2023 urtearen zehar Zuzendaritzaren ia behar guztiak
betetzeko  kontratazio-espedienteak  izapidetu dira.  Batzuk
Segurtasun  Sailarekin  batera  (Zuzendaritzaren  mendeko
establezimenduen  zaintza) eta beste batzuk  (mediku
material-suntsikorrak eta AMEErako ekipamendu espezializatua)
Osakidetzaren laguntza teknikoarekin, erakunde honekin material
medikoa kontratatzeko sinatu zen kudeaketa-gomendioari jarraiki.
Beharrezko autopsia- eta hileta-gelako ekipoak erosi dira AMElren
zuzendariordetzetako ekipoak berritzeko.

EAEko hiru lurraldeen arteko baterako kontratazio-espediente bat
egin  da  (zuzendariordetzetarako =~ materiala), =~ AMElren
funtzionamendu egokirako beharrezkoak diren tresnen, kontsumigarri
medikoen eta gainerako behar suntsikorren erosketa optimizatuz.

Justizia Administrazioko itzultzaileentzat euskaratik eta euskararako
itzulpengintzan laguntzeko tresna bat instalatzeko, mantentzeko eta
prestatzeko kontratua egin da, ftresna hori ezartzeko fasean
dagoelarik. Tresna hori itzultzaile neuronal judizialarekin integratuko
da.

Prozedura judizialetan perituen arloan sortzen diren premiei
erantzuna ematen jarraituko da, barneko nahiz kanpoko baliabideak
erabilita.

Bestalde, Auzitegi Medikuntzako Euskal Erakundeak eskaintzen
dituen antolaketa-hobekuntzekin, hobekuntza pertsonalekin eta
baliabideen eta zerbitzuen kudeaketarekin jarraituko da. Horretarako,
beste kudeaketa-tresna bat ezarri da ibilgailu motordunak direla eta
partikularrek eskatuta auzitegi-aditu estrajudizialak kudeatzeko.
Tresna horrek erabat operatibo dago, eta espediente horiek
telematikoki izapidetzea ahalbidetu du. Era berean, AMEEren
Irakaskuntza Unitatea finkatu da, egoitza-sistemaren bidez (BAME
lanpostuak) Auzitegi eta Auzitegi Medikuntzako espezialistaren
titulua lortzeko aukera emanez.

2024

Se continuara con la labor de formacion continua descentralizada de
los miembros de la carrera judicial y fiscal, a través de los Convenios
suscritos y los que estan en fase de tramitacion. Esta en su fase final
de tramitacion un nuevo Convenio con el Centro de Estudios
Juridicos para maximizar las sinergias de formacién propias de cada
institucion y hacerlas extensivas a determinados colectivos
establecidos en el Convenio.

Se continuara apoyando a la Justicia de paz mediante la concesion
de ayudas econdmicas a los Ayuntamientos para gastos de
funcionamiento, asi como dando asistencia para la implantacién y
puesta en marcha de la nueva aplicacién del Registro Civil. La
tramitacion de las ayudas se realizara en delante de forma
exclusivamente telemética.

En el ambito de las ayudas a la preparacion de oposiciones a los
cuerpos de judicatura, fiscales, o letrados de la Administracién de
Justicia, se seguira actuando en la busqueda de la consecucion de
profesionales radicados en Euskadi y para ello esta previsto alcanzar
40 becas. En este caso también la tramitacién de las ayudas se
realizara en delante de forma exclusivamente telematica.

En el &mbito de la gestién y tramitacion de expedientes de
contratacion se han tramitado a lo largo de 2023 expedientes de
contratacion que cubren practicamente la totalidad de necesidades
de la Direccion. Algunos, de forma conjunta a con el Departamento
de Seguridad (vigilancia de establecimientos dependientes de la
Direccién) y otros (fungibles médicos y equipamiento especializado
para el IVML) con la asistencia técnica de Osakidetza, en virtud de la
Encomienda de gestion que se suscribié para la contrataciéon de
material médico para el IVML. Se han adquirido los equipos de sala
de autopsia y mortuorios necesarios en las subdirecciones del IVML.

Se ha realizado un expediente de contratacion conjunto entre los tres
territorios (material de las subdirecciones) de la CAPV (material de
las subdirecciones) optimizando la compra de de utillaje,
consumibles médicos y demas necesidades de fungibles necesarios
para un funcionamiento dptimo del IVML.

Se ha contratado la instalacion, mantenimiento y formacién y se esta
en fase de implantacién de una herramienta de asistencia a la
traduccion al euskera y del euskera para los y las traductoras de la
Administracion de Justicia que se integrara con el traductor neuronal
judicial.

Se continuara dando respuesta a las necesidades generadas por los
procedimientos judiciales en materia pericial tanto a través de
medios propios como externos.

Por otra parte, se continuara con las mejoras organizativas,
personales, de gestion de recursos y de servicios, que presta el
Instituto Vasco de Medicina Legal. A estos efectos se ha
implementado una nueva herramienta de gestién para la gestion de
las pericias forenses extrajudiciales a peticion de particulares con
ocasion de vehiculos de motor que esta plenamente operativa y que
ha posibilitado la tramitacién de estos expedientes de forma
teleméatica. También se ha asentado ya la Unidad Docente del VML
que permite la obtencién del titulo de especialista en Medicina Legal
y Forense a través del sistema de residencia (puestos MIR).
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2. JUSTIZIA DIGITALAREN ETA AZPIEGITUREN
ZUZENDARITZA

Justizia Digitalaren eta Azpiegituren Zuzendaritzari dagokio EAEko
justizia-sistemako baliabide material eta teknologikoak diseinatu,
antolatu eta gauzatzea.

2020-2024 Gobernu Programan ezarritakoa betez, 2022-2028
Justizia Plan Estrategikoa, 2021-2026 Justizia Digitalaren Plana,
2022-2030 Egoitza Judizial Jasangarrien Plana, eta 2023-2026
Desgaitasuna duten Pertsonentzako Justiziarako Sarbide Plana
koordinatuko dugu, eta ildo estrategiko desberdinetako proiektuen
eta ekintzen ezarpenaren jarraipena egingo dugu. Halaber, Justizia
Sailburuordetzaren emakumeen aurkako indarkeriaren arloko
jarduera-plana eguneratzen lagunduko dugu.

COVID-19 pandemian ezarritako dinamikekin jarraituz, Justizia
Ministerioarekin eta Justizia Administrazioan eskumenak dituzten
autonomia-erkidegoekin batera gobernatzeko jarduerekin jarraituko
da justizia-zerbitzu publikoa hobetzeko proiektuetan, bai eta
Berreskuratze eta Egoitza Planaren helburuak zehazteko ere.

Justizia-administrazioko zerbitzuen kudeaketa hobetzeko dinamikak
sortzen lan egingo da. Hala, Justizia Administrazioan datu
pertsonalak babesteko jardunbide egokiak finkatzeko ekintzak
egingo dira, arauak eguneratuko dira eta artxibo judizialen
funtzionamendua hobetuko da, eta EAEko justizia-administrazioaren
kudeaketa hobetzeko proiektu baten pilotua diseinatzeari eta
garatzeari ekingo zaio.

Estatistika Judizialaren Batzorde Nazionalarekin lankidetzak
jarraituko du 2020-2024 aldirako Estatistika Judizialaren Plan
Nazional berria garatzeko, eta lankidetzan arituko gara 2021eko
urteko programaren baitan dagozkigun eragiketak gauzatzeko eta
estatistika automatizatuaren proiektuaren definizioan lagunduz.

Egoitza Judizial Jasangarrien Planean jasotakoaren arabera, 2024an
jarriko da martxan Bizkaiko Probintzia Fiskaltzaren egoitza berria,
Bilboko Henao kaleko 9. zenbakian.

Halaber, Ibafiez de Bilbao kaleko 28. zenbakiko eraikinean duela
gutxi hasitako eraberritze-obrekin jarraituko da. 2022an erositako
eraikin hori Bilboko laugarren Justizia Jauregia izango da. Hasiko
dira ere ondorengo bulego berriak gaitzeko lanak: Zigorrak
Kudeatzeko Euskal Zerbitzuarenak eta Justizia Errestauratiboarenak
Donostiako Mandasko Dukearen kaleko 32. zenbakian, eta Arabako
EATrenak eta Biktimei Laguntzeko Zerbitzuarenak Gasteizko
Lascaray kaleko 6-bis. eta Aranzabal kaleko 9. zenbakietan.

Azkenik, Plan bera garatzeko, 2023an Bilboko Buenos Aires kaleko
10. zenbakian erositako eraikina eraberritzeko proiektua idatziko da,
Auzitegiko Medikuntzako Euskal Erakundea bertan egon dadin.

2024

2. DIRECCION DE DIGITAL E

INFRAESTRUCTURAS

JUSTICIA

Corresponde a la Direccion de Justicia Digital e Infraestructuras el
disefio, la organizacién y la ejecucion de la puesta a disposicion de
los medios materiales y tecnoldgicos en el sistema de justicia, en la
CAE.

En cumplimiento de lo establecido en el Programa de Gobierno
2020-2024, coordinaremos el desarrollo del Plan Estratégico de
Justicia 2022-2028, del Plan de Justicia Digital 2021-2026, del Plan
de Sedes Judiciales Sostenibles 2022-2030, y del Plan de Acceso a
la Justicia para Personas con Discapacidad 2023-2026, realizando
un seguimiento de la implantacién de los proyectos y acciones de
sus diferentes lineas estratégicas. Asimismo, colaboraremos en la
actualizacion del Plan de actuacién de la Viceconsejeria de justicia
en violencia sobre la mujer.

Siguiendo con las dindmicas establecidas en la pandemia
COVID-19, se continuaran las actividades de cogobernanza con el
Ministerio de Justicia y las CCAA con competencias en la
administracion de justicia en los diferentes proyectos para la mejora
del servicio publico de justicia, asi como para concretar la ejecucion
en el &mbito de justicia del Plan de Recuperacién y Resiliencia.

Se trabajard para generar dinamicas de mejora de la gestion en la
prestacion de servicios de administracién de justicia. Asi, se
realizaran acciones para consolidar las buenas practicas en
proteccion de datos personales en la Administracion de Justicia, se
actualizaran las normas, se mejorara el funcionamiento de los
archivos judiciales y se abordara el disefio de un proyecto de mejora
de la gestion en la administracion de justicia de la CAE.

Continuaremos participando en la Comisién Nacional de Estadistica
Judicial para el desarrollo del Plan Nacional de Estadistica Judicial
2020-2024, cooperando en la ejecuciéon de las operaciones del
programa anual 2023 que nos correspondan y acompafiando en la
definicién del proyecto de estadistica automatizada.

Segun lo contemplado en el Plan de Sedes Judiciales Sostenibles,
en el afio 2024 entrara en funcionamiento la nueva sede de la
Fiscalia Provincial de Bizkaia en Henao n. 9 de Bilbao.

Asi mismo, proseguiran las obras recientemente iniciadas, de
reforma del edificio adquirido en 2022 en lIbafiez de Bilbao n. 28,
para su conversion en el cuarto Palacio de Justicia de Bilbao. E
igualmente se daré inicio a las de habilitacién de nuevas oficinas de
los Servicios Vasco de Gestion de Penas y de Justicia Restaurativa
en Duque de Mandas n. 32 de Donostia-San Sebastian, y de la
E.A.T. de Alava y Servicio de Asistencia a la Victima en Lascaray n.
6-bis y Aranzabal n. 9 de Vitoria-Gasteiz.

Por ultimo, e igualmente en desarrollo del mismo Plan, se acometera
la redaccién del proyecto de reforma del edificio adquirido en 2023
en Buenos Aires n. 10 de Bilbao al objeto de que albergue el Instituto
Vasco de Medicina Legal.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Desgaitasuna duten Pertsonentzako Justizia Sarbiderako Planari
dagokionez, 2024an Donostiako Atotxako Justizia Jauregiko
ezkontza-aretorako  sarbidea egokituko zaie deanbulazioan
zailtasunak dituzten pertsonei, eta jarduketak hasiko dira egoitza
judizialen seinaleak egokitzeko eta laguntza teknologikoak sartzeko,
ikusmen- edo entzumen-desgaitasuna duten pertsonentzako.

Egoitzak Antolaketa Eraginkortasunaren Legearen eredu berrira
egokitzeko planaren barruan, EAEko eraikin judizial guztietan egin
beharreko espazio eta obra berrien beharrak zehaztuko dira.

Instalazioei dagokienez, Sailburuordetzaren Jarduketa
Energetikorako Berariazko Planean adierazitako eta programatutako
jarduketak egingo dira, 2030erako Euskadiko Energia Estrategiaren
helburuak betetzeari lotuta.

Era berean, jarraipena emango zaie eraikin judizialetako segurtasun
aktibo eta pasiboko instalazioetan egiten diren esku-hartzeei.

Informazio-sistemen eremuan, Justizia Administrazioaren
azpiegiturak, aplikazioak eta zerbitzu informatikoak hobetzen
jarraituko dugu, 2021-2026 aldirako Justizia Digitalaren Plana
garatuz. Plan horrek honako hauekin lotutako jarduerak ekarriko ditu:
espediente judizial elektronikoaren eboluzioa, egoitza judizial
elektronikoa garatzea, mugikortasunean lan egitea,
bideokonferentzia, justizia.eus atarian atariak eguneratzea eta, oro
har, zerbitzuak pixkanaka digitalizatzea.

2024

En lo relativo al Plan de Acceso a la Justicia para Personas con
Discapacidad, en 2024 se adecuara a las personas con dificultad en
la deambulacion el acceso a la sala de bodas del Palacio de Justicia
de Atotxa en Donostia-San Sebastian, y se iniciaran actuaciones en
las sedes judiciales para la adaptacién de la sefialética e
incorporacién de apoyos tecnolégicos para personas con
discapacidad visual o auditiva.

Dentro del Plan de Adecuacion de Sedes al nuevo modelo de la Ley
de Eficiencia Organizativa, se concretaran las necesidades de
nuevos espacios y obras a realizar en todas las edificaciones
judiciales de la CAPV.

En cuanto a las instalaciones, se realizaran las actuaciones
sefialadas y programadas en el Plan Especifico de Actuacion
Energética de la Viceconsejeria, ligado al cumplimiento de los
objetivos de la Estrategia Energética de Euskadi 2030.

Igualmente, se dara continuidad a las intervenciones en las
instalaciones de seguridad activa y pasiva de los edificios judiciales.

En el ambito de los sistemas de informacion, continuaremos con la
mejora de las infraestructuras, aplicaciones, y servicios informaticos
de la Administracién de Justicia, mediante el desarrollo del Plan de
Justicia Digital 2021-2026, que implicara actuaciones relacionadas
con la evolucién del expediente judicial electrénico, el desarrollo de
la sede judicial electrénica, el trabajo en movilidad, la
videoconferencia, la actualizacion de los diferentes portales en
justizia.eus y, en general, la progresiva digitalizacion de los servicios.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOAN DAUDEN GIZA
BALIABIDEAK OPTIMIZATZEA

1.Justizia  Administrazioko  lan-baldintzei  buruzko IV.

Hitzarmenaren jarraipen-batzordea.
Bilerak langileen ordezkariekin.
Lan-saioak.

2.0rgano judizial berriak sortzea.
Egoeraren azterketa.
Lan-saioak.

Txostenak.

3.Arauen azterketa, eta eguneratzea.
Lan-saioak.

Ebazpena.

4 Justizia Administrazioko zuzendaritzak esku-hartzeak egitea
Justiziako Langilearen Atarian.

19

32

15

EXISTENTES EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

laborales en la Administracién de Justicia.
Reuniones con los representantes del personal.
Sesiones de trabajo.

2.Creacion de nuevos organos judiciales.
Anélisis de la situacion.
Sesiones de trabajo.
Informes.

3.Andlisis de la normativa y actualizacion.
Sesiones de trabajo.

Resolucion.

en el Portal del Empleado de Justicia.

1. OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

1.Comision de seguimiento del IV Acuerdo sobre condiciones

4. Actuaciones de la Direccion de la Administracion de Justicia




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
a)Herritarren eskura dauden zerbitzuen katalogoa zabaltzea, a)Ampliacion del catélogo de servicios a disposiciéon de la
informaziorako sarbide telematikoa izan dezaten eta Euskal ciudadania para su acceso telematico a la informacion.
Autonomia Erkidegoko Justizia Administrazioaren lan-poltsetan
duten egoera kudea dezaten.
b) Atarirako sarbidea lanpostutik kanpo gaitu da b) Se ha habilitado el acceso al Portal desde fuera del puesto de
trabajo.
2. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO LANGILEEN 2. FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
PRESTAKUNTZA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
A) Justizia Administrazioko langileen etengabeko prestakuntza. A) Plan de Formacién continuada del personal al servicio de la
Administracion de Justicia.
1.2024rako prestakuntza-programa gauzatzea. 1.Ejecucion del programa de formacion para 2024.

Prestakuntza-programako ikasleen kopurua %100 NUmero de alumnos programa formacion
2. Lineako prestakuntza plana: 2. Plan de formacion online:
a)Behin-behineko funtzionarioen hasierako prestakuntza: a)Formacion inicial de personal funcionario interino:

Arlo zibila. 3 Civil.

Zigor-arloa. 3 Penal.

Antolamendu judiziala. 3 Organizazion judicial.
b)Funtzionario titular eta bitarteko funtzionarioen prestakuntza: b)Formacién funcionarios titulares e interinos:

"Betearazpen zibila", "Betearazpen penala", 6 "Ejecucion Civil"', "Ejecucion Penal", "Derecho Concursal”,

"Konkurtso-zuzenbidea", "Guardiako epaitegia”, "Juzgado de Guardia", "Procesos

"Administrazioarekiko auzi-prozesuak”, "Lan-arloko contencioso-administrativos”, "Jurisdiccion Social",

jurisdikzioa", "Adingabe arau-hausleen erantzukizun "Responsabilidad penal de los menores infractores".

penala".
c)Funtzionario titularrak eta bitartekoak lanpostura egokitzeko c)Formacion de adaptacion al puesto de trabajo en la
prestakuntza: incorporacion del personal funcionario titular e interino:
3.Lanpostura  egokitzeko  prestakuntza  pertsonalizatua: 3.Formacion personalizada de adaptacion al puesto de trabajo:
tutoretzak. tutorias.

Eskatutako tutoretzak baimentzea. 130 Autorizacion de tutorias solicitadas.

Jarraipen- eta ebaluazio-txostenak egitea. 1 Realizacion de informes de seguimiento y evaluacion.
4.Genero-indarkeria eta Berdintasuna lantzeko berariazko 4. Formacion especifica en Violencia de Género e Igualdad.
prestakuntza.
5.Berariazko  prestakuntza  datuen  babesa  Justizia 5.Formacién especifica en proteccion de datos la
Administrazioan lantzeko. Administracion de Justicia.

Emakumearen aurkako indarkeriari buruzko ONLINE 2 Planificacion y coordinacion del curso ONLINE especifico
ikastaro espezifikoa planifikatzea eta koordinatzea. en Violencia sobre la Mujer.

"Datuen babesa Justizia Administrazioan" ikastaroa 3 Imparticion del curso "La proteccion de datos en la

2024an ematen jarraituko da. Administracion de  Justicia"; curso que seguira

impartiéndose en 2024.
Emakumearen aurkako indarkeriari buruzko AURREZ 2 Disefio, planificacion y coordinacion del curso

AURREKO ikastaro espezifikoa diseinatzea, planifikatzea
eta koordinatzea.

PRESENCIAL especifico en Violencia sobre la Mujer.

— 22—




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimak artatzen 2 Planificacion y coordinacion del curso de formacion para el
dituzten langileentzako prestakuntza-ikastaroaren personal que atiende a victimas de violencia contra las
plangintza eta koordinazioa mujeres.
Berdintasunari buruzko ikastaro espezifikoa diseinatzea, 6 Disefio, planificacion y coordinacién del curso especifico en
planifikatzea eta koordinatzea. Igualdad.
3. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOAN EUSKARAREN 3. GARANTIZAR EL CONOCIMIENTO Y LA
EZAGUTZA ETA EZARPENA BERMATZEA ETA ARLO IMPLANTACION DEL EUSKERA EN LA
HORRETAN HIZKUNTZA JURIDIKOAREN BATASUNA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y PROMOVER LA
SUSTATZEA UNIFICACION DEL LENGUAJE JURIDICO EN DICHO
AMBITO
1.Legedia, dokumentuak, galdesortak eta inprimaki elebidunak 1.Impulsar la cooperacién entre los diferentes estamentos para
prestatu eta argitaratzeko, estamentuen arteko lankidetza la elaboracion y publicacion de legislaciéon, documentos,
bultzatzea, Erregistro Zibilari arreta berezia emanez. cuestionarios e impresos bilinglies, con especial atencion al
Registro Civil.
Agiri-kopurua: dokumentu normalizatu elebidun berriak eta 400 Numero de documentos: nuevos documentos bilinglies
dagoeneko daudenak eguneratzea, legedi berria eta normalizados y actualizacion de los ya existentes, nueva
itzulitako legedia eguneratzea, abokatuentzako inprimakiak legislacion y actualizacion de legislacion traducida,
eta testu libreen itzulpena. formularios para abogados y traduccion de textos libres.
Langileek izapidetzeko behar dituzten testu laburren 2.500 Solicitudes de traduccion de textos de tramitacion del
itzulpen eskaerak. personal.
2.Hizkuntza juridikoaren batasuna zaintzea. 2.Velar por la unificacién del lenguaje juridico.
Bilerak. 4 Reuniones.
[tzulpen-memorian datu-baseetan egindako eguneratzeak 6.000 Actualizaciones de bases de datos en la memoria de
ondorengo hauetan oinarrituta: agiri judizialak, legedi berria, traduccion de las aplicaciones informaticas basandose en
inprimaki judizialak, ediktu elebidunak, epaitzak eta epaiak, los documentos judiciales, nueva legislacién, formularios
testu libreak, abokatuentzako inprimakiak, lexiko juridikoa judiciales, edictos bilinglies, fallos y sentencias, textos
eguneratuta. libres, formularios para abogados, Iéxico juridico
actualizado.
3.Justizia  Administrazioaren  eremuan itzultzaile- eta 3.Formacion continuada del personal que trabaja en labores de
interprete-lanak  egiten  dituzten  langileen  etengabeko traductor-intérprete en el ambito de la Administracion de
prestakuntza. Justicia.
Ikastaroak. 1 Cursos.
4.Organo judizialetan euskararen erabilera sustatzeko 4 Actuaciones de fomento del uso del euskera en los érganos
jarduerak. judiciales.traductor-intérprete en el ambito de la Administracién
de Justicia.
5.Justizia  Administrazioan  hizkuntza  normalkuntzarako 5.Desarrollo de actividades de normalizacién linglistica en la
jarduerak burutzea. administracion de justicia.

Hizkuntza-eskakizunen esleipenaren  behin  betiko 1 Propuesta definitiva de asignacion de perfiles linguisticos
proposamena egitea, barruti-judizialei dagokien lanpostuen para su Inclusion en la nueva RPT para los partidos
zerrenda berrian sartzeko. judiciales.

Beste erakunde eta giza taldeekin bilerak egitea, 9 Reuniones con ofras instituciones y colectivos para la

Normalizazio Planetik eratorritako neurriak ezartzeko.

2023-2032 Hizkuntza Normalkuntzako Plan Orokor berriko
jarduerak abian jartzea

implantacion de medidas derivadas del Plan de

Normalizacién.

Puesta en marcha de las actuaciones del nuevo Plan
General de Normalizacién Lingiistica 2023-2032.




4. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO LANGILEEN LAN
OSASUNA HOBETZEKO JARDUERAK

1. Arriskuen ebaluazioak eta neurketak.

Lanpostuetako lan arriskuen ebaluazioa Justizia

Jauregietan.
Lan arriskuen ebaluazioa AMEEn.

Arrisku psikosozialen ebaluazioak Justizia Jauregietan.

Substantzia kimikoen neurketak AMEEn.

Ingurumen-baldintzen neurketak (elektrizitate estatikoa,
zarata eta abar).

Ingurumen-baldintzen neurketak (elektrizitate estatikoa,
zarata eta abar).

2. Arriskuak eta gorabeherak jakinaraztea.

36

16

25

20

Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

Espetxe Instutuzioetako langileentzako berezko Hizkuntza 1 Elaboracion de un Plan de Normalizacion del Euskara para
Normalkuntzako Plan Orokorra egitea. el personal de Instituciones Penitenciarias.
Cursos de herramientas y tramitacion bilinglie 10 Cursos de herramientas y tramitacion bilinglie

6.Justizia Administrazioko Langileen euskalduntzea. 6.Euskaldunizacion del personal de la  Administracién de

Justicia.

a) Justizia  Administrazioko langileak  euskalduntzeko a) Convocatorias y gestion de cursos en euskaltegis para

euskaltegietako ikastaroen deialdiak eta ikastaroen kudeaketa euskaldunizacion del personal de Administracion de Justicia
Karrera Judizial eta Fiskaleko kideak eta Justizia 6 Convocatorias y gestion de cursos para los miembros de la
Administrazioko letratuak euskalduntzeko ikastaroentzako Carrera Judicial, Fiscal y del Cuerpo de Letrados y Letradas
deialdiak eta kudeaketa. de la Administracion de Justicia y de Jueces y Juezas de

Paz.

Kudeaketako, izapidetzako, laguntza judizialeko kidegoko 2 Convocatorias y gestion de cursos para el personal de los
eta Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutuko langileak cuerpos de gestion, tramitacion, auxilio judicial y del
euskalduntzeko ikastaroentzako deialdiak eta kudeaketa. Instituto Vasco de Medicina Legal.
Espetxe  Instituzioetako  langileak  euskalduntzeko 2 Convocatorias y gestion de cursos para el personal de la
ikastaroentzako deialdiak eta kudeaketa. Administracion Penitenciaria.

b) Lankidetza instituzionala eta prestakuntza propioa Justizia b) Colaboracioén institucional para euskaldunizacién del personal

Administrazioko langileak euskalduntzeko de Administracion de Justicia.
HABErekin lankidetzan aritzea prestakuntza-ikastaroak 4 Trabajo conjunto con HABE en la imparticion de cursos de
emateko, horretarako sinatutako kudeaketa-gomendioaren formacién a través de la Encomienda de Gestién suscrita al
bidez, eta lan-saioak HABErekin eta euskaltegiekin. efecto y sesiones de trabajo con HABE y los euskaltegis.

c) Justizia Administrazioko langileak euskalduntzeko ONLINE c) Formacién propia ONLINE para euskaldunizacion del

prestakuntza propioa. personal de Administracion de Justicia.
Justiziagelan ezarritako online prestakuntza-programako 29 Continuacion de los cursos del programa de formacién
ikastaroekin jarraitzea (On, Orekaon, Onbidez, Prozedura online implantado en Justiziagela (On, Orekaon, Onbidez,
zibila, Sendo) Procedimiento civil, Sendo)
Sendo programaren online ikastaro berriak sortzea 2 Creacion de los nuevos cursos online del programa Sendo

4. ACTUACIONES ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA
SALUD LABORAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1. Evaluaciones de riesgos y mediciones.

Evaluacion de riesgos laborales de los puestos de trabajo
en los Palacios de Justicia.

Evaluacion de riesgos laborales en el IVML.

Evaluaciones de riesgos psicosociales en los Palacios de
Justicia.

Mediciones de sustancias quimicas en el IVML.

Mediciones de la exposicion a radiacion de rayos X en el
IVML.

Mediciones de las condiciones ambientales, electricidad
estatica, ruido, etc.

2. Comunicados de riesgos e incidentes.




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Langileen eta prebentzio-ordezkarien arriskuen, kexen, 60 Comunicados de riesgos, quejas, solicitudes, etc. de
eskaeren eta gainontzekoen jakinarazpenak. trabajadores y Delegados de Prevencién.
Lan-gorabeherak ikertzea. 10 Investigacion de incidentes de trabajo.
3. Lan-istripuak eta lan-gatazkak. 3. Accidentes de trabajo y conflictos laborales.
Laneko istripu eta gorabeherak erregistratu eta ikertzea. 40 Registro e investigacion de accidentes e incidentes de
trabajo.
Gatazka-, jazarpen- eta biolentzia-egoeretan esku-hartzea. 10 Intervencidn en situaciones de conflicto, acoso y violencia.
Ekintza-protokoloak sortzea. 3 Elaboracion de protocolos de actuacion.
4. Lanpostuak egokitu eta lekuz aldatu. NBEak. 4. Adaptacion y traslado de puestos. EPIs.
Lanpostuak egokitzea. 25 Adaptacion de puestos.
Lanpostuak lekuz aldatzea. 5 Traslado de puestos.
Haurdunaldi eta edoskitzaroaren balorazioak. 5 Valoraciones embarazo y lactancia.
Norbera babesteko Ekipamenduak (NBE) jarri eta 100 Dotacién y renovacion de Equipos de Proteccién Individual
berriztatzea. (EPI).
5. Osasuna zaintzea. 5. Vigilancia de la salud.
Azterketa medikoak DBP (oinarrizkoa). 30 Reconocimientos médicos PVD (bésico).
Urtean behingo mediku-azterketak (AMEE). 100 Reconocimientos médicos anuales (Trienales, IVML).
Berariazko mediku-azterketak (hasierakoak, gaixotasun 50 Reconocimientos médicos especificos (iniciales, tras larga
luze batetik bueltakoak eta abar). enfermedad, etc.).
Balorazio medikoak (langile bereziki sentiberak, lanpostuari 30 Valoraciones médicas (personal especialmente sensible,
egokitzea eta abar). adaptacion de puesto, etc.).
6. Larrialdiak. 6. Emergencias.
Autobabes-planak eguneratzea. 6 Actualizacion de planes de autoproteccion.
Larrialdi planak berraztertu eta ezartzea justizia jauregietan. 16 Revision e implantacion de los planes de emergencia en los
palacios de justicia.
Ebakuazio simulazioak egitea justizia jauregietan. 16 Realizar simulacros de evacuaciéon en los palacios de
justicia.
Larrialdi planen etenbako eguneratzea. 16 Actualizacion continua de planes de emergencia.
7. Prestakuntza. 7. Formacion.
Su-itzalgailuei, suaren kontrolari eta ebakuazioari buruzko 16 Cursos sobre extintores, manejo del fuego y evacuacion.
ikastaroak.
Lehen sorospenei, oinarrizko bizi euskarriari eta 6 Cursos de primeros auxilios, soporte vital basico y manejo
desfibriladore  erdiautomatikoen  erabilerari  buruzko de desfibriladores semiautomaticos.
ikastaroak.
Sorbalda norberak zaintzeko ikastaroa. 3 Cursos de "Autocuidado de la Espalda”.
Arrisku psikosozialak prebenitzeko ikastaroak. 10 Cursos sobre prevencidn de riesgos psicosociales.
Lan-arriskuei buruzko ikastaroa AMEENn. 3 Curso de riesgos laborales en el IVML.
Prebentzio ikastaroa, lanpostuaren araberakoa. 30 Curso de prevencion en funcién del puesto.

8. Informazioa eta sentsibilizazioa.

8. Informacién y sensibilizacion.




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

Argitalpenak ~ Langilearen  atarian eta intranetean 10 Publicaciones en el Portal del Empleado y en la intranet
(dokumentuak, berriak, etab.). (documentos, noticias, etc.).
Horma-irudiak, fitxak eta hainbat seinaleztapen egitea. 10 Elaboracion de carteles, fichas y sefializacion diversa.

9. Prozedurak eta jarraibideak. 9. Procedimientos e instrucciones.
Prozedurak, jarraibideak erregistroak eta gainontzekoak 10 Elaboracion y  actualizacion de  procedimientos,
prestatu eta eguneratzea. instrucciones, registros, etc.

10. Jarduerak koordinatzea. 10. Coordinacion de actividades.
Kanpoko enpresekin jarduerak koordinatzea. 50 Coordinacién de actividades con empresas externas.

11. Neurtzeko ekipoak eta tresnak. 11. Equipos e instrumentos de medicion.
Neurketa-ekipoen kalibrazioa eta mantentzelanak. 1 Calibracion y mantenimiento de equipos de medicion.
Desfibriladoreen mantentze-lanak. 5 Mantenimiento de desfibriladores.
Ebakuazio-aulkien mantentze-lanak. 25 Mantenimiento de sillas de evacuacion.

12. Segurtasun eta Osasun Batzordeak. 12. Comités de Seguridad y Salud.
Lantokien arteko batzordeetako bilerak prestatu eta bertan 4 Preparacion y participacion en las reuniones de los comités
parte hartzea. intercentros.

13. Prebentzio Zerbitzuko langileen prestakuntza eta 13. Formacién y reciclaje del personal del Servicio de

birziklatzea. Prevencion.
OSALAN, INSHT eta besteen ikastaro eta jardunaldietara 5 Asistencia a cursos y jornadas de OSALAN, INSHT, etc.
joatea.

14. Kudeaketa, administrazioa eta kontratazioa. 14. Gestién, administracidn y contratacion.
Urteko memoria, aurreikuspen-jardueraren planifikazioa eta 3 Elaboracion de memoria anual, planificacion de la actividad
aurrekontuak prestatzea. preventiva y presupuestos.
Beste administrazio, erakunde eta abarren eskaera eta 5 Solicitudes y requerimientos de ofras administraciones,
errekerimenduak. entidades, etc.
Laneko arriskuen prebentzioa kudeatzeko programa 1 Contratacion de programa de gestion de Prevencion de
kontratatzea. Riesgos Laborales.
Kontratuen kudeaketa (kontratu handiak, txikiak eta abar). 5 Gestion de contratos (contratos mayores, menores, etc.).

15. COVID-19 kudeaketa. 15. Gestion COVID-19.
Langile bereziki kalteberak. 20 Personal especialmente vulnerable.
NBEak kudeatzea (FFP2 maskarak, etab.). 20 Gestion de EPIs (mascarillas FFP2, efc.).

5. JUSTIZIAREN ZERBITZU
ANTOLAKETA-EREDU BERRIA.

PUBLIKOAREN

a)Antolaketa judiziala Estatuan onartzen diren arau-aldaketetara
egokitzea, ahal den neurrian proiektu berrien diseinuan parte
hartuz, Justizia azkarrago, eraginkorrago eta herritarrengandik
hurbilago izateko.

1. Garapen-araudia eta -jarraibideak.

5. NUEVO MODELO ORGANIZATIVO DEL SERVICIO
PUBLICO DE LA JUSTICIA.

a)Adaptar la Organizacién Judicial a los cambios normativos
que se aprueben en el Estado, participando en la medida de lo
posible en el disefio de los nuevos proyectos, para disponer de
una Justicia més répida, eficaz y cercana al ciudadano.

1. Normativa y directrices de desarrollo.




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Indarrean dagoen araudia eguneratzeko proiektuen eta 14 Borradores de los proyectos de actualizacién de normativa
autonomia- eta toki-eremuko garapen berrien zirriborroak. vigente y de nuevos desarrollos de ambito autonémico y o
local.
Autonomia-erkidegoan edo toki-eremuan egiteke dagoen 1 Publicacion de la normativa pendiente en el ambito
araudia argitaratzea. autonémico o local.
Argitalpena, baldin eta autonomia- edo toki-mailako araudia 1 Publicacién, si es el caso de la adaptacion de normativa en
onartzen den ondorengo legeriara egokitzen bada. el &mbito autondmico o local a la legislacién posterior que
se pueda aprobar.
Aldaketek gainerako proiektuetan dituzten inplikazioen 1 Relacién de implicaciones de los cambios en el resto de
zerrenda. proyectos.

2. Antolamendu-diseinuak eta lanpostu-zerrendak. 2. Disefios organizativos y relaciones de puestos de trabajo.
Antolamendu-egitura berria eta haren lanpostu-zerrendak 14 Disefio de la nueva estructura organizativa y de sus RPT en
diseinatzea, onartutako lurralde-eremu bakoitzean. cada ambito territorial aprobado.

3. Antolaketa-tresnak lantzea. 3. Elaboracion de herramientas organizativas.

Lurralde-eremu bakoitzean, unitateen, zerbitzuen, arloen 14 Borradores de adaptacion, en cada uno de los ambitos
edo ekipoen antolamenduari eta funtzionamenduari buruzko territoriales, de la documentacion de referencia de la
erreferentziazko dokumentazioaren organizacion y el funcionamiento de unidades, servicios,
egokitzapen-zirriborroak. areas 0 equipos.

Eredu  berriaren  protokoloak  eta  eskuliburuak 14 Protocolos y manuales en cada ambito territorial del nuevo
lurralde-eremu bakoitzean. modelo.

Antolaketako, zerbitzuetako, arloetako edo taldeetako 14 Pautas de referencia para los responsables de unidades,
arduradunentzako erreferentziazko jarraibideak, funtzioen servicios, areas o equipos de organizacion especializacion
espezializazioa eta banaketa. y distribucién de funciones.

4. Espazioen egokitzapena eta logistika. 4. Adecuacion de espacios y logistica.

Espazioen eta ekipamenduen erabilgarritasunari eta 3 Requisitos de referencia de disponibilidad y configuracion
konfigurazioari buruzko erreferentzia-baldintzak. de espacios y equipamiento.

Egoitzetako espazioen eta ekipamenduen egungo egoera 18 Informe de situacion fisica actual de espacios y
fisikoaren txostena. equipamiento de las sedes.

Egoitzen egokitzapen fisikorako behar diren jardueren 18 Mapa de actuaciones requeridas para la adaptacién fisica
mapa. de sedes.

Egoitzen jarduera logistikorako plana. 18 Plan de actuacion logistica de sedes.

5. Teknologiak egokitzea eta konfiguratzea. 5. Adecuacion y configuracion de tecnologias.

Eraman behar den ekipamendu teknologiko fisikoa 14 Identificacion del equipamiento tecnoldgico fisico que debe
identifikatzea eta nora eramango den zehaztea. ser trasladado y determinar la ubicacién de destino.
Mugimenduan eraman behar den ekipamendu teknologikoa 14 Preparar el equipamiento tecnolégico que debe trasladarse
prestatzea eta hura instalatzea. en la mudanza y realizar la instalacion del mismo.

Elaborar el procedimiento de puesta en marcha del 14 Elaborar el procedimiento de puesta en marcha del
despliegue. despliegue.

Hedapen teknologikoa abian jartzeko prozeduran 14 Ejecutar las actividades programadas en el procedimiento
programatutako jarduerak gauzatzea. de puesta en marcha del despliegue tecnoldgico.

Alderdiei jakinarazpenak banatzea, trantsizioa behar bezala 14 Distribucion de comunicados a las partes para la correcta

egiteko eta funtzionatzen hasteko.

6. Jarraibide juridiko-prozesalak arautzea.

transicion y entrada en funcionamiento.

6. Regulacién de directrices juridico-procesales.




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Arautu beharreko espediente judizialen izapidetzearen |dentificar y relacionar los aspectos accesorios en la
alderdi osagarriak identifikatzea eta zerrendatzea. tramitacion de los expedientes judiciales que es necesario
regular.
Erreferentziazko jarraibide juridiko-prozesalen zirriborroak 8 Elaborar  los  borradores de las  directrices
egitea, antolamendu-egitura berriarekin. juridico-procesales de referencia con la nueva estructura
organizativa.
Erreferentziazko jarraibide juridiko-prozesalen zirriborroak 8 Revisar los borradores de las directrices juridico-procesales
berrikustea inplikatutako erakunde eta kolektiboekin. de referencia con los organismos y colectivos implicados.

7. Espedienteak egokitzea eta migratzea. 7. Adecuacion y migracion de expedientes.

Espediente judizialen indarreko egoera aztertzen duen 1 Informe analizando la situacion vigente de los expedientes

txostena, bai formatu elektronikoan, bai paperean. judiciales, tanto en formato electrénico como papel.

Horiek lekualdatzeko eta migratzeko plan bat egitea eta 1 Elaborar y ejecutar un plan de traslado y migracion de los

gauzatzea, jardueren kronograma eta guzti. mismos con su correspondiente  cronograma de
actuaciones.

8. Langileak berrantolatzea eta egokitzea. 8. Reorganizacion y acoplamiento del personal.
Antolamendu-eraldaketak eragindako langileak 14 Elaborar un informe en cada partido judicial de los procesos
berrantolatzeko eta egokitzeko prozesuei buruzko txosten de reorganizacion y acoplamiento del personal afectado por
bat egitea barruti judizial bakoitzean. la transformacion organizativa.

9. Justiziako langileen prestakuntza eta motibazioa. 9. Formacion y motivacién del personal de Justicia.

Dokumentu batean identifikatzea eta definitzea zer jarduera 1 |dentificar y definir en un documento las actividades

behar diren langileen ikaskuntzarako eta motibaziorako requeridas para cubrir las necesidades y las propuestas

beharrak eta proposamenak betetzeko. para el aprendizaje y la motivacion del personal.

Prestakuntza- eta motibazio-plan bat egitea, egin beharreko 1 Elaborar un plan de formacion y motivacion, con la

ekintzak definitu, planifikatu eta programatuta. definicién, la planificacion y la programacion de las
acciones a realizar.

10. Interesa duten kolektiboak informatzea eta sentsibilizatzea. 10. Informacién y sensibilizacion a colectivos interesados.
Komunikazio-beharrak eta -proposamenak, helburuak, 1 Informe identificando las necesidades y propuestas de
epeak eta hartzaileak identifikatzen dituen txostena. comunicacion, objetivos, plazos y destinatarios.

Informazio- eta sentsibilizazio-plan bat egitea, jardueren 1 Elaborar un plan de informacion y sensibilizacién con un
kronograma batekin. cronograma de actuaciones.
6. JUSTIZIAREN ZERBITZU PUBLIKOA ANTOLATZEKO 6. APOYO Y SEGUIMIENTO A LA IMPLANTACION DEL
EREDU BERRIA EZARTZEN LAGUNTZEA ETA HORREN NUEVO MODELO DE LOS REGISTROS CIVILES.
JARRAIPENA EGITEA.

a) Erregistro Zibilari buruzko 20/2011 Legea aldatzen duen a) Adaptacion a los requerimientos de la Ley 6/2021, de 28 de

apirilaren 28ko 6/2021 Legearen eskakizunetara egokitzea abril, por la que se modifica la Ley 20/2011, del Registro Civil

(aipatutako erregistro zibilen bulego guztietan Dicireg aplikazio (entrada en servicio de la nueva aplicacion informética Dicireg

informatiko berria zerbitzuan jartzea) en las todas las oficinas de los mencionados Registros Civiles)

1.Jarraipen-bilerak (hiru hilean behin). 1.Reuniones de Seguimiento (trimestrales).
Estudio estadisticas. 1 Estudio estadisticas.
Jarduketen txostenak. 4 Informe actuaciones.
Bulego orokorrak. 14 Oficinas generales.
Bulego laguntzaileak. 237 Oficinas colaboradoras.




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
2.Lanpostuen zerrendak onartzea 2.Aprobacion de las relaciones de puestos.
LAJren bilerak. 4 Reuniones LAJ.
Sindikatuen bilerak. 4 Reuniones Sindicatos
3.Segurtasun eta Fede Publikoko Zuzendaritza Nagusiarekin 3.Canales de Colaboraciéon con la Direccion General de
lankidetza-bideak, aplikazio berria garatzeko. Seguridad y Fe Publica para el desarrollo de la nueva
aplicacion.
Jarraibideak. 1 Instrucciones
Protokoloak. 1 Protocolos.
Dokumentuak Normalizatzeko Batzordea. 1 Comision Normalizacion documentos.
Erregelamenduaren zirriborroa 1 Borrador Reglamento.
4 Baliabide materialen, teknologikoen eta instalazioen beharrak. 4 Necesidades medios materiales y tecnolgicos e
instalaciones.
Inventario. 1 Inbentarioa.
Instalazioen eta ekipoen egokitasuna. Idoneidad de las instalaciones y equipos.
Udalekiko koordinazioa. Coordinacién con Ayuntamientos.
Espazioak 251 Espacios
Konexioak 251 Conexiones
Sarbideak eta kredentzialak 700 Accesos y Credenciales
5.Egin beharreko jarduerak hobetzea. 5.Mejora en las actuaciones a realizar.
Bilerak, heriotza-ziurtagiri telematikoak ezartzen saiatzeko. 12 Reuniones para Intentar implantar las certificaciones de
defuncion telematicas.
Dokumentazio euskarriko txantiloi telematikoak 3 Reuniones para homologar plantillas telematicas de
homologatzeko bilerak. documentacion soporte.
Euskararen  terminologia erabilitako  dokumentaziora 3 Reuniones para adecuar la terminologia del euskera a la
egokitzeko bilerak. documentacién utilizada.
6.Erregistro zibiletako liburuetako datuen eta irudien egiturak 6.Comenzar con la generacién de las estructuras de datos e
sortzea. imégenes de los libros de los registros civiles.
Eskaneatzea 8.000 Escaneo
Datuak grabatzea 8.000 Grabacion de datos
Ziurtagiria 7.000 Certificacion
Aplikazioan sartzea 5.000 Incorporacion en el aplicativo

7. EUSKADIN, EPAILEEKIN, FISKALTZAREKIN ETA

JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO LETRATUEKIN
KOORDINATZEA
1.Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi  Nagusiaren,

Fiskaltzaren, Gobernu ldazkaritzaren eta Eusko Jaurlaritzaren
Erakunde Arteko Batzorde Mistoaren bilerak.

7. COORDINACION CON LA JUDICATURA, LA FISCALIA
Y LOS LETRADOS Y LETRADAS DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EUSKADI

1.Reuniones de la Comisién Mixta Interinstitucional del TSJ,
Fiscalia, Secretaria de Gobierno y Gobierno Vasco.




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
EAEko Auzitegi Nagusiaren Erakunde Arteko Batzorde 4 Reuniones de la Comision Mixta Interinstitucional del TSJ.
Mistoaren bilerak.
EAEko Administrazio Orokorraren eta Fiskaltzaren arteko 2 Reuniones de la Comision Mixta de Coordinacion de la
Koordinaziorako Batzorde Mistoaren bilerak. Administracion General de la CAPV y el Ministerio Fiscal.
2.|dazkaritza Judizialaren eta Eusko Jaurlaritzaren arteko 2.Reuniones del Organo de Colaboracién entre el Secretariado
Lankidetza Organoaren bilerak. Judicial y el Gobierno Vasco.
Bilerak. 5 Reuniones.
8. KARRERA JUDIZIAL ETA FISKALEKO KIDEEN ETA 8. FORMACION DE LOS MIEMBROS DE LA CARRERA
JUSTIZIA ADMINISTRAZIOKO LETRATUEN JUDICIAL Y FISCAL Y DEL CUERPO DE LETRADOS Y
PRESTAKUNTZA LETRADAS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
1.Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiarekin lankidetzan aritzea 1.Cooperar con el Consejo General del Poder Judicial en la
Karrera Judizialeko kideak eta bake-epaitegiak prestatzeko, formacion delos miembros de la Carrera Judicial y los Juzgados
orain arte indarrean zegoenaren ordez sinatu nahi den de paz en base a la colaboracién a través de Convenio.
hitzarmen berrian oinarrituta.
BJKNrekin sinatutako hitzarmenean oinarrituta, 2022an En base al Convenio suscrito con el CGPJ para el afio 2023 se
sinatzeko azken fasean prestakuntza-arloa normalizatu da, eta ha organizado esta area formativa. Los cursos se iniciaron en el
irailetik aurrera hasi dira ikastaroak. mes de abril de 2023.
Jarraipen Batzordearen bilerak. 1 Reuniones de la Comision de Seguimiento.
Jarduerak programatu eta antolatzea. 9 Programacién y organizacién de actividades.
2.lkasketa Juridikoen Zentroarekin lankidetzan aritzea karrera 2.Cooperar con el Centro de Estudios Juridicos en la formacién
fiskaleko kideen prestakuntzan, izapidetzen ari diren bi de los miembros de la carrera fiscal en base a los dos nuevos
lankidetza-hitzarmen berrietan oinarrituta. convenios de colaboracion, en tramitacion.
Jarraipen Batzordearen bilerak. 1 Reuniones de las Comisiénes de Seguimiento.
Jarduerak programatu eta antolatzea. 6 Programacion y organizacion de actividades.
9. BAKE JUSTIZIARI LAGUNTZEA GAlI HORRETAN 9. APOYO A LA JUSTICIA DE PAZ EN COORDINACION
ESKUMENA DUTEN ENTITATEEKIN KOORDINATUZ CON LAS ENTIDADES COMPETENTES EN LA MATERIA
1.Bake Justiziaren benetako beharrak aztertzea, batez ere 1.Estudio de las necesidades reales de la justicia de Paz,
euskalduntzeari eta informatizatzeari dagokienez. Erregistro especialmente en euskaldunizacion e informatica, en fase de
Zibileko tresna berriak ezartzeko laguntza. realizacion.Asistencia para la implantacion de las nuevas
herramientas de Registro Civil, programa DICIREG.
2.Udalei laguntzak ematea bake-epaitegien 2.Conceder ayudas a los Ayuntamientos para gastos de
funtzionamendu-gastuetarako. funcionamiento de los Juzgados de Paz.
Laguntza ekonomikoak. 236 Ayudas econdmicas.
3.Bake-epaitegietan langile egokiak izendatzeko jarduerak 3.Realizar actuaciones tendentes al nombramiento de personal
egitea. idéneo en Juzgados de Paz.
Komunikazioak. 8 Comunicaciones.

10.  LANBIDE EGONKORTASUNA

SUSTATZEA.

JUDIZIALEN

10. FOMENTO DE LA ESTABILIDAD DE LAS
PROFESIONES JUDICIALES.




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1.Karrera judizial eta fiskala eta Justizia Administrazioko 1.Convocatoria becas preparacion carrera judicial, fiscal y
letratuak prestatzeko beken deialdia egitea. letrados y letradas de la Administracion de Justicia.
Bekak emateko ebazpena. 1 Resolucién concesion de becas.
Bekak. 40 Becas.
Eskatzaile kopurua. 50 N. de solicitantes.
Oposizioa gainditzen duten onuradunen kopurua. 3 Beneficiarios que aprueban la oposicion.
11. JUSTIZIA ADMINISTRAZIOAREN NORMALIZAZIOA 11. NORMALIZACION DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA
1.Zinpekoen Epaimahaiaren Lege Organikoa betearazteko, 1.Instrumentalizar las actuaciones necesarias en materia
ekonomia-gaietan beharrezko ekintzak gauzatzea. econdmica para dar cumplimiento a la Ley Organica del
Tribunal del Jurado.
Zinpekoen kalte-ordainak eta dietak. 280 Indemnizaciones y dietas del jurado.
2.Perituen inguruko gaian, prozedura judizialek sortutako 2.Dar respuesta a las necesidades generadas por los
beharrei erantzutea. procedimientos judiciales en materia pericial.
Peritu-frogak. 4.200 Pruebas periciales.
3.Justizia  Administrazioari  buruzko  zabalkunde- eta 3.Desarrollo de actuaciones de difusion y estudio sobre la
azterlan-ekintzak egitea. Administracion de Justicia.
Dibulgaziozko materialak. 25 Materiales divulgativos.
Azterlan monografikoak. 6 Estudios monogréficos.

12. AUZITEGIKO MEDIKUNTZAKO EUSKAL ERAKUNDEA

1.Baliabide tekniko eta materialen hornidura handitzea Biktima
Anitzeko Hondamendi Handiko kasuetarako.

2.Auzitegiko  Antropologiako
prestakuntza  espezializatua, AMEE osoan estaldura
profesionala duena. Halaber, Bizkaiko Zuzendariordetzan
Auzitegiko Psikiatrian Aditua izateko prozesu bat, eta Arabako
eta Gipuzkoako Zuzendariordetzan Auzitegiko Patologian Aditua
izateko prozesu bat.

Patologiako  aditu  baten

3.AMElrako datu-base bakarra eta espezifikoa ezartzea,
Avantius sistemaren barruan.

4LIM datu-base espezifikoa Laborategi  Zerbitzurako
inplementatzen amaitzea eta AMEEko Klinika eta Patologia
Zerbitzuen datu-basera egokitzea.

5.Medikuntza Irakaskuntzarako Unitatea garatzea, beharrezko
tresna baita egoitza-bidezko prestakuntza espezializaturako,
garapenerako eta ikerketarako AMEEren barruan.

6.Bizkaiko Zuzendariordetza (Klinika eta Patologia Zerbitzuak)
eta Laborategi Zerbitzua (Kimika-Toxikologia eta Biologia
Atalak) lekuz aldatzea.

12. INSTITUTO VASCO DE MEDICINA LEGAL

1.Aumentar las dotaciones en medios técnicos y materiales
para los supuestos de una Gran Catastrofe con Victimas
Multiples.

2.Formacion especializada de un Experto en Patologia en
Antropologia Forense con cobertura profesional a todo el IVML.
Asi como un proceso de Expertizacion en Psiquiatria Forense
en la Subdireccién de Bizkaia, y procesos de Expertizacion en
Patologia Forense en la Subdireccion de Araba y Gipuzkoa

3.Establecer una base de datos Unica y especifica para el IVML
dentro del sistema Avantius.

4 Finalizar la implementacién de la Base de Datos especifica
LIMs para el Servicio de Laboratorio y acoplarla a la Base de
Datos de los Servicios de Clinica y Patologia del IVML.

5.Desarrollo de la Unidad para la Docencia Médica, herramienta
necesaria para la formacion especializada via residencial, el
desarrollo y la investigacion dentro del IVML.

6.Cambio de ubicacién de la Subdireccién de Bizkaia (Servicios
de Clinica y Patologia) y del Servicio de Laboratorio (Secciones
de Quimica-Toxicologia y Biologia).




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
13. EXPURGO DE EXPEDIENTES. ACTUACIONES 13. EXPURGO DE EXPEDIENTES. ACTUACIONES
TENDENTES A LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO TENDENTES A LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO
JUDICIAL JUDICIAL
1. Impulso de las tareas de expurgo de expedientes judiciales. 1. Impulso de las tareas de expurgo de expedientes judiciales.
2. EAEko Artxibo Judizialen Kudeaketa Hobetzeko Plana 2. Colaborar en la elaboracion del Plan de Mejora de Gestion de
egiteko elkarlanean aritzea. Archivos Judiciales de la CAE.
14. JUSTIZIAREN PLAN ESTRATEGIKOAREN 14. CORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL DESARROLLO
GARAPENAREN KOORDINAZIOA ETA JARRAIPENA DEL PLAN ESTRATEGICO DE JUSTICIA
1. Justizia Plan Estrategikoa koordinatzeko eta haren jarraipena 1.Programacion de reuniones y grupos de trabajo necesarios
egiteko behar diren bilerak eta lantaldeak antolatzea. para la coordinacion y seguimiento del Plan Estratégico de
Justicia.
Justizia Sailburuordetzaren Zuzendaritza eta Koordinazio 4 Reuniones del Comité de Direccion y Coordinacion de la
Batzordearen bilerak. Viceconsejeria de Justicia (VJU).
Justizia Administrazioaren Batzorde Mistoaren bilerak, 1 Reuniones de la Comision Mixta de la Administracion de
Justizia Digitalaren Planaren jarraipena egiteko. Justicia para el seguimiento del Plan de Justicia Digital
(PJD).
Batzorde Mistoaren bilerak kanpoko eragile juridikoekin, 1 Reuniones de la Comisién Mixta con operadores juridicos
JDPren jarraipena egiteko. externos para el seguimiento del PJD.
Bilera koordinatzaile teknikoekin. 4 Reunién con Coordinadores Técnicos.
JDPren proiektu espezifikoen taldeetan parte hartzea. 10 Participacion en equipos de proyectos especificos del PJD.
Proiektu-taldeekiko bilerak. 20 Reuniones con equipos de proyectos.
JDPren urteko jarraipen-txostena egitea. 1 Elaboracion del Informe anual de seguimiento del PJD.
15. PLANGINTZA, OBRAK ETA MANTENTZE-LANAK. 15. PLANIFICACION, OBRAS Y MANTENIMIENTO.
PEJ-REN 4. ILDO ESTRATEGIKOAREN GARAPENA: DESARROLLO DE LA LINEA ESTRATEGICA 4 DEL PEJ:
JUSTIZIA EGOITZA JASANGARRIETAN JUSTICIA EN SEDES SOSTENIBLES
1. Espazioen behar berrien azterketa eta horiek betetzeko 1. Analisis de nuevas necesidades de espacios y gestiones para
kudeaketak (Egoitza Judizial Jasangarrien Plana -EJJP- su provision ("Pilar 1. Mas espacios" del Plan de Sedes
2022-2030en "1. oinarria. Espazio gehiago"). Judiciales Sostenibles -PSJS- 2022-2030).
Espazio-behar berrien azterketa. 1 Andlisis de nuevas necesidades de espacios.
Donostian eta Gasteizen eraikin judizial berriak eraikitzeko 2 Negociacion de solares de oportunidad para la construccion
aukera-orubeak negoziatzea). de nuevos edificios judiciales en Donostia-San Sebastian y
Vitoria-Gasteiz.
Lokalak erostea hiru hiriburuetako justizia-jauregien 3 Adquisicién de locales en el entorno de los Palacios de

inguruan, organo judizial berrientzat beharrezkoak diren
horien  azalerak  kolonizatzen  dituzten  zerbitzuak
birkokatzeko (batez ere 2022an eta 2023an Bilbon erositako
eta Donostian eta Gasteizen eraiki behar diren 2 eraikinak
zerbitzuan jarri arte (edo, aukera-oruberik ez badago, horiek
erosi eta erabilera judizialera egokitu arte).

Justicia de las 3 capitales al objeto de la reubicacion de
servicios que colonizan en aquéllos superficies necesarias
para nuevos organos judiciales (especialmente hasta la
puesta en servicio de los 2 edificios adquiridos en 2022 y
2023 en Bilbao y de los que se han de construir en
Donostia-San Sebastian y Vitoria-Gasteiz (o, en caso de no
contar con solares de oportunidad, adquirir y adecuar al uso
judicial).
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EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
2. Eraikin judizialak birgaitzea eta eraikitzea (EJJP 2022-2030en 2. Rehabilitacion y construccion de edificios judiciales ("Pilar 3.
"3. oinarria. Erreforma integralak eta/edo birgaitzeak"). Reformas integrales y/o rehabilitaciones" del PSJS 2022-2030).
Bilboko Henao kaleko 9. zenbakiko obrak amaitzea eta 1 Finalizacion de las obras y puesta en servicio del edificio en
eraikina  martxan  jarizea,  Bizkaiko  Probintzia Henao n. 9 de Bilbao, para la Fiscalia Provincial de Bizkaia.
Fiskaltzarentzat.
Bilboko Ibafiez kaleko 28. zenbakiko eraikina berritzeko 1 Continuacion de las obras de reforma de edificio en Ibafiez
obrekin jarraitzea, Bilboko laugarren Justizia Jauregia de Bilbao n. 28 para su conversion en el cuarto Palacio de
izateko. Lan, Merkataritza eta Administrazioarekiko Auzien Justicia de Bilbao, destinado en concreto a las
jurisdikzioetarako izango da. jurisdicciones de lo Social, Mercantil y
Contencioso-Administrativo.
Bilboko Buenos Aires kaleko 10. zenbakiko eraikina 1 Redaccién del proyecto de reforma del edificio en Buenos
eraberritzeko proiektua idaztea, Auzitegi Medikuntzako Aires n. 10 de Bilbao al objeto de que albergue el Instituto
Euskal Erakundea bertan egon dadin. Vasco de Medicina Legal.
3. Eraikin judizialak birgaitzea eta eraikitzea (EJJP 2022-2030en 3. Rehabilitacion y construccion de edificios judiciales ("Pilar 4.
"4. oinarria. Erreforma partzialak, eguneratzeak eta espazioen Reformas parciales, actualizaciones y adecuacion funcional de
egokitzapen funtzionala"). espacios" del PSJS 2022-2030).
EAEko 17 justizia-jauregiak Antolamendu 17 Adaptacion de los 17 palacios de justicia de la CAE al
Eraginkortasunaren Legearen antolamendu-eredu berrira nuevo modelo organizativo de la Ley de Eficiencia
egokitzea. Justizia Administrazioko Zuzendaritzarekin Organizativa. Concrecién con la Direccion de la
beharrak zehaztea eta egin beharreko obrak aztertzea. Administracion de Justicia de las necesidades, y estudio de
las obras a realizar.
Agintari judizialekin batera, Buenos Aires kaleko 6. 1 Concrecion con las autoridades judiciales de las
zenbakiko Justizia Jauregian faseka egin beharreko necesidades, y estudio de las obras de reforma a acometer
eraberritze-lanak zehaztea eta aztertzea. por fases en el Palacio de Justicia en Buenos Aires n. 6 de
Bilbao.
Donostiako Mandasko Dukea 32. kalean Justizia 2 Ejecucion de las obras de habilitacién de nuevas oficinas de
Errestauratiboaren eta Zigorrak Kudeatzeko Euskal los Servicios Vasco de Gestion de Penas y de Justicia

Zerbitzuaren bulego berriak jartzeko lanak gauzatzea. Era
berean, Gasteizko Laskaray 6-bis. eta Arantzabal 9. kalean
Arabako EATenak eta Biktimei Laguntzeko Zerbitzuarenak.

4. Eraikuntzak mantentzea.

Gernikako Justizia Jauregiko atariko sabaian hormigoizko
lauza konpontzea.

Irungo Justizia Jauregiko Erregistro Zibileko eta Zerbitzu
Amankomun Orokorreko sabaian hormigoizko habeak
konpontzea.

5. lIrisgarritasuna  (Desgaitasuna duten  pertsonentzako
Justiziarako Sarbide -DPJSP- 2023-2026 Planaren "4. proiektua.
Irisgarritasun unibertsala ingurune fisikoetan" eta " 5. proiektua.
egoitza judizialetan laguntza teknologikoak sartzea").

Donostia-San Sebastiango Atotxako Justizia Jauregiko
ezkontza-aretorako sarbidea ibiltzeko zailtasunak dituzten
pertsonentzat egokitzea.

Seinaleak egokitzea eta ikusmen- edo
entzumen-desgaitasuna duten pertsonentzako laguntza
teknologikoak sartzea.

6. Instalazioak eta ekipoak berritzea.

Restaurativa en Duque de Mandas n. 32 de Donostia-San
Sebastian, y de la EAT de Alava y Servicio de Asistencia a
la Victima en Lascaray n. 6-bis y Aranzabal n. 9 de
Vitoria-Gasteiz.

4. Mantenimiento de construcciones.

Reparacion de losa de hormigon en techo del atrio del
Palacio de Justicia de Gernika.

Reparacion de vigas de hormigén en techo del Registro
Civil y Servicio Comin General del Palacio de Justicia de
Irin.

5. Accesibilidad ("Proyecto 4. Accesibilidad universal en los
entornos fisicos" y "Proyecto 5. Incorporacion de apoyos
tecnoldgicos en las sedes judiciales" del Plan de Acceso a la
Justicia para personas con discapacidad -PAJPD- 2023-2026).

Adecuacion a personas con dificultad en al deambulacién
del acceso a la sala de bodas del Palacio de Justicia de
Atotxa en Donostia-San Sebastian.

Adaptacion de la sefialética e incorporacion de apoyos
tecnologicos para personas con discapacidad visual o
auditiva.

6. Reposicién de instalaciones y equipos.
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Instalazio eta ekipo zaharkituak ordezkatzeari ekingo zaio, 6 Se abordard la sustitucion de instalaciones y equipos
instalazioen funtzionamendu eraginkorragoa lortze aldera. obsoletos, en aras de un funcionamiento mas eficiente de
las instalaciones.

7. Energiaren Jarduerarako Berariazko Plana (JDP 33P). 7. Plan Especifico de Actuacion Energética (P33 PJD).
Planaren programazioari jarraituz egingo dira jarduketak, 6 Se realizaran actuaciones siguiendo la programacion del
eta honako hauek izango dira nagusiki: klimatizazio- eta Plan y que consistiran principalmente en la renovacion de
argiztapen artifizialeko sistemak berritzea, monitorizazioa los sistemas de climatizacion e iluminacion artificial, la
eta kudeaketa energetikoa ezartzea eta instalazio implantacion de monitorizacion y gestion energética v, la
fotovoltaikoak egitea. realizacion de instalaciones fotovoltaicas.

8. Instalazioen mantentze-lanak. 8. Mantenimiento de instalaciones.
Zumarragako adingabeen zentroko eta eraikin judizialetako 6 Se dara continuidad al servicio de mantenimiento integral
instalazioen mantentze-zerbitzu integralari  jarraipena de las instalaciones de los edificios judiciales y del centro
emango zaio. de menores de Zumarraga.

9. Segurtasun-jarduerak. 9. Actuaciones de seguridad.
Segurtasun-arloko  zuzkidura  teknikoen hobekuntzari 3 Se dara continuidad a la mejora de las dotaciones técnicas

jarraipena emango zaio. Hobekuntza horiek suteetatik
babesteko instalazioetan, bideo-zaintzako sistemetan
(CCTV) eta sarbideak kontrolatzeko sistemetan egingo dira.

16. JUSTIZIA DIGITALERANTZ AURRERA EGITEA.
JUSTIZIA DIGITALAREN PLANA 2021-2026 GARATZEA

1. lldo Estrategikoa garatzea: Espediente Judizial Elektronikoa
(AVANTIUS sistema berria).

a) Garapen zuzenen eta ebolutiboen plangintza eta hasiera EJE
berrian.

Koordinazio- eta jarraipen-bilerak EJIErekin, operadore
juridikoekin eta enpresa garatzailearekin.

b) JustiziaBaten zein JustiziaSip-en beharrezkoak ez diren
azpiegiturak ezabatzeko azterketa.

c) Sinadura elektronikoa mantentzea.

d) Dokumentu eta izapide judizialen normalizazioa sustatzea.

2. 2.ldo Estrategikoa garatzea: Jarduketa eta judizio digitalak.

a) Gonbidapen bidezko  parte-hartze  deslokalizatua
ahalbidetzeko lanak, hainbat gailutatik,
bideokonferentzia-sistema posibleekiko interakzioa,
testualizazio-sistemarekiko harremana eta abar.

Jarduketa eta judizio digitalak.
b) EJE berriarekin integratutako

bideograbazio-bideokonferentzia sistema sendotzea. Lehiaketa
berria izapidetzea eta EJErekin integratzea.

Bistak eta bideokonferentziak grabatzea.

50

10

1.600

en el area de la seguridad. Estas mejoras consistiran en
actuaciones sobre las instalaciones de proteccion contra
incendios, los sistemas de video vigilancia - CCTV y los
sistemas de control de accesos.

16. AVANZANDO HACIA UNA JUSTICIA DIGITAL.
DESARROLLO DEL PLAN DE JUSTICIA DIGITAL
2021-2026

1. Desarrollo de la Linea Estratégica 1: Expediente Judicial
Electrénico (nuevo sistema AVANTIUS).

a) Planificacion y comienzo de los desarrollos correctos y
evolutivos en el nuevo EJE.

Reuniones de coordinacién y seguimiento con EJIE,
operadores juridicos y empresa desarrolladora.

b) Andlisis para la eliminacién de las infraestructuras no
necesarias tanto JustiziaBat como de JustiziaSip.

c) Mantenimiento de la firma electrénica.

d) Promocién de la normalizacién de documentos y tramites
judiciales.

2. Desarrollo de la Linea Estratégica 2: Actuaciones y juicios
digitales.

a) Trabajos para posibilitar la participacion deslocalizada por
invitacion desde diferentes dispositivos, interaccién con otros
posibles sistemas de videoconferencia y relacion con el sistema
de textualizacion, etc.

Actuaciones y juicios digitales.

b) Consolidacion del sistema de
videograbacién-videoconferencia integrado con el nuevo EJE.
Tramitacion del nuevo concurso y su integracion con el EJE.

Grabaciones de vistas y videoconferencias.
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3. 3. lldo Estrategikoaren aurrerapena: Zerbitzu digitalen 3. Avance de la Linea Estratégica 3: Desarrollo de servicios
garapena. digitales.
a) Justizia.eus atari berria finkatzea. a) Consolidacion del nuevo portal Justizia.eus.
b) Barneko langileen zein herritarren web-atarietan jasotzen b) Resolucion de consultas, peticiones, solicitudes, citas,
diren kontsultak, eskaerak, eskaerak, hitzorduak, reclamaciones y sugerencias que se reciben en los portales
erreklamazioak eta iradokizunak ebaztea. web, tanto de personal interno como de la ciudadania.
c) Egoitza Judizial Elektronikoa pixkanaka garatzea. c) Desarrollo progresivo de la Sede Judicial Electrénica.
d) Justiziaren karpeta definitzeko eta garatzeko hasierako lanak. d) Trabajos iniciales de definicion y desarrollo de carpeta de
justicia.
e) Hitzordua eskatzeko sistemen mantentzea eta bilakaera. e) Mantenimiento y evolucion de los sistemas de cita previa.
Kudeatutako hitzorduen kopurua. 50.000 Numero de citas gestionadas.

4. 4. lldo Estrategikoa garatzea: Justizia Administrazioko
pertsonak alderdi digitalean.

a) Beharren azterketa eta harrera digitalerako plan bat egitea
kolektiboen arabera.

b) 2024-2027ko prestakuntza-plan bat egitea eta online
prestakuntza-ekintzak finkatzea.

c) Erabiltzaileei arreta emateko DEITU sistema berria finkatzea
eta hobetzea.

5. 5.lldo Estrategikoa garatzea: Justizia Berritzailea.

a) Tresna bat garatzea, epaileen, fiskalen, eta administrazioko
langileen esku jartzeko, zehazten diren kasuetan, gainerako
eragile juridikoen eskura jartzeko ikus-entzunezko grabazioen
bidez dokumentatutako jarduketen testualizazioa. Tresna hau
EJE berrian txertatzea.

b) Euskara-gaztelania eta gaztelania-euskara itzultzaile
neuronal judiziala garatzea, eragile juridikoekin, EJIErekin eta
IVAPekin lankidetzan.

c) EAEko JArentzat interesgarriak izan daitezkeen proiektu
pilotu berritzaileen katalogo bat egitea, modu parte-hartzailean.

6. 6.ldo Estrategikoa garatzea: Justizia datuetan. Estatistika
judizialeko eragiketetan laguntzea.

a) Estatistika Judizialaren Batzorde Nazionalaren bileretan parte
hartzea (osoko bilkura eta batzorde teknikoa).
b) 2023eko urteko programaren exekuzioa betetzeko ekintzak.

c) Estatistikak egiteko buletin judizialak egitea.

d) Estatistika automatizatuaren proiektua definitzeko lanak.

7.7.1ldo estrategikoaren garapena: azpiegitura onenak.

4. Desarrollo de la Linea Estratégica 4: Personas de la
Administracion de Justica en clave digital.

a) Realizacién de estudio de necesidades y de un plan de
acogida digital por colectivos.

b) Realizacion de un plan de formacion 2024-2027 vy
consolidacion de las acciones de formacién on-line.

c) Consolidacién y mejora del nuevo sistema DEITU de atencion
a personas usuarias.

5. Desarrollo de la Linea Estratégica 5: JusticlA Innovadora.

a) Desarrollo de una herramienta que ponga a disposicién de
jueces, fiscales, LAJs y, en los supuestos que se determine,
resto de operadores juridicos, la textualizacion de actuaciones
documentadas mediante grabaciones audiovisuales. Integracion
de esta herramienta en el nuevo EJE.

b) Desarrollo de un traductor neuronal judicial
euskera-castellano y castellano-euskera en colaboracion con
los operadores juridicos, EJIE y el IVAP.

c) Elaboracién de forma coparticipada de un catalogo de
posibles proyectos pilotos innovadores de interés para la AJ en
la CAE.

6. Desarrollo de la Linea Estratégica 6: Justicia en datos.
Colaboracion en las operaciones de estadistica judicial.

a) Participacion en las reuniones de la Comisién Nacional de
Estadistica Judicial (Pleno y Comision Técnica).

b) Acciones de cumplimentacién de la ejecucién programa
anual 2023.

c) Elaboracién de Boletines judiciales para elaboracion de
estadisticas.

d) Trabajos de definicion del proyecto de estadistica
automatizada.

7. Desarrollo de la Linea Estratégica 7: Mejores infraestructuras.
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a) Lan mugikortasuna bideratzeko beharrezko ekipoak jarriko a) Dotar de equipos que permitan el trabajo en movilidad.
ditugu.
Ekipo informatikoen renting-a. 600 Renting equipos informaticos.
b) BATERA proiektuko azpiegitura komunak finkatzea eta b) Consolidacién y mantenimiento infraestructuras comunes del
mantentzea. proyecto BATERA.
Zerbitzarien eta hardwarearen parkea eguneratzea. 2.000 Actualizacion del parque de servidores y hardware.
Software katalogoa eguneratzea. 1.000 Actualizacion del catalogo de software.
Sare informatikoak berritzea eta wifia ezartzea 1 Renovacion redes informaticas area local e implantacion de
justizia-jauregietan. wifi en palacios de justicia.
VozIP hedatzea. 1 Despliegue VozIP.
8. ldo Estrategikoa garatzea: Informazio judizialaren 8. Desarrollo de la Linea Estratégica 8: Seguridad de la
segurtasuna eta datuen babesa. informacién judicial y proteccion de datos.
a) Informazio judizial elektronikoaren segurtasun-politika a) Actualizacion y cumplimiento de la politica de seguridad de la
eguneratzea eta betetzea. EAEko Justizia Administrazioko informacién judicial electronica (PSIJE). Plan especifico de
zibersegurtasuneko plan espezifikoa. ciberseguridad en la administracion de Justicia de la CAPV.
b) Datuen babeserako Tratamendu Jardueren Erregistroa b) Actualizacién del Registro de Actividades de Tratamiento
eguneratzea. (RAT) en proteccion de datos.
c) Kolektibo desberdinei zuzendutako informazio- eta c) Acciones informativas y de difusién de buenas préacticas a los
zabalkunde-ekintzak. diferentes colectivos.
Ekintza-kopurua. 3 NUmero de acciones.
17. JUSTIZIA MINISTERIOAREKIN ETA JUSTIZIA 17. ACTIVIDADES DE COGOBERNANZA CON EL
ADMINISTRAZIOAN ESKUMENAK DITUZTEN MINISTERIO DE JUSTICIA Y LAS CCAA CON
AUTONOMIA-ERKIDEGOEKIN BATERA COMPETENCIAS EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
GOBERNATZEKO JARDUERAK, JUSTIZIAREN EN LOS DIFERENTES PROYECTOS PARA EL
DIGITALIZAZIOA GARATZEKO PROIEKTUETAN DESARROLLO DE LA DIGITALIZACION DE LA JUSTICIA
1. Bileren programazioa. 1. Programacion de reuniones.
Berreskuratze, Eraldaketa eta Egoitza Funtsaren proiektua 1 Reuniones para acuerdos politicos de desarrollo de
garatzeko  eta  finantzaketa  banatzeko  akordio proyecto y reparto de financiacion de Fondo de
politikoetarako bilerak. Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
Bilerak, informatikaren arloko koordinazio teknikorako, 6 Reuniones para coordinacién técnica en materia de

Administrazio Judizial Elektronikorako Estatuko Batzorde
Teknikoarekin, Justizia Ministerioarekin, Justizia
Administrazioan eskumenak dituzten beste
autonomia-erkidego batzuekin eta beste erakunde eta
kolektibo batzuekin.

informatica con la Comision Técnica Estatal para la
Administracién Judicial Electrnica (CTEAJE), Ministerio de
Justicia, otras Comunidades Autdnomas con competencias
en Administracion de Justicia, y otros Organismos y
Colectivos.
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PROGRAMA PROGRAMA
1412 JUSTIZIA 1412 JUSTICIA
ARDURADUNA RESPONSABLE
BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
JUSTIZIA ZUZENDARITZA DIRECCION DE JUSTICIA

MEMORIA

Justizia Zuzendaritzaren eginkizun nagusia da justizia-zerbitzu
publikorako  sarbide  eraginkorra indartzea eta  Justizia
Administrazioari laguntza ematea hainbat eremutan, hala nola,
delituaren biktimei laguntzea; doako laguntza juridikoa; gatazkak
konpontzeko bitarteko  alternatibboak edo osagarriak, eta
zigor-betearazpena, bai gazte-justiziaren eremuan, bai helduen
justizia  penalaren  eremuan, nahiz eta azken  hori
aurrekontu-programa espezifiko baten xede izan, duen garrantzi
berezia dela eta.

Justizia Zuzendaritzaren aurrekontu-ahalegina, programa honi
dagokionez, 2022-2028 Justiziaren Plan Estrategikoan (PEJ
2022-2028) 2023 ekitaldirako xedatutakoaren arabera esleitzen
zaizkion ekintzak eta ildo estrategikoak betetzera bideratuta dago.

Horregatik, programa hau sei ardatz nagusitara bideratuta dago:

JUSTIZIA-SISTEMAREN EZAGUTZA HOBETZEA.

PEJ 22-28ren ildo estrategikoa herritarrek justizia ezagutzea da. Eta
justizia-zerbitzu  publikoari buruzko kanpo-komunikazioko plan
integral bat aurreikusten du. Aurretiazko praktika bat dago,
Komunikazio Zuzendaritzarekin lankidetzan sendotu nahi dena,
justiziaren  gaineko interesguneak zabaltzeko eta izaera
didaktikoagoa eta zerbitzu publikokoa emateko.

lldo horretan, 2024an, "Justizian hezten" programaren hedapenean
sakonduko da. Programa hori ikastetxe eta institutu askotara hedatu
zen aurreko ekitaldian. 2024an, ahaleginak egingo dira programa
ikastetxe gehiagotara zabaltzeko, bai eta eduki interesgarri berriak
sartzeko ere, hala nola gatazkak konpontzeko bitarteko egokiei
buruzkoak.

La Direccidon de Justicia tiene como misidn principal reforzar el
acceso efectivo al servicio publico de justicia y prestar apoyo a la
Administracion de Justicia en ambitos diversos como la asistencia a
las victimas del delito; la asistencia juridica gratuita; los medios
alternativos o complementarios de solucion de conflictos y la
ejecucion penal, tanto en el ambito de la justicia juvenil como en el
de la justicia penal de adultos, si bien esta Ultima es objeto de un
programa presupuestario especifico dada su singular entidad.

El esfuerzo presupuestario de la Direccién de Justicia, en lo que se
refiere a este programa, se orienta al cumplimiento de las acciones y
lineas estratégicas que, en el &mbito de sus competencias, se le
asignan de conformidad con lo dispuesto en el Plan Estratégico de
Justicia 2022-2028 (PEJ 2022-2028) para el ejercicio 2024.

En tal sentido el programa se orienta a seis ejes principales:

MEJORAR EL CONOCIMIENTO DEL SISTEMA DE
JUSTICIA.

El PEJ 22-28 contempla como linea estratégica el conocimiento de la
justicia por la ciudadania. Y prevé un plan integral de comunicacién
externa sobre el servicio publico de justicia. Existe una practica
previa que se pretende consolidar en colaboracion con la Direccién
de Comunicacién, para ampliar los focos de interés sobre la justicia y
darles un caracter mas didactico y de servicio publico.

En tal sentido en 2024 se profundizara en la difusion del programa
"Educando en Justicia", que ya el ejercicio pasado se extendié a un
nimero considerable de colegios e institutos. En 2024 se procuraréd
extender el programa a mas colegios, asi como incorporar al mismo
nuevos contenidos de interés como lo relativo a los medios
adecuados de solucion de conflictos.
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Gainera, beste erakunde batzuei ere lagunduko zaie, hala nola
EAEko Poliziaren eta Larrialdietako Zerbitzuen Ikastegiari, beren
prestakuntza-eskaintzan justiziarekiko lankidetza-zerbitzuak emateari
buruzko edukiak sartu ahal izan ditzaten, hala nola biktimari arreta
emateko zerbitzuak ematen dituen zerbitzuak.

Era berean, proiektu pilotuari jarraipena emango zaio, Abokatuen
Elkargoekin lankidetzan, herritarrek gatazkak konpontzeko baliabide
alternatiboak (MASC) ezagutu eta erabil ditzaten gatazkak
konpontzeko, auzibidera jo aurretik edo horren ordez.

BENETAKO DEFENTSA ETA BABES JUDIZIALERAKO
SARBIDEA HOBETZEA.

JPE 22-28ren ildo estrategikoetako bat "pertsona ahulenei sarbidea
eta babesa ematen dien Justizia" da.

Justiziako zerbitzu publikoaren irisgarritasun unibertsala lortzeko,
ziurtatu behar da inor ez dela sarbide horretatik kanpo geratuko.
Horretarako, zuzendaritza osagarri desberdinetan lan egingo da,
bereziki kalteberak diren pertsonak kontuan hartuta.

Lehenengoa doako laguntza juridikoaren eta ofiziozko txandaren
kalitatea eta eraginkortasuna sustatzean datza.

Doako Laguntza Juridikoari buruzko urriaren 30eko 153/2018
Dekretuak sistema hobetua eta eraginkorragoa finkatu zuen euskal
herritarrei  eskubidea  emateko  prozeduran.  Sinplifikazio
administratiboaz gain, doako laguntza juridikoaren zerbitzua ematen
parte hartzen duten abokatuen baldintzak hobetu dira, arreta berezia
jarriz haien prestakuntza eta espezializazioari eta Doako Laguntza
Juridikoaren Batzordeen lanari, horiek baitira eskubidea aitortzeko
ardura duten organoak.

Bereziki pertsona bereziki kalteberei berehalako laguntza juridikoa
bermatu nahi zaie. Horretarako, jarraipena emango zaio Legelarien
Euskal  Kontseiluarekin  genero-indarkeriaren  biktima  diren
emakumeei eta familia barruko eta sexu-askatasunaren aurkako
delituen biktimei berehalako doako laguntza juridikoa emateko
sinatutako hitzarmenari. Baina, horrez gain, hitzarmenaren edukia
eguneratuko da, azken lege-erreformekin bat etorriz, onuradun
berriak iritsi ahal izateko, hala nola haurrak eta desgaitasuna duten
pertsonak.

Zerbitzuaren prestazio profesionala hobetuko duen kalitate-eredu
baten ezarpenean sakonduko da, prestakuntza-, sarbide- eta
ordainketa-sistema egokia ziurtatuz.

Era berean, kontuan hartuko dira doako laguntza juridikoaren
erregulazioan egin daitezkeen aldaketak, bai sexu-askatasunaren
berme integralari buruzko lege organikoan, defentsa-eskubidearen
lege organikoan, bai gaur egun indarrean dauden beste lege
batzuetan.

Justiziara jotzeko orientazio-zerbitzuen eta justizia-zerbitzuen
zorroko informazioaren sustapena aztertuko da.
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Igualmente se prestara colaboracion a otras instituciones, como la
Academia Vasca de Policia y Emergencias a fin de que en su oferta
formativa puedan incorporar contenidos relativos a la prestacion de
servicios de cooperacién con la justicia, como por ejemplo, los
servicios prestados por el servicio de atencion a la victima.

Asimismo, se daré continuidad al proyecto piloto, en colaboracién
con los Colegios de la Abogacia, para que la ciudadania conozca y
utilice medios alternativos de solucién de conflictos (MASC) para la
solucién de controversias y conflictos, de forma previa o alternativa
al recurso a la via judicial.

MEJORAR EL ACCESO EFECTIVO A LA DEFENSA Y LA
TUTELA JUDICIAL EFECTIVA.

Una de las lineas estratégicas del PEJ 22-28 se refiere a una
"Justicia que facilita el acceso y apoya a las personas mas
vulnerables".

La accesibilidad universal del servicio publico de Justicia requiere
asegurar que ninguna persona se vea excluida de dicho acceso,
para lo cual se trabajara en diferentes direcciones complementarias,
singularmente en consideracion a las personas especialmente
vulnerables.

La primera de accion consiste en impulsar la calidad y eficiencia de
la asistencia juridica gratuita y el turno de oficio.

El Decreto 153/2018, de 30 de octubre, de Asistencia Juridica
Gratuita, consolidd una sistema mejorado y mas eficiente del
procedimiento de concesion del derecho a la ciudadania vasca.
Ademéas de la simplificacion administrativa, se han mejorado las
condiciones de las letradas y letrados intervinientes en la prestacion
del servicio de asistencia juridica gratuita, poniendo especial
atencion a su debida formacién y especializacion y al trabajo de las
Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita, como drganos
encargados de otorgar el reconocimiento del derecho.

Se pretende, especialmente, asegurar una asistencia juridica
inmediata a personas especialmente vulnerables. Para ello, se dara
continuidad al Convenio con el Consejo Vasco de la Abogacia para
la atencion juridica gratuita inmediata a mujeres victimas de
violencia de género, asi como a victimas de delitos de violencia
intrafamiliar y contra la libertad sexual. Pero, ademas, se actualizara
el contenido del convenio para, de acuerdo con las Ultimas reformas
legales, posibilitar que alcance a nuevas personas y/o colectivos
beneficiarios, como la infancia y las personas con discapacidad.

Se profundizara en la implementacion de un modelo de calidad que
mejore la prestacion profesional del servicio, asegurando un sistema
de formacion, acceso y remuneracién adecuado.

Igualmente se atenderdn a los posibles cambios que se puedan
introducir en la regulacién de la asistencia juridica gratuita ya en la
ley orgénica de garantia integral de la libertad sexual, en la ley
organica del derecho de defensa o en otras actualmente en curso.

Se procederda a estudiar la potenciacion de los servicios de
orientacion al acceso a la justicia y de informacién de la cartera de
servicios de justicia.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Justiziaren zerbitzu publikorako sarbidearen unibertsaltasunak
bereziki kontuan hartu behar ditu pertsona ahulenak, hala nola
adingabeak, adinekoak, desgaitasuna duten pertsonak edo
kalteberatasun berezia duten beste pertsona batzuk, hala nola
hainbat indarkeria-mota kualifikaturen biktimak.

Justiziara iristeko edo justizia-zerbitzua emateko orduan dauden
desberdintasunei buruzko txostenak edo azterlanak egingo dira,
desberdintasun ekonomikoengatik, gizarte-desberdintasunengatik,
genero-desberdintasunengatik, adinagatik edo lege-egoeragatik
egon daitezkeen oztopoak aztertzeko, baita hainbat ezgaitasunen
ondorio direnak ere.

lido horretan, Desgaitasuna duten Pertsonak Justiziara Iristeko
Planean aurreikusitako ekintzak modu eraginkorrean eta gainerako
herritarren baldintza berberetan garatuko dira.

Justizia eskuragarria izateko, herritarrek ezagutu behar dituzte beren
eskubideak eta justiziara iristeko moduak, eta, horretarako,
justizia-zerbitzu publikoari buruz jasotzen duten informazioak argia
eta ulergarria izan behar du pertsona guztientzat, baita ulertzeko
zailtasun bereziak dituztenentzat ere.

lido horretan, desgaitasunaren arloko erakundeekin lankidetzan,
desgaitasuna duten pertsonentzako bideratzaileen  misioan
sakonduko da, prozeduretan komunikazio eraginkorra bermatzeko

EZTABAIDAK KONPONTZEKO BITARTEKO EGOKIEN
ETA JUSTIZIA ERRESTAURATIBOAREN GARAPENA
ETA ERABILERA SUSTATZEA.

Justizia Zerbitzu Publikoaren Eraginkortasun Prozesaleko Neurriei
buruzko Lege Proiektuan aurreikusitako eztabaidak konpontzeko
bitarteko egokien erregulazioa garatu eta ezarriko da, behin onartuta.

Bitartekotza, adiskidetzea edo eztabaidak konpontzeko beste modu
baketsu batzuk erabiltzea ez da alternatiba bat, jurisdikzio-bidearen
osagarri baizik; izan ere, gizarte-gatazkei behar bezala eta modu
iraunkorrean aurre egiteko eta konpontzeko balio du, eta, aldi
berean, gehiegizko auziak saihesten ditu.

Erregulazioa nola geratzen den kontuan hartuta, eztabaidak
konpontzeko bitarteko egokiak sustatzeko eta finkatzeko plan bat
egin eta ezarriko da, eta horrek egungo justizia errestauratiboko
zerbitzuaren eremua mugatzeko eta, esparru horretan, haren
jarduera indartzeko balioko du.

Euskal Autonomia Erkidegoan eztabaidak konpontzeko bitarteko
egokien (GZE) egoerari helduko dion liburu zuri bat egiteari buruzko
22-28 JPEN xedatutakoa hartuko da kontuan, haren sustapena modu
integratuan  koordinatzeko eta dauden hutsuneak konpontzeko
ardura izango duten jarduketak eta erakundeak zehazteko.

lldo horretan, Legeei aurrea hartuz, Abokatuen Elkargoekiko
lankidetza-ildoari jarraipena emango zaio, doako justiziaren onura
lortzeko baldintzak betetzen dituzten pertsonentzat GZEOen
orientazioa eta sarbidea errazteko eta gainerako jurisdikzioetan
bitarteko horien erabilera sustatzeko.
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La universalidad del acceso al servicio publico de la justicia debe
tener en cuenta especialmente a las personas mas vulnerables,
como personas menores de edad, personas mayores; personas con
discapacidad u otras personas que muestren especial vulnerabilidad
como las victimas de diversos tipos cualificados de violencia.

Se realizaran informes o estudios sobre las desigualdades en el
acceso a la justicia o en la prestacion del servicio de justicia, para
analizar las posibles barreras existentes por razon de las
desigualdades econdmicas, las desigualdades sociales, las de
género, las relativas a la edad o a la situacién legal; las que son
consecuencia de diferentes discapacidades, etc.

En tal sentido se desarrollaran las acciones previstas en el Plan de
Acceso a la Justicia a las personas con Discapacidad de forma
efectiva y en igualdad de condiciones al resto de la ciudadania.

Una justicia accesible requiere que la ciudadania sea conocedora de
sus derechos y de las formas de acceso a la justicia, para lo cual la
informacién que reciba sobre el servicio publico de justicia debe ser
clara y comprensible para todas las personas, incluyendo aquellas
que tuvieran especiales dificultades de comprensién.

En este sentido se profundizara, en colaboracion con las
organizaciones del &mbito de la discapacidad, en la misién de los
facilitadores para las personas con discapacidad que aseguren una
comunicacion eficaz durante los procedimientos.

FOMENTAR EL DESARROLLO Y USO DE MEDIOS
ADECUADOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LA
JUSTICIA RESTAURATIVA.

Se desarrollara e implementard la regulacion de los medios
adecuados de solucién de controversias prevista en el proyecto de
Ley de Medidas de Eficiencia Procesal del Servicio Publico de
Justicia, una vez que sea aprobada.

El empleo de la mediacion, la conciliacién u otras formas pacificas
de soluciéon de controversias no supone una alternativa sino un
complemento a la via jurisdiccional, que sirve para afrontar y
resolver los conflictos sociales de un modo satisfactorio y duradero,
al tiempo que evita una litigiosidad excesiva.

Atendiendo a cémo quede la regulacién se elaborara e implantara un
Plan de impulso y consolidacién de medios adecuados de solucién
de controversias, lo cual servirad para delimitar el ambito del actual
servicio de justicia restaurativa y reforzar, dentro de tal ambito, su
actuacion.

Se atendera a lo dispuesto en el PEJ 22-28 relativo a la elaboracion
de un libro blanco que aborde el estado de la cuestion de los medios
adecuados de solucion de controversias (MASC) en la Comunidad
Auténoma, a los efectos de concretar actuaciones e instituciones
que se hagan responsables de coordinar su promocion de forma
integrada, asi como de solventar las lagunas existentes.

En ese sentido se dara continuidad, anticipAndose a la ley, a la linea
de colaboracion con los Colegios de la Abogacia para facilitar la
orientacion y el acceso a los MASC, para las personas que cumplan
los requisitos para acceder al beneficio de justicia gratuita y fomentar
el empleo de tales medios en el resto de las jurisdicciones.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Zigor-arloan, 2022-2025 aldirako Justizia Errestauratiboaren
Estrategian jasotako ekintzak ezarriko dira ekitaldian zehar. Eta
horien artean, biktimei arreta emateko zerbitzuaren eta
zigor-betearazpenaren eremuan dauden prozedura errestauratiboen
artean jada ezarrita dauden lankidetza-ildoetan sakonduko da, bai
espetxe-eremuan, bai espetxeratzearen ordezko zigor eta neurrietan.

Euskadiko Justizia Errestauratiboaren Foroaren lanak baliagarriak
izango dira gutxieneko prestakuntza- eta jarduketa-estandarrak
finkatzeko justizia errestauratiboko zerbitzu eta programetan.

HAURREI ETA NERABEEI ARRETA ETA BABES EGOKIA
EMATEA JUSTIZIAREN ZERBITZU PUBLIKOAN.

Adingabeek Autonomia Erkidegoko justiziarekin duten harremanari
buruzko azterlan bat egingo da, eta zer prozeduratan esku hartzen
duten, zer rol duten, jasotzen duten arreta eta informazioa, ezartzen
zaizkien neurriak eta abar aztertuko dira, Justizia Administrazioan
adingabeen sarbidea eta arreta hobetzeko neurriak ezartze aldera.

Talde psikosozial judizialak bultzatuko dira, pertsonak artatzeko
kasuak zabalduz eta hobetuz; "Barnahus"-etan edo haurren etxeetan
esku hartzeko aukera emango zaie, eta, hala badagokio,
gurasotasun positiboko programak sartzea aztertuko da.

Epaitegiek familia-elkarguneetan esku hartzeko egiten dituzten
eskaerei erantzungo zaiela bermatzen jarraituko da, eta sailen arteko
planak egingo dira, eremu horretan politika publiko egokienak eta
zerbitzua erabiltzaileengandik hurbil egotea ahalbidetzeko.

DELITUEN BIKTIMAK SISTEMAREN ERDIGUNEAN
JARTZEA.

Delituen biktimei arreta ematea bultzatuko da, Biktimari Laguntzeko
Zerbitzuaren lanaren bidez. Zerbitzu horrek lehen mailako arreta
integrala ematen du, baliabide espezializatuetara bideratzen du eta
delituen biktimen jarraipena egiten du, lehen mailako biktimizazioa
arinduz eta bigarren mailako biktimizazioa saihestuz.

Eremu horretan, arreta berezia eskainiko zaio indarkeria matxistaren
biktimei arreta emateari, erakundearteko esku-hartze koordinatua
lortzeko premisapean, arreta, laguntza eta babesean. Hori guztia
indartzeko, biktimei informazioa, arreta eta laguntza integrala
emateko programa txertatu da zerbitzuan, biktima horiei babes osoa
emateko adierazpen-modu guztietan.

Era berean, Sexu Askatasunaren Berme Integralari buruzko Lege
Organikoan aurreikusitako biktimen arretari buruzko neurriak ezarriko
dira, biktimei ematen zaien laguntzaren diziplina anitzeko izaera
indartzeko.

LEGEAREKIN GATAZKAN DAUDEN ADINGABEEN
GIZARTERATZEA ETA BIRGIZARTERATZEA
BULTZATZEA.
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En el ambito penal se implementaran a lo largo del ejercicio las
acciones contempladas en la Estrategia de Justicia Restaurativa
2022-2025. Y entre ellas se profundizara en las lineas cooperativas
ya establecidas entre el servicio de atencién a la victima y los
procedimientos de indole restaurativa que existan en el ambito de la
ejecucion penal, tanto en el ambito penitenciario como en el de las
penas y medidas alternativas a la prision.

Los trabajos del Foro de Justicia Restaurativa de Euskadi serviran
para fijar estandares formativos y de actuacion minimos en los
servicios y programas de justicia restaurativa.

PROMOVER UNA ADECUADA ATENCION Y PROTECCION
A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA EN EL SERVICIO
PUBLICO DE JUSTICIA.

Se realizara un estudio sobre la relacion de las personas menores
con la justicia en la Comunidad Auténoma, analizando los
procedimientos en los que intervienen, su rol, la atencion e
informacién que reciben, las medidas que se les imponen, etc. a los
efectos de establecer medidas para mejorar el acceso y la atencion
a las personas menores en la Administracion de Justicia.

Se potenciaran los Equipos Psicosociales Judiciales ampliando y
mejorando los supuestos de atencion a personas; se posibilitara su
intervencién en los "Barnahus” o casas de nifios y nifias, y, en su
caso, se estudiara la incorporacion de programas de parentalidad
positiva.

Se seguirda garantizando la respuesta a las demandas de
intervencién en los puntos de encuentro familiar que desde los
diferentes juzgados se realicen, y se elaboraran los planes
interdepartamentales que posibiliten las mas adecuadas politicas
publicas en este &mbito y la cercania territorial del servicio a las
personas usuarias.

PONER A LAS VICTIMAS DE DELITOS EN EL CENTRO
DEL SISTEMA.

Se potenciara la atencion a las victimas de delitos mediante la labor
del Servicio de Asistencia a la Victima, que proporciona atencion
integral primaria, derivacion a recursos especializados y seguimiento
de las victimas de delitos, paliando la victimizacion primaria y
evitando la secundaria.

En dicho ambito se prestara especial atencién a la atencién a las
victimas de la violencia machista, bajo la premisa de lograr una
intervencion coordinada interinstitucional en su atencion, asistencia y
proteccion. Lo que se ha reforzado con la integracion en el servicio
del programa de informacién, atencion y acompafiamiento integral a
las victimas a fin de lograr una proteccion integral a estas victimas
en todas sus formas de expresion.

Igualmente se procederé a la implantacion de las medidas relativas a
atencion a las victimas que prevé la Ley Organica de Garantia
Integral de la Libertad Sexual, reforzando asi el caracter
multidisciplinar de la asistencia que se presta a las victimas.

IMPULSAR LA REINSERCION Y RESOCIALIZACION DE
MENORES EN CONFLICTO CON LA LEY.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Adingabe arau-hausleak gizarteratzeari eta birgizarteratzeari
dagokionez, helburua da Euskadi bere ingurunearen abangoardian
mantentzea, ikastetxeak mantentzeko eta hobetzeko ekintzen bidez;
izan ere, egiten den hezkuntza-funtzioak ez du alde batera uzten
asistentzia horren jatorria den izaera penala.

lldo horretatik, 2024. urtean zehar, Gazte Justiziako V. Planean
aurreikusitako jarduerak egingo dira, hau da, bitartekaritzaren,
adiskidetzearen eta gatazken konponketaren aldeko apustua egingo

En materia de reinsercion y resocializacién de menores infractores el
objetivo es mantener a Euskadi en la vanguardia de su entorno
mediante las acciones de sostenimiento y mejora de los distintos
centros educativos, en los que la funcién educativa que se realiza no
ignora la naturaleza penal de la que trae causa esa asistencia.

En esta linea, a lo largo del afio 2024, se procedera a la realizacion
de las actuaciones previstas en el V Plan de Justicia Juvenil, que
supondré una apuesta por la mediacién, conciliacion y reparacion en
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da.

la resolucion de conflictos.

programa eta proiektu indibidualizatu eta guzti. Asteburuko
egonaldiak. Bizikidetzak hezkuntza-taldean.

3. Gazte Justiziaren V. Plana garatzea.

2. ORGANO JUDIZIALEI LAGUNTZEA HELDUEN
JUSTIZIA' PENALAREN  ALORREAN, BIKTIMEN
ESKUBIDEAK BEHAR BEZALA BERMATZEKO ETA
ASKATASUN-GABETZEAZ BESTELAKO NEURRIEN
APLIKAZIO MAILA HANDITU AHAL IZATEKO.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA S ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. ADIN TXIKIKOEN ALORREAN NEURRI JUDIZIALAK 1. SOSTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS INSTRUMENTOS
EGIKARITZEKO TRESNEN EUSPENA ETA DE EJECUCION DE LAS MEDIDAS JUDICIALES EN
HOBEKUNTZA, HORIEK BEREIZTEN DITUEN IZAERA MATERIA DE MENORES, ATENDIENDO AL CARACTER
MISTO ZEHATZAILEA ETA HEZITZAILEA KONTUAN MIXTO SANCIONADOR Y EDUCATIVO QUE LAS
IZANIK, TRATAMENDU INDIBIDUALIZATUEKIN ETA CARACTERIZA, CON TRATAMIENTOS
NAHIKOA KALITATEKO ESTANDARREKIN. INDIVIDUALIZADOS Y ESTANDARES DE CALIDAD
BASTANTE.
1. Neurri judizialak ingurune irekian egikaritzea (zaintzapeko 1. Ejecutar medidas judiciales en medio abierto (libertades
askatasunak, gizarte- eta hezkuntza-zereginak, vigiladas, tareas socioeducativas, prestaciones en beneficio de
gizartearentzako prestazioak). la comunidad).
Ingurune irekiko zerbitzuak (eguneko zentroak eta ekipoak). 6 Servicios de medio abierto (equipos y centros de dia).
Ingurune irekian artatu beharreko neurriak, beren programa 800 Medidas a atender con sus respectivos programas en
eta guzti. medio abierto.
Gizartearentzako prestazioetarako hitzarmenak. 1 Convenios para las prestaciones en beneficio de la
comunidad.
Esku-hartze psikoterapeutikoak. 80 Intervenciones psicoterapéuticas.
2. Barneratzeko zentroen sarea kudeatzea. 2. Gestionar la red de centros de internamiento.
Lehen mailako zentroak. 39 plaza. 1 N° de centros de nivel uno. 39 plazas.
Bigarren mailako zentroak. 74 plaza. 5 N° de centros de nivel dos. 74 plazas.
Hirugarren mailako zentroak. 18 plaza. 3 N° de centros de nivel tres. 18 plazas.
Beste zentro laguntzaile batzuk. 2 Otros centros colaboradores.
Barneratzean artatu beharreko adin txikiko kopurua, beren 225 N° de menores a atender con sus respectivos programas y

proyectos educativos individualizados en internamiento.
Permanencias de fin de semana. Convivencias en grupo
educativo.

3. Desarrollar el V plan de Justicia Juvenil.

2. ASISTENCIA A LOS ORGANOS JUDICIALES EN EL
AMBITO DE LA JUSTICIA PENAL DE ADULTOS, PARA
GARANTIZAR ADECUADAMENTE LOS DERECHOS DE
LAS VICTIMAS Y POSIBILITAR EL INCREMENTO DE LA
APLICACION DE MEDIDAS ALTERNATIVAS A LA
PRIVACION DE LIBERTAD.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. Delituaren biktimen arreta eta babesa ematea. 1. Atender y apoyar a las victimas del delito.
Biktimari Laguntzeko Zerbitzua (BLZ) zerbitzuaren zentroen 4 Numero de centros del Servicio de Asistencia a la Victima
kopurua. (SAV).
Lagundutako biktimen kopurua. 2.829 NUmero de victimas atendidas.
Euskadiko Bitartekaritza Judizialeko Zerbitzuaren zentro 14 Numero de centros del Servicio de Justicia Restaurativa.
kopurua.
Zigor-arloko espediente itxien kopurua. 1.302 Numero de expedientes cerrados correspondientes al orden
penal.
Familia-ordena zibilari dagozkion itxitako espedienteen 418 NUmero de expedientes cerrados correspondientes al orden
kopurua. civil familiar.
3. DOAKO LAGUNTZA JURIDIKOARI BURUZKO LEGEA 3. GARANTIZAR LA APLICACION DE LA LEY Y DEL
ETA DEKRETUA APLIKATUKO DIRELA BERMATZEA, DECRETO DE ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA, Y DEL
BAI ETA INDARKERIA, EMAKUMEEN AURKAKO CONVENIO PARA LA ASISTENCIA JURIDICA INMEDIATA
INDARKERIA, FAMILIA BARRUKO INDARKERIA ETA A DELITOS DE VIOLENCIA, SOBRE LA MUJER,
SEXU-ASKATASUNAREN AURKAKO DELITUEI INTRAFAMILIAR'Y CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL; ASI
BEREHALAKO LAGUNTZA JURIDIKOA EMATEKO COMO DEL TURNO DE ASISTENCIA LEGAL
HITZARMENA ERE. PENITENCIARIA
1. Doako laguntza juridikoko eskubidearen aitorpenari 1. Actividad de reconocimiento del derecho de asistencia
dagozkion eginkizunak. juridica gratuita.
Hiru lurraldeetako batzordeen saioen urteko kopurua. 66 NUmero anual de sesiones de las tres Comisiones
Territoriales.
Arabako DLJBren Doako Laguntza Juridikoko espedienteen 5.500 NUmero de expedientes de Asistencia Juridica Gratuita de
kopurua. la CAJG de Alava.
Gipuzkoako DLJBren Doako Laguntza Juridikoko 8.000 Numero de expedientes de Asistencia Juridica Gratuita de
espedienteen kopurua. la CAJG de Gipuzkoa.
Bizkaiko DLJBren Doako Laguntza Juridikoko espedienteen 16.000 Numero de expedientes de Asistencia Juridica Gratuita de
kopurua. la CAJG de Bizkaia.
Eskubidea aitortzen duten ebazpenen portzentajea. 75 Porcentaje resoluciones que reconocen el derecho.
2. Etxeko eta Generoko Indarkerien eta/edo sexu-erasoen 2. Actuaciones del turno de violencia doméstica, de género y/o
txandako eginkizunak. agresiones sexuales.
Urtean emandako doako justiziako laguntza juridikoen 4.000 Numero anual de asistencias juridicas con justicia gratuita
kopurua, Legelarien Euskal Kontseiluarekiko Hitzarmenaren concedida, en el marco del Convenio con el Consejo Vasco
barnean. de la Abogacia.
3. Espetxeetan daudenentzako laguntza juridikoko txandako 3. Actuaciones del turno de asistencia legal penitenciaria.
eginkizunak.
Urtean emandako laguntza juridikoen kopurua, EAEko hiru 4.000 NUmero anual de asistencias juridicas a internas e internos

espetxeetan dauden pertsonentzat.

4. DOAKO LAGUNTZA JURIDIKOKO TXANDETAN
ZERBITZUA EMATEN DUTEN ABOKATUEN
PRESTAKUNTZA ETA ESPEZIALIZAZIOA ZIURTATZEA,
BAI ETA OFIZIOZKO TXANDAN PROKURADURAKO
PROFESIONALEN PRESTAKUNTZA ETA
ESPEZIALIZAZIOA ERE.

de los tres centros penitenciarios de la CAE.

4. ASEGURAR LA FORMACION Y ESPECIALIZACION DE
LAS LETRADAS Y LETRADOS QUE PRESTAN EL
SERVICIO EN LOS DIFERENTES TURNOS DE
ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA, Y ASIMISMO DE LAS
PERSONAS PROFESIONALES DE LA PROCURADURIA
EN EL TURNO DE OFICIO.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. EAEko Abokatuen eta Prokuradoreen Elkargoen 1. Sostenimiento de los programas formativos de los Colegios
prestakuntza-programei eustea, doako laguntza juridikoa de la Abogacia y de la Procura de la CAE dirigidos a las
ematen duten abokatuei zuzenduta. personas letradas que atienden la Asistencia Juridica Gratuita.
Urteko laguntza ekonomikoen kopurua. 3 NUmero anual de ayudas econoémicas.
Egindako prestakuntza-ekintzen kopurua. 30 Numero de acciones formativas realizadas.
Prestakuntza Planaren betetze-mailaren portzentajea. 90 Porcentaje del Plan Formativo ejecutado.
5. LEGE SOZIOLOGIAKO NAZIOARTEKO ERAKUNDEA 5. INSTITUTO INTERNACIONAL DE SOCIOLOGIA
JURIDICA
1. Deribazio judizialaren bidezko familia-elkarguneen kudeaketa. 1. Gestionar los puntos de encuentro familiar por derivacion
judicial.
Funtzionamendu gastuen urteko diru-laguntza kopurua. 1 Subvencion anual para gastos de funcionamiento.
6. DERIBAZIO JUDIZIALAREN BIDEZKO FAMILIA 6. PUNTOS DE ENCUENTRO FAMILIAR POR
ELKARGUNEAK. DERIVACION JUDICIAL.
1. Deribazio judizialaren bidezko familia-elkarguneen kudeaketa. 1. Gestionar los puntos de encuentro familiar por derivacion
judicial.
Bizkaiko familia-elkarguneen lankidetza-hitzarmen kopurua: 2 N° de convenios de colaboracion de los PEFs de Bizkaia:
Portugalete-Zalla eta Barakaldo. Portugalete-Zalla y Barakaldo.
Gasteizko eta Donostiako familia-elkarguneen kontratu 3 N° de contratos de los PEFs de Vitoria-Gasteiz, Bilbao y
kopurua. San Sebastian.
2. Deribazio judizialaren bidezko familia-elkarguneetan arreta 2. Garantizar la atencion a todas las demandas judiciales de
eskaintzeko eskaera judizial guztien arreta bermatzea. atencion en los puntos de encuentro familiar por derivacion
judicial.
Izapidetu beharreko sententzia kopurua. 925 NUmero de sentencias a ejecutar.
3. Familia-elkarguneetako arretarako lokalak eta guneak egungo 3. Adecuar los locales y espacios de atencién de los PEFS a las
beharrizanetara egokitzea. necesidades actuales.
4. Gernika, Durango eta Tolosako arreta-gune berriak 4. Continuar con la gestion de los espacios de atencidn en
kudeatzea jarraitzea. Gernika, Durango y Tolosa.
Gauzatutako harrera kopurua. 3 NUmero de atenciones realizadas.

5. Irungo arreta-elkargunea kudeatzeko gunea abian jartzea..

5. Puesta en marcha del espacio para la gestion del Punto de
Encuentro de atencién de Irin.

— 43 —
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PROGRAMA
1413 ESPETXE-ERAKUNDEAK

ARDURADUNA

BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
JUSTIZIA SAILBURUORDETZA

—— 2024

1413 INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

RESPONSABLE

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
VICECONSEJERIA DE JUSTICIA

MEMORIA

Espetxeetako Euskal Administrazioa zuzendu, kudeatu eta
gainbegiratzea eta Estatuko espetxe-legeria betearaztea Justizia
Sailburuordetzaren ardura da, eta bere organoen bidez gauzatzen
du.

Espetxeei dagokienez, Justizia Zuzendaritzari dagokio organikoki
atxikita dauden espetxeetako bizikidetza- eta tratamendu-araubidea
antolatzea; Justizia Administrazioko Zuzendaritzari, establezimendu
horietako giza baliabideak kudeatzea; eta Justizia Digitaleko eta
Azpiegituretako Zuzendaritzari, berriz, establezimendu horietako
baliabide material eta teknologikoez hornitzea.

AUKERAK, Gizarteratzeko Euskal Agentzia zuzenbide pribatuko
erakunde publikoa atxikitzen zaio Sailburuordetzari, espetxeko lana
eta enplegurako prestakuntza sustatzeaz arduratzen dena.

Programaren helburua ez da soilik atxilotuak, presoak eta zigortuak
pertsona horien eskubideak ahalik eta gehien errespetatuz atxikitzea
eta zaintzea, baizik eta, batez ere, haientzako laguntza-lana egitea,
barneratzearen ondorio kaltegarriak ahalik eta gehien murriztuz eta
prestakuntza-, hezkuntza- eta lan-bitartekoak eskainiz, pertsona
horiei zigorra betetzean espero duten bizitza berriari arrakastaz eta
legea errespetatuz aurre egiteko.

Programaren jarduketak hiru helburu nagusiren inguruan antolatzen
dira: tratamenduaren indibidualizazioa eta zigorrak eta neurriak
ingurune irekian indartzea; euskal birgizarteratze-sare bat eratzea
eta espetxeetako barneratzea birgizarteratzera bideratzea.

La direccion, gestion y supervision de la Administracion penitenciaria
vasca y la ejecucion de la legislacion estatal penitenciaria es
responsabilidad de la Viceconsejeria de Justicia, que la ejerce a
través de sus érganos.

En materia penitenciaria compete a la Direcciéon de Justicia la
organizacion del régimen de convivencia y tratamental en los
establecimientos penitenciarios que le son organicamente adscritos;
a la Direccion de Administracion de Justicia, la gestion de los
recursos humanos de dichos establecimientos y a la Direccion de
Justicia Digital e Infraestructuras, la provision de los medios
materiales y tecnologicos de los mismos.

Se adscribe a la Viceconsejeria el ente publico de derecho privado
AUKERAK, Agencia Vasca de Reinsercién Social, encargada de
fomentar el trabajo penitenciario y la formacion para el empleo.

El programa tiene como finalidad no solo asegurar la retencion y
custodia de personas detenidas, presas y penadas con el maximo
respeto de los derechos de dichas personas, sino, primordialmente,
realizar una labor asistencial para las mismas que, reduciendo al
maximo los efectos nocivos del internamiento y proporcionando
medios formativos, educacionales y laborales, sirva a estas
personas para afrontar, exitosamente y con respeto a la ley, la nueva
vida que les espera cuando cumplan la condena.

Las actuaciones del programa se articulan en torno a tres grandes
objetivos: la individualizacién del tratamiento y la potenciacion de las
penas y medidas en el medio abierto; la constitucion de una red de
reinsercion vasca y la orientacion del internamiento penitenciario a la
reinsercion.
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2023ko ariketan EAEko espetxe-ereduaren funtzionamendu-modua
eta espetxe-azpiegituren eta giza baliabideen eta baliabide
materialen etorkizuneko plangintza finkatu ziren, baina 2024ko
ekitaldian plangintza estrategiko horretan jasotako ekintzak abian
jarriko dira.

Horretarako, espetxe-azpiegituren plana garatu beharko da,
espetxe-ereduaren erabateko garapena baldintzatzen duten egungo
gabeziei aurre eginez. Horri dagokionez, mugarri garrantzitsu bat
izango da Gipuzkoako espetxe berria hartu eta martxan jartzea,
2024an zehar.

Aurrekontu-urtean  lanpostuen  zerrenda berriak onartu eta
argitaratuko dira, benetako beharren araberako plantillekin. Horrek
aukera emango du etorkizunean lanpostu berriak eta hutsik geratzen
diren lanpostuak betetzeko lan-eskaintza publikoak egiteko.

Aurreko  ekitaldian, bai  langile-plantillak  bai  azpiegiturak
planifikatzeko orduan, Euskadiko espetxe-biztanleriak izan dezakeen
bilakaerari buruzko prospektiba bat egin zen. Azterketa horren
arabera, azken hamarkadan Estatuko espetxeratuen kopuruak
behera egin zuen, baina beherakada hori moteldu egin zen
azkenaldian. Bestalde, 2023an, EAEko espetxeetan dagoen
biztanleria handitu egin zen, Estatuarekin itundutako ahalmen
operatiboa baino handiagoa.

Espetxeratuen kopurua hainbat faktoreren mende dago, eta faktore
horiek ez dute zertan zerikusia delinkuentzia handitzearekin edo
gutxitzearekin edo delituak argitzeko tasarekin, hala nola politika
kriminalarekin. Zigorrak gogortzeak (esate baterako, ebasketa txikiak
behin eta berriz egitea espetxearekin zigortzen duten erreforma
penalek) espetxeratuen kopurua handitzea eragin dezake,
kriminalitatea murrizten bada ere, eta alderantziz.

Espetxeratuen profilen aldaketak (adibidez, patologia duala duten
pertsonen kopurua handitzea) eta joera kriminologiko berriak
(adibidez, delitu zibernetikoak, genero-indarkeriako delituak edo
sexu-delituak areagotzea) direla-eta, beharrezkoa da estrategia
berriak eta tratamendu-lanketak ezartzea, kondenatutako pertsonen
gizarteratzea errazteko.

TRATAMENDUAREN INDIBIDUALIZAZIOA ETA
ZIGORRAK ETA NEURRIAK INGURUNE IREKIAN
INDARTZEA.

Ariketan zehar, erdi-askatasuneko erregimenetan betetzeko behar
diren baldintzak ezartzea bultzatuko da, hala komeni denean,
birsozializazio-printzipioa eta tratamenduaren indibidualizazio
zientifikoaren printzipioa kontuan hartuta.

Horretarako, Espetxe Administrazioak hainbat jarduketa egin ditu:

a) Bizi-erregimen egokia ebaluatzeko eta esleitzeko
onarpen-prozedura bizkortzea da, bai eta gradua sailkatzeko,
aurrera egiteko eta berrikusteko prozedurak ere.

2024

Si el ejercicio 2023 supuso una consolidacion del modo de
funcionamiento del modelo penitenciario vasco y la planificacion de
futuro de las infraestructuras penitenciarias y de los medios
humanos y materiales, el ejercicio 2024 va a suponer la puesta en
marcha de las acciones comprendidas en tal planificacion
estratégica.

Para ello habra que desarrollar el plan de infraestructuras
penitenciarias, afrontando las actuales carencias que condicionan el
pleno desarrollo del modelo penitenciario. Un hito relevante al
respecto serd la recepcion y puesta en funcionamiento del nuevo
centro penitenciario de Gipuzkoa, que se producira a lo largo del
2024.

Durante el afio presupuestario se aprobaran y publicaran las nuevas
relaciones de puestos, con las plantilas dimensionadas a las
necesidades reales. Ello dara pie a futuras ofertas publicas de
empleo para la cobertura de las nuevas plazas y de aquellas que
vacantes que se vayan produciendo.

En el ejercicio anterior, a la hora de planificar tanto las plantillas de
personal como las infraestructuras se realizé una prospectiva sobre
la evolucién previsible de la poblacion penitenciaria en Euskadi. De
dicho andlisis se constataba que en la Ultima década habia
descendido la poblacion penitenciaria en el Estado, aunque dicho
descenso se habria frenado ultimamente. También, por contraste, se
acusaba en 2023 un aumento de la poblacién interna en los centros
penitenciarios vascos, superior a la capacidad operativa pactada con
el Estado.

El volumen de la poblacién penitenciaria depende de diversos
factores que no tienen que ver necesariamente con el aumento o
disminucion de la delincuencia o la tasa de esclarecimiento de los
delitos, como la politica criminal. Un endurecimiento de las penas
(como por ejemplo, las reformas penales que castiguen con prision
la reincidencia en pequefos hurtos) puede provocar un incremento
de la poblacién reclusa aun cuando disminuya la criminalidad y
viceversa.

Las variaciones en los perfiles de la poblacion penitenciaria (por
ejemplo, el incremento de personas con patologia dual) y las nuevas
tendencias criminologicas (como por ejemplo el incremento de los
delitos cibernéticos, de los delitos de violencia de género o delitos
sexuales) determinan la necesidad de implementar nuevas
estratégicas y abordajes de tratamiento para favorecer la reinsercion
de las personas condenadas.

INDIVIDUALIZACION TRATAMENTAL Y POTENCIACION
DE LAS PENAS Y MEDIDAS EN EL MEDIO ABIERTO.

Durante el ejercicio se seguira potenciando el establecimiento de las
condiciones precisas para el cumplimiento en regimenes de
semilibertad, cuando asi sea conveniente atendiendo al principio de
resocializacion y al de individualizacion cientifica del tratamiento.

Para ello se conforman diversas actuaciones por la Administracion
Penitenciaria:

a) Agilizar el procedimiento de admisién para evaluar y asignar
el régimen de vida adecuado, asi como los procedimientos de
clasificacion, progresion y revisién de grado.
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b) Gaixotasun larriak dituzten pertsonen inguruabarrak eta
premiak kontuan hartu, bai eta 70 urtetik gorako presoenak edo
kondena luzeak dituztenenak ere. lldo horretan, baliabide
soziosanitarioetara bideratzea ahalbidetzea, gaixotasun larriak
eta sendaezinak dituzten barneratuei arreta emateko.

c) Barneratuen eta kanpoko munduaren arteko lotura sustatzea,
errehabilitaziorako tresna egokia den aldetik.

d) Arabako espetxean modulu bat irekitzea erraztea, erregimen
itxian betetzeko, horretarako berariazko tratamendu-programa
bat eratuz.

e) Berariazko programak bultzatzea, kontuan hartuta
populazio-motak, profil kriminogenoak, gabezia espezifikoak eta
abar, lan-, kultura-, okupazio-, kirol-, prestakuntza- eta
hezkuntza-arloetan. Programa horiek errekuperazio
terapeutikorako eta gizarte- edo lan-trebetasunak garatzeko
diseinatuta daude, eta bide egokia dira berrerortzea saihesteko.

f) Hezkuntza Sailarekin lankidetza, espetxeen barruan hezkuntza
arautua sustatzeko, eta unibertsitateko irakaskuntza arautua
indartzea, Euskal Herriko Unibertsitatearekin eta Urrutiko
Hezkuntzarako Unibertsitate Nazionalarekin (UNED) egindako
hitzarmenaren bidez.

Era berean, espetxeratuen artean euskararen irakaskuntza
ahalbidetzea, birgizarteratzeko eta laneratzeko prozesuak errazteko,
HABErekin egindako hitzarmen baten bidez.

g) Osasunaren eta osasun-laguntzaren ardura duten agintariekin
lankidetza, zigorrak edo segurtasun-neurriak bete behar dituzten
drogazaleen eta osasun mentaleko arazo larriak dituzten
pazienteen tratamenduan.

h) Askatasunaz gabetutako pertsonei enplegagarritasuna eta
gizarteratzea areagotzea ahalbidetuko dieten ibilbideak
sustatzea. Ekoizpen-tailerretan lanpostuen eskaintza sustatuko
da, AUKERAK erakundeari egindako kudeaketa-enkarguen
bidez, bai eta arautu gabeko prestakuntza-jarduerak eta gizarte-
eta lan-orientaziokoak ere. Euskal produkzio-sektorearen eta
hirugarren sektorearen konpromisoa eta inplikazioa bilatuko da
gizarteratzeko eta laneratzeko prozesuetan lankidetzan aritzeko.

i) Espetxeetako gizarte-prestazioak arautzea, horien zuzkidura
handitzea eta gizarte-zerbitzuekiko koordinazioa indartzea,
gizarteratze-prozesuak errazteko, batez ere behin betiko
askatasunean irteteko prestaketan.

GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA ESPETXEEN
KUDEAKETAN:

Espetxeetako Administrazioaren jarduera guztietan genero-ikuspegia
kontuan hartuko da, eta, horretarako, honako ekintza espezifiko
hauek aurreikusten dira:

a) Emakumeek espetxeetan duten egoerari buruzko azterketekin
jarraitzea.

b) Tratamendu-programak diseinatzea, genero-ikuspegia
kontuan hartuta.

2024

b) Tener en cuenta las circunstancias y necesidades de
personas con enfermedades graves, asi como de internos
mayores de 70 afios o con periodos de largas condenas. En tal
sentido, propiciar la derivacién a recursos sociosanitarios para
atender a personas internas con enfermedades graves e
incurables.

c) Favorecer la conexion de las personas internas con el mundo
exterior como un instrumento adecuado para la rehabilitacion.

d) Propiciar la apertura de un modulo en el centro penitenciario
de Araba para el cumplimiento en régimen cerrado,
configurando un especifico programa de tratamiento al efecto.

e) Potenciar programas especificos atendiendo a tipos de
poblacion, perfiles crimindgenos, carencias especificas, etc. en
areas laboral, cultural, ocupacional, deportiva, formativa,
educativa, disefiadas para la recuperacion terapéutica, el
desarrollo de habilidades sociales o laborales, que se han
mostrado como un buen camino para evitar la reincidencia.

f) Cooperar con el Departamento de Educacion en el fomento de
la educacién reglada dentro de los centros penitenciarios y
potenciar la ensefianza reglada universitaria a través de los
acuerdos con la Universidad Publica del Pais Vasco y la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

Igualmente posibilitar la ensefianza del euskara entre la poblacion
penitenciaria para facilitar los procesos de reintegracién social y
socio-laboral a través de un convenio con HABE.

g) Cooperar con las autoridades responsables en salud y
asistencia  sanitaria en el tratamiento de personas
drogodependientes y pacientes con problemas de salud mental
grave sometidas a penas o medidas de seguridad.

h) Potenciar itinerarios que permitan a las personas privadas de
libertad aumentar su empleabilidad y reinserciéon social. Se
potenciara la oferta de puestos de trabajo en talleres productivos
a través de encargos de gestion al ente AUKERAK, asi como las
actividades formativas no regladas y de orientacion socio
laboral. Se buscara el compromiso e implicacién del sector
productivo vasco, asi como del tercer sector en la cooperacion
en los procesos de reinsercion sociolaboral.

i) Regular las prestaciones sociales penitenciarias, incrementar
su dotacion y potenciar la coordinacion con los servicios sociales
para facilitar los procesos de reinsercion, especialmente en la
preparacion de la salida en libertad definitiva.

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A
LA GESTION PENITENCIARIA:

Todas las actividades de la Administracién Penitenciaria tendran en
consideracion la perspectiva de género, para lo cual se contemplan
las siguientes acciones especificas:

a) Proseguir con los estudios sobre la situacion de las mujeres
en los centros penitenciarios.

b) Disefar los programas de tratamiento atendiendo a la
perspectiva de género.
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c) Genero-indarkeriaren biktima diren emakume presoei arreta
espezifikoa eta jarraitua ematea, laguntza psikologikoa eta
aholkularitza espezifikoa emanez.

d) Emakumeen autonomia eta ahalduntzea sustatuko duten
programak sustatzea, tratamenduko aukera berberak eskainiz,
tailerretan eta ikastaroetan estereotipoak hautsiz.

e)  Barneratze-erregimenean  ere  genero-indarkeriako
delituengatik kondenatutako gizonak tratatzeko programak
izatea.

f) Espetxeak genero-ikuspegitik prestatzea, hirugarren
sektorekoak barne.

GIZARTERATZEKO EUSKAL SAREA EGITURATZEA:

Ariketan zehar gizarteratzeko euskal sarea pixkanaka eratzeko
lanean jarraituko dugu, Eusko Jaurlaritzako sail garrantzitsuek
garatzen dituzten hezkuntza-, gizarte-, osasun-, etxebizitza- eta
lan-politikekin koordinatuta, bai eta udalek, foru-aldundiek eta
hirugarren sektoreak garatutakoekin ere, bai kondena betetzen den
bitartean, bai behin betiko askatasuna lortzen denean.

Sarea sortzearen helburua izango da zigorra betetzen ari den
bitartean egiten den esku-hartzeak erdi-askatasuneko erregimenetan
jarraitzea  edo, behin askatasuna lortu ondoren, Euskal
Birgizarteratze Sarean jarraitzea.

Gizarteratze-sarearen egituraketak lehentasuna emango die Eusko
Jaurlaritzan  osasunaren, hezkuntzaren, gizarte-zerbitzuen eta
enpleguaren arloan eskumena duten sailetako zerbitzuen eta udalen
eta aldundien arteko elkarlaneko esku-hartze sozialeko programa
globalei, preso ohien gizarteratze osoa faboratzeko eta, hartara,
zerbitzu publikoetara jotzeko zailtasunak saihesteko.

Sare horren barruan, espetxeen eremuan lan egiten duten hirugarren
sektoreko erakundeak gauzatzen ari diren programak eta jarduerak
indartuko dira, askatasunik gabeko pertsonak ftratatzera eta
gizarteratzera bideratuak, bai erdi-askatasunean, bai erregimen
arruntan, eta tratamendu-taldeekin eta esku-hartze programetan
lankidetzan.

Zigorrak erdi-askatasuneko araubideetan betetzea sustatzeko
helburuarekin bat etorriz, zigorra betetzeko modu horietarako
baliabide egokiak sortzea edo mantentzea sustatuko da
harrera-etxebizitzen, eguneko zentroen edo hirugarren sektorearekin
lankidetzan egokiak diren beste formula batzuen bidez,
gizarte-zerbitzuen edo gizarte-bazterkeriaren sistemako beste
baliabide batzuk erabil daitezkeela alde batera utzi gabe.

Azkenik, gizarteratze-programen eraginkortasuna eta efizientzia eta
Autonomia Erkidegoko errealitate kriminologiko eta biktimologikoa
ebaluatzen duten ikerketak egitea sustatuko da. Azterlan horien berri
emango zaio gizarteari, zigortutako pertsonen gizarteratzeari buruzko
estereotipo faltsuak baztertzeko.
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c) Atender de forma especifica y continuada a las mujeres
presas victimas de violencia de género, proporcionando un
apoyo psicoldgico y un asesoramiento especifico.

d) Promover programas que potencien la autonomia y el
empoderamiento de las mujeres, ofreciéndoles las mismas
posibilidades tratamentales rompiendo estereotipos en talleres y
CUrsos.

e) Disponer de programas de tratamiento con hombres
condenados por delitos de violencia de género también en el
régimen de internamiento.

f) Formar en perspectiva de género al personal penitenciario,
incluyendo al del tercer sector.

ESTRUCTURACION DE UNA RED VASCA DE
REINSERCION:

Durante el ejercicio se proseguird trabajando en la conformacion
progresiva de la red vasca de reinsercion, en coordinacion con las
politicas educativas, sociales, sanitaria, de vivienda y laborales
desarrolladas por los por los departamentos relevantes del Gobierno
Vasco, asi como ayuntamientos y diputaciones forales y el tercer
sector, tanto durante el cumplimiento de la condena como, en su
caso, una vez obtenida la libertad definitiva.

El objetivo de la red es que la intervencion realizada durante el
cumplimiento de la pena tenga continuidad en los regimenes de
semilibertad o una vez obtenida la libertad en la Red de Reinsercion
Vasca.

La estructuracion de la red de reinsercion priorizara los programas
globales de intervencion social colaborativa entre los servicios de los
departamentos del Gobierno Vasco competentes en materia de
salud, educacion, servicios sociales y empleo y los ayuntamientos y
diputaciones, destinados a favorecer la plena de integracion social
de las personas exreclusas, en evitacion de las dificultades de las
mismas a la hora de acceder a sus servicios publicos.

Dentro de dicha red se fortaleceran los programas y actuaciones que
vienen desarrollando las entidades del tercer sector que trabajan en
el ambito penitenciario tendentes al tratamiento y a la reinsercion de
las personas privadas de libertad, tanto en semilibertad como en el
régimen ordinario y su colaboracion con los equipos de tratamiento y
en los programas de intervencion.

En linea con el objetivo de potenciar el cumplimiento de las penas en
regimenes de semilibertad se fomentara la creacidén o mantenimiento
de recursos apropiados para tales formas de cumplimiento mediante
pisos de acogida, centros de dia u otras férmulas que resulten
adecuadas en colaboracion con el tercer sector, sin perjuicio de la
existencia de otros recursos pertenecientes al sistema de servicios
sociales o de exclusion social que pudieran ser utilizables.

Por Ultimo, se fomentard la realizacién de investigaciones que
evalten la eficacia y eficiencia de los programas de reinsercion, asi
como la realidad criminolégica y victimolégica en la Comunidad
Auténoma. De dichos estudios se dara cuenta a la sociedad para
alejar falsos estereotipos sobre la reinsercion de las personas
penadas.
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JUSTIZIA' ERRESTAURATIBOAREN
INDARTZEA ESPETXEEN EREMUAN:

MEKANISMOAK

Espetxeen eremuan, "2022-2025 aldirako Euskadiko Justizia
Errestauratiboaren Estrategian" jasotako printzipioak eta ildo eta
ekintza estrategikoak garatuko dira. Bereziki, jarraipena emango zaie
espetxeetan lehendik dauden errestauratibo-programa eta tailer
errestauratiboei.

ESPETXEETAKO GIZA BALIABIDEEN KUDEAKETA.

Gizarteratzearen helburua lortzeko, talde profesional kualifikatuak,
diziplina anitzekoak eta inplikazio-maila handikoak behar dira, bai
espetxeetan, bai espetxe-administrazioko zerbitzu zentraletan.

Ekitaldian zehar, jarraipena emango zaio Espetxe Administrazioko
langileen lan-baldintzak behin betiko onartzeko prozesuari. Halaber,
espetxeetako lanpostuen zerrenda onartuko da.

Era berean, espetxeetan hutsik dauden plazak betetzeko lan egingo
da, bai eta langileak beren beharren arabera prestatzeko berariazko
planak egiteko ere.

AZPIEGITUREN  ETA MATERIALEN

KUDEAKETA.

BALIABIDE

Espetxe-betearazpenera bideratutako zentroek eta instalazioek
bitarteko egokiak izan behar dituzte atxikipena eta zaintza
eraginkorra izango dela bermatzeko, bizikidetza ordenatua eta
gizarteratzea gauzatzeko giro egokia bermatuko duten baldintzetan.
Era berean, espetxeetako bizi-erregimen guztietarako zerbitzuak edo
instalazioak eduki behar dira, erdi-askatasuneko erregimenean
daudenek behar dituztenak barne.

Ekitaldian zehar, Euskadiko espetxe-azpiegituren plana gauzatzen
hasiko da, kontuan hartuta Martuteneko egungo zentroaren itxiera
programatua eta Zubietako zentroa martxan jartzea, bai eta
espetxe-ereduaren oinarriak ezartzeak dakartzan beharrak ere.

Ekitaldian zehar, egokitze- eta mantentze-obrei ekingo zaie,
bizigarritasun-baldintza duinak eta helburu berberetarako baliabide
nahikoak eta egokiak bermatzeko. Halaber, barne-segurtasuneko
neurriak antolatzen jarraituko da, presoen bizikidetza ordenatua
bermatzeko eta erregimen-gorabeherak saihesteko.

Eta espetxeetako bizi-erregimen guztietarako zerbitzuen eta
instalazioen eskaintza finkatzea eta zabaltzea aztertuko da.

Espetxeek ezartzen dituzten lehentasunen arabera, azpiegiturak,
ekipamenduak, bulegoetako ekipoak, altzariak, ekipo bereziak eta
abar konpontzeko, berritzeko eta egokitzeko beharrezkoak diren
obrak egingo dira.

2024

POTENCIACION DE LOS MECANISMOS DE JUSTICIA
RESTAURATIVA EN EL AMBITO PENITENCIARIO:

Se desarrollaran en el ambito penitenciario los principios y las lineas
y acciones estratégicas comprendidas en la "Estrategia de Justicia
Restaurativa para Euskadi 2022-2025". En particular se dara
continuidad a los programas y talleres restaurativos ya existentes en
los centros penitenciarios.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LOS CENTROS
PENITENCIARIOS.

El logro del fin de la reinsercion social precisa de equipos
profesionales cualificados, multidisciplinares y con alto grado de
implicacion, tanto en los centros penitenciarios como en los servicios
centrales de la Administracion penitenciaria.

Durante el ejercicio se dara continuidad al proceso de aprobacién
definitiva de las condiciones laborales del personal de la
Administracién Penitenciaria. Asimismo, se aprobara la relacién de
puestos de trabajo de centros penitenciarios.

Igualmente se trabajara en la cobertura de las plazas vacantes en
los centros penitenciarios, asi como en la elaboracion de planes
especificos de formacién del personal segun sus necesidades.

GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIOS
MATERIALES.

Los centros e instalaciones destinadas a la ejecucion penitenciaria
deben contar con medios adecuados para garantizar que la
retencion y custodia sea efectiva en condiciones que garanticen la
convivencia ordenada y el ambiente adecuado para hacer efectiva la
reinsercion. Asi mismo es necesario contar con Servicios o
instalaciones para los distintos regimenes de vida penitenciarios,
incluyendo los que requieran quienes estén en régimen de
semilibertad.

Durante el ejercicio se comenzard a ejecutar el plan de
infraestructuras penitenciarias de Euskadi, teniendo en cuenta tanto
el cierre programado del actual centro de Martutene y la puesta en
funcionamiento del de Zubieta, como las necesidades que deriven
de la implementacion de las bases del modelo penitenciario.

Durante el ejercicio se acometeran obras de acondicionamiento y
mantenimiento que garanticen unas condiciones de habitabilidad
dignas, y de unos medios suficientes y adecuados para los mismos
fines. Y se proseguira con la organizacion de las medidas de
seguridad interior que garanticen una convivencia ordenada de la
poblacion reclusa y eviten incidentes regimentales.

Y se estudiara la consolidacion y ampliacion de la oferta de servicios
e instalaciones para los distintos regimenes de vida penitenciarios.

Se realizaran las obras de reparacion, renovacién y adecuacién de
las infraestructuras, equipamientos, equipos de oficinas, mobiliario,
equipos especiales, etc. que resulten necesarias abordar en funcion
de las prioridades que establezcan los centros penitenciarios.
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Zentroen funtzionamendua eta presoen bizi-baldintzak ziurtatzeko
beharrezkoak diren zerbitzu eta hornidurei dagokienez, aurreko
harreman juridikoei jarraipena emango zaie eta planteatzen diren
behar berriak lizitatuko dira.

Informazio- eta komunikazio-sistemei dagokienez, ekitaldian zehar
sistemen plana garatuko da eta kudeaketako aplikazio informatikoak
egokitzeko eta horiek EAEko Administrazioaren eta Justizia
Administrazioaren gainerako sistemekin integratzeko hasitako
lanekin jarraituko da. Bai eta Eusko Jaurlaritzaren informazioaren
segurtasun-politika ere.

Euskal  espetxeetako  Administrazioaren  informazio  eta
gardentasunaren webgunea osatuko da, webgune instituzionaletako

2024

En materia de servicios y suministros precisos para asegurar el
funcionamiento de los centros y las condiciones de vida de la
poblacién reclusa se dara continuidad a las relaciones juridicas
precedentes y se licitaran las nuevas necesidades que se
planteen.

En lo que respecta a los sistemas de la informacion y la
comunicacion durante el ejercicio se desarrollara el plan de sistemas
y proseguiran los trabajos iniciados para la adaptacion de las
aplicaciones informaticas de gestion y su integracion con el resto de
los sistemas de la Administracién Vasca y con los de la
Administracion de Justicia. Asi como con la politica de seguridad de
la informacion del Gobierno Vasco.

Se completard la web de informacién y transparencia de la
Administracion penitenciaria vasca adecuada a los estandares de las

estandarretara egokituta.

paginas web institucionales.

6. Espetxeetako
programazioa egitea.

langileen etengabeko prestakuntzarako

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA N T OE! ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. ESPETXEETAKO LANGILEAK KUDEATZEKO BIDEAK 1. ESTABLECIMIENTO DE LOS CAUCES DE GESTION
EZARTZEA. DEL PERSONAL DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS.
1. Bilerak Administrazio Orokorreko mahai sektorialeko mahai 1. Reuniones con la mesa delegada de la mesa sectorial de
delegatuarekin, sindikatuekin kontsultatu eta negoziatzeko. Administracién General para la consulta y negociacion con los
organismos sindicales.
Bilerak mahai delegatuarekin. 8 Reuniones con la mesa delegada.
2. Espetxe-administrazioko langileen lan-baldintzak onartzeko 2. Proceso de negociacién para la aprobacion de las
negoziazio-prozesua. condiciones laborales del personal de Administracion
Penitenciaria.
Lan-bilerak. 5 Reuniones de trabajo.
Transferitutako  langileen lan-baldintzak eta EAEko 3 Informes de comparacion entre las condiciones laborales
Administrazio Orokorraren baldintzak alderatzeko txostenak del personal transferido, y las condiciones de Ila
Administracion General de la CAE.
3. Lan-poltsak egitea eta kudeatzea, eta zerbitzu-beharrak azkar 3. Elaboracién y gestién de bolsas de trabajo y cobertura rapida
betetzea. de necesidades de servicio.
Lan-bilerak. 5 Reuniones de trabajo.
4. Espetxeetako administrazioko lanpostuen zerrenda onartzea 4. Aprobacién de la relacion de puestos de trabajo que
incorpore los puestos de la administracion penitenciaria.
Lanpostuen zerrenda aldatzeko Dekretua. 1 Decreto de modificacion de la relacidn de puestos.
5. Lan-baldintzak euskal administrazioan ezarritakoetara 5.Estudio de la adecuacion de las condiciones laborales a las
egokitzen diren aztertzea (ordainsari-egitura, lanaldiak, establecidas en la administracion vasca (estructura retributiva,
baimenak, etab.), bai eta norberaren kidego eta eskaletan jornadas, permisos, etc) asi como la forma de integracion en los
sartzeko modua ere. cuerpos y escalas propios.
Azterlan monografikoak. 1 Estudios monograficos.
Lan-saioak. 5 Sesiones de trabajo.

6. Elaboracion de una programacion para la formacién continua
del personal de los centros penitenciarios.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Prestakuntza-jarduerak. 3 Actividades de formacién.
7. Kalitate-sistema bat ezartzea eta garatzea. 7. Implantar y desarrollar un sistema de calidad.
Lan-saioak. 3 Sesiones de trabajo.
8. Langileentzako hautaketa-, sarrera- eta prestakuntza-sistema 8. Estudio y desarrollo de los sistemas de seleccién, ingreso, y
egokienak aztertzea eta garatzea, bai eta sartzeko prestakuntza formacion mas adecuados para el personal, asi como los
gauzatzeko bitartekoak eta espazioak ere (IVAPen eta PLEAren medios y espacios disponibles para llevar a cabo la formacién
edo beste prestakuntza-erakunde batzuen artean egin de ingreso (posibles encomiendas de gestion entre el IVAP y la
daitezkeen kudeaketa-gomendioak). AVPE u ofras entidades formativas).
Bilera-saioak 2 Sesiones de reunion
9. Euskararen normalizazioa ezartzea. 9. Implantacién de la normalizacién del euskera.
Hizkuntza-normalizazioko plan bat onartzea. 4 Aprobacion de un plan de normalizacién linglistica.
Bilerak. 4 Reuniones.
Dokumentu kopurua: dokumentu elebidun normalizatu eta 45 NUmero de documentos: nuevos documentos bilinglies
eguneratu berriak. normalizados y actualizados.
Itzulpen eskabideak. 34 Solicitudes de traduccion.
10. Espetxeetako Berdintasun Plana. Planifikazioa hastea eta 10. Plan de Igualdad en el &mbito penitenciario. Iniciar la
haren erabilera inplementatzea. planificacién e implementar su utilizacion.
Bilera- eta ebaluazio-saioak. 4 Sesiones de reunién y evaluacion.
Plana onartzea. 1 Aprobacion del Plan.
Prestakuntza-ekintzak. 4 Acciones formativas.
Genero-ikuspegia txertatzea espetxe-estatistiketan eta 3 Integrar la perspectiva de género en las estadisticas y

azterlanetan.

2. TRATAMENDU BIDEZKO INDIBIDUALIZAZIOA ETA
ZIGORRAK ETA NEURRIAK INGURUNE IREKIAN
INDARTZEA.

1. Banakako tratamendu- eta arreta-programen kalitatea
berrikustea eta hobetzea, eta programa berriak egitea.

2. Prestakuntzaren eta lanaren balioa
gizarteratzearen aldeko tresna diren aldetik.

nabarmentzea,

3. Espetxeko lanaren ereduan hobekuntzak aktibatzea, espetxe
biztanleria aktibo landunaren ehunekoa handitzea lortzeko.

4. Askatasunaz gabetutako eta erregimen irekian dauden
pertsonen kopurua handitzea erkidegoan

5. Prozedurak zigortuekin izapidetzeko denbora murriztea,
antolaketa-neurriak inplementatu.

Tratamendu-jarduerak.

estudios penitenciarios.

2. INDIVIDUALIZACION TRATAMENTAL Y
POTENCIACION DE LAS PENAS Y MEDIDAS EN EL
MEDIO ABIERTO.

1. Revisar y mejorar la calidad de los programas de tratamiento
y de atencién especializada individualizada y elaborar nuevos
programas.

2. Poner en valor la formacion y el trabajo como herramientas
por la reinsercion social.

3. Activar mejoras en el modelo de trabajo penitenciario para
lograr incrementar el porcentaje de la poblacion penitenciaria
activa ocupada.

4. Incrementar el nimero de personas privadas de libertad y en
régimen abierto en la comunidad.

5. Reducir el tiempo la tramitacion de los procedimientos con los
penados mediante la implementacién de medidas organizativas.

Actividades de tratamiento.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. Adierazleak 1. Indicadores
Gradu-sailkapenak/Barneko  pertsonen batez  besteko %132,45 Clasificaciones de grado/Total media personas internas
guztizkoa
Emandako baimenak 2.330 Permisos concedidos
Emandako baimenak/Barneko pertsonak guztira Cociente2,45 Permisos concedidos/Total personas internas
Programatutako irteerak/Barneko pertsonak guztira %44,15 Salidas programadas/Total personas internas
Presoak guztira/berreziketako eta gizarteratzeko langileak | Cociente20,06 Total personas internas /Personal reeducacion y reinsercion
Tratamendu programa espezifikoetako barnekoak 746 Personas internas en programas especificos de tratamiento
Genero-indarkeria prebenitzeko programen barrukoak 20 Personas internas en programas de prevencion de violencia
de género
2. Kultura- eta kirol-jarduerak programatzea eta garatzea. 2. Programacion y desarrollo de actividades culturales y
deportivas.
Barnekoen parte-hartze maila %28,10 Nivel de participacion de personas internas en actividades
kultura-jardueretan/barneratuak guztira culturales / total personas internas
Barneratuek  kirol-jardueretan  duten  parte-hartze %75,60 Nivel de participacion de personas internas en actividades
maila/barneratuak guztira deportivas / total personas internas
Barneko pertsonen parte-hartze maila ikastaro eta tailer %37,50 Nivel de participaciéon de personas internas en cursos y
okupazionaletan/barneko pertsonak guztira talleres ocupacionales / total personas internas
3. Hezkuntza-jardueren programazioa eta garapena: 3. Programacion y desarrollo de actividades educativas.
Barnekoen parte-hartze maila %36,17 Nivel de participacién de personas internas en actividades
hezkuntza-jardueretan/Barnekoak guztira: educativas / Total personas internas:
Unibertsitateaz kanpoko helduen irakaskuntza arautua %28,80 Ensefianza reglada adultos no universitaria
Unibertsitateko ikasleen irakaskuntza arautua %2,30 Ensefianza reglada de alumnos universitarios
Arautu gabeko hezkuntza-programak %2,90 Programas educativos no reglados
4. Araubide irekia 4. Régimen Abierto:
Hirugarren graduan zigortutako pertsonak/Zigortutako %16 Personas penadas en tercer grado/Total media de
pertsonen batez besteko guztizkoa Personas penadas
Espetxetik kanpoko tratamenduan zigortutako pertsonak/T. %1,96 Personas penadas en tratamiento extrapenitenciario/T.
zigortutako pertsonak Personas penadas
Kontrol telematikoa duten barneratuak 17 Personas internas bajo control telematico
5. Boluntarioak: 5. Voluntariado:
GKEAK 25 ONG'S
Boluntarioak 284 Personas voluntarias

6. Atxikipena eta zaintza
Presoak guztira/Langileak guztira

Barneratuak/Plazak egokitzea

Barneratuak guztira/atxikipeneko eta zaintzako langileak

Cociente1,90
Cociente1,08

Cociente3,05

6. Retencién y custodia
Total personas internas / Personal total

Adecuacion personas internas / Plazas

Total personas internas / Personal de retencion y custodia
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EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
3. JUSTIZIA ERRESTAURATIBOAREN MEKANISMOAK 3. POTENCIACION DE LOS MECANISMOS DE JUSTICIA
INDARTZEA ESPETXEEN EREMUAN: RESTAURATIVA EN EL AMBITO PENITENCIARIO.
1. Bitartekaritza-prozesuak eta justizia errestauratiboko 1. Disefio de procesos de mediacién y programas y talleres
programak eta tailerrak diseinatzea restaurativos
Egindako taillerrak Talleres realizados.
Biktimei laguntzeko zerbitzuarekin koordinatutako jarduerak Actuaciones coordinadas con el servicio de atencion a la
victima
4. GIZARTERATZEKO EUSKAL SAREA SORTZEA. 4. CREACION DE LA RED VASCA DE REINSERCION
SOCIAL.
1. Bitartekaritza-prozesuak eta justizia errestauratiboko 1. Programas para la reinsercion social de personas penadas
programak eta tailerrak diseinatzea gestionados por el tercer sector en el ambito penitenciario o
extra-penitenciario.
Programa kopurua. 40 NUmero de programas.
Artatutako pertsonen kopurua. 1.400 NUmero de personas atendidas.
2. Erakundeen arteko koordinazioa, zigortuek gizarte-zerbitzuen, 2. Coordinacion interinstitucional para el acceso de las personas
gizarteratzearen, enpleguaren, etxebizitzaren, hezkuntzaren, penadas a los recursos existentes en materia de servicios
osasunaren eta abarren arloan dauden baliabideak eskuratu sociales, inclusion social, empleo, vivienda, educacion, salud,
ahal izan ditzaten, kondena bete bitartean eta bete ondoren. etc. durante el cumplimiento de la condena y tras dicho
cumplimiento.
Bilera kopurua. 20 NUmero de reuniones.
3. Gizartearentzat lan egiteko zigorrak betetzeari buruzko 3. Ejecucion de las funciones relativas al cumplimiento de las
funtzioak egikaritzea, baita askatasun-gabetzeko zigorren penas de trabajos en beneficio de la comunidad, asi como de
etenak, kondena-ordezpenak eta segurtasun-neurriak ere. las suspensiones de las penas privativas de libertad y de las
sustituciones de condena y medidas de seguridad.
Komunitatearen aldeko lanak, zigor askatasun-gabetzaileen 2.747 Cumplimiento de medidas de ejecucion para el
eteteak eta ordezkatzeak eta segurtasun neurriak cumplimiento de penas de trabajo en beneficio de la
egikaritzeko neurriak. comunidad, suspensiones y sustituciones de condena y
medidas de seguridad.
Bide-segurtasuneko tailerrak (TASEVAL) 1.500 Talleres de seguridad vial (TASEVAL) para el cumplimiento
trafiko-segurtasunaren aurkako delituetan gizartearentzako de TBCs en delitos contra la seguridad del trafico.
lanak betetzeko.
Tratu txarren emaileak berriz hezteko programak, 805 Programas de reeducacién de maltratadores para el
genero-indarkeriako  delituetan  gizartearentzako lanak cumplimiento de TBCs en delitos de violencia de género.
betetzeko.
5. AZPIEGITURAK ETA BALIABIDE MATERIALAK ETA 5. MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y MEDIOS
INFORMATIKOAK HOBETZEA. MATERIALES E INFORMATICOS.
1. Espetxe-azpiegituren plana garatzea eta pariziaki gauzatzea. 1. Desarrollo y ejecucion parcial del plan de infraestructuras
penitenciarias.
Talde sustatzailearen tailerrak. 3 Talleres del equipo promotor.
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Interes-taldeekin  egindako  tailerrak, egungo eta
etorkizuneko instalazioen azpiegitura-planaren garapena
eta betearazpena sustatzeko, azpiegiturak zigorren
birgizarteratze-premiaren eta genero-ikuspegiaren arabera
aztertuta, bai eta azpiegitura horien egokitzapena ere,
gradu guztietan tratamendu-araubideari jarraitzeko, betiere
Euskadin epaitzen diren kasuen errealitatera egokituta.

Espetxe bakoitzaren beharrei erantzutea

Planean 2024rako aurreikusitako helburu estrategikoak
gauzatzea, eta 2030erako Plana osorik garatzeko oinarriak
ezartzea.

2. Espetxeetako instalazio, ekipamenduak eta azpiegiturak
birgaitzea.

Arabako espetxeko sukaldea eta garbiketa-eremua
eraberritzeko proiektua garatzea.

Suteak detektatzeko sistema, gelaxketako interfonia eta
Basauriko espetxeko multzo elektrogenoa hobetzea, etab.

Arabako espetxean goi-tentsioko bigarren linearen
proiektua garatzea.

Instalazioak eta ekipoak egindako ebaluazioaren
diagnostikoaren arabera birjartzea.

Espetxeetako instalazioen mantentze integrala.

Espetxeetako segurtasun-instalazioak mantentzea.

3. Espetxeetako instalazio-ekipamenduak-azpiegiturak
berrikustea, ebaluatzea.eta birgaitzea:

Prozesuak aztertzeko eta arrazionalizatzeko plana,
digitalizazioari begira.

Definitutako prozesuetan oinarritutako informazio-sistema
bat definitzea, modularra, eskalagarria, moldagarria eta
jurisdikzioak eta betearazpen penalean jarduten duten
beste agente batzuek erabiltzen dituzten sistemekin
elkarreragingarria izango dena.

Zigortuek IKTak eskuratzeko behar dituzten espazioak eta
elementu teknologikoak aztertzea.

Euskal espetxeetako Administrazioaren informaziorako eta
gardentasunerako webgunea

Talleres con grupos de interés para potenciar el desarrollo y
ejecucion del plan de infraestructuras de las instalaciones
actuales y futuras, analizado las infraestructuras de
acuerdo a la necesidad resocializadora de las penas y a la
perspectiva de género, asi como a la adecuacién de dichas
infraestructuras para seguir el régimen de tratamiento en
todos los grados siempre dimensionadas a la realidad de
los casos de son juzgados en Euskadi

Resolucion de necesidades de cada centro penitenciario.

Ejecucion de los objetivos estratégicos previstos por el Plan
para el ejercicio 2024, asi como establecimiento de las
bases para el desarrollo completo del Plan para el 2030.

2. Rehabilitacion de las instalaciones, equipamiento e
infraestructuras de los centros penitenciarios.

Desarrollo del proyecto de la reforma de la cocina y zona de
lavado del Centro penitenciario Araba.

Sistema de deteccion de incendios, interfonia en celdas y
mejora del grupo electrégeno en el Centro Penitenciario de
Basauri, etc.

Desarrollo del proyecto de segunda linea de alta tension en
el Centro Penitenciario Araba.

Reposicion de instalaciones y equipos de acuerdo al
diagndstico de la evaluacion realizada.

Mantenimiento integral de las instalaciones de los centros
penitenciarios.

Mantenimiento de las instalaciones de seguridad de los
centros penitenciarios.

3. Impulso a la digitalizacién de la administracion penitenciaria.

Plan de andlisis y racionalizacion de procesos cara a su
digitalizacién.

Definicién de un sistema de informacion basado en los
procesos definidos que sea modular, escalable, adaptativo
e interoperable con los sistemas operados por la
jurisdiccion y otros agentes actuantes en la ejecucion penal.

Andlisis de los espacios y elementos tecnologicos
necesarios para el acceso a las TIC por las personas
penadas.

Web de informacién y transparencia de la Administracion
penitenciaria vasca
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PROGRAMA PROGRAMA
3111 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK. 3111 ESTRUCTURA Y APOYO DE IGUALDAD, JUSTICIA Y
EGITURA ETA LAGUNTZA POLITICAS SOCIALES
ARDURADUNA RESPONSABLE

BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

KABINETE ZUZENDARITZA, KOMUNIKAZIO ZUZENDARITZA ETA  DIRECCION DE GABINETE, DIRECCION DE COMUNICACION Y

ZERBITZU ZUZENDARITZA

DIRECCION DE SERVICIOS

MEMORIA

Egitura eta babes-programa Kabinete, Komunikazio eta Zerbitzu
Zuzendaritzek garatzen dute. Programaren helburuak Berdintasun,
Justizia eta Gizarte Politketako  Saileko  zuzendaritzei
babes-zerbitzuak ematea eta gainerako sailekin koordinatzea dira.

Programak koordinazio-zentro bat izateko beharrari erantzuten dio,
bai kanpo-harremanei dagokienez, bai hura osatzen duten organoen
artean, horiei estaldura eta laguntza ematen baitie.

Kabinete Zuzendaritza

Kabinete Zuzendaritza sailaren ftitularrari zuzenean laguntzeko
organoa da, eta aholkularitza-, azterketa- eta analisi-funtzioak ditu.
Ekitaldi ofizialak eta protokolokoak antolatzeari edo Arartekoarekin
harremanak izateari dagokionez, sailetako beste
zuzendaritza-organo  batzuen  zereginak  koordinatzeko eta
laguntzeko informazioarekin batera, Jaurlaritzaren Lehendakaritzari
dagozkionak babestuta prestatzen da Sailburuarentzako.

Zuzendaritza honek, halaber, bere gain hartzen ditu sailaren eta
Eusko Legebiltzarraren arteko harremanak, eta honako hauei
erantzuten die: Legebiltzarreko ekimenak, idatziz erantzuteko
galderak, dokumentazio-eskaerak, Osoko Bilkuran ahoz erantzuteko
galderak, Batzordearen eskariz edo berak eskatuta egindako
agerraldiak, interpelazioak eta Batzordean ahoz erantzuteko
galderak.

Zuzendaritzaren lanaren beste alderdi bat da sailetako zuzendaritzen
erantzun dokumentatuak beste erakunde publiko batzuetatik datozen
kontsultetara bideratzea, hala nola Arartekora.

Kabinete Zuzendaritza ere arduratzen da Sailaren programaren
plangintzaz eta jarraipenaz.

El programa de estructura y apoyo se desarrolla por las Direcciones
de Gabinete, Comunicacion y Servicios. Este programa esta
concebido para facilitar los servicios de apoyo a las diferentes
Direcciones del Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales, y la coordinacion con el resto de Departamentos.

El programa responde a la necesidad de que exista un centro de
coordinacion, tanto en lo referente a las relaciones externas, como
entre los distintos érganos que lo constituyen, a los que presta
cobertura y apoyo.

Direccion de Gabinete

La Direccion de Gabinete es un érgano de apoyo directo a la titular
del Departamento, con funciones de asesoramiento, estudio y
analisis. La preparacion de informacion para la Consejera, junto con
otras de coordinacién y apoyo de las tareas de otros drganos
directivos departamentales en materia de organizacion de actos
oficiales y protocolarios o relaciones con el Ararteko, se hace con
salvaguardia de las que corresponden a la Presidencia del Gobierno.

Esta Direccion asume, asimismo, las relaciones del Departamento
con el Parlamento Vasco, dandose respuesta a las iniciativas
parlamentarias, preguntas para respuesta por escrito, solicitudes de
documentacién, preguntas para su respuesta oral en Pleno,
comparecencias a peticion de la Comision o peticion propia,
interpelaciones y preguntas para su respuesta oral en Comision.

Otra faceta del trabajo de la Direccién sera la de canalizacion de las
respuestas documentadas de las Direcciones departamentales a las
consultas provenientes de otras instituciones publicas, como el
Ararteko.

Se ocupa también la Direccion de Gabinete de la planificacion y
seguimiento del programa del Departamento.
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Komunikazio Zuzendaritza

Komunikazio Zuzendaritza arduratzen da Berdintasun, Justizia eta
Gizarte politiketako Sailak euskal gizartearekin komunikabideen
bidez duen harremana kudeatzeaz.

Zuzendaritza honi dagokio, halaber, herritarrei Saileko zuzendaritzen
jardueren berri ematea, bai eta giza eskubideen errespetuan
oinarritutako  bizikidetza elikatzen duten balioak zabaltzen eta
sustatzen laguntzeko lana ere.

Komunikazio  Zuzendaritzari  atxikitako  langileek  egindako
komunikazio- eta hedapen-lana, funtsean, komunikabideei
prentsa-oharrak bidaltzean oinarrituko da, interes soziala duten
Saileko arloetako jarduera guztiei buruz.

Komunikazio-jarduera eta -esku-hartze gehienak komunikabide
tradizionalen (prentsa, irratia eta telebista) informazio-eskaerari
erantzutera bideratuta daude. Esku-hartze horien barruan sartzen
dira, halaber, giza eskubideen diskriminazio- edo urraketa-egoerak
kontzientziatzeko ~ eta  prebenitzeko  direnak, bai  eta
komunikabideetako profesionalen idatzizko eskaerei emandako
erantzun dokumentatuak ere. Zuzendaritza honen ardura da,
halaber, prentsaurrekoak antolatzea eta elkarrizketak kudeatzea
saileko karguekin, zuzendaritzetako teknikariekin eta sailari zerbitzua
ematen dioten gainerako espezialistekin.

Hori esanda, gaur egun, beharrezkotzat jotzen da plataforma
digitalen eta sare sozialen bidez garatzen diren komunikazio-modu
berrietara bideratutako komunikazio-estrategia bat garatzea. lldo
horretan, Zuzendaritza hau arduratuko da sailaren webguneko
edukiak euskadi.eus atarian eguneratzeaz, eta Sailaren presentzia
sustatuko da Jaurlaritzaren Irekia atarian.

Bestalde, arreta handiz eta fideltasunez mantenduko da euskadi.eus
sareen bidez eta Irekia herritarren partaidetzarako atariaren bidez
jasotako herritarren kontsultei emandako arreta eta erantzun zuzena.

Zuzendaritza honek hainbat publizitate-kanpaina egingo ditu urtean
zehar, Berdintasun, Justizia eta Gizarte politiketako Saila osatzen
duten arloetatik zabaldu nahi diren balioak ezagutarazteko eta horien
inguruan sentsibilizatzeko.

Zerbitzu Zuzendaritza

Zerbitzu  Zuzendaritzaren  egitekoak,  bestalde, langileak,
aurrekontuen  kudeaketa eta  kontrola, kontratazioa eta
hizkuntza-normalizazioa dira, bai eta oro har sailari babesa ematea
ere  (estatistika-organoa,  informatika,  genero-berdintasuna,
liburutegia...). Halaber, saileko aholkularitza juridikoa gauzatzen du
eta haren eskumenekoak diren gaien inguruko arauak garatzeko
ardura du.

2024

Direccion de Comunicacion

La Direccion de Comunicacion es el drgano responsable de
gestionar la relacién del Departamento de Igualdad, Justicia y
Politicas Sociales con la sociedad vasca a través de los medios de
comunicacion.

También le corresponde a esta Direccion dar a conocer a la
ciudadania las actividades desarrolladas por las Direcciones del
Departamento, asi como la labor de contribuir a difundir y promover
los valores que alimentan una convivencia basada en el respeto de
los derechos humanos.

La labor de comunicacion y difusidn informativa desarrollada por el
personal adscrito a la Direccion de Comunicacion se centrara
basicamente en la remisién a los medios de comunicacion de notas
de prensa sobre todas aquellas actividades de las areas del
Departamento que tengan interés social.

La mayor parte de las actividades e intervenciones comunicativas
estan dirigidas a dar respuesta a la demanda informativa de los
medios de comunicacion tradicionales: prensa, radio y television. En
estas intervenciones se incluyen también las que van dirigidas a
concienciar y a prevenir situaciones de discriminacion o vulneracion
de los Derechos Humanos, asi como las respuestas documentadas
a las solicitudes escritas de profesionales de los medios de
comunicacién. También es responsabilidad de esta Direccion la
organizacion de ruedas de prensa y la gestion de entrevistas con
cargos del Departamento, personal técnico de las Direcciones y
demas especialistas que prestan servicio al Departamento.

Dicho esto, en la actualidad, también se considera necesario
desarrollar una estrategia comunicativa enfocada a las nuevas
formas de comunicacion que se desarrollan a través de plataformas
digitales y redes sociales. En esta linea, esta Direccidn se encargara
de la actualizacion de los contenidos de la web de Departamento en
el portal euskadi.eus y se potenciara la presencia del Departamento
en el portal del Gobierno, Irekia.

Por otro lado, se seguira manteniendo con esmero y fidelidad la
atencion y contestacion directa de las consultas ciudadanas
recibidas a través de las redes euskadi.eus y a través del portal de
participacion ciudadana Irekia.

Durante el ejercicio, esta Direccion llevarda a cabo diversas
campafias publicitarias para dar a conocer y sensibilizar en los
valores que se pretenden difundir desde las distintas areas que
configuran el Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas
Sociales.

Direccion de Servicios

La Direccién de Servicios es el 6rgano responsable de las materias
de personal, gestion y control presupuestario, contratacion,
normalizacion lingiistica y de apoyo general al Departamento
(6rgano estadistico, informatica, igualdad de género, biblioteca, etc.).
Asi mismo, realiza la asesoria juridica del Departamento y es la
responsable del desarrollo normativo en materias de competencia
del Departamento.
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Los servicios prestados por la Direccion de Servicios son los
siguientes:

Zerbitzu Zuzendaritzak honako zerbitzu hauek ematen ditu:

1. Zerbitzu juridikoa: gai juridikoei buruzko aholkatzelanak eta
kudeaketa.

2. Kudeaketa ekonomikoa: aurrekontua lantzea, jarraipena eta
kontrola egitea; aldez aurreko kontu hartzea eta kudeaketa-arlo

desberdinei informazioa ematea.
3. Gizabaliabideen kudeaketa.

eskumenekoak
espedienteak

4. Kontratazio: sailaren
administrazio-kontratazioko
formalizatzea eta ebaztea.

diren
izapidetzea,

5. Antolamendua eta informatika: prozedurak definitu, ezarri,
auditore-lanak egin, etengabe hobetu eta, beharrezkotzat jotzen

denean, prozesuak mekanizatzea.

1. Servicios juridicos: asesoria y gestion de los asuntos juridicos

2. Gestion econdmica: elaboracion del presupuesto, seguimiento
y control del mismo; intervencién previa y suministro de
informacién a las distintas areas de gestion

3. Gestion de los recursos humanos.

4. Contratacion: tramitacién, formalizacion y resolucién de
expedientes de contratacion administrativa que competen al
Departamento.

5. Organizacion e informatica: apoyo en la definicion,
implantacién, auditoria y mejora continua de los procesos
incluyendo, en su caso, la mecanizacién de los procedimientos
resultantes.

6. Euskal Estatistka Planari dagozkionetan Sailaren 6. Desarrollo del Plan Vasco de Estadistica en lo que compete al
eginbeharrak garatzea. Departamento.
7. Sailean euskara sustatzea. 7. Fomento del euskera en el Departamento.
8. Sailaren berdintasun-politikak. 8. Politicas de igualdad del Departamento.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA N e ACCION

ADIERAZLEA INDICADOR
1. SAILBURUARI ZUZENEAN LAGUNTZEA 1. APOYO DIRECTO A LA CONSEJERA
1.Sailaren programaren jarraipena egitea. 1. Seguimiento del programa del Departamento.

Bilera kopurua 12 NUmero de reuniones

2. Sailburuak Eusko Legebiltzarrean egin beharreko agerraldiei
buruzko aholkuak eta argibideak ematea, eta oro har, Eusko
Legebiltzarrarekiko harremanak eramatea.

Ekintza kopurua
3. Arartekoarekiko harremana.

Harreman kopurua

2. KOMUNIKABIDEEKIKO HARREMANAK

1. Herritarrei argibideak ematea eta haien eskakizunei
erantzutea, gaitutako komunikazio-bideen bitartez.

Ekintza kopurua

2. Sailak antolatutako biltzarrak, jardunaldiak eta mintegiak
koordinatzea.

125

20

40

2. Establecer y asesorar las comparecencias de la Consejera
ante el Parlamento Vasco y, en general, el mantenimiento de las
relaciones con el Parlamento Vasco u otras administraciones.

NUmero de actuaciones
3. Relacion con el Ararteko.

Numero de relaciones.

2. RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

1. Informacion a la ciudadania y respuesta a sus demandas a
través de los diferentes canales de comunicacion habilitados.

Numero de actuaciones

2. Coordinacion de congresos, jornadas, certamenes y

seminarios organizados por el Departamento.
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EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Burututako egintzak 30 Actos celebrados
3. Sailak garatzen dituen informazio-kanpainak eta jardueren 3. Campafias de informacion y difusion de las actividades que
zabalkundea, eta gizarte-hedabideekiko harremanak. lleva a cabo el Departamento y relacion con los medios de
comunicacion social.
Informazio-kanpainen kopurua 23 NUmero de campafias de informacion
4. Sailaren argitalpenak kudeatzea: hautaketa, argitalpena eta 4. Gestion de las publicaciones del Departamento: eleccion,
zabalkundea. edicion y difusion de las mismas.
Argitalpen kopurua 23 Numero de publicaciones
5. Sailaren azterketa-, ikerketa- eta ebaluazio-programak, 5. Eleccién y desarrollo de los programas de estudio,
zabalkundeari buruzko barne-txostenak eta ikerketarako investigacion y evaluacién del Departamento, asi como los
laguntzak aukeratu eta garatzea. informes internos de difusion o las ayudas a la investigacion.
Txosten kopurua 18 Numero de informes
6. Kanpo-laguntzak kudeatzea, Sailaren jarduerari lotutako 6. Gestion de las asistencias externas para el asesoramiento o
gaien aholkularitza zein kontsultoretzarako. consultoria de asuntos relacionados con la actividad del
Departamento.
Kanpoko asistentzien kopurua 15 NUmero de asistencias externas.
3. LAGUNTZA JURIDIKOA 3. ASESORIA JURIDICA
1. Arau-xedapen orokorrak egiteko prozedura. 1. Procedimiento de elaboracion de disposiciones de caracter
general.
Lege-aurreproiektua. 2 Anteproyecto de ley.
Dekretu-proiektua. 9 Proyecto de decreto.
Agindu-proiektua. 1 Proyecto de Orden.
2. Administrazio-prozedurak. 2. Procedimientos administrativos.
Ondare-erantzukizuna. 6 Responsabilidad Patrimonial.
Diru-laguntzak ematea. 200 Concesion de Subvenciones.
Hitzarmenak izenpetu eta luzatzea. 25 Suscripcidn y prorroga de convenios.
Bitarteko propio pertsonifikatuei egindako enkarguak. 20 Encargos a medios propios personificados.
Informazio Publikorako Sarbidea. 30 Acceso a la informacién publica.
Planak. 5 Planes.
Onura publikoaren edo interes sozialaren deklarazioa. 12 Declaracion de utilidad publica o interés social.
Izenpenak. 8 Nombramientos.
Gobernu Kontseiluaren erabakiak. 45 Acuerdos de Consejo de Gobierno.
3. Txosten Juridikoak egitea. 3. Emision de Informes Juridicos.
Ordenamendu juridikoak eskatzen dituenak. 87 Exigidos por el ordenamiento juridico.
Kontsultei erantzutea. 7 Respuesta a consultas.
4. Errekurtsoak ebazteko proposamenak. 4. Propuesta de Resolucion de recursos.
Proposamen kopurua 6 NUmero de propuestas
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
5. Prozesu judizialei buruzko jarduerak kudeatzea. 5. Gestion de actuaciones relativas a procesos judiciales.
Egintza kopuruak 250 Numero de actuaciones
4. AURREKONTUEN AURRE-PROIEKTUA PRESTATU, 4. ELABORACION D'EL ANTEPROYECTO DE
KUDEATU ETA BETETZEN DELA BEGIRATZEA PRESUPL!ESTOS, GESTION Y SEGUIMIENTO DE SU
EJECUCION
1. Aurrekontuen aurre-proiektua prestatzea. 1. Elaboracién del anteproyecto de presupuestos.
Aurrekontuen aurre-proiektua prestatzea 1 Elaboracion del anteproyecto de presupuestos.
Legeko artikuluak aztertzea. 1 Analisis del articulado de la Ley.

2. Kudeaketa eta aurrekontua zer-nola betetzen den begiratzea. 2. Gestion y seguimiento de la ejecucion presupuestaria.
Aurreko urteko helburuak betetzeari buruzko txostena. 1 Informe de cumplimiento de objetivos del afio anterior.
Diru-laguntzen Plan Estrategikoa. 1 Plan Estratégico de Subvenciones.
Kontratu txikiak tramitatzea. 150 Tramitacion de contratos menores.
Informes de ejecucion presupuestaria. 12 Aurrekontuak betearazteko txostenak.
Saileko kontratazio-mahaian parte hartzea. 120 Participacion en la mesa de contratacion del Departamento.
Erantzundako kontsultak (telefonoz eta aurrez aurrekoak). 3.500 Consultas atendidas (telefonicas y presenciales).

5. GIZA BALIABIDEEN KUDEAKETA 5. GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
1. Administrazio-egoerak eta langileen ordainsariak kudeatzea. 1. Gestion de las diferentes situaciones administrativas y
retribuciones del personal.

Egintza kopurua 5.594 NUmero de actuaciones

2. Horniketa prozedura. 2. Procedimientos de Provision.
Prozedura kopurua 300 NUmero de procedimientos

3. Saileko lanpostuen zerrenda eta horren ondoriozko jardunak 3. Gestion de la relacion de puestos de trabajo del

kudeatzea. Departamento y sus actuaciones derivadas.
Egintza kopurua 20 Numero de actuaciones

4. Lan egutegiaren betetze maila kontrolatzea. 4. Control de cumplimiento del calendario laboral
Egintza kopurua 900 Numero de actuaciones

5. Prestakuntza: lanpostu bakoitzari esleitutako eginkizunak 5. Formacién: establecer el plan de formacién para mejorar el

gauzatzeko prozesua hobetzeko prestakuntza-plana ezartzea. desempefio de las tareas atribuidas a cada puesto de trabajo.
Prestakuntza-ekintzen baimenak. 600 Autorizaciones de acciones de formacion.

6. ADMINISTRAZIO KONTRATAZIOAREN KUDEAKETA 6. GESTION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

1. Kontratu txikien espedienteei buruzko txostenak eta izapideak 1. Informar y tramitar expedientes de Contratos Menores.

egitea.

Txostenak egin eta espedienteak izapidetzea. 160 Informar y tramitar expedientes.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
2. Administrazio-kontratuen espedienteei buruzko txostenak eta 2. Informar y ftramitar los expedientes de contratos
izapideak egitea. Administrativos.
Txostenak egin eta espedienteak izapidetzea. 90 Informar y tramitar los expedientes.
Kontratu-gorabeherak eta -aldaketak ebaztea. 60 Resolver incidencias y modificaciones contractuales.
Kontratazio Batzorde Nagusiaren —eskumenekoak beraren Gestionar ante la Comision Central de Contratacion los que
aurrean kudeatzea. son de su competencia.
3. Errekurtsoak. 3. Recursos
Administrazio-errekurtsoak ebaztea edo txostenak egitea Resolver recursos administrativos o informar los mismo
Kontratuen inguruko Errekurtsoen Organoan errekurtsoak cuando son interpuestos ante el Organo de Recursos
aurkezten direnean. Contractuales.
4. Saileko organoei kontratazio arloan aholkularitza ematea, 4. Asesorar a los distintos 6rganos del Departamento sobre
kontratuaren exekuzioa barne. materia de contratacion y sobre la ejecucion de los mismos.
Aholkularitza-saioen kopurua 20 NUmero de asesoramientos
7. SAILEKO ZERBITZUAK INFORMATIZATZEA ETA PLAN 7. INFORMATIZACION DE LOS SERVICIOS DEL
INFORMATIKOA GARATZEA DEPARTAMENTO Y DESARROLLO DEL PLAN
INFORMATICO
1. Ekipamendu informatikoa mantentzea, informatika inbentarioa 1. Mantenimiento del equipamiento informatico, gestién y
kudeatzea eta gaurkotzea. actualizacion de su inventario.
Ekintza kopurua 2.628 Numero de actuaciones
2. Barneko erabiltzaileentzako euskarria. 2. Soporte a usuarios internos.
Ekintza kopurua 1.299 Numero de actuaciones
3. Interneteko aplikazioen kanpoko erabiltzaileei euskarria 3. Soporte a los usuarios externos de aplicaciones Internet.
ematea.
Ekintza kopurua 975 NUmero de actuaciones
4. Garapen berriak, lehendik daudenen jarraipena egitea eta 4. Nuevos desarrollos, seguimiento de los existentes y
ustiapeneko aplikazioen mantenimendua. mantenimiento de aplicaciones en explotacion.
Ekintza kopurua 53 Numero de actuaciones
5. Saileko erabiltzaileei eta EJIEk eskaintzen dituen zerbitzuei 5. Gestion de la Red en lo referente a Servidores
dagozkienetan sarea kudeatzea. Departamentales y servicios que presta EJIE.
Ekintza kopurua 12 Numero de actuaciones
6. Hardware eta Software erostea. 6. Adquisiciones de Hardware y Software.
Eskuratze-kopurua 4 NUmero de adquisiciones
8. ESTATISTIKA ERAGIKETAK 8. OPERACIONES ESTADISTICAS
1. Euskal Estatistika Planari dagozkionetan Sailaren 1. Desarrollo del Plan Vasco de Estadistica en lo que compete
eginbeharrak garatzea. al Departamento.
Estatistikak. 13 Estadisticas.
Txosten analitiko orokorrak. 10 Informes analiticos generales.




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Zabalkunderako barne-txostenak. 20 Informes internos de difusion.
2. Adierazleen zabalkundea eta informazio eskaera berezien 2. Coordinar, actualizar y responder a la difusion de indicadores
koordinazioa, eguneratzea eta erantzutea. y peticiones personalizadas de informacion.
Ekintza kopurua 48 NUmero de actuaciones

9. SAILEAN EUSKARAREN ERABILERA SUSTATZEA

1. Saileko Euskararen erabilera plan estrategiko berria diseinatu
eta onartu.

a) Erabilera plana idatzi, zuzendaritzaka kudeaketa-planak
egitea aztertu, eta horiek onartzeko zuzendariekin eta
langileekin Batzordea osatzea eta jarraipen bilerak egitea.
Egoeraren diagnositik abiatuta helburuak ezarriz

Bilera kopurua

b) Saileko Hizkuntza-eskakizunak eta derrigortasun-datak
aztertzea, Sailaren Plan Estrategikoa onartu eta lehen urtean.

Azterketa-kopurua

c) Saileko Hizkuntza Ofizialak Erabiltzeko Irizpideak (HOEI)
eguneratzea eta zabaltzea.

Ekintza kopurua

d) Laguntza eta aholkularitza teknikoa ematea euskararen
inguruan Saileko teknikari eta politikariei.

Ekintza kopurua

e) Zuzendaritzaka zerbitzu- eta lan-hizkuntzan eragiteko
ekintzak egitea. Langileek ere konpromisoak har ditzaten

Ekintza kopurua.

f) Koordinazio-bileretan parte hartzea: Eusko Jaurlaritzako
sailetako hizkuntza-normalizazioko teknikarien batzarrak.

Bilera Kopurua

g) Zuzenketak, berrikuspenak eta itzulpenak egitea eta baita
itzulpen-kontsultak artatzea ere.

Kontsulta kopurua

h) Trebakuntza monografikoak ematea/antolatzea, euskara
tekniko-administratiboa lantzeko, euskaraz ekoizten duten
langileentzat.

Ekintza kopurua

200

20

20

20

10

36

800

9. FOMENTAR EL USO DEL EUSKERA EN EL
DEPARTAMENTO

1. Disefiar y aprobar el nuevo plan estratégico de uso del
euskera del departamento.

a) Redactar el plan de uso, estudiar la elaboracion de planes de
gestion por direcciones y constituir la Comisiéon y mantener
reuniones de seguimiento con los/as directivos y
trabajadores/as para su aprobacion. Estableciendo objetivos a
partir del diagndstico de situacion.

NUmero de reuniones

b) Analizar los perfiles linguisticos y fechas de preceptividad del
departamento, el primer afio de la aprobacion del Plan
Estratégico del Departamento

Numero de analisis

c) Actualizacién y difusion de los Criterios de uso de las
Lenguas Oficiales del departamento.

NUmero de actuaciones

d) Realizar la asistencia y asesoramiento técnico en materia de
derechos linglisticos al personal técnico y politico del
Departamento.

Numero de actuaciones

e) Actividades dirigidas para incidir en la lengua de servicio y la
lengua de trabajo. Para que los trabajadores se comprometan.

Numero de actividades

f) Participacion en reuniones de coordinacion: reuniones de

técnicos/as de  normalizacion  linglistica de  otros
departamentos.

Numero de reuniones
g) Atender consultas de traduccion, correcciéon  y revision de

documentos.
NUmero de consultas

h) Impartir/organizar monograficos de habilitacién para trabajar
el  euskera  técnico-administrativo  con  aquellos/as
trabajadores/as que utilicen el euskera como lengua de
produccion.

Numero de actuaciones
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i) Mintza-taldeak: Saileko langileen artean mintzamena lantzeko i) Grupos para practicar el euskera. Creacién de grupos para
taldeak osatu. Zerbitzu- eta lan-hizkuntzan aurrera egiteko. hablar en euskera, e ir avanzando en la lengua de servicio y
Astean ordu beteko saioak. Hainbat talde. lengua de trabajo, Varios grupos, clases de una hora semanal.

Talde kopurua 92 NUmero de grupos
j) Langile berrientzako euskara atalaren harrera protokoloa j) Garantizar un plan de acogida para los/as nuevos/as
bermatu. Euskararen normalizazioaren helburu estrategikoak empleados/as por parte del Servicio de Euskera. Para
zeintzuk diren azalduz. informarles sobre los objetivos estratégicos de la normalizacion

del euskera.

Harrera-plan kopurua 80 Numero de planes de acogida
2. IVAPeko hainbat deialdi kudeatzea. 2. Gestion de diversas convocatorias del IVAP.
a) Lanorduetan eta lanorduz kanpoko euskara eskolen deialdi a) Cursos principales para estudiar en horario laboral y
nagusiak kudeatzea (urriko eta udako deialdiak). extralaboral (convocatorias para octubre y verano).

NUmero de cursos 30 Kurtso kopurua
b) Prestakuntza euskaraz eta birziklatze-ikastaroen inguruko b) Divulgacién de informacién sobre cursos en euskera y cursos
informazioa zabaltzea. de reciclaje.

Ekintza kopurua 10 NUmero de actuaciones
c) IVAPeko ELEBI programarako taldeak antolatzea. c) Organizar grupos para el programa ELEBI del IVAP

Talde kopurua 20 NUmero de grupos
3. Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak Sailari egindako 3. Atender a las peticiones que la Viceconsejeria de Politica
eskaerak artatzea. Linguistica realiza al Departamento.
a) Koordinazio eta jarraipen bilerak Hizkuntza Politikarako a) Participacion en reuniones de coordinacion y seguimiento
Sailburuordetzak antolatuta. organizadas por la Viceconsejeria de Politica Linguistica.

Bilera kopurua 25 NUmero de reuniones
b) EUSKARALDIA, 2024ko edizioaren zabalpena. b) EUSKARALDIA, promocién de la edicion del 2024.

Ekitaldi kopurua 10 Numero de actos
c) Publizitate- eta difusio-kanpainak (bilerak euskaraz, c) Campaiias de publicidad y difusion (reuniones en euskera,
Euskararen inguruan ekintzak antolatzea ...). organizar actos en el Euskararen Eguna ...).

Ekintza kopurua 5 Numero de actuaciones

d) Sailari dagozkion ELEBIDE zerbitzuko kexak izapidetzea eta
erantzutea.

Ekintza kopurua

4. Migrazio eta Asilo Foroaren Euskara Batzordean parte
hartzea

10. SAILAREN BERDINTASUN POLITIKAK SUSTATU ETA
KOORDINATZEA

1. Saileko berdintasunaren esparruko XIl.
plangintza estrategikoa egitea.

legealdirako

2. Saileko berdintasunaren esparruko urteko jardueraren
plangintza ezartzen laguntzea

d) Tramitacién y coordinacién de la respuesta a las quejas de
ELEBIDE correspondientes al Departamento.

Numero de actuaciones

4. Participacion en comision de Euskera del Foro de Migracion y
Asilo.

10. IMPULSAR Y COORDINAR LAS POLITICAS DE
IGUALDAD DEL DEPARTAMENTO

1. Elaborar la planificacion estratégica anual en materia de
igualdad del departamento.

2. Apoyar la implementacién de la actividad anual en materia de
igualdad del Departamento
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Ebaluazio kopurua 30 Numero de asesoramientos
3. Aurreko ekitaldian berdintasunaren esparruan egindako 3. Evaluar la ejecucion de actuaciones del ejercicio anterior en
jardueren exekuzioa ebaluatzea. -Saileko ebaluazio-fitxak-. materia de igualdad. -Fichas de evaluacion departamentales-.
Ebaluazio kopurua 80 NUmero de evaluaciones
4. Laguntza eta aholkularitza teknikoa ematea berdintasunaren 4. Realizar la asistencia y asesoramiento técnico en materia de
inguruan Saileko teknikari eta politikariei. igualdad al personal técnico y politico del Departamento.
Ekintza kopurua 70 Numero de actuaciones
5. Sailaren  Berdintasunerako  Lantalde = Teknikoaren 5. Coordinar el Grupo Técnico Departamental (GTD) para la
koordinazioa. Igualdad del Departamento.
Ekintza kopurua 3 Numero de actuaciones
6. Solaskidetza teknikoa eta koordinazioa sailen artean eta 6. Interlocucion técnica y coordinacion con entidades, érganos y
erakundeen artean berdintasunaren alorreko eskumenak unidades competentes en materia de igualdad a nivel
dituzten erakunde, organo eta unitateekin. interdepartamental e interinstitucional.
Koordinazio kopurua 25 NUmero de coordinaciones
Parte hartzea eta lan teknikoa Sailen arteko Talde Participacion 'y  trabajo  técnico  Grupo  Técnico
Teknikoan. Interdepartamental.
Parte hartzea eta lan teknikoa Erakundeen arteko Talde Participacion y  trabajo  técnico  Grupo  Técnico
Teknikoan. Interinstitucional.
Parte hartzea eta lan teknikoa soldata-arrakala txikitzeko Participacion y trabajo técnico en el Grupo Motor para
Lantalde Eragilean. reducir la brecha salarial.
Parte hartzea eta lan teknikoa EAEn emakumeen kontrako Acuerdo Interinstitucional para la coordinacién de la
indarkeria matxistaren biktimentzako arreta koordinatzeko atencion a victimas de violencia machistas contra las
Erakundearteko IIl. Akordioaren Talde Teknikoan. mujeres en la CAE
7. Berdintasunaren  inguruko  barneko eta  kanpoko 7. Elaborar informes y documentos de asesoramiento interno y
aholkularitza-txosten eta -agiriak egitea. externo en materia de igualdad.
Txosten kopurua 35 NUmero de informes
8. Genero-berdintasunaren esparruko kontsultak artatu, eta 8. Atender consultas y difundir comunicaciones e informaciones
komunikazio eta informazioak zabaltzea. en materia de igualdad de género.
Kontsulta kopurua 100 NUmero de consultas
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PROGRAMA
3122 INMIGRAZIOA

ARDURADUNA

BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
MIGRAZIO ETA ASILOKO ZUZENDARITZA

2024

PROGRAMA
3122 INMIGRACION

RESPONSABLE

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
DIRECCION DE MIGRACION Y ASILO

MEMORIA

2021eko urtarrilaren 29an Berdintasun, Justizia eta Gizarte
Politiketako Sailaren egitura-dekretua argitaratu zen

Egituratze berri horren ondorioz eratua, Migrazio eta Asilo
Zuzendaritza aukera bat da gaiari politika integral bat eskaintzeko,
bere gain hartu du, batetik migrazioaren alorra, ordura arte Familia
eta Haurren Zuzendaritzaren esku, eta bestetik, asiloarena, Giza
Eskubideen I|dazkaritza Nagusiaren ardurapean  zegoena.
Berdintasun, Justizia eta Gizarte Politiketako Sailari atxikita,
Zuzendaritza honek bere alde izango du sailaren zeharkakotasun
handia, horri esker balio erantsiko politikak garatzeko aukera izango
baitu bai berdintasunean, bai giza eskubideen defentsan bai
justizia-alorrarekiko lankidetzan jorratu beharreko gaietan.

Gizarte integratua eta aniztasuna uztartzeko, beharrezkoak dira
gaurko euskal gizarte gero eta pluralagoa eta migrazio-prozesuak
aintzat hartuko dituzten ekimen sistematizatuak, antolatuak,
koordinatuak eta noranzkodunak. Hala, Eusko Jaurlaritza berariazko
Planak egin eta aplikatzen ari da mende hasieratik bertatik, eta,
orain, Migrazio eta Asilo Zuzendaritza eratuta, beste urrats bat eman
du bide berean.

Zuzendaritza hau, beraz helburu argi eta zehatz batekin sortu da:
migrazio politikari bere osotasunean heltzea, gobernuko sailen
arteko zeharkakotasuna bermatzea, halaxe planteatu baitzen
Herritartasunaren,  Kulturartekotasunaren  eta  Immigrazioaren
esparruan jarduteko V. Planean.

Migrazio eta Asilo Zuzendaritza honek bideak urratu behar ditu,
oinarriak jarri, etorkizuneko euskal gizarteak kohesio-ardatz izan
ditzan herritarren eskubide eta betebeharren berdintasuna, kultur
aniztasun gero eta handiagoa eta kulturartekotasunari lotutako
bizikidetza.

El 29 de enero de 2021 se publicaba el decreto de estructura del
Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales.

En esa nueva estructura se crea la Direccion de "Migracién y Asilo",
diferenciandola de la Direccién de Familia e Infancia a la que
pertenecia todo lo referido a la parte de migracioén y asumiendo la
parte de asilo que a su vez estaba incluida en la Secretaria General
de Derechos Humanos, una oportunidad para integrar desde esta
direccion una politica integral. El estar adscrito a un Departamento
tan transversal como el de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales va
a suponer un beneficio a las politicas que desarrollemos, las
cuestiones de igualdad, la defensa de los derechos humanos vy el
trabajo con el &rea de justicia, seguro que aportaran un valor
afiadido a lo que podamos hacer desde esta direccién.

Hay que articular la integracion social y la gestion de la diversidad y
con ese objeto de sistematizar, organizar y coordinar y guiar las
acciones encaminadas a gestionar los procesos migratorios y la
creciente diversidad de la sociedad vasca, el Gobierno Vasco ha ido
elaborando diferentes Planes desde el comienzo de este siglo y
ahora ha dado un paso mas con la creacion especifica de la
Direccién de Migracion y Asilo.

La creacion de esta direccion responde a una apuesta clara y
especifica por integrar todo lo referido a la politica migratoria en una
Unica direccion propia que a su vez establezca la transversalidad
entre los diferentes departamentos del gobierno tal y como asi
contemplaba el V Plan de Actuacion en el ambito de la Ciudadania,
Interculturalidad e Inmigracion.

Esta nueva Direccidn de Migracion y Asilo va a tener que trabajar
para poner las bases para la construccion de una sociedad vasca de
futuro cohesionada en torno a la igualdad de derechos y deberes de
toda la ciudadania, respetando la diversidad cultural creciente y
potenciando una convivencia en clave intercultural.
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Horiek horrela, Migrazio eta Asilo Zuzendaritzaren zeregin izango
dira:

a) Immigrazio-politiken plangintza, koordinazioa eta ebaluazioa
kudeatzea.

b) Laguntza eta sostengua eskaintzea Herritar Immigrante
Integrazio eta Parte-hartzerako Foroari.

c) Etorkinen gizarte-integrazioa eta parte-hartzea sustatu behar
duten politika integral eta zeharkakoak bultzatzea eta
koordinatzea.

d) Migrazio-fenomenoak Euskadi duen bilakaeraren jarraipena
eta azterketa.

e) Etorkinentzako harrera-sareari laguntza ematea eta etorkinen
asoziazionismoa sustatzea.

Asiloaren alorrean, asilo-eskatzaileei zuzendutako programak eta
errefuxiatuentzako harrera- eta integrazio-ekimenak koordinatzea.

Migrazio eta Asilo Zuzendaritzari dagokio, immigranteen
integraziorako eta gizarte-partaidetzarako politika integrala eta
zeharkakoa bultzatzea eta koordinatzea, aniztasuna kudeatzea.

Hona hemen, besteak beste, Migrazio eta Asilo Zuzendaritzaren
helburuak:

a) Euskal Autonomia Erkidegoan immigranteak integratzeko eta
normalizatzeko ekintzak eta politikak bultzatzea.

Familia Politikako eta Aniztasuneko Zuzendaritzak lan-ildo hauek
ditu:

a) Herritartasunaren, immigrazioaren eta asiloaren VI. Planaren
garapena 2022-2025.

b) Atzerritarren erregularizazioa eta gizarteratzea errazteko
politikak.

c) Toki-erakundeei laguntzea, harrera- eta integrazio-politikak
gara ditzaten.

d) Kalteberatasun-egoeran dauden migratzaileei harrera egiteko
plan bat garatzea.

e) Ahultasun-egoeran dauden eskatzaileen asilo- eta
arreta-politikak koordinatzea.

f) Integraziorako eta kulturarteko bizikidetzarako politikak
garatzea.

g) Familia-laguntzarako sarerik gabeko migratzaile gazteak
gizarteratzeko eta helduarora igarotzeko prozesuak bultzatzea.

2024

Asi pues, la direccion de migracion y asilo tendré la potestad de:

a) Gestionar la planificacién, coordinacion y evaluacion general
de las politicas de inmigracion.

b) Ofrecer apoyo y asistencia al Foro para la integracion y
participacion social de las ciudadanas/os inmigrantes.

c) Impulsar y coordinar la politica integral y transversal en
relacion con la integracion y participacion social de las personas
inmigrantes.

d) Llevar a cabo el seguimiento y estudio de la evolucién del
fendmeno migratorio en Euskadi.

e) Dar apoyo a la red de acogida de personas inmigrantes y al
fortalecimiento del asociacionismo de las personas inmigrantes.

Y en materia de asilo, coordinaremos los programas de actuacién de
las personas solicitantes de asilo y las respuestas necesarias para la
acogida e integracion de las personas refugiadas.

A la Direccion de Migracion y Asilo le corresponde el impulso y
coordinacion de la politica integral y transversal en materia de
integracion y participacion social de las personas inmigrantes.

La Direccién de Migracion y Asilo tiene, entre otros, como objeto de
su trabajo:

a) El impulso de acciones y politicas orientadas a la integracion
y normalizacion de las personas inmigrantes en la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

La Direccion de Migracién y Asilo opta por las siguientes lineas de
trabajo:

a) Desarrollo del VI Plan Intercultural de ciudadania, inmigracion
y asilo. 2022-2025.

b) Politicas para facilitar la regularizacién y la insercién de las
personas extranjeras.

c) Apoyo a las entidades locales para el desarrollo de politicas
de acogida e integracion.

d) Desarrollo de un plan de acogida a personas migrantes en
situacion de vulnerabilidad.

e) Coordinacion de las politicas de asilo y atencion a solicitantes
en situacion de vulnerabilidad.

f) Desarrollo de politicas de integracion y convivencia
intercultural.

g) Impulso de procesos de inclusion y transicion a la vida adulta
de las personas migrantes jovenes sin red de apoyo familiar.
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1. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO
IMMIGRAZIO-POLITIKAREN PLANGINTZA,
KOORDINAZIOA ETA EBALUAZIO OROKORRA.

A) Aurreikusitako tresnen garapena Herritartasunaren,
immigrazioaren eta asiloaren VI. Plana. 2022-2025

1.Herritartasunaren, Immigrazioaren eta Asiloaren Kulturarteko
VI. Plana.

Gauzatzearen urteko ebaluazioa.
2.Immigrazioaren eta Aniztasunaren aldeko ltun Soziala.
Jardunbide egokiak aitortzeko ekitaldia.

3.Ikuspegi. jarduera-ildo hauetan jarduerak egitea:

a)lmmigrazio alorreko informazioa jaso, sailkatu eta interpretatu,
bereziki ~ Euskadirentzako  migrazio-mugimenduei,  beren
bilakaerari eta ezaugarriei erreparatuz, baita bertako zein
kanpoko populazioaren ekitaldiak eta ikuspuntuak azpimarratuz
ere.

Urteko immigrazio-barometroa argitaratzea eta aurkeztea.

b) Immigrazio- eta kulturartekotasun-gaiei buruzko ikerketa
monografikoak sustatu, diseinatu eta bideratu. Immigrazioari eta
kulturartekotasunari buruzko gaiak.

Euskadin jatorri atzerritarreko asoziazionismoari buruzko
ikerketa bat egitea.

c) Gizarte gaietako gainontzeko alorretako auziak aztertu eta
bideratze lanetan aholkua eman eta elkar lanean aritu, beti ere
gaien lotura eta sinergia helburu, batez ere migrazio-gertakariei
dagokienez.

Hiru hilean behingo panoramikak egitea.

d) Eremuak sortu hausnarketak, trebaketak eta ikasketak egin
daitezen. Horren helburua ideiak eta esperientziak
elkartrukatzea da beti ere gizarte gaien ezagupena
zabaltzearren, migrazio-fenomenoaren gainekoa batez ere,
kontutan hartuta gainontzeko gizarte gaiak, Gizarte Zerbitzuen
alorreko beste Behatoki batzuk aztertuak, alegia, hertsiki lotuta
daudela migrazioarekin.

Antolatutako jardunaldi kopurua.

e) Behatokiaren XX. urteurrena ospatzeko jardunaldi bat
antolatzea

Garatutako ekintza kopurua.

1. PLANIFICACION, COORDINACION Y EVALUACION
GENERAL DE LA POLITICA DE INMIGRACION EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO.

A) Desarrollo de los instrumentos contemplados en el VI
Plan de ciudadania, inmigracion y asilo. 2022-2025

1.VI Plan Intercultural de Ciudadania, Inmigracion y Asilo.

Evaluacién anual de ejecucion.
2.Pacto Social por la Inmigracién y la Diversidad.
Acto de reconocimiento de buenas practicas.

3.Ikuspegi. realizacion de actividades en las siguientes lineas
de actuacion:

a) Recogida, sistematizacion e interpretacion de la informacién
sobre la inmigracién, con especial incidencia en los
movimientos migratorios hacia el Pais Vasco, su evolucién y
caracteristicas, asi como sobre actividades y perspectivas de
poblacion autéctona y aléctona.

Publicacion y presentacion  del Barémetro inmigracion
anual.

b) Impulso, disefio y orientacion de investigaciones
monograficas sobre temas de inmigracién y de interculturalidad.

Investigacion sobre el asociacionismo de origen extranjero
en Euskadi.

c) Asesorar y colaborar en la prospeccién y orientacion de
tematicas de investigacion en el resto de ambitos de asuntos
sociales, procurando la conexion y sinergia de tematicas,
principalmente, en lo relacionado con el tema migratorio.

Realizacion de Panoramicas trimestrales.

d) Creacion de espacios para la reflexion, la formacion y el
estudio, con el objetivo de intercambiar ideas y experiencias, de
cara a la ampliacién del conocimiento en los asuntos sociales,
particularmente del fenémeno migratorio, teniendo en cuenta su
relacion con el resto de fenémenos analizados por otros.

Numero de espacios creados.

e) Organizacion de una jornada para la celebracion del XX
aniversario del Observatorio

NUmero de jornadas organizadas.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
f) Horrela lortutako ezagupenak, hausnarketak eta ikerketak f) Se potenciaré la transmision a la sociedad vasca el resultado
euskal gizarteari hedatzea bultzatuko da, hitzaldi, ikastaro, del conocimiento, la reflexién y de la investigacion obtenida, a
solasaldi, aurkezpen, mintegi eta abarren bidez. través de charlas, cursos, conferencias, presentaciones,
seminarios, etc.
Garatutako ekintza kopurua. 5 NUmero de acciones desarrolladas.
g) Administrazioekiko elkar lana politika publikoen arloan eta g) Colaboracion con las administraciones en el terreno de las
aipatutako eremuetan, diagnosien, ikasketen eta ebaluaketen politicas publicas en los ambitos antes referidos, a través de
bitartez, behar diren politkak  planifikatzerakoan eta diagnosticos, estudios y evaluaciones, de cara a los procesos
diseinatzerakoan erabilgarri izan daitezen. de planificacién y disefio de las politicas correspondientes.
Elkar-lan kopurua. 7 Numero de colaboraciones.
4 Herritar Etorkinen Integrazio eta Partaidetza Sozialerako 4 Facilitar la participacion a través del Foro Vasco de Migracion
Foroa. y Asilo.
a) Lan Batzordeak, Batzorde Iraunkorra eta Osoko Bilkura. a) Comisiones de Trabajo, Comision Permanente y Pleno.
Lan Batzordeek egindako bilera-kopurua. 40 Numero de reuniones de las Comisiones de Trabajo.
Batzorde Iraunkorrak egindako bilera-kopurua. 1 NUmero de reuniones de la Comisién Permanente.
Osoko Bilkurak egindako bilera-kopurua. 1 NUmero de reuniones del Pleno.
Proposamenak egiteko dokumentuen eta txostenen 8 Numero de documentos, propuestas e informes.
kopurua.
B) Arreta juridiko integrala eskaintzea, erregularizazio- B) Ofrecer una atencidn juridica integral que facilite los
eta gizarteratze-prozesuak errazteko. procesos de regularizacion e insercion.
1.Atzerritarrei Arreta Juridikoa Emateko Dispositiboa (Aholku 1.Dispositivo de Atencion Juridica en Materia de Extranjeria
Sarea eta Txostenak) (Aholku-Sarea e Informes).
a) Orientatzea, laguntzea, aholkatzea, informatzea, prestatzea a) Orientar, asistir, asesorar, acompafiar, informar, formar y
eta interlokuzio-esparruak garatzea dira: desarrollar marcos de interlocucidon constructivos en este
ambito:
Hirugarren sektoreko erakundeek arreta emandako 8.000 NUmero de personas asesoradas (por las entidades
pertsonen kopurua. sociales).
Hirugarren sektoreko erakundeek arreta emandako 18.000 Numero de consultas atendidas (por las entidades
kontsulten kopurua. sociales).
Hirugarren sektoreko erakundeek arreta emandako 1.000 Numero de profesionales asesoradas (por las entidades
profesionalen kopurua. sociales).
Hirugarren sektoreko erakundeek eta Biltzenek eskainitako 25 NUmero de sesiones informativas (por las Biltzen y
informazio-saioak. entidades sociales).
Informazio-saiotetan erabiltzaile kopurua. 300 NUmero de usuarios/as en las sesiones informativas
Biltzenek arreta emandako kontsulten kopurua. 4.000 Numero de consultas atendidas por Biltzen.
Biltzenek egindako txosten eta ikerketa kopurua. 5 NUmero de informes y estudios emitidos por Biltzen.
Biltzenenek emandako prestakuntza-saioak. 35 Numero de sesiones formativas impartidas
Abokatuen elkargoetara bideratutako deribazioak. 250 Numero de derivaciones a los Colegios de la Abogacia.
Artatutako nazionalitateen kopurua. 40 Numero de nacionalidades atendidas.
Aholku-Sarearen osoko bileren kopurua. 10 Numero de reuniones plenarias de la Red Aholku-Sarea.

— 66 —
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EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Aholku-Sarearen lurralde-bileren kopurua. 3 Numero de reuniones territoriales de la Red Aholku-Sarea.
Aholku-Sarearen barne prestalkuntza-saioen kopurua. 3 Numero de sesiones formativas internas de la Red
Aholku-Sarea.
Kontsulatuekin  eta beste lurralde-eragile  batzuekin 5 Numero de encuentros con Consulados y ofros agentes
izandako topaketen kopurua. territoriales.
Lurralde arreta-gune berriak. 2 Nuevos puntos de atencion territorial.
2. Sustraitze-txostenak egitea: 2. Emisién de Informes de Arraigo:
Egindako Sustraitze-txostenak. 9.000 Namero de informes de informes de arraigo
3. Bizigarritasun-txostenak egitea: 3. Emision de Informes de habitabilidad:
Egindako Bizigarritasun-txostenak. 2.800 NUmero de informes de habitabilidad emitidos.
4. Integratzeko ahaleginari buruzko txostenak egitea: 4. Emisién de Informes de esfuerzo de integracion:
Egindako Integratzeko ahaleginari buruzko txostenak. 300 Numero de informes de esfuerzo de integracion emitidos.

C) Dirulaguntzak toki-erakundeentzat

a) Urteroko deialdia, bi azpi-lerro jasotzen dituena:

Immigrazioko  teknikarien
(TEC). Eskatzaileak 12
teknikari-lanpostu jasota.

kontrataziorako dirulaguntza
izaten dira, guztira 16

Immigrazioko teknikariak kontratatzeko onuradun izan diren
EAEko toki-erakundeen, tokiko erakunde autonomoen edo
tokiko merkataritza-sozietateen kopurua.

Immigrazioko teknikarien lanaldi osoko kontratuak.

Immigrazioko teknikarien dedikazio-orduak immigrazioaren
eta kulturarteko bizikidetzaren arloan diruz lagundutako
jardueran.

Immigrazioko teknikariek Migrazio eta Asilo Zuzendaritzako
teknikariekin egindako bileren kopurua.

Migrazioaren eta kultura arteko bizikidetzaren alorreko
jarduerak garatzeko dirulaguntzak (LOC). Erakunde
eskatzaileen kopurua aldatu egiten da, 30-35 inguru delarik.

Immigrazioko jarduerak egiteko onuradun izan diren EAEko
toki-erakundeen, tokiko erakunde autonomoen edo tokiko
merkataritza-sozietateen kopurua.

Immigrazioaren eta kulturen arteko bizikidetzaren arloan
garatutako jardueren kopurua.

Garatutako jardueren hartzaileen kopurua.

b) Dirulaguntza izenduna EUDELI, etorkinen presentzia
handiena duten udalerrietan telefono bidezko aldibereko
itzulpen-zerbitzua mantentzeko.

12

38

16

%100

33

60

150

5.000

C) Ayudas a Entidades Locales

a) Convocatoria anual de dos lineas de ayudas econdmicas:

Cofinanciacién de la contratacién de personal técnico en
inmigracion (TEC). Las entidades solicitantes son 12,
abarcando un total de 16 plazas de técnico/a.

NUmero de entidades Locales, Organismos Autonomos
Locales o Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV
beneficiarias en la contratacién de personal técnico en
inmigracion.

NUmero de contratos a jornada completa de personal
técnico inmigracion.

Horas de dedicacion del personal técnico en inmigracion en
la actividad subvencionada en materia de inmigracién vy
convivencia intercultural.

NUmero de reuniones del personal técnico en inmigracion
con los técnicos de la Direccién de Migracion y Asilo.

Desarrollo de actividades en materia de inmigracion y
convivencia intercultural (LOC). EI numero de entidades
solicitantes varia de un ejercicio a otro, oscilando entre
30-35.

Nimero de entidades Locales, Organismos Auténomos
Locales o Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV
beneficiarias en la contratacion de personal técnico en
inmigracion.

Nimero de actividades desarrollas en materia de
inmigracion y convivencia intercultural.

Numero de destinatarios/as de las actividades desarrollas.

b) Subvencion nominativa a EUDEL para el mantenimiento del
servicio de traducciéon simultanea, via telefonica, en los
municipios con mayor presencia de personas inmigrantes.




E) Migratzaile kalteberak edo iragaitzazko migratzaileak
hartzeko sistema bat garatzea.

1. Laguntza humanitarioa emateko eta batere babesik gabe
dagoen jendea hartzeko Harrera programa.

Programan parte hartzen duten entitateekin egindako
bilera-kopurua.

Entitateetan ~ dagoen berri  emateko

jakinarazpen-kopurua.

egoeraren

Programaren onuradunen kopurua.

2. Gurutze Gorriari iragaitzazko migratzaileekin lotutako

jarduerak garatzeko dirualaguntza.

Baliabideen erabiltzaileen kopurua.

56

159

5.000
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EKINTZA e ACCION
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Jarraipen-bileren kopurua. 2 Garatutako jardueren hartzaileen kopurua.
D) Asilo D) Asilo

1. Errefuxiatuak hartzeko babes komunitarioaren eredua 1. Impulso del modelo de patrocinio comunitario para la acogida

sustatzea. de personas refugiadas.
Sustatutako babesletza-taldeak eta laguntza ematen duten 3 NUmero de grupos de acogida y entidades acompafiantes
elkarteen zenbakia.
NUmero de reuniones de redes en las que se participa para 2 Numero de reuniones de redes en las que se participa para
la mejora de practicas. la mejora de précticas.

2. Errefuxiatuei arreta emateko politikak koordinatzea. 2. Coordinacion de las politicas de atencién a personas

refugiadas.

Foroko Asilo Batzordearen bilerak. 4 Reuniones de la Comision de Asilo del Foro.

3. Egoera larrian dauden nazioarteko babes-eskatzaileei arreta 3. Atencion a personas solicitantes de proteccion internacional

ematea. en situacion de vulnerabilidad.
Programan parte hartzen duten erakundeekin egindako 4 NUmero de reuniones con las entidades que participan en el
bileren kopurua. Programa.
Martxan jarritako aterpetxeen edo gailuen kopurua. 2 Numero de albergues o dispositivos puestos en marcha.
Lehen Harrera Zentroetan artatutako pertsonen kopurua. 250 Numero de personas atendidas en los Centros de Primera

Acogida.

4. Larrialdi-egoerei erantzuteko eta errefuxiatuekiko elkartasuna 4. Apoyo a iniciativas de respuesta a situaciones de emergencia

sustatzeko ekimenak babestea. y de promocion de la solidaridad con personas refugiadas.
Lagundutako proiektuen kopurua. 4 Numero de proyectos apoyados.

5. Herritarren harrera-sarea garatzeko laguntza. 5. Apoyo al desarrollo de una red ciudadana de acogida
Lagundutako familia harreragileen kopurua. 25 Namero de familias acogedoras acompafiadas.
Lagundutako tokiko harrera-taldeen kopurua 10 Numero de grupos locales de acogida acompafiados

E) Desarrollar un Sistema de acogida de personas
migrantes vulnerables o en transito.

1. Programa Harrera de atenciéon humanitaria y acogida a
personas en situacion de grave vulnerabilidad.

NUmero de reuniones con las entidades que participan en el
Programa.

NUmero de comunicaciones sobre la situacion en las
entidades.

Numero de personas beneficiaras del programa.

2. Subvencién a Cruz Roja para el desarrollo de actuaciones
relacionadas con migrantes en transito.

NUmero de personas usuarias de los recursos.
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3.Suspergintzari iragaitzazko migratzaileekin edo egoera
ahulean daudenekin lotutako jarduerak garatzeko.

4 Dirulaguntza Suspertu SL sozietateari, Berriz-Olakuetako
Euskadiko migratzaileentzako harrera-zentroa instalatzeko eta
bertan ostatu eta mantenu zerbitzuak emateko.

F) Laguntza-sarerik gabeko gazte migratzaileen egoerari
arreta ematea

1.Euskarri estrategia-ekintzak.

2.Trapezistak programa, ibilbide pertsonalizatuak eta integralak
dituena, Euskadin familia-laguntzarako sarerik ez duten
migratzaile gazteak gizarteratzeko eta helduarora igarotzeko
prozesuak bultzatzeko.

Programan parte hartzen duten gazteen kopurua

G) Kulturarteko bizikidetzaren gaineko laguntza integrala

1. Immigrazioaren eta bizikidetzaren gaineko prestakuntza eta
sentsibilizazioa.

a) Immigrazioaren eta bizikidetzaren arloko prestakuntza eta
sentsibilizazioa.

EHUko
aurre

Osakidetzako langileei eta
osasun-langileei aurrez
prestakuntza-orduen kopurua.

prestakuntzako
emandako

Hezkuntza Saileko ikastetxe eta berritzeguneetako langileei
aurrez aurre emandako prestakuntza-orduen kopurua.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorreko
beste zerbitzu batzuetako langileei aurrez aurre emandako
prestakuntza-orduen kopurua.

Toki-erakundeetako eta hirugarren sektoreko langileei
aurrez aurre emandako prestakuntza-orduen kopurua.

Etorkinen  herrira  bertaratutako  prestakuntza-orduen
kopurua, udalak edo hirugarren sektoreak eskatuta

Sareko lana babestea eta koordinatzea,
sentsibilizazio-esperientzia arrakastatsuak biltzeko.

Hirugarrenen kanpainak hedatzeko eta gizarteratzeko
logistikan laguntzea

Sentsibilizazioaren arloan aukera berritzaileen gainean
egindako proposamenak, epe laburrean ezar daitezkeenak.

350

120

120

120

200

120

3. Subvencién a Suspergintza para el desarrollo de actuaciones
relacionadas con migrantes en transito o en situacion de
vulnerabilidad.

4.Subvencién a Suspertu S.L. para la instalacion y servicios de
alojamiento y manutencion del centro de acogida a personas
migrantes en Euskadi de Berriz-Olakueta.

F) Atencion a la situacion de jovenes migrantes sin red
de apoyo

1.Acciones estrategia Euskarri.

2.Programa Trapezistak de itinerarios personalizados e
integrales para impulsar los procesos de inclusion y transicion a
la vida adulta de las personas migrantes jovenes sin red de
apoyo familiar en Euskadi.

Numero de jovenes participantes en el programa

G) Asistencia Integral Intercultural

1. Asistencia en materia de convivencia intercultural.

a) Formacion y sensibilizacion en materia de inmigracion y
convivencia.

Nimero de horas formativas presenciales al personal de
Osakidetza y al personal sanitario en formacién de la
UPV/EHU.

NUmero de horas formativas presenciales al personal de
centros escolares y berritzegunes del Departamento de
Educacion.

Hezkuntza Saileko ikastetxe eta berritzeguneetako langileei
aurrez aurre emandako prestakuntza-orduen kopurua.

Numero de horas formativas presenciales al personal de
entidades locales y del tercer sector.

Numero de horas formativas presenciales al pueblo
inmigrante a demanda municipal o del tercer sector.

Apoyo y coordinacién del trabajo en red en la recopilacién
de experiencias exitosas de sensibilizacion.

Apoyo en la logistica de difusion y socializacion de
campafias de terceros.

Propuesta de alternativas innovadoras en el campo de la
sensibilizacién susceptibles de ser implantadas a corto
plazo.
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Haur, gazte eta helduentzako online baliabideen kopurua. 3 Numero de recursos on-line dirigidos a la poblacién infantil,
juvenil y adulta.
lkastetxeetako aurrezko aurreko sentsibilizazio-bileren 30 Numero de sesiones de sensibilizacion presencial en
kopurua. centros escolares.
Sentsibilizaziorako beste zeregin batzuen kopurua. 2 NUmero de otras tareas de sensibilizacion.
2.Herri-mailako  bizikidetzarako aholkularitza eta sustapen 2. Consultoria-promocién proactiva de la convivencia en dmbito
proaktiboa. local.
Urteko bisita-kopurua tokiko erakundeei. 25 Numero de visitas anuales a Entidades Locales.
Inbentario, txosten eta ebaluazioen kopurua. 12 NUmero de inventarios, informes y evaluaciones.
Erkidego-mailan gatazkak prebenitzeko jarduerak eta horiek 10 Actuaciones preventivas y estrategias de regulacion de
erregulatzeko estrategiak. conflictividad en el ambito comunitario.
3. Immigrazioaren eta bizikidetzaren gaineko aholkularitza eta 3. Consultoria y asistencia técnica al tercer sector
laguntza teknikoa hirugarren sektoreari.
a) Hirugarren sektoreko erakundeen katalogo bat egitea a) Elaboracion de un catalogos de entidades del tercer sector en
aniztasun kulturalaren, bizikidetzaren eta hiritartasunaren los ambitos de diversidad cultural, convivencia y ciudadania.
arloan.
Katalogoa egitea. 1 Realizacion del catélogo.
b) Aholkularitza-zerbitzua eta laguntza teknikoa. b) Apoyo técnico y servicio de asesoria, consultoria, etc.
Arreta kopurua. 10 NUmero de servicio de asesoria.
c) Etorkinen elkarteen arteko eta horien eta elkarte autoktonoen c) Creacion de espacios de trabajo entre asociaciones de
eta administrazioen arteko lan-espazioak sortzea. personas inmigrantes, y entre éstas y asociaciones autoctonas
y administraciones.
Lan-esparru zenbakia. 10 NUmero de espacios de trabajo.
4. Informazioa, dokumentazioa eta ezagutzaren sorrera. 4. Informacion, documentacion y generacion del conocimiento.
a) Txosten tekniko eta juridikoak, gidaliburuak, tresnak, a) Elaboracion de informes técnicos y juridicos, guias,
jardunbide onen eskuliburuak, esku hartzeko ereduak, EAEko herramientas, manuales de buenas practicas, modelos de
kultura-kolektibo  minoritarioen  hizkuntza  nagusietarako intervencién, y traducciones a los principales idiomas de los
itzulpenak...egitea, adierazleak eta ebaluazio-jarraipenak jasota. colectivos culturales minoritarios en la CAPV, incluyendo
indicadoras y seguimientos de evaluacion.
Sortutako material kopurua. 2 NUmero de trabajos realizados.
H) Gizarte-mentoretza sustatzea, atzerritar jatorriko H) Promover la mentoria social como modelo de
aurre-nerabeak integratzeko eredu gisa integracion de pre-adolescentes de origen extranjero
Programan parte hartzen duten erabiltzaileen kopurua. 210 Numero de usuarios participantes en el programa.
Programan parte hartzen duten aholkularien kopurua. 228 NUmero de mentores participantes en el programa.

l)Elkarteentzako laguntzak, Herritartasunaren,
Immigrazioaren eta Asiloaren Kulturarteko VI. Planarekin
bat datozen ekintzak garatzeko

1. Autoantolaketa sustatzeko.

I)Ayudas a Asociaciones para el desarrollo de acciones
en linea con el VI Plan Intercultural de ciudadania,
inmigracion y asilo

1. Para fomentar la auto organizacién.
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a) Dirulaguntza  izenduna  HARRESIAK  APURTUZ a) Subvencién nominativa a la Coordinadora HARRESIAK
koordinakundeari, etorkinei laguntzeko Euskadiko GKEen APURTUZ, coordinadora de ONG de Euskadi de apoyo a
koordinakundeari. personas inmigrantes.

Jarraipen-bileren kopurua. 4 NUmero de reuniones de seguimiento.
b) Bizkaiko Etorkin Elkarteen Federazioari, immigrazioaren b) A la Federacion de Asociaciones de Inmigrante de Bizkaia
arloko jarduerak sustatzeko. para la promocion de actividades en el ambito de la inmigracion.
c) Dirulaguntza izenduna ZAS sareari, xenofobiaren aurkako c) Subvencién nominativa a la red ZAS para la elaboracion de
sentsibilizazio-kanpaina bat egiteko. una camparia de sensibilizacién contra la xenofobia.

Jarraipen-bileren kopurua. 2 NUmero de reuniones de seguimiento.
2. Kulturartekotasuna sustatzeko. 2. Para fomentar la interculturalidad.
a) Euskal Herria 11 Koloreri, kulturartekotasunaren alorreko a) A Euskal Herria 11 Kolore para actividades de fomento en el
jarduerak sustatzeko. ambito de la interculturalidad.
b) MULISOL (Mundo Libre y Solidario) Gobernuz kanpoko b) A la asociacion Organizaciéon no gubernamental Mundo Libre
Erakundeari, Afrika Eguna sustatu eta garatzeko. y Solidario(MULISOL) para la promocion y desarrollo del Afrika

eguna.
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PROGRAMA PROGRAMA
3123 GIZARTE ZERBITZUAK 3123 SERVICIOS SOCIALES
ARDURADUNA RESPONSABLE

BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
GIZARTE ZERBITZUEN ZUZENDARITZA

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
DIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES

MEMORIA

GIZARTE ZERBITZUAK

Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemak (GZES) gizarte-integrazioa
sustatzen du, biztanle guztien ahalik eta autonomia handienarekin,
bizi-ziklo osoan zehar, batez ere harreman-prestazioen eta etxeko
edo komunitateko zerbitzuen bidez.

Eta funtsezko tresna da  pertsonen eskubideak eta
aukera-berdintasuna sustatu eta defendatzeko, beren bizi-proiektuak
garatu ahal izan ditzaten, erronka demografikoa, zaintzak eta
gizarte-kohesioa bezalako erronkei aurre eginez.

Kontuan hartuta zein den GZESaren egitekoa eta zeinen
garrantzitsuak diren aipatutako erronken arloan egiten dituen
ekarpenak, 2024an, hura indartzeko lanean jarraituko dugu,
gastuaren bidea handituz eta iraunkortasun ekonomiko eta soziala
bermatuz, epe ertain eta luzera.

Baliabide urriak atzematearen eta horien aprobetxamendua
maximizatzearen alde lan egingo da, baliabide horien erabilera
arduratsua eta efizientea sustatuz, lankidetza publiko-publikoa eta
publiko-pribatua  sustatuz, gizarte-zerbitzuen gizarte-berrikuntza
sustatuz eta gizarte-zerbitzuak gehiago konektatuz eraldaketa
digitalarekin.

2024an ahaleginak egiten jarraituko da areagotuko dira
arreta-piramideari buelta eman eta komunitatean arretaren alde
egiteko, baliabide arin, egoki eta eraginkorrenak indartuz eta
erakundeen eta familien zaintzan oreka berria lortuz, zaindutako
pertsonentzako eta zaintzaileentzako laguntza formala indartuz,
Familia  Zaintzaileei  Laguntzeko  2021-2030  Estrategia
Soziosanitarioan (2021ean onartua) eta Zainketa Sozialen Planean
jasotzen den bezala. Plan hori Zainketen aldeko Euskal Itun Sozial
batekin amaituko da.

SERVICIOS SOCIALES

El Sistema Vasco de Servicios Sociales (SVSS) promueve la
integracion social con la mayor autonomia posible de toda la
poblacion a lo largo del ciclo vital, mediante prestaciones
principalmente relacionales y servicios en el domicilio o en la
comunidad.

Y constituye un instrumento clave para la promocién y defensa de
los derechos de las personas y la igualdad de oportunidades para
que puedan desarrollar sus proyectos de vida, afrontando desafios
como el reto demografico, los cuidados y la cohesién social.

Conscientes de la misién del SVSS y de la relevancia de su
contribucién en relacion con los desafios sefialados, en el afio 2024
seguiremos trabajando por su fortalecimiento incrementando la
senda del gasto y asegurando su sostenibilidad econémica y social,
a medio y largo plazo.

Se trabajara por maximizar la captacion y aprovechamiento de
recursos escasos, promoviendo el uso responsable y eficiente de
dichos recursos, la cooperacion publico-publico y publico-privada, la
innovacion social en servicios sociales y el refuerzo en la conexion
de los servicios sociales con la transformacion digital.

En el 2024 se seguiran destinando esfuerzos para invertir la piramide
de atencion en favor de la atencion en la comunidad, reforzando los
recursos mas ligeros, adecuados y eficientes, y alcanzar un nuevo
equilibrio del cuidado institucional y familiar, reforzando el apoyo
formal a personas cuidadas y cuidadoras, tal y como se contempla
en la Estrategia Sociosanitaria de Apoyo a familias Cuidadoras
2021-2030 aprobada en el 2021 y el Plan de Cuidados Sociales que
culminara en un Pacto Social Vasco por los Cuidados.
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Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema bideragarri bat eratuko da,
erronka demografikoari eta zainketen erronkari aurre eginez, eta
arreta zaintzaileen, adinekoen eta desgaitasuna duten pertsonen
belaunaldi berrien premien eta asmoen bilakaerara egokituz, bai eta
Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 5eko 12/2008 Legeak
ezartzen duen arreta-eredu  komunitariora ere, betiere,
integraltasunean,  arretaren  jarraitutasunean,  prebentzioan,
hurbiltasunean eta parte-hartzean oinarrituta, eta baliabideak
egokituta pertsona eta familia bakoitzari (pertsonalizazioa/arreta
pertsonengan zentratuta) eta tokiko zainketa-ekosistemak.

2024an, zainketei buruzko hausnarketa orokorrarekin eta
egoitza-zentroen dekretua onartzearekin jarraituko dugu.

Abian jarriko dugu Gizarte Zerbitzuen Il. Plan Estrategikoa,
estalduren bateratzea bezalako helburuekin, baina lurralde
bakoitzean =~ GZESaren eta EAEren beharrarekin, eredu
komunitarioarekin eta erakunde-arkitekturarekin bat datozen
askotariko garapenak kontuan hartuta. Eta aurrera egiten jarraituko
dugu, aniztasunean (ekitatea) berdintasun-printzipioa aplikatuz
legeak Eusko Jaurlaritzari esleitzen dizkion funtzioei (40. artikulua),
koordinazio-eskumenetan: araudiaren garapenean, informazioaren
kudeaketan, sistema barruko eta arteko koordinazioan,
prestakuntzan, kalitatea sustatzean, berrikuntza eta ikerketan,
besteak beste, Plan horretan jasotako proiektu traktoreen bidez.

a) BERRITUZ: gizarte-zerbitzuen kudeaketan berrikuntza,
ebaluazioa eta jardunbide egokiak sustatzen jarraituko dugu,
Gizarte Zerbitzuen II. Plan Estrategikoan jasota geratuko den
bezala.

b) GIZARTE ZERBITZUEN EUSKAL BEHATOKIA. Bertan,
euskal gizarte-zerbitzuen eremuan ikerketari, berrikuntzari,
ebaluazioari eta ezagutzaren sorrerari eta hedapenari
eskainitako espazioa birdimentsionatuko da.

c) GIZALAB. Bertan, gizarte-berrikuntzako eta ikerketako
proiektu guztiak bultzatzen eta babesten jarraituko dugu, kasu
batzuetan gainerako erakundeekin lankidetzan eta beste
batzuetan Eusko Jaurlaritzarekin zuzenean.

Zaintza-sistemaren eta adineko pertsonekiko esku-hartze sozialaren
eraldaketa sustatuko da, adineko pertsonen belaunaldi berrien
ikuspegia txertatuz, bereziki eraginez etxean bizi direnengan tokiko
esparruan eta lehen eta bigarren mailako arretaren esparruan eta
zainketen desfeminizazioaren eta desfamiliarizazioaren alde lan
egiten du. Eta, gainera, erakundeen zaintza indartuz.

Proiektu pilotuak landuko ditugu, egiturazko eraldaketak bultzatzeko
aukera ematen dutenak, eta, epe ertainean, plangintza publikoari
zein arau-garapenari eragiten dieten erreformak egingo dira.

Erantzukizun publikoko zerbitzuak bultzatzen jarraituko dugu adineko
pertsonen bizi-proiektuak eta talentuaren garapena onartzeko,
bakardadearen aurkako euskal estrategia bat landuz gainerako
erakundeekin lankidetzan.

2024

Se configurara un Sistema Vasco de Servicios Sociales viable,
afrontando el reto demografico y de los cuidados, y adecuando la
atencion a la evolucion de las necesidades y aspiraciones de las
nuevas generaciones de personas cuidadoras, mayores, personas
con discapacidad ... asi como al modelo de atencion, comunitario,
que establece la Ley 12/2008 de 5 de diciembre, de Servicios
Sociales, basado en la integralidad, continuidad de la atencion, la
prevencion, la proximidad y la participacion, adaptando los recursos
e intervenciones a cada persona y familia (personalizacion/atencion
centrada en la persona) y los ecosistemas locales de cuidados.

En 2024, seguiremos con la reflexion general sobre los cuidados y la
aprobacién del decreto de centros residenciales.

Pondremos en marcha el Il Plan Estratégico de Servicios Sociales,
con objetivos como la convergencia en coberturas, pero
contemplando desarrollos diversos en cada territorio coherentes con
la necesidad, el modelo comunitario y la arquitectura institucional del
SVSS y de la CAPV. Y seguiremos avanzando aplicando el principio
de igualdad en la diversidad (equidad) a las funciones que la ley
atribuye al Gobierno Vasco (art40), en el ejercicio de sus
competencias de coordinacién: desarrollo normativo, gestién de la
informacion, coordinacion intra e inter-sistemas, formacion, fomento
de la calidad, innovacién e investigacion, entre otros, a través de los
proyectos tractores contemplados en dicho Plan.

a) BERRITUZ: donde seguiremos promoviendo la innovacion, la
evaluacion y las buenas practicas en la gestion de los servicios
sociales como quedard recogido en el Il Plan Estratégico de
Servicios Sociales.

b) OBSERVATORIO VASCO DE SERVICIO SOCIALES donde
se redimensionara el espacio dedicado a la investigacion, la
innovacion, la evaluacion y la generacion y divulgacion del
conocimiento en el &mbito de los servicios sociales vascos.

c) GIZALAB donde seguiremos impulsando y apoyando cuantos
proyectos de innovacion social e investigacion se puedan
presentar en algunos casos en colaboracion con el resto de
Instituciones y en otros casos de manera directa desde el
Gobierno Vasco.

Se promovera una transformacién del sistema de cuidados y de la
intervenciéon social con personas mayores, incorporando la
perspectiva de las nuevas generaciones de personas mayores,
incidiendo particularmente en el &mbito local y la atencién primaria y
secundaria, a quienes residen en su domicilio y trabajando por la
desfeminizacion y desfamiliarizacion de los cuidados. Y reforzando
ademas el cuidado institucional.

Trabajaremos en proyectos de caracter piloto y que puedan permitir
impulsar transformaciones estructurales que se traduciran, a medio
plazo, en reformas que afectan tanto a la planificacion publica como
al desarrollo normativo.

Seguiremos impulsando servicios de responsabilidad publica para
aprobar proyectos de vida y el desarrollo del talento de las personas
mayores, elaborando una estrategia vasca contra la soledad en
colaboracion con el resto de Instituciones.
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Nahi ez dugun bakardadearekin lotutako ekintzak eta proiektuak
garatu eta sustatuko ditugu, bereziki adinekoengan.

Zaintzen tokiko ekosistemak garatu ondoren Gipuzkoako Foru
Aldundiarekin lankidetzan eta ebaluatu ondoren, ekosistema horiek
gainerako lurralde historikoetan eskalatzen jarraituko dugu.

Zeharka, gizarte-zerbitzuen digitalizazioa bultzatuko dugu, bai
arretan, bai kudeaketan, eta, bereziki, informazioaren kudeaketan.
Historia sozial eta soziosanitario elektronikoak, funtsezko alderdiak
dira sistemaren barruko (Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema) eta
osasun-sistemarekiko koordinazioan (koordinazio soziosanitarioa)
jauzi kualitatiboa emateko.

Bazterkeriaren esparruan, 2024an, pertsona ahulek igaro ditzaketen
ibilbide ezberdinetan lan egiten jarraituko dugu. Lehen mailako
arreta-saretik bigarren mailako sarerako ibilbideak.
Bizitegi-bazterketa Larriaren aurkako . Euskal Estrategian jasotzen
den bezala.

Eta desgaitasunaren esparruan, Euskadin desgaitasunen bat duten
pertsonentzako bizitza independentearen eredu bat diseinatzeko
lanean jarraituko dugu, 2023an egindako egoeraren diagnostikoaren
ondoren.

Gainera, Sailetik, zaintza-politika bat garatuko dugu, gizarte-zaintzan
zentratutako politka izan nahi duena (erakunde publikoetatik,
enpresetatik, hirugarren sektore sozialeko erakundeetatik eta
familietatik eta komunitatetik), zeharkakoa, hiru zutabetan oinarritua
(GZESa, familien eta haurren politikak eta berdintasun-politikak), eta
Eusko Jaurlaritzako beste sail batzuekin konektatua eta beste euskal
erakunde batzuekin lotuta.

2024an, honako jarduketa hauek aurreikusi dira Gizarte Zerbitzuen
Zuzendaritzaren eskumen-eremuan eta/edo kudeaketa zuzenean.

Gizarte-zerbitzuei buruzko araudia egitea eta garatzea:

a) Euskal Autonomia Erkidegoko esku-hartze sozialaren
eremuan  hirugarren  sektoreko  jarduerak  sustatzeko
dirulaguntzak arautzen dituen dekretua, hiru ildotan.

b) Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren prestazioen
finantzaketan ordaintzera behartuta dauden pertsonen
parte-hartzea arautzen duen dekretua.

c) Adinekoentzako egoitza-zentroei buruzko Uztailaren 30eko
126/2019 Dekretua aldatzeko dekretua.

d) Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren Fitxa Sozialari eta
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren gizarte-diagnostikorako
buruzko maiatzaren 28ko 353/203 Dekretua aldatzeko dekretua.

e) Helduen babesgabetasun-egoerak baloratzeko tresna
arautzen duen dekretua.

f) Etxeko indarkeriaren edo sexu-indarkeriaren biktima diren
emakumeei informazioa eta arreta emateko zerbitzuaren
dekretua.

2024

Desarrollaremos y promocionaremos acciones Yy proyectos
relacionados con la soledad no deseada en especial en las personas
mayores.

Tras el desarrollo de ecosistemas locales de cuidados en
colaboracion con la diputaciéon foral de Gipuzkoa y tras su
evaluacion, continuaremos con el escalado de estos ecosistemas en
el resto de territorios historicos.

De manera transversal impulsaremos la digitalizacion de los
servicios sociales, tanto en la atenciéon como en la gestion, y en
particular, en la gestion de la informacion. La historia social y
socio-sanitaria, electrénicas, son aspectos fundamentales para dar
un salto cualitativo en la coordinacion intra-sistema (Sistema Vasco
de Servicios Sociales) y con el sistema de Salud (coordinacion
socio-sanitaria).

En el ambito de la exclusion, en el 2024 seguiremos trabajando por
los diferentes itinerarios por el que las personas vulnerables pueden
pasar. ltinerarios desde la red primaria de atencién hacia la red
secundaria como queda recogido en la Il Estrategia Vasca contra la
Exclusién Residencial Grave.

Y en el &mbito de la discapacidad seguiremos trabajando por el
disefio de un Modelo de Vida Independiente para las personas con
discapacidad en Euskadi, tras el diagnostico de situacion realizado
durante el afio 2023.

Desarrollaremos ademas una politica de cuidados desde el
Departamento que quiere ser una politica centrada en el cuidado
social (desde las instituciones publicas, las empresas, las
organizaciones del tercer sector social y las Familias y comunidad),
transversal basada en tres pilares (el SVSS, las politicas de familias
e infancia y las politicas de Igualdad), e interconectada con otros
Departamentos del Gobierno Vasco y otras Instituciones Vascas.

En el 2024 estan previstas las siguientes actuaciones en los dmbitos
de competencia y/o gestién directa de la Direccion de Servicios
Sociales.

Elaboracion y desarrollo de la normativa de servicios sociales:

a) Decreto por el que se regulan las subvenciones para el
fomento de actividades del tercer sector en el ambito de la
intervencion social en el pais vasco, en tres lineas diferentes.

b) Decreto por el que se regula la participacion de las personas
obligadas al pago en la financiacion de las prestaciones del
Sistema Vasco de Servicios Sociales.

c) Decreto de modificacion del Decreto 126/2019, de 30 de Julio,
de centros residenciales para personas mayores.

d) Decreto de modificacion del decreto 353/203 de 28 de Mayo,
de Ficha Social del Sistema Vasco de Servicios Sociales y del
Instrumento de diagnostico social del Sistema Vasco de
Servicios Sociales.

e) Decreto por el que se regula el instrumento de valoracion de
las situaciones de desproteccion de personas adultas.

f) Decreto del Servicio de Informacion y atencidn a mujeres
victimas de violencia doméstica o por razon de sexo.
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g) Bonu termikoaren dekretua.
h) Zorro-dekretuaren ebaluazioa

i) Dekretua, emakumeen aurkako indarkeria matxistaren
ondorioz hildakoen seme-alabentzako laguntza ekonomikoa
arautzen duena.

j) GLLen dekretua, Gizarteratzeko eta Diru Sarrerak Bermatzeko
Euskal Sistemari buruzko abenduaren 22ko 14/2022 Legea
onartu ondoren.

Gizarte Zerbitzuen Sistemaren egitura eta administrazio-mailen
arteko eskumen-banaketa kontuan hartuta, araudia garatzeko
prozesu hori guztia erakundeen arteko lankidetzaren eta
kolaborazioaren esparruan egingo da, eta gizarte-ekimenaren
iritzia kontuan hartuko da.

Prestazioak eta zerbitzuak garatzea:

a) Telelaguntza-zerbitzua koordinatzea eta kudeatzea, eta,
bereziki, EAEko 80 urtetik gorako pertsona guztientzako
zerbitzua sustatzea.

b) Autonomiaren Aldeko eta Mendetasunari Arreta Eskaintzeko
Sistemako zentro eta zerbitzuetako zaintzaileak eta
profesionalak salbuespenez gaitzeko prozesua kudeatzea.

c) Gizarte-zerbitzuetako profesionalentzako
prestakuntza-ekintzak diseinatzea eta koordinatzea.

d) Gizarte Larrialdietarako Laguntzen (GLL) kudeaketa.

e) Desgaitasuna duten pertsonentzako aparkatzeko txartelen
kudeaketa, udalek eskatuta.

f) Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei arreta ematea,
honako hauen bidez:

- Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeentzako telefono
bidezko arreta-zerbitzua koordinatzea eta kudeatzea.

- Genero-indarkeriaren  biktima diren emakumeentzako
ordainketa bakarreko dirulaguntzak.

- Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren biktimen
seme-alaba umezurtzentzako dirulaguntzak kudeatzea.

- Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei arreta emateko
kudeaketa integratua.

- Genero-indarkeriaren egoeren egiaztapen administratiboa.

12/2008 Legearen aplikaziotik datorren Gizarte Zerbitzuen
Sistema antolatzeko prozesua kontuan hartuta, ekintza
zuzenetik eratorritako prozesu guztiak lankidetza estuan egingo
dira EAEko gizarte-zerbitzuen arloko administrazio-maila
eskudunekin.

2024

g) Decreto del Bono Térmico.
h) Evaluacion del decreto de cartera.

i) Decreto de ayuda econémica de hijos e hijas huérfanas de
victimas mortales de violencia machista contra las mujeres.

j) Decreto de AES tras la aprobacion de la Ley 14/2022, de 22
de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para
la Inclusion.

Considerando la estructura el Sistema de los Servicios Sociales
y el reparto competencial entre los diferentes niveles
administrativos, todo este proceso de desarrollo normativo se
realizard en el marco de la cooperacién y colaboracion
interinstitucional y considerando la opinién de la iniciativa social.

Desarrollo de prestaciones y servicios:

a) Coordinacion y gestion del Servicio de Teleasistencia, y en
particular, promocion del servicio a todas las personas mayores
de 80 afios de la CAPV

b) Gestion del proceso de habilitacién excepcional de las
personas cuidadoras y profesionales de centros y servicios del
Sistema de Autonomia y Atencién a la Dependencia.

c) Disefio y coordinacién de acciones de formacion para los
profesionales de los servicios sociales

d) Gestion de las Ayudas de Emergencia Social (AES).

e) Gestion de las Tarjetas de estacionamiento para personas
con discapacidad, solicitadas por los Ayuntamientos.

f) Atencion a mujeres victimas de Violencia de Género a través
de:

- Coordinacién y gestion del Servicio de Atencién telefonica a
Muijeres Victimas de Violencia de Género (SATEVI).

- Gestién de las ayudas econdmicas de pago Unico a mujeres
victimas de violencia de género.

- Gestion de la ayuda econémica de hijos e hijas huérfanas de
victimas mortales de violencia machista contra las mujeres

- Gestion integrada para la atencién a mujeres victimas de
violencia de género.

- Acreditacion administrativa de las situaciones de violencia de
género.

Considerando el proceso de ordenacién del Sistema de
Servicios Sociales que se derivan de la aplicacion de la Ley
12/2008, todos los procesos derivados de la accién directa se
realizaran en estrecha colaboracién con los diferentes niveles
administrativos de la CAPV, competentes en materia de
Servicios Sociales.
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Gizarte-zerbitzuen eremuko antolakunde eta entitateekin harreman
instituzionalak garatzea:

a) Hirugarren sektoreko entitateen gizarte-intereseko deklarazioa
balioestea eta proposatzea.

b) Gizarte Zerbitzuen Euskal Behatokia eguneratzea.

c) Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Behatokia eguneratzea.

d) Gizarte Zerbitzuen Erakunde arteko Organoa kudeatzea eta
dinamizatzea.

e) Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseilua kudeatzea eta
dinamizatzea.

f) Boluntariotzaren Euskal Kontseilua kudeatzea eta
dinamizatzea.

g) Elkarrizketa Zibilerako Mahaia eta bertan sortutako
lan-batzordeak (Euskadiko Adinekoen Batzordea, desgaitasun,
Gizarteratzeko Batzordea, Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala
Sustatzeko Estrategiaren Jarraipen Batzordea ...). kudeatzea eta
dinamizatzea.

h) Arreta Soziosanitarioko Euskal Kontseiluaren kudeaketa eta
dinamizazioa.

i) Gizarte Zerbitzuen Erregistro Orokorra mantentzea eta
eguneratzea.

j) Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialeko Erakundeen Errolda
mantentzea eta eguneratzea.

k) Boluntariotza Euskadi Errolda Orokorra mantentzea eta
eguneratzea.

[) "Zerbitzuan" eta "Gizarteratuz" gizarte-zerbitzuen aldizkako
argitalpenen koordinazioa.

Jarduera horiek guztiak EAEko erakunde-sarearekin eta
gizarte-ekimeneko erakundeekin koordinatuta egingo dira, ahalik eta
adostasun handiena lortzen saiatuz.

Azkenik, hau da Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritzak bete behar duen
arau-esparrua:  12/2008 Legea, abenduaren 5ekoa, Gizarte
Zerbitzuei  buruzkoa; Autonomia pertsonala sustatzeari eta
mendetasun-egoeran dauden pertsonak zaintzeari buruzko Legea;
6/2016 Legea, maiatzaren 12koa, Euskadiko Hirugarren Sektore
Sozialari buruzkoa, 17/1998 Legea, ekainaren 25ekoa, Boluntarioei
buruzkoa; eta, gizarte-larrialdietarako laguntzen eremuan, 14/2022
Legea, abenduaren 22koa, Inklusiorako eta Diru-sarrerak
Bermatzeko Euskal Sistemarena.

2024

Desarrollo de relaciones institucionales con las organizaciones y
entidades que forman parte del ambito de los Servicios Sociales:

a) Valoracion y propuesta de declaracion de interés social para
entidades del tercer sector.

b) Actualizacion del Observatorio Vasco de Servicios Sociales.

c) Actualizacion del Observatorio Vasco del Tercer Sector
Social.

d) Gestion y dinamizacion del Organo Interinstitucional de
Servicios Sociales.

e) Gestion y dinamizacion del Consejo Vasco de Servicios
Sociales.

f) Gestion y dinamizacion del Consejo Vasco del voluntariado.

g) Gestion y dinamizacién de la Mesa de Didlogo Civil y de las
Comisiones  de trabajo creadas en la misma (Euskadiko
Adinekoen Batzordea, Discapacidad, Comisién de Inclusion,
Comision de seguimiento de la Estrategia de Promocién del
Tercer Sector Social de Euskadi ...).

h) Gestion y dinamizacion del Consejo Vasco de Atencién
Sociosanitaria.

i) Mantenimiento y actualizacion del Registro General de
Servicios Sociales

j) Mantenimiento y actualizacién del Censo de Organizaciones
del Tercer Sector Social de Euskadi.

k) Mantenimiento y actualizacion del Censo General de
Organizaciones del Voluntariado.

I) Coordinacién de las Publicaciones periddicas de servicios
sociales "Zerbitzuan" y "Gizarteratuz".

Todas estas actuaciones se llevaran a cabo, en coordinacion con el
entramado Institucional de la CAPV y con las organizaciones de la
iniciativa social, procurando concitar el mayor consenso posible.

Finalmente, el marco normativo de referencia para la Direccién de
Servicios Sociales lo constituyen, ademas de la Ley 12/2008 de 5 de
diciembre, de Servicios Sociales, la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia, la Ley 6/2016, de 12 de mayo, del Tercer Sector
Social de Euskadi, la Ley 17/1998, de 25 de junio, del Voluntariado,
y, en lo que concierne a las ayudas de emergencia social, la nueva
Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de
Ingresos y para la Inclusion.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema finkatzeak gizarte-babeseko
beste sistema batzuekiko harremana egituratzea dakar; horretarako,
Arreta Soziosanitarioko Euskal Kontseilua dugu,
osasun-sistemarekin  koordinatzeko organoa. Kontseilu horrek
autonomia-erkidegoan izaera soziosanitarioa duten jarduketen
pilotajea lantzen jarraituko du, eta pertsonak beren ohiko
bizi-ingurunean mantentzeari lehentasuna emateko gai izango den
arreta-eredu bat finkatzearen alde egingo du, gizarte- eta
osasun-zainketa luzeetarako estrategia bat diseinatu eta abian jarriz,
zaintzaileei laguntzeko 2021-2030 Familia zaintzaileei laguntzeko
estrategia soziosanitarioa ere kontuan hartuta.

2024an  Gizarte-larrialdietarako  laguntzak  kudeatuko  dira.
Gizarte-larrialdietarako laguntzak diru-laguntzak dira, aldian-aldian
emango ez direnak, eta haien hartzaileak hauek izango dira:
gizarte-bazterkeria  prebenitzeko, saihesteko edo  arintzeko
beharrezko diren gastu espezifikoei, ohikoei nahiz ezohikoei, aurre
egiteko behar beste baliabide ez duten pertsonak.

Material-gabeziaren kudeaketarekin jarraituko da. Kudeaketa hori
egoera  ahulenean dauden pertsonentzako Europako
laguntza-funtsaren programarekin eta horri lotutako
gizarteratze-neurriekin osatuko da, eta laguntza gizarte-laguntzaren
esparruan txertatuko da.

Eta, gainera, Gizarte Bonu Termikoaren ordainketa kudeatuko da,
pobrezia energetikoak eragindako beharrak arintzeko.

POCTEFA Living Lab Longevitateko Gizarte Berrikuntzako mugaz
gaindiko proiektua garatuko da landa-eremuetarako, Euskadiren,
Nafarroaren eta Akitania berriaren arteko lankidetzarekin.

2023an sortutako Gizarte Berrikuntzako Ekosistema bultzatuko da,
politikak indartzeko helburuarekin. Ikuspegi ekosistemikoa (soziala,
estatukoa eta europarra) duten gizarte-berrikuntzako programak eta
proiektuak,  Hirugarren  Sektore  Sozialarekin,  enpresekin,
unibertsitateekin, zentro teknologikoekin, foru-aldundiekin eta
udalekin lankidetzan.

Eta Europa mailan, Berreskuratze, -Eraldaketa eta -Erresilientzia
Planaren 22 osagaian (Zainketen ekonomiarako eta berdintasun- eta
gizarteratze-politikak indartzeko Txoke Plana). proposatutako eta
finantzatutako proiektuak garatzen jarraituko ditugu. Proiektu horiek,
gainera, Euskadi 2022-2026 Berreskuratze eta erresilientziarako
Euskal Programan jasota daude. Bertan, Eusko Jaurlaritzak Arabako,
Bizkaiko eta Gipuzkoako foru-aldundiekin eta EUDELekin
koordinatuta egindako proiektuak daude.

Eusko Jaurlaritzak proiektu hauek garatu behar ditu:
a) Altxor 7.0.

b) Mugaz gaindiko polo europarra, zahartzearilbizitza luzeari
buruzkoa.

c) "Gipuzkoako Zaintza Lurraldea"-n (zainketen tokiko
ekosistema) parte hartzea.

d) Historia sozial elektronikoa. Gizarte Zerbitzuen Informaziorako
Euskal Sistema.

e) Historia soziosanitarioa.

2024

La consolidacion del Sistema Vasco de Servicios Sociales, supone la
estructuracion de la relacién con los otros sistemas de proteccion
social; para ello, se cuenta con el Consejo Vasco de Atencion
Sociosanitaria, érgano de coordinacion con el sistema de salud, que
seguira abordando el pilotaje de las actuaciones de caracter
sociosanitario a nivel autonémico, que apuesten por el afianzamiento
de un modelo de atencion capaz de otorgar prioridad al
mantenimiento de las personas en su entorno de vida habitual a
través del disefio y puesta en marcha de una estrategia de cuidados
de larga duracion sociales y sanitarios ademas de la Estrategia
Socio-Sanitaria de apoyo a familias cuidadoras 2021-2030.

Se gestionaran las Ayudas de Emergencia Social en el afio 2024.
Las ayudas de emergencia social son prestaciones no periodicas de
naturaleza econémica y subvencional destinadas a aquellas
personas, integradas en una unidad de convivencia, cuyos recursos
resulten insuficientes para hacer frente a gastos especificos, de
caracter ordinario o extraordinario, necesarios para prevenir, evitar o
paliar situaciones de marginacion social.

Se continuarad con la gestion de privacion de material, que se
completara con el programa del fondo de ayuda europea para las
personas mas desfavorecidas y de las medidas de insercion
asociadas, incorporando el acompafiamiento en el marco de la
asistencia social.

Y se gestionara ademas el pago del Bono Social Térmico para paliar
las necesidades derivadas de la pobreza energética.

Se desarrollara el proyecto POCTEFA Living Lab Transfronterizo de
Innovacién Social en Longevidad para zonas rurales en colaboracion
entre Euskadi, Navarra y nueva Aquitania.

Se impulsara el Ecosistema de Innovacién Social creado en el 2023
con el objetivo de fortalecer politicas. Programas y proyectos de
innovacién social con enfoque ecosistémico (tanto social, estatal y
europeo) en colaboracion con el Tercer Sector Social, las empresas,
Universidades, centros tecnolégicos, Diputaciones Forales vy
Ayuntamientos.

Y a nivel europeo, seguiremos desarrollando los proyectos
propuestos y financiados del Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia (PRTR) en su componente 22 (Plan de Choque para la
Economia de los Cuidados y Refuerzo de las politicas de Igualdad e
Inclusién) que estan recogidos ademas en el programa Vasco de
Recuperacion y Resiliencia Euskadi Next 2022-2026. Proyectos
elaborados por el Gobierno Vasco, en coordinacién con las
Diputaciones Forales de Araba, Bizkaia y Gipuzkoa, y EUDEL.

Los proyectos a desarrollar por el Gobierno Vasco son:
a) Altxor 7.0.

b) Polo europeo transfronterizo sobre envejecimiento /
longevidad.

c) Participacion en "Gipuzkoa Zaintza Lurraldea" (ecosistema
local de cuidados).

d) Historia Social electronica. Sistema Vasco de Informacion de
Servicios Sociales.

e) Historia Sociosanitaria.
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1. GIZARTE ZERBITZUEN SISTEMA HOMOGENEOA 1. ASEGURAR UN SISTEMA HOMOGENEO DE
ZIURTATZEA EAE OSOAN, HERRITAR GUZTIEI SERVICIOS SOCIALES EN TODA LA CAPV, Ql,JE
BERDINTASUNA BERMATUZ SISTEMAKO ZERBITZUAK GARANTICE LA IGUALDAD A TODA LA CIUDADANIA,
ETA PRESTAZIOAK LORTZEKO. EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES
DEL SISTEMA.
1. Gizarte Zerbitzuen Bigarren Plan Estrategikoa abian jartzea. 1. Puesta en marcha del Segundo Plan Estratégico de Servicios
Sociales.
2. KALITATEZKO GIZARTE ZERBITZUAK SUSTATZEA, 2. PROMOVER SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD, EN
EUSKO JAURLARITZAREN ZUZENEKO AQUELLOS AMBITOS DE RESPONSABILIDAD DIRECTA
ERANTZUKIZUNEKO ESPARRUETAN. DEL GOBIERNO VASCO.
1. Kudeaketa-kalitatearen ~adierazleen katalogo adostua 1. Establecimiento de un catalogo consensuado de indicadores
ezartzea, Gizarte Zerbitzuen Euskal Sisteman parte hartzen de calidad de la gestion que permitan valorar su grado de
duten eragileek zenbateraino betetzen dituzten aztertzea cumplimiento por los diversos agentes que intervienen en el
ahalbidetuko duena. Sistema Vasco de Servicios Sociales.
Kudeaketaren kalitate-adierazleen katalogo adostuen 1 N° de catalogos consensuados de indicadores de calidad
kopurua. de la gestion.
2. Zaintzaren kalitatea ebaluatzeko eta etengabe hobetzeko 2. Desarrollo de modelos comunes de evaluacion y mejora
eredu komunak garatzea, baita Gizarte Zerbitzuen Euskal continua de la calidad de la atencion, asi como de programas
Sistemako zerbitzuetan kalitatezko sistemak ezartzeko laguntza de asistencia técnica para la implantacion de sistemas de
teknikoko programak ere. calidad en los servicios del Sistema Vasco de Servicios
Sociales.
Ereduen eta programen kopurua 2 N° de modelos y programas

3. GIZARTE-ZERBITZUEI BURUZKO ARAUDIA EGITEA
ETA GARATZEA.

1. Euskadiko esku-hartze sozialaren eremuan hirugarren
sektore sozialeko jarduerak sustatzeko diru-laguntzak arautzen
dituen Dekretua eguneratzea, hiru ildotan.

2. Euskal  Autonomia  Erkidegoko  adinekoentzako
egoitza-zentroei buruzko uztailaren 30eko 126/2019 Dekretua
berrikustea.

3. Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren Fitxa Sozialari eta
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren gizarte-diagnostikorako
buruzko maiatzaren 28ko 353/203 Dekretua aldatzeko dekretua
egitea.

4. Helduen babesgabetasun-egoerak baloratzeko tresna

arautzen duen dekretua egitea.

5. Etxeko indarkeriaren edo sexu-indarkeriaren biktima diren
emakumeei informazioa eta arreta emateko zerbitzuaren
dekretua egitea.

3. ELABORACION Y DESARROLLO DE LA NORMATIVA
DE SERVICIOS SOCIALES.

1. Actualizacién del Decreto por el que se regulan las
subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector
social en el ambito de la intervencion social en Euskadi, en tres
lineas diferentes.

2. Revisién del Decreto 126/2019, de 30 de Julio, de centros
residenciales para personas mayores en el ambito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

3. Elaboracién del Decreto de modificacion del decreto 353/203
de 28 de Mayo, de Ficha Social del Sistema Vasco de Servicios
Sociales y del Instrumento de diagndstico social del Sistema
Vasco de Servicios Sociales.

4. Elaboracion del Decreto por el que se regula el instrumento
de valoracion de las situaciones de desproteccion de personas
adultas.

5. Elaboracion del Decreto del Servicio de Informacion vy
atencion a mujeres victimas de violencia doméstica o por razén
de sexo.
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6. Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren prestazioen 6. Se continuard trabajando en el Decreto por el que se regula
finantzaketan ordaintzera behartuta dauden pertsonen la participacion de las personas obligadas al pago en la

parte-hartzea arautzen duen Dekretua lantzen jarraituko dugu.

7. Gizarte Bonu Termikoaren dekretua egitea.

8. Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren ondorioz
hildakoen seme-alabentzako laguntza ekonomikoa arautzen
duena eta laguntza emateko eta ordaintzeko prozedura ezartzen
duen dekretua egitea.

9. GLLen dekretua eguneratzea.

4, ZUZENEKO EKINTZAKOTZAT JOTZEN DIREN
ZERBITZUEN EMATEA.

1. Telelaguntza-zerbitzuaren kudeaketa
Telelaguntza-zerbitzuaren erabiltzaileak.

2. Zaintzaileak, etxez etxeko laguntzaile laguntzaileak eta
laguntzaile pertsonalak gaitzeko prozesua.

Ezohiko gaikuntzak.

3. Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei arreta
ematea eta genero-indarkeriaren ondorioz umezurtz geratu
diren adingabeei laguntzea.

Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeen arretarako
telefonoan jasotako deien kopurua.

Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei laguntza
ekonomikoetarako aurkeztutako eskabide kopurua.

Genero-indarkeriaren biktima diren emakumeei emandako
laguntza ekonomikoen espediente kopurua.

Emakumeen kontrako indarkeria matxistaren biktima diren

emakumeen seme-alaba umezurtzei emandako
espedienteen kopurua.
Genero-indarkeriaren  biktima diren  emakumeentzako

arretaren arloan gizarte-langileei emandako aholkularitza
ekintzen kopurua (kudeaketa integratuaren eremuan).

Gizarte-langileekin eta Genero-indarkeriaren biktima diren
emakumeentzako arretan parte hartzen duten Eusko

68.000

500

5.000

700

400

33

4,000

800

financiacion de las prestaciones del Sistema Vasco de Servicios
Sociales.

7. Elaboracion del Decreto del Bono Social Térmico.

8. Elaboracion del Decreto por el que se regula la ayuda
econdmica para los hijos e hijas de victimas mortales de la
violencia machista contra las mujeres y se establece el
procedimiento de concesion y de pago.

9. Actualizacion del Decreto de AES.

4. PRESTACION DE SERVICIOS DETERMINADOS COMO
DE ACCION DIRECTA.

1. Gestion del Servicio de Teleasistencia
Personas usuarias del Servicio de Teleasistencia.

2. Proceso de habilitacion para personas
cuidadoras/gerocultoras, auxiliares de ayuda a domicilio y
asistentes personales.

Habilitaciones excepcionales.

3. Atencién a mujeres victimas de violencia de género y a hijos
e hijas huérfanas por violencia machista contra las mujeres.

NUmero de llamadas recibidas en el teléfono de atencion a
mujeres victimas de violencia de género.

NUmero de solicitudes presentadas de las ayudas
econdmicas a mujeres victimas de violencia de género.

Nimero de expedientes concedidos de las ayudas
econdmicas de pago Unico a mujeres victimas de violencia
de género.

Numero de expedientes concedidos de hijos/as huérfanos
de mujeres victimas de violencia machista contra las
mujeres.

NUmero de acciones de asesoramiento a trabajadoras y
trabajadores sociales en materia de atencién a mujeres
victimas de violencia de género (en el marco de la gestion
integrada).

NUmero de acciones de coordinacion con las y los
trabajadores sociales y con los departamentos del Gobierno

Jaurlaritzako  sailekin  koordinazio-ekintzen  kopurua Vasco que participan en la atencién a mujeres victimas de
(kudeaketa integratuaren eremuan). violencia de género (en el marco de la gestion integrada).
4. Genero-indarkeriaren  biktima diren emakumeentzako 4. Coordinacién en materia de atencién a mujeres victimas de
arretaren  arloan  koordinazioa (kudeaketa integratuaren violencia de género (en el marco de la gestion integrada).
eremuan).
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5. GIZARTE ZERBITZUEN SISTEMA PUBLIKOAREN 5. PROMOVER Y REFORZAR EL TRABAJO EN RED CON
GARAPENEAN ESKU HARTZEN DUTEN ERAGILE TODOS LOS ACTORES, INSTITUCIONALES Y SOCIALES,
GUZTIEKIN (ERAKUNDEAK ETA GIZARTE ERAGILEAK) QUE INTERVIENEN EN EL DESARROLLO DEL SISTEMA
SAREKO LANA BULTZATZEA ETA INDARTZEA. PUBLICO DE SERVICIOS SOCIALES.
1. Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistema osatzen duten erakunde 1. Fomentar las relaciones institucionales con las
eta entitateekiko harreman instituzionalak sustatzea.. organizaciones y entidades que forman parte del Sistema Vasco
de Servicios Sociales.
2. Diru-laguntzak ematea hirugarren sektoreko erakundeei, 2. Subvencionar a las entidades del tercer sector con
pertsona, familia, talde eta komunitateekin esku-hartze actividades de intervencion social con personas, familias,
sozialeko jarduerak garatzen dituztenak pertsona guztien grupos y comunidades, orientadas a la promocién y proteccion
autonomia eta komunitate-integrazioa babestu eta sustatzeko de la autonomia personal e integracion comunitaria de todas las
xedearekin, eta, zehazki, hurrengo gai hauek barne hartu edo personas, en particular, cuando se enmarquen o refieran a las
lantzen dituztenak: gizarte-zerbitzuak, gizarteratzea, familiaren siguientes materias: los servicios sociales; la inclusion social; la
babesa, haur eta nerabeentzako arreta eta babesa, proteccion de la familia; la atencion y proteccion a la infancia y
immigranteen integrazioa eta orokorrean, kulturartekotasuna, la adolescencia; la integracion de las personas inmigrantes y,
adineko pertsonentzako arreta eta babesa, en general, la interculturalidad; la atencion y proteccion a las
mendetasun-egoeran eta orokorrean, desgaitasun-egoeran personas mayores; la atencién y proteccion a las personas en
dauden pertsonentzako arreta eta babesa, eta askatasun eta situacion de dependencia y, en general, de discapacidad; y la
aniztasun afektibo-sexuala. libertad y diversidad afectivo-sexual.
Diruz lagundutako hirugarren sektoreko erakundeen 290 N° de entidades del tercer sector subvencionadas
kopurua
3. Hirugarren sektoreko erakundeek sustatutako esku-hartze 3. Evaluar y apoyar los Proyectos de intervencion social
sozialeko proiektuak ebaluatzea eta babestea. promovidos por las Entidades del tercer sector.
Proiektu kopurua 85 N° de proyectos
4. Gizarte-intereseko proiektu jakinetarako diru-laguntzak 4. Subvencionar a través de subvenciones nominativas para
ematea, Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritzaren eskumeneko proyectos de interés social enmarcados en las &reas de
jarduketa-eremuetan sartzen direnak. actuacion que competen a la Direccion de Servicios Sociales.
Dirulaguntza izendunen kopurua 52 N° de subvenciones nominativas
5. Gizarte Zerbitzuen Euskal Behatokia sustatzea. 5. Promover el Observatorio Vasco de Servicios Sociales de
Euskadi.
6. Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Behatokia sustatzea. 6. Promover el Observatorio Vasco del Tercer Sector Social.
7. Euskadiko hirugarren sektore soziala sustatzeko estrategia 7. Implantacion de la Estrategia de promocion del tercer sector
ezartzea eta Euskadiko hirugarren sektore soziala sustatzeko social de Euskadi y desarrollo del Plan de accion 2023 de
2023 Ekintza Plana garatzea. promocion del tercer sector social de Euskadi.
8. Egoitza bazterketa larriaren aurkako Il euskal estrategia 8. Implantacién de la Il Estrategia vasca contra la exclusién
ezartzea. residencial grave.
a) Etxerik gabeko pertsonen zenbaketa Euskadin. a) Recuento de personas sin hogar en Euskadi.
9. Euskadiko hirugarren sektore soziala sustatzeko estrategia 9. Implantar la Estrategia de promocién del tercer sector social
ezartzea. de Euskadi.
Ezartzen ari diren jarduketen kopurua 10 N° de actuaciones en implantacion

10. Gizarte Zerbitzuen Informaziorako Euskal Sistema garatzea.

GZIESren kontzeptu-diseinua

10. Desarrollar el Sistema Vasco de Informacion de Servicios
Sociales.

Disefio conceptual del SVISS
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11. Gizarte Zerbitzuen Erregistro Orokorra kudatzea. 11. Gestionar el Registro General de Servicios Sociales.
12. Gizarte-zerbitzuetako irabazi-asmorik gabeko erakundeen 12. Gestionar la declaracion de interés social de las entidades
gizarte-intereseko deklarazioa kudeatzea sin &nimo de lucro de servicios sociales.
Interes sozialeko aitorpen berrien kopurua. 10 NUmero de declaraciones nuevas de interés social.
Gizarte-intereseko deklarazioaren berritze-kopurua. 85 Numero de renovaciones de declaracion de interés social.
13. Sailari atxikitako edo lotutako organoei laguntzea. 13. Apoyo y asistencia a los érganos adscritos o vinculados al
Departamento
Gizarte Zerbitzuen Erakundeen arteko Organoaren bileren 4 N° Reuniones del Organo Interinstitucional de Servicios
kopurua. Sociales.
Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseiluaren bileren kopurua. 1 N° Reuniones del Consejo Vasco de Servicios Sociales.
Adinekoen Kontseilu Sektorialaren bileren kopurua. 1 N° Reuniones del Consejo Sectorial de Personas Mayores.
Arreta  Soziosanitarioko Euskal Kontseiluaren bileren 4 N° Reuniones del Consejo Vasco de Atencion
kopurua. Sociosanitaria.
EZMren  Adinekoen Batzordearen bileren  kopurua 4 N° Reuniones de la Comision de personas mayores de la
(Euskadiko Adinekoen Batzordea). Batzorde hori 2021ean MDCE (Euskadiko Adinekoen Batzordea), creada en 2021,
sortua, elkarrizketarako eta lan operatiborako gune un espacio permanente de dialogo y trabajo operativo, en el
iraunkorra, adinekoen politken esparruan, Euskadiko ambito de las politicas de mayores, en el seno de la Mesa
Elkarrizketa Zibilerako Mahaiaren barruan. de Didlogo Civil de Euskadi.
14. Desgaitasuna duten Pertsonen Batzordeari laguntzea: 14. Apoyo a la Comisién de Personas con Discapacidad:
2022an sortu zen, eta desgaitasunen bat duten pertsonen Creada en 2022 y tiene por objeto el disefio y puesta en
bizi-kalitatea hobetzearekin lotutako proiektuak diseinatzea eta marcha de proyectos vinculados con la mejora de la calidad de
abian jartzea du helburu. vida de las Personas con algun tipo de discapacidad.
Bilera kopurua. 4 N° de reuniones.

15. Euskadiko Elkarrizketa Zibilerako Mahaia Gizarteratzeko
Batzordeari laguntzea.

16. Euskadiko hirugarren sektore soziala sustatzeko
estrategiaren jarraipen-batzordeari laguntzea.
6. GIZARTE ZERBITZUETAKO KATALOGOKO
ZERBITZUAK ETA PRESTAZIOAK EMATEKO
ESTALDURAK ATZEMANDAKO LAGUNTZA
ESKAERETARA EGOKITZEARI DAGOKIONEZ AURRERA
EGITEA, BAITA ZERBITZUEN LURRALDE

ANTOLAMENDUARI DAGOKIONEZ ERE.

1. Foru-aldundiekin eta udalekin elkarrizketa bat ezartzea
lurralde bakoitzeko gizarte-zerbitzuen mapa hedatzeari buruz
eta EAEko Gizarte Zerbitzuen Mapa aplikatzeari buruz, Gizarte
Zerbitzuen Il. Plan Estrategikoa egin ondoren eta bertan
aurreikusitako trakzio-proiektuen garapena.

7. PRESTAZIOAK LORTZEKO TRESNA KOMUNAK
APLIKATZEA, EDO, HALA BADAGOKIO, GARATZEA.

15. Apoyo a la Comisién de Inclusion de la Mesa de Dialogo
Civil de Euskadi.

16. Apoyo a la Comision de seguimiento de la estrategia de
promocion del tercer sector social de Euskadi.

6. AVANZAR EN LA ADECUACION DE LAS
COBERTURAS DE ATENCION DE LOS SERVICIOS Y
PRESTACIONES DEL CATALOGO DE SERVICIOS
SOCIALES A LAS DEMANDAS DE ATENCION
DETECTADAS, ASi COMO EN LA ORDENACION
TERRITORIAL DE LOS SERVICIOS.

1. Establecer un didlogo con Diputaciones y Ayuntamientos
sobre el despliegue del mapa de servicios sociales de cada
territorio y en Aplicacién del Mapa de Servicios Sociales de la
CAPV, tras la elaboracién del Il Plan Estratégico de Servicios
Sociales y el desarrollo de proyectos tractores contemplados en
el mismo.

7. APLICAR O, EN SU CASO, DESARROLLAR LOS
INSTRUMENTOS COMUNES DE ACCESO A LAS
DIVERSAS PRESTACIONES.




Aurrekontuak EUSKADI 2 2 4
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. Mendetasuna, babesgabezia eta bazterkeria ez ezik 1. Aplicacion de herramientas comunes de valoracion de la
arrisku-egoerak ere balioesteko tresna komunak aplikatzea, dependencia, la desproteccion y la exclusién, asi como de las
prestazioak lortzeko irizpideak betetzeko aukera harmonizatzea respectivas situaciones de riesgo, que permitan armonizar el
ahalbidetzen dutenak. cumplimiento de los criterios de acceso a las diversas
prestaciones.
8. GENERO IKUSPEGIA PLANA OSATZEN DUTEN 8. INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO A
EKINTZA GUZTIETAN SARTZEA, GENERO TODAS LAS ACCIONES QUE FORMAN PARTE DEL
DESBERDINTASUNAK KENTZEKO ETA EMAKUMEEN PLAN, AL OBJETO DE ELIMINAR LAS DESIGUALDADES
ETA GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNA SUSTATZEKO DE GENERO Y PROMOVER LA IGUALDAD DE MUJERES
GIZARTE ZERBITZUEN EREMUAN. Y HOMBRES EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS
SOCIALES.
1. Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzko 1. Introducir médulos especificos sobre igualdad entre mujeres
modulu espezifikoak sartzea zerbitzu sektorialen Plan y hombres en los programas formativos desarrollados en el
estrategikoan esparruan garatutako prestakuntza-programetan. marco del Plan Estratégico de Servicios Sociales.
2. Egindako azterketa ezartzea emakumeen aurkako indarkerian 2. Implementacion del estudio para la mejora de la coordinacién
sartuta dauden Eusko Jaurlaritzako sailen arteko koordinazioa entre los departamentos del Gobierno Vasco implicados en la
hobetzeko. violencia contra las muijeres.
9. SISTEMAREN GAITASUNA HOBETZEA, GIZARTE 9. MEJORAR LA CAPACIDAD DEL SISTEMA PARA
ZERBITZUETAKO ERABILTZAILEEI LAGUNTZA SOZIAL OFRECER A LAS PERSONAS USUARIAS DE LOS
PERTSONALIZATUA ETA INTEGRALA ESKAINTZEKO SERVICIOS SOCIALES QUE LO PRECISEN UN
GIZARTE ZERBITZUETATIK, BETIERE LAGUNTZA ACOMPANAMIENTO SOCIAL PERSONALIZADO E
HORREN PREMIA DUENEI. INTEGRAL DESDE LOS SERVICIOS SOCIALES.
1. Esku-hartze komuneko eredu bat egitea Oinarrizko gizarte 1. Elaboracion de un modelo de intervencion comin para los
zerbitzuentzat,  funtzionamenduari  buruzko  oinarrizko servicios sociales de base que oriente sobre sus pautas basicas
jarraibideei buruzko orientazioa ematen duena. de funcionamiento.
2. Desgaitasuna duten pertsonentzako Bizitza 2. Elaboracién de un Modelo de Vida Independiente para
Independentearen Eredua egitea. personas con discapacidad.
3. 2023-2028 bizitegi-bazterketa larriaren estrategia ezartzea. 3. Implantacién de la Estrategia de exclusién residencial grave
2023-2028.
10. ZAINTZAILEEI EMATEN ZAIEN LAGUNTZA 10. MEJORAR EL APOYO PRESTADO A LAS PERSONAS
HOBETZEA. CUIDADORAS.
1. 2021-2030 Familia zaintzaileei laguntzeko estrategia 1. Seguir avanzando en las acciones de la Estrategia
soziosanitarioaren ekintzetan aurrera egiten jarraitzea. Sociosanitaria de apoyo a las familias cuidadoras 2021-2030.
2. Zainketetarako ltun Sozialera atxikitzea. 2. Adhesién al Pacto Social para los Cuidados.
3. Zainketen aldeko Euskal ltuna egitea. 3. Elaboracion del Pacto Vasco por los Cuidados.
4. Profesionalak ez diren zaintzaileentzako 4. Disefio de Acciones de formacion para cuidadores no
prestakuntza-ekintzak diseinatzea. profesionales.
Ekintza-kopurua. 10 N° de acciones.
5. Telelaguntza Zerbitzu Publikoaren erabiltzaileen zaintzaileei 5. Implantacién de acciones de apoyo a personas cuidadoras de
laguntzeko ekintzak ezartzea. personas usuarias del servicio publico de Teleasistencia.
Ekintza-kopurua. 3 N° de acciones.




Aurrekontuak EUSKADI 2 2 4
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
6. Zainketa Sozialen Plana abian jartzea. 6. Puesta en marcha del Plan de Cuidados Sociales.
7. Familia zaintzaileei laguntzeko app bat abian jartzea. 7. Puesta en marcha de una app de apoyo a familias
cuidadoras.
Erabiltzaile-kopurua. 100 N° de usuarios.
8. ZAINTELen garapena, familia zaintzaileei laguntzeko 8. Desarrollo del ZAINTEL, teléfono de apoyo a familias
telefonoa. cuidadoras.
N° de tipos de canales. 3 Kanal moten kopurua.
9. Nahi ez den bakardadearekin lotutako ekintzak garatzea. 9. Desarrollar acciones relacionadas con la soledad no
deseada.
a) Nahi ez den bakardadearen aurka erakundeek, erakunde a) Difundir y transmitir las acciones contra la soledad no
publiko eta/edo pribatuek eta hirugarren sektore sozialeko deseada desarrolladas por Instituciones, entidades publicas y/o
erakundeek gauzatutako ekintzak zabaltzea eta transmititzea. privadas y entidades del tercer sector social.
b) Bakardadeari buruzko euskal estrategia bat egitea. b) Elaborar una estrategia vasca sobre soledad.
c) Gazteen eta adinekoen arteko belaunaldien arteko c) Seguir apoyando el proyecto de vivienda intergeneracional
etxebizitza-proiektua babesten jarraitzea. entre jovenes y personas mayores.
11. SISTEMAREN KONPLEXUTASUNA MURRIZTEA, 11. REDUCIR LA COMPLEJIDAD DEL SISTEMA,
BEREZIKI ERABILTZAILEEN IKUSPEGITIK, ESKAEREN ESPECIALMENTE DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LAS
IZAPIDETZE ARINAGOA AHALBIDETUKO DUTEN PERSONA§ USUARIAS, DESARROLLANDO FORMULAS
ADMINISTRAZIO KUDEAKETAKO FORMULAK DE GESTION AQMINISTRATIVA QUE PERMITAN UNA
GARATUZ. TRAMITACION MAS AGIL DE LAS DEMANDAS.
1. Administrazioa arrazionalizatu eta modernizatzeko neurriak 1. Adoptar medidas de racionalizacién y modernizacion
hartzea, baita administrazioaren zerbitzuak ekainaren 22ko administrativa, asi como para la adecuacién de sus servicios a
11/2007 Legera (herritarrek zerbitzu publikoetan sarbide la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
elektronikoa izateari buruzkoa) egokitzeko ere. ciudadanos a los servicios publicos.
12. ZERBITZUEN KALITATEA ETA ERAGINKORTASUNA 12. PROMOVER LA MEJORA DE LA CALIDAD Y LA
HOBETU DADIN SUSTATZEA, I+G+laren JARDUEREN EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS MEDIANTE LAS
BITARTEZ ETA JARDUNBIDE EGOKIAK SUSTATUZ ACTIVIDADES 'DE +D+l Y LA POTENCIACIQN DE LAS
KUDEAKETAN ETA ZERBITZUAK EMATEKO GARAIAN. BUENAS 'PRACTICAS EN LA GESTION Y LA
PRESTACION DE SERVICIOS.
1. Berrikuntza babesteko programa espezifikoak sendotzea 1. Reforzar e impulsar los programas especificos de apoyo a la
gizarte-zerbitzuen esparruan. innovacion en el ambito de los servicios sociales.
2. Jardunbide egoki berritzaileak EAEko gizarte zerbitzuetan 2. Promover y apoyar el desarrollo de buenas practicas
gara daitezen sustatu eta laguntzea. innovadoras en los servicios sociales de la CAPV.
3. Esku-hartze sozialaren eremuan hirugarren sektoreko 3. Subvencionar a entidades del tercer sector social para
jarduerak sustatzeko jakintza kudeatzeko diru-laguntza ematea. actividades de gestion del conocimiento en intervencion social.
Diruz lagundutako erakundeen kopurua. 60 N° de entidades subvencionadas.
Diruz lagundutako proiektuen kopurua. 100 N° de proyectos subvencionados.




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

4. Zaintzaileei laguntzeko sistema bat abian jartzea, app baten 4. Poner en marcha un sistema de apoyo a personas
bidez. cuidadoras a través de una app.
5. Historia soziosanitario elektronikoaren garapen informatikoa 5. Desarrollar informaticamente la Historia Sociosanitaria
gauzatu, non osasun- eta gizarte-zerbitzuen jarduera-plan bat electronica donde se coordine un plan de actuacion de los
koordinatuko den. servicios sanitarios y sociales.

Historia soziosanitario elektronikoaren diseinu kontzeptuala. 1 Disefio conceptual de la Historia Sociosanitaria electronica.
6. "Gizarte.eus+" Gizarte Zerbitzuen informazio-sistema garatu, 6. Desarrollar "Gizarte.eus+", el sistema de informacion en los
Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren esparruan. Servicios Sociales en el ambito del Sistema Vasco de Servicios

Sociales.

"Gizarte.eus+"ren diseinu kontzeptuala. 1 Disefio conceptual de "Gizarte.eus+".
7. Altxor 7.0. ezartzea, Adinekoen bizi-proiektuei laguntzeko 7. Implantar Altxor 7.0., el Servicio piloto de apoyo a los
zerbitzu pilotua. proyectos vitales de las personas mayores.

EAEko bulego-kopurua. 3 N° de oficinas en la CAE.
8. Zahartzeari buruzko mugaz gaindiko Europako poloan parte 8. Participar en el polo europeo ftransfronterizo sobre
hartzea. envejecimiento.
9. "Gipuzkoako Zaintza Lurraldea"-n parte hartzea (zainketen 9. Participar en Gipuzkoa Zaintza Lurraldea (ecosistema local
tokiko ekosistema). de cuidados).
10. Telelaguntza prediktiboa garatzea proiektu pilotu gisa 10. Desarrollar el Servicio de teleasistencia predictiva como
OARSOALDEAN. proyecto piloto en OARSOALDEA.

Erabiltzaile-kopurua. 30 N° de usuarios.

13. GIZA  BALIABIDEEN = APROBETXAMENDUA
FABORATZEA, PRODUKTIBITATEA HOBETZEA ETA
LAN BALDINTZA EGOKIAK SUSTATZEA, ZAINTZA
KALITATE HANDIAGOZ GAUZATZEA AHALBIDETUZ.

1. Enplegu eta prestakuntza-sistemekin koordinatuz, gizarte
zerbitzuetako profesionalen trebakuntza eta prestakuntza
bultzatzea.

2. Zaintza-lana egiten duten pertsonak profesionalizatzeko
politika aktiboak sustatzea.

14. BABESA BOLUNTARIOTZARI ETA HIRUGARREN
SEKTORE SOZIALARI.

1. Boluntariotzaren Euskal Estrategia berria (2022-2025)
Ekintzak lantzen jarraitzea.

a) BHERRIA: herritarren eta Administrazio publikoaren arteko
topaguneak sustatzeko, hartara lankidetza publiko eta soziala
sustatu ahal izateko.

13. FAVORECER EL APROVECHAMIENTO Y MEJORA DE
LAS CAPACIDADES DE LAS PERSONAS, LA
PRODUCTIVIDAD Y UNAS CONDICIONES LABORALES
ADECUADAS, POSIBILITANDO UNA MAYOR CALIDAD
DE LA ATENCION.

1. Promover, en coordinaciéon con los sistemas empleo y
formacion, la cualificacion y formacion de las y los profesionales
de los servicios sociales.

2. Promover politicas activas de profesionalizacion de las
personas prestadoras de cuidados.

14. APOYO A LA ACCION VOLUNTARIA Y AL TERCER
SECTOR SOCIAL.

1. Seguir trabajando en las acciones de la nueva estrategia
Vasca del Voluntariado 2022-2025:

a) BHERRIA: donde fomentar espacios de encuentro entre la
ciudadania y la Administracion publica para el fomento y la
promocion de la colaboracion publico social.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
b) KOMUNIKA 25: 2021-2024 aldirako Boluntariotzaren Euskal b) KOMUNIKA 25: Disefio de un plan de comunicacion al objeto
Estrategia  eta  Boluntariotzaren ~ Euskal  Kontseilua de dar a conocer tanto la Estrategia Vasca del Voluntariado
ezagutarazteko komunikazio-plan bat diseinatzea. 2021 - 2024 como al Consejo Vasco de Voluntariado.
c) BOLUNTARIOTZA-ESKOLA: ekintza boluntarioa egiten duten c) ESCUELA DE VOLUNTARIADO: Puesta en marcha de un
pertsonak gaitasun tekniko, generiko eta zeharkakoetan espacio donde se forme en competencias técnicas, genéricas y
trebatuko dituen espazio bat abian jartzea, sinergiak transversales a personas que llevan a cabo una accion
optimizatzeko eta komunitatea sortzeko, bai eta pertsonak voluntaria, al objeto de optimizar sinergias y generar
zaindu eta ahalduntzeko ere. comunidad, asi como de cuidar y empoderar a las personas.
d) RE-COMPENSA: gaitasunak aitortzeko sistema baten d) RE-COMPENSA: Avanzar en el disefio de un sistema de
diseinuan aurrera  egitea, garapen pertsonaletik eta reconocimiento de competencias al objeto de poner de relieve
profesionaletik motibazioa eta lidergoa sustatzeko ekintza aquellas que se adquieren en el curso de la accion voluntaria
boluntarioan lortzen direnak nabarmentzeko. para fomentar la motivacion y el liderazgo desde el desarrollo
personal y profesional.
e) DIDAKTIKA: ekintza boluntarioaren balioaz sentsibilizatzea, e) DIDAKTIKA: Sensibilizar en torno al valor de la accion
boluntariotza-agentzien egungo hezkuntza-sentsibilizazioko voluntaria, unificando los problemas de sensibilizacion
arazoak bateratuz eta ekimen berriak kontuan hartuz. educativa actuales de las agencias de voluntariado y teniendo
en cuenta nuevas iniciativas.
Boluntariotzaren ~ Euskal ~ Kontseiluaren ~ Lantalde 12 N° de reuniones del Grupo Permanente de Trabajo del
Iraunkorraren bilera kopurua. Consejo Vasco del Voluntariado.
BHERRIAko Lan Batzordearen bilera kopurua 6 N° de reuniones de la Comision de trabajo de BHERRIA
DIDAKTIKAko Lan Batzordearen bilera kopurua 5 N° de reuniones de la Comision de trabajo de Didaktika
Boluntariotza Eskolako Lan Batzordearen bilera-kopurua 4 N° de reuniones de la Comision de trabajo de Escuela de
Voluntariado
Boluntariotzarekin lotutako agente taldeekin egindako bilera 4 N° de reuniones con grupos de agentes relacionados con el
kopurua (Eusko Jaurlaritzaren beste sail batzuk, voluntariado (otros Departamentos del Gobierno Vasco,
Boluntariotza Agenteak, Aldundiak eta Udalak, gizarte Agencias de Voluntariado, Diputaciones y Ayuntamientos,
erakundeak, eta abar). entidades sociales, etc.).
2. Boluntariotzaren Euskal Agentziak babestu eta sustatzea. 2. Apoyo y potenciacion de las Agencias Vascas del
Voluntariado.
Emandako diru-laguntza kopurua. 3 N° de subvenciones concedidas.
3. Esparru autonomikoko entitateak sustatu eta sendotzea, 3. Fomento y fortalecimiento de entidades de dambito
diru-sarreren deialdiaren bidez. autondmico mediante una convocatoria de subvenciones.
Diruz lagundutako erakundeen kopurua. 90 N° de entidades subvencionadas.
Diruz lagundutako proiektuen kopurua. 100 N° de proyectos subvencionados.
4. Eusko Jaurlaritzaren boluntariotzaren web-orria mantentzea 4. Mantener y actualizar la web del voluntariado del Gobierno
eta eguneratzea. Vasco.
Eguneraketa kopurua. 8 N° de actualizaciones.
5. Azterlan kuantitatibo bat egitea Euskadiko boluntariotzaren 5. Elaborar un estudio cuantitativo para el analisis de la
eta parte-hartze sozialaren egoera aztertzeko. situacion del voluntariado y de la participacion social en Euskadi
6. Euskal Boluntariotza Batzordea dinamizatu, babestu eta 6. Dinamizacién, apoyo y asistencia al Consejo Vasco de
laguntzea. Voluntariado.
Bilera kopurua. 3 N° de reuniones.
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7. Boluntariotzaren Nazioarteko Egunean Parte-hartzea 7. Participar en el Dia Internacional del Voluntariado (5 de
(abenduak 5). diciembre).
Jarduera kopurua. 1 N° de actuaciones.
8. Elkarrizketa Zibilerako Mahaiari eta bertatik sortutako 8. Apoyar a la Mesa del Dialogo Civil y a las comisiones
batzordeei babesa ematea. derivadas de la misma.
EEZMko bilera kopurua. 4 N° de reuniones celebradas de la MDCE.
Euskadiko Adinekoen Batzordearen bilera kopurua. 3 N° de reuniones celebradas de la Euskadiko Adinekoen
Batzordea.
Bizimodu Independentearen Eredu baterako Batzordea 4 N° de reuniones celebradas de la Comision para un Modelo
egindako bileren kopurua. de Vida Independiente.
Gizarteratzeko bilera kopurua. 1 N° de reuniones celebradas de la Comisién de Inclusion.
Euskadiko  hirugarren  sektore  soziala  sustatzeko 1 N° de reuniones celebradas de la comision de seguimiento
estrategiaren  jarraipen-batzordeak  egindako  bileren de la estrategia de promocion del tercer sector social de
kopurua. Euskadi.
9. Gai espezifikoetarako beste batzorde batzuk sortzea. 9. Creacion de otras Comisiones para temas especificos.
10. Zuzendaritzaren eskumenekoak diren jardun-arloetako 10. Subvencionar los proyectos de interés social enmarcados
gizarte-intereseko proiektuei dirulaguntza izendunak ematea. en las areas de actuacion que competen a la Direccion a través
de subvenciones nominativas.
Diruz lagundutako erakunde kopurua. 50 N° de entidades subvencionadas.
11. Boluntariotza Erakundeen Errolda Orokorra sustatzea. 11. Fomentar el Censo General de Organizaciones del
Voluntariado.
a) Elkarte eta fundazioen erregistroen, Hirugarren Sektoreko a) Impulsar la necesaria coordinacion entre los registros de
elkarteen eta Boluntariotza Elkarteen Errolda Orokorraren arteko asociaciones y fundaciones, el Censo de Organizaciones del
beharrezko koordinazioa bultzatzea. Tercer Sector y el Censo General de Organizaciones del
Voluntariado.
Inskripzio-kopurua. 10 N° de inscripciones.
Koordinaziorako bilera kopura. 3 N° de reuniones de coordinacion.
12.  Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Behatokia 12. Actualizacion y coordinacion del Observatorio Vasco del
eguneratzea eta koordinatzea. Tercer Sector Social.
15. GIZARTE ZERBITZUEN EUSKAL SISTEMA 15. AFIANZAR LAS ESTRUCTURAS INTERNAS
GARATZEKO BEHARREZKOAK DIREN BARNE NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA
EGITURAK FINKATZEA. VASCO DE SERVICIOS SOCIALES.
1. Gizarte Zerbitzuen Euskal Behatokia eguneratzea eta 1. Actualizacion e impulso del Observatorio Vasco de Servicios
bultzatzea. BEHATUZ. Sociales: BEHATUZ.
IKERTUZen garatutako ekintzen kopurua. 4 N° de Acciones desarrolladas en IKERTUZ.
EZAGUTZen garatutako ekintzen kopurua. 4 N° de Acciones desarrolladas en EZAGUTZ.
BERRITUZen garatutako ekintzen kopurua. 4 N° de Acciones desarrolladas en BERRITUZ.
GIZASTERATUZen garatutako ekintzen kopurua. 4 N° de Acciones desarrolladas en GIZASTERATUZ.

2. Gizarte Zerbitzuei buruzko Euskal Informazio Sistemaren
hedatze-prozesua jarraitzea.

2. Continuar con el proceso de despliegue del Sistema Vasco
de Informacion sobre Servicios Sociales.
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16. ADINEKOEKIKO EUSKAL ESTRATEGIARI 16. APOYO A LA ESTRATEGIA VASCA CON LAS
LAGUNTZEA. PERSONAS MAYORES.
1. Zahartze Aktiboaren Euskal Estrategian jasotako herritarren 1. Desarrollar canales de participacion ciudadana relacionados
partaidetzarako proiektuak garatzea, bereziki Agenda Nagusia con la iniciativa de Agenda Nagusi para que las personas
eta Euskadi lagunkoia ekimenekin zerikusia dutenak. Herritarrek usuarias alcancen mayores cotas de protagonismo en las
parte hartzeko bideak garatzea, Agenda Nagusiaren politicas de servicios sociales y en la concepcion y
ekimenarekin  lotuta,  erabiltzaileek  protagonismo-maila funcionamiento de los recursos.
handiagoak lor ditzaten gizarte-zerbitzuen politiketan eta
baliabideen kontzepzioan eta funtzionamenduan.
Kanal kopurua. 1 N° de canales.
2. Adinekoentzako Euskal Estrategia Ekintzak garatzen 2. Seguir desarrollando acciones de la Estrategia Vasca con las
jarraitzea. personas mayores.
a)  Adinekoentzako  Euskal  Estrategian  onartutako a) Desarrollar proyectos tractores aprobados en la Estrategia
trakzio-proiektuak garatzea: Helduak Zabaltzen. Adinekoentzako Vasca con las personas mayores tales como: Helduak
gizarte-zentroak eraldatzeko prozesua Altxor 7.0, adineko Zabaltzen. Proceso de transformacion de los centros sociales
pertsonen bizi-proiektuak eta talentua bultzatzeko zerbitzua para mayores. Altxor 7.0 como servicio de impulso al talento y a
Trabakuntza Plana: adinekoen bizitza osorako los proyectos de vida de las personas mayores. Trabakuntza
prestakuntza-plana (Bizitza Betea). Plana: plan de formacion para la vida plena de las personas
mayores (Bizitza Betea).
b) Euskadi lagunkoia programa garatzea eta zabaltzea. b) Desarrollo y ampliacién del programa Euskadi Lagunkoia.
Atxikitako udalerri kopurua 74 N° de Municipios adheridos.
Lurralde-batzorde kopurua. 3 N° de Comisiones territoriales.
Lagunkoitasunari buruzko jardunaldi-kopurua. 1 N° de Jornada sobre Amigabilidad.
Lagunkoitasuneko ~ Jardunbide =~ Egokien  Sariaren 1 N° de Convocatorias del Premio a las Buenas Practicas de
deialdia-kopurua. Amigabilidad.
c) Adinekoentzako Lagunkoitasuneko Jardunbide Egokien c) Convocatoria del Premio de Buenas Practicas en
Sariaren deialdia Amigabilidad para las personas mayores
Deialdira aurkeztutako entitateen kopurua. 8 N° de entidades presentadas a la convocatoria

17. GUNE SOZIOSANITARIOAREN  ERAIKUNTZA
AMAITZEA ETA GIZARTE ZERBITZUEN ETA OSASUN
ZERBITZUEN ARTEKO KOORDINAZIOA HOBETZEA.

1. 2021-2024 Euskadiko Estrategia Soziosanitarioa jasotako
ekintzak ezartzen jarraitzea.

2. Koordinazio soziosanitarioa indartzen jarraitzea.

3. Osasun Sailari atxikitako Arreta  Soziosanitarioko

Zuzendaritzarekiko koordinazioa mantentzea.

18. ENPLEGU ZERBITZUEKIN EGITEN DEN SARE LANA
HOBETZEA.

17. CULMINAR LA CONSTRUCCION DEL ESPACIO
SOCIOSANITARIO Y MEJORAR LA COORDINACION
ENTRE LOS SERVICIOS SOCIALES Y LOS DE SALUD.

1. Seguir implementando las acciones contempladas en la
Estrategia Sociosanitaria de Euskadi 2021-2024.

2. Seguir fortaleciendo la coordinacion Sociosanitaria.

3. Mantener la coordinacion con la Direccion de Atencién
Sociosanitaria adscrita a la Consejeria de Salud.

18. MEJORAR EL TRABAJO EN RED CON LOS
SERVICIOS DE EMPLEO.




Aurrekontuak EUSKADI 2 2 4
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. Enplegu Zerbitzuaren eta oinarrizko gizarte zerbitzuen arteko 1. Establecer cauces permanentes de coordinacién vy
koordinazioa eta lankidetza gauzatzeko bide iraunkorrak colaboracion entre el Servicio de Empleo y los servicios sociales
ezartzea diru-sarrerak bermatzeko prestazioak jasotzen dituzten de base para la atencion a las personas perceptoras de
pertsonak, batez ere gizarte-arloko problematika dutenak, prestaciones de garantia de ingresos que presentan una
zaintzeko; eta komunitate-garapenaren, gizarteratzearen eta problematica eminentemente social, con especial colaboracién
ekonomia solidarioaren alorrean ibilbidea duten hirugarren con las entidades del tercer sector social con trayectoria en el
gizarte-sektoreko erakundeekin elkarlanean jardunda bereziki. desarrollo comunitario, la inclusién social y la economia
solidaria.
19. GENERO INDARKERIARI BURUZKO SARE LANA 19. AVANZAR EN EL TRABAJO EN RED EN MATERIA DE
AURRERATZEA. VIOLENCIA DE GENERO.
1. Erakundeen arteko koordinazio eta lankidetzarako 1. Participar en acciones de coordinacion y cooperacion
ekitaldietan parte hartzea. institucional.
Parte-hartutako ekitaldi kopurua. 30 N° de acciones en las que se ha participado.
20. BESTE SISTEMA BATZUEKIKO (JUSTIZIA, 20. MEJORAR LA COORDINACION CON OTROS
ETXEBIZITZA, GARRAIOA, ETA ABAR) KOORDINAZIOA SISTEMAS (JUSTICIA, VIVIENDA, TRANSPORTE ..)
HOBETZEA, GIZARTE ZERBITZUEK ARTATZEN DADA LA TRANSVERSALIDAD DE LAS NECESIDADES
DITUZTEN KOLEKTIBOEN PREMIEN DE LOS COLECTIVOS ATENDIDOS POR LOS SERVICIOS
ZEHARKAKOTASUNA HANDIA DELAKO. SOCIALES.
1. Gainerako sistemak eta politikak inplikatzea alderdi guztietan 1. Implicar al resto de sistemas y politicas en la atencion a los
tradizionalki gizarte zerbitzuek arreta emandako kolektiboei colectivos que tradicionalmente han sido atendidos en todos los
eman beharreko arretan. aspectos desde los servicios sociales.
2. Desgaitasuna  duten  pertsonentzako  Justiziarako 2. Participar en la implantacion del Plan de Accesibilidad a la
Irisgarritasun Planaren ezarpenean parte hartzea. Justicia para personas con discapacidad.
Bilera-kopurua. 4 N° de reuniones.
3. Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiaren, Eusko 3. Seguir participando en el seguimiento del Convenio de
Jaurlaritzaren eta EUDELen arteko lankidetza-hitzarmenaren Colaboracién entre el CGPJ, el GV y EUDEL sobre la deteccion
jarraipenean parte hartzen jarraitzea. Lankidetza-hitzarmen hori de supuestos de vulnerabilidad con ocasion del lanzamiento de
familia-etxebizitzatik botatzearen ondoriozko vivienda familiar para la adopcion de medidas de caracter
kalteberatasun-kasuak hautemateari buruzkoa da, eta neurri social.
sozialak hartzeko da.
Bilera-kopurua. 4 N° de reuniones.
21. AUTONOMIA PERTSONALA SUSTATZEARI ETA 21. MEJORAR LA QOORDINACION EN EI’. AMBITO DE LA
MENDETASUN EGOERAN DAUDENEN ARRETARI LEY DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSQNAL Y
BURUZKO LEGEAREN ESPARRUAN KOORDINAZIOA ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
HOBETZEA. DEPENDENCIA.
1. Autonomia Pertsonala Sustatzeari eta mendetasun-egoeran 1. Coordinar la aplicacion de la Ley de Promocién de la
dauden pertsonak zaintzeari buruzko Legearen aplikazioa Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de
koordinatzea. dependencia.
Bilera-kopurua. 6 N° de reuniones.

22. GIZARTE LARRIALDIKO EGOEREI
ESKAINTZEA.

ARRETA

22. ATENDER A SITUACIONES DE EMERGENCIA
SOCIAL.




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. Gizarte Larrialdietarako Laguntzetan (GLL) esleitutako 1. Distribucion de los créditos consignados de las Ayudas de
kredituen banaketa EAEko udal bakoitzari. Emergencia Social (AES) a cada uno de los Ayuntamientos de
la CAE.
2. GlLLak emateko kudeaketa eta laguntza GLLen organo 2. Gestién y apoyo a los 6rganos gestores de las AES para la
kudeatzaileei. concesion de AES
GLLen onuradun diren bizikidetza-unitateen kopurua. 30.000 N° de Unidades de convivencia beneficiarias de AES.
GLLen onuradunen kopurua. 60.000 N° de Personas beneficiarias de AES.
23. PERTSONA KALTEBEREKIN BESTE 23. INTERVENIR EN OTROS PROCESOS DE
GIZARTE-BABESEKO PROZESU BATZUETAN ESKU PROTECCION SOCIAL CON PERSONAS VULNERABLES,
HARTZEA BAZTERKERIA-ARRISKUAK  ERAGITEN OFRECIENDO RESPUESTAS A LOS DISTINTOS
DITUZTEN FAKTOREEI ERANTZUTEKO ARRISKU FACTORES QUE SUPONEN RIESGOS DE EXCLUSION
HORIEK SORTZEN DIREN EGOERETAN. EN LOS CONTEXTOS EN LOS QUE SE PRODUCEN.
1. Etxebizitzaren eta diru-sarrera eskasak dituzten familien 1. Cubrir parte de los gastos de vivienda y suministro de familias
horniduraren esparruko gastuen zati bat ordaintzea, eta familia con bajos ingresos econdmicos, informar/derivar a estas
horiei informazioa edo bidea ematea eskueran dituzten beste familias a otros recursos que tienen a su disposicion para poder
baliabide batzuen inguruan, beren beharrizan oinarrizkoenak paliar sus necesidades mas basicas.
asetu ahal izateko.
2. Testuinguru horretan, garrantzitsua da oinarrizko materialaren 2. En este contexto, es importante destacar el impulso del
laguntza-proiektuaren eta pobrezia energetikoaren proyecto de asistencia de material basica y el de atencion a la
arreta-proiektuaren bultzada nabarmentzea. pobreza energética.
3. Txanpon-txartelak kudeatzea, elikaduran laguntzeko. 3. Gestionar las tarjetas monedero para ayudas a la
alimentacion.
4. Pobrezia energetikoko egoerei erantzutea, egoera ahulean 4. Cubrir situaciones pobreza energética que se desarrolla para
dauden edo gizarte-bazterkeria jasateko arriskuan dauden paliar las necesidades mas inmediatas de familias en situacién
familien berehalako beharrak arintzeko. vulnerable o en riesgo de exclusion social.
Onuradun kopurua. 2.200 N° de personas beneficiarias.
Hartzaile kopurua. 8.800 N° de personas destinatarias.
5. Gizarte Bonu Termikoa kudeatzea, pobrezia energetikoaren 5. Gestionar el Bono Social Térmico que se desarrolla para
ondoriozko beharrak arintzeko sortutakoa. paliar las necesidades derivadas de la pobreza energética.
Onuradun kopurua. 60.000 N° de personas benegficiarias.

6. Material-gabeziako egoerak estaltzea egoera ahulean edo
gizarte-bazterketako  arriskuan dauden familien premia
hurbilenak arintzeko EHSSko erakundeen bidez.

Ministerioarekin akordioa.

6. Cubrir situaciones de privacion de material para paliar las
necesidades mas inmediatas de familias en situacién vulnerable
0 en riesgo de exclusion social a través de entidades del TSSE.

Acuerdo con el Ministerio.




Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

PROGRAMA
3124 FAMILIA ETA KOMUNITATE POLITIKA

ARDURADUNA

BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
FAMILIA ETA HAURREN ZUZENDARITZA

—— 2024

3124 POLITICA FAMILIAR Y COMUNITARIA

RESPONSABLE

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
DIRECCION DE FAMILIAS E INFANCIA

MEMORIA

Familia eta Haurren Zuzendaritzaren eskumenen artean honako
hauek xedatzen dira: politika publikoetan familia eta komunitateko
ikuspegiak sustatzea eta familia, haur eta nerabeei buruzko politikak
planifikatzea, koordinatzea eta orokorrean ebaluatzea, bai eta arlo
horiei  buruzko  erregelamendu-garapeneko  azterketa eta
arauproposamenak egitea ere.

Familia eta Haurren Zuzendaritzaren helburua da sistema koherente
bat koordinatu, antolatu eta sustatzea, familiak lagundu eta babestu
ditzan gizartearen oinarrizko elementu gisa, familia-ereduen
aniztasuna eta kide guztien autonomia, berdintasuna eta garapena
errespetatuz, gure gizartean betetzen dituen funtzioak laguntzeko.

Familiei Laguntzeko abenduaren 12ko 13/2008 Legeari jarraiki,
Familia eta Haurren Zuzendaritzaren funtzioek helburu bikoitza
izango dute: familiei zuzenean bideratutako neurriak eta jarduketak
mantentzea eta sustatzea, eta politika horren zeharkako izaera
bultzatzea.

Era berean, kontziliazio erantzukidea indartuko du, lanbizitzaren eta
gurasotasun positiboa sustatzeko neurriekin, etxeko lanen eta
zaintzen gizonezkoen eta emakumezkoen arteko banaketa zuzen eta
berdinkidean aurrera egiteko.

Familia-politikak aintzatetsi behar du familia dela eragile nagusia,
batetik, belaunaldi barruko eta belaunaldi arteko elkartasunaren
sustapenean, eta, bestetik, balioak transmititzeko eta familia-kideen
garapen pertsonala bermatzeko eginkizunean; horretaz aparte,
familiaren barruan gertatu diren eraldaketak aitortu behar ditu.

A la Direccion de Familias e Infancia le corresponde la promocion en
las politicas publicas de los enfoques familiar y comunitario, y la
planificacién, coordinacion y evaluacion general de las politicas de
familia, de la infancia y la adolescencia, asi como la elaboracion de
analisis y propuestas normativas de desarrollo reglamentario en
dichas materias.

Es mision de la Direccion de Familias e Infancia la coordinacion, la
ordenacion y la potenciacion de un sistema coherente que
promocione, apoye y proteja a las familias como elementos clave de
nuestra sociedad, partiendo de la pluralidad de modelos de familias
existentes y del respeto a la autonomia, igualdad y desarrollo de
todos sus miembros, y, a fin de favorecer las funciones que
desempefia en nuestra sociedad.

Siguiendo el mandato de la Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de
apoyo a las familias, la Direccién de Familias e Infancia desarrollara
sus funciones desde una doble vertiente: la de mantener y potenciar
medidas y actuaciones directas a las familias, y la de promover el
caracter transversal de dicha politica.

De igual manera, potenciara la conciliacion corresponsable, con
medidas que incentiven la conciliacion de la vida laboral, y la
parentalidad positiva, con la finalidad de avanzar en el reparto
equitativo y paritario de las tareas domésticas y de cuidados entre
hombres y mujeres.

La politica familiar tiene que reconocer el papel de la familia como
principal agente de la solidaridad intergeneracional e
intrageneracional, asi como de la transmisién de valores y del
desarrollo personal de todos sus miembros, y las transformaciones
que se han vivido dentro de ella.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Halaber, familiaren esparruan, zuzendaritza horri egokituko zaio
Familia Bitartekaritzako 1/2008 Legean, otsailaren 8koan, ezarritakoa
betetzea, zehazki, familiabitartekaritzako zerbitzu  publikoen
kudeaketari buruz xedatutakoa, bai eta EAEko Bitartekarien
Erregistroa mantentzea ere.

Horretaz aparte, eta Familia eta Haurren Zuzendaritzak izatezko
bikoteak arautzen dituen 2/2003 Legea, maiatzaren 7koa, bete
beharko du, eta bertan jasotako erregistroa mantendu eta eguneratu.

Era berean, familia ugarien txartelak egitea kudeatuko du eta familia
ugarien arloko erakunde arteko koordinazioa gauzatu.

Familia eta Haurren Zuzendaritzari dagokio Familien Euskal
Behatokia bultzatzea, azaroaren 23ko 309/2010 Dekretuaren arabera
arautua, eta honako organo hauei laguntza eta babesa ematea:

Familiaren Euskal Kontseilua, Familiei laguntzeko abenduaren
12ko 13/2008 Legearen bidez sortua eta apirilaren 17ko 53/2012
Dekretuaren arabera arautua.

Familia Bitartekaritzako Aholku Batzordea.Familia Bitartekaritzari
buruzko otsailaren 8ko 1/2008 Legearen bidez sortua eta
apirilaren 21eko 84/2009 Dekretuaren arabera arautua.

Familia eta Haurren Zuzendaritzaren erantzukizuna ere izango da
otsailaren 18ko 3/2005 Legean, haurrak eta nerabeak zaintzeko eta
babestekoan, xedatutakoa betetzea; lege horrek, adingabeen
babesari buruzko hainbat alderdi arautzeaz gainera, erreferentzia
ugari egiten dizkie haurren eskubideei, haurren eta nerabeen bizitza
pertsonala eta soziala garatzen den inguru guztietan.

Halaber, hari dagokio Haurren eta Nerabeei buruzko lege berri bat
izapidetzea bultzatzea, Haurren eta Neerabeen arretarako eta
babeserako otsailaren 18ko 3/2005 Legea ordezkatu eta
eguneratuko duena, adingabeei ordenamendu juridikoak aitortzen
dizkien eskubideen benetako bilakaera eta bizitzako esparru eta
ordena guztietan beren nortasunaren garapen askea bermatuz eta
adingabeen kontrako indarkeri mota guztienganako babes integrala
ziurtatuz eta arlo honetan aplikagarria den Estatuko legerira egokituz,
Haurrei eta nerabeei indarkeriaren aurrean babes integrala emateko
ekainaren 4ko 8/2021 Lege Organikara bereziki.

Ikuspegi horretatik, Familia eta Haurren Zuzendaritzak sustatuko
ditu, alde batetik, Haurren eta nerabeen kontrako indarkeriari aurre
egiteko euskal estrategiaren ezarpena eta, bestetik, bere jarraipena
eta ebaluazioa. Era berean, hasiko da martxan jartzen
sexu-indarkeriaren biktima diren haur eta nerabeei arreta integrala
emateko eta horrelako egoerak hautemateko eredua. Ereduaren
xedea ondokoa da: kasu guztietan bermatzea biktimari laguntzea,
arreta eta babesa ematea, baita haren errekuperazioa ere (kaltea
konpontzea eta urratutako eskubideak berrezartzea), adingabeen
interes gorena aintzat hartuta. Bestalde, haurren eta nerabeen
parte-hartzea bultzatuko du.

2024

También en el ambito de la familia serd responsabilidad de esta
Direccién dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1/2008, de 8
de febrero, de Mediacion Familiar, y en particular en lo que se refiere
a la gestion de los Servicios Publicos de Mediacién Familiar, asi
como el mantenimiento del Registro de Personas Mediadoras en la
CAPV.

Asi mismo, es responsabilidad de la Direccién de Familia e Infancia
dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2/2003, de 7 de mayo,
reguladora de las parejas de hecho, y al mantenimiento y a la
actualizacion del registro que en dicha Ley se contempla.

De igual manera, gestionara la emision del carné de familia
numerosa y llevara a cabo la coordinacion interinstitucional en
materia de familias numerosas.

Corresponde a la Direccion de Familias e Infancia el impulso del
Observatorio Vasco de las Familias, regulado por el Decreto
309/2010, de 23 de diciembre, y el apoyo y asistencia a los
siguientes 6rganos:

Consejo Vasco de Familia, creado por la Ley 13/2008, de 12 de
diciembre, de Apoyo a las Familias, y regulado por el Decreto
53/2012.

Consejo Asesor de Mediacion Familiar, creado por la Ley
1/2008, de 8 de febrero, de Mediacion Familiar, regulado por el
Decreto 84/2009, de 21 de abil.

Es también responsabilidad de la Direccién de Familias e Infancia
dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 18 de febrero,
de atencion y proteccion a la infancia y la adolescencia, que,
ademas de legislar sobre los aspectos referentes a la proteccion de
menores, hace una amplia referencia a los derechos de los nifios y
las nifias en todos los entornos donde se desarrolla la vida personal
y social de la infancia y adolescencia.

Le corresponde, asi mismo, promover la tramitacion de una nueva
Ley en materia de Infancia y Adolescencia que sustituya la Ley
3/2005, de 18 de febrero, de atencion y proteccion a la infancia y la
adolescencia para su actualizacion, asegurando a las personas
menores de edad el efectivo disfrute de los derechos que les
reconoce el ordenamiento juridico, asi como el libre desarrollo de su
personalidad en todos los ambitos y oOrdenes de su vida y
garantizando la proteccion integral de las personas menores de edad
contra toda forma de violencia y adecuandola a la legislacion estatal
aplicable en la materia, en especial, en la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente
ala violencia.

Desde esa perspectiva, la Direccion de Familias e Infancia
impulsara, de un lado, la implementacion, y, de otro lado, y el
seguimiento y la evaluacion de la Estrategia contra la violencia hacia
la infancia y la adolescencia. De igual modo, iniciara la puesta en
marcha del modelo de deteccion atencion integral a nifios, nifias y
adolescentes victimas de violencia de naturaleza sexual,
garantizando en todos los casos el apoyo, la asistencia y la
proteccion a la victima, ademas de su recuperacion (reparacion del
dafio y restauracion de derechos vulnerados), priorizando el interés
superior de los y las menores. Igualmente promovera la participacion
de nifios, nifias y adolescentes.
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Haur eta nerabeen esparruan, Familia eta Haurren Zuzendaritzari
egokituko zaio halaber Haurtzaroari eta nerabezaroari zuzenduriko
informazio  zerbitzua -116111 europar zenbakia- ematea,
koordinatzea eta gainbegiratzea.

Era berean, Familia eta Haurren Zuzendaritzari dagokio Haurren eta
Nerabeen Behatokia, Haurrak eta Nerabeak Zaintzeko eta
Babesteko otsailaen 18ko 3/2005 Legearen bidez sortua eta
abenduaren 4ko 219/2007 Dekretuaren arabera arautua, eta honako
organo hauei laguntza eta babesa ematea:

Haurrak eta Nerabeak Zaintzeko Batzorde Iraunkor Sektoriala,
urriaren 2ko 165/2007 Dekretuaren arabera arautua.

Arreta  Goiztiarreko  Erakundearteko  Kontseilua, Euskal
Autonomia  Erkidegoko Arreta  Goiztiarreko  esku-hartze
integralari buruzko otsailaren 2ko 13/2016 Dekretuaren bidez
sortua.

Arreta Goiztiarreko Erakundearteko Batzorde Teknikoa, Euskal
Autonomia Erkidegoko Arreta Goiztiarreko eskuhartze integralari

2024

En el ambito de la infancia y adolescencia, también sera
responsabilidad de la Direccion de Familias e Infancia la prestacion,
coordinacién y seguimiento del Servicio de informacién a la infancia
y adolescencia - nimero europeo 116111.

De igual manera, corresponde a la Direccién de Familias e Infancia
el impulso del Observatorio de Infancia y Adolescencia, previsto por
Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atencién y Proteccion a la Infancia
y a la Adolescencia, y regulado por el Decreto 219/2007, de 4 de
diciembre, asi como el apoyo y asistencia a los siguientes 6rganos:

Comision Permanente Sectorial para la Atencion a la Infancia y
la Adolescencia, regulada por el Decreto 165/2007, de 2 de
octubre.

Consejo Interinstitucional de Atencién Temprana, creado por el
Decreto 13/2016, de 2 de febrero, de Intervencion integral en
Atencion Temprana en la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco.

Comision Técnica Interinstitucional de Atencién Temprana,
creada por el Decreto 13/2016, de 2 de febrero, de Intervencién

buruzko otsailaren 2ko 13/2016 Dekretuaren bidez sortua.

Nazioarteko Adopziorako Batzorde Teknikoa, abenduaren 27ko

277/2011 Dekretuaren arabera arautua.

integral en Atencién Temprana en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

Comision Técnica de Adopcion Internacional, regulada por el
Decreto 277/2011, de 27 de diciembre.

HELBURUA
EKINTZA
ADIERAZLEA

MAGNITUDEA
MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

1. FAMILIA POLITIKA

A) Familiak babesteko, artatzeko eta laguntzeko
zuzeneko ekintzen neurriak.
1. Seme-alabak dituzten familiei laguntzeko laguntza

ekonomikoak:
a) Emandako laguntzak (onuradun kopurua):
30/2015 Dekretua:
Lehen seme-alabarengatiko dirulaguntza.
Bigarren seme-alabarengatiko dirulaguntza

Hirugarren edo ondoko semealabarengatiko dirulaguntza.

Erditze anitzengatiko, adopzio anitzengatiko, adopzio
aurreko  elkarbizitzarako  zaintzaren  ordezkaritza
anizkoitzengatiko, tutoretza anitzengatiko edo nazioarteko
adopzioengatiko  dirulaguntza:  adierazitako  egoerek
sorrarazten dituzten aparteko gastuei aurre egiteko
prestazioa, ezohikoa, zehatza eta behin ematen dena.

364

679

512

12

1. POLITICA FAMILIAR

A) Medidas de accion directa para la proteccion,
atencion y apoyo a las familias.

1. Ayudas econémicas de apoyo a las familias con hijos e hijas:

a) Ayudas concedidas (numero de personas beneficiarias):
Decreto 30/2015:
Ayuda econémica por primer hijo o primera hija.
Ayuda econdmica por segundo hijo o segunda hija.

Ayuda econémica por tercero o sucesivo hijo o por tercera o
sucesiva hija.

Ayuda econoémica por partos mdltiples, adopciones
multiples, delegaciones de guarda para la convivencia
preadoptiva mdiltiples, tutelas multiples o adopciones
internacionales: ayuda de caracter extraordinario y puntual
que se otorga de una sola vez para hacer frente a los

gastos extraordinarios que tales situaciones conllevan.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Ezintasunaren edo mendetasun-egoeraren onarpena dela 401 Duplicacién de la cuantia de la prestacion por nacimiento,
eta, seme edo alabaren jaiotza, adopzioa, adopzio aurreko adopcion, delegacidon de la guarda para la convivencia
elkarbizitzarako zaintzaren ordezkaritza, tutoretza edo preadoptiva, tutela y mantenimiento del hijo o de la hija en
mantentzeagatiko dirulaguntzaren zenbatekoa bikoiztea. los casos de reconocimiento de discapacidad o situacién de
dependencia.
27/2023 Dekretua: Decreto 27/2023:
0 urtetik 3 urtera bitarteko haurrengatiko dirulaguntza. 20.743 Ayuda econdmica por nifios y nifias de 0 hasta cumplir los 3
anos.
3 urtetik 7 urtera bitarteko haurrengatiko dirulaguntza. 3128 Ayuda econdmica por nifios y nifias de 3 hasta cumplir los 7
afos.
Erditze anitzengatiko, adopzio anitzengatiko, adopzio 328 Ayuda econoémica por partos mdltiples, adopciones
aurreko  elkarbizitzarako ~ zaintzaren  ordezkaritza mdltiples, delegaciones de guarda para la convivencia
anizkoitzengatiko, tutoretza anitzengatiko edo nazioarteko preadoptiva mdiltiples, tutelas multiples o adopciones
adopzioengatiko  dirulaguntza:  adierazitako  egoerek internacionales: ayuda de caracter extraordinario y puntual
sorrarazten dituzten aparteko gastuei aurre egiteko que se otorga de una sola vez para hacer frente a los
prestazioa, ezohikoa, zehatza eta behin ematen dena. gastos extraordinarios que tales situaciones conllevan.
Ezintasunaren edo mendetasun-egoeraren onarpena dela 575 Duplicacion de la cuantia de la prestacién por nacimiento,
eta, seme edo alabaren jaiotza, adopzioa, adopzio aurreko adopcion, delegacidon de la guarda para la convivencia
elkarbizitzarako zaintzaren ordezkaritza, tutoretza edo preadoptiva, tutela y mantenimiento del hijo o de la hija en
mantentzeagatiko dirulaguntzaren zenbatekoa bikoiztea. los casos de reconocimiento de discapacidad o situacién de
dependencia.

b) Gorako errekurtsoak eta ebazpen-aldaketak: b) Recursos de alzada y modificaciones de resolucién:
Ebatzitako gorako errekurtsoen kopurua. 1.000 NUmero de recursos de alzada resueltos.

Egindako ebazpen-aldaketen kopurua. 400 NUmero de modificaciones de resolucién realizadas.

c) ltzulketa-espedienteak. c) Expedientes de reintegro.

Izapidetutako itzulketa-espedienteen kopurua. 200 NUmero de expedientes de reintegro tramitados.

2. Lana eta familia bateragarri egiteko laguntzak: 2. Ayudas para la conciliacion de la vida familiar y laboral:

a) Emandako laguntzak (onuradun kopurua): a) Ayudas concedidas (numero de personas beneficiarias):
Semeak edo alabak zaintzeko eszedentzia hartu edo 15.000 Ayudas a personas trabajadoras que se encuentren en
lanaldia murriztu duten langileentzako laguntzak. situacion de excedencia o reduccion de jornada de trabajo

para el cuidado de hijos o de hijas.
Mendetasun-egoeran edo osasun-egoera 0so larrian 625 Ayudas a personas trabajadoras que se encuentren en
dauden senitartekoak zaintzeko eszedentzia hartu edo situacion de excedencia o reduccion de jornada de trabajo
lanaldia murriztu duten langileentzako laguntzak. para el cuidado de familiares en situacién de dependencia o
extrema gravedad sanitaria.
Seme-alaba adingabeak zaintzeko langileak kontratatzeko 50 Ayudas a la contratacion de personas trabajadoras para el
laguntzak. cuidado de hijos o de hijas menores.
Amatasun-baimenaz  gozatu ez duen gurasoaren 60 Ayudas por excedencia al progenitor que no haya disfrutado
eszedentziagatiko laguntzak. de la licencia de maternidad.
Seme-alaba adingabeak zaintzeko langileak kontratatzeko 15 Ayudas a la contratacion de personas trabajadoras para el
laguntzak (3 eta 14 urte bitartekoak), osasun-larrialdiagatik. cuidado de hijos o de hijas menores por situacién de
emergencia sanitaria (de 3 a 14 afios).
14 urte arteko seme-alabak zaintzeko langileak 2.080 Ayudas a la contratacion de personas trabajadoras para el

kontratatzeko laguntzak.

cuidado de hijas e hijos hasta 14 afios de edad.
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Guraso bakarreko familietako buru diren pertsonen 50 Ayudas a la excedencia de personas que encabezan
eszedentziarako laguntza, semearen edo alabaren familias monoparentales a fin de equiparar su permiso por
jaiotzagatiko  baimena bi gurasoko familietakoekin nacimiento de hijo o hija a los de las familias biparentales
parekatzeko (Dekretu berria). (nuevo Decreto).
Aitatasun eta amatasun baimenak 18 astera arte urtebetetik 18.000 Ayudas permiso de parentalidad hasta 18 semanas para
beherako adingabea zaintzeko laguntzak (Dekretu berria). cuidado de menor de un afio (nuevo Decreto).
b) Gorako errekurtsoak eta ebazpen-aldaketak. b) Recursos de alzada y modificaciones de resolucion.
Ebatzitako gorako errekurtsoen kopurua. 150 Numero de recursos de alzada resueltos.
Egindako ebazpen-aldaketen kopurua. 150 Numero de modificaciones de resolucion realizadas.
c) ltzulketa-espedienteak. c) Expedientes de reintegro.
Izapidetutako itzulketa-espedienteen kopurua. 150 Numero de expedientes de reintegro tramitados.
3. Familientzako laguntzen kudeaketatik eratorritako beste 3. Otras tareas derivadas de la gestion de las ayudas para las
zeregin batzuk. familias.
a) Laguntzak izapidetzeko eta kudeatzeko irizpide bateratuak a) Establecimiento de criterios unificados de tramitaciéon y
ezartzea eta Lurralde Unitateekin koordinatzea. gestion de las ayudas, y coordinacion con las Unidades
Territoriales.
Irizpide bateratuak ezartzeko egindako bileren kopurua. 40 Numero de reuniones celebradas para la unificacion de
criterios.
Lurralde Unitateen langileekin egindako koordinazio-bileren 30 Numero de reuniones de coordinacién celebradas con el
kopurua. personal de las Unidades Territoriales.
b) Familientzako laguntzak kudeatzeko aplikazio informatikoa b) Mantenimiento de la aplicacion informatica para la gestién de
(ab10) mantentzea. las ayudas para las familias (ab10).
Hobekuntzak eta funtzionaltasun berriak aztertzeko 10 NUmero de reuniones celebradas para analisis de mejoras y
egindako bileren kopurua. nuevas funcionalidades.
c) Eskatzaileekiko komunikazioan hobekuntzak ezartzea, c) Establecimiento de mejoras en la comunicacion con las
erabilitako dokumentuen hizkuntza eta egitura sinplifikatuz. personas solicitantes, mediante la simplificacion del lenguaje y
estructura de los documentos utilizados.
Aldatutako dokumentuen txantiloien kopurua. 35 Numero de plantillas de documentos modificadas.
d) Koordinazioa Zuzenean zerbitzuarekin. d) Coordinacion con el servicio Zuzenean.
Familientzako ~ dirulaguntzei ~ buruzko informazioa 1 Namero de reuniones celebradas para la unificacion de la
bateratzeko egindako bileren kopurua. informacién sobre las ayudas para las familias.
Informazioarekin eta koordinazioirizpideekin  bidalitako 25 NUmero de mensajes remitidos con informacién y criterios
mezuen kopurua. de coordinacion.
e) Arartekoaren kontsultei erantzutea. e) Contestacion a consultas del Ararteko.
Erantzundako kontsulten kopurua. 8 NUmero de consultas contestadas.
f) Legebiltzarreko galdereei erantzutea. f) Contestacion a preguntas parlamentarias.
Erantzundako galderen kopurua. 5 NUmero de preguntas respondidas.
g) Herritarren kontsultei erantzutea. g) Contestacion a consultas de la ciudadania.
Erantzundako kontsulten kopurua. 1.000 Numero de consultas contestadas.
h) Jasotako laguntzei buruzko ziurtagiriak ematea. h) Emision de certificaciones sobre ayudas percibidas.
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Emandako ziurtagirien kopurua. 100 Numero de certificados emitidos.
4. Familia-bitartekaritza. 4. Mediacion Familiar.
a) Familia-bitartekaritzako zerbitzua ematea, koordinatzea eta a) Prestacion, coordinacion y seguimiento del servicio de
jarraipena egitea hiru lurralde historikoetan. mediacion familiar en los tres territorios historicos.
Izapidetutako espedienteen kopurua. 2.280 NUmero de expedientes tramitados.
Artatutako pertsonen kopurua. 14.400 NUmero de personas atendidas.
b) Erakunde eta gizarte eragileen artean zerbitzuaren b) Difusién del servicio entre los agentes institucionales y
hedapena. sociales:
Informazioa emateko saioen kopurua. 20 Numero de sesiones informativas.
Sentsibilizazio-kanpainen kopurua. 1 NUmero de campafias de sensibilizacion.
c) Gipuzkoako lurralde historikoan ~ zerbitzuaren c) Descentralizacién del servicio en el Territorio Histérico de
deszentralizazioa. Gipuzkoa.
Izapidetutako espedienteen kopurua. 55 Numero de expedientes tramitados.
Web-ean Gipuzkoako artapen puntu berriaren inguruan 2 NUmero de acciones de difusion de la existencia de un
egindako hedapen ekintzen kopurua. punto de atencion en Gipuzkoa.
d) Deszentralizazio berriak planteatzea d) Planteamiento de nuevas descentralizaciones.
Izapidetutako deszentralizazioen kopurua. 1 Numero de descentralizaciones tramitadas.
e) Familia Bitarteritzako Zerbitzutik eratorritako familiei arreta e) Servicio de atencion terapéutica a familias derivadas del
terapeutikoa emateko zerbitzua. Servicio de Mediacion Familiar.
Artatutako familien kopurua. 50 Numero de familias atendidas.
Egindako saioen kopurua. 250 NUmero total de sesiones efectuadas.
f) Familia-bitartekaritzako Aholku Batzordea. f) Consejo Asesor de la Mediacion Familiar.
Egindako bileren kopurua. 1 Numero de reuniones celebradas.
g) Pertsona bitartekarien erregistroa. g) Registro de Personas Mediadoras.
Izen-emateen eskaeren kopurua 45 NUmero de solicitudes de inscripcion.
Izen-emate telematikoen kopurua. 45 Numero de inscripciones telematicas.
Izapidetutako berritzeen kopurua. 20 NUmero de renovaciones tramitadas.
Atzera-egindako izen-emateen kopurua. 30 NUmero de inscripciones canceladas.
Ezeztatu ondorengo berrinskripzioen kopurua. 4 Numero de reinscripciones tras cancelacion.
h) Familia-bitartekaritzako ikastaroak homologatzea. h) Homologacion de cursos de mediacién familiar.
Homologatutako ikastaroen kopurua. 1 Numero de cursos homologados.
5. EAEko Izatezko Bikoteak. 5. Parejas de Hecho de la CAPV.
a) Izatezko Bikoteen Erregistroko prozeduren kudeaketa. a) Gestion de procedimientos ante el Registro de Parejas de
Hecho.
Izatezko bikoteak eratu izana aitortzeko inskripzioen 3.000 Numero de inscripciones de declaracion de constitucion
kopurua. como pareja de hecho realizadas.
Bertan behera utzitakoen kopurua. 1.500 NUmero de cancelaciones realizadas.
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Egindako harreman ekonomiko eta ondarezkoak arautzen 50 Numero de incorporaciones o modificaciones del pacto
dituen itunaren sarrera edo aldaketen kopurua. regulador de las relaciones econdémicopatrimoniales
realizadas.
Igorritako ziurtagirien kopurua. 2.100 Numero de certificaciones expedidas.
b) Gora jotzeko errekurtsoak. b) Recursos de alzada.
Ebatzitako gora jotzeko errekurtsoen kopurua. 15 Numero de recursos de alzada resueltos.
c) Administrazio-egintzak administrazioaren kabuz berrikusteko c) Revisidn de oficio de actos administrativos.
prozedurak.
|zapidetutako prozeduren kopurua. 3 NUmero de procedimientos tramitados.
d) Ondarezko erantzukizuna. d) Responsabilidad patrimonial.
|zapidetutako prozeduren kopurua. 1 NUmero de procedimientos tramitados.
e) Segurtasun Indar eta Kidegoei, Epaitegi eta Auzitegiei eta e) Informacién a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Juzgados
Ogasunei  zein  Zergaadministrazioari interes legitimoa y Tribunales, Haciendas y Administracion tributaria y otras
egiaztatzen duten beste administrazio publiko batzuei administraciones publicas que acrediten interés legitimo.
informazioa ematea.
Helarazitako txostenen kopurua. 20 Numero de informes trasladados.
f) Izatezko Bikoteen Erregistroaren kudeaketarako aplikazio f) Mantenimiento de la aplicacidn informatica para la gestion del
informatikoaren (ab56b) mantentzea. Registro de Parejas de Hecho (ab56b).
Hobekuntzak eta beste eginkizunak aztertzeko egindako 2 NUmero de reuniones celebradas para anélisis de mejoras y
bileren kopurua. nuevas funcionalidades.
g) Koordinazioa Zuzenean zerbitzuarekin. g) Coordinacion con el servicio Zuzenean.
Informazioa bateratzeko egindako bileren kopurua. 1 NUmero de reuniones celebradas para la unificacién de
informacion.
6. Kide anitzeko familiak. 6. Familias numerosas.
a) Kide anitzeko familia-txartela egitea eta banatzea. a) Elaboracién y distribucion de la tarjeta de familia numerosa.
Egindako eta banatutako txartelen kopurua. 55.000 NUmero de tarjetas elaboradas y distribuidas.
b) Erakunde arteko talde teknikoa, kide anitzeko familien b) Grupo Técnico Interinstitucional en materia de familias
esparruan. numerosas.
Egindako bileren kopurua. 2 Numero de reuniones celebradas.
c) Datu estatistikoak. c) Datos estadisticos.
Estatuko Administrazio-Orokorrari bidalitako fitxategien eta 48 Numero de ficheros o informes enviados a la Administracion
txostenen kopurua. General del Estado.
d) Autonomia erkidegoek Familia Ugarientzako Babesari d) Armonizacién, entre las comunidades auténomas, de criterios
buruzko azaroaren 18ko 40/2003 Legearen interpretazio eta interpretativos y de aplicaciéon de la Ley 40/2003, de 18 de
aplikazioaren inguruan irizpideak bateratzea. noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.
Erantzundako kontsulten kopurua. 6 NUmero de consultas contestadas.

e) Estatu-mailan familia ugariak babesteko legedia berrikustea
eta guraso bakarreko familiek gizarte-, justizia- eta
ekonomia-mailan duten babesa aztertzea.

Familiari buruzko Erkidegoarteko Lankidetza Taldeak
egindako bileren kopurua.

e) Revision, a nivel estatal, de la legislacion de proteccion a las
familias numerosas y analisis de la proteccion social, juridica y
economica de las familias monoparentales.

Nimero de reuniones del Grupo de Cooperacion
Interautonomica sobre Familia celebradas.
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Sustatzen diren legeekin lotuta igorritako txostenen 2 Numero de informes emitidos en relacion con las leyes que
kopurua. se promuevan.

B) Sentsibilizazio, sustapen eta prebentzioneurriak. B) Medidas de sensibilizacién, promocién y prevencion.
1. Familien garrantziari buruzko sentsibilizaziokanpaina, 1. Campafia de sensibilizacion sobre la importancia de las
Familien Nazioarteko Eguna dela eta (maiatzaren 15a). familias con ocasion de la celebracion del Dia Internacional de

las Familias (15 de mayo).
Egindako kanpainen kopurua. 1 NUmero de campafias realizadas.
2. Gurasotasun positiba abileziak eta gaitasunak garatzeko. 2. Parentalidad positiva para el desarrollo de habilidades y
competencias.
3. Kontziliazio erantzunkidea. 3. Conciliacion corresponsable.
a) Kontzilia guneak kudeatzea, kontziliazio erantzukidearen a) Gestion de los espacios Kontzilia dirigidos a la difusién social
onurak gizartean zabaltzeko. de los beneficios de la conciliacion corresponsable.
Kontzilia guneen aurkezpenen kopurua. 3 Numero de presentaciones de los espacios Kontzilia.
Lana eta familia bateragarri egiteari buruz egindako 1 Numero de investigaciones llevadas a cabo en relacién a la
ikerketen kopurua. conciliacion.
Sartutako atal berrien kopurua. 2 NUmero de nuevas secciones incluidas.
Sartutako eduki berrien kopurua. 45 NUmero de nuevos contenidos incluidos.
Kontziliazioari  buruzko  argitaratutako  newsletterren 6 Numero de Newsletters sobre conciliacion publicadas.
kopurua.
Webgunera egindako bisiten kopurua. 500 Numero de visitas a la web.
Zabalkunde-ekintzen kopurua. 2 NUmero de acciones de difusion.
Langileen kontsulten kopurua. 100 NUmero de consultas de personas trabajadoras.
Enpresen kontsulten kopurua. 50 Numero de consultas de empresas.
Enpresen eskura jarritako tresnen kopurua. 1 NUmero de herramientas puestas a disposicion de las
empresas.
b) Kontzilia Komunitatearen dinamizazioa. b) Dinamizacién de la Comunidad Kontzilia.
Talde Motorrean parte hartzen duten enpresen kopurua. 4 NUmero de empresas que participan en el Grupo Motor.
Erkidegoko enpresekin egindako kontaktuen kopurua. 120 NUmero de contactos hechos con las empresas de la
Comunidad.
Emandako edukien kopurua. 10 NUmero de contenidos aportados.
Antolatutako baterako saioen kopurua. 3 Numero de sesiones conjuntas organizadas.
Erkidegoan sartutako enpresa/entitate berrien kopurua. 15 NUmero de nuevas empresas/entidades incluidas en la
Comunidad.
c) Jardunaldien antolaketa edo parte hartzea, horien bidez c) Participacién y/o organizacion de jornadas o sesiones en las
bateratze arduratsuaren inguruko esperientziak, ikerketak eta que se den a conocer programas, investigaciones e intercambio
trukaketak ezagutarazteko. de experiencias sobre la conciliacién corresponsable.
Antolatutako jardunaldien kopurua. 1 NUmero de jornadas organizadas o en las que se ha
participado.
Parte hartutako jardunaldien kopurua. 2 NUmero de jornadas en las que se ha participado.
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Bertaratutakoen kopurua. 80 Numero de personas asistentes.

d) Enpresa-kontziliazioko politikak ziurtatzeko irizpideak d) Establecimiento de criterios para la certificacion de las

ezartzea. politicas de conciliacion empresariales.
Egindako azterlanen kopurua. 1 NUmero de estudios elaborados.

e) Kontziliazio- eta erantzunkidetasun-neurriak aplikatzeko e) Elaboracién de un procedimiento para reconocer el

konpromisoa duten enpresei aitortzeko prozedura bat compromiso en la aplicacion de medidas de conciliacién y

prestatzea. corresponsabilidad a las empresas.

Prozedura sortzea. 1 Creacion del procedimiento.

Prozedura aurkeztera bideratutako saioen kopurua. 3 NUumero de sesiones dedicadas a la presentacion del
procedimiento.

Aitortutako enpresen kopurua. 25 Numero de empresas reconocidas.

f) Kontziliazio-planak egiteko aholkularitza teknikoa batera f) Orden subvencional para la cofinanciaciéon de la asesoria

finantzatzeko dirulaguntzen Agindua. técnica para la elaboracion de Planes de Conciliacion.
Izapidetutako Aginduen kopurua. 1 Nimero de Ordenes tramitadas.

Enpresen eskaera-kopurua. 45 Numero de solicitudes de empresas.

Diruz lagundutako enpresen kopurua. 44 NUmero de empresas subvencionadas.

Diruz lagundutako enpresek/erakundeek kontziliazioarekiko Mejora del compromiso con la conciliacién por parte de las

duten konpromisoa hobetzea. empresas/entidades subvencionadas.

Diruz lagundutako enpresetako langileen egoera hobetzea, Mejora de la situacion de las plantillas de las empresas

bizitza pertsonala, familia eta lana uztartzeari dagokionez. subvencionadas en relacion a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

g) Ebidentzia zientifikoa aplikatzea kontziliazioari. g) Aplicacion de la evidencia cientifica a la conciliacion.
Kontzilian adiskidetzearen arloko ikerketa zientifikoaren 3 Publicacion en Kontzilia de un resumen de los resultados
emaitzen laburpena argitaratzea, eta zientifikoki testatutako de la investigacion cientifica en materia de conciliacion, y
datu interesgarriak ematea. aporte de datos de interés cientificamente testados.

h)  Kontziliazio  erantzunkidearen inguruan  egindako h) Campafia de sensibilizacion social sobre la importancia de la

sentsibilizazio kanpaina. conciliacion corresponsable.

Egindako elementuen kopurua. 1 NUmero de elementos realizados.
Erabilitako komunikabideen kopurua. 5 Numero de medios de comunicacion utilizados.

C) Euskal Autonomia Erkidegoko familiapolitikaren
planifikazioa, koordinazioa eta ebaluazio orokorra.

1. Familiei Laguntzeko Erakunde arteko IV Plana egitea.

V Planari buruz hausnartzeko egindako lan saioen kopurua.

Plana egitea eta onartzea.

Parte hartu duten agenteen kopurua.

V/ Planaren aurkezpen kopurua.

15

C) Planificacion, coordinacion y evaluacion general de la
politica de familia en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

1. Elaboracion del V Plan Interinstitucional de Apoyo a las
Familias de la CAE.

NUmero de sesiones de trabajo llevadas a cabo para la
reflexion sobre el V Plan.

Elaboracion y aprobacion del Plan.
NUmero de agentes participantes.

NUmero de presentaciones hechas del V Plan.
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Erakusleen aurreikusitako kopurua. 50 Numero de indicadores previstos.
2. Familiei Laguntzeko Erakunde arteko V. Planeko ekintzak 2. Impulso de las acciones que recoge el V Plan
bultzatzea. Interinstitucional de Apoyo a las Familias.
Bultzatutako neurrien kopurua. 2 NUmero de medidas impulsadas.
3. Batzorde Teknikoak Haurrentzako eta Familientzako Euskal 3. Seguimiento del Pacto Vasco por la Infancia y las Familias a
ltunaren jarraipen txostena egitea. cargo del Comité Técnico.
Egindako txostenen kopurua. 1 NUmero de informes elaborados.
Haurrentzako eta Familientzako Euskal Itunaren Jarraipen 2 Numero de sesiones de la Comisién de seguimiento del
Batzordearen -eta bere Batzorde Teknikoaren- saioen Pacto Vasco por la Infancia y las Familias, y de su Comité
kopurua. Técnico.
4. Familiaren Behatokia. 4. Observatorio de Familia.
Euskal familien errealitatea eta garatutako politikek haiengan Estudiar, investigar, documentar, asesorar y evaluar sobre la
duten eragina aztertzea, ikertzea, dokumentatzea, aholkatzea realidad de las familias vascas y el impacto que sobre ellas
eta ebaluatzea. tienen las politicas desarrolladas.
a) Familiaren Behatokia diseinatzea, garatzea eta argitaratzea. a) Disefio, desarrollo y publicacion del Observatorio de Familia.
Behatoki berriaren aurkezpen kopurua. 3 Numero de presentaciones del nuevo Observatorio.
b) Euskal familien egoeraren adierazle-sistema eguneratzea. b) Actualizacion del sistema de indicadores de la situacion de
las familias vascas.
Berrikusitako  eta, hala badagokio, eguneratutako 126 NUmero de indicadores revisados y, en su caso,
adierazleen kopurua. actualizados.
c) Euskal familien egoera ezagutzeko azterlanak egitea. c) Elaboracion de estudios para conocer la situacion de las
familias vascas.
Egindako txostenen kopurua. 1 NUmero de estudios realizados.
d) Familientzako Baliabideen Gidaren eguneratzea. d) Actualizacion de la Guia de Recursos para las Familias.
Gidaren baliabideak eguneratzeko berrikuspenen kopurua. 4 Numero de revisiones para la actualizacion de los recursos
de la Guia.
Baliabideak aurkitzeko aplikazio bat garatzea eta abian 1 Desarrollo y puesta en marcha de una aplicacion
jartzea. localizadora de recursos.
e) Herri-administrazioen eta gizarte erakundeen partaidetza e) Asegurar la participacion por parte de las distintas
finkatzea Familiaren Euskal Kontseiluaren bitartez. administraciones publicas y de las entidades sociales a través
del Consejo Vasco de Familia.
Egindako bileren kopurua. 2 NUmero de reuniones realizadas.

2. HAURTZAROARI ETA NERABEZAROARI BURUZKO
POLITIKA

A) Zuzeneko ekintza.

1. ZEUK ESAN - Haurrei eta Nerabeei laguntzeko zerbitzua
-116111 europar zenbakia- ematea, koordinatzea eta
gainbegiratzea.

Jasotako eta erantzundako deien kopurua.

1.150

2. POLITICA SOBRE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

A) Accion directa.

1. Prestacién, coordinacion y seguimiento de ZEUK ESAN-
Servicio de Atencién a la infancia y la adolescencia - numero
europeo 116111,

NUmero de llamadas recibidas y atendidas.
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Hedatzeko koordinatutako ekintzen kopurua. 2 Numero de acciones coordinadas para su difusion.
Egindako notifikazio kopurua. 17 Numero de notificaciones realizadas.
B) Araudiaren garapena: B) Desarrollo normativo:
1. Haurren eta Nerabeei buruzko lege berri bat Eusko 1. Presentacién ante el Parlamento Vasco, para su posterior
Legebiltzarrean aurkeztea, ondoren onar dadin, Haurren eta aprobacion, de una nueva Ley en materia de Infancia vy
Neerabeen arretarako eta babeserako otsailaren 18ko 3/2005 Adolescencia que sustituya la Ley 3/2005, de 18 de febrero, de
Legea ordezkatu eta eguneratuko duena, adingabeei atencion y proteccion a la infancia y la adolescencia para su
ordenamendu juridikoak aitortzen dizkien eskubideen benetako actualizacion, asegurando a las personas menores de edad el
bilakaera eta bizitzako esparru eta ordena guztietan beren efectivo disfrute de los derechos que les reconoce el
nortasunaren garapen askea bermatuz eta adingabeen kontrako ordenamiento juridico, asi como el libre desarrollo de su
indarkeri mota guztienganako babes integrala ziurtatuz eta arlo personalidad en todos los &mbitos y drdenes de su vida y
honetan aplikagarria den Estatuko legerira egokituz, Haurrei eta garantizando la proteccion integral de las personas menores de
nerabeei indarkeriaren aurrean babes integrala emateko edad contra toda forma de violencia y adecuandola a la
ekainaren 4ko 8/2021 Lege Organikara bereziki. legislacion estatal aplicable en la materia, en especial, en la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.
Lege-aurreproiektua onartzeko prozeduraren esparruan 4 NUmero de informes o dictamenes solicitados en el marco
eskatutako txosten edo irizpenen kopurua. del procedimiento de aprobacién del anteproyecto de ley.
Lege-aurreproiektua onartzeko prozeduraren esparruan 7 NUmero de consultas realizadas en el marco del
egindako kontsulten kopurua. procedimiento de aprobacién del anteproyecto de ley.
Onartutako lege-aurreproiektuak. 1 NUmero de anteproyectos de ley enviados al Parlamento
Vasco.
C) Haurtzaroaren eta Nerabezaroaren Batzorde Iraunkor C) Comision Permanente Sectorial para la Atencion a la
Sektoriala. Infancia y la Adolescencia.
1. Haurtzaroaren eta Nerabezaroaren Batzorde Iraunkor 1. Gestion y dinamizacion de la Comisién Permanente Sectorial
Sektoriala kudeatzea eta dinamizatzea. para la Atencion a la Infancia y la Adolescencia.
Egindako bileren kopurua. 2 NUmero de reuniones celebradas.
D) Nazioarteko adopzioa: D) Adopcion Internacional:
1. Jarduerak koordinatzea, homogeneizatzea eta bateratzea, 1. Coordinar, homogeneizar y unificar las actuaciones en el
nazioarteko adopzioaren esparruan, erakunde arteko ambito de la adopcién internacional mediante la cooperacion y
kooperazioaren eta koordinazioaren bidez. coordinacion interinstitucional.
EAEko Nazioarteko Adopziorako Batzorden Teknikoak 4 Numero de reuniones celebradas por la Comision Técnica
egindako bileren kopurua. de Adopcion Internacional de la CAPV.
Autonomia Erkidegoen arteko Nazioarteko Adopziorako 1 NUmero de reuniones celebradas por la Comisién Técnica
Batzorde Teknikoak egindako bileren kopurua. Interautonémica de Adopcion Internacional.
2. Nazioarteko adopzioetan bitartekaritzako lanak egiten 2. Coordinar las actuaciones de seguimiento y control de los
dituzten onetsitako Erakundeen gainetiko jarraipenerako eta Organismos  acreditados para realizar funciones de
kontrolerako ekintzen koordinazioa. intermediacion en los procesos de adopcién internacional.
Nazioarteko Adopzioaren Jarraipen eta Kontrolerako 2 Numero de reuniones celebradas por la Comision Técnica

Batzorde Teknikoak egindako bileren kopurua.

de Seguimiento y Control de la Adopcidn Internacional.
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3. Nazioarteko Adopzio Erakundeak.

Nazioarteko adopzioan bitartekaritza-lana egiten duten
Erakundeei akreditazioa emateko egindako deialdien
kopurua.

Nazioarteko adopzioan bitartekaritza-lana egiten duten
Erakundeei emandako akreditazioen kopurua.

Akreditatutako Nazioarteko Adopzio erakundeen kopurua.

Nazioarteko ~ Adopziorako ~ Erakundeei ~ emandako
akreditazioei lotutako herrialdeen kopurua.

4. Nazioarteko adopzioen izapidetzea hastea, etetea edo
geldiaraztea.

Estatuko Administrazio Orokorrak bidalitako adingabeen
jatorrizko  estatuan nazioarteko adopzioen izapidetzea
hastearen, etetearen edo gelditzearen inguruko kontsulten
kopurua.

|zapidetzen ari diren nazioarteko adopzioprozesuei
dagokienez, eten edo geldiarazi diren prozesuen kopurua.

5. Nazioarteko adopzioetan bitartekaritzako lanak egiten
dituzten onetsitako Erakundeen aurka EAEko familiek egindako
kexuen eta erreklamazioen erregistroa.

Jasotako eta aintzat hartutako kexuen eta erreklamazioen
kopurua.

E) Arreta goiztiarra

1. Erakunde arteko Arreta Goiztiarreko Batzarra: laguntzea eta
dinamizatzea.

Egindako bileren kopurua.

2. Erakunde arteko Arreta Goiztiarreko Batzorde Teknikoa:
laguntzea eta dinamizatzea.

Egindako bileren kopurua.

3. Osasun-, hezkuntza- eta gizarte-sistemek arreta goiztiarraren
esparruan ematen dituzten zerbitzuen finantzazio bateratua
diseinatzea.

Erakunde arteko Arreta Goiztiarreko Kontseiluaren barnean
finantzatzeko formulak lantzeko sortutako Lan Talde
Teknikoaren bileren kopurua.

Ondorioak, irizpideak eta gomendioak dituzten txostenen
kopurua.

3. Organismos de Adopcion Internacional.

NUmero de convocatorias para la concesion de
acreditaciones a los Organismos dedicados a la funcién de
intermediacion en adopcion internacional.

Numero de acreditaciones concedidas a Organismos
dedicados a la funcion de intermediacion en adopcién
internacional.

Numero de Organismos de Adopcion Internacional
acreditados.

NUmero de paises vinculados a las acreditaciones
concedidas a los Organismos de Adopcion Internacional.

4. Inicio, suspension o paralizacién de la tramitacion de
adopciones internacionales.

NUmero de consultas referidas al inicio, suspensién o
paralizacion de la tramitacion de adopciones en el pais de
origen de las personas menores de edad, remitidas por la
Administracion General del Estado.

NUmero de procesos de adopcidn internacional en
tramitacion suspendidos o paralizados.

5. Registro de quejas y reclamaciones de familias de la CAPV
interpuestas contra Organismos acreditados para realizar
funciones de intermediacion en los procesos de adopcion
internacional.

Numero de quejas y reclamaciones recibidas y atendidas.

E) Atencion temprana.

1. Apoyo y dinamizacion del Consejo Interinstitucional de
Atencién Temprana.

Numero de reuniones celebradas.

2. Apoyo y dinamizacion de la Comision Técnica
Interinstitucional de Atencién Temprana.

Numero de reuniones celebradas.

3. Disefio de la financiacion conjunta de los servicios en
atencion temprana que prestan los sistemas sanitario, educativo
y social.

NUmero de reuniones del Grupo de Trabajo de caracter,
técnico, creado en el seno del Consejo Interinstitucional de
Atencion Temprana, para abordar las formulas de
financiacion.

Nimero de informes con conclusiones, criterios ©
recomendaciones.
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Arreta Goiztiarraren inguruan araututako jardunak hiru 2 NUmero de propuestas de formulas de financiacion que

sistemen (osasun-, hezkuntzaeta gizarte-arloko sistemak)
artean batera finantzatzeko formula egokien kopurua.

4. Koordinazioa eta interkonexioa arreta

esku-hartze integraleko prozesuan.

goiztiarreko

Garatutako tresna edo proiektu teknikoen kopurua.

5. Arreta goiztiarraren arloan ikerkuntza sustatzea.

Egindako ikerketen kopurua.

F) Eusko  Jaurlaritzaren haurtzaroaren  eta
nerabezaroaren esparruko zeharkako politika integrala
planifikatzea, koordinatzea, ezartzea eta ebaluatzea.

1. Haurtzaroaren eta nerabezaroaren eskubideak sustatzeko
sentsibilizazio eta informazio-programa.

Antolatutako ekintzen kopurua.

2. Haur eta nerabeen aurkako indarkeriari aurre egiteko euskal
Estrategia bultzatu eta dinamizatzea (2022-2025).

Atxikitako erakunde kopurua.
Egindako sentsibilizazio kanpaina kopurua.

Praktika onak ikustarazteko egindako ekitaldi kopurua.

3. Haurrak eta nerabeak gizarteko kide eskubidedun diren
heinean, toki-esparruan beraien ikuspegia ezartzeko egiten
diren ekimenak sustatzea.

"HaurEkin" sareari atxiki zaizkion udalerrien kopurua.

Sarearen baitan antolatutako formazio kopurua.
Antolatutako ekitaldi kopurua.

4. Haurrak Bermatzeko Euskal Estrategia bultzatzea eta
dinamizatzea.

Antolatutako aurkezpen ekitaldi kopurua.

Familia eta Haurren Zuzendaritzak burututako ekintzen
kopurua.

5. Sexu-indarkeriaren biktima diren adingabeei arreta integrala
emateko eredua ezartzeko zerbitzu esperimentala abian jartzea
(Barnahus).

Erakundearteko eta  sektorearteko  koordinaziorako

egindako tresna teknikoen kopurua.

30

30

consideren mas adecuadas para definir financiacion
conjunta, entre los tres sistemas (educativo, sanitario y
social), del gasto que conllevan las actuaciones en materia
de atencién temprana.

4. Coordinacion e interconexion durante el proceso de
intervencion integral de atencién temprana.

Niumero de instrumentos o técnicos

desarrollados.

proyectos

5. Promocién de la investigacion en el &mbito de la atencion
temprana.

NUmero de investigaciones realizadas.

F) Planificaciéon, coordinaciéon, implementacion vy
evaluacion de la politica transversal e integral de
infancia y adolescencia del Gobierno Vasco.

1. Programa de sensibilizacion e informacion orientada a la
promocién de los derechos de la infancia y la adolescencia.

NUmero de acciones organizadas.

2. Impulso y dinamizaciéon de la Estrategia Vasca contra la
violencia hacia la infancia y la adolescencia (2022- 2025).

NUmero de entidades adheridas.
Numero de campafias de sensibilizacion realizadas.

NUmero de eventos realizados para visibilizar buenas
practicas.

3. Impulsar en el ambito local las iniciativas dirigidas a implantar
la visién de nifias, nifios y adolescentes como ciudadanos
activos sujetos de derecho.

NUmero de municipios que han adherido a la Red
"HaurEkin".

Numero de formaciones organizadas dentro de la red.
NUmero de eventos organizados.

4. Impulso y dinamizacion de la Estrategia Vasca de Garantia
Infantil.

NUmero de actos de presentacién organizados.

Numero de acciones llevadas a cabo por la Direccion de
Familias e Infancia.

5. La puesta en marcha del servicio de caracter experimental
para la implementacién modelo de atencién integrada de
personas menores de edad victimas de violencia de naturaleza
sexual (Barnahus).

Numero de instrumentos técnicos de coordinacion,
interinstitucional e intersectorial, elaborados.
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Izapidetutako tresna juridikoen kopurua. 1 Numero de instrumentos juridicos tramitados.
Diseinatutako prestakuntza berezien kopurua. 1 Numero de formaciones especificas disefiadas.
Emandako prestakuntza berezien kopurua. 3 Numero de formaciones especificas impartidas.
Prestatutako profesionalen kopurua. 15 Numero de personas profesionales formadas.
Detektatutako edo jakinarazitako sexuindarkeriako kasuen 47 NUmeros de casos de violencia sexual detectados o
kopurua. comunicados.
Artatutako kasuen kopurua. 34 NUmeros de casos atendidos.
Urteko txosten kuantitatibo eta kualitatiboen kopurua. 12 Numero de informes cuantitativos y cualitativos anuales.
Memoria ekonomikoen kopurua. 1 NUmero de memorias econémicas.
Zerbitzuaren difusio ekintzak. 5 Acciones de difusion del servicio.

G) EAEko Haurtzaroaren eta Nerabezaroaren Behatokia.

1. Haurren eta nerabeen errealitatea, eta haurrak eta nerabeak
zaintzeko eta babesteko esparruan aplikatzen diren politiken
eragina etengabe aztertzea, ikertzea, informazioa biltzea,
aholkatzea eta ebaluatzea.

Kontratatutako azterlan kopurua.

2. Araubideak haurtzaro eta nerabezaro esparruetan duen
eragina aztertzeko metodologia.

Tresna metodologikoa egiteko prozesuaren jarraipena eta
kontrola egiteko bileren kopurua.

Tresna metodologikoa egiteko prozesuan parte hartu duten
adituen kopurua.

Adituen Taldearekin egindako bileren kopurua.
Jasotako ekarpenen kopurua.
Onartutako gida praktikoen kopurua.

Diseinatutako  material
txantiloiak, txostenak ...).

osagarrien  kopurua  (fitxak,

H) Aukerak Suspertzen Programa

1. Gizarte-desabantailako egoeran dauden eta EAEko sare
publikoko edo pribatuko ikastetxeetan lehen edo bigarren
hezkuntzako ikasketak egiten ari diren haur eta nerabeei
hezkuntza-laguntza eskaintzen dien programa.

Programan artatutako haurren kopurua.

Arreta jaso duten familien kopurua.

2.800

2.200

G) Observatorio de la Infancia y la Adolescencia de la
CAPV.

1. Estudiar, investigar, documentar, asesorar y evaluar, de
forma permanente, la realidad de los nifios, nifias y
adolescentes y el impacto de las politicas desarrolladas en
materia de atencion y proteccion de la infancia y la
adolescencia.

Numero de estudios contratados.

2. Metodologia de analisis de impacto normativo en la infancia y
la adolescencia.

NUmero de reuniones de seguimiento y control del proceso
de elaboracion del instrumento metodoldgico.

NUmero de personas expertas que hayan tomado parte en
el proceso de elaboracién del instrumento metodoldgico.

Numero de reuniones con el Grupo de Personas Expertas.
NUmero de aportaciones recabadas.
NUmero de guias practicas aprobadas.

NUmero de materiales complementarios disefiados (fichas,
plantillas, modelos de informe disefiados ...).

H) Programa Aukerak Suspertzen

1. Programa que ofrece apoyo educativo, a nifias, nifios y
adolescentes en situacién de desventaja social, que estén
cursando estudios de educaciéon primaria 0 secundaria en
centros de la red publica o privada de la CAPV.

Numero de nifias y nifios atendidas en el programa.

Nimero de familias atendidas.
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3221 EMAKUMEEN AUKERA BERDINTASUNA SUSTATZEA 3221 PROMOCION DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA
MUJER
ARDURADUNA RESPONSABLE
BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
EMAKUNDE EMAKUNDE
MEMORIA
EMAKUNDE Emakumearen Euskal Erakundea izaera EMAKUNDE, el Instituto Vasco de la Mujer / Emakumearen Euskal
administratiboa  duen  erakunde autonomiaduna da eta Erakundea es un Organismo Auténomo de caracter administrativo

Lehendakaritzari atxikita dago, otsailaren 5eko 2/1988 Legean
ezarritakoari  jarraiki. Hona hemen Emakunderen helburua:
gizonezkoek eta emakumezkoek politikan, kulturan eta gizartean
benetako berdintasuna izan dezatela.

Helburu hori lortzeko, batetik, behar dituen diru izendapenez hornitu
behar da datorren urtean erakunde hori, eta, bestetik, Eusko
Jaurlaritzako sailekin harremanak izan beharko ditu baliabide
materialak nahiz ekonomia eta giza baliabideak egoki kudeatzeko.

adscrito a la Presidencia en virtud de lo establecido en la Ley
2/1988, de 5 de febrero, y cuyo fin esencial es la consecucion de la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en todos los
ambitos de la vida politica, cultural y social.

Para el desarrollo de este fin, resulta necesario dotar al Instituto de
los créditos necesarios, durante el proximo ejercicio. De la misma
forma es importante mantener las relaciones precisas con los
Departamentos del Gobierno en actuaciones de gestion de medios

materiales, econémicos y de personal.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

1. POSIBILITAR O PROMOVER LA INCORPORACION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS POLITICAS
PUBLICAS Y EL DESARROLLO DE LA ACCION POSITIVA
PARA LAS MUJERES.

1. POLITIKA PUBLIKOETAN GENERO IKUSPEGIA
TXERTATZEKO ETA EMAKUMEENTZAKO EKINTZA
POSITIBOA GARATZEKO AUKERA AHALBIDERATZEA
EDO SUSTATZEA.

1. Dotar a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer de medios
econdmicos para el desempefio de las funciones establecidas
en su Ley de creacion y en la Ley 4/2005 para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, para la atencion a las victimas de violencia
contra las mujeres y para apoyar sus gestiones en el ambito de
la Administracion General del Gobierno Vasco.

1. Emakumearen Euskal Erakundea diru baliabideez hornitzea,
erakunde hori sortu zuen legean eta Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako 4/2005 Legean jasotako egitekoak betetzeko,
emakumeen aurkako indarkeriaren biktimak babesteko, eta
Eusko Jaurlaritzaren Administrazio Orokorraren esparruan
erakunde horrek kudeatzen dituenak laguntzeko.
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4621 BIKTIMAK ETA GIZA ESKUBIDEAK

ARDURADUNA

BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
GIZA ESKUBIDE, BIKTIMA ETA ANIZTASUN ZUZENDARITZA

—— 2024

4621 VICTIMAS Y DERECHOS HUMANOS

RESPONSABLE

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS, VICTIMAS Y
DIVERSIDAD

MEMORIA

Giza Eskubideen, Memoriaren eta Lankidetzaren Sailburuordetza
Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak barruan sortutako
erakunde egitura bat da memoriarekin, biktimekin, bakearekin,
bizikidetzarekin, giza eskubideekin eta lankidetzarekin lotutako
politka publiko guztiei zentzubatasuna emateko. Giza Eskubide,
Bizikidetza eta Aniztasunaren eta Zuzendaritza hartzen du barnean.

Giza Eskubideen, Memoriaren eta Lankidetzaren Sailburuordetzak,
orokorrean, bizikidetza hobetzen laguntzeko ekimenak sustatzera
bideratzen du bere jarduera lehentasun osoz. Euskadin bizi diren
pertsona guztiek giza eskubide guztiak erabat gara ditzaten,
sinestatuta gaudelako adiskideen arteko bizikidetza dela gizarte
demokratikoek duten onena.

GIZA ESKUBIDE, BIIKTIMA ETA  ANIZTASUN

ZUZENDARITZA.

Zuzendaritza honek egiteko hirukoitza du: alde batetik, giza eskubide
guztiak eta bizikidetzarako kultura sustatzeko politika publikoa
bultzatzea; besterik, Eusko Jaurlaritzaren politikak koordinatzea,
biktima guztiekiko elkartasuna eta horien aitormen publiko eta
soziala sustatzeko; eta azkenik, pertsona guztien tratu-berdintasuna
eta diskriminazioaren aurkako borroka sustatzen duten politikak
bultzatzea.

Giza eskubideen alorrean, hainbat jarduera eta kanpaina egiten ditu
giza eskubideak eta bakearen kultura defendatu eta sustatzeko,
sentsibilizatze eta gaitze ildo estrategikoen bidez, zeharkakotasun
ikuspegi batetik abiatuta alor horretako gobernu koherentzia
bultzatzeko. lldo horretan, bake kultura eta giza eskubideak
sustatzearen alde lan egiten duten erakunde eta gizarte
mugimenduetan parte hartzen du eta horiei laguntza ematen die,
baita toki, probintzia, autonomia erkidego, estatu zein nazioarte
mailako beste zenbait erakunde publikori ere.

La Viceconsejeria de Derechos Humanos, Memoria y Cooperacion
es la estructura institucional dentro del Departamento de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales, creada con la finalidad de dar una
unidad de sentido a todas las politicas publicas relacionadas con la
memoria, las victimas, la paz, la convivencia, los derechos humanos
y la cooperacién. Integra la Direccion de Derechos Humanos,
Convivencia y Diversidad.

La Viceconsejeria de Derechos Humanos, Memoria y Cooperacion
en conjunto orienta su actividad de manera prioritaria a apoyar e
impulsar iniciativas tendentes a avanzar en la convivencia a través
del ejercicio de todos los derechos humanos para todas las personas
que habitan en Euskadi, entendiendo que el mas alto valor de una
sociedad democratica es alcanzar una convivencia conciliada.

DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS, VICTIMAS Y
DIVERSIDAD.

En su triple cometido, corresponde a esta direccion el impulso de
una politica publica de promocién de los Derechos Humanos y de
fomento de una cultura de la convivencia; coordinar las politicas del
Gobierno Vasco para promover la solidaridad con las victimas y su
reconocimiento publico y social; e impulsar las politicas que
promuevan la igualdad de trato de todas las personas y la lucha
contra la discriminacion.

En el ambito de los Derechos Humanos desarrolla acciones y
campafias dirigidas a la defensa y promocion de los Derechos
Humanos y de la Cultura de la Paz, a través de lineas estratégicas
de sensibilizacién y capacitacion desde un planteamiento de
transversalidad que coadyuve a la coherencia gubernamental en
este ambito. También es su cometido potenciar relaciones de
colaboracion con aquellas asociaciones, fundaciones, movimientos
sociales e instituciones publicas del &mbito local, provincial,
autondmico, estatal e internacional, en el marco de la promocién y
defensa de los derechos humanos.
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Bestalde, zenbait jarduera programa koordinatzen ditu, giza
eskubideen eta bizikidetzaren erronka berriei erantzuna emateko.

Biktimekiko elkartasuna, aitormena eta laguntzaren alorrean,
zuzendaritza honi dagokio ekainaren 19ko 4/2008 Legean
-Terrorismoaren Biktimei Aitorpena eta Erreparazioa Egitekoan, hain
zuzen- jasotako laguntza integraleko sistema koordinatzea, biktimen
eskubideak erabiltzea sustatzeko ekimenak bultzatzea, eta azkenik,
gizarte zibilean biktimei laguntzeko sortutako erakundeekin eta gai
horretan eskudun diren erakunde publikoekin harremanak izatea eta
horiekin lankidetzan aritzea.

Bestalde, Euskal Autonomia Erkidegoan 1978 eta 1999 bitartean
izandako motibazio politikoko indarkeria egoeran giza eskubideen
urraketak jasan dituzten biktimei errekonozimendua eta erreparazioa
emateari buruzko uztailaren 28ko 12/2016 Legean ezarritakoa
abiarazi eta garatu behar du.

Aniztasun-arloari dagokionez, hauek dira lan-ildoak:

1. Tratu-berdintasunaren alde eta diskriminazioaren kontra lan
egitea.

2. (LGTBI) Lesbianen, gayen, transexualen, bisexualen eta
intersexualen eskubide- eta aukera-berdintasunaren babesa.

3. Kulturako, jatorri etnikozko anistasuna onerako kudeatu, eta
bazterkeriaren kontra borroka egin. ljito herriari arreta berezia
jarriz.

4. Erlijio anistasuna onerako kudeatu, eta erlijio arrazoiengatiko
diskriminazioaren aurka borrokatzea.

Gastu nagusiaren ardatzak honako hauek dira:

2024

También coordina los programas de actuacion centrados en la
respuesta a los retos emergentes de los derechos humanos y la
convivencia.

En el ambito de solidaridad, reconocimiento y atencién a las
victimas, corresponde a esta direccion la coordinacion del sistema
de asistencia integral previsto en la Ley 4/2008, de 19 de junio, de
Reconocimiento y Reparacién a las Victimas del Terrorismo, el
impulso de iniciativas tendentes a promover el ejercicio de derechos
por parte de las victimas, y por Ultimo, funciones relacionadas y
colaboracion con entidades de la sociedad civil creadas para el
apoyo a las victimas y otras instituciones publicas competentes en la
materia.

Por otra parte, le corresponde el desarrollo e implementacién en lo
dispuesto en la Ley 12/2016 de 28 de julio, de reconocimiento y
reparacion de victimas de vulneraciones de derechos humanos en el
contexto de la violencia de motivacién politica en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco entre 1978 y 1999.

En lo que respecta al area de Diversidad, las lineas de trabajo
principales son:

1. El trabajo por la igualdad de trato y contra la discriminacion.

2. Proteccion de la igualdad de derechos y oportunidades de las
personas lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e
intersexuales (LGTBI).

3. Gestionar positivamente la diversidad cultural, por origen
racial, origen étnico y lucha contra la discriminacion. Especial
atencion al pueblo gitano.

4. Gestionar positivamente la diversidad religiosa y lucha contra
la discriminacién por motivos religiosos.

Los ejes de gasto principal son los siguientes:

HELBURUA
EKINTZA
ADIERAZLEA

MAGNITUDEA
MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

1. BIZIKIDETZAREN EUSKAL AGENDA

A) Terrorismoaren biktimei aitorpen eta erreparazio
politikak sendotxea eta urrats berriak ematea.

1. Indarrean dagoen legedian (4/2008 Legean eta hori garatzen
duen azaroaren 9ko 209/2010 Dekretuan) jasotako edozein
laguntzaren espedienteak izapidetzea.

Espediente kopurua.

2. Banakako laguntza eta arreta integrala ematea biktima
guztiei.

Eskainitako zerbitzu kopurua.

50

150

1. AGENDA VASCA PARA LA CONVIVENCIA

A) Avanzar y consolidar las politicas de reconocimiento
y reparacion a las victimas del terrorismo.

1. Tramitacion de expedientes de cualquier tipo de ayudas
contempladas en la normativa vigente (Ley 4/2008 vy
Reglamento de desarrollo en Decreto 290/2010, de 9 de
noviembre).

NUmero de expedientes

2. Asistencia y atencién personalizada e integral a todas las
victimas.

NUmero de servicios prestados.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
3. Elkartasuna sustatzea. 3. Promocién de la solidaridad.
Biktimen aitortza eta elkartasun ekitaldietan, bileretan eta 12 Participacion en actos, encuentros y jornadas de
jardunaldietan parte hartzea. reconocimiento y solidaridad con las victimas.
Aitortza eta elkartasun ekitaldiak, bilerak eta jardunaldiak 3 Gestion u organizacién de encuentros, jornadas o actos de
kudeatzea eta antolatzea. reconocimiento y solidaridad.
4. Hitzarmen edo diru-laguntza berezien programa. 4. Programa de convenios o ayudas especificos.
Espediente kopurua. 4 Numero de expedientes.

B) 12/2016 legea garatzeko esparruan, motibazio
politikoko indarkeriaren biktimek aitorpen legal,
institucional eta soziala lortzeko ahalegina egitea.

1. Aitortzeko eta ordaina emateko programa.
Izapidetutako espediente kopurua.

2. Balioespen batzordea.
Izandako bilerak.

3. Elkartasuna sustatzea.

Biktimen aitortza eta elkartasun ekitaldietan, bileretan eta
jardunaldietan parte hartzea.

Aitortza eta elkartasun ekitaldiak, bilerak eta jardunaldiak
kudeatzea eta antolatzea.
C) Iraganari buruzko gogoeta kritikoa..

1. Azterlanak eta txostenak agintzea, giza eskubideen urraketen
biktimen ikerketa edota aitorpen hutsuneak estaltzeko.

Txosten kopurua.

2. Iraganari buruzko gogoeta kritikoa garatzen duten jarduerak
bultzatzea.

Ekimen kopurua.

D) Elkarbizitzaren aldeko kultura.

Desberdinen arteko topaguneak sustatzeko ekimenak.

Ekimen kopurua.

E) Espetxe Politika

200

32

B) Impulsar el reconocimiento legal, institucional y social
de las victimas de la violencia de motivacion politica en
el marco de la Ley 12/2016.

1. Programa de reconocimiento y reparacion.
Numero de expedientes tramitados.

2. Comision de valoracion.
Reuniones celebradas.

3. Promocién de la solidaridad.

Participacion en actos, encuentros y jornadas de
reconocimiento y solidaridad con las victimas.

Gestion u organizacion de encuentros, jornadas o actos de
reconocimiento y solidaridad.

C) Reflexion critica sobre el pasado.

1. Encargo de estudios e informes orientados a cubrir lagunas
de investigacion o de reconocimiento a victimas de
vulneraciones de derechos humanos.

NUmero de informes.

2. Impulsar acciones que desarrollen una reflexion critica sobre
el pasado.

NUmero de Iniciativas.

D) Cultura de la convivencia.

Promover iniciativas que favorezcan espacios de encuentro
entre diferentes.

Numero de Iniciativas.

E) Politica Penitenciaria
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Espetxe politikan bakearen eta elkarbizitzaren aldeko kultura Desarrollo de propuestas para reforzar enfoques en la politica
sustatuko duten ikuspegiak sendotzea. penitenciaria que favorezcan la cultura de la paz y la
convivencia.
Ekimen kopurua. 2 Numero de Iniciativas.

2. GIZA ESKUBIDEEN AGENDA GLOBALA

A) Herritarrak prestatzea, sensibilizatzea eta ahalmenez
hornitzea, giza eskubideekiko kompromisoa aktibatzeko

1. Elkarrekin Bonu Programa garatzea hezkuntza formalean.

Lagundutako ekimenen kopurua.
Erakunde parte-hartzaileen kopurua.
Ikastetxe parte-hartzaileen kopurua.

2. Ekintzak Aieteko Giza Eskubideetarako Pedagogia
Zentroarekin lankidetzan, Gipuzkoako Foru Aldundiarekin eta
Donostiako Udalarekin batera.

Egindako ekintzen kopurua.

3. Bakearen, giza eskubideen eta bizikidetzaren inguruan
gizartea sentsibilizatzeko kanpainak edota jarduerak diseinatzea
eta burutzea.

René Cassin Sariaren banaketa.

1. adierazle kualitatiboa: René Cassin sarietara
aurkeztutako hautagaitzak.
2. adierazle kualitatiboa: Rene Cassin  Sariaren

banaketa-ekitaldira bertaratutako pertsonak.

Elkarbizitzarako Zinexit urteroko erakusketaren garapena.

1. adierazle kualitatiboa: proiektatutako filmen kopurua.
2. adierazle kualitatiboa: egindako saioen kopurua.
3. adierazle kualitatiboa: bertaratutako pertsonen kopurua.

Giza eskubideen arloko dokumentaletarako edota

sentsibilizazio proiektuetarako lankidetza.

4. Herritarren partaidetzarako ekimenak bultzatzea, gizarteko
eta erakundeetako organizazioen lankidetzarekin.

Elkarteen Foroarekiko lankidetza hitzarmenak.

DEMOSPAZ eta Fundacion Cultural de Pazekiko lankidetza
jarduerak.

AlPAZekiko lankidetza jarduerak.

130

20

70

10

150

150

2. AGENDA GLOBAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

A) Formar, sensibilizar y empoderar a la ciudadania para
activar su compromiso con los derechos humanos.

1. Desarrollo del Programa de Bonos Elkarrekin en la educacion
formal.

Numero de iniciativas apoyadas.
NUmero de entidades participantes.
NUmero de centros escolares participantes.

2. Acciones en colaboracién con el Centro de Recursos
Pedagogicos en DDHH ESKURA, junto a la Diputacion Foral de
Gipuzkoa y el Ayuntamiento de Donostia.

NUmero de iniciativas compartidas.

3. Disefiar y ejecutar campafias 0 acciones de sensibilizacién
social en torno a la paz, los derechos humanos y la convivencia.

Entrega del Premio René Cassin.

Indicador cualitativo 1:
Premios René Cassin.

candidaturas presentadas al

Indicador cualitativo 2: personas asistentes al acto de
entrega del Premio René Cassin.

Desarrollo de la muestra anual de cine hacia la convivencia
Zinexit.

Indicador cualitativo 1: cantidad de films proyectados.
Indicador cualitativo 2: cantidad de sesiones realizadas.
Indicador cualitativo 3: cantidad de personas asistentes.

Colaboracién con proyectos documentales y/o de
sensibilizacién en materia de derechos humanos.

4. Impulsar iniciativas de participacion ciudadana en
colaboracion con organizaciones sociales e institucionales.

Acuerdos de colaboracion con el Foro de Asociaciones.

Acciones en colaboracién con DEMOSPAZ y Fundacién
Cultural de Paz.

Acciones en colaboracion con AIPAZ.
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EKINTZA e ACCION
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Hitzarmena Deustuko  Unibertsitatearekin, Euskadin 1 Convenio con la Universidad de Deusto para el desarrollo
Memoriari, Hezkuntza Historikoari eta Bake Eraikuntzari de la Comunidad de Aprendizaje sobre Memoria, Educacién
buruzko Ikaskuntza Komunitatea garatzeko. Histérica y Construccion de Paz en Euskadi.
Bestalako erakundeekiko jarduerak. 5 Acciones con otras organizaciones o entidades.
5. Herritarren  partaidetzarako ~ ekimenak  bultzatzea 5. Impulsar iniciativas de participacién ciudadana mediante el
Partaidetzarako Elkarrekin Bonuen programaren bitartez. programa de Bonos Elkarrekin Participacion.
Lagundutako ekimen kopurua. 40 Numero de iniciativas apoyadas.
Gizarteko erakunde parte-hartzaileen kopurua. 15 Numero de entidades sociales participantes.
6. Udalekin eta Aldundiekin partekatutako ekimenak bultzatzea 6. Impulsar iniciativas compartidas con ayuntamientos y
Udalen Elkarrekin Bonuen programaren bitartez. diputaciones mediante el programa Bonos Elkarrekin Municipal.
Lagundutako ekimen kopurua. 30 Numero de iniciativas apoyadas.
Gizarteko erakunde parte-hartzaileen kopurua. 15 Numero de entidades sociales participantes.
7. Bizikidetza hobetzen laguntzeko hiru euskal unibertsitateetan 7. Desarrollo del programa de trabajo compartido en las tres
partekatutako lan programa garatzea. universidades vascas para contribuir a la mejora de la
convivencia.
Elkarrekin egindako jarduerak. 6 Numero de acciones conjuntas.
8. Euskadiko Gazteriaren Kontseiluarekin lankidetzan aritzea 8. Actualizacion anual de la colaboracion con el Consejo de la
urtero eguneratzea. Juventud de Euskadi.
Partekatutako jardueren kopurua. 2 NUmero de acciones compartidas.
9. EHUko Giza Eskubideen eta Botere Publikoen Katedrarekiko 9. Impulso de la colaboracién con la Catedra de Derechos
lankidetza bultzatzea. Humanos y Poderes Publicos de la UPV.
Partekatutako jarduera kopurua. 5 NUmero de acciones compartidas.
10.- Bizikidetzari eta giza eskubideei buruzko proiektuetan 10. Continuidad del programa de convocatorias de ayudas a
irabazi-asmorik gabeko erakunde eta entitateei laguntzak organizaciones y entidades sin fines de lucro en proyectos
emateko deialdien programarekin jarraitzea. sobre convivencia y derechos humanos.
Lagundutako ekimen kopurua. 250 Numero de iniciativas apoyadas.
Parte hartu duten gizarte-erakundeen kopurua. 100 NUmero de entidades sociales participantes
11. Udalei eta toki-erakundeei bizikidetzari eta giza eskubideei 11. Continuidad del programa de convocatorias de ayudas a
buruzko  proiektuetan  laguntzak  emateko  deialdien municipios y entidades locales en proyectos sobre convivencia y
programarekin jarraitzea. derechos humanos.
Lagundutako ekimen kopurua 60 Numero de iniciativas apoyadas
Udal eta toki-erakunde onuradunen kopurua 45 NUmero de ayuntamientos y entidades locales beneficiadas

B) Eskubide ekonomiko, sozial eta kulturalen (EESK)
agenda sortzea.

1. Enpresaren eta Giza Eskubideen Euskal Plana aktibatzeko
ekimenak.

Ekimenen kopurua.

C) Nazioarteko jarduera.

B) Avanzar en una agenda de derechos econdmicos,
sociales y culturales (DESC).

1. Iniciativas para activar un Plan Vasco de Empresa y
Derechos Humanos.

Numero de iniciativas

C) Accién internacional.
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1. Bakearen eta Bizikidetzaren Planaren inguruan Nazio Batuen 1. Acuerdo y desarrollo de la colaboracién con el Alto
Giza Eskubideetarako goi komisarioarekiko lankidetza adostea Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
eta garatzea. Humanos en torno al Plan de Paz y Convivencia.
Partekatutako jardueren balantzea. 2 Balance de las acciones compartidas.
2. Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Planari lotutako ekimenak 2. Desarrollo de iniciativas vinculadas al Plan de Convivencia y
garatzea Europar Batasunaren esparruan. Derechos Humanos en el ambito de la Unién Europea.
Partekatutako jardueren balantzea. 2 Balance de las acciones compartidas.
3. Europar Batasunetik kanpoko ekimenak garatzea. 3. Desarrollo de iniciativas de fuera de la Union Europea.
Partekatutako jardueren balantzea. 2 Balance de las acciones compartidas.
4. Giza Eskubideen defendatzaileak babesteko Euskal 4. Desarrollo e impulso del Programa Vasco de proteccion de
Programa garatzea eta bultzatzea. personas defensoras de Derechos Humanos.
Jardueren balantzea. 4 Balance de acciones.
3. ANIZTASUNERAKO EUSKAL AGENDA 3. AGENDA VASCA PARA LA DIVERSIDAD
A) Euskadin tratu berdintasuna areagotzea eta A) Incrementar la igualdad de trato y combatir la
diskriminazioari aurre egitea. discriminacién en Euskadi.
1. Euskadiko aniztasunari eta diskriminazioari buruzko 1. Promover estudios sobre la Diversidad y la Discriminacién en
azterlanak sustatzea. lkuspegi. Euskadi. Ikuspegi.
Egindako azterlanak eta txostenak. 2 Estudios e informes realizados
2. Tratu-berdintasunari eta diskriminaziorik ezari buruzko Euskal 2. Anteproyecto de Ley Integral Vasca de Igualdad de Trato y no
Lege Integralaren aurreproiektua discriminacién
Jardueren balantzea. 3 Balance de acciones.
Tratu-berdintasunaren eta diskriminaziorik ezaren zerbitzua 1 Puesta en marcha del Servicio de Igualdad de Trato y no
abian jartzea, kontratu ireki bat kudeatuz. Discriminacién mediante la gestion de un contrato abierto.
B) Euskadin aniztasunari eta diskriminaziorik ezari B) Promover acciones de sensibilizacion y divulgacion
buruzko  sentsibilizazio- eta  dibulgazio-ekintzak de la diversidad y no discriminacion en Euskadi.
sustatzea.
Egindako ekintzak. 3 Acciones realizadas.
C) Eraberean sarea sendotzea (tratu berdintasunaren C) Fortalecimiento de la red Eraberean, red para la
aldeko eta diskriminazioaren aurkako sarea) igualdad de trato y no discriminacion
1. Coordinacion y dinamizacion de la Red Eraberean a través el 1. Coordinacion y dinamizacion de la Red Eraberean a través el
nuevo Servicio de Igualdad de Trato y No Discriminacion. nuevo Servicio de Igualdad de Trato y No Discriminacion.
Sarearen talde eragilea zenbat aldiz bildu den. 1 NUmero de reuniones del grupo motor de la red.
Sarea plenarioan zenbat aldiz bildu den. 11 NUmero de reuniones plenarias de la red.
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zenbat ekintza egin diren.

araberako
LGTBI

D) Sexu eta genero orientazioaren
aniztasunaren kudeaketa positiboa, eta
kolektiboaren diskriminazioaren aurkako borroka.

1. LBTBI Pertsona, hain inguruko eta senideentzako
aholkularitza eta orientazioko zerbitzua.

Zerbitzura lehen aldiz jotzen duten pertsonen kopurua.

Lankidetza hitzarmena Berdintasun Ministerioarekin, LGTBI
kolektiboari arreta emateko "Arco Iris" zerbitzua abian
jartzeko.

2. FErakundeei aholkularitza sexu orientazioa eta sexu
identitatearen aniztasuna edota LGTBIfobia kasuak kudeatzeko.

Erakundeei egindako aholkularitzen kopurua.

3. LGTBI pertsonen kontrako diskriminaziozko
eragoztezko eta haien kontra borrokatzeko.

jarrerak

a.) Sexu-orientazioa eta sexu identitatearen aniztasunari
buruzko  prestakuntza/trebakuntza lehen eta  bigarren
hezkuntzako irakasleei zuzenduta.

Prestatutako/trebatutako irakasleak (pertsonan-kopurua).
Ikastetxe kopurua non klaustroa prestatua/trebatua izan da.

b.) Sexu-orientazioa eta sexu identitatearen aniztasunari
buruzko prestakuntza/sentsibilizazioa lehen eta bigarren
hezkuntzako ikasleei zuzenduta.

Profesional prestatuta/trebatuta kopurua.

450

200

2.400

70

300

Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

2. Aurrerapausoak ematea eta hobekuntzak egitea bere bi 2. Avanzar y mejorar en sus dos ejes de trabajo:

lan-ardatzetan:

a.) Arreta, aholkularitza eta laguntza: a.) Atencion, asesoramiento y acompafiamiento:
Laguntza- eta orientazio- zerbitzuaren jarduera-lanak Funcionamiento del servicio de asistencia y orientacion a
(kasuak artatu). Zerbitzu horrek helburu dauka arraza-, posibles victimas de discriminacion por razon de origen
etnia- edo nazio-jatorriak,  sexu-orientazioak edo racial, étnico o nacional, y por orientacion o identidad
sexu-identitateak eta  genero-identitateak  eragindako sexual e identidad de género (atencion de casos).
diskriminazioaren biktimei laguntzea.
Sareak artatutako kasuak. 60 NUmero de casos atendidos por la red.

b.) Prebentzioa, prestakuntza eta sentsibilizazioa: b.) Prevencion, formacion y sensibilizacion:

Sentsibilizazio- eta komunikazio-materialak  sortzea eta Preparacion y difusion de materiales de sensibilizacion y

zabaltzea; prestakuntza moduluak diseinatzea eta modulu comunicacién; preparacion de mddulos de formacién e

horiek irakastea; informazio- eta dokumentazio-ekintzak. imparticion de los mismos, actividades de informacion y

documentacién.

Prestakuntzarako zenbat ekintza egin diren. 3 Numero de actuaciones de formacién realizadas.
Sentsibilizaziorako, komunikaziorako eta zabalkunderako 2 Numero de actuaciones de sensibilizacién, comunicacion y

difusion realizadas.

D) Gestion positiva de la diversidad por orientacion
sexual y de género y lucha contra la discriminacion del
colectivo LGTBI.

1. Servicio de orientacién y asesoramiento a personas LGTBI,
su entorno y familias.

Numero de personas que acuden al Servicio por primera
Vez.

Convenio de colaboracidn con el Ministerio de igualdad
para la puesta en marcha del Servicio "Arco Iris" linea
telefonica para la atencion del colectivo LGTBI.

2. Asesoramiento a entidades para gestionar la diversidad por|
orientacién sexual y de género y para abordar casos de
LGTBIfobia.

NUmero de asesoramientos realizados a entidades.

3. Medidas para evitar y combatir actitudes discriminatorias
contra las personas LGTBI.

a.) Formacion/capacitacion en diversidad de orientacion e
identidad sexual a profesorado de educacién primaria y
secundaria.

Profesorado formado/sensibilizado (numero de personas).
Centros en los que el claustro ha sido formado/capacitado.

b.) Formacién/capacitacion en diversidad de orientacion e
identidad sexual a otros/as profesionales de grupos
estratégicos.

Personas profesionales formadas y/o capacitadas.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
c) Identitate eta  aniztasun  sexualari  buruzko c.) Formacion /sensibilizacion sobre diversidad de orientacion e
prestakuntza/sentsibilizazioa ikastetxeetako gurasoelkarteetan. identidad sexual en AMPAS de centros escolares.
Guraso elkarte kopura non prestakuntza/sentsibilizazioa 20 N. de AMPAS en las que se ha dado
eman da. formacion/sensibilizacion.
d.) Sexu-orientazioa eta sexu identitatearen aniztasunari d.) Formacion/sensibilizacion en diversidad de orientacion e
buruzko prestakuntza/sentsibilizazioa Lehen eta Bigarren identidad a alumnado de educacién primaria y secundaria.

Hezkuntzako ikasleei.

Prestatutako/sentsibilizatutako ikasleak. 3.800 Alumnado formado/sensibilizado (n. de personas).
e.) Gaylesbotrans aniztasunaren inguruko sentsibilizazioa eta e.) Acciones para promover la visibilidad y la sensibilizacion de
ikuspena sustatzeko, eta LGTBIfobiaren aurkako borrokatzeko la diversidad gaylesbotrans y la lucha contra la LGTBI-fobia.
jarduerak. Gaylesbitrans zinema eta arte eszenikoen jaialdia Festival de cine y artes escénicas ZINEGOAK.
ZINEGOAK.

Jardueren eta proiektatutako filmen kopurua. 150 NUmero de actividades y obras proyectadas.
4. Pertsona transexualei dokumentazio administratiboa. 4. Documentacién administrativa a personas transexuales.
a.) Pertsona transexualei dokumentazio administratiboa ematea. a.) Expedicion de documentacién administrativa a personas

transexuales.

Dokumentazioa lortzen duten pertsonen kopurua. 100 NUmero de personas que obtienen la documentacion.
b.) Euskal administrazio publikoei jakinaraztea abenduko 22ko b.) Comunicacién de la obtencion de la documentacion
234/2015 Dekretuan jasotako dokumentazioaren lorpena. administrativa recogida en el Decreto 234/2015, de 22 de

diciembre a administraciones publicas vascas.

Beste euskal administrazio publikoek jasotzen duten 100 NUmero de personas sobre las que reciben comunicacién
jakinarazpena zenbat pertsonei buruzkoa den. otras administraciones publicas.
c.) Transexualei zuzendutako araudia hobetzeko dekretu berria c.) Difusién y conocimiento del nuevo decreto para mejora de la
zabaltzea eta ezagutzea. regulacion normativa dirigida a personas transexuales.
Balizko  onuradunei eta erakundeei  zuzendutako 1 Numero de campafias de difusion de dirigidas a potenciales
zabalkunde-kanpainen kopurua. beneficiarios/as y entidades.
5. Aniztasun eta nortasun afektibo sexualaren arloko ekintzak. 5. Acciones en materia de diversidad e identidad afectivo
sexual.
a.) EAEko LGTBI errealitateari buruzko ezagutza zabaltzea. a.) Difusion del conocimiento sobre la realidad LGTBI en la
CAPV.
Zabaldutako lanen kopurua. 3 Numero de trabajos difundidos.
Egindako jardunaldi kopurua. 1 NUmero de jornadas realizadas.
b.) Aniztasun eta nortasun afektibo sexualaren esparruan b.) Campafias de sensibilizacién y otras acciones en el ambito
sentsibilizazio-kanpainak eta bestelako ekintzak. de la diversidad e identidad afectivo sexual.
Egindako ekintzak 3 NUmero de acciones
6. Diru-laguntzak. 6. Actividad subvencional.
a.) Elkarteei emandako dirulaguntzak. a.) Subvenciones a asociaciones.
NAIZEN elkarteari dirulaguntza izenduna adingabeko Subvencion nominativa a la asociacion NAIZEN para el
transexualei zuzendutako egitasmoa garatzeko. desarrollo del programa dirigido a menores transexuales.
Programaren onura zuzena jaso duten adingabe 150 NUmero de menores de edad transexuales directamente
transexualen kopurua. beneficiados del programa.
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EKINTZA ACCION
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E) Kulturako, jatorri etnikozko anistasuna onerako
kudeatu, eta bazterkeriaren kontra borroka egin.

1. Euskal Autonomia Erkidegoko ijito herriaren erabateko
sustapenerako eta partaidetza soziakerako kontseilua.
SOZIALERAKO KONTSEILUA

a.) Kontseiluko idazkaritza teknikoa.

Kontseiluaren idazkaritza teknikoa laguntzea Tratu
Berdineko eta Diskriminaziorik ezaren zerbitzu berritik.

b.) Kontseiluak garatutako lanak koordinatzea eta dinamizatzea.

Kontseiluak izandako Osoko Bilkurak.

Batzorde Iraunkorrak egindako bilerak.

NUmero de reuniones de la Comision de asociaciones
gitanas.

Emakume ljitoen Batzordeak egindako bilerak.

Hezkuntza Batzordeak egindako bilerak.

Osasun Batzordeak egindako bilerak.

Etxebizitza Batzordea sortzea eta martxan jartzea.
2. ljito Herriarekiko Euskal Estrategia.

Ekintza ljito Herriarekiko Euskal Estrategia berria martxan
jartzea.

3. Migraziorako Euskal Itun Soziala.

a.) Kultura aniztasunaren kudeaketa positiboa sustatzea, Eusko
Jaurlaritzaren Migrazio eta Asilo Zuzendaritzarekin koordinatuta.

Jarduera kopurua.

F) Erlijio anistasuna onerako kudeatu, eta erlijio
arrazoiengatiko diskriminazioaren aurka borrokatzea.

1. Erlijicen arteko elkarrizketa eta lankidetza arloko jarduerak
bultzatzea

EAEko Erlijioen arteko Kontseilua eratzea
Jarduera kopurua.

2. Euskal komunitate islamikoarekiko bizikidetza sustatzeko
Eusko Jaurlaritzaren Jarduera Programan zehaztutako
jarduera-ardatzak garatzeko proiektu eta ekimenak bultzatzea.

Jarduera kopurua.

E) Gestionar positivamente la diversidad cultural, por
origen racial, origen étnico y lucha contra Ila
discriminacién.

1. Consejo para la promocion integral y participacion social del
pueblo gitano en el Pais Vasco.

a.) Secretaria técnica del Consejo.

Apoyo a la secretaria técnica del Consejo desde el nuevo
Servicio de Igualdad de Trato y no Discriminacion..

b.) Coordinacién y dinamizacién de los trabajos desarrollados
por el Consejo.

Numero de Plenos celebrados por el Consejo.

NUmero de reuniones realizadas por la Comisién
Permanente.

NUmero de reuniones de la Comision de asociaciones
gitanas.

NUmero de reuniones de la Comisién de mujeres gitanas.

NUmero de reuniones de la Comisién de Educacion.

Numero de reuniones de la Comisién de Salud.

Creacion y puesta en marcha de la Comision de Vivienda
2. Estrategia Vasca con el Pueblo Gitano.

Puesta en marcha de la nueva Estrategia Vasca con el
Pueblo Gitano.

3. Pacto Social Vasco por la Migracion.

a.) Promocion de la gestion positiva de la diversidad cultural en
coordinacion con la Direccion de Migracion y Asilo del Gobierno
Vasco.

NUmero de actuaciones.

F) Gestionar positivamente la diversidad religiosa y
lucha contra la discriminacién por motivos religiosos.

1. Promocion de actuaciones en el ambito del didlogo y
colaboracion interreligiosa.

Constitucion del Consejo Interreligioso Vasco
NUmero de actuaciones.

2. Acompafiamiento de iniciativas impulsadas por la Comisién
ADQS, para la colaboracién con las Comunidades Islamicas de
Euskadi.

NUmero de actuaciones.
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PROGRAMA PROGRAMA
4622 MEMORIA, BIZIKIDETZA ETA GIZA ESKUBIDEEN 4622 INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y LOS
INSTITUTUA DERECHOS HUMANOS
ARDURADUNA RESPONSABLE

BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK
GIZA ESKUBIDEEN, MEMORIAREN ETA LANKIDETZAREN
SAILBURUORDETZA

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
VICECONSEJERIA DE DERECHOS HUMANOS, MEMORIA Y
COOPERACION

MEMORIA

Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua izaera
administratiboko erakunde autonomiadun bat da, Lehendakaritzari
atxikita dagoena, Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen
Institutua sortzeko den azaroaren 27ko 4/2014 Legean jasotakoaren
arabera. Institutuaren helburua da parte hartzea diseinatzen,
sustatzen, garatzen eta gauzatzen euskal gizartearen askatasunaren
aldeko borrokaren, giza eskubideen bermearen eta bizikidetza
demokratikoaren oroimenean funtsezkoak diren balio etikoei eta
printzipio demokratikoei buruzko politika publikoa.

Helburu hori betetzeko, behar dituen diru izendapenez hornitu behar
da datorren urtean Institutua.

El Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
es un Organismo Auténomo de caracter administrativo adscrito a la
Presidencia en virtud de lo establecido en la Ley 4/2014, de 27 de
noviembre, de creacion del Instituto de la Memoria, la Convivencia y
los Derechos Humanos y cuyo fin esencial es la participacion en el
disefio, promocién, desarrollo y ejecucion de la politica publica
relativa a los valores éticos y los principios democraticos que
resulten sustanciales a la memoria de la lucha por la libertad, la
garantia de los derechos humanos y la convivencia democratica de
la sociedad vasca.

Para el desarrollo de este fin, es preciso dotar al Instituto de los
créditos necesarios, durante el préximo ejercicio.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MQEQWBEA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. MEMORIAREN, BIZIKIDETZAREN ETA GIZA 1. INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y LOS
ESKUBIDEEN INSTITUTUA DERECHOS HUMANOS
1. Institutua ekonomia baliabideez hornitzea Memoriaren, 1. Dotar al Instituto de los medios economicos para el
Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua sortzeko den desempefio de las funciones establecidas en la Ley 4/2014, de
azaroaren 27ko 4/2014 Legean ezarritako egitekoak bete ditzan, 27 de noviembre, de creacion del Instituto de la Memoria, la
eta egin behar dituen kudeaketetan laguntzea Eusko Convivencia y los Derechos Humanos y apoyar sus gestiones
Jaurlaritzaren Administrazio Orokorraren alorrean. en el ambito de la Administracién General del Gobierno Vasco.
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Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

ORGANIKOA / ORGANICA

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

1228 Berreskuratze eta erresilientzia mekanismoa

1228 Mecanismo de recuperacion y resiliencia

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 10.267.854
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 1228 Berreskuratze eta erresilientzia mekanismoa 10.267.854
Mecanismo de recuperacion y resiliencia
10 1228 12 Justizia Digitalaren eta Azpiegituren Zuzendaritza 2.475.000
Direccion de Justicia Digital e Infraestructuras
10 1228 12 6 Inbertsio errealak 2.475.000
Inversiones Reales
10 1228 12 60 Inbertsio ukiezinak 2.475.000
Inversiones intangibles
10 1228 12 601 Aplikazio informatikoak 2.475.000
Aplicaciones informaticas
10 1228 12 601 [22/2024 9. Proiektua: Erregistro Zibila Konpromiso kreditua: 2025: 2.27M; Guztira: 2.27M 2.475.000
MRR Proyecto 9: Registro Civil Crédito de compromiso: 2025: 2.27M; Total:
2.2TM
10 1228 21 Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritza 7.792.854
Direccion de Servicios Sociales
10 1228 21 2 Funtzionamendu-gastuak 3.998.287
Gastos de Funcionamiento
10 1228 21 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 3.998.287
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
10 1228 21 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 3.998.287
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
10 1228 21 244 122/1468 Altxor 7.0. Adinekoentzako bizi-proiektuei laguntzeko zerbitzu pilotua. MRR 2.130.868
Funtsak
Altxor 7.0. Servicio piloto de apoyo a los proyectos vitales personas mayores.
Fondos MRR
10 1228 21 244 1221469 Zahartzaroari buruzko Mugaz Gaindiko Europako Poloa. MRR Funtsak 187.419
Polo Europeo Transfronterizo sobre longevidad. Fondos MRR
10 1228 21 244 122/1470 Gipuzkoa Zaintza Lurraldea eta OK etxean-en parte-hartzea. MRR funtsak 1.680.000
Konpromiso kreditua: 2025: 1.05M; Guztira: 1.05M
Participacién en Gipuzkoa Zaintza Lurraldea y OK casa. Fondos MRR Crédito de
compromiso: 2025: 1.05M; Total: 1.05M
10 1228 21 6 Inbertsio errealak 3.794.567
Inversiones Reales
10 1228 21 60 Inbertsio ukiezinak 3.794.567
Inversiones intangibles
10 1228 21 601 Aplikazio informatikoak 3.794.567
Aplicaciones informaticas
10 1228 21 601 |22/1465 Gizarte Historia Elektronikoa. MRR funtsak 3.588.221
Historia Social Electronica. Fondos MRR
10 1228 21 601 [22/1467 Historia Sozio-Sanitario Elektronikoa. MRR Funtsak 206.346
Historia Socio-Sanitaria Electrénica. Fondos MRR
GUZTIRA 10.267.854 10.267.854
TOTAL
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Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

2024

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA FUNTZIONALA | FUNCIONAL
1312 Garapen Lankidetza

1312 Cooperacion al Desarrollo

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 55.671.110
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 1312 Garapen Lankidetza 55.671.110
Cooperacion al Desarrollo
10 1312 03 Zerbitzu Zuzendaritza 55.671.110
Direccion de Servicios
10 1312 03 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 55.671.110
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
10 1312 03 40 EAEko sektore publikoarentzat 55.671.110
Al sector publico de la CAE
10 1312 03 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 55.671.110
A Entes Publicos de derecho privado
10 1312 03 402 (19/3393 Transferentzia Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentziarentzat, gastu 55.671.110
arruntetarako.
Transferencia para gasto corriente Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo.
GUZTIRA 55.671.110 55.671.110
TOTAL
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Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
1411 Justizi Administrazioa

1411 Administracion de Justicia

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 194.821.605
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 1411 Justizi Administrazioa 194.821.605
Administracion de Justicia
10 1411 10 Justizia Sailburuordetza 171.842
Viceconsejeria de Justicia
10 1411 10 1 Pertsonal-gastuak 171.242
Gastos de Personal
10 1411 10 10 Goi-kargudunak 102.428
Altos Cargos
10 1411 10 100 Goi-kargudunen ordainsariak 102.428
Retribuciones de Altos Cargos
10 1411 10 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 102.428
Retribuciones de Altos Cargos
10 1411 10 12 Funtzionarioak 40.443
Funcionarios
10 1411 10 120 Funtzionarioen ordainsariak 40.443
Retribuciones de funcionarios
10 1411 10 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 40.443
Retribuciones de funcionarios
10 1411 10 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 28.371
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 1411 10 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 25.514
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 1411 10 160 {00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 25.514
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 1411 10 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.857
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 1411 10 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.857
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 1411 10 2 Funtzionamendu-gastuak 600
Gastos de Funcionamiento
10 1411 10 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 300
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 1411 10 221 Hornigaiak 300
Suministros
10 1411 10 221 {00/0000 Hornigaiak 300
Suministros
10 1411 10 23 Hainbat gastu 300
Gastos diversos
10 1411 10 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 300
Locomocion y gastos de estancia
10 1411 10 231 {00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 300
Locomocion y gastos de estancia
10 1411 1 Justizia Administrazioko Zuzendaritza 151.033.575
Direccion de la Administracion de Justicia
10 1411 1 1 Pertsonal-gastuak 136.467.411
Gastos de Personal
10 1411 1 10 Goi-kargudunak 79.885
Altos Cargos
10 1411 1 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79.885
Retribuciones de Altos Cargos
10 1411 11 100 ]00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 79.885
Retribuciones de Altos Cargos
10 1411 1 12 Funtzionarioak 106.368.131
Funcionarios
10 1411 1" 120 Funtzionarioen ordainsariak 103.431.313
Retribuciones de funcionarios
10 1411 1 120 ]00/0000 Funtzionarioen ordainsariak 101.563.218
Retribuciones de funcionarios
10 1411 1 120 {20/0932 Epaitegietako guardia-zerbitzua. Araba. 280.735
Servicio de Guardia en Juzgados. Araba/Alava.
10 1411 11 120 {20/0948 Epaitegietako guardia-zerbitzua. Gipuzkoa. 561.469
Servicio de Guardia en Juzgados. Gipuzkoa.
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EUROAK / EUROS
ATAL PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 1411 1 120 |20/0956 Epaitegietako guardia-zerbitzua. Bizkaia. 1.025.891
Servicio de Guardia en Juzgados. Bizkaia.
10 1411 1 122 Funtzionarioak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 2.936.818
Retribuciones del personal que sustituye a funcionarios
10 1411 1 122 {00/0000 Funtzionarioak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 2.936.818
Retribuciones del personal que sustituye a funcionarios
10 1411 1 13 Lan-kontratudunak 5.092.983
Laborales
10 1411 1 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 4.641.644
Retribuciones del personal laboral fijo
10 1411 1 130 |00/0000 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 4.641.644
Retribuciones del personal laboral fijo
10 1411 1 131 Aldi baterako langile lan-kontratudunen ordainsariak 151.130
Retribuciones del personal laboral temporal
10 1411 1 131 {00/0000 Aldi baterako langile lan-kontratudunen ordainsariak 151.130
Retribuciones del personal laboral temporal
10 1411 11 132 Langile lan-kontratudunak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 300.209
Retribuciones del personal que sustituye a personal laboral
10 1411 1 132 100/0000 Langile lan-kontratudunak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 300.209
Retribuciones del personal que sustituye a personal laboral
10 1411 1" 14 Bestelako langileak 2.815.695
Otro Personal
10 1411 1" 140 Bestelako langileen ordainsariak 2.815.695
Retribuciones de otro personal
10 1411 " 140 120/0936 Errefortzuko langileak eta bake-idazkariak. Araba. i 566.236
Personal de Refuerzo y Secretarios/as de Paz. Araba/Alava.
10 1411 1 140 [20/0953 Errefortzuko langileak eta bake-idazkariak. Gipuzkoa. 536.390
Personal de Refuerzo y Secretarios/as de Paz. Gipuzkoa.
10 1411 " 140 |20/0960 Errefortzuko langileak eta bake-idazkariak. Bizkaia. 1.713.069
Personal de Refuerzo y Secretarios/as de Paz. Bizkaia.
10 1411 1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 22.110.717
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 1411 1 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 19.588.582
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 1411 1 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 18.406.179
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 1411 11 160 |20/0937 Ordezko funtzionarioen GS. Araba. | 168.435
S.S. Funcionarios sustitutos. Araba/Alava.
10 1411 1 160 [20/0938 Aldi baterako langile lan-kontratudunen GS. Araba. 8.370
S.S. Personal laboral temporal. Araba/Alava.
10 1411 11 160 120/0939 Ordezko langile lan-kontratudunen GS. Araba. 30.869
S.S. Personal laboral sustituto. Araba/Alava.
10 1411 11 160 |20/0951 Aldi baterako langile lan-kontratudunen GS. Gipuzkoa. 20.790
S.S. Personal laboral temporal. Gipuzkoa.
10 1411 11 160 |20/0954 Ordezko funtzionarioen GS. Gipuzkoa. 289.904
S.S. Funcionarios sustitutos. Gipuzkoa.
10 1411 1 160 [20/0955 Ordezko langile lan-kontratudunen GS. Gipuzkoa. 24.908
S.S. Personal laboral sustituto. Gipuzkoa.
10 1411 1 160 [20/0961 Ordezko funtzionarioen GS. Bizkaia. 594.943
S.S. Funcionarios sustitutos. Bizkaia.
10 1411 1 160 [20/0962 Aldi baterako langile lan-kontratudunen GS. Bizkaia. 16.200
S.S. Personal laboral temporal. Bizkaia.
10 1411 1 160 20/0963 Ordezko langile lan-kontratudunen GS. Bizkaia. 27.984
S.S. Personal laboral sustituto. Bizkaia.
10 1411 1 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.287.135
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 1411 1 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.287.135
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 1411 1 162 Bestelako gastu sozialak 235.000
Otros gastos sociales
10 1411 1 162 ]00/0000 Bestelako gastu sozialak 235.000
Otros gastos sociales
10 1411 1 2 Funtzionamendu-gastuak 13.423.164
Gastos de Funcionamiento
10 1411 1 20 Errentamenduak eta kanonak 9.078
Arrendamientos y canones
10 1411 11 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 9.078
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informaticas
10 1411 1 206 |24/0301 Itzulpen software lizentzi eta mantenua . Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; 9.078
2026: 0.00M; Guztira: 0.01M
Licencias y mantenimiento software traduccion . Crédito de compromiso: 2025:
0.01M; 2026: 0.00M; Total: 0.01M
10 1411 11 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 612.170
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 1411 1" 214 Makineria eta lanabesak 121.000
Magquinaria y utillaje
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10 1411 1 214 (00/0000 Makineria eta lanabesak 42.000
Maquinaria y utillaje
10 1411 1 214 |19/2899 Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutua. Konpromiso kreditua: 2025: 0.06M; 79.000
Guztira: 0.06M
Instituto Vasco de Medicina Legal. Crédito de compromiso: 2025: 0.06M; Total:
0.06M
10 1411 1 216 Altzariak 19.470
Mobiliario
10 1411 1 216 {00/0000 Altzariak 17.000
Mobiliario
10 1411 1 216 |19/2985 Organo judizialetako faxak mantentzea. 2470
Mantenimiento fax Organos judiciales.
10 1411 11 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 470.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
10 1411 1 217 122/1098 EJIE Kontsumigarri informatikoen hornidura Arabako EAT. 80.000
EJIE Suministro de consumibles informaticos EAT Araba.
10 1411 1" 217 {22/1099 EJIE Kontsumigarri informatikoen hornidura Gipuzkoa EAT. 140.000
EJIE Suministro de consumibles informaticos EAT Gipuzkoa.
10 1411 1 217 12211101 EJIE Kontsumigarri informatikoen hornidura Bizkaiko EAT. Konpromiso kreditua: 250.000
2025: 0.25M; Guztira: 0.25M
EJIE Suministro de consumibles informéaticos EAT Bizkaia. Crédito de
compromiso: 2025: 0.25M; Total: 0.25M
10 1411 1" 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 1.700
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
10 1411 1 218 |00/0000 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 1.700
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
10 1411 11 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 4.283.102
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 1411 11 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 954.762
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
10 1411 11 220 {00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 82.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
10 1411 1 220 |19/2911 Bulegoko materiala eta informatika-gai kontsumigarriak. Konpromiso kreditua: 872.762
2025: 0.53M; Guztira: 0.53M
Material de oficina y consumibles informaticos. Crédito de compromiso: 2025:
0.53M; Total: 0.53M
10 1411 11 221 Hornigaiak 621.276
Suministros
10 1411 1 221 {00/0000 Hornigaiak Konpromiso kreditua: 2025: 0.03M; Guztira: 0.03M 32.200
Suministros Credito de compromiso: 2025: 0.03M; Total: 0.03M
10 1411 1 221 |19/2895 Atxilotuari laguntzea guardiako epaitegian. 3.100
Atencion detenido Juzgado de Guardia.
10 1411 11 221 [19/2899 Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutua. Konpromiso kreditua: 2025: 0.22M; 555.976
Guztira: 0.22M
Instituto Vasco de Medicina Legal. Crédito de compromiso: 2025: 0.22M; Total:
0.22M
10 1411 1 221 |19/2986 Biktima anitzeko istripuetan esku hartzeko behar den ekipamendua. 30.000
Equipamiento necesario para las intervenciones en sucesos con victimas
multiples.
10 1411 11 222 Komunikazioak 2.707.064
Comunicaciones
10 1411 11 222 {00/0000 Komunikazioak 12.120
Comunicaciones
10 1411 11 222 |19/2942 Posta bidezko komunikazioak. Konpromiso kreditua: 2025: 1.07M; Guztira: 2.569.061
1.07M
Comunicaciones postales. Crédito de compromiso: 2025: 1.07M; Total: 1.07M
10 1411 11 222 (19/2946 Mezularitza-zerbitzua. Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M 125.883
Servicio de mensajeria. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M
10 1411 1 23 Hainbat gastu 854.100
Gastos diversos
10 1411 1 230 Garraioak 276.000
Transportes
10 1411 11 230 |19/2888 Lekualdatzeak. Konpromiso kreditua: 2025: 0.28M; 2026: 0.01M; Guztira: 0.29M 276.000
Traslados. Crédito de compromiso: 2025: 0.28M; 2026: 0.01M; Total: 0.29M
10 1411 1 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 201.100
Locomocion y gastos de estancia
10 1411 1 231 |19/2929 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak. 201.100
Locomocién y gastos de estancia.
10 1411 1" 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 10.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pablicas
10 1411 1 235 00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 10.000
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones pdblicas
10 1411 11 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 367.000
Reuniones, conferencias y cursos
10 1411 11 237 100/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 12.000
Reuniones, conferencias y cursos
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10 1411 1 237 |19/2874 Hitzarmena HABErekin - Justizia Administrazioko langileen euskarazko 250.000

trebakuntza. Konpromiso kreditua: 2025: 0.25M; 2026: 0.25M; Guztira: 0.50M
Convenio con HABE - capacitacion en euskera del personal Admén. de Justicia.
Crédito de compromiso: 2025: 0.25M; 2026: 0.25M; Total: 0.50M

10 1411 1 237 (19/2875 Hitzarmena Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiarekin. Epaileen euskarazko 15.000
trebakuntza. Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; 2026: 0.02M; Guztira: 0.03M
Convenio con el Consejo General del Poder Judicial. Capacitacion de jueces en
euskera. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; 2026: 0.02M; Total: 0.03M

10 1411 1 237 |23/0393 Hitzarmena Azterlan Juridikoen Zentroarekin/Fiskaltza/Prestakuntza fiskala. 30.000
Konpromiso kreditua: 2025: 0.03M; 2026: 0.03M; Guztira: 0.06M

Convenio con el CEJ/formacion fiscales. Crédito de compromiso: 2025: 0.03M;
2026: 0.03M; Total: 0.06M

10 1411 1 237 (23/0395 Ikasketa Juridiko Zentroa hitzarmena formakuntzarako. Konpromiso kreditua: 20.000
2025: 0.02M; 2026: 0.02M; Guztira: 0.04M

Convenio Centro Estudios Juridicos formacién LAJ. Crédito de compromiso:
2025: 0.02M; 2026: 0.02M; Total: 0.04M

10 1411 11 237 (23/0648 CGPJ formakuntza hitzarmena. Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; 2026: 0.02M; 20.000
Guztira: 0.04M

Convenio con el CGPJ formacion continua. Crédito de compromiso: 2025:
0.02M; 2026: 0.02M; Total: 0.04M

10 1411 11 237 |23/0652 Esparru-hitzarmena |kasketa Juridikoen Zentroarekin prestakuntza. Konpromiso 20.000
kreditua: 2025: 0.02M; 2026: 0.02M; Guztira: 0.04M

Convenio marco con el Centro de Estudios Juridicos formacién mutua. Crédito
de compromiso: 2025: 0.02M; 2026: 0.02M; Total: 0.04M

10 1411 1 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 7.664.714
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

10 1411 1" 240 Garbiketa eta txukunketa 186.504
Limpieza y aseo

10 1411 1 240 |19/2899 Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutua. Konpromiso kreditua: 2025: 0.03M; 32.196

Guztira: 0.03M

Instituto Vasco de Medicina Legal. Crédito de compromiso: 2025: 0.03M; Total:
0.03M

10 1411 1 240 (19/2921 Garbiketa eta txukunketa. Konpromiso kreditua: 2025: 0.14M; 2026: 0.01M; 154.308
Guztira: 0.15M

Limpieza y aseo. Crédito de compromiso: 2025: 0.14M; 2026: 0.01M; Total:
0.15M

10 1411 1 241 Segurtasuna 5.375.000
Seguridad
10 1411 1 241 (20/0239 Justizia-jauregien eta adingabeen zentroen zaintza. Konpromiso kreditua: 2025: 5.375.000

5.50M; 2026: 5.50M; 2027: 2.50M; 2028: 2.50M; Guztira: 16.00M
Vigilancia Palacios de Justicia y Centros de menores. Crédito de compromiso:
2025: 5.50M; 2026: 5.50M; 2027: 2.50M; 2028: 2.50M; Total: 16.00M

10 1411 11 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 2.103.210
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
10 1411 11 244 {00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 25.500
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
10 1411 " 244 119/2877 Berariazko prestakuntza juridikoa euskaraz. 3.000
Formacién especifica juridica en euskera.
10 1411 1 244 119/2879 Euskara, beste batzuk. 100.000
Euskera otros.
10 1411 11 244 (19/2887 Lan-arriskuen prebentzioa. Konpromiso kreditua: 2025: 0.13M; 2026: 0.13M; 49.270

Guztira: 0.27M

Prevencién de riesgos laborales. Crédito de compromiso: 2025: 0.13M; 2026:
0.13M; Total: 0.27M

10 1411 1 244 119/2899 Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutua. Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; 18.402
Guztira: 0.01M

Instituto Vasco de Medicina Legal. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total:

0.01M

10 1411 11 244 119/2954 Jakinarazpenak. Konpromiso kreditua: 2025: 0.37M; 2026: 0.01M; Guztira: 475.932
0.39M
Notificaciones. Crédito de compromiso: 2025: 0.37M; 2026: 0.01M; Total: 0.39M

10 1411 11 244 119/2961 Itzulpengintza eta interpretazio judiziala. Konpromiso kreditua: 2025: 0.10M; 572.633

Guztira: 0.10M
Traduccién e interpretacion judicial. Crédito de compromiso: 2025: 0.10M; Total:
0.10M

10 1411 11 244 (19/2969 Peritu-txostenak eta dietak. Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M 204.200
Peritaciones y dietas. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M
10 1411 11 244 (19/2976 Edukiontzi higieniko-sanitarioak mantentzea. Konpromiso kreditua: 2025: 0.03M; 29.327

2026: 0.01M; Guztira: 0.04M
Mantenimiento contenedores higiénico - sanitarios. Crédito de compromiso:
2025: 0.03M; 2026: 0.01M; Total: 0.04M

10 1411 11 244 119/2982 Bestelako zerbitzuak. 9.000
Otros servicios.
10 1411 1 244 119/2988 Eraikin judizialetan sortutako papera kendu eta suntsitzea. Konpromiso kreditua: 19.100

2025: 0.01M; Guztira: 0.01M
Retirada y destruccion papel generado en edificios judiciales. Crédito de
compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M
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10 1411 1 244 120/0241 Justizia Administrazioko langileen osasunaren zaintza. Konpromiso kreditua: 20.000
2025: 0.10M; 2026: 0.02M; 2027: 0.02M; Guztira: 0.14M
Vigilancia de la salud del personal al servicio de la Administracion de Justicia.
Crédito de compromiso: 2025: 0.10M; 2026: 0.02M; 2027: 0.02M; Total: 0.14M
10 1411 1 244 (20/0255 Justizia Administrazioko langileen osasunaren zaintza 2020-2024. 10.000
Vigilancia de la salud del personal al servicio de la Administracion de Justicia
2020-2024.
10 1411 1 244 123/0356 Euskararako itzulpenak eta itzulpen-tresnak. 175.116
Traducciones e instrumentos de traduccion al euskera.
10 1411 1 244 123/0357 AUZIA EUSKARAZ proiektua eta beste batzuk. 225.000
Proyecto AUZIA EUSKARAZ y otros.
10 1411 1 244 (23/0396 Bizkaiko Epaitegietako dokumentazioa birziklatu eta suntzitzeko zerbitzua. 36.000
Konpromiso kreditua: 2025: 0.04M; Guztira: 0.04M
Servicio de reciclaje y destruccién de documentacion de Juzgados de Bizkaia.
Crédito de compromiso: 2025: 0.04M; Total: 0.04M
10 1411 1 244 123/0405 Enpresa-jardueren koordinazioa. Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; 2026: 15.730
0.02M; Guztira: 0.03M
Coordinacion actividades empresariales. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M;
2026: 0.02M; Total: 0.03M
10 1411 " 244 123/0606 Arrisku psikosozialen ebaluazioa. 25.000
Evaluacion riesgos psicosociales.
10 1411 1 244 123/0607 Laneko arriskuak kudeatzeko programa informatikoa. 30.000
Programa informético gestén Riesgos Laborales.
10 1411 11 244 123/0615 Laneko arriskuen prebentzioari, larrialdiei eta lehen sorospenei buruzko 30.000
prestakuntza.
Formacién en Prevencion de riesgos laborales, emergencias y primeros auxilios.
10 1411 1 244 (23/0620 Justizia Berdintasunerako Planaren ekintzak. 30.000
Acciones del Plan de Igualdad de Justicia.
10 1411 1 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 773.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
10 1411 1 42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 500.000
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del Pais Vasco
10 1411 1 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 500.000
A Entidades Locales del Pais Vasco
10 1411 1 421 |19/2989 Bake-epaitegiak. Funtzionamendu-gastuak. 500.000
Juzgados de Paz. Gastos de funcionamiento.
10 1411 1 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 273.000
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
10 1411 11 451 Familientzat 264.000
A familias
10 1411 1 451 (19/2990 Epaileen, fiskalen eta idazkari judizialen oposizioak prestatzeko bekak. 264.000
Becas preparacion oposiciones a jueces, fiscales y secretarios judiciales.
10 1411 11 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 9.000
A instituciones sin fines de lucro
10 1411 11 452 [19/2991 Dirulaguntza Bizkaiko Abokatuen Elkargoarentzat - abokatutzan sartzeko 9.000
masterra (euskaraz).
Subvencion al Colegio abogados de Bizkaia - master acceso abogacia
(Euskera).
10 1411 11 6 Inbertsio errealak 250.000
Inversiones Reales
10 1411 11 61 Inbertsio materialak 250.000
Inversiones materiales
10 1411 11 614 Makineria eta lanabesak 250.000
Maquinaria y utillaje
10 1411 11 614 [19/2899 Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutua. 250.000
Instituto Vasco de Medicina Legal.
10 1411 1 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 120.000
Aumento de Activos Financieros
10 1411 1 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 120.000
Ofras inversiones financieras
10 1411 1 823 Langileentzako maileguak 120.000
Préstamos al personal
10 1411 1 823 |00/0000 Langileentzako maileguak 120.000
Préstamos al personal
10 1411 12 Justizia Digitalaren eta Azpiegituren Zuzendaritza 43.616.188
Direccién de Justicia Digital e Infraestructuras
10 1411 12 1 Pertsonal-gastuak 1.762.038
Gastos de Personal
10 1411 12 10 Goi-kargudunak 79.885
Altos Cargos
10 1411 12 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79.885
Retribuciones de Altos Cargos
10 1411 12 100 {00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 79.885
Retribuciones de Altos Cargos
10 1411 12 12 Funtzionarioak 1.285.985
Funcionarios
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10 1411 12 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.187.159
Retribuciones de funcionarios
10 1411 12 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 1.187.159
Retribuciones de funcionarios
10 1411 12 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ordainsariak 98.826
Retribuciones del personal funcionario interino por acumulacion de tareas
10 1411 12 123 [23/0885 Aldi baterako programak 98.826
Programas temporales
10 1411 12 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 396.168
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 1411 12 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 368.850
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 1411 12 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 337.443
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 1411 12 160 [23/0885 Aldi baterako programak 31.407
Programas temporales
10 1411 12 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 27.318
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 1411 12 161 ]00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 27.318
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 1411 12 2 Funtzionamendu-gastuak 30.688.282
Gastos de Funcionamiento
10 1411 12 20 Errentamenduak eta kanonak 1.511.000
Arrendamientos y canones
10 1411 12 201 Eraikuntzak 15.000
Construcciones
10 1411 12 201 {00/0000 Eraikuntzak 15.000
Construcciones
10 1411 12 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 1.496.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informaticas
10 1411 12 206 |19/3017 Justizia Administrazioko lanpostuetarako ekipo informatikoen renting-a. 1.496.000
Renting de equipos informaticos para puestos de la Administracion de justicia.
10 1411 12 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 15.133.182
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 1411 12 211 Eraikuntzak 3.180.000
Construcciones
10 1411 12 211 (19/2994 Obra txikiak. 500.000
Obras menores.
10 1411 12 211 |19/2995 Igogailuak mantentzea. Konpromiso kreditua: 2025: 0.10M; 2026: 0.10M; 2027: 80.000
0.10M; 2028: 0.10M; Guztira: 0.40M
Mantenimiento de ascensores. Crédito de compromiso: 2025: 0.10M; 2026:
0.10M; 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Total: 0.40M
10 1411 12 211 |19/2996 Ustekabeak, lan txikiak eta bestelakoak. 100.000
Imprevistos, actuaciones menores y otros.
10 1411 12 211 |21/0851 Eraikin judizialen mantentze-lanak 2021-2023. Konpromiso kreditua: 2025: 2.500.000
3.00M; 2026: 3.00M; 2027: 2.50M; 2028: 2.50M; Guztira: 11.00M
Mantenimiento edlificios judiciales 2021-2023. Crédito de compromiso: 2025:
3.00M; 2026: 3.00M; 2027: 2.50M; 2028: 2.50M; Total: 11.00M
10 1411 12 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 100.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
10 1411 12 215 {19/3000 Beste mantentze-lan batzuk. Konpromiso kreditua: 2025: 0.20M; 2026: 0.20M; 100.000
2027: 0.20M; 2028: 0.20M; Guztira: 0.80M
Otros mantenimientos. Crédito de compromiso: 2025: 0.20M; 2026: 0.20M; 2027
0.20M; 2028: 0.20M; Total: 0.80M
10 1411 12 216 Altzariak 350.000
Mobiliario
10 1411 12 216 {20/0320 Funtzio anitzeko periferikoen renting-a. Konpromiso kreditua: 2025: 0.35M; 2026: 350.000
0.35M; 2027: 0.37M; 2028: 0.37M; Guztira: 1.44M
Renting de equipos multifuncion. Crédito de compromiso: 2025: 0.35M; 2026:
0.35M; 2027: 0.37M; 2028: 0.37M; Total: 1.44M
10 1411 12 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 11.253.182
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
10 1411 12 217 |19/3015 Ikustaldi-aretoetarako grabazio-sistema. 1.038.000
Sistema de grabacion de salas de vistas.
10 1411 12 217 |19/3016 Aplikazio informatikoen mantentze-beharrak. 3.017.740
Necesidades de mantenimiento aplicaciones informéticas.
10 1411 12 217 (21/0861 Bistako aretoa grabatzeko sistemaren behar berriak 200.000
Nuevas necesidades del sistema de grabacion sala vistas
10 1411 12 217 |22/0555 EJIEri enkargua-CAU-DEITU 1.847.442
Encargo EJIE CAU-DEITU
10 1411 12 217 {22/0556 Instalazioen proiektuak idazteko Ordainsariak. Konpromiso kreditua: 2025: 50.000
0.10M; 2026: 0.10M; 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Guztira: 0.40M
Honorarios redaccion proyectos instalaciones Crédito de compromiso: 2025:
0.10M; 2026: 0.10M; 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Total: 0.40M
10 1411 12 217 |22/1293 EJIEk emandako zerbitzuak. 5.100.000
Servicios prestados por EJIE.
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10 1411 12 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 250.000
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
10 1411 12 218 [19/3005 Bideozaintza- eta megafonia-ekipoak mantentzea. Konpromiso kreditua: 2025: 100.000

0.10M; 2026: 0.10M; 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Guztira: 0.40M
Mantenimiento equipos Videovigilancia y Megafonia. Crédito de compromiso:
2025: 0.10M; 2026: 0.10M; 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Total: 0.40M

10 1411 12 218 |19/3008 X-izpien ekipoak mantentzea. Konpromiso kreditua: 2025: 0.10M; 2026: 0.10M; 100.000
2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Guztira: 0.40M

Mantenimiento equipos Rayos X. Crédito de compromiso: 2025: 0.10M; 2026:
0.10M; 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Total: 0.40M

10 1411 12 218 |24/0266 Eraikin judizialetako sarbideen kontrola mantentzea. Konpromiso kreditua: 2025: 50.000
0.05M; 2026: 0.05M; 2027: 0.05M; 2028: 0.05M; Guztira: 0.20M

Mantenimiento del control de accesos en edificios judiciales. Crédito de
compromiso: 2025: 0.05M; 2026: 0.05M; 2027: 0.05M; 2028: 0.05M; Total: 0.20M

10 1411 12 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 8.380.600
Material de oficina, suministros y comunicaciones

10 1411 12 221 Hornigaiak 7.830.600
Suministros

10 1411 12 221 {00/0000 Hornigaiak Konpromiso kreditua: 2025: 0.26M; 2026: 0.26M; 2027: 0.26M; 2028: 260.000

0.26M; Guztira: 1.04M
Suministros Crédito de compromiso: 2025: 0.26M; 2026: 0.26M; 2027: 0.26M;
2028: 0.26M; Total: 1.04M

10 1411 12 221 |19/3009 Energia elektrikoa. 5.990.600
Energia eléctrica.
10 1411 12 221 {19/3010 Gasa. Konpromiso kreditua: 2025: 0.08M; 2026: 0.08M; 2027: 0.08M; 2028: 80.000

0.08M; Guztira: 0.32M
Gas. Crédito de compromiso: 2025: 0.08M; 2026: 0.08M; 2027: 0.08M; 2028:
0.08M; Total: 0.32M

10 1411 12 221 |20/0324 Eraikin judizialak mantentzea. Ordezko piezak. Konpromiso kreditua: 2025: 1.500.000
1.80M; 2026: 1.80M; 2027: 1.50M; 2028: 1.50M; Guztira: 6.60M

Mantenimiento de edificios judiciales. Repuestos. Crédito de compromiso: 2025:
1.80M; 2026: 1.80M; 2027: 1.50M; 2028: 1.50M; Total: 6.60M

10 1411 12 222 Komunikazioak 550.000
Comunicaciones
10 1411 12 222 |19/3013 Telefono bidezko komunikazioen Sare Judiziala. 550.000
Red Judicial de comunicaciones telefonicas.
10 1411 12 23 Hainbat gastu 255.000
Gastos diversos
10 1411 12 234 Tributuak 15.000
Tributos
10 1411 12 234 100/0000 Tributuak 15.000
Tributos
10 1411 12 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 240.000
Reuniones, conferencias y cursos
10 1411 12 237 {20/0069 Plan estrategikoa eta kudeaketaren hobekuntza lantzeko bilerak, konferentziak 90.000

eta ikastaroak.
Reuniones, conferencias y cursos Plan Estratégico y Mejora de la Gestion.

10 1411 12 237 (2111047 IZENPEk emandako zerbitzuak. 150.000
Servicios prestados por IZENPE.
10 1411 12 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 5.408.500
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
10 1411 12 240 Garbiketa eta txukunketa 5.336.000
Limpieza y aseo
10 1411 12 240 ]20/0068 Desinfekzioa, eta desintsektazioa eta desratizazioa (DDD). Konpromiso kreditua: 100.000

2025: 0.10M; 2026: 0.10M; 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Guztira: 0.40M
Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion (DDD). Crédito de compromiso:
2025: 0.10M; 2026: 0.10M; 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Total: 0.40M

10 1411 12 240 (20/0327 Lokalen eta beste batzuen garbiketa. 5.236.000
Limpieza de locales y otros.
10 1411 12 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 72.500
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
10 1411 12 244 121/0937 Obretako kanpoko ordainsari teknikoak 72.500
Honorarios técnicos externos obras
10 1411 12 6 Inbertsio errealak 11.165.868
Inversiones Reales
10 1411 12 60 Inbertsio ukiezinak 1.000.000
Inversiones intangibles
10 1411 12 601 Aplikazio informatikoak 1.000.000
Aplicaciones informéticas
10 1411 12 601 (19/3031 Inbertsio berriak aplikazio informatikoetan. Konpromiso kreditua: 2025: 0.50M; 200.000

2026: 0.50M; Guztira: 1.00M

Nuevas inversiones en aplicaciones informéticas. Crédito de compromiso: 2025:
0.50M; 2026: 0.50M; Total: 1.00M

10 1411 12 601 [24/0469 Bista-aretoak grabatzeko sistema berria. Konpromiso kreditua: 2025: 2.00M; 400.000
2026: 1.00M; Guztira: 3.00M

Nuevo sistema de grabacion de salas de vistas. Crédito de compromiso: 2025:
2.00M; 2026: 1.00M; Total: 3.00M
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Informatika judizialaren plana. Konpromiso kreditua: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M;
Guztira: 1.00M
Plan de informatica judicial. Crédito de compromiso: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M;
Total: 1.00M

Inbertsio materialak

Inversiones materiales

Eraikuntzak

Construcciones
Eraikin judizialak birgaitzea eta eraikitzea. Konpromiso kreditua: 2025: 10.12M;
2026: 10.33M; 2027: 7.38M; 2028: 1.20M; Gaineratikoa hasta 2031: 1.50M;
Guztira: 30.53M
Rehabilitacién y construccion edificios judiciales. Crédito de compromiso: 2025:
10.12M; 2026: 10.33M; 2027: 7.38M; 2028: 1.20M; Resto hasta 2031: 1.50M;
Total: 30.53M
Altzariak eskuratzea. Konpromiso kreditua: 2025: 1.00M; 2026: 1.00M; 2027:
4.00M; 2028: 1.00M; Guztira: 7.00M

Adquisicion mobiliario. Crédito de compromiso: 2025: 1.00M; 2026: 1.00M; 2027:

4.00M; 2028: 1.00M; Total: 7.00M

Kalitate-kontrola (MAPFRE). Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; 2026: 0.02M;
2027: 0.01M; Guztira: 0.05M
Control de Calidad (MAPFRE). Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; 2026:
0.02M; 2027: 0.01M; Total: 0.05M
Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
Justizia-jauregien airea girotzeko instalazioak eraberritzea. Konpromiso kreditua:
2025: 2.00M; 2026: 2.00M; 2027: 2.00M; Guztira: 6.00M
Reforma instalacion de climatizacion de Palacios de Justicia. Crédito de
compromiso: 2025: 2.00M; 2026: 2.00M; 2027: 2.00M; Total: 6.00M
EAEko eraikin judizialetako CCTV bideozaintza-sistema berritzea. Konpromiso
kreditua: 2025: 1.60M; 2026: 1.60M; Guztira: 3.20M
Renovacion del sistema de videovigilancia CCTV de los edificios judiciales de la
CAPV Crédito de compromiso: 2025: 1.60M; 2026: 1.60M; Total: 3.20M
BMS sistema berritzea (kontrol zentralizatua). Konpromiso kreditua: 2025:
0.30M; 2026: 0.30M; 2027: 0.30M; Guztira: 0.90M
Renovacion sistema BMS (control centralizado). Crédito de compromiso: 2025:
0.30M; 2026: 0.30M; 2027: 0.30M; Total: 0.90M
Energia Efizientzia Konpromiso kreditua: 2025: 0.20M; 2026: 0.20M; 2027:
0.20M; 2028: 0.20M; Guztira: 0.80M
Eficiencia energetica Crédito de compromiso: 2025: 0.20M; 2026: 0.20M; 2027:
0.20M; 2028: 0.20M; Total: 0.80M
Justizia Jauregietan argiztapena LED teknologiara aldatzea Konpromiso
kreditua: 2025: 0.40M; 2026: 0.40M; 2027: 0.40M; 2028: 0.40M; Guztira: 1.60M
Cambio de iluminacion a tecnologia LED en los Palacios de Justicia Crédito de
compromiso: 2025: 0.40M; 2026: 0.40M; 2027: 0.40M; 2028: 0.40M; Total: 1.60
Ibilgetze materialetarako aurrerakinak eta bestelako ibilgetu materiala
Anticipos para inmovilizaciones materiales y otro inmovilizado material
Eraikin judizialak birgaitzea eta eraikitzea. Konpromiso kreditua: 2025: 0.10M;
2026: 0.10M; 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Guztira: 0.40M
Rehabilitacion y construccion edificios judiciales. Crédito de compromiso: 2025:
0.10M; 2026: 0.10M; 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Total: 0.40M
Eskanerrak eta metal-detektagailuak berritzea. Konpromiso kreditua: 2025:
0.10M; 2026: 0.10M; 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Guztira: 0.40M
Renovacion escaneres y detectores metales. Crédito de compromiso: 2025:
0.10M; 2026: 0.10M; 2027: 0.10M; 2028: 0.10M; Total: 0.40M

400.000

4.645.868

1.200.000

20.000

1.800.000

1.600.000

300.000

100.000

300.000

100.000

100.000

10.165.868

5.865.868

4.100.000

200.000

GUZTIRA
TOTAL

194.821.605

194.821.605
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EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol. 1412 Justizia
10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales 1412 Justicia
EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 47.331.731
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 1412 Justizia 47.331.731
Justicia
10 1412 13 Justizia Zuzendaritza 47.331.731
Direccion de Justicia
10 1412 13 1 Pertsonal-gastuak 8.639.267
Gastos de Personal
10 1412 13 10 Goi-kargudunak 87.285
Altos Cargos
10 1412 13 100 Goi-kargudunen ordainsariak 87.285
Retribuciones de Altos Cargos
10 1412 13 100 {00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 87.285
Retribuciones de Altos Cargos
10 1412 13 12 Funtzionarioak 1.379.948
Funcionarios
10 1412 13 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.379.948
Retribuciones de funcionarios
10 1412 13 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 1.362.248
Retribuciones de funcionarios
10 1412 13 120 |20/0964 Aparteko haborokinak. 17.700
Gratificaciones Extraordinarias.
10 1412 13 13 Lan-kontratudunak 5.171.287
Laborales
10 1412 13 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 4.561.809
Retribuciones del personal laboral fijo
10 1412 13 130 100/0000 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 4.218.182
Retribuciones del personal laboral fijo
10 1412 13 130 {20/0965 Langile lan-kontratudun finkoen osagarriak. 343.627
Complementos personal laboral fijo.
10 1412 13 132 Langile lan-kontratudunak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 609.478
Retribuciones del personal que sustituye a personal laboral
10 1412 13 132 100/0000 Langile lan-kontratudunak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 609.478
Retribuciones del personal que sustituye a personal laboral
10 1412 13 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 2.000.747
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 1412 13 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 1.867.977
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 1412 13 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 1.680.777
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 1412 13 160 (21/0789 Gizarte Segurantza. Behin betiko legepeko pertsonalen ordezkapenak. 187.200
Seguridad Social. Sustituciones del personal laboral fijo.
10 1412 13 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 132.770
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 1412 13 161 |00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 132.770
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 1412 13 2 Funtzionamendu-gastuak 17.687.464
Gastos de Funcionamiento
10 1412 13 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 31.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 1412 13 211 Eraikuntzak 15.000
Construcciones
10 1412 13 211 {00/0000 Eraikuntzak 15.000
Construcciones
10 1412 13 214 Makineria eta lanabesak 5.000
Maquinaria y utillaje
10 1412 13 214 (19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 5.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
10 1412 13 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 7.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
10 1412 13 215 (19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 7.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
10 1412 13 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 1.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
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10 1412 13 217 (19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 1.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
10 1412 13 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 3.000
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
10 1412 13 218 |19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 3.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
10 1412 13 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 51.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 1412 13 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 1.500
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
10 1412 13 220 (19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 1.500
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
10 1412 13 221 Hornigaiak 48.500
Suministros
10 1412 13 221 |19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 43.500
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
10 1412 13 221 |19/3073 Familia-elkarguneak. 5.000
Puntos de Encuentro familiar.
10 1412 13 222 Komunikazioak 1.000
Comunicaciones
10 1412 13 222 (19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 1.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
10 1412 13 23 Hainbat gastu 16.500
Gastos diversos
10 1412 13 230 Garraioak 1.000
Transportes
10 1412 13 230 |19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 1.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
10 1412 13 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 2.000
Locomocion y gastos de estancia
10 1412 13 231 |19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 2.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
10 1412 13 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 7.500
Reuniones, conferencias y cursos
10 1412 13 237 {00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 7.000
Reuniones, conferencias y cursos
10 1412 13 237 |19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 500
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
10 1412 13 239 Bestelako hainbat gastu 6.000
Otros gastos diversos
10 1412 13 239 (19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. 6.000
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil.
10 1412 13 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 17.513.964
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
10 1412 13 240 Garbiketa eta txukunketa 34.775
Limpieza y aseo
10 1412 13 240 |19/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. Konpromiso kreditua: 2025: 34.775
0.05M; Guztira: 0.05M
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil. Crédito de compromiso: 2025:
0.05M; Total: 0.05M
10 1412 13 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 17.479.189
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
10 1412 13 244 100/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak Konpromiso 20.500
kreditua: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M; 2027: 0.50M; 2028: 0.50M; Guztira: 2.00M
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes Crédito
de compromiso: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M; 2027: 0.50M; 2028: 0.50M; Total:
2.00M
10 1412 13 244 (19/3035 Andoiu/Gorbeia zentroa. Gazteentzako justizia. 1.846.332
Centro Andoiu/Gorbeia. Justicia Juvenil.
10 1412 13 244 119/3036 Txema Finez zentroa. Gazteentzako justizia. 2.353.322
Centro Txema Finez. Justicia Juvenil.
10 1412 13 244 (19/3037 Uribarri zentroa. Gazteentzako justizia. 1.905.788
Centro Uribarri. Justicia Juvenil.
10 1412 13 244 119/3041 Bilboko Autonomia Egoitza 1. Gazteentzako justizia. 486.327
Residencia Autonomia de Bilbao 1. Justicia Juvenil.
10 1412 13 244 119/3043 Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. Konpromiso kreditua: 2025: 277.140
0.28M; 2026: 0.02M; Guztira: 0.30M
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil. Crédito de compromiso: 2025:
0.28M; 2026: 0.02M; Total: 0.30M
10 1412 13 244 119/3066 Gazteentzako justiziako eguneko zentroak. 968.616
Centros de dia de justicia Juvenil.
10 1412 13 244 (19/3070 Gazteentzako justiziaren arloko ingurune irekiko neurriak. 1.746.984
Medidas en medio abierto justicia juvenil.
10 1412 13 244 119/3073 Familia-elkarguneak. Konpromiso kreditua: 2025: 1.62M; 2026: 1.27M; Guztira: 2.295.291
2.89M
Puntos de Encuentro familiar. Crédito de compromiso: 2025: 1.62M; 2026:
1.27M; Total: 2.89M
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Biktimarentzako arreta-zerbitzua - BAZ. Konpromiso kreditua: 2025: 0.30M;
Guztira: 0.30M
Servicio de atencion a la victima - SAV. Crédito de compromiso: 2025: 0.30M;
Total: 0.30M
Justizia errestauratiboa. Konpromiso kreditua: 2025: 0.77M; 2026: 0.52M;
Guztira: 1.29M
Justicia restaurativa. Crédito de compromiso: 2025: 0.77M; 2026: 0.52M; Total:
1.29M
European Forum Restaurative Justice - Kuota, erakundeko kide izateagatik.
European Férum Restaurative Justice - Cuota como Miembro de la Entidad.
Arratia Zentroa. Gazteentzako justizia. Konpromiso kreditua: 2025: 2.37M; 2026:
2.44M; Guztira: 4.81M
Centro Arratia Justicia Juvenil. Crédito de compromiso: 2025: 2.37M; 2026:
2.44M; Total: 4.81M
Ibilbide didaktikoak justizia-jauregietan.
Itinerarios didacticos en los palacios de justicia.
00l eta zeharkako konponketen hitzarmena.
Convenio PBCs y reparaciones indirectas.
Ahalmen juridikoa egikaritzean desgaitasuna duten pertsonei prozesu judizialak
garatzen laguntzeko eta errazteko neurriak. Konpromiso kreditua: 2025: 0.25M;
2026: 0.25M; 2027: 0.25M; Guztira: 0.75M
Medidas de apoyo y facilitacion en el desarrollo de procesos judiciales a
personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Crédito de
compromiso: 2025: 0.25M; 2026: 0.25M; 2027: 0.25M; Total: 0.75M
Urgozo Zentroa. Gazteentzako justizia.
Centro Urgozo. Justicia Juvenil.
Doako Laguntza Juridikoa. Batzordeetako gastuak: batzarretara
bertaratzeagatiko kalte-ordainak eta espedienteen garbiketa.
Asistencia Juridica Gratuita. Gastos Comisiones AJG: indemnizaciones por
asistencia a reuniones y expurgos expedientes.
Gatazkak konpontzeko bitarteko egokiak garatzeko plana. Gatazkak
konpontzeko bitartekoen liburu zuria.
Plan de desarrollo de los medios adecuados de resolucion de conflictos. Libro
blanco de los medios adecuados de resolucién de conflictos.

Kanpoko zerbitzu sanitarioak

Servicios exteriores de caracter sanitario

Itun sanitarioak

Conciertos Sanitarios
Ibaiondo hezkuntza-zentroa. Gazteentzako Justizia. Konpromiso kreditua: 2025:
0.03M; 2026: 0.01M; Guztira: 0.04M
Centro educativo Ibaiondo. Justicia Juvenil. Crédito de compromiso: 2025:
0.03M; 2026: 0.01M; Total: 0.04M
Gazteentzako justiziaren arloko ingurune irekiko neurriak.
Medidas en medio abierto justicia juvenil.

Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat

A instituciones sin fines de lucro
Onatiko Lege Soziologiako Nazioarteko Erakundea. Gastu arrunten finantzaketa.
Instituto Internacional de Sociologia Juridica de Ofati. Financiacion gasto
corriente.
Zuzenbide Kolaboratiboko Euskadiko Elkartea - Zuzenbide kolaboratiboa

sustatzea.
Asociacion de Derecho Colaborativo de Euskadi - fomento Derecho colaborativo.

Doako Laguntza Juridikoa. Abokatuen Euskal Kontseiluarentzat, Arabako,
Bizkaiko eta Gipuzkoako abokatuen elkargoetako letraduak prestatzeko.
Asistencia Juridica Gratuita. Al Consejo Vasco de la Abogacia, para la formacién
de las personas letradas de los Colegios dela Abogacia de Alava, Bizkaia y
Gipuzkoa.

Doako Laguntza Juridikoa. Prokuradoreen Euskal Kontseiluarentzat, Arabako,
Bizkaiko eta Gipuzkoako prokuradoreen elkargoetako prokur adoreak
prestatzeko.

Asistencia Juridica Gratuita. Al Consejo Vasco de Procuradores para la
Formacion de procuradoras y procuradores delos Colegios dela Procuraria de
Alava, Bizkaia y Gipuzkoa.

Kriminologiaren Euskal Institutua. Konpromiso kreditua: 2025: 0.12M; 2026:
0.13M; Guztira: 0.25M

Instituto Vasco de Criminologia. Crédito de compromiso: 2025: 0.12M; 2026:
0.13M; Total: 0.25M

EHUko Udako Ikastaroen Fundazioari, justiziarekin lotutako prestakuntza- eta
dibulgazio-jarduerak egiteko.

A Fundacion Cursos de Verano de la UPV, para la realizacion de actividades
formativas y de divulgacion relacionadas con el ambito de la justicia.
Ekonomialarien Euskal Elkargoari, zorpetze-egoeran dauden familientzako
aholkularitza- eta bitartekaritza-jarduerentzat.

Al Colegio Vasco de Economistas para el sostenimiento de las actuaciones de
asesoramiento e intermediacion para familias en situacion de endeudamiento .
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Zinpeko Kontu Zentsoreen Institutuari, zorpetze-egoeran dauden familientzako
aholkularitza- eta bitartekaritza-jarduerentzat.
Al Instituto de Censores Jurados de Cuentas para el sostenimiento de las
actuaciones de asesoramiento e intermediacion para familias en situacion de
endeudamiento.
Berriztu Hezkuntza Elkarteari, gazte-justiziako sistemak artatutako pertsonak
bizitza autonomorako prestatzeko programa. Konpromiso kreditua: 2025: 0.17M;
2026: 0.17M; Guztira: 0.34M
A Asociacién Educativa Berriztu para un programa de preparacion para la vida
auténoma de personas atendidas por el sistema de justicia juvenil. Crédito de
compromiso: 2025: 0.17M; 2026: 0.17M; Total: 0.34M

Gauzazko bestelako gizarte-transferentziak

Otras transferencias sociales en especie
Doako Laguntza Juridikoa. EAEko abokatuen elkargoentzat,
funtzionamendu-gastuen ondoriozko konpentsazio ekonomikoetarako.
Asistencia Juridica Gratuita. A Colegios de la Abogacia del Pais Vasco para
compensacion econémica por gastos de Funcionamiento.
Doako Laguntza Juridikoa. EAEko prokuradoreen elkargoentzat,
funtzionamendu-gastuen ondoriozko konpentsazio ekonomikoetarako.
Asistencia Juridica Gratuita. A Colegios de la Procuraduria del Pais Vasco para
compensacion economica por gastos de Funcionamiento.
Doako Laguntza Juridikoa. Arabako Abokatuen Elkargoarentzat, zaintzako
letraduek ikertuei laguntza eman diezaieten, Emakumeen aurkako indarkeriaren
arloko Gasteizko epaitegian.
Asistencia Juridica Gratuita. A Colegio de Abogados de Alava para Letrado de
guardia para asistencia a personas investigadas en el Juzgado de Violencia
sobre la Mujer, de Vitoria-Gasteiz.
Doako laguntza juridikoa. EAEko Abokatutzaren Elkargoei, espetxeetako
lege-laguntza txandarako.

‘Asistencia Juridica Gratuita. A los Colegios de la Abogacia del Pais Vasco, para

el Turno de asistencia legal penitenciaria.

Doako laguntza juridikoa. Euskal Autonomia Erkidegoko Abokatuen Elkargoei,
ofiziozko txandaren eta guardiako txandaren konpentsazio ekonomikoa
jasotzeko.

Asistencia juridica gratuita. A Colegios de la Abogacia del pais Vasco, para
compensacién econémica por turno de oficio y turno de guardia.

Doako laguntza juridikoa. Euskal Autonomia Erkidegoko Prokuradoreen
Elkargoei, Ofiziozko Txandaren konpentsazio ekonomikoa jasotzeko.

Asistencia juridica gratuita. A Colegios de la Procuraduria del Pais Vasco para
compensacion econémica por Turno de Oficio.

Doako Asistentzia Juridikoa. EAEko Abokatutzaren Elkargoei, genero
indarkeria-hitzarmeneko jarduketen konpentsazio ekonomikorako.

Asistencia Juridica Gratuita. A los Colegios de la Abogacia del Pais Vasco, para
compensacion econémica actuaciones Convenio de Violencia.

Doako Laguntza Juridikoa. Euskal Autonomia Erkidegoko Abokatuen Elkargoeri,
eraginkortasun prozesaleko neurriei buruzko lege berriaren MASCak betetzeko
Asistencia Juridica Gratuita. A los Colegios de la Abogacia del Pais Vasco, para
cumplimiento de los MASC de la nueva Ley de Medidas de Eficiencia Procesal.
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Administrazio Orokorra

Administracion General

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

ORGANIKOA / ORGANICA

2024

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA FUNTZIONALA | FUNCIONAL
1413 Espetxe-erakundeak

1413 Instituciones penitenciarias

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 74.062.172
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 1413 Espetxe-erakundeak 74.062.172
Instituciones penitenciarias
10 1413 1 Justizia Administrazioko Zuzendaritza 37.094.304
Direccion de la Administracion de Justicia
10 1413 1 1 Pertsonal-gastuak 36.743.471
Gastos de Personal
10 1413 1 12 Funtzionarioak 30.458.494
Funcionarios
10 1413 1 120 Funtzionarioen ordainsariak 27.762.000
Retribuciones de funcionarios
10 1413 1 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 27.762.000
Retribuciones de funcionarios
10 1413 1 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ordainsariak 2.696.49%4
Retribuciones del personal funcionario interino por acumulacion de tareas
10 1413 1" 123 |24/0709 Espetxeetako administrazio orokorreko langileak. 2.696.494
Personal administracion general penitenciaria.
10 1413 1" 13 Lan-kontratudunak 2.254.484
Laborales
10 1413 11 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 2.254.484
Retribuciones del personal laboral fijo
10 1413 1 130 {00/0000 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 2.254.484
Retribuciones del personal laboral fijo
10 1413 1" 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 4.030.493
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 1413 1" 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 3.376.233
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 1413 1" 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 2.519.287
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 1413 1 160 [24/0709 Espetxeetako administrazio orokorreko langileak. 856.946
Personal administracion general penitenciaria.
10 1413 11 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 654.260
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 1413 11 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 654.260
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 1413 " 2 Funtzionamendu-gastuak 300.833
Gastos de Funcionamiento
10 1413 " 23 Hainbat gastu 160.000
Gastos diversos
10 1413 1" 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 20.000
Locomocién y gastos de estancia
10 1413 1 231 |00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 20.000
Locomocién y gastos de estancia
10 1413 11 232 Zerbitzuaren ondoriozko kalte-ordainak 10.000
Indemnizaciones por razén del servicio
10 1413 11 232 {00/0000 Zerbitzuaren ondoriozko kalte-ordainak 10.000
Indemnizaciones por razén del servicio
10 1413 1 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 130.000
Reuniones, conferencias y cursos
10 1413 11 237 {00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak Konpromiso kreditua: 2025: 0.50M; 2026: 80.000
0.50M; 2027: 0.50M; 2028: 0.50M; Guztira: 2.00M
Reuniones, conferencias y cursos Crédito de compromiso: 2025: 0.50M; 2026:
0.50M; 2027: 0.50M; 2028: 0.50M; Total: 2.00M
10 1413 1 237 (22/0864 HABE. Euskaraz trebatzeko ikastaroak. 50.000
HABE. Cursos de capacitacion en euskera.
10 1413 1 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 140.833
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
10 1413 11 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 140.833
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
10 1413 11 244 {00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 80.833
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
10 1413 1 244 (22/0872 Espetxeetako langileen berdintasunerako planaren azterketa. 60.000
Estudio Plan de Igualdad personal IP.

— 130 —



Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 1413 1 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 50.000
Aumento de Activos Financieros
10 1413 1 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 50.000
Otras inversiones financieras
10 1413 1 823 Langileentzako maileguak 50.000
Préstamos al personal
10 1413 1 823 {00/0000 Langileentzako maileguak 50.000
Préstamos al personal
10 1413 12 Justizia Digitalaren eta Azpiegituren Zuzendaritza 27.208.614
Direccién de Justicia Digital e Infraestructuras
10 1413 12 2 Funtzionamendu-gastuak 18.191.706
Gastos de Funcionamiento
10 1413 12 20 Errentamenduak eta kanonak 300.000
Arrendamientos y canones
10 1413 12 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 300.000
Equipos para procesos de informacién y Aplicaciones informaticas
10 1413 12 206 |00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak Konpromiso 150.000
kreditua: 2025: 0.20M; 2026: 0.20M; Guztira: 0.40M
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informaticas Crédito de
compromiso: 2025: 0.20M; 2026: 0.20M; Total: 0.40M
10 1413 12 206 {22/0909 EJIEri enkargua. Konpromiso kreditua: 2025: 0.20M; 2026: 0.20M; Guztira: 150.000
0.40M
Encargo a EJIE. Crédito de compromiso: 2025: 0.20M; 2026: 0.20M; Total:
0.40M
10 1413 12 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 3.427.601
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 1413 12 21 Eraikuntzak 999.078
Construcciones
10 1413 12 211 {00/0000 Eraikuntzak Konpromiso kreditua: 2025: 0.82M; 2026: 0.82M; Guztira: 1.64M 700.000
Construcciones Crédito de compromiso: 2025: 0.82M; 2026: 0.82M; Total: 1.64M
10 1413 12 211 |22/1180 AUKERAK. Espetxeen mantenuaren kudeaketa. 299.078
AUKERAK. Gestion Mantenimiento Centros Penitenciarios.
10 1413 12 214 Makineria eta lanabesak 100.000
Maquinaria y utillaje
10 1413 12 214 {00/0000 Makineria eta lanabesak 100.000
Maquinaria y utillaje
10 1413 12 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 1.763.523
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
10 1413 12 215 |00/0000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak Konpromiso kreditua: 2025: 400.000
0.60M; 2026: 0.60M; Guztira: 1.20M
Instalaciones técnicas y otras instalaciones Crédito de compromiso: 2025:
0.60M; 2026: 0.60M; Total: 1.20M
10 1413 12 215 |22/1202 Arabako segurtasun mantentze-lanak, Langraiz eta Txagorritxu. 80.000
Mantenimiento Segquridad Araba, Seccién Abierta Nanclares y UART Txagorritxu.
10 1413 12 215 |23/0361 Mantenu Integrala: Arabako espetxea, Langraizeko barrutia eta Gasteizeko 144.000
UAR-Txagorritxu.
Mantenimiento Integral CP Araba, recinto de Nanclares y UAR-Txagorritxu en
Vitoria-Gasteiz.
10 1413 12 215 |23/0363 Mantenu integrala Bizkaia eta Gipuzkoako espetxeak. 142.801
Mantenimiento Integral CCPP Bizkaia-Gipuzkoa.
10 1413 12 215 |23/0631 Segurtasuneko mantenua, Zubietako espetxea. 55.000
Mantenimiento seguridad CP Zubieta.
10 1413 12 215 |23/0632 Mantenuko elementuen berritzea espetxeetan. 300.000
Reposicion elementos mantenimiento integral Centros Penitenciarios.
10 1413 12 215 [23/0636 Ahozko komunikazioko sistemen mantenua. Konpromiso kreditua: 2025: 0.07M; 70.000
Guztira: 0.07M
Mantenimiento sistemas intervencion comunicaciones orales. Crédito de
compromiso: 2025: 0.07M; Total: 0.07M
10 1413 12 215 23/1044 EAEko espetxeetarako txanpon- eta billete-banagailua. Konpromiso kreditua: 20.000
2025: 0.02M; Guztira: 0.02M
Kiosko Inteligente expendedor de monedas y billetes para los Centros
Penitenciarios de la CAE. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M
10 1413 12 215 |24/0630 Euskadiko espetxeetako mantentze integrala. Konpromiso kreditua: 2025: 0.91M; 395.000
Guztira: 0.91M
Mantenimiento Integral CCPP Euskadi. Crédito de compromiso: 2025: 0.91M;
Total: 0.91M
10 1413 12 215 |24/0631 Euskadiko espetxeetako segurtasun mantentze lanak. Konpromiso kreditua: 156.722
2025: 0.38M; Guztira: 0.38M
Mantenimiento Seguridad CCPP EUSKADI Crédito de compromiso: 2025:
0.38M; Total: 0.38M
10 1413 12 216 Altzariak 20.000
Mobiliario
10 1413 12 216 |00/0000 Altzariak 20.000
Mobiliario
10 1413 12 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 525.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
10 1413 12 217 {00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 150.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
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10 1413 12 217 122/0909 EJIEri enkargua. Konpromiso kreditua: 2025: 0.38M; Guztira: 0.38M 375.000
Encargo a EJIE. Crédito de compromiso: 2025: 0.38M; Total: 0.38M
10 1413 12 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 20.000
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
10 1413 12 218 |00/0000 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 20.000
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
10 1413 12 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 5.435.995
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 1413 12 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 100.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
10 1413 12 220 100/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 100.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
10 1413 12 221 Hornigaiak 5.225.995
Suministros
10 1413 12 221 {00/0000 Hornigaiak Konpromiso kreditua: 2025: 6.87M; 2026: 4.87M; Guztira: 11.75M 3.273.773
Suministros Crédito de compromiso: 2025: 6.87M; 2026: 4.87M; Total: 11.75M
10 1413 12 221 |22/0714 Koltxoiak, oheko arropa eta petateak hornitzea. 161.656
Suministro colchones, ropa de cama y petates.
10 1413 12 221 ]22/0909 EJIEri enkargua. Konpromiso kreditua: 2025: 0.03M; Guztira: 0.03M 25.000
Encargo a EJIE. Crédito de compromiso: 2025: 0.03M; Total: 0.03M
10 1413 12 221 12211198 Barruko pertsonen higiene-produktuak. 95.566
Productos higiénicos personas internas.
10 1413 12 221 (23/0961 Espetxeetako uniformeak Konpromiso kreditua: 2025: 0.30M; 2026: 0.67M; 260.000
Guztira: 0.97M
Uniformes centros penitenciarios Crédito de compromiso: 2025: 0.30M; 2026:
0.67M; Total: 0.97M
10 1413 12 221 12311021 Material elektrikoaren hornidura Espetxeentzat. 300.000
Suministro de material eléctrico a los Centros Penitenciarios.
10 1413 12 221 (23/1022 Burdindegiko materialaren hornidura Espetxeentzat. 70.000
Suministro de material ferreteria a los Centros Penitenciarios.
10 1413 12 221 2311023 Espetxeetako iturgintzako materiala. 350.000
Suministro de material fontaneria a los Centros Penitenciarios.
10 1413 12 221 |23/1146 Eraikuntzarako materiala, espetxeak 220.000
Material de construccion, centros penitenciarios
10 1413 12 221 (231147 Espetxeetarako margoak 220.000
Pinturas centros penitenciarios
10 1413 12 221 |24/0611 Garbiketa-produktuen hornidura. Konpromiso kreditua: 2025: 0.28M; Guztira: 250.000
0.28M
Suministro de productos de limpieza. Crédito de compromiso: 2025: 0.28M;
Total: 0.28M
10 1413 12 222 Komunikazioak 110.000
Comunicaciones
10 1413 12 222 {00/0000 Komunikazioak 110.000
Comunicaciones
10 1413 12 23 Hainbat gastu 167.122
Gastos diversos
10 1413 12 230 Garraioak 89.022
Transportes
10 1413 12 230 {00/0000 Garraioak 30.000
Transportes
10 1413 12 230 |23/0650 Espetxeratuen garraioa Araba. 59.022
Transporte CCPP Araba Internos.
10 1413 12 234 Tributuak 78.100
Tributos
10 1413 12 234 100/0000 Tributuak 23.100
Tributos
10 1413 12 234 (2211191 Hiri-hondakinekin pareka daitezkeen biltegien tasa, Gardelegi. 55.000
Tasa depésitos residuos asimilables a urbanos Gardelegi.
10 1413 12 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 8.860.988
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
10 1413 12 240 Garbiketa eta txukunketa 397.961
Limpieza y aseo
10 1413 12 240 100/0000 Garbiketa eta txukunketa 57.961
Limpieza y aseo
10 1413 12 240 22/1200 Bulegoen garbiketa. 100.000
Limpieza de oficinas y otras dependencias.
10 1413 12 240 (23/0638 Gipuzkoako espetxeetako garbitasuna. 240.000
Limpieza CCPP Gipuzkoa.
10 1413 12 243 Banku-zerbitzuak eta antzekoak 20.000
Servicios bancarios y similares
10 1413 12 243 |23/0646 Espetxeratuen banku kontu korrontea. Pekulio. 20.000
Cuentas Bancarias Internos. Peculio.
10 1413 12 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 8.443.027
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
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10 1413 12 244 (00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak Konpromiso 640.000
kreditua: 2025: 1.00M; 2026: 0.50M; Guztira: 1.50M
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes Crédito
de compromiso: 2025: 1.00M; 2026: 0.50M; Total: 1.50M
10 1413 12 244 (22/0767 AUKERAK. Barrukoen elikadura. 4.392.000
AUKERAK. Alimentacion personas internas.
10 1413 12 244 122/0770 AUKERAK. Espetxeen kudeaketa ekonomikoa. 270.635
AUKERAK. Gestion economato centros penitenciarios.
10 1413 12 244 122/0773 AUKERAK. Espetxeen okintza kudeatzea. 167.332
AUKERAK. Gestién panaderia centros penitenciarios.
10 1413 12 244 (22/0866 Barnekoen monitorizazioa. Konpromiso kreditua: 2025: 0.72M; Guztira: 0.72M 550.000
Monitorizacion internos. Crédito de compromiso: 2025: 0.72M; Total: 0.72M
10 1413 12 244 122/0867 Indarrean dagoen legediaren itzulpena. 10.000
Traduccion normativa en vigor.
10 1413 12 244 (22/0874 Errotulazio elebiduna. 50.000
Rotulacién bilinge.
10 1413 12 244 122/1206 Zabor eta hiri-hondakinekin pareka daitezkeen hondakin solidoak biltzeko 27.390
zerbitzua. Konpromiso kreditua: 2025: 0.03M; Guztira: 0.03M
Servicio recogida de basuras y residuos sélidos asimilables a urbanos. Crédito
de compromiso: 2025: 0.03M; Total: 0.03M
10 1413 12 244 1221212 AUKERAK. Espetxeetako jarduera osagarrien kudeaketa. 2.050.670
AUKERAK. Gestion actividades auxiliares Centros Penitenciarios.
10 1413 12 244 (22/1726 Espetxeak Lorezaintza 10.000
IIPP Jardineria
10 1413 12 244 (23/0644 Instalazio termikoen, suteen eta bestelakoen auditoretzak. 40.000
Auditorias instalaciones térmicas, incendios y otros.
10 1413 12 244 123/0651 Ahozko komunikazioaren itzulpengintza eta interpretazioa. 5.000
Traduccién e interpretacion comunicaciones orales.
10 1413 12 244 123/0655 Birziklatu eta energia aurrezteko proiektu pilotua Arabako espetxeetan. 30.000
Proyecto piloto de reciclaje y ahorro energético en CCPP Araba.
10 1413 12 244 123/0657 Espetxeetako azpiegituraren obren koordinazioa. 100.000
Coordinacion obras infraestructuras penitenciarias.
10 1413 12 244 (24/0612 Presoen bideo-deien eta deien zerbitzua. 100.000
Servicio de videollamadas y llamadas de los internos.
10 1413 12 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 5.306.945
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
10 1413 12 40 EAEKo sektore publikoarentzat 5.306.945
Al sector publico de la CAE
10 1413 12 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 5.306.945
A Entes Publicos de derecho privado
10 1413 12 402 |22/0778 Eragiketa arruntengatiko transferentzia AUKERAK-ri 5.306.945
Transferencias por operaciones corrientes a AUKERAK
10 1413 12 6 Inbertsio errealak 3.384.963
Inversiones Reales
10 1413 12 60 Inbertsio ukiezinak 1.003.567
Inversiones intangibles
10 1413 12 601 Aplikazio informatikoak 1.003.567
Aplicaciones informaticas
10 1413 12 601 {00/0000 Aplikazio informatikoak Konpromiso kreditua: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M; Guztira: 110.000
1.00M
Aplicaciones informaticas Crédito de compromiso: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M;
Total: 1.00M
10 1413 12 601 |23/0964 Euskadiko CCPPetarako Identifikazio Sistema Automatizatua (SIA) mantentzeko 30.000
lizentzia eta zerbitzua.
Licencia y servicio mantenimiento del Sistema de Identificacién Automatizado
(SIA) para los CCPP de Euskadii.
10 1413 12 601 [24/0614 Espetxeetako biltegiak kudeatzeko soluzio teknologikoa. 118.567
Solucion Tecnoldgica para gestion de almacenes de Centros Penitenciarios.
10 1413 12 601 [24/0615 SIP Aplikazioak. Konpromiso kreditua: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M; Guztira: 1.00M 400.000
Aplicaciones SIP Crédito de compromiso: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M; Total:
1.00M
10 1413 12 601 [24/0616 Espetxeetako kudeaketa ekonomikorako aplikazioa. 30.000
Aplicacién para gestion econémica Centros Penitenciarios.
10 1413 12 601 |24/0618 Espetxeetako funtzionarioentzako intraneta. 80.000
Intranet funcionarios Centros Penitenciarios.
10 1413 12 601 [24/0619 Espetxeetako barneratuentzako intraneta. 50.000
Intranet internos Centros Penitenciarios.
10 1413 12 601 (24/0620 Espetxeetako liburutegia kudeatzeko aplikazioa 20.000
Aplicacién gestion biblioteca Centros Penitenciarios.
10 1413 12 601 [24/0622 Espetxeetako baimenak kudeatzeko eta sarbideak kontrolatzeko aplikazioa 30.000
Aplicacién de gestion de autorizaciones y control de accesos Centros
Penitenciarios.
10 1413 12 601 [24/0623 Espetxeetako GMAOQ aplikazioarentzako mantentze lanak 40.000
Aplicacién para mantenimiento GMAO. Centros Penitenciarios.
10 1413 12 601 |24/0624 Espetxeetako komunikazioak kudeatzeko aplikazioa. 80.000
Aplicacion para gestion de comunicaciones Centros Penitenciarios.
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10 1413 12 601 |24/0626 Espetxeak. Oinatzen irakurgailuak eta webcam-a. 15.000
Lectores de huellas y webcam Centros Penitenciarios.
10 1413 12 61 Inbertsio materialak 2.381.396
Inversiones materiales
10 1413 12 611 Eraikuntzak 1.000.000
Construcciones
10 1413 12 611 |22/1204 Espetxe Azpiegituren Plana. Konpromiso kreditua: 2025: 1.00M; 2026: 1.00M; 1.000.000
2027: 1.00M; Guztira: 3.00M
Plan de Infraestructuras Penitenciarias Crédito de compromiso: 2025: 1.00M;
2026: 1.00M; 2027: 1.00M; Total: 3.00M
10 1413 12 614 Makineria eta lanabesak 510.400
Maquinaria y utillaje
10 1413 12 614 (00/0000 Makineria eta lanabesak 220.000
Maquinaria y utillaje
10 1413 12 614 |23/1198 Espetxeetarako orga jasotzaileak. 290.400
Carretillas elevadoras para los Centros Penitenciarios.
10 1413 12 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 590.996
Instalaciones técnicas y ofras instalaciones
10 1413 12 615 {00/0000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak Konpromiso kreditua: 2025: 300.000
0.30M; Guztira: 0.30M
Instalaciones técnicas y otras instalaciones Crédito de compromiso: 2025:
0.30M; Total: 0.30M
10 1413 12 615 (23/0983 Arabako CCPPko Uren Aurretratamendurako Estazioko obra. 182.096
Obra en la Estacion de Pretratamiento de Aguas del CCPP Araba.
10 1413 12 615 (23/1044 EAEko espetxeetarako txanpon- eta billete-banagailua. 108.900
Kiosko Inteligente expendedor de monedas y billetes para los Centros
Penitenciarios de la CAE.
10 1413 12 616 Altzariak 280.000
Mobiliario
10 1413 12 616 {00/0000 Altzariak 150.000
Mobiliario
10 1413 12 616 |23/0959 Espetxeetako koltxoiak 130.000
Colchones centros penitenciarios
10 1413 12 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 325.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
10 1413 12 70 EAEko sektore publikoarentzat 325.000
Al sector publico de la CAE
10 1413 12 702 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 325.000
A Entes Publicos de derecho privado
10 1413 12 702 |22/0793 Kapital-eragiketengatiko transferentzia AUKERAK-ri 325.000
Transferencia por operaciones de capital de capital a AUKERAK
10 1413 13 Justizia Zuzendaritza 9.759.254
Direccion de Justicia
10 1413 13 2 Funtzionamendu-gastuak 2.671.067
Gastos de Funcionamiento
10 1413 13 23 Hainbat gastu 170.000
Gastos diversos
10 1413 13 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 20.000
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
10 1413 13 235 {00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 20.000
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
10 1413 13 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 150.000
Reuniones, conferencias y cursos
10 1413 13 237 {00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 30.000
Reuniones, conferencias y cursos
10 1413 13 237 (22/0864 HABE. Euskaraz trebatzeko ikastaroak. 100.000
HABE. Cursos de capacitacion en euskera.
10 1413 13 237 (23/0447 Justizia Errestauratiboaren estrategia. Dinamizazioa eta sustapena. 20.000
Estrategia Justicia Restaurativa. Servicio de dinamizacion y apoyo a la estrategial
de justicia restaurativa.
10 1413 13 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 2.501.067
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
10 1413 13 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 15.000
Edicion y distribucion de publicaciones
10 1413 13 242 100/0000 Argitalpenen edizioa eta banaketa 15.000
Edicion y distribucion de publicaciones
10 1413 13 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 2.486.067
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
10 1413 13 244 122/1400 Zigorrak kudeatzeko Euskal Zerbitzua. Konpromiso kreditua: 2025: 2.50M; 2026: 2.486.067
2.50M; Guztira: 5.00M
Servicio Vasco de Gestién de Penas. Crédito de compromiso: 2025: 2.50M;
2026: 2.50M; Total: 5.00M
10 1413 13 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 7.088.187
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
10 1413 13 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 20.000
A otras entidades clasificadas Administraciones Publicas CAE (SEC)
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10 1413 13 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 20.000
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
10 1413 13 410 (2211214 Euskal Herriko Unibertsitateari (UPV/EHU) espetxeetan dauden pertsonen 20.000
unibertsitate-ikasketen programarako.

A la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) para la realizacién del programa de
estudios universitarios de las personas internas en los centros penitenciarios.

10 1413 13 43 Estatuko sektore publikoko entitateentzat 50.000
A Entidades del sector pablico del Estado
10 1413 13 439 Bestelako entitateentzat 50.000
A otras entidades
10 1413 13 439 (2211215 Urrutiko Hezkuntzako Unibertsitate Nazionalari (UNED), espetxeetan dauden 50.000
pertsonen unibertsitate-ikasketen programarako. Konpromiso kreditua: 2025:
0.05M; Guztira: 0.05M

A la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED), para el programa
de Estudios Universitarios de personas internas en Centros Penitenciarios.
Crédito de compromiso: 2025: 0.05M; Total: 0.05M

10 1413 13 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 7.018.187
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
10 1413 13 451 Familientzat 85.000
A familias
10 1413 13 451 (22/0569 Familientzako laguntzak, barneratuak, liberatuak eta senideak artatzeko. 75.000
Konpromiso kreditua: 2025: 1.00M; 2026: 1.00M; 2027: 1.00M; 2028: 1.00M;
Guztira: 4.00M

Transferencia a familias para atencién de los internos, liberados y familiares.
Crédito de compromiso: 2025: 1.00M; 2026: 1.00M; 2027: 1.00M; 2028: 1.00M;
Total: 4.00M

10 1413 13 451 (22/1236 Espetxeen arloko ibilbide eta ikerketaren saria. 10.000
Premio a la trayectoria e investigacion en materia penitenciaria.
10 1413 13 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 6.933.187
A instituciones sin fines de lucro
10 1413 13 452 122/0726 Gizarteratze- eta tratamendu-programa komunitarioak, zigortuak 2.500.000
birgizarteratzeko. Konpromiso kreditua: 2025: 3.00M; Guztira: 3.00M
Programas de inclusion y tratamiento comunitarios para la reinsercion de
personas penadas.. Crédito de compromiso: 2025: 3.00M; Total: 3.00M
10 1413 13 452 (22/0844 Gotzain-biltzarrari. 60.000
A la Conferencia Episcopal.
10 1413 13 452 122/0856 Espainiako Batzorde Islamikoari. 5.000
A la Comision Islamica de Espafia.
10 1413 13 452 |22/1223 Goiztiri Elkarteari, mendekotasuna duten unitateak edo etxebizitza komunitarioak 130.000
garatzeko, zigortuak birgizarteratzen laguntzeko.

A la Asociacion Goiztiri Elkartea, para el desarrollo de unidades dependientes o
viviendas comunitarias para favorecer la reinsercién de personas penadas.

10 1413 13 452 (2211224 BERRIZTU Hezkuntza Elkartearentzat, espetxeratutako pertsonen adingabeko 110.000
seme-alabetan Familian Esku Hartzeko Programa Espezializatua garatzeko.
A la Asociacién Educativa Berriztu, para el desarrollo de un Programa de
Intervencioén Familiar Especializado en menores hijos e hijas de personas
encarceladas.

10 1413 13 452 (23/0358 EHU IVAC-KREI-ri, Espetxe arloko ikerkuntza programa. 100.000
A la UPV/EHU IVAC-KREI, Programas de investigacion en el émbito
penitenciario.

10 1413 13 452 123/0452 Arrats Elkarteari, Ateak programa, Gipuzkoan eguneko zentro bat jartzeko 325.000
2023-2024.

A la Asociacion ARRATS, para el programa ATEAK; con el fin de promover un
centro de Dia en Gipuzkoa 2023-2024.

10 1413 13 452 123/0453 Adsis Fundazioari, Bizkaian eguneko zentro bat sustatzeko 2023-2024. 325.000
A la Fundacion Adsis, con el fin de promover un centro de dia en Bizkaia
2023-2024.

10 1413 13 452 (23/0454 Gurutze Gorriari, "Atzerritarrak espetxean” programarako 2023-2024. 175.000
A la Cruz Roja, para el programa "Extranjeros en Prisién" 2023-2024.

10 1413 13 452 123/0659 Buru Osasuna Euskadi Elkarteari, Ateak Zabaldu programarako, buruko 150.000

gaixotasun larria duten Euskadiko espetxeratuentzako zaintza.
A la Asociacién Salud Mental/Buru Osasuna Euskadi, para el programa Ateak
Zabaldu, para atender a personas con trastorno mental grave internas en los

CCPP de Euskadli.

10 1413 13 452 123/0705 Espainiako Eliza Ebanjelikoen Elkarteari 2023-2024. 27.000
A la Federacién de Iglesias Evangélicas de Espafia 2023-2024.

10 1413 13 452 123/0905 Bidesariri, osasun arazoak dituzten espetxeratuentzako etxebizitza 500.000

komunitarioen programak garatzeko 2023-2024.

A Bidesari, para el desarrollo de programas de viviendas comunitarias de
personas penadas con problemas de salud 2023-2024.

10 1413 13 452 123/0906 Arrats Elkarteari, espetxeratuentzako etxebizitza komunitarioak garatzeko 358.350
2023-2024.

A Arrats para el desarrollo de viviendas comunitarias para favorecer la
reinsercion de personas penadas 2023-2024.

10 1413 13 452 123/0914 ADAPeri, presoei laguntza emateko elkartea, etxebizitza komunitarioak 240.000
garatzeko, espetxeratuak birgizarteratzeko 2023-2024.

A ADAP, asociacion de ayuda a personas presas para el desarrollo de viviendas
comunitarias para favorecer la reinsercion de las personas penadas 2023-2024.
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10 1413 13 452 |23/0915 Hiesaren kontrako batzordeari, Pisos Penados proiektua 2023-2024 820.000
A Comision Anti-Sida, para el proyecto "Pisos Penados 2023-2024."
10 1413 13 452 123/0916 Loiola Etxeari, etxebizitza komunitarioak garatzeko, zigortuak birgizarteratzen 390.000
laguntzeko 2023-2024.
A Loiola Etxea, para el desarrollo de viviendas comunitarias para favorecer la
reinsercion de personas penadas 2023-2024.
10 1413 13 452 (23/0917 Gurutze Gorriari, etxebizitza komunitarioak garatzeko, zigortuak birgizarteratzen 337.837

laguntzeko 2023-2024.

A la Cruz Roja, para el desarrollo de viviendas comunitarias para favorecer la
reinsercion de personas penadas 2023-2024.

10 1413 13 452 (23/0918 Espetxe Pastoraltzako Bide Sari Elkarteari, etxebizitza komunitarioak garatzeko, 380.000
zigortuak birgizarteratzen laguntzeko 2023-2024.

A la Asociacion Bide Sari, de Pastoral Penitenciaria, para el desarrollo de
viviendas comunitarias para favorecer la reinsercién de personas penadas
2023-2024.

GUZTIRA 74.062.172 74.062.172
TOTAL

— 136 —



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
3111 Berdinta., Justizia eta G.P. Egitura eta Laguntza

3111 Estructura y Apoyo de Igualdad, Justicia y P.S.

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 9.686.880
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 3111 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak. Egitura eta Laguntza 9.686.880
Estructura y Apoyo de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales
10 3111 00 Saila 1.011.259
Consejeria
10 3111 00 1 Pertsonal-gastuak 1.011.259
Gastos de Personal
10 3111 00 10 Goi-kargudunak 103.513
Altos Cargos
10 3111 00 100 Goi-kargudunen ordainsariak 103.513
Retribuciones de Altos Cargos
10 311 00 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 103.513
Retribuciones de Altos Cargos
10 3111 00 1 Behin-behineko langileak 728.402
Personal Eventual
10 311 00 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 728.402
Retribuciones del personal eventual
10 3111 00 110 100/0000 Behin-behineko langileen ordainsariak 728.402
Retribuciones del personal eventual
10 3111 00 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 179.344
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 3111 00 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 162.706
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3111 00 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 162.706
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3111 00 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 16.638
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3111 00 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 16.638
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3111 01 Kabineteko Zuzendaritza 218.321
Direccion de Gabinete
10 3111 01 1 Pertsonal-gastuak 152.321
Gastos de Personal
10 3111 01 10 Goi-kargudunak 79.885
Altos Cargos
10 3111 01 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79.885
Retribuciones de Altos Cargos
10 3111 01 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 79.885
Retribuciones de Altos Cargos
10 311 01 12 Funtzionarioak 38.988
Funcionarios
10 3111 01 120 Funtzionarioen ordainsariak 38.988
Retribuciones de funcionarios
10 3111 01 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 38.988
Retribuciones de funcionarios
10 3111 01 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 33.448
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 3111 01 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 31.07
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3111 01 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 31.071
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3111 01 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.377
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3111 01 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2317
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3111 01 2 Funtzionamendu-gastuak 66.000
Gastos de Funcionamiento
10 3111 01 23 Hainbat gastu 21.000
Gastos diversos
10 3111 01 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 1.000
Locomocién y gastos de estancia
10 3111 01 231 |19/0338 Funtzionamendu-gastuak. 1.000
Gastos de funcionamiento.
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10 31 01 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 5.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
10 3111 01 235 (19/0336 Berdintasun, Justizia eta eta Gizarte-politiketako jardueretarako laguntza eta 5.000
finantzaketa.
Apoyo y financiacion de actividades relacionadas con el Igualdad, Justicia y las
Politicas Sociales.
10 3111 01 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 10.000
Reuniones, conferencias y cursos
10 3111 01 237 (19/0338 Funtzionamendu-gastuak. 10.000
Gastos de funcionamiento.
10 311 01 239 Bestelako hainbat gastu 5.000
Otros gastos diversos
10 3111 01 239 |19/0338 Funtzionamendu-gastuak. 5.000
Gastos de funcionamiento.
10 3111 01 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 45.000
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
10 3111 01 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 45.000
Edicion y distribucién de publicaciones
10 3111 01 242 (19/0338 Funtzionamendu-gastuak. 45.000
Gastos de funcionamiento.
10 3111 02 Komunikazio Zuzendaritza 1.803.654
Direccion de Comunicacion
10 3111 02 1 Pertsonal-gastuak 349.954
Gastos de Personal
10 3111 02 10 Goi-kargudunak 79.885
Altos Cargos
10 3111 02 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79.885
Retribuciones de Altos Cargos
10 3111 02 100 {00/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 79.885
Retribuciones de Altos Cargos
10 3111 02 12 Funtzionarioak 188.178
Funcionarios
10 3111 02 120 Funtzionarioen ordainsariak 188.178
Retribuciones de funcionarios
10 3111 02 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 188.178
Retribuciones de funcionarios
10 3111 02 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 81.891
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 3111 02 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 76.530
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3111 02 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 76.530
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3111 02 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 5.361
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3111 02 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 5.361
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3111 02 2 Funtzionamendu-gastuak 1.403.700
Gastos de Funcionamiento
10 3111 02 23 Hainbat gastu 1.403.700
Gastos diversos
10 3111 02 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 1.403.700
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
10 3111 02 235 (22/1001 Saileko zerbitzuak eta programak sare sozialetan zabaltzea. Konpromiso 35.090
kreditua: 2025: 0.30M; Guztira: 0.30M
Difusion en redes sociales de servicios y programas del departamento. Crédito
de compromiso: 2025: 0.30M; Total: 0.30M
10 3111 02 235 (23/0920 Komunikabideetako publizitate kanpainen kudeaketa. Konpromiso kreditua: 1.368.610
2025: 0.57M; Guztira: 0.57M
Gestién de campafias de publicidad en medios de comunicacion. Crédito de
compromiso: 2025: 0.57M; Total: 0.57M
10 3111 02 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 50.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
10 3111 02 40 EAEko sektore publikoarentzat 50.000
Al sector publico de la CAE
10 3111 02 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 50.000
A Entes Publicos de derecho privado
10 3111 02 402 |21/0919 EITB gehigarriaren transferentzia. Konpromiso kreditua: 2025: 0.35M; Guztira: 50.000
0.35M
Transferencia Adenda EITB. Crédito de compromiso: 2025: 0.35M; Total: 0.35M
10 3111 03 Zerbitzu Zuzendaritza 6.653.646
Direccion de Servicios
10 3111 03 1 Pertsonal-gastuak 2.161.875
Gastos de Personal
10 3111 03 10 Goi-kargudunak 87.469
Altos Cargos
10 3111 03 100 Goi-kargudunen ordainsariak 87.469
Retribuciones de Altos Cargos
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10 3111 03 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 87.469
Retribuciones de Altos Cargos
10 3111 03 12 Funtzionarioak 1.532.738
Funcionarios
10 3111 03 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.384.499
Retribuciones de funcionarios
10 3111 03 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 1.384.499
Retribuciones de funcionarios
10 3111 03 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ordainsariak 148.239
Retribuciones del personal funcionario interino por acumulacion de tareas
10 3111 03 123 |23/0885 Aldi baterako programak 148.239
Programas temporales
10 3111 03 13 Lan-kontratudunak 41.262
Laborales
10 3111 03 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 41.262
Retribuciones del personal laboral fijo
10 3111 03 130 {00/0000 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 41.262
Retribuciones del personal laboral fijo
10 3111 03 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 500.406
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 3111 03 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 467.176
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3111 03 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 420.066
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3111 03 160 [23/0885 Aldi baterako programak 47.110
Programas temporales
10 3111 03 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 33.230
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3111 03 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 33.230
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3111 03 2 Funtzionamendu-gastuak 3.240.323
Gastos de Funcionamiento
10 3111 03 20 Errentamenduak eta kanonak 235.000
Arrendamientos y canones
10 3111 03 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 235.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informéticas
10 3111 03 206 (19/0343 Ekipo informatikoen, eramangarrien eta inprimagailuen alokairua. 185.000
Alquiler de equipos informéticos, portétiles e impresoras.
10 3111 03 206 (19/0344 Informatika eta Telekomunikazioetako Zuzendaritzatik kudeatzen ez diren 35.000
lizentzia informatikoak.
Licencias informaticas no gestionadas desde la Direccién de Informética y
Telecomunicaciones.
10 3111 03 206 |19/0345 Hardware- eta software-instalazioak. 15.000
Instalaciones de hardware y software.
10 3111 03 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 1.659.775
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 3111 03 216 Altzariak 10.000
Mobiliario
10 3111 03 216 {00/0000 Altzariak Konpromiso kreditua: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M; 2027: 0.50M; 2028: 10.000
0.50M; Gaineratikoa hasta 2029: 0.50M; Guztira: 2.50M
Mobiliario Crédito de compromiso: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M; 2027: 0.50M;
2028: 0.50M; Resto hasta 2029: 0.50M; Total: 2.50M
10 3111 03 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 1.649.775
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informéticas
10 3111 03 217 |19/0341 Ekipo informatikoak mantentzea. 50.000
Mantenimiento de equipos informéticos.
10 3111 03 217 119/0342 Laguntza teknikoa: proiektu-burua, analistak, programatzaileak, etab. 1.570.000
Asistencia técnica: jefe de proyecto, analistas, programadores, etc.
10 31 03 217 |19/0346 Ostatatzea. Aplikazio informatikoak egokitzea eta eguneratzea. 5.000
Albergue. Adecuacion y actualizacion de aplicaciones informéticas.
10 3111 03 217 (22/1488 Garapena eta Aplikazioak 24.775
Entorno Desarrollo y Aplicaciones
10 3111 03 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 12.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 3111 03 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 12.000
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
10 311 03 220 |19/0338 Funtzionamendu-gastuak. 12.000
Gastos de funcionamiento.
10 3111 03 23 Hainbat gastu 164.905
Gastos diversos
10 3111 03 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 115.000
Locomocién y gastos de estancia
10 3111 03 231 {00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 15.000
Locomocién y gastos de estancia
10 3111 03 231 |19/0338 Funtzionamendu-gastuak. 10.000
Gastos de funcionamiento.
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10 3111 03 231 ]23/1075 Sailarentzako bidaia-agentzien zerbitzua. Konpromiso kreditua: 2025: 0.09M; 90.000
Guztira: 0.09M
Servicio de Agencia de Viajes para el Departamento. Crédito de compromiso:
2025: 0.09M; Total: 0.09M
10 3111 03 236 Juridikoak eta auzietakoak, eta epai eta akordio estrajudizialen ondoriozko 20.000
Juridicos y contenciosos e indemnizaciones por sentencias y acuerdos
10 3111 03 236 {00/0000 Juridikoak eta auzietakoak, eta epai eta akordio estrajudizialen ondoriozko 20.000
kalte-ordainak Konpromiso kreditua: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M; 2027: 0.50M;
2028: 0.50M; Gaineratikoa hasta 2029: 0.50M; Guztira: 2.50M
Juridicos y contenciosos e indemnizaciones por sentencias y acuerdos
extrajudiciales Crédito de compromiso: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M; 2027: 0.50M;
2028: 0.50M; Resto hasta 2029: 0.50M; Total: 2.50M
10 3111 03 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 29.905
Reuniones, conferencias y cursos
10 3111 03 237 100/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 29.905
Reuniones, conferencias y cursos
10 3111 03 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.168.643
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
10 3111 03 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 1.168.643
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
10 3111 03 244 119/0348 Sailak egindako lanak itzultzea. 118.675
Traducciones de trabajos realizados por el Departamento.
10 3111 03 244 (19/0362 Berdintasunaren arloko jarduerak. 30.000
Actuaciones en materia de igualdad.
10 3111 03 244 (20/0652 Euskal Estatistika Plana: Pobreziaren eta gizarte-ezberdintasunen inkesta. 310.000
Plan Vasco de Estadistica: Encuesta de pobreza y desigualdades sociales.
10 3111 03 244 122/0134 Beste estatistika-jarduera batzuk. 2.229
Otras actuaciones estadisticas:
10 3111 03 244 (23/0345 Euskal Estatistika Plana. Zahartze aktiboaren adierazlea. 2023-2024 80.810
Plan Vasco de Estadistica. Indicador de envejecimiento activo. 2023-2024
10 3111 03 244 123/0346 Euskal Estatistika Plana: Gizarte Zerbitzuen Estatistika (Eskaintza). 2023-2024. 11.132
Plan Vasco de Estadistica: Estadistica de Servicios Sociales (Oferta).
2023-2024.
10 3111 03 244 123/0348 Emakumeen aurkako indarkeriaren eta pertsona barruko beste indarkeria mota 259.545
batzuen Estatistika
Estadistica de violencia contra las mujeres y otras formas de violencia
intrapersonal
10 3111 03 244 123/0349 Familien eta etxekoen unitateen gizarte-arazoak (EFH) 39.052
Problemas sociales familias y hogares (EFH)
10 3111 03 244 124/0113 Euskal Estatistika Plana: Gizarte Zerbitzuen Estatistika (Eskaintza). 2024-2025. 243.200

Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

Plan Vasco de Estadistica: Estadistica de Servicios Sociales (Oferta).
2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M

10 3111 03 244 (24/0582 Zainketen luzetarako azterlana. Gizarte Politikak. Konpromiso kreditua: 2025: 74.000
0.30M; Guztira: 0.30M

Estudio Longitudinal de los Cuidados. Politicas Sociales. Crédito de compromiso:
2025: 0.30M; Total: 0.30M

10 3111 03 6 Inbertsio errealak 1.201.448
Inversiones Reales
10 3111 03 60 Inbertsio ukiezinak 1.176.448
Inversiones intangibles
10 31 03 601 Aplikazio informatikoak 1.176.448
Aplicaciones informaticas
10 3111 03 601 [22/1981 EJIE Aplikazioa: Seme-alaben jaiotzarako laguntzak (Dekretu berria). 776.620
EJIE Aplicacion: Ayudas a nacimiento de hijos e hijas (Nuevo Decreto).
10 311 03 601 |23/0368 Telelaguntza-zerbitzurako aplikazioa garatzea. 300.000
Desarrollo de aplicacion para el Servicio de Teleasistencia.
10 3111 03 601 [24/0583 Gazte Justiziaren Zerbitzua kudeatzeko informazio-sistemaren bilakaera 99.828

teknologikoa eta funtzionala.
Evolucién tecnolégica y funcional del sistema de informacion para la gestion del
Servicio de Justicia Juvenil.

10 3111 03 61 Inbertsio materialak 25.000
Inversiones materiales
10 3111 03 617 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak 25.000
Equipos para procesos de informacion
10 3111 03 617 [19/0363 Material informatikoa erostea. 25.000
Compra de material informatico.
10 3111 03 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 50.000
Aumento de Activos Financieros
10 3111 03 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 50.000
Otras inversiones financieras
10 3111 03 823 Langileentzako maileguak 50.000
Préstamos al personal
10 3111 03 823 (19/0368 Langileentzako kredituak. 50.000
Créditos al personal.
GUZTIRA 9.686.880 9.686.880
TOTAL
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10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
3122 Inmigrazioa

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales 3122 Inmigracion
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10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 17.503.465
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 3122 Inmigrazioa 17.503.465
Inmigracion
10 3122 23 Migrazio eta Asilo Zuzendaritza 17.503.465
Direccioén de Migracion y Asilo
10 3122 23 1 Pertsonal-gastuak 1.019.879
Gastos de Personal
10 3122 23 10 Goi-kargudunak 79.885
Altos Cargos
10 3122 23 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79.885
Retribuciones de Altos Cargos
10 3122 23 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 79.885
Retribuciones de Altos Cargos
10 3122 23 12 Funtzionarioak 695.467
Funcionarios
10 3122 23 120 Funtzionarioen ordainsariak 460.677
Retribuciones de funcionarios
10 3122 23 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 460.677
Retribuciones de funcionarios
10 3122 23 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ordainsariak 234.790
Retribuciones del personal funcionario interino por acumulacion de tareas
10 3122 23 123 (23/0885 Aldi baterako programak 234.790
Programas temporales
10 3122 23 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 244 527
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 3122 23 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 229.020
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3122 23 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 154.402
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3122 23 160 [23/0885 Aldi baterako programak 74.618
Programas temporales
10 3122 23 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 15.507
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3122 23 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 15.507
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3122 23 2 Funtzionamendu-gastuak 4.365.334
Gastos de Funcionamiento
10 3122 23 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 10.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 3122 23 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 10.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informéticas
10 3122 23 217 |22/0615 Euskarri Estrategia: Laguntza Teknikoa. 10.000
Asistencia Técnica Estrategia Euskarri.
10 3122 23 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 105.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 3122 23 221 Hornigaiak 105.000
Suministros
10 3122 23 221 |22/0616 Larrafia etxeko hornidurak (ura, gasa eta elektrizitatea) 105.000
Suministros de Larrafia etxea (agua, gas y electricidad)
10 3122 23 23 Hainbat gastu 253.000
Gastos diversos
10 3122 23 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 1.725
Locomocion y gastos de estancia
10 3122 23 231 |19/0377 Funtzionamendu-gastuak. 1.725
Gastos de funcionamiento.
10 3122 23 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 251.275
Reuniones, conferencias y cursos
10 3122 23 237 |19/0377 Funtzionamendu-gastuak. 1.275
Gastos de funcionamiento.
10 3122 23 237 |21/0942 HABETi euskarara hurbiltzeko gizarteratze-mekanismo gisa. 70.000
A HABE , para el acercamiento al euskera como mecanismo de integracion
social.
10 3122 23 237 12111072 Inmigrazio Foroa 180.000
Foro de Inmigracién
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10 3122 23 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 3.997.334
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
10 3122 23 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 2.887.500
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
10 3122 23 244 119/0377 Funtzionamendu-gastuak. Konpromiso kreditua: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M; 25.000
2027: 0.50M; 2028: 0.50M; Guztira: 2.00M

Gastos de funcionamiento. Crédito de compromiso: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M;
2027: 0.50M; 2028: 0.50M; Total: 2.00M

10 3122 23 244 (19/0379 Euskadiko immigrazioari buruzko itun sozialaren hedapena. 60.000
Despliegue del pacto social sobre inmigracion en Euskadi.
10 3122 23 244 119/0383 Immigrazio-estrategiatik eratorritako ekintzak garatzea. 120.000
Desarrollo de acciones derivadas de la estrategia de inmigracion.
10 3122 23 244 (20/0086 Atzerriko jatorria edo nazionalitatea duten erreferente profesionalen gaineko 120.000
sentsibilizazioa eta komunikazioa.

Sensibilizacién y comunicacion de referentes profesionales de ascendencia,
origen y/o nacionalidad extranjera.

10 3122 23 244 121/0779 Larrafia Etxearen logistikako eta mantentze-lanetako gastuak. 20.000
Gastos de Logistica y mantenimiento de Larrafia Etxea.
10 3122 23 244 121/0822 Errefuxiatuak eta migratzaileak hartzeko ekimena. 40.000
Iniciativa en materia de acogida personas refugiadas y migrantes.
10 3122 23 244 (211073 Atzerritartasunari buruzko prestakuntza 2.500
Formacién en Extranjeria
10 3122 23 244 (24/0437 Trapezistak programa kontratua Euskadin, familia sostengurik ez duten gazteen 2.500.000
barneratzea sustatu eta helduarora igarotzeko. Konpromiso kreditua: 2025:
5.00M; 2026: 5.00M; Guztira: 10.00M

Contrato Programa Trapezistak para la inclusion y transicion a la vida adulta de
personas jovenes sin red de apoyo familiar en Euskadi. Crédito de compromiso:
2025: 5.00M; 2026: 5.00M; Total: 10.00M

10 3122 23 245 Kontabilitate nazionalean gizarte-prestaziotzat hartzen diren bestelako zerbitzuak 1.109.834
Otros servicios considerados prestaciones sociales en contabilidad nacional
10 3122 23 245 (21/0949 BILTZEN zerbitzua. 21-23 kontratua 89.700
Servicio BILTZEN. Contrato 21-23
10 3122 23 245 (24/0168 Laguntza juridiko, integrazio eta kultura arteko bizikidetzako zerbitzua . 1.020.134
Konpromiso kreditua: 2025: 1.02M; 2026: 0.26M; Guztira: 1.28M

Servicio de asistencia juridica, integracion y convivencia intercultural. Crédito de
compromiso: 2025: 1.02M; 2026: 0.26M, Total: 1.28M

10 3122 23 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 12.118.252
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
10 3122 23 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 330.000
A otras entidades clasificadas Administraciones Publicas CAE (SEC)
10 3122 23 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 330.000
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
10 3122 23 410 ]23/0289 EHUrentzat (IKUSPEGI) Inmigrazio Euskal Behatokirako 2023-2024 90.000
A UPV (IKUSPEGI), Observatorio Vasco de la Inmigracion 2023-2024.
10 3122 23 410 |24/0643 EHUrentzat (IKUSPEGI) Inmigrazio Euskal Behatokirako 2024-2025. Konpromiso| 210.000
kreditua: 2025: 0.09M; Guztira: 0.09M

A UPV (IKUSPEGI), Observatorio Vasco de la Inmigracion 2024-2025. Crédito
de compromiso: 2025: 0.09M; Total: 0.09M

10 3122 23 410 |24/0650 EHU (IKUSPEGI), Observatorio Vasco de la Inmigracién 20 urteurrena. 30.000
A UPV (IKUSPEGI), Observatorio Vasco de la Inmigracion 20 aniversario.
10 3122 23 42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 1.680.000
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del Pais Vasco
10 3122 23 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 1.680.000
A Entidades Locales del Pais Vasco
10 3122 23 421 ]23/0290 EAEKo udalerrietan immigrazio-teknikariak kontratatzeko eta immigrazioaren eta 144.000
kulturen arteko bizikidetzaren arloko programak gauza tzeko laguntzak. TEC
2023-2024

Ayudas para la contratacion de técnicos de inmigracion y la ejecucion de
programas en materia de inmigracion y convivencia intercultural, en los
municipios de la CAE. TEC 2023-2024.

10 3122 23 421 123/0291 EAEKo udalerrietan immigrazio-teknikariak kontratatzeko eta immigrazioaren eta 255.000
kulturen arteko bizikidetzaren arloko programak gauza tzeko laguntzak. LOC
2023-2024.

Ayudas para la contratacion de técnicos de inmigracion y la ejecucion de
programas en materia de inmigracion y convivencia intercultural, en los
municipios de la CAE. LOC 2023-2024.

10 3122 23 421 |24/0652 EAEko udalerrietan immigrazio-teknikariak kontratatzeko eta immigrazioaren eta 336.000
kulturen arteko bizikidetzaren arloko programak gauza tzeko laguntzak. TEC
2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.14M; Guztira: 0.14M

Ayudas para la contratacion de técnicos de inmigracion y la ejecucion de
programas en materia de inmigracion y convivencia intercultural, en los
municipios de la CAE. TEC 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.14M;
Total: 0.14M
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EAEko udalerrietan immigrazio-teknikariak kontratatzeko eta immigrazioaren eta
kulturen arteko bizikidetzaren arloko programak gauza tzeko laguntzak. LOC
2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.26M; Guztira: 0.26M
Ayudas para la contratacion de técnicos de inmigracion y la ejecucion de
programas en materia de inmigracion y convivencia intercultural, en los
municipios de la CAE. LOC 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.26M;
Total: 0.26M
Bilboko Udalari, Harreraguna 2024 martxan jartzeko.
A Ayuntamiento de Bilbao para Puesta en marcha de Harreraguna 2024.
Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat
A instituciones sin fines de lucro
GURUTZE GORRIArentzat, iragaitzazko migratzaileen inguruko ekintzak
finantzatzeko.
A la CRUZ ROJA, para financiar actuaciones relacionadas con los migrantes en
transito.
SUSPERGINTZArentzat, iragaitzazko migratzaileen inguruko ekintzak
finantzatzeko.
A SUSPERGINTZA, para financiar actuaciones relacionadas con los migrantes
en transito.
Arabako Abokatuen Elkargoarentzat, immigranteei gai juridikoetan laguntzeko.
Al Colegio de Abogados de Araba, para el apoyo a inmigrantes en cuestiones
juridicas.
Gipuzkoako Abokatuen Elkargoarentzat, immigranteei gai juridikoetan
laguntzeko.
Al Colegio de Abogados de Gipuzkoa, para el apoyo a inmigrantes en cuestiones|
juridicas.
Bizkaiko Abokatuen Elkargoarentzat, immigranteei gai juridikoetan laguntzeko.
Al Colegio de Abogados de Bizkaia, para el apoyo a inmigrantes en cuestiones
juridicas.
EUSKAL HERRIA 11 KOLORErentzat, kulturartekotasunaren alorrean
sustapen-jarduerak egiteko.
A EUSKAL HERRIA 11 KOLORE para actividades de fomento en el ambito de la
interculturalidad.
ZAS sarearentzat, xenofobiaren arloko sentsibilizazio-jardueretarako.
A la red ZAS, para actuaciones de sensibilizacion en el rea de la xenofobia.
Errefuxiatuentzako larrialdietarako laguntza.
Ayuda de emergencia a personas refugiadas.
CEAR-EUSKADI ri, LARRANA etxeko kudeaketa burutzeko.
A CEAR Euskadi para gestion de Larrafia Etxea.
CEAR EUSKADI-ri ZULOAGA Txikiren kudeaketa burutzeko.
A CEAR EUSKADI para gestion de Zuloaga Txiki.
Asociacion Salvamento Maritimo Humanitario-rentzat
A Asociacion Salvamento Maritimo Humanitario
Susperturentzat, iragaitzazko migratzaileekin zerikusia duten jarduketetarako
A Suspertu para actuaciones relacionadas con migrantes en transito
Bizkaiko Etorkinen Elkarteen Federazioarentzat, immigrazioaren arloko jarduerak
sustatzeko
A la Federacion de Asociaciones de Inmigrante de Bizkaia para la promocion de
actividades en el mbito de la inmigracion
Mundu libre eta solidarioa gobernuz kanpoko erakundeari (MULISOL)-entzat,
Afrika Eguna sustatu eta garatzeko
A la Asociacién Organizacion no gubernamental Mundo Libre y Solidario
(MULISOL) para la promocion y desarrollo del Afrika eguna
UNFPArentzat, Nazio Batuen erakundeari, emakume migratzaileen sexu- eta
ugalketa-osasuna hobetzen laguntzeko.
A EI UNFPA, organismo de las Naciones Unidas, para colaborar en la mejora de
la salud sexual y reproductiva de las mujeres migrantes.
EUDELentzat, etorkin-kopuru handiena duten udaletako gizarte-zerbitzuei
zuzendutako denbora errealeko itzulpen- eta interpretazio-zerbitzu
ez-presentziala emateko 2023-2024.
A EUDEL, para el servicio de traduccién - interpretacion no presencial en tiempo
real via movil pala los servicios sociales de los a yuntamientos con mayor
afluencia de poblacion inmigrante 2023-2024.
Bilboko Elizbarrutiko Caritas-entzan, babes komunitarioari buruzko Auzolana Il
Hitzarmena garatzeko
A Caritas Diocesana de Bilbao para desarrollo del Convenio Auzolana Il de
patrocinio comunitario
Ignaciao Ellacuria Gizarte Fundazioarentzat, babes komunitarioari buruzko
Auzolana Il Hitzarmena garatzeko
A Fundacion Social Ignaciao Ellacuria para desarrollo del Convenio Auzolana Il
de patrocinio comunitario
Alboan Fundazioarentzat, auzolana Il hitzarmena garatzeko, babes
komunitarioari buruzkoa.
A Fundacion Alboan para desarrollo del Convenio Auzolana Il de patrocinio
comunitario
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Loiolaetxea elkartearentzat, gizarte-babesari buruzko Auzolana Il Hitzarmena
garatzeko

A Asociacién Loiolaetxea para la Integracién Social para desarrollo del Convenio
Auzolana Il de patrocinio comunitario

GOIZTIRIrentzat, etorkinak harrera egiteko 2023-2024.

A GOIZTIRI para la acogida de personas inmigrantes 2023-2024.

Elkarte AFROAMERIKARRArentzat etorkinei harrera egiteko 2023-2024.

A Asociacién AFROAMERICANA para la acogida de personas inmigrantes
2023-2024.

GURUTZE GORRIArentzat, etorkinei harrera egiteko 2023-2024.

A CRUZ ROJA para la acogida de personas inmigrantes 2023-2024.
HARRESIAK APURTUZentzat, immigrazioaren arloko jarduerak sustatzeko
2023-2024.

A HARRESIAK APURTUZ para la promocion de actividades en el ambito de la
inmigracion 2023-2024.

A ZEHAR ERREFUXIATUEKIN-HEMENentzat Gazte atzerritarrei harrera
egiteko 2023-2024.

A ZEHAR ERREFUXIATUEKIN - HEMEN para la acogida de personas jovenes
extranjeras 2023-2024.

ZEHAR ERREFUXIATUEKINentzat, etorkinen harrerar burutzeko 2023-2024.
A ZEHAR ERREFUXIATUEKIN - EUSKADI para la acogida de personas
inmigrantes 2023-2024.

BEGIRUNE Fundazioarentzat, etorkinen inguruko ekintzak burutzeko.
2023-2024.

A Fundacion BEGIRUNE acicones en inmigracién 2023-2024

ZEHARentzat, immigranteei gai juridikoetan laguntzeko. 2023-2024.

A ZEHAR, para el apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas. 2023-2024.
Euskadiko Gurutze Gorriarentzat, etorkinei gai juridikoetan laguntzeko
2023-2024.

A CRUZ ROJA EUSKADI para apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas
2023-2024.

COSMOPOLISentzat Etorkinei gai juridikoetan babesa emateko 2023-2024.

A COSMOPOLIS para apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas 2023-2024.
CITErentzat Etorkinei gai juridikoetan babesa emateko 2023-2024.

A CITE para apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas 2023-2024.
ADISKIDETUAKentzat Etorkinei gai juridikoetan babesa emateko 2023-2024.
A ADISKIDETUAK para apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas 2023-2024.
CARITAS BIZKAIArentzat Etorkinei gai juridikoetan babesa emateko 2023-2024.
A CARITAS BIZKAIA para apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas
2023-2024.

SOS ARRAZAKERIArentzat Etorkinei gai juridikoetan babesa emateko
2023-2024.

A SOS ARRAZAKERIA. Apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas 2023-2024.
SOS ARRAZAKERIArentzat Urretxindorra Euskarri programarako
gizarte-mentoretza atzerritar jatorriko aurre-nerabeekin 2023

A SOS ARRAZAKERIA para programa Urretxindorra Euskarri mentoria social
con pre-adolescentes de origen extranjero 2023

A ZEHAR ERREFUXIATUEKIN-entzat Urretxindorra Euskarri programarako
gizarte-mentoretza atzerritar jatorriko aurre-nerabeekin. 2023

A ZEHAR errefuxiatuekin para programa Urretxindorra Euskarri mentoria social
con pre-adolescentes de origen extranjero. 2023

Ellacuria Fundazioarentzat Urretxindorra Euskarri programarako
gizarte-mentoretza atzerritar jatorriko aurre-nerabeekin. 2023

A Fundacion Ellacuria para programa Urretxindorra Euskarri mentoria social con
pre-adolescentes de origen extranjero. 2023

Zaporeak Garapenerako Elkarteari, errefuxiatuei harreta.

A Zaporeak Solidarios Garapenerako Elkartea, para atencion a personas
refugiadas.

Munduko Jendea-Identitate Irekiak Elkarteen Federazioari, Munduko Jendearen
XV. Jaialdirako.

A la Federacion de Asociaciones Gentes del Mundo-Identidades Abiertas, para
el XV. Festival Gentes del Mundo.

Bidea Eginez Elkarteari, etorkinei gai juridikoetan laguntza emateko 2023-2024.
A Bidea Eginez Elkartea, apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas
2023-2024.

Ellakuria Fundazioari, Loturak programa: euskal harrera-eredua sustatzeko.

A la Fundacion Ellacuria, programa Loturak: impulso modelo vasco de acogida.
Agintzariri, 16-23 urteko gazteei laguntzeko programa. Trapezistak programa.
A Agintzari, desarrollo de programa de apoyo a jovenes de 16 a 23 afios.
Programa Trapezistak.

EUDELentzat, etorkin-kopuru handiena duten udaletako gizarte-zerbitzuei
zuzendutako denbora errealeko itzulpen- eta interpretazio-zerbitzu
ez-presentziala emateko 2024-2025.. Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M;
Guztira: 0.02M

A EUDEL, para el servicio de traduccion - interpretacién no presencial en tiempo
real via movil para los servicios sociales de los a yuntamientos con mayor
afluencia de poblacion inmigrante 2024-2025.. Crédito de compromiso: 2025:
0.02M; Total: 0.02M
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10 3122 23 452 (24/0076 SOS ARRAZAKERIArentzat Etorkinei gai juridikoetan babesa emateko 39.900

2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M

A SOS ARRAZAKERIA. Apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas 2024-2025.
Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M

10 3122 23 452 (24/0086 ADISKIDETUAKentzat Etorkinei gai juridikoetan babesa emateko 2024-2025. 53.900
Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M

A ADISKIDETUAK para apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas 2024-2025.
Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M

10 3122 23 452 |24/0087 GOIZTIRIrentzat, etorkinak harrera egiteko 2024-2025. Konpromiso kreditua: 180.000
2025: 0.04M; Guztira: 0.04M

A GOIZTIRI para la acogida de personas inmigrantes 2024-2025. Crédito de
compromiso: 2025: 0.04M; Total: 0.04M

10 3122 23 452 (24/0089 A ZEHAR ERREFUXIATUEKIN-HEMENentzat Gazte atzerritarrei harrera 30.000
egiteko 2024-2025.. Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

A ZEHAR ERREFUXIATUEKIN - HEMEN para la acogida de personas jovenes
extranjeras 2024-2025.. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M

10 3122 23 452 24/0091 ZEHAR ERREFUXIATUEKINentzat, etorkinen harrerar burutzeko 2024-2025. 180.000
Konpromiso kreditua: 2025: 0.04M; Guztira: 0.04M

A ZEHAR ERREFUXIATUEKIN - EUSKADI para la acogida de personas
inmigrantes 2024-2025.. Crédito de compromiso: 2025: 0.04M; Total: 0.04M
10 3122 23 452 124/0093 ZEHARentzat, immigranteei gai juridikoetan laguntzeko. 2024-2025. Konpromiso 56.000
kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M

A ZEHAR, para el apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas. 2024-2025.
Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M

10 3122 23 452 124/0094 CITErentzat Etorkinei gai juridikoetan babesa emateko 2024-2025. Konpromiso 95.760
kreditua: 2025: 0.04M; Guztira: 0.04M

A CITE para apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas 2024-2025. Crédito de
compromiso: 2025: 0.04M; Total: 0.04M

10 3122 23 452 124/0095 HARRESIAK APURTUZentzat, immigrazioaren arloko jarduerak sustatzeko 70.000
2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.03M; Guztira: 0.03M

A HARRESIAK APURTULZ para la promocion de actividades en el dmbito de la
inmigracién 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.03M; Total: 0.03M

10 3122 23 452 |24/0097 COSMOPOLISentzat Etorkinei gai juridikoetan babesa emateko 2024-2025. 31.500
Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

A COSMOPOLIS para apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas 2024-2025.
Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M

10 3122 23 452 |24/0098 Bidea Eginez Elkarteari, etorkinei gai juridikoetan laguntza emateko 2024-2025. 22.400
Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

A Bidea Eginez Elkartea, apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas
2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M

10 3122 23 452 124/0100 CARITAS BIZKAIlArentzat Etorkinei gai juridikoetan babesa emateko 2024-2025. 39.900
Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M

A CARITAS BIZKAIA para apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas
2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M

10 3122 23 452 124/0101 GURUTZE GORRIArentzat, etorkinei harrera egiteko 2024-2025. Konpromiso 180.000
kreditua: 2025: 0.04M; Guztira: 0.04M

A CRUZ ROJA para la acogida de personas inmigrantes 2024-2025. Crédito de
compromiso: 2025: 0.04M; Total: 0.04M

10 3122 23 452 (24/0102 Euskadiko Gurutze Gorriarentzat, etorkinei gai juridikoetan laguntzeko 207.900
2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.09M; Guztira: 0.09M

A CRUZ ROJA EUSKADI para apoyo a inmigrantes en cuestiones juridicas
2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.09M; Total: 0.09M

10 3122 23 452 |24/0125 Elkarte AFROAMERIKARRArentzat etorkinei harrera egiteko 2024-2025. 180.000
Konpromiso kreditua: 2025: 0.04M; Guztira: 0.04M

A Asociacion AFROAMERICANA para la acogida de personas inmigrantes
2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.04M; Total: 0.04M

10 3122 23 452 124/0130 ZEHAR ERREFUXIATUEKIN, LARRANA etxeko kudeaketa burutzeko 24-25. 1.000.000
Konpromiso kreditua: 2025: 0.20M; Guztira: 0.20M

A ZEHAR ERREFUXIATUEKIN para gestion de Larrafia Etxea 24-25. Crédito de
compromiso: 2025: 0.20M; Total: 0.20M

10 3122 23 452 124/0131 ZEHAR ERREFUXIATUEKIN, ZULOAGA Txikiren kudeaketa burutzeko 24-25. 500.000
Konpromiso kreditua: 2025: 0.20M; Guztira: 0.20M

ZEHAR ERREFUXIATUEKIN para gestion de Zuloaga Txiki 24-25. Crédito de
compromiso: 2025: 0.20M; Total: 0.20M

10 3122 23 452 (24/0341 Adsis fundazioari, Familia laguna proiekturako 24-25. Konpromiso kreditua: 25.000
2025: 0.02M; Guztira: 0.02M

A Fundacion Adsis para el proyecto Familia laguna 24-25. Crédito de
compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M

10 3122 23 452 (24/0543 Elkarrekin koop txikiarentzat Familia laguna proiekturako 24-25. Konpromiso 56.000
kreditua: 2025: 0.03M; Guztira: 0.03M

A Elkarrekin koop txikia para el proyecto Familia laguna 24-25. Crédito de
compromiso: 2025: 0.03M; Total: 0.03M

10 3122 23 452 |24/0555 Gizarte-babesletzari buruzko Auzolana Il Hitzarmena garatzeko 2024-2025. 200.000
Konpromiso kreditua: 2025: 0.06M; Guztira: 0.06M

Desarrollo del Convenio Auzolana Il de patrocinio comunitario 2024-2025.
Crédito de compromiso: 2025: 0.06M; Total: 0.06M

10 3122 23 452 (24/0686 Aldaika Hezkuntza Elkarteari, Familia laguna proiekturako 24-25. Konpromiso 25.000
kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M

A Asociacién Educativa Aldaika para el proyecto Familia laguna 24-25. Crédito
de compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M
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10 3122 23 452 (24/0705 ZEHAR ERREFUXIATUAK elkarteari Harrerako euskal eredua garatzea. 752.900
A ZEHAR ERREFUXIATUAK Desarrollo _del modelo vasco de acogida.
GUZTIRA 17.503.465 17.503.465
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

ORGANIKOA / ORGANICA

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
3123 Gizarte Zerbitzuak

3123 Servicios Sociales

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 90.053.724
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 3123 Gizarte Zerbitzuak 90.053.724
Servicios Sociales
10 3123 20 Gizarte Politiketako Sailburuordetza 297.687
Viceconsejeria de Politicas Sociales
10 3123 20 1 Pertsonal-gastuak 297.687
Gastos de Personal
10 3123 20 10 Goi-kargudunak 93.682
Altos Cargos
10 3123 20 100 Goi-kargudunen ordainsariak 93.682
Retribuciones de Altos Cargos
10 3123 20 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 93.682
Retribuciones de Altos Cargos
10 3123 20 12 Funtzionarioak 142.213
Funcionarios
10 3123 20 120 Funtzionarioen ordainsariak 142.213
Retribuciones de funcionarios
10 3123 20 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 142.213
Retribuciones de funcionarios
10 3123 20 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 61.792
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 3123 20 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 57.074
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3123 20 160 {00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 57.074
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3123 20 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 4.718
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3123 20 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 4.718
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3123 21 Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritza 89.756.037
Direccion de Servicios Sociales
10 3123 21 1 Pertsonal-gastuak 1.633.001
Gastos de Personal
10 3123 21 10 Goi-kargudunak 84.594
Altos Cargos
10 3123 21 100 Goi-kargudunen ordainsariak 84.594
Retribuciones de Altos Cargos
10 3123 21 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 84.594
Retribuciones de Altos Cargos
10 3123 21 12 Funtzionarioak 1.150.613
Funcionarios
10 3123 21 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.150.613
Retribuciones de funcionarios
10 3123 21 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 1.150.613
Retribuciones de funcionarios
10 3123 21 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 397.794
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 3123 21 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 373.090
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3123 21 160 {00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 373.090
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3123 21 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 24.704
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3123 21 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 24.704
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3123 21 2 Funtzionamendu-gastuak 17.571.255
Gastos de Funcionamiento
10 3123 21 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 11.200
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 3123 21 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 10.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informéticas
10 3123 21 217 |19/0475 Webgune soziosanitarioa inplementatzea. 10.000
Implementacion del portal Web sociosanitario.
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10 3123 21 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 1.200
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
10 3123 21 218 [19/0466 Funtzionamendu-gastuak. 1.200
Gastos de funcionamiento.

10 3123 21 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 1.200
Material de oficina, suministros y comunicaciones

10 3123 21 221 Hornigaiak 1.200
Suministros

10 3123 21 221 |19/0466 Funtzionamendu-gastuak. 1.200
Gastos de funcionamiento.

10 3123 21 23 Hainbat gastu 56.250
Gastos diversos

10 3123 21 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 10.000
Locomocion y gastos de estancia
10 3123 21 231 [19/0466 Funtzionamendu-gastuak. 10.000
Gastos de funcionamiento.

10 3123 21 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 4.500
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas

10 3123 21 235 |19/0466 Funtzionamendu-gastuak. 4.500
Gastos de funcionamiento.

10 3123 21 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 41.750
Reuniones, conferencias y cursos

10 3123 21 237 |19/0466 Funtzionamendu-gastuak. 41.750
Gastos de funcionamiento.
10 3123 21 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 17.502.605
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
10 3123 21 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 4.023.246
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
10 3123 21 244 (19/0466 Funtzionamendu-gastuak. Konpromiso kreditua: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M; 200.000
2027: 0.50M; 2028: 0.50M; Guztira: 2.00M

Gastos de funcionamiento. Crédito de compromiso: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M;
2027: 0.50M; 2028: 0.50M; Total: 2.00M

10 3123 21 244 119/0467 Elkarrizketa Zibilerako Mahaiari laguntza teknikoa ematea. 18.150
Apoyo técnico a la Mesa de Dialogo Civil.
10 3123 21 244 119/0468 Boluntarioen Euskal Estrategia: boluntariotza sustatzeko ekintzak. 120.000
Estrategia Vasca del Voluntariado: actuaciones para el fomento del voluntariado.
10 3123 21 244 (19/0469 Hirugarren Sektore Sozialaren Errolda. 50.000
Censo Tercer Sector Social.
10 3123 21 244 (19/0470 Hirugarren Sektore Soziala Sustatzeko Estrategia. 90.000
Estrategia de Promocion del Tercer Sector Social.
10 3123 21 244 119/0471 Etxerik Gabeko Pertsonen Euskal Estrategia. 200.000
Estrategia Vasca de Personas sin Hogar.
10 3123 21 244 119/0477 Gizarte Zerbitzuen Plan Estrategikoa. 100.000
Plan Estratégico de Servicios Sociales.
10 3123 21 244 (21/1023 Telelaguntza zerbitzua, kudeaketa gastuak. 810
Servicio de Teleasistencia, gastos de gestion.
10 3123 21 244 122/0570 Familia zaintzaileei laguntzeko programa 820.000
Programa apoyo a familias cuidadoras
10 3123 21 244 (22/0574 Gizarte Zerbitzuen Euskal Behatokia Konpromiso kreditua: 2025: 0.16M; 2026: 163.350
0.16M; Guztira: 0.33M

Observatorio Vasco de Servicios Sociales Crédito de compromiso: 2025: 0.16M;
2026: 0.16M; Total: 0.33M

10 3123 21 244 122/0575 Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialaren Behatokia Konpromiso kreditua: 2025: 269.951
0.27M; 2026: 0.27M; Guztira: 0.54M

Observatorio del Tercer Sector Social de Euskadi Crédito de compromiso: 2025:
0.27M; 2026: 0.27M; Total: 0.54M

10 3123 21 244 122/1168 Zahartzearen erreferentzia-zentroa (ZAP OARSOALDEA). 1.706.495
Centro de referencia de envejecimiento (ZAP OARSOALDEA).
10 3123 21 244 123/0210 Nahi ez den bakardadearekin lotutako ekintzak garatzea eta sustatzea. 100.000
Desarrollo y promocion de acciones relacionadas con la soledad no deseada.
10 3123 21 244 (24/0379 Gizarte Berrikuntzako Ekosistema. Konpromiso kreditua: 2025: 0.30M; 2026: 50.000
0.30M; Guztira: 0.60M

Ecosistema de Innovacién Social. Crédito de compromiso: 2025: 0.30M; 2026:
0.30M; Total: 0.60M

10 3123 21 244 (24/0557 Bizimodu independentearen eredua. 70.000
Modelo de Vida Independiente.
10 3123 21 244 124/0559 POCTEFA: Landa-eremuetarako gizarte-berrikuntzako mugaz gaindiko Living 64.490
Lab. Konpromiso kreditua: 2025: 0.10M; 2026: 0.16M; Guztira: 0.26M
POCTEFA: Living Lab transfronterizo de innovacion social en longevidad para
zonas rurales. Crédito de compromiso: 2025: 0.10M; 2026: 0.16M; Total: 0.26M
10 3123 21 245 Kontabilitate nazionalean gizarte-prestaziotzat hartzen diren bestelako zerbitzuak 13.479.359
Otros servicios considerados prestaciones sociales en contabilidad nacional
10 3123 21 245 [22/0576 24 orduko telefono bidezko arreta genero-indarkeriaren biktima diren 514.081
emakumeentzat. Genero-indarkeriaren biktimei laguntzeko zerbitzua.
Konpromiso kreditua: 2025: 0.51M; 2026: 0.27M; Guztira: 0.79M

Atencion telefonica de 24 horas para mujeres victimas de la violencia de género.
Servicio de atencion a las victimas de violencia de género. Crédito de
compromiso: 2025: 0.51M; 2026: 0.27M; Total: 0.79M
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10 3123 21 245 (23/1054 Teleasistentzia Zerbitzuaren Kontratazioa 12.965.278
Contrato Servicio Teleasistencia
10 3123 21 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 70.551.781
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
10 3123 21 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 25.500
A ofras entidades clasificadas Administraciones Publicas CAE (SEC)
10 3123 21 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 25.500
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
10 3123 21 410 (23/0213 UPV/EHUrentzat, etika soziosanitarioko unibertsitate-espezialistaren berezko 15.000

titulua garatzeko Arabako campusean, 2023-2024.

A la EHU/UPV para el desarrollo del titulo propio de especialista universitario en
ética sociosanitaria en el campus de Alava 2023-2024

10 3123 21 410 |24/0562 EHUrentzat, Gizarte-zerbitzuen kudeaketa eta berrikuntzako 10.500
unibertsitate-espezialistaren titulurako 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025:
0.00M; Guztira: 0.00M

A la EHU/UPV para el desarrollo del titulo propio de especialista universitario en
gestion e innovacién en Servicios Sociales 2024-2025. Crédito de compromiso:
2025: 0.00M; Total: 0.00M

10 3123 21 42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 41.500.000
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del Pais Vasco
10 3123 21 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 41.500.000
A Entidades Locales del Pais Vasco
10 3123 21 421 {19/0372 Gizarte-larrialdietarako laguntzak, Gizarteratzeko eta Diru-sarrerak Bermatzeko 41.500.000
18/2008 Legean jasoak.

Ayudas de emergencia social de la Ley2018-202008 para la Garantia de
Ingresos y para la Inclusion Social.

10 3123 21 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 29.026.281
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
10 3123 21 451 Familientzat 18.075.129
A familias
10 3123 21 451 119/0485 Laguntzak genero-indarkeriaren biktima diren emakumeentzat.; Kreditu 1.600.000
Zabalgarria
Ayudas a mujeres victimas de violencia de género.; Crédito Ampliable
10 3123 21 451 [22/0573 Genero-indarkeriaren biktima diren umezurtzentzako laguntzak kudeatzea.; 450.000
Kreditu Zabalgarria Konpromiso kreditua: 2025: 0.45M; 2026: 0.45M; Guztira:
0.90M

Gestion de ayudas a huérfanos victimas de violencia de género.; Crédito
Ampliable Crédito de compromiso: 2025: 0.45M; 2026: 0.45M; Total: 0.90M

10 3123 21 451 |22/0577 Gizarte-bonu termikoa 12.447.516
Bono Social Térmico
10 3123 21 451 (24/0592 Oinarrizko laguntza materialaren programa. Konpromiso kreditua: 2025: 5.50M; 3.577.613

2026: 5.50M; 2027: 5.50M; 2028: 5.50M; Guztira: 22.00M
Programa de Asistencia Material Basica. Crédito de compromiso: 2025: 5.50M;
2026: 5.50M; 2027: 5.50M; 2028: 5.50M; Total: 22.00M

10 3123 21 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 9.993.402
A instituciones sin fines de lucro
10 3123 21 452 (19/0375 GURUTZE GORRIARENTZAT. Pobrezia energetikoaren aurkako borroka. 2.077.771
A CRUZ ROJA. Lucha contra la pobreza energética.
10 3123 21 452 (21/1052 Lagunkortasun-jardunbide egokien saria 3.000
Premio de buenas practicas de amigabilidad
10 3123 21 452 122/0581 Matia Gerontologia Institutua Fundazioari INGEMA), adinekoentzako 150.000

gizarte-zentroak eraldatzeko
A La Fundacion Instituto Gerontolégico Matia (INGEMA) para la transformacién
de centros sociales para mayores

10 3123 21 452 122/0582 Eusko IKASKUNTZArentzat, Gizarte Ongizateko Mugaz Gaindiko Laborategirako 40.000
A EUSKO IKASKUNTZA para Laboratorio Transfronterizo de Bienestar Social
10 3123 21 452 23/0214 Matia Gerontologia Institutua Fundazioarentzat (INGEMA), zahartze Aktiboaren 108.000

Euskal Estrategia garatzeko. 2023/2024.

A La Fundacion Instituto Gerontolégico Matia (INGEMA) para el desarrollo de la
Estrategia Vasca del Envejecimiento Activo. 2023/2024.

10 3123 21 452 123/0215 EDE fundazioarentzat, Gizarte-Zerbitzuen Euskal Sistema sendotzeko 30.000
2023-2024.

A la Fundacion EDE para la consolidacién del sistema vasco de servicios
sociales 2023-2024.

10 3123 21 452 123/0216 EDE Fundazioarentzat, boluntariotza indartzeko 2023-2024. 9.000
A la Fundacion EDE para el fortalecimiento del voluntariado 2023-2024.
10 3123 21 452 23/0219 GIZ. Esku-hartze sozialeko proiektuak (esku-hartze sozialaren eremuan 1.123.044
hirugarren sektoreko jarduerak sustatzeko diru-laguntzak arautzen dituen
dekretua) 2023-2024.

GIZ. Proyectos de intervencion social (Decreto por el que se regulan las
subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el &mbito de la
intervencion social) 2023-2024.

10 3123 21 452 123/0220 JAK. Ezagutza Kudeatzeko Proiektuak (esku-hartze sozialaren eremuan 135.000
hirugarren sektoreko jarduerak sustatzeko diru-laguntzak arautzen dituen
dekretua) 2023-2024.

JAK. Proyectos de Gestién del Conocimiento (Decreto por el que se regulan las
subvenciones para el fomento de actividades del Tercer Sector en el &mbito de
la intervencion social) 2023-2024.
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10 3123 21 452 |23/0221 ELK. Esku-hartze sozialean ekintza boluntarioa eta parte-hartze asoziatiboa 179.700
indartzeko jardueretarako proiektuak 2023-2024.

ELK. Proyectos para actividades de fortalecimiento de la accién voluntaria y la
participacion asociativa en la intervencion social 2 023-2024.

10 3123 21 452 (23/0222 Nagusilan Adin Nagusikoen Giza Boluntariotzari, ekintzen garapena 2023-2024. 12.000
A NAGUSILAN Voluntariado Social de Personas Mayores, para el desarrollo de
actividades 2023-2024.

10 3123 21 452 (23/0223 FEDER, Gaixotasun Arraroen Federazioarentzat, esku-hartze sozialeko 10.000
programak garatzeko 2023-2024.

A FEDER, Federacion de Enfermedades Raras para el desarrollo de programas
de intervencion social 2023-2024.

10 3123 21 452 123/0224 ONCE EUSKADIrentzat Zentzumen-desgaitasunaren arloan jarduketak 24.000
sustatzeko 2023-2024.

A ONCE EUSKADI para la promocion de actuaciones en el ambito de la
discapacidad sensorial 2023-2024.

10 3123 21 452 123/0225 ELKARTEANtzat, desgaitasun fisikoaren arloko jarduketak sustatzeko 24.000
2023-2024.

A ELKARTEAN para la promocion de actuaciones en ambito de la discapacidad
fisica 2023-2024.

10 3123 21 452 (23/0226 FEDERPENentzat, hirugarren adineko gizon eta emakumeentzako programa 24.000
espezifikoak sustatzeko 2023-2024.

A FEDERPEN para el impulso de programas especificos para hombres y
mujeres de la tercera edad 2023-2024.

10 3123 21 452 (23/0227 EAPNrentzat, pobreziaren eta gizarte-bazterketaren aurkako jarduerak 24.000
sustatzeko 2023-2024.

A EAPN para el fomento de actividades contra la pobreza y la exclusion social
2023-2024.

10 3123 21 452 (23/0228 HIREKINentzat, sareak, federazioak eta erakundeak indartzeko, herritarrak 24.000
sentsibilizatuz, ordezkatutako kolektiboak gizartean ikusg arri jarriz eta
2022-2023 adminisarekin interlokalen organoetan parte hartuz

A HIREKIN para el fortalecimiento de las redes, federaciones y organizaciones
con la sensibilizacion de la poblacién, con la visibil izacidn social de los
colectivos representados y con la participacion en los érganos de interloc. con
adminis 2023-2024

10 3123 21 452 (23/0229 GIZATEArentzat, Euskal Autonomia Erkidegoan laneratzeko enpresak 24.000
sustatzeko, babesteko eta bultzatzeko neurriak finantzatzeko, gizar
te-bazterkeriaren aurka borrokatzeko 2023-2024.

A GIZATEA para la financiacion de medidas de promocion, apoyo y fomento a
favor de las empresas de insercion en el Pais Vasco como medida de lucha
contra la exclusion social 2023-2024.

10 3123 21 452 (23/0230 HEZKIDE ESKOLArentzat (GIZALDE), 2023-2024 aldiko boluntariotza 9.000
sustatzeko.

A HEZKIDE ESKOLA (GIZALDE) para la promocién del voluntariado 2023-2024.
10 3123 21 452 123/0231 LARES EUSKADIrentzat, mendetasun-egoeran dauden adinekoei arreta 24.000
emateko zerbitzuak sustatzeko 2023-2024.

A LARES EUSKADI para la promocion de servicios de atencion a personas
mayores en situacion de dependencia 2023-2024.

10 3123 21 452 123/0232 SAREEN SAREArentzat, Hirugarren Sektore Soziala sendotzeko, berau osatzen 60.000
duten 2023-2024 erakundeak indartuz.

A SAREEN SAREA para la consolidacion del Tercer Sector Social a través del
fortalecimiento de la entidades que lo conforman 2023-2024.

10 3123 21 452 23/0233 Kirol Egokituaren Euskal Federazioarentzat, desgaitasuna duten pertsonentzako 6.000
kirola praktikatzea, sustatzea eta antolatzea sustatzeko 2023-2024.

A la Federacion Vasca de Deporte Adaptado para el fomento de la préctica,
promocién y organizacioén del deporte para personas con dis capacidad
2023-2024.

10 3123 21 452 123/0234 REAS EUSKADIrentzat, ekonomia alternatibo eta solidarioaren esparruan 9.000
jarduketak garatzeko 2023-2024.

A REAS EUSKADI para el desarrollo de actuaciones en el ambito de la
economia alternativa y solidaria 2023-2024.

10 3123 21 452 123/0235 EHLABErentzat, desgaitasuna duten pertsonen laneratzearen eta 9.000
gizarteratzearen arloko jarduketak garatzeko 2023-2024.

A EHLABE para el desarrollo de actuaciones en el &mbito de la integracion
laboral y social de las personas con discapacidad 2023-2024.

10 3123 21 452 |23/0237 MINDARArentzat, desgaitasun funtzionala duten pertsonei arreta emateko 7.500
2023-2024.

A MINDARA para la atencion de las personas con discapacidad funcional
2023-2024.

10 3123 21 452 (23/0238 EDEKArentzat, desgaitasunaren arloan jarduketak sustatzeko 2023-2024. 6.210
A EDEKA para la promocion de actuaciones en el émbito de la discapacidad
2023-2024.

10 3123 21 452 123/0239 ASTIALDI SAREA ELKARTEArentzat, boluntariotzaren arloko programak 24.000
sustatzeko 2023-2024.

A ASTIALDI SAREA ELKARTEA para el impulso de programas en el ambito del
voluntariado 2023-2024.

10 3123 21 452 123/0240 FEVASentzat, adimen-desgaitasunaren arloan jarduketak sustatzeko 2023-2024. 42.000
A FEVAS para la promocion de actuaciones en el dmbito de la discapacidad
intelectual 2023-2024.
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10 3123 21 452 (23/0241 Buru Osasuna Euskadirentzat, desgaitasun psikikoaren arloko jarduketak 24.000

sustatzeko 2023-2024.

A Salud Mental Euskadi, para la promocion de actuaciones en el ambito de la
discapacidad psiquica 2023-2024. 2023-2024.

10 3123 21 452 (23/0243 EGUIA CAREGA Fundazioarentzat, lkasketa eta Lankidetza Zentroak (SIIS) 53.296
2023-2024 gizarte-zerbitzuen arloan aurreikusitako jarduerak finantzatzeko.
A la Fundacion EGUIA CAREGA para la financiacion de las actuaciones
previstas en el ambito de los servicios sociales que el Centro de Estudios y
Colaboracion (SIIS) lleve a cabo 2023-2024.

10 3123 21 452 123/0245 BIZITZEN FUNDAZIOARENTZAT, EAEKo senide zaintzaileentzako ZAINTEL 40.000
telefono-zerbitzurako

A FUNDACION BIZITZEN para el servicio telefonico ZAINTEL para personas
familiares cuidadoras de la CAPV

10 3123 21 452 123/0247 AGIPADentzat ERDU proiekturako Gipuzkoan 92.487
A AGIPAD para proyecto ERDU en Gipuzkoa

10 3123 21 452 123/0248 Jeiki FUNDAZIOARentzat, ERDU proiekturako, Araban 30.987
A FUNDACION JEIKI para proyecto ERDU en Araba

10 3123 21 452 123/0249 GIZAKIA FUNDAZIOARentzat, ERDU proiekturako, Bizkaian 144.917
A FUNDACION GIZAKIA para proyecto ERDU en Bizkaia

10 3123 21 452 123/0250 ETORKINTZA FUNDAZIOARentzat, ERDU proiekturako, Bizkaian 102.407
A FUNDACION ETORKINTZA para proyecto ERDU en Bizkaia

10 3123 21 452 123/0253 Elkarrizketa Zibila indartzeko eta bultzatzeko laguntzen deialdia 220.000
Convocatoria de ayudas para el fortalecimiento e impulso del Diglogo Civil

10 3123 21 452 (23/0913 EAPNri, ongizate-sisteman ekintzak bultzatzeko: gizarte-zerbitzuak eta 15.000

diru-sarrerak bermatzeko eta gizarteratzeko euskal sistema.

A EAPN, para el impulso de acciones en el sistema de bienestar, tanto su
sistema de servicios sociales como el sistema vasco de garantia de ingresos y
para la inclusion.

10 3123 21 452 124/0133 Arantzazuko Santutegiari, "Elkarrekin Bila" proiektua finantzatzeko. 15.000
Al Santuario de Arantzazu, para la financiacién del proyecto "Elkarrekin Bila".
10 3123 21 452 |24/0134 Arabako Hiesaren Kontrako Batzordeari, Nahikari programa: arreta integrala 20.000

prostituzioan jarduten duten pertsonentzat.
A la Comision Anti-Sida de Alava. Programa Nahikari: atencién integral a
personas en el dmbito de la prostitucion.

10 3123 21 452 (24/0135 Euskadiko Elikagaien Bankuen Federazioari, pertsona behartsuenei zuzendutako 125.000
Europako Laguntza Funtsaren programa garatzeko ekintzak finantzatzeko.

A la Federacion de Bancos de Alimentos de Euskadi, para la financiacion de
actuaciones de desarrollo del programa del Fondo de Ayuda Europea para las
personas mas desfavorecidas.

10 3123 21 452 |24/0136 EDE Fundazioari, Silver Film jaialdia. 20.000
A la Fundacion EDE, Silver Film jaialdia.

10 3123 21 452 (24/0139 Matia Gerontologia Institutua Fundazioari INGEMA), Zahartze Aktiboaren Euskal 252.000
Estrategia garatzeko 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.11M; Guztira:
0.11M

A la Fundacion Instituto Gerontolégico Matia (INGEMA) para el desarrollo de la
Estrategia Vasca del Envejecimiento Activo 2024-2025. Crédito de compromiso:
2025: 0.11M; Total: 0.11M

10 3123 21 452 124/0140 EDE fundazioari, Gizarte-Zerbitzuen Euskal Sistema sendotzeko 2024-2025. 70.000
Konpromiso kreditua: 2025: 0.03M; Guztira: 0.03M

A la Fundacién EDE para la consolidacion del Sistema Vasco de Servicios
Sociales 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.03M; Total: 0.03M
10 3123 21 452 124/0141 EDE Fundazioari, boluntariotza indartzeko 2024-2025. Konpromiso kreditua: 21.000
2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

A la Fundacion EDE para el fortalecimiento del voluntariado 2024-2025. Crédito
de compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M

10 3123 21 452 |24/0143 GIZ. Esku-hartze sozialeko proiektuak (esku-hartze sozialaren eremuan 2.620.436
hirugarren sektoreko jarduerak sustatzeko diru-laguntzak arautzen dituen
dekretua) 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 1.12M; Guztira: 1.12M

GIZ. Proyectos de intervencién social (Decreto por el que se regulan las
subvenciones para el fomento de actividades del tercer sector en el dmbito de la
int;arvencic’)n social) 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 1.12M; Total:
1.12M

10 3123 21 452 (24/0144 ELK. Esku-hartze sozialean ekintza boluntarioa eta parte-hartze asoziatiboa 419.300
indartzeko jardueretarako proiektuak 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025:
0.18M; Guztira: 0.18M

ELK. Proyectos para actividades de fortalecimiento de la accion voluntaria y la
participacion asociativa en la intervencion social 2 024-2025. Crédito de
compromiso: 2025: 0.18M; Total: 0.18M

10 3123 21 452 |24/0145 JAK. Ezagutza Kudeatzeko Proiektuak (esku-hartze sozialaren eremuan 315.000
hirugarren sektoreko jarduerak sustatzeko diru-laguntzak arautzen dituen
dekretua) 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.14M; Guztira: 0.14M

JAK. Proyectos de Gestién del Conocimiento (Decreto por el que se regulan las
subvenciones para el fomento de actividades del Tercer Sector en el ambito de
/g ;’rit,‘e/’rvencién social) 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.14M; Total:
10 3123 21 452 (24/0146 Nagusilan Adin Nagusikoen Giza Boluntariotzari, ekintzak gauzatzeko 28.000
2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

A Nagusilan, Voluntariado Social de Personas Mayores, para el desarrollo de
actividades 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M
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FEDER Gaixotasun Arraroen Federazioari, esku-hartze sozialeko programak
gauzatzeko 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

A FEDER, Federacion de Enfermedades Raras para el desarrollo de programas
de intervencion social 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total:
0.01M

ONCE Euskadiri, zentzumen-desgaitasunaren arloan jardukerak sustatzeko
2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M

A ONCE Euskadi para la promocion de actuaciones en el dmbito de la
discapacidad sensorial 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total:
0.02M

Elkarteaneri, desgaitasun fisikoaren arloko jarduketak sustatzeko 2024-2025.
Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M

A Elkartean para la promocién de actuaciones en ambito de la discapacidad
fisica 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Tota I: 0.02M

FEDERPENeri, hirugarren adineko gizon eta emakumeentzako programa
espezifikoak sustatzeko 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira:
0.02M

A FEDERPEN para el impulso de programas especificos para hombres y
mujeres de la tercera edad 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M;
Total: 0.02M

EAPNTi, pobreziaren eta gizarte-bazterketaren aurkako jarduerak sustatzeko
2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M

A EAPN para el fomento de actividades contra la pobreza y la exclusion social
2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M

Hirekin-eri, sareak, federazioak eta erakundeak indartzeko 2024-2025.
Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M

A Hirekin para el fortalecimiento de las redes, federaciones y organizaciones
2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M

Gizateari, Euskal Autonomia Erkidegoan laneratzeko enpresak sustatzeko,
babesteko eta bultzatzeko neurriak finantzatzeko, gizarte-bazterkeriaren aurka
borrokatzeko 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M
A Gizatea para la financiacion de medidas de promocion, apoyo y fomento a
favor de las empresas de insercion en el Pais Vasco como medida de lucha
contra la exclusion social 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M;
Total: 0.02M

Hezkide Eskolari (GIZALDE), boluntariotza sustatzeko 2024-2025. Konpromiso
kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

A Hezkide Eskola (Gizalde) para la promocion del voluntariado 2024-2025.
Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M

Lares Euskadiri, mendekotasun-egoeran dauden adinekoei arreta zerbitzuak
sustatzeko 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

A Lares Euskadi para la promocion de servicios de atencion a personas mayores
en situacion de dependencia 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M;
Total: 0.01M

Sareen Sareari, Hirugarren Sektore Soziala sendotu eta berau osatzen duten
erakundeak indartzeko 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.04M; Guztira:
0.04M

A Sareen Sarea para la consolidacion del Tercer Sector Social a través del
fortalecimiento de la entidades que lo conforman 2024-2025. Crédito de
compromiso: 2025: 0.04M; Total: 0.04M

Kirol Egokituaren Euskal Federazioari, desgaitasuna duten pertsonentzako kirola
praktikatzea, sustatzea eta antolatzea sustatzeko 2024-2025. Konpromiso
kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

A la Federacién Vasca de Deporte Adaptado para el fomento de la practica,
promocion y organizacion del deporte para personas con dis capacidad
2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M

REAS Euskadiri, ekonomia alternatibo eta solidarioaren esparruan jarduerak
garatzeko 2024-2025.. Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; G uztira: 0.01M

A REAS Euskadi, para el desarrollo de actuaciones en el ambito de la economia
alternativa y solidaria 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total:
0.01M

EHLABETi, desgaitasuna duten pertsonen laneratzearen eta gizarteratzearen
arloko jarduketak garatzeko 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M;
Guztira: 0.01M

A EHLABE para el desarrollo de actuaciones en el ambito de la integracion
laboral y social de las personas con discapacidad 2024-2025. Crédito de
compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M

Ascudeaneri, Laguntzabide programa sustatzeko 2024-2025.

A Ascudean para el programa Laguntzabide 2024-2025.

Mindarari, desgaitasun funtzionala duten pertsonentzako arreta 2024-2025.
Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

A Mindara para la atencién de las personas con discapacidad funcional
2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M

Edekari, desgaitasunaren arloan jarduketak sustatzeko 2024-2025. Konpromiso
kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

A Edeka para la promocién de actuaciones en el ambito de la discapacidad
2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M

Astialdi Sarea Elkarteari, boluntariotzaren arloko programak sustatzeko
2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M

A Astialdi Sarea Elkartea para el impulso de programas en el ambito del
voluntariado 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M
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FEVASeri, adimen-desgaitasunaren arloan jarduketak sustatzeko 2024-2025.
Konpromiso kreditua: 2025: 0.04M; Guztira: 0.04M

A FEVAS para la promocién de actuaciones en el dmbito de la discapacidad
intelectual 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.04M; Total: 0.04M

Buru Osasuna Euskadiri, desgaitasun psikikoaren arloko jarduketak sustatzeko
2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M

A Salud Mental Euskadi, para la promocion de actuaciones en el ambito de la
discapacidad psiquica 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total:
0.02M

Equia Careaga Fundazioari, lkasketa eta Lankidetza Zentroak (SIIS)
gizarte-zerbitzuen arloan aurreikusitako jarduerak finantzatzeko 2024-2025.
Konpromiso kreditua: 2025: 0.05M; Guztira: 0.05M
A la Fundacién Eguia Careaga para la financiacion de las actuaciones previstas
en el ambito de los servicios sociales que el Centro de Estudios y Colaboracion
58(1)1531\)/1 lleve a cabo 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.05M; Total:
Aubixa Fundazioari, gaixotasun neurodegeneratiboen esparruan jarduerak
sustatzeko.
A la Fundacion Aubixa, para la promocion de actuaciones en el &mbito de las
enfermedades neurodegenerativas.
Gizalab Fundazioari, berrikuntzako proiektuak babestu eta garatzeko.
A la Fundacion Gizalab, para el apoyo y desarrollo de proyectos de innovacion.
Asebier Elkarteari, Euskadiko gaixotasun arraroen, arantza bifidoaren eta
hidrozefaliaren elkartea, gaixotasun arraroak dituzten pertsonen gizarteratzea
sustatzeko 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M
A la Asociacién Enfermedades Raras Pais Vasco Espina Bifida e Hidrocefalia
(ASEBIER), para el desarrollo de actuaciones para la incl usién social de
personas con enfermedades raras 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025:
0.01M; Total: 0.01M
Helduak Adi! sareari, adinekoen bizitza betegarri baterako jarduerak garatzeko
2024-2025.
A la red Helduak Adil, para el desarrollo de actuaciones para la vida plena de las
personas mayores 2024-2025.

Gauzazko bestelako gizarte-transferentziak

Otras transferencias sociales en especie
Jose Ramén Alonso Gutierrez (BESAIA)-ri, GYM BERDEA proiekturako.
A Jose Ramon Alonso Gutierrez (BESAIA) para proyecto GYM BERDEA.
FEVAPASentzat Entzumen-desgaitasuna duten familiei eta pertsonei laguntzeko
eta arreta emateko sare baterako 2023-2024.
A FEVAPAS para una red de apoyo y atencion a familias y personas con
discapacidad auditiva 2023-2024.
Buru Osasuna Euskadirentzat, buruko gaixotasuna duten pertsonentzako eta
senideentzako aholkularitza juridikoko zerbitzuari 2023-2024. 2023-2024.
A Salud Mental Euskadi, servicio de asesoramiento juridico para personas con
enfermedad mental y familiares 2023-2024.
GORREN FEDERAZIOArentzat, zeinu-mintzairako interpreteen zerbitzua
emateko 2023-2024.
A la FEDERACION DE SORDOS para proveer un servicio de intérpretes en
lenguaje de signos 2023-2024.
SARTUrentzat, zerbitzu integralerako, gizarte- eta hezkuntza-tailerren sarerako
eta garapen komunitariorako, eta 2023-2024ko parte-hartzerako.
A SARTU para servicio integral, red de talleres socioeducativos y desarrollo
comunitario y participacién 2023-2024.
HAR-EMAN ELKARTEARentzat, lan-egoera publiko zein pribatuetan
adimen-desgaitasuna duten pertsonak kontratatzearen ondorioz sortzen d iren
berrikuntza-egoerak kudeatzeko zerbitzu bat ematearen komenigarritasunari
buruzko azterlana egiteko.
A ASOCIACION HAR-EMAN para #Estudio sobre la conveniencia de la
prestacion de un servicio de gestion de las situaciones de innovacion que se
generan como consecuencia de la contratacion de personas con discapacidad
intelectual en escenarios de trabajo or
Kuvuri, pertsona nagusi eta gazteen belaunaldiarteko etxebizitzen proiektu
pilotua garatzeko.
A Kuvu, para proyecto piloto de viviendas intergeneracionales para personas
mayores y jovenes.
Komunikatikeri, Bherria proiekturako.
A Komunikatik, para el proyecto Bherria.
3D Movement S.L.-ri, Agenda Nagusi estrategiaren jarraipena egiteko.
A 3D Movement S.L., para el sequimiento de la estrategia Agenda Nagusi.
Alboko esklerosi amiotrofikoaren Elkarteen Federazioari.
A la Federacion de Asociaciones de Familiares con Esclerosis Miltiple.
FEVAPAS-eri, entzumen-desgaitasuna duten pertsona eta beraien familiei
laguntzeko eta arreta eskaintzeko sarea 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025:
0.02M; Guztira: 0.02M
A FEVAPAS, para una red de apoyo y atencion a familias y personas con
gi.(s)cza’&)acidad auditiva 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total:

98.000

56.000

124.357

20.000

30.000

21.000

10.000

4.500

15.000

9.000

41.400

118.755

10.000

20.000

65.000

75.000

10.000

45.500

957.750

— 163 —



Aurrekontuak EUSKADI 2 2 4
Presupuestos EUSKADI

EUROAK / EUROS
ATAL PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 3123 21 454 (24/0173 Buru Osasuna Euskadiri, buruko gaixotasuna duten pertsona eta senideentzako 21.000
aholkularitza juridikoa 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira:
0.01M

A Salud Mental Euskadli, servicio de asesoramiento juridico para personas con
enfermedad mental y familiares 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025:
0.01M; Total: 0.01M

10 3123 21 454 (24/0174 Gorren Federazioari, zeinu-hizkuntzako interpreteen zerbitzua 2024-2025. 105.000
Konpromiso kreditua: 2025: 0.05M; Guztira: 0.05M

A la Federacion de Sordos, para proveer un servicio de intérpretes en lenguaje
de signos 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.05M; Total: 0.05M

10 3123 21 454 (24/0175 Sarturi, zerbitzu integrala, gizarte- eta hezkuntza-tailerren sarea eta garapen 347.095
komunitarioa eta parte-hartzerako sustatzeko 2024-2025. Konpromiso kreditua:
2025: 0.12M; Guztira: 0.12M

A Sartu, para servicio integral, red de talleres socioeducativos y desarrollo
comunitario y participacion 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.12M;
Total: 0.12M

10 3123 21 454 124/0565 Jose Ramon Alonso Gutierrez (Besaia)-ri, Gym Berdea proiekturako 2024-2025. 10.500
Konpromiso kreditua: 2025: 0.00M; Guztira: 0.00M

A Jose Ramon Alonso Gutierrez (Besaia), para el proyecto Gym Berdea
2024-2025. Creédito de compromiso: 2025: 0.00M; Total: 0.00M

10 3123 21 454 124/0573 Aptes Elkarteari, i-gizarte proiekturako, dokumentuen kalteberatasunari aurre 60.000
egiteko 2024-2025.
A la Asociacion Aptes, para el proyecto i-gizarte para la vulnerabilidad
documental 2024-2025.
GUZTIRA 90.053.724 90.053.724
TOTAL
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Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA /| ORGANICA
10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
3124 Familia eta Komunitate Politika

3124 Politica Familiar y Comunitaria

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 162.191.071
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 3124 Familia eta Komunitate Politika 162.191.071
Politica Familiar y Comunitaria
10 3124 22 Familia eta Haurren Zuzendaritza 162.191.071
Direccion de Familias e Infancia
10 3124 22 1 Pertsonal-gastuak 5.656.349
Gastos de Personal
10 3124 22 10 Goi-kargudunak 84.623
Altos Cargos
10 3124 22 100 Goi-kargudunen ordainsariak 84.623
Retribuciones de Altos Cargos
10 3124 22 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 84.623
Retribuciones de Altos Cargos
10 3124 22 12 Funtzionarioak 4.195.905
Funcionarios
10 3124 22 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.978.749
Retribuciones de funcionarios
10 3124 22 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 1.978.749
Retribuciones de funcionarios
10 3124 22 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ordainsariak 2.217.156
Retribuciones del personal funcionario interino por acumulacion de tareas
10 3124 22 123 [23/0885 Aldi baterako programak 2.217.156
Programas temporales
10 3124 22 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 1.375.821
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 3124 22 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 1.290.211
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3124 22 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 585.600
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 3124 22 160 (23/0885 Aldi baterako programak 704.611
Programas temporales
10 3124 22 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 85.610
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3124 22 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 85.610
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 3124 22 2 Funtzionamendu-gastuak 5.662.922
Gastos de Funcionamiento
10 3124 22 20 Errentamenduak eta kanonak 22.000
Arrendamientos y canones
10 3124 22 201 Eraikuntzak 22.000
Construcciones
10 3124 22 201 |19/0611 Familia Bitartekotzako Zerbitzuaren gastuak. 12.000
Gastos del Servicio de Mediacién Familiar.
10 3124 22 201 |21/1004 BARNAHUS ereduaren ezarpena. 10.000
Implementacion modelo BARNAHUS.
10 3124 22 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 32.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 3124 22 211 Eraikuntzak 20.000
Construcciones
10 3124 22 211 |19/0611 Familia Bitartekotzako Zerbitzuaren gastuak. 20.000
Gastos del Servicio de Mediacion Familiar.
10 3124 22 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 12.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
10 3124 22 215 |19/0611 Familia Bitartekotzako Zerbitzuaren gastuak. 12.000
Gastos del Servicio de Mediacién Familiar.
10 3124 22 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 36.700
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 3124 22 221 Hornigaiak 36.700
Suministros
10 3124 22 221 (19/0611 Familia Bitartekotzako Zerbitzuaren gastuak. 27.500
Gastos del Servicio de Mediacién Familiar.
10 3124 22 221 |24/0475 Barnahus baliabide esperimentalaren gastuak. 9.200
Gastos del recurso experimental Barnahus.
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10 3124 22 23 Hainbat gastu 37.000
Gastos diversos
10 3124 22 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 12.000
Locomocion y gastos de estancia
10 3124 22 231 119/0606 Funtzionamendu-gastuak. Konpromiso kreditua: 2025: 0.25M; 2026: 0.25M; 12.000
2027: 0.25M; 2028: 0.25M; Guztira: 1.00M
Gastos de funcionamiento. Crédito de compromiso: 2025: 0.25M; 2026: 0.25M;
2027: 0.25M; 2028: 0.25M; Total: 1.00M
10 3124 22 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 2.000
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones pdblicas
10 3124 22 235 |19/0606 Funtzionamendu-gastuak. 2.000
Gastos de funcionamiento.
10 3124 22 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 23.000
Reuniones, conferencias y cursos
10 3124 22 237 {00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 18.000
Reuniones, conferencias y cursos
10 3124 22 237 (19/0606 Funtzionamendu-gastuak. 5.000
Gastos de funcionamiento.
10 3124 22 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 5.535.222
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
10 3124 22 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 4.249.472
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
10 3124 22 244 119/0606 Funtzionamendu-gastuak. Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; 2026: 0.01M; 10.592
Guztira: 0.02M
Gastos de funcionamiento. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; 2026: 0.01M;
Total: 0.02M
10 3124 22 244 119/0608 Haurren eta Nerabeen Behatokirako azterlanaren kontratazioa. Konpromiso 145.000

kreditua: 2025: 0.09M; 2026: 0.04M; Guztira: 0.13M

Contratacion de estudio para el Observatorio de la infancia y la Adolescencia.
Crédito de compromiso: 2025: 0.09M; 2026: 0.04M; Total: 0.13M

10 3124 22 244 119/0609 Familiaren Behatokirako azterlanaren kontratazioa. Konpromiso kreditua: 2025: 50.000
0.04M; Guztira: 0.04M

Contratacion de estudio para el Observatorio de la Familia. Crédito de
compromiso: 2025: 0.04M; Total: 0.04M

10 3124 22 244 (19/0617 Gurasotasun positiboari buruzko programa. Konpromiso kreditua: 2025: 0.26M; 250.000
2026: 0.20M; Guztira: 0.46M

Programa de parentalidad positiva. Crédito de compromiso: 2025: 0.26M; 2026:
0.20M; Total: 0.46M

10 3124 22 244 119/0619 Kontziliazio erantzunkideari buruzko programa. Konpromiso kreditua: 2025: 200.000
0.10M; 2026: 0.05M; Guztira: 0.15M

Programa de Conciliacion Corresponsable. Crédito de compromiso: 2025:
0.10M; 2026: 0.05M; Total: 0.15M

10 3124 22 244 119/0625 Haur eta nerabeei zuzendutako programak. Konpromiso kreditua: 2025: 0.08M; 300.000
2026: 0.02M; Guztira: 0.10M

Programas dirigidos a la infancia y la adolescencia. Crédito de compromiso:
2025: 0.08M; 2026: 0.02M; Total: 0.10M

10 3124 22 244 1211000 Familiei eta bikoteei arreta terapeutikoa emateko zerbitzua. Konpromiso kreditua: 82.800
2025: 0.08M; Guztira: 0.08M

Servicio de atencion terapéutica a familias y parejas Crédito de compromiso:
2025: 0.08M; Total: 0.08M

10 3124 22 244 (21/1001 Kontzilia zerbitzuaren kudeaketa Konpromiso kreditua: 2025: 0.06M; Guztira: 58.080
0.06M
Gestion del servicio Kontzilia Crédito de compromiso: 2025: 0.06M; Total: 0.06M

10 3124 22 244 121/1004 BARNAHUS ereduaren ezarpena. Konpromiso kreditua: 2025: 0.85M; 2026: 500.000

0.29M; Guztira: 1.14M

Implementacion modelo BARNAHUS. Crédito de compromiso: 2025: 0.85M;
2026: 0.29M; Total: 1.14M

10 3124 22 244 122/0586 Familien eta Haurren aldeko Euskal Ituna dinamizatzea eta bultzatzea. 18.000
Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

Dinamizacién e impulso al Pacto Vasco por las Familias y la Infancia. Crédito de
compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M

10 3124 22 244 (22/0587 Familia-bitartekaritza garatzeko jarduerak. 20.000
Actividades para el desarrollo de la Mediacion familiar.
10 3124 22 244 122/0588 Haurren eta nerabeen parte-hartzea sustatzen duten udalerrien sarea 100.000

dinamizatzea. Konpromiso kreditua: 2025: 0.10M; 2026: 0.10M; 2027: 0.03M;
Guztira: 0.23M

Dinamizacion de la red de municipios que fomenten la participacion infantil y
adolescente. Crédito de compromiso: 2025: 0.10M; 2026: 0.10M; 2027: 0.03M;
Total: 0.23M

10 3124 22 244 (22/0589 Arreta goztiarraren arloko azterlanak. Konpromiso kreditua: 2025: 0.09M; 2026: 90.000
0.09M; Guztira: 0.18M

Estudios en el ambito de la atencion temprana. Crédito de compromiso: 2025:
0.09M; 2026: 0.09M; Total: 0.18M

10 3124 22 244 (22/0590 Familien eta Haur eta Nerabeen Behatokien zerbitzuak kudeatzea. Konpromiso 200.000
kreditua: 2025: 0.10M; 2026: 0.10M; Guztira: 0.20M

Gestion de los servicios de los Observatorios de Familias y de Infancia y
Adolescencia. Crédito de compromiso: 2025: 0.10M; 2026: 0.10M; Total: 0.20M
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10 3124 22 244 (22/0591 Haurren Bermea Konpromiso kreditua: 2025: 0.30M; 2026: 0.30M; Guztira: 220.000
0.60M
Garantia Infantil Crédito de compromiso: 2025: 0.30M; 2026: 0.30M; Total:
0.60M
10 3124 22 244 (23/0268 Haur eta nerabeen kontrako indarkeriari aurre egiteko euskal Estrategia 45.000
2022-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.05M; 2026: 0.04M; Guztira: 0.09M
Estrategia vasca contra la violencia hacia la infancia y la adolescencia
(2022-2025). Crédito de compromiso: 2025: 0.05M; 2026: 0.04M; Total: 0.09M
10 3124 22 244 123/0269 Ebidentzia zientifikoa uztartze-politiketan aplikatzea. Konpromiso kreditua: 2025: 50.000
0.02M; Guztira: 0.02M
Aplicacién evidencia cientifica a las politicas de conciliacion. Crédito de
compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M
10 3124 22 244 (23/0270 Kontzilia Komunitatearen garapena. Konpromiso kreditua: 2025: 0.05M; 2026: 70.000
0.02M; Guztira: 0.07M
Desarrollo de la Comunidad Kontzilia. Crédito de compromiso: 2025: 0.05M;
2026: 0.02M; Total: 0.07M
10 3124 22 244 123/0271 Enpresak ziurtatzea eta aintzatestea. Konpromiso kreditua: 2025: 0.05M; 2026: 60.000
0.03M; Guztira: 0.08M
Certificacion y reconocimiento a empresas. Crédito de compromiso: 2025:
0.05M; 2026: 0.03M; Total: 0.08M
10 3124 22 244 123/1204 Aukerak Suspertzen Programa Konpromiso kreditua: 2025: 2.00M; 2026: 1.50M; 1.500.000
Guztira: 3.50M
Programa Aukerak Suspertzen Crédito de compromiso: 2025: 2.00M; 2026:
1.50M; Total: 3.50M
10 3124 22 244 124/0478 Haurren eta nerabeen parte-hartzea sustatzea. Konpromiso kreditua: 2025: 25.000
0.03M; Guztira: 0.03M
Promocién de la participacion de la infancia y la adolescencia. Crédito de
compromiso: 2025: 0.03M; Total: 0.03M
10 3124 22 244 124/0483 EAEko Familiei Laguntzeko Erakundeen arteko V. Plana egitea eta horren 55.000
jarraipena egitea. Konpromiso kreditua: 2025: 0.03M; 2026: 0.03M; 2027: 0.03M;
Guztira: 0.08M
Elaboracion y seguimiento del V Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias
de la CAE. Crédito de compromiso: 2025: 0.03M; 2026: 0.03M; 2027: 0.03M;
Total: 0.08M
10 3124 22 244 124/0485 EAEko Familiei Laguntzeko Erakundeen arteko V. Planeko neurriak abian 200.000
jartzea. Konpromiso kreditua: 2025: 0.10M; 2026: 0.10M; 2027: 0.03M; 2028:
0.01M; Guztira: 0.24M
Puesta en marcha de medidas del V Plan Interinstitucional de Apoyo a las
Familias de la CAE. Crédito de compromiso: 2025: 0.10M; 2026: 0.10M; 2027:
0.03M; 2028: 0.01M; Total: 0.24M
10 3124 22 245 Kontabilitate nazionalean gizarte-prestaziotzat hartzen diren bestelako zerbitzuak 1.285.750
Otros servicios considerados prestaciones sociales en contabilidad nacional
10 3124 22 245 (22/0593 Hitzarmena Tolosako Udalarekin: Familia-Bitartekaritzako Zerbitzua emateko 3.000
lokala erabiltzea. Konpromiso kreditua: 2025: 0.00M; Guztira: 0.00M
Convenio con Ayuntamiento de Tolosa: utilizacién de local para la prestacion del
Servicio de Mediacion Familiar. Crédito de compromiso: 2025: 0.00M; Total:
0.00M
10 3124 22 245 (23/0274 Familia Bitartekaritzako Zerbitzua ematea 2023-2024. Konpromiso kreditua: 840.000
2025: 0.28M; Guztira: 0.28M
Prestacion del Servicio de Mediacion Familiar 2023-2024. Crédito de
compromiso: 2025: 0.28M; Total: 0.28M
10 3124 22 245 (23/0275 Haurrak eta nerabeak zaintzeko Zeuk Esan zerbitzua ematea 2023-2026. 442.750
Konpromiso kreditua: 2025: 0.44M; 2026: 0.44M; 2027: 0.10M; Guztira: 0.99M
Prestacién del Servicio Zeuk Esan de atencion a la infancia y a la adolescencia
2023-2026 Crédito de compromiso: 2025: 0.44M; 2026: 0.44M; 2027: 0.10M;
Total: 0.99M
10 3124 22 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 150.671.800
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
10 3124 22 4 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 178.000
A otras entidades clasificadas Administraciones Publicas CAE (SEC)
10 3124 22 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 178.000
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
10 3124 22 410 |23/0276 EHU/UPVrentzat, kirolaren, hezkuntzaren eta bizikidetzaren arloan ezagutza 6.000
kudeatzeko jarduerak garatzeko haurrak eta nerabeak babesteko ikuspegitik
2023.
A EHU/UPV para llevar a cabo el desarrollo de actuaciones de gestion del
conocimiento en el ambito del deporte, educacion y convivencia desde la
perspectiva de proteccion de la infancia y la adolescencia 2023.
10 3124 22 410 (23/0278 EHU/UPVrentzat, arreta goiztiarraren eremuan ezagutza kudeatzeko jarduerak 22.000
garatzeko 2023.
A EHU/UPV para el desarrollo de actuaciones de gestion del conocimiento en el
ambito de la atencién temprana 2023.
10 3124 22 410 |24/0484 EHUri, haur eta nerabeen aurkako sexu-indarkeriaren esparruan ezagutza 150.000
kudeatzeko jarduerak garatzeko.
A EHU/UPV para el desarrollo de actuaciones de gestion del conocimiento en el
ambito de la violencia sexual hacia nifias, nifios y adolescentes.
10 3124 22 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 150.493.800
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
10 3124 22 450 Enpresentzat 336.000
A empresas
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10 3124 22 450 (24/0023 Enpresentzako dirulaguntzen lerroa, diagnostikoa eta kontziliazio-plana egiteko 336.000
2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.21M; Guztira: 0.21M
Linea subvencional a empresas para la elaboracion de diagndstico y plan de
conciliacion 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.21M; Total: 0.21M
10 3124 22 451 Familientzat 148.758.600
A familias
10 3124 22 451 (19/0630 30/2015 Dekretua. Seme-alabak dituzten familientzako laguntzak. 900.000
Decreto 30/2015. Ayudas a las familias con hijos e hijas.
10 3124 22 451 (19/0634 Lana eta familia bateragarri egiteko laguntza langileentzat, adingabeak 26.124.000
zaintzeko.
Ayuda a la conciliacion de la vida laboral y familiar a trabajadores por cuidado de
menores.
10 3124 22 451 (19/0635 3 urtetik beherako seme-alaben zaintzaileak kontratatzea. 50.000
Contratacion de cuidadores de hijos e hijas menores de 3 afios.
10 3124 22 451 (19/0636 Lana eta familia bateragarri egiteko laguntzak, mendekotasuna duten pertsonak 1.325.000
zaintzeko.

Ayudas a la conciliacién de la vida laboral y familiar para el cuidado de personas
con dependencia.

10 3124 22 451 |19/0637 Lana eta familia bateragarri egiteko laguntzak, amatasun-lizentziaz gozatu ez 390.000

duten gurasoentzat.
Ayudas a la conciliacion de la vida laboral y familiar a progenitores que no hayan
disfrutado de la licencia de maternidad.

10 3124 22 451 122/0600 14 urte arteko seme-alabak zaintzeko langileak kontratatzeko laguntzak (Dekretu 2.000.000
berria).

Ayudas para la contratacion de personas cuidadores para hijos e hijas menores
de 14 afios (nuevo Decreto).

10 3124 22 451 22/1152 3-14 urteko seme-alaben zaintzaileak kontratatzea. 15.000
Contratacion de cuidadores de hijos e hijas de 3 a 14 afios.

10 3124 22 451 (23/0280 Dekretu berria. Seme-alabak dituzten familientzako laguntzak. 80.905.500
Nuevo Decreto. Ayudas a las familias con hijos e hijas.

10 3124 22 451 ]23/0288 Urtebetetik beherako adingabea zaintzeko 18 astera arteko 100.000

gurasotasun-baimenetarako laguntzak (dekretu berria).

Ayudas para permiso de parentalidad hasta 18 semanas para cuidado de menor
de 1 afio (nuevo Decreto).

10 3124 22 451 ]23/0910 Lana eta familia bateragarri egiteko laguntza langileentzat, adingabeak 15.000
zaintzeko, 2020ko apirilaren 8ko dekretua.

Ayuda a la conciliacion de la vida laboral y familiar a trabajadores por cuidado de
menores, Orden 8 de abril 2020.

10 3124 22 451 124/0511 27/2023 DEKRETUA, otsailaren 21ekoa, seme-alabak dituzten familientzako 36.934.100
laguntzei buruzkoa. Konpromiso kreditua: 2025: 48.92M; 2026: 43.90M; 2027:
17.96M; 2028: 1.06M; Guztira: 111.85M

DECRETO 27/2023, de 21 de febrero, de ayudas a las familias con hijas o hijos.
Crédito de compromiso: 2025: 48.92M; 2026: 43.90M; 2027: 17.96M; 2028:
1.06M; Total: 111.85M

10 3124 22 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 1.399.200
A instituciones sin fines de lucro
10 3124 22 452 (20/0235 EGUIA CAREAGA Fundazioarentzat (SIIS), familien eta haurren arloan 24.700

aurreikusita dituen jardueretarako.

A Fundacion EGUIA CAREAGA SIIS para actuaciones previstas en el ambito de
la familia e infancia.

10 3124 22 452 (2111014 AGINTZARIrentzat Aukerak Suspertzen programa sustatzeko. 500.000
A AGINTZARI programa Aukerak Suspertzen.
10 3124 22 452 (22/0599 AGINTZARIrentzat, Aukerak Suspertzen programa garatzeko 2022. 500.000
A AGINTZARI para el desarrollo del programa Aukerak Suspertzen 2022.
10 3124 22 452 123/0283 HIRUKIDErentzat, familien arloan jarduerak sustatzeko. 2023-2024. 30.000
A HIRUKIDE para la promocién de actividades en el ambito de las familias.
2023-2024.

10 3124 22 452 (23/0285 AFAErentzat Guraso bakarreko familientzako aplikazio bat abian jartzea. 30.000
2023-2024

A AFAE, puesta en marcha de una aplicacién para familias
monoparentales.2023-2024

10 3124 22 452 123/0286 DEUSTO UNIBERTSITATEArentzat Kontziliazio eta gurasotasun positiboko 4.200

programak garatzea.2023-2024
Universidad DEUSTO desarrollo de programas de conciliacién y parentalidad

positiva 2023-2024

10 3124 22 452 123/0908 UNICEFeri, haurren eskubideen sustapena. 10.000
A UNICEF, para la promocién de los derechos de la infancia.

10 3124 22 452 |24/0031 HIRUKIDErentzat, familien arloan jarduerak sustatzeko. 2024-2025. Konpromiso 70.000

kreditua: 2025: 0.03M; Guztira: 0.03M

A HIRUKIDE para la promocion de actividades en el ambito de las familias.
2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.03M; Total: 0.03M

10 3124 22 452 (24/0032 AGLE Elkartearentzat Loremaitea proiekturako. 2024-2025. Konpromiso 42.000
kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M

A Asociacién AGLE para el proyecto Loremaitea. 2024-2025. Crédito de
compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M
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10 3124 22 452 124/0033 AFAErentzat, Euskadiko Familia Ekintzari, guraso bakarreko familientzako 70.000
aplikazio bat abian jartzeko 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.03M;
Guztira: 0.03M
A AFAE, Accién Familiar de Euskadi, para la puesta en marcha de una
aplicacion para familias monoparentales 2024-2025. Crédito de co mpromiso:
2025: 0.03M; Total: 0.03M
10 3124 22 452 (24/0034 DEUSTUKO UNIBERTSITATEari, kontziliazio eta gurasotasun positiboko 9.800
programak garatzeko 2024-2025. Konpromiso kreditua: 2025: 0.00M; Guztira:
0.00M
A UNIVERSIDAD DE DEUSTO para el desarrollo de programas de conciliacion y
parentalidad positiva 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.00M; Total:
0.00M
10 3124 22 452 (24/0491 SAVE THE CHILDREN;, Barnahus ereduaren ezarpenaren jarraipena egiteko. 18.500
A SAVE THE CHILDREN, para el seguimiento de la implementacién del modelo
Barnahus.
10 3124 22 452 (24/0704 HIRUKIDE-rentzat, Hirukideren 25. urteurrena eta Kongresu Nazionala 10.000
antolatzeko
A HIRUKIDE, para la organizacién 25 aniversario de Hirukide y Congreso
Nacional .
10 3124 22 452 |24/0814 FAIR SATURDAYrentzat gizarte-desabantailan dauden adingabeentzako 80.000
kultura-programetarako.
A FAIR SATURDAY para programas culturales para menores en desventaja
social.
10 3124 22 6 Inbertsio errealak 200.000
Inversiones Reales
10 3124 22 61 Inbertsio materialak 200.000
Inversiones materiales
10 3124 22 611 Eraikuntzak 200.000
Construcciones
10 3124 22 611 [22/0604 BARNAHUS Eredua ezartzea. Konpromiso kreditua: 2025: 0.20M; Guztira: 200.000
0.20M
Implementacion modelo BARNAHUS. Crédito de compromiso: 2025: 0.20M;
Total: 0.20M
GUZTIRA 162.191.071 162.191.071
TOTAL
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Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

2024

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

3221 Emakumeen Aukera Berdintasuna Sustatzea

3221 Promocién de Igualdad Oportunidades para la

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 7.749.890
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 3221 Emakumeen Aukera Berdintasuna Sustatzea 7.749.890
Promocidn de Igualdad de Oportunidades para la Mujer
10 3221 03 Zerbitzu Zuzendaritza 7.749.890
Direccion de Servicios
10 3221 03 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 7.749.890
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
10 3221 03 40 EAEko sektore publikoarentzat 7.749.890
Al sector publico de la CAE
10 3221 03 401 Organismo autonomoentzat 7.749.890
A Organismos Auténomos
10 3221 03 401 (19/3392 Transferentzia Emakumearen Euskal Erakundeari. 7.749.890
Transferencia al Instituto Vasco de la Mujer.
GUZTIRA 7.749.890 7.749.890
TOTAL
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Administrazio Orokorra EGOERA-ORRIA - GASTUAK
Administracion General ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
4621 Biktimak eta Giza Eskubideak

ORGANIKOA /| ORGANICA
10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales 4621 Victimas y Derechos Humanos

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 7.921.869
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 4621 Biktimak eta Giza Eskubideak 7.921.869
Victimas y Derechos Humanos
10 4621 30 Giza Eskubide, Memoria eta Landetza Sailburuordetza 265.889
Viceconsejeria de Derechos Humanos, Memoria y Cooperacion
10 4621 30 1 Pertsonal-gastuak 265.889
Gastos de Personal
10 4621 30 10 Goi-kargudunak 96.002
Altos Cargos
10 4621 30 100 Goi-kargudunen ordainsariak 96.002
Retribuciones de Altos Cargos
10 4621 30 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 96.002
Retribuciones de Altos Cargos
10 4621 30 1 Behin-behineko langileak 83.276
Personal Eventual
10 4621 30 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 83.276
Retribuciones del personal eventual
10 4621 30 110 100/0000 Behin-behineko langileen ordainsariak 83.276
Retribuciones del personal eventual
10 4621 30 12 Funtzionarioak 36.970
Funcionarios
10 4621 30 120 Funtzionarioen ordainsariak 36.970
Retribuciones de funcionarios
10 4621 30 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 36.970
Retribuciones de funcionarios
10 4621 30 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 49.641
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 4621 30 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 45.316
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 4621 30 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 45.316
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 4621 30 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 4.325
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 4621 30 161 {00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 4.325
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 4621 3 Giza Eskubide, Biktima eta Aniztasun Zuzendaritza 7.655.980
Direccion de Derechos Humanos, Victimas y Diversidad
10 4621 31 1 Pertsonal-gastuak 789.102
Gastos de Personal
10 4621 31 10 Goi-kargudunak 79.885
Altos Cargos
10 4621 31 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79.885
Retribuciones de Altos Cargos
10 4621 31 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 79.885
Retribuciones de Altos Cargos
10 4621 31 12 Funtzionarioak 520.536
Funcionarios
10 4621 31 120 Funtzionarioen ordainsariak 471.123
Retribuciones de funcionarios
10 4621 31 120 ]00/0000 Funtzionarioen ordainsariak 471.123
Retribuciones de funcionarios
10 4621 3 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ordainsariak 49.413
Retribuciones del personal funcionario interino por acumulacion de tareas
10 4621 3 123 |23/0885 Aldi baterako programak 49.413
Programas temporales
10 4621 31 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 188.681
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 4621 31 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 176.673
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 4621 3 160 ]00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 160.969
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 4621 31 160 [23/0885 Aldi baterako programak 15.704
Programas temporales
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10 4621 31 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 12.008
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 4621 31 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 12.008
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 4621 31 2 Funtzionamendu-gastuak 1.224.448
Gastos de Funcionamiento
10 4621 31 20 Errentamenduak eta kanonak 1.000
Arrendamientos y canones
10 4621 31 201 Eraikuntzak 1.000
Construcciones
10 4621 31 201 |19/3380 Defendatzaileen etxebizitza-gastuak. 1.000
Gastos vivienda personas defensoras.
10 4621 31 23 Hainbat gastu 131.867
Gastos diversos
10 4621 31 232 Zerbitzuaren ondoriozko kalte-ordainak 15.000
Indemnizaciones por razén del servicio
10 4621 31 232 (19/3382 Bidaia instituzionalak. 15.000
Viajes institucionales.
10 4621 31 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 5.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pdblicas
10 4621 31 235 |19/3381 Komunikazio instituzionala eta publizitatea. 5.000
Comunicacion Institucional y publicidad.
10 4621 31 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 111.867
Reuniones, conferencias y cursos
10 4621 31 237 (19/3384 Ekitaldiak, topaketak eta jardunaldiak antolatzea. Konpromiso kreditua: 2025: 81.867
0.06M; 2026: 0.10M; Guztira: 0.16M
Organizacion actos, encuentros y jornadas. Crédito de compromiso: 2025:
0.06M; 2026: 0.10M; Total: 0.16M
10 4621 31 237 |21/0923 ljito Herriaren parte-hartze sozial eta integralaren sustapena EAEN. 30.000
Promocién integral y participacién social del pueblo gitano CAPV.
10 4621 31 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.091.581
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
10 4621 31 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 15.000
Edicion y distribucion de publicaciones
10 4621 31 242 119/3383 Argitalpenen edizioa eta banaketa. 15.000
Edicion y distribucion de publicaciones.
10 4621 & 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 1.076.581
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
10 4621 31 244 119/3342 Giza eskubideak eta bizikidetza sustatzeko programak. Konpromiso kreditua: 70.000
2025: 0.50M; 2026: 0.50M; 2027: 0.50M; 2028: 0.50M; Guztira: 2.00M
Programas de promocion de la convivencia y Derechos Humanos. Crédito de
compromiso: 2025: 0.50M; 2026: 0.50M; 2027: 0.50M; 2028: 0.50M; Total: 2.00:
10 4621 31 244 (19/3343 Giza Eskubideen eta Bizikidetzaren Planari buruzko azterlanak, txostenak eta 40.000
kudeaketa.
Estudios, Informes y gestion del Plan de convivencia y Derechos Humanos.
10 4621 31 244 119/3344 Erlijioarteko eta kulturarteko aniztasuna kudeatzeko ekimenak. 30.000
Iniciativas de gestion diversidad interreligioso y cultural.
10 4621 31 244 (21/0918 ERABEREAN tratu-berdintasunaren eta diskriminaziorik ezaren sareko 10.000
programak martxan jartzeko.
Puesta en marcha de programas de ERABEREAN red de igualdad de trato y no
discriminacion.
10 4621 31 244 121/0925 12/2016 Legearen balorazio batzordearen gastuak 100.000
Gastos comisién valoracién Ley 12/2016
10 4621 31 244 121/0927 ljito herriaren estrategiatik eratorritako ekintzak garatzea. 50.000
Desarrollo acciones derivadas de la estrategia del Pueblo Gitano.
10 4621 3 244 (21/0929 BERDINDU Zerbitzua 490.448
Servicio BERDINDU
10 4621 31 244 (22/0629 Tratu-berdintasuna eta diskriminaziorik eza kudeatzeko ekimenak. 70.000
Iniciativas de gestion de la igualdad de trato y no discriminacion.
10 4621 31 244 (22/0630 Identitate eta aniztasun afektibo-sexualaren arloko ekimenak. 20.000
Iniciativas en el &mbito de la identidad y diversidad afectivo-sexual.
10 4621 31 244 123/1085 Lankidetza-hitzarmena Deustuko Unibertsitatearekin, lkaskuntza Komunitateari 80.321
laguntzeko. Konpromiso kreditua: 2025: 0.08M; 2026: 0.04M; Guztira: 0.11M
Convenio de colaboracion con la Universidad de Deusto para apoyo Comunidad
de Aprendizaje. Crédito de compromiso: 2025: 0.08M; 2026: 0.04M; Total: 0.11M|
10 4621 31 244 (24/0536 Biktimei laguntza psiko-soziala ematea 20.000
Acompafiamiento psico-social a victimas
10 4621 31 244 (24/0537 Tratu-berdintasunaren eta diskriminaziorik ezaren zerbitzua Konpromiso 95.812
kreditua: 2025: 0.55M; 2026: 0.51M; 2027: 0.55M; Guztira: 1.61M
Servicio de Igualdad de Trato y no discriminacion Crédito de compromiso: 2025:
0.55M; 2026: 0.51M; 2027: 0.55M; Total: 1.61M
10 4621 31 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 5.642.430
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
10 4621 31 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 400.000
A otras entidades clasificadas Administraciones Publicas CAE (SEC)
10 4621 31 410 UPVI/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 400.000
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
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10 4621 3 410 |21/0932 Giza Eskubideei eta Botereei buruzko EHUko Katedra. Konpromiso kreditua: 100.000
2025: 0.10M; Guztira: 0.10M

Catedra de la UPV sobre Derechos Humanos y Poderes Crédito de compromiso:
2025: 0.10M; Total: 0.10M

10 4621 31 410 |24/0109 UPV-EHUren ekarpen partekatua. 35.000
Contribucién compartida UPV-EHU.
10 4621 31 410 |24/0110 EHUrentzat (IKUSPEGI). Aniztasuna eta diskriminazioak. Immigrazioaren, 100.000
Aniztasunaren eta Diskriminazioen Euskal Behatokia. Ikuspegiren
azterketa-eremuan aniztasuna eta diskriminazioa sartzeko aukera .

A UPV (IKUSPEGI). Diversidad y discriminaciones.Observatorio Vasco de la
Inmigracion, Diversidad y las Discriminaciones. Posible introduccion de la
diversidad y de la discriminacién en el dmbito de estudio de IKUSPEGI.

10 4621 31 410 |24/0111 EHU - Biktimekin lan egiteko espezializazioa. 40.000
UPV Especializacion victimas.
10 4621 31 410 |24/0112 EHU / Kriminologiaren Euskal Institutua KREI. 125.000
UPV/Instituto Vasco de Criminologia IVAC.
10 4621 31 42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 250.000
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del Pais Vasco
10 4621 31 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 250.000
A Entidades Locales del Pais Vasco
10 4621 31 421 |19/3371 Bake, bizikidetza eta giza eskubideen arloko proiektuak (udal- eta 250.000
toki-entitateentzako laguntzak). Konpromiso kreditua: 2025: 0.13M; Guztira:
0.13M

Proyectos en materia de Paz, Convivencia y DDHH (ayudas a municipios y
entidades locales). Crédito de compromiso: 2025: 0.13M; Total: 0.13M

10 4621 31 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 4.992.430
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

10 4621 31 451 Familientzat 1.804.000
A familias
10 4621 31 451 (19/3374 Itzuli beharrik gabeko laguntzak terrorismoaren biktimentzat. 40.000
Ayudas a fondo perdido para las victimas del terrorismo.
10 4621 31 451 [19/3375 Giza eskubideen urraketak jasan dituzten biktimei erreparazioa emateko arauak 1.764.000
kudeatzea.

Gestion de normas de reparacion de victimas de vulneraciones de DDHH.

10 4621 31 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 3.188.430
A instituciones sin fines de lucro
10 4621 31 452 119/3351 Terrorismoaren biktimen elkartea. 54.000
Asociacion victimas del terrorismo.
10 4621 31 452 119/3352 "Pedro Arrupe" giza eskubideen institutua. 85.000
"Instituto Derechos Humanos "Pedro Arrupe”.
10 4621 31 452 119/3355 Ramon Rubial Fundazioak bizikidetza sustatzeko egiten dituen ekimenak 40.000
laguntzea.

Apoyo a iniciativas de promocion de la convivencia de la Fundacién Ramén
Rubial.

10 4621 31 452 119/3356 AIPAZ sareari laguntzea. 15.000
Apoyo a la red AIPAZ.
10 4621 31 452 |19/3357 Giza Eskubideen aldeko Nazio Batuen goi-komisarioaren bulegoa. 20.000
Oficina Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los DDHH.
10 4621 31 452 (19/3358 CEAR-Euskadi. Giza eskubideen defendatzaileak hartzeko programa. 85.000
Konpromiso kreditua: 2025: 0.09M; Guztira: 0.09M

CEAR - EUSKADI. Programa de acogida a Defensores de los DDHH. Crédito de
compromiso: 2025: 0.09M; Total: 0.09M

10 4621 31 452 (19/3360 Fernando Buesa Fundazioa. 50.000
Fundacion Fernando Buesa.
10 4621 31 452 119/3361 Cultura de Paz Fundazioa. 50.000
Fundacion Cultura de Paz.
10 4621 31 452 [19/3362 Euskadiko Gazteriaren Kontseilua, bake- eta bizikidetza-programetarako. 120.000
Consejo de la Juventud de Euskadi para programas de paz y convivencia.
10 4621 31 452 119/3363 Irudi Berriak elkarteak ZINEXIT kudeatzea eta antolatzea. 45.000
Gestion y Organizacion de ZINEXIT por Irudi Berriak.
10 4621 31 452 (19/3364 Gernika Gogoratuz. 80.000
Gernika Gogoratuz.
10 4621 31 452 119/3366 Unibertsitateekin batera egindako ekarpena. Mondragon Unibertsitatea. 35.000
Contribucién compartida con universidades. Universidad de Mondragén.
10 4621 31 452 119/3369 COVITErentzat, Euskadiko Terrorismoaren Biktimen Kolektiboari. 54.000
A COVITE, Colectivo de Victimas del Terrorismo del Pais Vasco.
10 4621 31 452 (19/3371 Bake, bizikidetza eta giza eskubideen arloko proiektuak (udal- eta 675.000
toki-entitateentzako laguntzak). Konpromiso kreditua: 2025: 0.23M; Guztira:
0.23M

Proyectos en materia de Paz, Convivencia y DDHH (ayudas a municipios y
entidades locales). Crédito de compromiso: 2025: 0.23M; Total: 0.23M

10 4621 31 452 |19/3379 Giza eskubideen Rene Cassin Saria. 25.000
Premio Derechos humano Rene Cassin.
10 4621 31 452 119/3385 Giza Eskubide eta Bake Hezkuntzaren Elkarteen Foroa. Giza eskubideen eta 100.000
bakearen aldeko kultura-programa. Hitzarmena.

Foro de asociaciones de educacion en Derechos Humanos y por la la Paz.
Programa cultura de paz y Derechos Humanos. Convenio.
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10 4621 31 452 119/3387 Elkarrekin bonu-programa. 500.000
Programa de bonos elkarrekin.
10 4621 31 452 (20/0511 "Hezkuntza- eta prebentzio-ekimenak, "'Giza Eskubideen eta Bizikidetzaren 35.000
Plana™. Geuz."

"Iniciativas educativas y preventivas "'Plan de Convivencia y Derechos
Humanos™. Geuz."

10 4621 31 452 120/0512 "Hezkuntza- eta prebentzio-ekimenak, "'Giza Eskubideen eta Bizikidetzaren 35.000
Plana™. Baketik."

"Iniciativas educativas y preventivas "'Plan de Convivencia y Derechos
Humanos™.Baketik."

10 4621 31 452 (20/0526 "Hezkuntza- eta prebentzio-ekimenak, "'Giza Eskubideen eta Bizikidetzaren 35.000
Plana™. Bakeola."

"Iniciativas educativas y preventivas ""Plan de Convivencia y Derechos
Humanos™. Bakeola."

10 4621 31 452 121/0963 ZINEGOAK elkartearentzat, jaialdia EAEko udalerrietan egiteko 35.000
A la Asociacién ZINEGOAK para la realizacion del festival y sus extensiones en
municipios de la CAE

10 4621 31 452 (21/0967 NAIZEN elkartearentzat, adingabe transexualen programa garatzeko. 20.000
A Asociacion NAIZEN para desarrollo de programa de menores transexuales.

10 4621 31 452 (21/1074 Terrorismoaren biktimak fundazioarentzat. 54.000
A la Fundacion Victimas del Terrorismo.

10 4621 31 452 (22/0631 Egiari Zor Fundazioarentzat, 12/216 Legearen biktimei laguntzeko. 35.000
A Fundacion Egiari Zor para apoyo y acompafiamiento a las victimas de la Ley
12/216.

10 4621 31 452 122/0632 Fundacion Vivamos Humanos-entzat Colombian Bakea bultzatzeko ekintzak. 90.000
A Fundacién Vivamos Humanos - Mesas Humanitarias y construccion de Paz en
Colombia.

10 4621 & 452 123/0336 ZEHAR ERREFUXIATUEKINentzat, Tratu-berdintasunerako eta diskriminaziorik 64.000

ezerako Eraberean Sarerako. 2023-2024

A ZEHAR ERREFUXIATUEKIN para la Red Eraberean para la Igualdad de Tratol
y no Discriminacion. 2023-2024

10 4621 31 452 23/0337 GAO LACHO DROM-entzat, familia- eta komunitate-politikako programa 7.500
babesteko. 2023-2024.

A GAO LACHO DROM para el apoyo al programa de politica familiar y
comunitaria. 2023-2024.

10 4621 31 452 (23/0338 GAO LACHO DROM-entzat, Familiekin Esku hartzeka sustatzeko. 2023-2024. 9.730
A GAO LACHO DROM para apoyo intervencion con familias 2023-2024.
10 4621 31 452 123/0339 HEGOArentzat - Nazioarteko artikulazioa Kolonbiako Egiaren Batzordearen 135.000

gomendioen jarraipena egiteko
A HEGOA - Articulacion internacional para el sequimiento de las
recomendaciones de la Comision de la Verdad de Colombia

10 4621 31 452 123/0341 Kukai Kultur Elkartearentzat - YARIN Bitartekaritza Proiektua eta DUDH 75. 35.000
urteurrena
A Kukai Kultur Elkartea - Proyecto de Mediacion YARIN y 75 aniversario DUDH

10 4621 31 452 (23/0342 Bakearen, bizikidetzaren eta giza eskubideen arloko proiektuak. 225.000

Gizarte-erakunde eta -mugimenduentzako laguntzak 2023-2024.

Proyectos en materia de Paz, Convivencia y DDHH. Ayudas a organizaciones y
movimientos sociales 2023-2024.

10 4621 31 452 |23/0344 IRSE Euskadiko Birgizarteratze Institutuarentzat Justizia, Zaharberritze eta 50.000
Bizikidetza Prozesua

A IRSE Instituto de Reintegracion Social de Euskadi Proceso Justicia
Restaurativa y Convivencia

10 4621 31 452 (24/0088 GAO LACHO DROM-entzat, familia- eta komunitate-politikako programa 17.500
babesteko. 2024-2025.. Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M
A GAO LACHO DROM para el apoyo al programa de politica familiar y
comunitaria. 2024-2025. Crédito de compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M
10 4621 31 452 124/0090 GAO LACHO DROM-entzat, Familiekin Esku hartzeka sustatzeko. 2024-2025. 22.700
Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

A GAO LACHO DROM para apoyo intervencién con familias 2024-2025. Crédito
de compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M

10 4621 31 452 124/0541 Giza Eskubideen sustapen eta prestakuntzarako Unetxea Elkarteari 80.000
A la Asociacién Unetxea para promocién y formacion en Derechos Humanos
10 4621 31 452 (24/0542 Elkarbizi Programa garatzeko Oreki Fundazioari Konpromiso kreditua: 2025: 20.000

0.08M; Guztira: 0.08M
A la Fundacién Oreki para el desarrollo del Programa Elkarbizi Crédito de
compromiso: 2025: 0.08M; Total: 0.08M

10 4621 31 452 |24/0813 Suspergintzarentzat, Tratu Berdintasunaren eta Diskriminaziorik Ezaren 100.000

Zerbitzuaren proba pilotu bat egiteko
A Suspergintza para el desarrollo de una prueba piloto del Servicio de Igualdad
de Trato y no Discriminacion

10 4621 31 452 (24/0828 Pablo Ibar Epaiketa Justua Elkarteari, Pablo Ibarren defentsa babesteko 50.000
A la Asociacion Pablo Ibar Juicio Justo, para el apoyo a la defensa de Pablo Ibar
GUZTIRA 7.921.869 7.921.869
TOTAL
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10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institut.

4622 Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 5.263.629
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua 5.263.629
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
10 4622 30 Giza Eskubide, Memoria eta Landetza Sailburuordetza 5.263.629
Viceconsejeria de Derechos Humanos, Memoria y Cooperacion
10 4622 30 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 3.010.060
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
10 4622 30 40 EAEko sektore publikoarentzat 3.010.060
Al sector publico de la CAE
10 4622 30 401 Organismo autonomoentzat 3.010.060
A Organismos Auténomos
10 4622 30 401 {19/3391 Transferentzia Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutuarentzat, 3.010.060
Transferencia al Instituto de la Memoria, la convivencia y los Derechos
Humanos.
10 4622 30 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.253.569
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
10 4622 30 70 EAEko sektore publikoarentzat 2.253.569
Al sector publico de la CAE
10 4622 30 701 Organismo autonomoentzat 2.253.569
A Organismos Auténomos
10 4622 30 701 |19/3391 Transferentzia Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutuarentzat, 2.253.569
Transferencia al Instituto de la Memoria, la convivencia y los Derechos
Humanos.
GUZTIRA 5.263.629 5.263.629
TOTAL
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Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

1411 Justizi Administrazioa

1411 Administracion de Justicia

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 389.000
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 1411 Justizi Administrazioa 389.000
Administracion de Justicia
10 1411 1 Justizia Administrazioko Zuzendaritza 143.000
Direccion de la Administracion de Justicia
10 1411 1 8 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 73.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
10 1411 1 31 Prezio publikoak 65.000
Precios publicos
10 1411 1 310 Prezio publikoak 65.000
Precios publicos
10 1411 1 310 |00/0000 Prezio publikoak 60.000
Precios publicos
10 1411 1 310 [19/3207 Prezio publikoa, Auzitegi Medikuntzako Euskal Institutuak (AMEI) egindako 5.000
peritu-txosten eta -irizpenak direla eta.
Precio publico por informes y dictdmenes periciales realizados por el Instituto
Vasco de Medicina Legal (IVML).
10 1411 11 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 8.000
Otros ingresos de derecho publico
10 1411 1 332 Itzulketak 3.000
Reintegros
10 1411 1 332 |00/0000 Itzulketak 3.000
Reintegros
10 1411 1 339 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 5.000
Otros ingresos de derecho pdblico
10 1411 1 339 |00/0000 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 5.000
Otros ingresos de derecho pablico
10 1411 1 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 70.000
Disminucién de Activos Financieros
10 1411 1" 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 70.000
Otras inversiones financieras
10 1411 1" 823 Langileentzako maileguak 70.000
Préstamos al personal
10 1411 1" 823 (00/0000 Langileentzako maileguak 70.000
Préstamos al personal
10 1411 12 Justizia Digitalaren eta Azpiegituren Zuzendaritza 246.000
Direccion de Justicia Digital e Infraestructuras
10 1411 12 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 246.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
10 1411 12 30 Tasak 246.000
Tasas
10 1411 12 300 Tasa orokorrak 246.000
Tasas de caracter general
10 1411 12 300 (00/0000 Tasa orokorrak 246.000
Tasas de caracter general
GUZTIRA 389.000 389.000
TOTAL
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Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra
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ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol. 1412 Justizia
10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales 1412 Justicia
EUROAK / EUROS

ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES

10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 90.000

IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 1412 Justizia 90.000
Justicia
10 1412 13 Justizia Zuzendaritza 90.000
Direccion de Justicia
10 1412 13 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 90.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
10 1412 13 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 90.000
Otros ingresos de derecho publico
10 1412 13 332 Itzulketak 90.000
Reintegros
10 1412 13 332 {00/0000 Itzulketak 90.000
Reintegros
GUZTIRA 90.000 90.000
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA | FUNCIONAL
1413 Espetxe-erakundeak

1413 Instituciones penitenciarias

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 78.000
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 1413 Espetxe-erakundeak 78.000
Instituciones penitenciarias
10 1413 1 Justizia Administrazioko Zuzendaritza 78.000
Direccion de la Administracion de Justicia
10 1413 1 8 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 78.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
10 1413 1 31 Prezio publikoak 75.000
Precios publicos
10 1413 1 310 Prezio publikoak 75.000
Precios publicos
10 1413 1 310 |22/0628 Presondegietako Funtzionarioentzako Etxebizitzen Errentamendua 75.000
Arrendamiento Viviendas Funcionarios de Prisiones
10 1413 1 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 3.000
Otros ingresos de derecho publico
10 1413 1 332 Itzulketak 3.000
Reintegros
10 1413 1 332 {00/0000 Itzulketak 3.000
Reintegros
GUZTIRA 78.000 78.000
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
3111 Berdinta., Justizia eta G.P. Egitura eta Laguntza

3111 Estructura y Apoyo de Igualdad, Justicia y P.S.

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 12.000
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 3111 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Politikak 12.000
Estructura y Apoyo de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales
10 311 03 Zerbitzu Zuzendaritza 12.000
Direccion de Servicios
10 3111 03 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 12.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
10 3111 03 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 12.000
Otros ingresos de derecho publico
10 3111 03 339 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 12.000
Otros ingresos de derecho publico
10 3111 03 339 00/0000 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 12.000
Otros ingresos de derecho publico
GUZTIRA 12.000 12.000
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
3123 Gizarte Zerbitzuak

3123 Servicios Sociales

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 3.803.132
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 3123 Gizarte Zerbitzuak 3.803.132
Servicios Sociales
10 3123 21 Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritza 3.803.132
Direccion de Servicios Sociales
10 3123 21 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 3.803.132
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
10 3123 21 31 Prezio publikoak 3.803.132
Precios publicos
10 3123 21 310 Prezio publikoak 3.803.132
Precios publicos
10 3123 21 310 (19/0731 Telelaguntza-zerbitzua. 3.803.132
Servicio de Teleasistencia.
GUZTIRA 3.803.132 3.803.132
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
3124 Familia eta Komunitate Politika

3124 Politica Familiar y Comunitaria

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 200.000
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 3124 Familia eta Komunitate Politika 200.000
Politica Familiar y Comunitaria
10 3124 22 Familia eta Haurren Zuzendaritza 200.000
Direccion de Familias e Infancia
10 3124 22 8 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 200.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
10 3124 22 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 200.000
Otros ingresos de derecho publico
10 3124 22 332 Itzulketak 200.000
Reintegros
10 3124 22 332 [19/0732 Itzulketak. 200.000
Reintegros.
GUZTIRA 200.000 200.000
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
4621 Biktimak eta Giza Eskubideak

4621 Victimas y Derechos Humanos

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 7.000
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 4621 Biktimak eta Giza Eskubideak 7.000
Victimas y Derechos Humanos
10 4621 31 Giza Eskubide, Biktima eta Aniztasun Zuzendaritza 7.000
Direccioén de Derechos Humanos, Victimas y Diversidad
10 4621 31 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 7.000
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
10 4621 31 33 Zuzenbide publikoko bestelako sarrerak 7.000
Otros ingresos de derecho publico
10 4621 31 332 Itzulketak 7.000
Reintegros
10 4621 31 332 {00/0000 Itzulketak 7.000
Reintegros
GUZTIRA 7.000 7.000
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

LABURPENA: ATALA; KAPITULUA - GASTUAK
RESUMEN: SECCION; CAPITULO - GASTOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA | MILES
ATAL | KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. | CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POLITIKAK 682.525,0 ( 100,0 644.860,0 ( 100,0 37.665,0 58
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES

10 1 Pertsonal-gastuak 197.120,7 28,9 171.322,0 26,6 25.798,7 15,1
Gastos de Personal

10 2 Funtzionamendu-gastuak 120.495,4 17,7 109.851,8 17,0 10.643,6 9,7
Gastos de Funcionamiento

10 3 Gastu finantzarioak 0,0 0,0 6,0 0,0 -6,0| -100,0
Gastos Financieros

10 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 339.638,5 49,8 329.4331 51,1 10.205,3 3.1
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes

10 6 Inbertsio errealak 224718 33 30.948,5 48 84767 -274
Inversiones Reales

10 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.578,6 0,4 3.078,5 05 -5000( -16,2
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital

10 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 220,0 0,0 220,0 0,0 0,0 0,0
Aumento de Activos Financieros

GUZTIRA 682.525,0 ( 100,0 644.860,0 | 100,0 37.665,0 58
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI 2 24
Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra SAIL BATEN KAPITULUAK - GASTUAK
Administraciéon General CAPITULOS DE UN DPTO. - GASTOS
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.
10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

Il 1 Pertsonal-gastuak / Gastos de Personal 28,9%
[0 2 Funtzionamendu gast. / Gasto.Funcionamiento  17,7%
B 3 Gastu finantzarioak / Gastos Financieros 0,0%
I 4 Eragik.arrun.transf. / Transf.S.0p.Corrien. 49,8%
Il 6 Inbertsio errealak / Inversiones Reales 3,3%

7 Kapital-eragik.tran. / Transf.S.Ope.Capital 0,4%
Il 8 Akt finantzar.gehik. / Aumento Activ.Finan. 0,0%

Total: 100,0%
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

ORGANIKOA /| ORGANICA
10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

2024

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA ETA KAPITULUA GASTUAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA Y CAPITULO GASTOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAPITULUAK
CAPITULOS
1 2 3 4 6 7 8 9
ATAL| PROG. GUZTIRA | Pertsonal | Funtzion. Gastu Transf. | Inbertsio | Kapital | Aktibof. | Pasibo f.
gastuak | gastuak [finantzarioak| arruntak | errealak transf. [gehikuntza | murrizketa
SEC.| PROG. TOTAL Gastos de | Gastos Gastos Transfe. | Inversio. | Transfe. | Aumento | Dism. pas.
personal | funciona. | financie. | corrientes | reales capital | actfinan. | financier.
10 Berdint., Just. Eta Giz.Pol. 682.525,0 | 197.120,7 [ 120.495,4 0,0| 339.638,5( 22.471,8 2.578,6 220,0 0,0
lgualdad, Just. Pcas.Soc
10 | 1228 | Berrek.Erresil.Mek. 10.267,9 0,0 3.998,3 0,0 0,0 6.269,6 0,0 0,0 0,0
Mec.Recup.Resil.
10 | 1312 | Garapen Lankidetza 55.671,1 0,0 0,0 00| 556711 0,0 0,0 0,0 0,0
Cooperac. Desarrollo
10 | 1411 | Justizi Administraz. 194.821,6 | 138.400,7 | 44.112,0 0,0 7730 114159 0,0 120,0 0,0
Admon. de Justicia
10 | 1412 | Justizia 47.331,7 8.639,3 17.687,5 0,0] 21.005,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Justicia
10 | 1413 | Espetxe-erakund. 74.062,2| 36.743,5| 21.163,6 00| 12.3951 3.385,0 325,0 50,0 0,0
Inst. penitenciarias
10 | 3111 | BerdinJ,GPEetal. 9.686,9 3.675,4 4.710,0 0,0 50,0 1.201,4 0,0 50,0 0,0
Est.Apo.Iguald. J.PS
10 | 3122 | Inmigrazioa 17.503,5 1.019,9 4.365,3 00| 121183 0,0 0,0 0,0 0,0
Inmigracion
10 | 3123 | Gizarte Zerbitzuak 90.053,7 1.930,7| 175713 0,0] 70.551,8 0,0 0,0 0,0 0,0
Servicios Sociales
10 | 3124 | Familia eta Kom.Pol. 162.191,1 5.656,3 5.662,9 0,0 150.671,8 200,0 0,0 0,0 0,0
Poli.Familiar.Comun.
10 | 3221 | Emak. Aukera Berd. 7.749,9 0,0 0,0 0,0 7.749,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Igualdad Oport.Mujer
10 | 4621 | Biktima eta Giza Es. 7.921,9 1.055,0 1.224,4 0,0 5.642,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Victimas y DDHH
10 | 4622 | Memoria B.Giz. Es.!. 5.263,6 0,0 0,0 0,0 3.010,1 0,0 2.253,6 0,0 0,0
Insti. Memoria, Con.
GUZTIRA 682.525,0 | 197.120,8 [ 120.495,4 0,0| 339.638,5( 22.471,9 2.578,6 220,0 0,0
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

ORGANIKOA / ORGANICA

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

2024

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; KAPITULUA - GASTUAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - GASTOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES
ATAL [PROG.| KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POL. 682.525,0 | 100,0 644.860,0 | 100,0 37.665,0 58
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 | 1228 Berreskuratze eta erresilientzia mekanismoa 10.267,9 15 13.351,0 21 -3.083,2| -231
Mecanismo de recuperacion y resiliencia
10 | 1228 2 Funtzionamendu-gastuak 3.998,3 0,6 2.270,0 04 1.728,3 76,1
Gastos de Funcionamiento
10 1228 6 Inbertsio errealak 6.269,6 0,9 11.081,0 1,7 -4.811,5 -43,4
Inversiones Reales
10 | 1312 Garapen Lankidetza 55.671,1 8,2 50.421,1 78 5.250,0 10,4
Cooperacién al Desarrollo
10 1312 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 55.671,1 8,2 50.421,1 7.8 5.250,0 10,4
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 1411 Justizi Administrazioa 194.821,6 28,5 175.978,6 273 18.843,0 10,7
Administracion de Justicia
10 | 1411 1 Pertsonal-gastuak 138.400,7 20,3 120.782,0 18,7 17.618,7 14,6
Gastos de Personal
10 | 1411 2 Funtzionamendu-gastuak 44.112,0 6,5 41.831,7 6,5 2.280,3 55
Gastos de Funcionamiento
10 | 1411 S Gastu finantzarioak 0,0 0,0 6,0 0,0 -6,0( -100,0
Gastos Financieros
10 1411 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 773,0 0,1 773,0 0,1 0,0 0,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 1411 6 Inbertsio errealak 11.415,9 1,7 12.465,9 1,9 -1.050,0 -8,4
Inversiones Reales
10 | 1411 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 120,0 0,0 120,0 0,0 0,0 0,0
Aumento de Activos Financieros
10 | 1412 Justizia 47.331,7 6,9 43.862,6 6,8 3.469,1 7.9
Justicia
10 | 1412 1 Pertsonal-gastuak 8.639,3 13 8.242,6 13 396,7 48
Gastos de Personal
10 | 1412 2 Funtzionamendu-gastuak 17.687,5 2,6 17.089,8 2,7 597,7 35
Gastos de Funcionamiento
10 1412 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 21.005,0 31 18.530,2 2,9 24748 13,4
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 1413 Espetxe-erakundeak 74.062,2 10,9 70.904,1 11,0 3.158,1 45
Instituciones penitenciarias
10 | 1413 1 Pertsonal-gastuak 36.743,5 54 32.802,0 5,1 3.941,4 12,0
Gastos de Personal
10 | 1413 2 Funtzionamendu-gastuak 21.163,6 31 19.654,3 3,0 1.509,3 7,7
Gastos de Funcionamiento
10 | 1413 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 12.395,1 18 11.832,7 18 562,4 48
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 1413 6 Inbertsio errealak 3.385,0 0,5 5.870,0 0,9 -24850 -423
Inversiones Reales
10 | 1413 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirul. 325,0 0,0 695,0 0,1 -3700( -53,2
Transferencias y Subvenciones para Ope. Capital
10 | 1413 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Aumento de Activos Financieros
10 | 3111 Berdinta., Justizia eta G.P. Egitura eta Laguntza 9.686,9 14 8.917,0 14 769,9 8,6
Estructura y Apoyo de Igualdad, Justicia y P.S.
10 | 3111 1 Pertsonal-gastuak 3.675,4 0,5 3.518,4 0,5 157,0 45
Gastos de Personal
10 | 3111 2 Funtzionamendu-gastuak 4.710,0 0,7 4.197,0 0,7 513,0 12,2
Gastos de Funcionamiento
10 | 3111 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 3111 6 Inbertsio errealak 1.201,4 0,2 1.101,6 0,2 99,8 9,1
Inversiones Reales
10 | 3111 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Aumento de Activos Financieros
10 | 3122 Inmigrazioa 17.503,5 2,6 16.104,3 25 1.399,2 8,7
Inmigracién
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Aurrekontuak EUSKADI 2 2 4
Presupuestos EUSKADI
MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
10 | 3122 1 Pertsonal-gastuak 1.019,9 0,1 665,6 0,1 354,2 53,2
Gastos de Personal
10 | 3122 2 Funtzionamendu-gastuak 4.365,3 0,6 2.165,0 0,3 2.200,3| 1016
Gastos de Funcionamiento
10 | 3122 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 12.118,3 1,8 13.273,6 21 -1.155,3 8,7
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 3123 Gizarte Zerbitzuak 90.053,7 13,2 85.184,8 13,2 4.868,9 57
Servicios Sociales
10 | 3123 1 Pertsonal-gastuak 1.930,7 0,3 1.884,7 0,3 46,0 24
Gastos de Personal
10 | 3123 2 Funtzionamendu-gastuak 17.571,3 2,6 17.316,4 2,7 2549 15
Gastos de Funcionamiento
10 | 3123 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 70.551,8 10,3 65.953,7 10,2 4.598,1 7,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 3123 6 Inbertsio errealak 0,0 0,0 30,0 0,0 -30,0| -100,0
Inversiones Reales
10 | 3124 Familia eta Komunitate Politika 162.191,1 238 159.941,3 24,8 2.249,8 14
Politica Familiar y Comunitaria
10 | 3124 1 Pertsonal-gastuak 5.656,3 0,8 2.546,5 0,4 3.109,9( 1221
Gastos de Personal
10 | 3124 2 Funtzionamendu-gastuak 5.662,9 0,8 4.160,9 0,6 1.502,0 36,1
Gastos de Funcionamiento
10 | 3124 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 150.671,8 22,1 152.833,9 23,7 -2.162,1 1,4
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 3124 6 Inbertsio errealak 200,0 0,0 400,0 0,1 -200,0( -50,0
Inversiones Reales
10 | 3221 Emakumeen Aukera Berdintasuna Sustatzea 7.749,9 1,1 7.451,8 1,2 298,1 4,0
Promocién de Igualdad Oportunidades para la Mujer
10 | 3221 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 7.749,9 11 7.451,8 1,2 298,1 4,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 4621 Biktimak eta Giza Eskubideak 7.921,9 1,2 7.552,2 1,2 369,6 49
Victimas y Derechos Humanos
10 | 4621 1 Pertsonal-gastuak 1.055,0 0,2 880,2 0,1 174,8 19,9
Gastos de Personal
10 | 4621 2 Funtzionamendu-gastuak 1.224.4 0,2 1.166,6 0,2 57,8 5,0
Gastos de Funcionamiento
10 | 4621 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 5.642,4 0,8 5.505,4 0,9 137,0 2,5
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institut. 5.263,6 08 5.191,2 08 72,4 14
Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH
10 4622 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 3.010,1 0,4 2.807,7 0,4 202,4 72
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 4622 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirul. 2.253,6 0,3 2.383,5 0,4 -130,0 5,5
Transferencias y Subvenciones para Ope. Capital
GUZTIRA 682.525,0 ( 100,0 644.860,0 ( 100,0 37.665,0 58
TOTAL
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Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra SAIL BATEN PROGRAMAK - GASTUAK
Administracién General PROGRAMAS DE UN DPTO. - GASTOS
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.
10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

I 1228 Berrek.Erresil.Mek. / Mec.Recup.Resil. 1,5%
1312 Garapen Lankidetza / Cooperac. Desarrollo  8,2%
I 1411 Justizi Administraz. / Admoén. de Justicia 28,5%

I 1412 Justizia / Justicia 6,9%
Il 1413 Espetxe-erakund. / Inst. penitenciarias 10,9%

3111 Berdin J,GP E eta L./ EstApo.lguald. JPS ~ 1,4%
W 3122 Inmigrazioa / Inmigracion 2,6%
[ 3123 Gizarte Zerbitzuak / Servicios Sociales 13,2%

[l 3124 Familia eta Kom.Pol. / Poli.Familiar.Comun. ~ 23,8%
I 3221 Emak. Aukera Berd. / Igualdad OportMujer  1,1%

I 4621 Biktima eta Giza Es. / Victimas y DDHH 1,2%
4622 Memoria B.Giz. Es.I. / Insti. Memoria, Con. 0,8%
Total: 100,0%
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Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; ZERBITZUA; KONTZEPTUA - GASTUAK
Administracién General RESUMEN: SECCION;: PROGRAMA; SERVICIO; CONCEPTO - GASTOS
ORGANIKOA | ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA | FUNCIONAL

10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

MILAKA / MILES
ATAL [PROG.| ZERB. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| SERV. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
10 BERDINTASUNA, JUSTIZIA ETA GIZARTE POL. 682.525,0 [ 100,0 644.860,0 ( 100,0 37.665,0 58
IGUALDAD, JUSTICIA Y POLITICAS SOCIALES
10 | 1228 Berreskuratze eta erresilientzia mekanismoa 10.267,9 1,5 13.351,0 2,1 -3.0832 -23,1
Mecanismo de recuperacion y resiliencia
10 | 1228 12 Justizia Digitalaren eta Azpiegituren Z 2.475,0 0,4 5.081,0 08 -2.606,0[ -51,3
D. Justicia Digital e Infraestructuras
10 | 1228 [ 12 6 Inbertsio errealak 2.475,0 04 5.081,0 0,8 -2.606,0( -51,3
Inversiones Reales
10 | 1228 [ 12 60 Inbertsio ukiezinak 2.475,0 04 5.081,0 0,8 -2.606,0( -51,3
Inversiones intangibles
10 | 1228 [ 12 601 Aplikazio informatikoak 2.475,0 04 5.081,0 0,8 -2.606,0( -51,3
Aplicaciones informaticas
10 | 1228 21 Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritza 7.792,9 11 8.270,0 1,3 4771 58
Direccion de Servicios Sociales
10 | 1228 | 21 2 Funtzionamendu-gastuak 3.998,3 0,6 2.270,0 04 17283 76,1
Gastos de Funcionamiento
10 [1228 | 21 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 3.998,3 0,6 2.270,0 0,4 17283 761
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
10 | 1228 21 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 3.998,3 0,6 2.270,0 0,4 1.728,3 76,1
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
10 [ 1228 | 21 6 Inbertsio errealak 3.794,6 0,6 6.000,0 0,9 22054 -36,8
Inversiones Reales
10 | 1228 ( 21 60 Inbertsio ukiezinak 3.794,6 0,6 6.000,0 0,9 22054 -36,8
Inversiones intangibles
10 | 1228 | 21 601 Aplikazio informatikoak 3.794,6 0,6 6.000,0 0,9 22054 -36,8
Aplicaciones informaticas
10 | 1312 Garapen Lankidetza 55.671,1 8,2 50.421,1 7.8 5.250,0 10,4
Cooperacion al Desarrollo
10 | 1312 03 Zerbitzu Zuzendaritza 55.671,1 8,2 50.421,1 78 5.250,0 10,4
Direccion de Servicios
10 | 1312 03 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 55.671,1 8,2 50.421,1 78 5.250,0 10,4
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 1312 03 40 EAEko sektore publikoarentzat 55.671,1 8,2 50.421 1 78 5.250,0 10,4
Al sector publico de la CAE
10 | 1312 03 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 55.671,1 8,2 50.421,1 78 5.250,0 10,4
A Entes Publicos de derecho privado
10 | 1411 Justizi Administrazioa 194.8216| 285 1759786 27,3 18.843,0 10,7
Administracion de Justicia
10 | 1411 10 Justizia Sailburuordetza 171,8 0,0 161,8 0,0 10,1 6,2
Viceconsejeria de Justicia
10 | 1411 10 1 Pertsonal-gastuak 171,2 0,0 161,2 0,0 10,1 6,2
Gastos de Personal
10 | 1411 10 10 Goi-kargudunak 102,4 0,0 99,6 0,0 2,9 2,9
Altos Cargos
10 | 1411 10 100 Goi-kargudunen ordainsariak 102,4 0,0 99,6 0,0 29 29
Retribuciones de Altos Cargos
10 | 1411 10 12 Funtzionarioak 40,4 0,0 38,9 0,0 1,6 4.1
Funcionarios
10 | 1411 10 120 Funtzionarioen ordainsariak 40,4 0,0 38,9 0,0 1,6 4.1
Retribuciones de funcionarios
10 | 1411 10 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 28,4 0,0 22,8 0,0 5,6 24,7
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 1411 10 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 255 0,0 22,8 0,0 28 12,1
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 | 1411 10 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 29 0,0 0,0 0,0 29
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 | 1411 10 2 Funtzionamendu-gastuak 0,6 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
Gastos de Funcionamiento
10 | 1411 10 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 [ 1411 10 221 Hornigaiak 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
Suministros
10 [ 1411 10 23 Hainbat gastu 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
Gastos diversos
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Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| ZERB. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| SERV. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
10 | 1411 10 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
Locomocion y gastos de estancia
10 | 1411 11 Justizia Administrazioko Zuzendaritza 151.033,6 22,1 133.392,2 20,7 17.641,4 13,2
Dir. de la Administracion de Justicia
10 | 1411 1 1 Pertsonal-gastuak 136.467,4| 20,0 119.021,2| 185 174462 147
Gastos de Personal
10 | 1411 1 10 Goi-kargudunak 79,9 0,0 775 0,0 2,3 3,0
Altos Cargos
10 | 1411 11 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79,9 0,0 775 0,0 2,3 3,0
Retribuciones de Altos Cargos
10 | 1411 11 12 Funtzionarioak 106.368,1 15,6 934175 145 129506 139
Funcionarios
10 | 1411 1 120 Funtzionarioen ordainsariak 103.431,3 15,2 90.480,7 14,0 12.950,6 14,3
Retribuciones de funcionarios
10 | 1411 11 122 Funtzionarioak ordezk. dituzten langileen ordains. 2.936,8 0,4 2.936,8 0,5 0,0 0,0
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
10 | 1411 1 13 Lan-kontratudunak 5.093,0 0,7 4.564,5 0,7 5285 11,6
Laborales
10 | 1411 11 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 4.641,6 0,7 4.113,2 0,6 528,5 12,8
Retribuciones del personal laboral fijo
10 | 1411 1 131 Aldi baterako langile lan-kontratudunen ordainsar. 1511 0,0 1511 0,0 0,0 0,0
Retribuciones del personal laboral temporal
10 | 1411 11 132 Langile lan-kontratudunak ordezkatz.langileen or. 300,2 0,0 300,2 0,0 0,0 0,0
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
10 | 1411 1 14 Bestelako langileak 2.815,7 04 2.815,7 04 0,0 0,0
Otro Personal
10 | 1411 11 140 Bestelako langileen ordainsariak 2.815,7 0,4 2.815,7 0,4 0,0 0,0
Retribuciones de otro personal
10 | 1411 1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 22.110,7 3,2 18.145,9 2,8 3.964,8 21,8
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 1411 11 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 19.588,6 2,9 14.978,6 2,3 4.609,9 30,8
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 | 1411 11 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 2.287,1 0,3 2.932,3 05 -6451| -22,0
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 [ 1411 1 162 Bestelako gastu sozialak 235,0 0,0 235,0 0,0 0,0 0,0
Otros gastos sociales
10 | 1411 11 2 Funtzionamendu-gastuak 13.423,2 2,0 13.347,0 2,1 76,2 0,6
Gastos de Funcionamiento
10 | 1411 11 20 Errentamenduak eta kanonak 9,1 0,0 84,3 0,0 -752| -89,2
Arrendamientos y canones
10 | 1411 11 206 Informazioa prozesatzeko ekipamend.eta aplika.inf. 9,1 0,0 84,3 0,0 -752| -89,2
Equipos para procesos de informacion y Aplica.Inf.
10 | 1411 11 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 612,2 0,1 594,3 0,1 17,9 3,0
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 | 1411 11 214 Makineria eta lanabesak 121,0 0,0 103,0 0,0 18,0 17,5
Maquinaria y utillaje
10 | 1411 11 216 Altzariak 19,5 0,0 19,6 0,0 -0,1 -0,5
Mobiliario
10 | 1411 11 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 470,0 0,1 470,0 0,1 0,0 0,0
Equipos para procesos de informacion y aplica.Inf.
10 | 1411 1 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu material 1,7 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0
Elementos de transporte y otro inmovilizado mater.
10 | 1411 11 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 4.283,1 0,6 3.992,5 0,6 290,6 73
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 | 1411 11 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 954,8 0,1 969,6 0,2 -14,8 -1,5
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
10 | 1411 1 221 Hornigaiak 621,3 0,1 321,8 0,0 2995 931
Suministros
10 | 1411 11 222 Komunikazioak 2.707,1 04 2.701,2 0,4 59 0,2
Comunicaciones
10 [ 1411 1 23 Hainbat gastu 854,1 0,1 838,3 0,1 15,9 1,9
Gastos diversos
10 [ 1411 11 230 Garraioak 276,0 0,0 270,0 0,0 6,0 2,2
Transportes
10 | 1411 11 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 2011 0,0 194,2 0,0 6,9 3,6
Locomocion y gastos de estancia
10 | 1411 11 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0
Comunicacion institucional, publicidad y relac.ptb
10 | 1411 1 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 367,0 0,1 364,1 0,1 3,0 0,8
Reuniones, conferencias y cursos
10 | 1411 11 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 7.664,7 1,1 7.837,6 1,2 -172,9 -2,2
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
10 | 1411 1 240 Garbiketa eta txukunketa 186,5 0,0 138,6 0,0 479 346
Limpieza y aseo
10 | 1411 1 241 Segurtasuna 5.375,0 0,8 5.403,0 0,8 -28,0 -0,5
Seguridad
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Presupuestos EUSKADI
MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| ZERB. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| SERV. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
10 | 1411 1 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 2.103,2 0,3 2.296,1 04 -192,9 -8,4
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
10 | 1411 1 3 Gastu finantzarioak 0,0 0,0 6,0 0,0 -6,0| -100,0
Gastos Financieros
10 | 1411 11 34 Bestelako gastu finantzarioak 0,0 0,0 6,0 0,0 -6,0| -100,0
Otros gastos financieros
10 | 1411 11 340 Bestelako gastu finantzarioak 0,0 0,0 6,0 0,0 -6,0| -100,0
Otros gastos financieros
10 | 1411 1 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 773,0 0,1 773,0 0,1 0,0 0,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 1411 11 42 Foru-aldundientzat eta EAE.toki-entiteentzat 500,0 0,1 500,0 0,1 0,0 0,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
10 | 1411 1 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 500,0 0,1 500,0 0,1 0,0 0,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
10 | 1411 11 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 273,0 0,0 273,0 0,0 0,0 0,0
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
10 | 1411 1 451 Familientzat 264,0 0,0 264,0 0,0 0,0 0,0
A familias
10 | 1411 11 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 9,0 0,0 9,0 0,0 0,0 0,0
A instituciones sin fines de lucro
10 | 1411 1 6 Inbertsio errealak 250,0 0,0 125,0 0,0 125,01 100,0
Inversiones Reales
10 | 1411 11 61 Inbertsio materialak 250,0 0,0 125,0 0,0 125,01 100,0
Inversiones materiales
10 | 1411 11 614 Makineria eta lanabesak 250,0 0,0 125,0 0,0 125,01 100,0
Maquinaria y utillaje
10 | 1411 11 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 120,0 0,0 120,0 0,0 0,0 0,0
Aumento de Activos Financieros
10 | 1411 11 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 120,0 0,0 120,0 0,0 0,0 0,0
Otras inversiones financieras
10 | 1411 1 823 Langileentzako maileguak 120,0 0,0 120,0 0,0 0,0 0,0
Préstamos al personal
10 | 1411 12 Justizia Digitalaren eta Azpiegituren Z 43.616,2 6,4 424247 6,6 1.191,5 2,8
D. Justicia Digital e Infraestructuras
10 | 1411 12 1 Pertsonal-gastuak 1.762,0 0,3 1.599,7 0,2 162,4 10,2
Gastos de Personal
10 | 1411 12 10 Goi-kargudunak 79,9 0,0 775 0,0 2,3 3,0
Altos Cargos
10 | 1411 12 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79,9 0,0 775 0,0 2,3 3,0
Retribuciones de Altos Cargos
10 | 1411 12 12 Funtzionarioak 1.286,0 0,2 1.205,7 0,2 80,3 6,7
Funcionarios
10 | 1411 12 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.187,2 0,2 1.159,3 0,2 27,8 2,4
Retribuciones de funcionarios
10 | 1411 12 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ord. 98,8 0,0 46,3 0,0 525 1132
Retribuci. funcionario interino acumulacion tareas
10 | 1411 12 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 396,2 0,1 316,4 0,0 79,7 25,2
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 1411 12 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 368,9 0,1 316,4 0,0 52,4 16,6
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 | 1411 12 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 27,3 0,0 0,0 0,0 27,3
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 | 1411 12 2 Funtzionamendu-gastuak 30.688,3 45 28.484,1 44 2.204,1 7,7
Gastos de Funcionamiento
10 | 1411 12 20 Errentamenduak eta kanonak 1.511,0 0,2 1.509,4 0,2 1,6 0,1
Arrendamientos y canones
10 | 1411 12 201 Eraikuntzak 15,0 0,0 13,4 0,0 16 11,7
Construcciones
10 | 1411 12 206 Informazioa prozesatzeko ekipamend.eta aplika.inf. 1.496,0 0,2 1.496,0 0,2 0,0 0,0
Equipos para procesos de informacion y Aplica.Inf.
10 | 1411 12 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 15.133,2 22 14.239,2 22 894,0 6,3
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 | 1411 12 211 Eraikuntzak 3.180,0 0,5 2.387,0 0,4 793,0( 332
Construcciones
10 | 1411 12 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
10 [ 1411 12 216 Altzariak 350,0 0,1 299,0 0,0 51,01 171
Mobiliario
10 | 1411 12 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 11.253,2 1,6 11.253,2 1,7 0,0 0,0
Equipos para procesos de informacion y aplica.Inf.
10 | 1411 12 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu material 250,0 0,0 200,0 0,0 50,0| 250
Elementos de transporte y otro inmovilizado mater.
10 | 1411 12 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 8.380,6 1,2 7.600,6 1,2 780,0 10,3
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 | 1411 12 221 Hornigaiak 7.830,6 11 7.050,6 1,1 780,0( 11,1
Suministros
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Presupuestos EUSKADI
MILAKA / MILES
ATAL [PROG.| ZERB. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. [PROG.| SERV. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
10 | 1411 12 222 Komunikazioak 550,0 01 550,0 01 0,0 0,0
Comunicaciones
10 [ 1411 12 23 Hainbat gastu 255,0 0,0 253,1 0,0 1,9 0,8
Gastos diversos
10 | 1411 12 234 Tributuak 15,0 0,0 13,1 0,0 19| 145
Tributos
10 | 1411 12 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 240,0 0,0 240,0 0,0 0,0 0,0
Reuniones, conferencias y cursos
10 | 1411 12 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 5.408,5 0,8 4.881,8 0,8 526,7 10,8
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
10 | 1411 12 240 Garbiketa eta txukunketa 5.336,0 0,8 4.860,0 0,8 476,0 9,8
Limpieza y aseo
10 | 1411 12 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 72,5 0,0 218 0,0 50,7 2321
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
10 [ 1411 12 6 Inbertsio errealak 11.165,9 1,6 12.340,9 1,9 -1.175,0 -9,5
Inversiones Reales
10 [ 1411 12 60 Inbertsio ukiezinak 1.000,0 0,1 1.500,0 0,2 -500,0( -33,3
Inversiones intangibles
10 [ 1411 12 601 Aplikazio informatikoak 1.000,0 0,1 1.500,0 0,2 -500,0| -33.3
Aplicaciones informaticas
10 | 1411 12 61 Inbertsio materialak 10.165,9 1,5 10.840,9 1,7 -675,0 -6,2
Inversiones materiales
10 | 1411 12 611 Eraikuntzak 5.865,9 0,9 7.440,9 1,2 -1.5750( -21,2
Construcciones
10 | 1411 12 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 4.100,0 0,6 3.200,0 05 900,0 28,1
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
10 | 1411 12 619 Ibilgetze materialetarako aurrerak.eta bes.ib.mat. 200,0 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0
Anticipos para inmovi.materi. y otr.inmovi.mateti.
10 | 1412 Justizia 47.331,7 6,9 43.862,6 6,8 3.469,1 7.9
Justicia
10 [1412] 13 Justizia Zuzendaritza 47.331,7 6,9 43.862,6 6,8 3.469,1 7.9
Direccién de Justicia
10 | 1412 13 1 Pertsonal-gastuak 8.639,3 1,3 8.242,6 1,3 396,7 438
Gastos de Personal
10 | 1412 13 10 Goi-kargudunak 87,3 0,0 84,6 0,0 2,7 32
Altos Cargos
10 | 1412 13 100 Goi-kargudunen ordainsariak 87,3 0,0 84,6 0,0 2,7 32
Retribuciones de Altos Cargos
10 | 1412 13 12 Funtzionarioak 1.379,9 0,2 1.355,9 0,2 24,1 1,8
Funcionarios
10 | 1412 13 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.379,9 0,2 1.355,9 0,2 241 1,8
Retribuciones de funcionarios
10 | 1412 13 13 Lan-kontratudunak 5.171,3 0,8 5.121,6 0,8 49,7 1,0
Laborales
10 | 1412 13 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 4.561,8 0,7 45121 0,7 49,7 11
Retribuciones del personal laboral fijo
10 | 1412 13 132 Langile lan-kontratudunak ordezkatz.langileen or. 609,5 0,1 609,5 0,1 0,0 0,0
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
10 | 1412 13 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 2.000,7 0,3 1.680,5 0,3 320,2 19,1
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 1412 13 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 1.868,0 0,3 1.680,5 0,3 187,5 11,2
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 | 1412 13 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 132,8 0,0 0,0 0,0 132,8
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 (1412 ] 13 2 Funtzionamendu-gastuak 17.687,5 2,6 17.089,8 2,7 597,7 35
Gastos de Funcionamiento
10 | 1412 13 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 31,0 0,0 31,0 0,0 0,0 0,0
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 | 1412 13 211 Eraikuntzak 15,0 0,0 15,0 0,0 0,0 0,0
Construcciones
10 | 1412 13 214 Makineria eta lanabesak 50 0,0 50 0,0 0,0 0,0
Maquinaria y utillaje
10 | 1412 13 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 7,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
10 | 1412 13 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Equipos para procesos de informacion y aplica. nf.
10 | 1412 13 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu material 3,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0
Elementos de transporte y otro inmovilizado mater.
10 | 1412 13 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 51,0 0,0 51,0 0,0 0,0 0,0
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 | 1412 13 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 1,5 0,0 15 0,0 0,0 0,0
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
10 [1412] 13 221 Hornigaiak 485 0,0 485 0,0 0,0 0,0
Suministros
10 | 1412 13 222 Komunikazioak 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Comunicaciones
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10 | 1412 13 23 Hainbat gastu 16,5 0,0 15,5 0,0 1,0 6,5
Gastos diversos
10 [1412] 13 230 Garraioak 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Transportes
10 | 1412 13 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0
Locomocion y gastos de estancia
10 | 1412 13 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 75 0,0 6,5 0,0 1,0 15,4
Reuniones, conferencias y cursos
10 | 1412 13 239 Bestelako hainbat gastu 6,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0
Otros gastos diversos
10 | 1412 13 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 17.514,0 2,6 16.917,3 2,6 596,7 35
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
10 | 1412 13 240 Garbiketa eta txukunketa 34,8 0,0 54,0 0,0 -19,2( -35,6
Limpieza y aseo
10 | 1412 13 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 17.479,2 2,6 16.863,3 2,6 615,9 &7
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
10 | 1412 13 25 Kanpoko zerbitzu sanitarioak 75,0 0,0 75,0 0,0 0,0 0,0
Servicios exteriores de caracter sanitario
10 | 1412 | 13 251 [tun sanitarioak 75,0 0,0 75,0 0,0 0,0 0,0
Conciertos Sanitarios
10 | 1412 13 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 21.005,0 31 18.530,2 29 2.474.8 134
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 1412 13 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 21.005,0 3.1 18.530,2 2,9 2.474.8 134
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
10 | 1412 13 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 1.076,0 0,2 1.090,3 0,2 -14,3 -1,3
A instituciones sin fines de lucro
10 | 1412 13 454 Gauzazko bestelako gizarte-transferentziak 19.929,0 2,9 17.440,0 2,7 2.489,0 14,3
Ofras transferencias sociales en especie
10 | 1413 Espetxe-erakundeak 74.062,2| 10,9 70.904,1 11,0 3.158,1 45
Instituciones penitenciarias
10 | 1413 11 Justizia Administrazioko Zuzendaritza 37.094,3 54 33.152,9 51 3.9414 11,9
Dir. de la Administracion de Justicia
10 1413 11 1 Pertsonal-gastuak 36.743,5 54 32.802,0 51 39414 120
Gastos de Personal
10 |1413| 11 12 Funtzionarioak 30.458,5 45 28.281,6 44 2.176,9 7.7
Funcionarios
10 | 1413 11 120 Funtzionarioen ordainsariak 27.762,0 4.1 26.177,2 4.1 1.584,8 6,1
Retribuciones de funcionarios
10 (1413 1 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ord. 2.696,5 04 2.104,4 0,3 5921 281
Retribuci. funcionario interino acumulacion tareas
10 [1413] 1 13 Lan-kontratudunak 2.2545 0,3 1.841,1 0,3 4133 224
Laborales
10 | 1413 11 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 2.254,5 0,3 1.841,1 0,3 413,3 22,4
Retribuciones del personal laboral fijo
10 | 1413 11 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 4.030,5 0,6 2.679,3 0,4 1.351,2 50,4
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 1413 1 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 3.376,2 0,5 2.679,3 0,4 697,0( 26,0
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 | 1413 11 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 654,3 0,1 0,0 0,0 654,3
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 | 1413 11 2 Funtzionamendu-gastuak 300,8 0,0 300,8 0,0 0,0 0,0
Gastos de Funcionamiento
10 1413 11 23 Hainbat gastu 160,0 0,0 160,0 0,0 0,0 0,0
Gastos diversos
10 | 1413 11 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Locomocion y gastos de estancia
10 | 1413 1 232 Zerbitzuaren ondoriozko kalte-ordainak 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0
Indemnizaciones por razén del servicio
10 | 1413 1 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 130,0 0,0 130,0 0,0 0,0 0,0
Reuniones, conferencias y cursos
10 | 1413 11 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 140,8 0,0 140,8 0,0 0,0 0,0
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
10 | 1413 11 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 140,8 0,0 140,8 0,0 0,0 0,0
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
10 | 1413 11 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Aumento de Activos Financieros
10 | 1413 11 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Otras inversiones financieras
10 | 1413 11 823 Langileentzako maileguak 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Préstamos al personal
10 | 1413 12 Justizia Digitalaren eta Azpiegituren Z 27.208,6 4,0 27.833,5 43 -624,9 -2,2
D. Justicia Digital e Infraestructuras
10 [ 1413 ] 12 2 Funtzionamendu-gastuak 18.191,7 2,7 17.068,5 2,6 1.123,2 6,6
Gastos de Funcionamiento
10 | 1413 12 20 Errentamenduak eta kanonak 300,0 0,0 200,0 0,0 100,0 50,0
Arrendamientos y canones
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10 | 1413 12 206 Informazioa prozesatzeko ekipamend.eta aplika.inf. 300,0 0,0 200,0 0,0 100,0 50,0
Equipos para procesos de informacion y Aplica.Inf.
10 | 1413 12 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 3.427,6 0,5 3.715,7 0,6 -288,1 -78
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 | 1413 12 211 Eraikuntzak 999,1 0,1 1.217,9 0,2 -218,8( -18,0
Construcciones
10 | 1413 | 12 214 Makineria eta lanabesak 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Maquinaria y utillaje
10 | 1413 12 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 1.763,5 0,3 1.887,8 0,3 -124,3 -6,6
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
10 | 1413 12 216 Altzariak 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Mobiliario
10 | 1413 12 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 525,0 0,1 470,0 0,1 55,0 11,7
Equipos para procesos de informacion y aplica.Inf.
10 | 1413 12 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu material 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Elementos de transporte y otro inmovilizado mater.
10 | 1413 12 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 5.436,0 08 4.929,5 08 506,5 10,3
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 | 1413 12 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 100,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
10 | 1413 | 12 221 Hornigaiak 5.226,0 0,8 4.799,5 0,7 426,5 8,9
Suministros
10 [1413] 12 222 Komunikazioak 110,0 0,0 30,0 0,0 80,0 266,7
Comunicaciones
10 [1413] 12 23 Hainbat gastu 1671 0,0 140,9 0,0 26,3 18,6
Gastos diversos
10 [1413] 12 230 Garraioak 89,0 0,0 65,9 0,0 232 351
Transportes
10 [1413] 12 234 Tributuak 78,1 0,0 75,0 0,0 3,1 41
Tributos
10 | 1413 12 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 8.861,0 1,3 8.082,4 1,3 778,6 9,6
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
10 [1413] 12 240 Garbiketa eta txukunketa 398,0 0,1 211,3 0,0 186,7| 883
Limpieza y aseo
10 | 1413 12 243 Banku-zerbitzuak eta antzekoak 20,0 0,0 32,4 0,0 -124] -38,3
Servicios bancarios y similares
10 | 1413 12 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 8.443,0 1,2 7.838,7 1,2 604,3 77
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
10 | 1413 12 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 5.306,9 08 4.200,0 0,7 1.106,9 26,4
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 [1413] 12 40 EAEko sektore publikoarentzat 5.306,9 0,8 4.200,0 0,7 1.106,9| 264
Al sector publico de la CAE
10 [1413] 12 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 5.306,9 0,8 4.200,0 0,7 1.106,9| 264
A Entes Publicos de derecho privado
10 | 1413 12 6 Inbertsio errealak 3.385,0 0,5 5.870,0 0,9 24850 -42,3
Inversiones Reales
10 | 1413 12 60 Inbertsio ukiezinak 1.003,6 0,1 1.500,0 0,2 -496,4 [ -33,1
Inversiones intangibles
10 | 1413 12 601 Aplikazio informatikoak 1.003,6 0,1 1.500,0 0,2 -496,4 | -33,1
Aplicaciones informaticas
10 [1413] 12 61 Inbertsio materialak 2.381,4 0,3 4.370,0 0,7 -1.9886( -455
Inversiones materiales
10 | 1413 12 611 Eraikuntzak 1.000,0 0,1 2.200,0 0,3 -1.200,0( -54,5
Construcciones
10 | 1413 12 614 Makineria eta lanabesak 510,4 0,1 220,0 0,0 2904 132,0
Maquinaria y utillaje
10 | 1413 12 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 591,0 0,1 1.800,0 0,3 -1.2090( -67,2
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
10 | 1413 12 616 Altzariak 280,0 0,0 150,0 0,0 130,01 86,7
Mobiliario
10 | 1413 12 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirul. 325,0 0,0 695,0 0,1 -370,0| -53,2
Transferencias y Subvenciones para Ope. Capital
10 | 1413 12 70 EAEko sektore publikoarentzat 325,0 0,0 695,0 0,1 -370,0| -53,2
Al sector publico de la CAE
10 | 1413 12 702 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 325,0 0,0 695,0 0,1 -370,0| -53,2
A Entes Publicos de derecho privado
10 | 1413 13 Justizia Zuzendaritza 9.759,3 1,4 9.917,7 1,5 -158,4 -1,6
Direccién de Justicia
10 | 1413 13 2 Funtzionamendu-gastuak 26711 04 2.285,0 04 386,1 16,9
Gastos de Funcionamiento
10 | 1413 13 23 Hainbat gastu 170,0 0,0 70,0 0,0 100,0 1429
Gastos diversos
10 | 1413 13 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Comunicacion institucional, publicidad y relac.pib
10 | 1413 13 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 150,0 0,0 50,0 0,0 100,0( 200,0
Reuniones, conferencias y cursos
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10 | 1413 13 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 2.501,1 0,4 2.215,0 0,3 286,1 12,9
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
10 | 1413 13 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 15,0 0,0 15,0 0,0 0,0 0,0
Edicion y distribucién de publicaciones
10 | 1413 13 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 2.486,1 0,4 2.200,0 0,3 286,1 13,0
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
10 | 1413 13 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 7.088,2 1,0 7.632,7 1,2 -544.5 71
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 1413 13 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
A Ofr.Entidad. Clasific.Admones. Publicas CAE (SEC)
10 | 1413 13 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
10 | 1413 13 43 Estatuko sektore publikoko entitateentzat 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
A Entidades del sector publico del Estado
10 | 1413 13 439 Bestelako entitateentzat 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
A otras entidades
10 | 1413 13 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 7.018,2 1,0 7.562,7 1,2 -544.5 72
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
10 | 1413 ] 13 451 Familientzat 85,0 0,0 28,0 0,0 57,0| 203,6
A familias
10 | 1413 13 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 6.933,2 1,0 7.534,7 1,2 -601,5 -8,0
A instituciones sin fines de lucro
10 | 3111 Berdinta., Justizia eta G.P. Egitura eta Laguntza 9.686,9 14 8.917,0 14 769,9 8,6
Estructura y Apoyo de Igualdad, Justicia y P.S.
10 | 3111 00 Saila 1.011,3 0,1 851,2 0,1 160,1 18,8
Consejeria
10 | 3111 00 1 Pertsonal-gastuak 1.011,3 0,1 851,2 0,1 160,1 18,8
Gastos de Personal
10 | 3111 00 10 Goi-kargudunak 103,5 0,0 100,5 0,0 3,0 3,0
Altos Cargos
10 | 3111 00 100 Goi-kargudunen ordainsariak 103,5 0,0 100,5 0,0 3,0 3,0
Retribuciones de Altos Cargos
10 | 3111 00 1" Behin-behineko langileak 7284 0,1 628,6 0,1 998 159
Personal Eventual
10 | 3111 00 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 728,4 0,1 628,6 0,1 99,8 15,9
Retribuciones del personal eventual
10 | 3111 00 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 179,3 0,0 1221 0,0 57,2 46,9
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 3111 00 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 162,7 0,0 1221 0,0 40,6 33,3
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 | 3111 00 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 16,6 0,0 0,0 0,0 16,6
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 | 3111 01 Kabineteko Zuzendaritza 218,3 0,0 205,8 0,0 12,5 6,1
Direccion de Gabinete
10 | 3111 01 1 Pertsonal-gastuak 152,3 0,0 139,8 0,0 12,5 8,9
Gastos de Personal
10 | 3111 01 10 Goi-kargudunak 79,9 0,0 775 0,0 2,3 3,0
Altos Cargos
10 | 3111 01 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79,9 0,0 775 0,0 2,3 3,0
Retribuciones de Altos Cargos
10 | 3111 01 12 Funtzionarioak 39,0 0,0 37,7 0,0 1,3 &3
Funcionarios
10 | 3111 01 120 Funtzionarioen ordainsariak 39,0 0,0 37,7 0,0 1,3 33
Retribuciones de funcionarios
10 | 3111 01 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 334 0,0 245 0,0 89| 363
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 3111 01 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 311 0,0 24,5 0,0 6,5 26,6
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 | 3111 01 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 24 0,0 0,0 0,0 24
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 | 3111 01 2 Funtzionamendu-gastuak 66,0 0,0 66,0 0,0 0,0 0,0
Gastos de Funcionamiento
10 | 3111 01 23 Hainbat gastu 21,0 0,0 21,0 0,0 0,0 0,0
Gastos diversos
10 | 3111 01 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Locomocion y gastos de estancia
10 | 3111 01 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 50 0,0 50 0,0 0,0 0,0
Comunicacién institucional, publicidad y relac.pib
10 | 3111 01 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0
Reuniones, conferencias y cursos
10 | 3111 01 239 Bestelako hainbat gastu 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0
Otros gastos diversos
10 | 3111 01 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 45,0 0,0 450 0,0 0,0 0,0
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
10 (3111 O1 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 45,0 0,0 45,0 0,0 0,0 0,0
Edicion y distribucién de publicaciones
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10 | 3111 02 Komunikazio Zuzendaritza 1.803,7 0,3 1.753,0 0,3 50,7 29
Direccion de Comunicacion
10 [ 3111 02 1 Pertsonal-gastuak 350,0 0,1 325,6 0,1 243 75
Gastos de Personal
10 | 3111 02 10 Goi-kargudunak 79,9 0,0 775 0,0 2,3 3,0
Altos Cargos
10 | 3111 02 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79,9 0,0 77,5 0,0 2,3 3,0
Retribuciones de Altos Cargos
10 | 3111 02 12 Funtzionarioak 188,2 0,0 183,2 0,0 5,0 2,7
Funcionarios
10 | 3111 02 120 Funtzionarioen ordainsariak 188,2 0,0 183,2 0,0 5,0 2,7
Retribuciones de funcionarios
10 | 3111 02 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 81,9 0,0 64,9 0,0 17,0 26,2
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 3111 02 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 76,5 0,0 64,9 0,0 11,6 17,9
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 | 3111 02 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 54 0,0 0,0 0,0 54
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 [ 3111 02 2 Funtzionamendu-gastuak 1.403,7 0,2 13774 0,2 26,3 1,9
Gastos de Funcionamiento
10 | 3111 02 23 Hainbat gastu 1.403,7 0,2 13774 0,2 26,3 19
Gastos diversos
10 | 3111 02 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 1.403,7 0,2 1.3774 0,2 26,3 1.9
Comunicacion institucional, publicidad y relac.pib
10 | 3111 02 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 3111 02 40 EAEko sektore publikoarentzat 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Al sector publico de la CAE
10 | 3111 02 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
A Entes Publicos de derecho privado
10 | 3111 03 Zerbitzu Zuzendaritza 6.653,6 1,0 5.997,7 0,9 6559 10,9
Direccion de Servicios
10 | 3111 03 1 Pertsonal-gastuak 2.161,9 0,3 2.092,5 0,3 69,4 33
Gastos de Personal
10 | 3111 03 10 Goi-kargudunak 87,5 0,0 84,7 0,0 2,7 32
Altos Cargos
10 | 3111 03 100 Goi-kargudunen ordainsariak 875 0,0 84,7 0,0 2,7 32
Retribuciones de Altos Cargos
10 | 3111 03 12 Funtzionarioak 1.532,7 0,2 1.530,5 0,2 2,2 0,1
Funcionarios
10 | 3111 03 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.384,5 0,2 1.391,5 0,2 -7,0 -0,5
Retribuciones de funcionarios
10 | 3111 03 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ord. 148,2 0,0 139,0 0,0 9,2 6,6
Retribuci. funcionario interino acumulacion tareas
10 | 3111 03 13 Lan-kontratudunak 41,3 0,0 40,1 0,0 1,2 3,0
Laborales
10 | 3111 03 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 41,3 0,0 40,1 0,0 1,2 3,0
Retribuciones del personal laboral fijo
10 | 3111 03 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 500,4 0,1 4372 0,1 63,2 14,5
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 3111 03 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 467,2 0,1 4372 0,1 30,0 6,9
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 | 3111 03 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 33,2 0,0 0,0 0,0 33,2
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 | 3111 03 2 Funtzionamendu-gastuak 3.240,3 0,5 2.753,6 0,4 486,7 17,7
Gastos de Funcionamiento
10 | 3111 03 20 Errentamenduak eta kanonak 235,0 0,0 235,0 0,0 0,0 0,0
Arrendamientos y canones
10 | 3111 03 206 Informazioa prozesatzeko ekipamend.eta aplika.inf. 235,0 0,0 235,0 0,0 0,0 0,0
Equipos para procesos de informacion y Aplica.Inf.
10 | 3111 03 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 1.659,8 0,2 1.635,0 0,3 24,8 1,5
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 [ 3111 03 216 Altzariak 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0
Mobiliario
10 | 3111 03 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 1.649,8 0,2 1.625,0 0,3 24,8 15
Equipos para procesos de informacion y aplica.Inf.
10 [3111] 03 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 12,0 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 (3111 ] 03 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 12,0 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
10 [ 3111 03 23 Hainbat gastu 164,9 0,0 75,0 0,0 899 1199
Gastos diversos
10 | 3111 03 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 115,0 0,0 25,0 0,0 90,01 360,0
Locomocion y gastos de estancia
10 | 3111 03 236 Juridikoak eta auzietakoak, eta epai eta akordio 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Juridicos, contenciosos, indemnizaciones por sent.
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10 | 3111 03 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 29,9 0,0 30,0 0,0 -0,1 -0,3
Reuniones, conferencias y cursos
10 | 3111 03 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.168,6 0,2 796,6 0,1 372,0 46,7
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
10 | 3111 03 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 1.168,6 0,2 796,6 0,1 372,0 46,7
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
10 | 3111 03 6 Inbertsio errealak 1.201,4 0,2 1.101,6 0,2 99,8 91
Inversiones Reales
10 | 3111 03 60 Inbertsio ukiezinak 1.176,4 0,2 1.076,6 0,2 99,8 9,3
Inversiones intangibles
10 [ 3111 03 601 Aplikazio informatikoak 1.176,4 0,2 1.076,6 0,2 99,8 9.3
Aplicaciones informaticas
10 | 3111 03 61 Inbertsio materialak 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0
Inversiones materiales
10 | 3111 03 617 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak 25,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0
Equipos para procesos de informacion
10 | 3111 03 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Aumento de Activos Financieros
10 | 3111 03 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Otras inversiones financieras
10 | 3111 03 823 Langileentzako maileguak 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Préstamos al personal
10 | 3111 30 Giza Esk., Memoria.eta Landidetz. Slbtza 0,0 0,0 109,3 0,0 -109,3 | -100,0
Vic.Dchos.Humanos, Memoria y Cooper.
10 | 3111 30 1 Pertsonal-gastuak 0,0 0,0 109,3 0,0 -109,3 | -100,0
Gastos de Personal
10 | 3111 30 10 Goi-kargudunak 0,0 0,0 93,2 0,0 -93,2( -100,0
Altos Cargos
10 | 3111 30 100 Goi-kargudunen ordainsariak 0,0 0,0 93,2 0,0 -93,21 -100,0
Retribuciones de Altos Cargos
10 | 3111 30 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 0,0 0,0 16,1 0,0 -16,1] -100,0
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 3111 30 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 0,0 0,0 16,1 0,0 -16,1] -100,0
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 | 3122 Inmigrazioa 17.503,5 2,6 16.104,3 25 1.399,2 8,7
Inmigracion
10 | 3122 23 Migrazio eta Asilo Zuzendaritza 17.503,5 2,6 16.104,3 2,5 1.399,2 8,7
Direccion de Migracion y Asilo
10 | 3122 23 1 Pertsonal-gastuak 1.019,9 0,1 665,6 0,1 3542 53,2
Gastos de Personal
10 |3122 ] 23 10 Goi-kargudunak 79,9 0,0 775 0,0 2,3 3,0
Altos Cargos
10 | 3122 23 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79,9 0,0 775 0,0 2,3 3,0
Retribuciones de Altos Cargos
10 |3122] 23 12 Funtzionarioak 695,5 0,1 4549 0,1 2406( 529
Funcionarios
10 | 3122 23 120 Funtzionarioen ordainsariak 460,7 0,1 4549 0,1 58 1,3
Retribuciones de funcionarios
10 [3122 ] 23 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ord. 2348 0,0 0,0 0,0 2348
Retribuci. funcionario interino acumulacion tareas
10 | 3122 23 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 2445 0,0 133,2 0,0 11,3 83,5
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 3122 23 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 229,0 0,0 133,2 0,0 95,8 71,9
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 [3122 23 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 15,5 0,0 0,0 0,0 15,5
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 |3122 ] 23 2 Funtzionamendu-gastuak 4.365,3 0,6 2.165,0 0,3 2.200,3( 101,6
Gastos de Funcionamiento
10 | 3122 23 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 10,0 0,0 20,0 0,0 -10,0] -50,0
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 | 3122 23 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 10,0 0,0 20,0 0,0 -10,0] -50,0
Equipos para procesos de informacion y aplica.Inf.
10 | 3122 23 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 105,0 0,0 105,0 0,0 0,0 0,0
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 | 3122 | 23 221 Hornigaiak 105,0 0,0 105,0 0,0 0,0 0,0
Suministros
10 | 3122 | 23 23 Hainbat gastu 253,0 0,0 253,0 0,0 0,0 0,0
Gastos diversos
10 | 3122 23 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 1,7 0,0 1,7 0,0 0,0 0,0
Locomocion y gastos de estancia
10 | 3122 23 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 251,3 0,0 251,3 0,0 0,0 0,0
Reuniones, conferencias y cursos
10 | 3122 23 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 3.997,3 0,6 1.787,0 0,3 2210,3( 1237
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
10 | 3122 23 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 2.887,5 0,4 677,2 0,1 2210,3( 3264
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
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10 (3122 23 245 Kontabilitate nazionalean gizarte-prestaziotzat h. 1.109,8 0,2 1.109,8 0,2 0,0 0,0
Otros servicios considerados prestaciones sociales
10 | 3122 23 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 12.118,3 1,8 13.273,6 2,1 -1.155,3 -8,7
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 3122 23 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 330,0 0,0 2719 0,0 58,1 214
A Otr.Entidad. Clasific.Admones. Publicas CAE (SEC)
10 | 3122 | 23 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 330,0 0,0 271,9 0,0 58,1 214
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
10 | 3122 23 42 Foru-aldundientzat eta EAE .toki-entiteentzat 1.680,0 0,2 1.180,0 0,2 500,0 42,4
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
10 | 3122 23 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 1.680,0 0,2 1.180,0 0,2 500,0 424
A Entidades Locales del Pais Vasco
10 | 3122 23 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 10.108,3 15 11.821,7 1,8 171341 -145
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
10 | 3122 23 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 10.108,3 1,5 11.821,7 1,8 171341 -145
A instituciones sin fines de lucro
10 | 3123 Gizarte Zerbitzuak 90.053,7| 13,2 85.184,8| 13,2 4.868,9 57
Servicios Sociales
10 |3123 ] 20 Gizarte Politiketako Sailburuordetza 297,7 0,0 279,2 0,0 18,5 6,6
Viceconsejeria de Politicas Sociales
10 |3123 ] 20 1 Pertsonal-gastuak 297,7 0,0 279,2 0,0 18,5 6,6
Gastos de Personal
10 |3123 ] 20 10 Goi-kargudunak 93,7 0,0 90,9 0,0 2,7 3,0
Altos Cargos
10 | 3123 20 100 Goi-kargudunen ordainsariak 93,7 0,0 90,9 0,0 2,7 3,0
Retribuciones de Altos Cargos
10 |3123 ] 20 12 Funtzionarioak 142,2 0,0 137,3 0,0 49 3,6
Funcionarios
10 | 3123 20 120 Funtzionarioen ordainsariak 142,2 0,0 137,3 0,0 49 3,6
Retribuciones de funcionarios
10 | 3123 20 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 61,8 0,0 50,9 0,0 10,9 21,4
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 |3123 ] 20 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 57,1 0,0 50,9 0,0 6,2 12,1
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 | 3123 20 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 47 0,0 0,0 0,0 4,7
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 | 3123 21 Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritza 89.756,0 13,2 84.905,6 13,2 4.850,4 57
Direccion de Servicios Sociales
10 [3123 ]| 21 1 Pertsonal-gastuak 1.633,0 0,2 1.605,5 0,2 215 1,7
Gastos de Personal
10 3123 21 10 Goi-kargudunak 84,6 0,0 82,1 0,0 2,5 3,0
Altos Cargos
10 | 3123 21 100 Goi-kargudunen ordainsariak 84,6 0,0 82,1 0,0 25 3,0
Retribuciones de Altos Cargos
10 | 3123 21 12 Funtzionarioak 1.150,6 0,2 1.169,7 0,2 -191 -1,6
Funcionarios
10 | 3123 21 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.150,6 0,2 1.123,3 0,2 27,3 2,4
Retribuciones de funcionarios
10 | 3123 21 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ord. 0,0 0,0 46,3 0,0 -46,3] -100,0
Retribuci. funcionario interino acumulacion tareas
10 | 3123 21 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 3978 0,1 353,7 0,1 441 12,5
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 3123 21 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 3731 0,1 353,7 0,1 19,4 55
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 | 3123 21 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 24,7 0,0 0,0 0,0 24,7
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 | 3123 21 2 Funtzionamendu-gastuak 17.571,3 2,6 17.316,4 2,7 2549 15
Gastos de Funcionamiento
10 | 3123 21 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 11,2 0,0 11,2 0,0 0,0 0,0
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 | 3123 21 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0
Equipos para procesos de informacién y aplica.Inf.
10 | 3123 21 218 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu material 1,2 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0
Elementos de transporte y otro inmovilizado mater.
10 | 3123 21 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 1,2 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 (3123 | 21 221 Hornigaiak 1,2 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0
Suministros
10 |3123| 21 23 Hainbat gastu 56,3 0,0 56,3 0,0 0,0 0,0
Gastos diversos
10 | 3123 21 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 10,0 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0
Locomocion y gastos de estancia
10 | 3123 21 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 45 0,0 45 0,0 0,0 0,0
Comunicacién institucional, publicidad y relac.pib
10 | 3123 21 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 41,8 0,0 418 0,0 0,0 0,0
Reuniones, conferencias y cursos
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10 | 3123 21 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 17.502,6 2,6 17.247,7 2,7 2549 15
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
10 3123 | 21 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 40232 0,6 3.844,9 0,6 178,3 46
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
10 | 3123 21 245 Kontabilitate nazionalean gizarte-prestaziotzat h. 13.479,4 2,0 13.402,8 2,1 76,6 0,6
Otros servicios considerados prestaciones sociales
10 | 3123 21 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 70.551,8 10,3 65.953,7 10,2 4.598,1 7,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 3123 21 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 25,5 0,0 19,5 0,0 6,0 30,8
A Ofr.Entidad. Clasific. Admones. Publicas CAE (SEC)
10 |3123| 21 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 255 0,0 19,5 0,0 6,0 30,8
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
10 | 3123 21 42 Foru-aldundientzat eta EAE.toki-entiteentzat 41.500,0 6,1 41.500,0 6,4 0,0 0,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
10 | 3123 21 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 41.500,0 6,1 41.500,0 6,4 0,0 0,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
10 | 3123 21 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 29.026,3 43 24.434,2 38 45921 18,8
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
10 |3123 ]| 21 451 Familientzat 18.075,1 2,6 11.077,5 1,7 6.9976| 632
A familias
10 3123 21 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 9.993,4 16 12.517,8 1,9 252441 -20,2
A instituciones sin fines de lucro
10 | 3123 21 454 Gauzazko bestelako gizarte-transferentziak 957,8 0,1 838,9 0,1 118,9 14,2
Otras transferencias sociales en especie
10 3123 21 6 Inbertsio errealak 0,0 0,0 30,0 0,0 -30,0( -100,0
Inversiones Reales
10 |3123| 21 60 Inbertsio ukiezinak 0,0 0,0 30,0 0,0 -30,0 -100,0
Inversiones intangibles
10 [3123 ] 21 601 Aplikazio informatikoak 0,0 0,0 30,0 0,0 -30,0] -100,0
Aplicaciones informaticas
10 | 3124 Familia eta Komunitate Politika 162.191,1 238 159.941,3| 24,8 2.249,8 1,4
Politica Familiar y Comunitaria
10 | 3124 22 Familia eta Haurren Zuzendaritza 162.191,1 23,8 159.941,3 24,8 2.249,8 14
Direccion de Familias e Infancia
10 | 3124 22 1 Pertsonal-gastuak 5.656,3 0,8 2.546,5 0,4 3.109,9( 1221
Gastos de Personal
10 | 3124 22 10 Goi-kargudunak 84,6 0,0 81,9 0,0 2,7 34
Altos Cargos
10 | 3124 22 100 Goi-kargudunen ordainsariak 84,6 0,0 81,9 0,0 2,7 34
Retribuciones de Altos Cargos
10 | 3124 22 12 Funtzionarioak 4.195,9 0,6 1.926,9 0,3 2.269,0| 1178
Funcionarios
10 | 3124 22 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.978,7 0,3 1.926,9 0,3 51,9 2,7
Retribuciones de funcionarios
10 | 3124 22 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ord. 22172 0,3 0,0 0,0 2.217,2
Retribuci. funcionario interino acumulacion tareas
10 | 3124 22 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 1.375,8 0,2 537,7 0,1 838,11 155,9
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 3124 22 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 1.290,2 0,2 537,7 0,1 752,51 139,9
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 |3124 | 22 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 85,6 0,0 0,0 0,0 85,6
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 | 3124 22 2 Funtzionamendu-gastuak 5.662,9 08 4.160,9 0,6 1.502,0 36,1
Gastos de Funcionamiento
10 | 3124 22 20 Errentamenduak eta kanonak 22,0 0,0 20,0 0,0 2,0 10,0
Arrendamientos y canones
10 | 3124 22 201 Eraikuntzak 22,0 0,0 20,0 0,0 20| 10,0
Construcciones
10 | 3124 22 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 32,0 0,0 31,0 0,0 1,0 3,2
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
10 |3124 ] 22 211 Eraikuntzak 20,0 0,0 20,0 0,0 0,0 0,0
Construcciones
10 | 3124 22 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 12,0 0,0 11,0 0,0 1,0 91
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
10 | 3124 22 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 36,7 0,0 254 0,0 11,3 444
Material de oficina, suministros y comunicaciones
10 (3124 22 221 Hornigaiak 36,7 0,0 254 0,0 11,3 444
Suministros
10 | 3124 | 22 23 Hainbat gastu 37,0 0,0 37,0 0,0 0,0 0,0
Gastos diversos
10 | 3124 22 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 12,0 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0
Locomocion y gastos de estancia
10 | 3124 | 22 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 2,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0
Comunicacion institucional, publicidad y relac.ptib
10 | 3124 22 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 23,0 0,0 23,0 0,0 0,0 0,0
Reuniones, conferencias y cursos
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10 | 3124 22 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 5.535,2 0,8 4.0475 0,6 1.487,7 36,8
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
10 (3124 22 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 4.249,5 0,6 2.7447 0,4 15048 548
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
10 | 3124 22 245 Kontabilitate nazionalean gizarte-prestaziotzat h. 1.285,8 0,2 1.302,9 0,2 171 -1,3
Otros servicios considerados prestaciones sociales
10 | 3124 | 22 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 150.671,8| 221 152.833,9| 237 -2.162,1 1.4
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 3124 22 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 178,0 0,0 28,0 0,0 150,0 535,7
A Ofr.Entidad. Clasific. Admones. Publicas CAE (SEC)
10 | 3124 | 22 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 178,0 0,0 28,0 0,0 150,0| 535,7
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
10 | 3124 22 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 150.493,8 22,0 152.805,9 23,7 -2.312,1 -1,5
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
10 | 3124 | 22 450 Enpresentzat 336,0 0,0 476,9 0,1 -1409( -29,5
A empresas
10 3124 22 451 Familientzat 148.7586 | 21,8 150.410,3| 23,3 -1.651,7 -11
A familias
10 | 3124 22 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 1.399,2 0,2 1.918,7 0,3 -5195( -27.1
A instituciones sin fines de lucro
10 |3124 ] 22 6 Inbertsio errealak 200,0 0,0 400,0 0,1 -200,0( -50,0
Inversiones Reales
10 | 3124 22 61 Inbertsio materialak 200,0 0,0 400,0 0,1 -200,0 -50,0
Inversiones materiales
10 | 3124 22 611 Eraikuntzak 200,0 0,0 0,0 0,0 200,0
Construcciones
10 |3124 | 22 616 Altzariak 0,0 0,0 400,0 0,1 -400,0 [ -100,0
Mobiliario
10 | 3221 Emakumeen Aukera Berdintasuna Sustatzea 7.749,9 11 74518 1,2 298,1 4,0
Promocion de Igualdad Oportunidades para la Mujer
10 | 3221 03 Zerbitzu Zuzendaritza 7.749,9 1.1 7.451,8 1,2 298,1 4,0
Direccion de Servicios
10 | 3221 03 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 7.749,9 11 74518 1,2 298,1 4,0
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 3221 03 40 EAEko sektore publikoarentzat 7.749,9 1,1 7.451,8 1,2 298,1 4,0
Al sector publico de la CAE
10 | 3221 03 401 Organismo autonomoentzat 7.749,9 11 7.451,8 1,2 298,1 4,0
A Organismos Auténomos
10 | 4621 Biktimak eta Giza Eskubideak 7.921,9 12 7.552,2 12 369,6 49
Victimas y Derechos Humanos
10 | 4621 30 Giza Esk., Memoria.eta Landidetz. Slbtza 265,9 0,0 140,6 0,0 125,3 89,1
Vic.Dchos.Humanos, Memoria y Cooper.
10 | 4621 30 1 Pertsonal-gastuak 265,9 0,0 140,6 0,0 12531 89,1
Gastos de Personal
10 | 4621 30 10 Goi-kargudunak 96,0 0,0 0,0 0,0 96,0
Altos Cargos
10 | 4621 30 100 Goi-kargudunen ordainsariak 96,0 0,0 0,0 0,0 96,0
Retribuciones de Altos Cargos
10 | 4621 30 1 Behin-behineko langileak 83,3 0,0 80,7 0,0 25 31
Personal Eventual
10 | 4621 30 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 83,3 0,0 80,7 0,0 25 3,1
Retribuciones del personal eventual
10 | 4621 30 12 Funtzionarioak 37,0 0,0 359 0,0 1,1 3,0
Funcionarios
10 | 4621 30 120 Funtzionarioen ordainsariak 37,0 0,0 35,9 0,0 11 3,0
Retribuciones de funcionarios
10 | 4621 30 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 49,6 0,0 24,0 0,0 2571 1072
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 4621 30 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 453 0,0 24,0 0,0 214 89,1
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 | 4621 30 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 4,3 0,0 0,0 0,0 43
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 | 4621 31 Giza Eskubide, Biktima eta Aniztasun. Z. 7.656,0 1.1 7.411,6 1,1 2443 &3
Dir. DDHH, Victimas y Diversidad
10 | 4621 31 1 Pertsonal-gastuak 789,1 0,1 739,6 0,1 49,5 6,7
Gastos de Personal
10 | 4621 31 10 Goi-kargudunak 79,9 0,0 775 0,0 2,3 3,0
Altos Cargos
10 | 4621 31 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79,9 0,0 775 0,0 2,3 3,0
Retribuciones de Altos Cargos
10 | 4621 31 12 Funtzionarioak 520,5 0,1 501,8 0,1 18,7 3,7
Funcionarios
10 | 4621 31 120 Funtzionarioen ordainsariak 4711 0,1 4554 0,1 15,7 3.4
Retribuciones de funcionarios
10 | 4621 31 123 Zeregin-pilaketetako bitarteko funtzionarioen ord. 494 0,0 46,3 0,0 3.1 6,6
Retribuci. funcionario interino acumulacién tareas
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MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| ZERB. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| SERV. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
10 | 4621 31 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 188,7 0,0 160,2 0,0 285 178
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
10 | 4621 31 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 176,7 0,0 160,2 0,0 16,4 10,3
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
10 | 4621 31 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 12,0 0,0 0,0 0,0 12,0
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
10 | 4621 31 2 Funtzionamendu-gastuak 1.2244 0,2 1.166,6 0,2 57,8 5,0
Gastos de Funcionamiento
10 | 4621 31 20 Errentamenduak eta kanonak 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Arrendamientos y canones
10 | 4621 31 201 Eraikuntzak 1,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0
Construcciones
10 | 4621 31 23 Hainbat gastu 131,9 0,0 175,0 0,0 431 -24,6
Gastos diversos
10 | 4621 31 232 Zerbitzuaren ondoriozko kalte-ordainak 15,0 0,0 20,0 0,0 -50] -25,0
Indemnizaciones por razén del servicio
10 | 4621 31 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 5,0 0,0 5,0 0,0 0,0 0,0
Comunicacién institucional, publicidad y relac.pub
10 | 4621 31 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 11,9 0,0 150,0 0,0 2381 -254
Reuniones, conferencias y cursos
10 | 4621 31 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.091,6 0,2 990,6 0,2 100,9 10,2
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
10 | 4621 31 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 15,0 0,0 25,0 0,0 -10,0] -40,0
Edicion y distribucion de publicaciones
10 | 4621 31 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 1.076,6 0,2 965,6 0,1 110,9 11,5
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
10 | 4621 31 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 5.642,4 0,8 5.505,4 0,9 137,0 2,5
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 4621 31 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 400,0 0,1 385,0 0,1 15,0 39
A Ofr.Entidad. Clasific.Admones. Publicas CAE (SEC)
10 | 4621 31 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 400,0 0,1 385,0 0,1 15,0 3,9
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
10 | 4621 31 42 Foru-aldundientzat eta EAE..toki-entiteentzat 250,0 0,0 250,0 0,0 0,0 0,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
10 | 4621 31 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 250,0 0,0 250,0 0,0 0,0 0,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
10 | 4621 3 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 4.992,4 0,7 48704 08 122,0 25
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
10 | 4621 3 451 Familientzat 1.804,0 0,3 1.804,0 0,3 0,0 0,0
A familias
10 | 4621 31 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 3.188,4 0,5 3.066,4 0,5 122,0 4,0
A instituciones sin fines de lucro
10 | 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institut. 5.263,6 08 5.191,2 0,8 72,4 1.4
Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH
10 | 4622 30 Giza Esk., Memoria.eta Landidetz. Slbtza 5.263,6 08 5.191,2 08 72,4 14
Vic.Dchos.Humanos, Memoria y Cooper.
10 | 4622 30 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 3.010,1 0,4 2.807,7 0,4 202,4 72
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
10 | 4622 30 40 EAEko sektore publikoarentzat 3.010,1 0,4 2.807,7 0,4 202,4 72
Al sector publico de la CAE
10 | 4622 | 30 401 Organismo autonomoentzat 3.010,1 0,4 2.807,7 0,4 202,4 7,2
A Organismos Auténomos
10 | 4622 30 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirul. 2.253,6 0,3 2.383,5 0,4 -130,0 -55
Transferencias y Subvenciones para Ope. Capital
10 | 4622 | 30 70 EAEko sektore publikoarentzat 2.253,6 0,3 2.383,5 0,4 -130,0 -5,5
Al sector publico de la CAE
10 | 4622 30 701 Organismo autonomoentzat 2.253,6 0,3 2.383,5 0,4 -130,0 -55
A Organismos Auténomos
GUZTIRA 682.525,0 | 100,0 644.860,0 | 100,0 37.665,0 58
TOTAL

— 193 —






Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Administrazio Orokorra

Administracion General

10010 Igualdad, Justicia y Politicas Sociales

ORGANIKOA /| ORGANICA
10010 Berdintasuna, Justizia eta Gizarte Pol.

2024

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA ETA KAPITULUA SARRERAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA Y CAPITULO INGRESOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAPITULUAK
CAPITULOS
2 3 4 5 6 7 8 9
[ATAL|PROG. GUZTIRA (Zeharkako| Tasak Transf. Ondare Inb.err. Kapital | Aktibof. | Pasibo f.
zergak | prez.pub. | arruntak | sarrerak [besterentz| transf. |murrizketa|gehikuntza
SEC.|PROG. TOTAL |Impuestos| Tasas Transfe. | Ingresos | Enaj.nver | Transfe. | Dism. act. | Aumento
indirectos | prec.publ. | corrientes | patrimon. | reales capital | financie. | pasi.fin
10 Berdint., Just. Eta Giz.Pol. 4.579,1 0,0 4.509,1 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0
lgualdad, Just. Pcas.Soc
10 | 1411 | Justizi Administraz. 389,0 0,0 319,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0
Admon. de Justicia
10 | 1412 | Justizia 90,0 0,0 90,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Justicia
10 | 1413 | Espetxe-erakund. 78,0 0,0 78,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inst. penitenciarias
10 | 3111 | BerdinJ,GPEetal. 12,0 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Est.Apo.lguald. J.PS
10 | 3123 | Gizarte Zerbitzuak 3.803,1 0,0 3.803,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Servicios Sociales
10 | 3124 | Familia eta Kom.Pol. 200,0 0,0 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Poli.Familiar.Comun.
10 | 4621 | Biktima eta Giza Es. 7,0 0,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Victimas y DDHH
GUZTIRA 4.579,1 0,0 4.509,1 0,0 0,0 0,0 0,0 70,0 0,0
TOTAL

— 195 —






Aurrekontuak EUSKADI 2 2 4
Presupuestos EUSKADI

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDE
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Instituzioaren eta programaren memoria
Memoria de la Institucién y del Programa

Gastuen egoera-orria
El Estado de Gastos

Sarreren egoera-orria
El Estado de Ingresos

Gastuen laburpenak
Restimenes de Gastos

Sarreren laburpenak
Restmenes de Ingresos
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EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDE
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
SARRERA INTRODUCCION

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen helburua da
emakumeen eta gizonen artean berdintasuna -benetakoa eta
eraginkorra- lortzea, EAEko politikagintzaren, ekonomiaren,
kulturgintzaren eta gizartearen esparru guztietan.

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen egitura organiko eta
funtzionala ezartzeari buruzko urriaren 31ko 214/2006 Dekretuaren
bidez esleitutako eginkizunen arabera antolatzen du erakundeak
bere jarduna (otsailaren 4ko 6/2014 Dekretuaren eta apirilaren 12ko
48/2022 Dekretuaren bidez aldatu zen dekretu hori).

2024an, helburu nagusia da emakumeen eta gizonen
berdintasunerako Legean ezarritako agindu berriak aplikatu eta bete
daitezen sustatzea.

Era berean, helburu hauek ditu: institutuaren kudeaketa hobetzea,
administrazioak  koordinatzea, laguntzea eta  bideratzea
berdintasunerako politka publikoen bidean aurrera egiteko;
emakumeak ahalduntzea; antolaketa soziala eraldatzea, eta
emakumeen aurkako indarkeria desagerraraztea, 2023rako
ekintza-planean jasotakoaren arabera eta jarraian azaltzen den
moduan.

2023. URTEKO EGINTZA NAGUSIAK

1. EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO
LEGEAREN APLIKAZIOA SUSTATZEA.

Martxoaren 16an, Eusko Legebiltzarrak Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako indarkeria matxistarik
gabeko bizitzei buruzko Legearen testu bategina onartu zuen
(aurrerantzean, Berdintasunerako Legea).

Lege berriari buruzko nazioarteko jardunaldi bat antolatu da, bai eta
erreformaren ondoriozko aldaketak azaltzen dituen liburuxka eta
txosten bat ere.

Era berean, legea garatzeko prozesuak abiarazi dira hurrengo
gaietan: dirulaguntzei eta kontratazio publikoa, plan estrategiko eta
sektorialak, Eusko Jaurlaritzaren berdintasun-arloko
prestakuntza-plana, Berdintasunerako Behatokia eta
genero-indarkeriari buruzko inkesta.

2. INSTITUTUAREN KUDEAKETA HOBETZEA

El Instituto Vasco de la Mujer - Emakunde tiene como finalidad la
consecucion de la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en
todos los &mbitos de la vida politica, econdmica, cultural y social del
Pais Vasco.

El Instituto planifica su actividad en consonancia con las funciones
que le son atribuidas mediante el Decreto 214/2006, de 31 de
octubre, por el que se establece la estructura organica y funcional de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer (modificado por el Decreto
6/2014, de 4 de febrero y por Decreto Decreto 48/2022, de 12 de
abril).

Su objetivo prioritario este afio 2024 es el de promover la aplicacion
y el cumplimiento de los nuevos mandatos establecidos en la Ley
para la Igualdad de mujeres y hombres.

También contempla como objetivos, mejorar la gestion del instituto,
coordinar, colaborar y orientar a las administraciones para avanzar
en las politicas publicas para la igualdad, asi como el
empoderamiento de las mujeres, la transformacion de la
organizacion social y la erradicacion de la violencia contra las
mujeres, de acuerdo a lo contemplado en su Plan de accion para
2023, tal y como se expone a continuacion.

PRINCIPALES REALIZACIONES DURANTE 2023

1. IMPULSAR LA APLICACION DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

El 16 de marzo el Parlamento Vasco aprobo el Texto Refundido de la
Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres (en adelante Ley para la
Igualdad).

Se ha organizado una jornada internacional sobre la nueva ley, asi
como un folleto y un informe explicativo de los cambios derivados de
la reforma.

Asimismo, se han puesto en marcha procesos para el desarrollo de
la ley en materias relativas a las subvenciones y la contratacion
publica, a los planes estratégicos y sectoriales, al plan de formacion
en igualdad del Gobierno Vasco, al Observatorio para la Igualdad y a
la Encuesta sobre violencia de género.

2. MEJORAR LA GESTION DEL INSTITUTO
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Emakunderen Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 2023ko
Plana gauzatzen ari da.

Kudeaketa Publiko Aurreraturako Emakunderen 2022-2024 Plana
landu dugu, eta gauzatzen ari gara.

Euskararen Erabilera Kudeatzeko 2023ko Plana landu dugu, eta
gauzatzen ari gara.

2021eko jarduketa-memoriak prestatu ditugu, honako hauei
dagozkienak: Emakunde, Begira, Defentsoria eta Gizonduz.

3. EAE-KO BOTERE PUBLIKOEK BERDINTASUNAREN
ARLOAN GAUZATU BEHAR DUTEN JARDUERA
BIDERATZEKO JARRAIBIDE OROKORRAK EZARTZEA

Kontraste teknikoak eta sozialak egin dira EAEko Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako VIII. Plana egiteko prozesuan. Une
hauetan, plan hori baliozkotze- eta hobekuntza-fasean dago
koordinazio-organoetan.

EAEko udalerri, kuadrilla eta mankomunitateentzako diru-laguntzen
deialdia egin dugu: laguntza teknikoa ematen diegu, emakumeen eta
gizonen arteko berdintasunari buruzko diagnostikoak egiteko eta/edo
berdintasun-planak eta plan sektorialak sortu eta ebaluatzeko.
Horrez gain, hautatutako proiektuak gauzatzeko diru-laguntzak eman
ditugu.

Txostenak egin ditugu EAEko foru-aldundietako eta udaletako
berdintasun-planen gainean, berdintasunari buruz indarrean den
planean ezarritako jarraibide orokorretara egokitzen diren aztertzeko.
Eta aholkuak eman dizkiegu zenbait udali, berdintasun-planak
egiteko eta materialak sortzeko eta berrikusteko hasitako prozesuan.

Botere publikoek EAEko Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
2022. urtean egindako jarduerei buruzko informazioa bildu eta ustiatu
da.

4. ADMINISTRAZIO PUBLIKOKO LANGILE GUZTIAK
BERDINTASUNAREN ARLOAN TREBATZEA SUSTATZEA

IVAPekin elkarlanean aritu gara, Administrazio Orokorreko eta haren
erakunde autonomoetako Berdintasunari buruzko Prestakuntza
Planaren jarraipena eta garapena egiten.

5. EAE-KO INSTITUZIO PUBLIKOEI LAGUNTZEA
BERDINTASUNA EUREN ANTOLAMENDUAN,
LAN-PROZEDURETAN ETA POLITIKA ESPEZIFIKOETAN
TXERTATZEN

Araudiaren generoaren araberako eragina aurretiaz ebaluatzeko
prozedurarekin lotutako espedienteak izapidetu ditugu. Gainera,
laguntzarako materialak eguneratu ditugu eta kontsultei eta
informazio-eskaerei erantzun diegu, telefonoz eta posta elektronikoz.

Ekonomia eta Ogasun Sailarekin elkarlanean aritu gara,
aurrekontuetan genero-ikuspegia txerta dadin sustatzeko

2024

Se esta ejecutando el Plan para la Igualdad de mujeres y hombres
2023 de Emakunde.

Se ha elaborado y se esta desarrollando el Plan de Emakunde para
la Gestion Publica Avanzada 2022-2024.

Se ha elaborado y se esta desarrollando el Plan de Gestion del Uso
del Euskera 2023.

Se han elaborado las 4 Memorias de actuacion 2021 relativas a
Emakunde, Begira, Defensoria y Gizonduz

3. ESTABLECER LAS DIRECTRICES GENERALES QUE
HAN DE ORIENTAR LA ACTIVIDAD DE LOS PODERES
PUBLICOS VASCOS EN MATERIA DE IGUALDAD.

Se han realizado los contrastes técnicos y sociales en el proceso de
elaboracién del VIII Plan para la Igualdad de mujeres y hombres en
la CAE que en estos momentos est4 en periodo de validacion y
mejora en los 6rganos de coordinacion.

Se ha realizado la convocatoria de subvenciones dirigida a
municipios, cuadrillas y mancomunidades de la CAE destinadas a
proporcionar la asistencia técnica necesaria para la realizacion de
diagnosticos y/o elaboracion y evaluacion de planes para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y planes sectoriales, y se han concedido
subvenciones para la elaboracion de los proyectos seleccionados.

Se han informado, con relacion a su adecuacion a las directrices
generales establecidas por el Plan vigente para la Igualdad de la
CAE, los planes forales y locales para la igualdad. Y se ha
asesorado a ayuntamientos en el proceso iniciado para la
elaboracion de sus planes para la igualdad y en la elaboracién y
revision de materiales.

Se ha procedido a la recogida y explotacion de informacion sobre las
actividades desarrolladas por los poderes publicos, en ejecucion del
Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombre en la CAE, durante el
afio 2022.

4. PROMOVER LA CAPACITACION EN IGUALDAD DE
TODO EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Se ha colaborado con el IVAP en el seguimiento y desarrollo del
Plan de Formacion en Igualdad para la Administracion General y sus
Organismos Autonomos

5. APOYAR A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS VASCAS
PARA FACILITAR LA INTEGRACION DE LA IGUALDAD
EN SU ORGANIZACION, EN SUS PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO Y EN SUS POLITICAS ESPECIFICAS

Se han tramitado los expedientes en relacion con el procedimiento
de evaluacion previa del impacto en funcion del género de la
normativa. Ademas, se han actualizado los materiales de ayuda y
atendido consultas y peticiones de informacion a través del teléfono
y del correo electronico.

Se ha colaborado con el Departamento de Hacienda y Economia
para promover la incorporacion de la perspectiva de género en los
presupuestos.

— 199 —



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Europako egitura- eta inbertsio-funtsek  ko-finantzatutako
esku-hartzeetan genero-ikuspegia txertatzeko aholkuak eta laguntza
eman da.

Plan hauen prestaketan, ezarpenean eta/edo jarraipenean parte
hartu da: Nazioartekotzeko Esparru Estrategia: Basque Country
Estrategia, IV. Gazte Plana eta EAEko hezkuntza-sistemarako
hezkidetzaren Il. Plana, berdintasunaren eta tratu onerako bidean.

Dirulaguntza izenduna eman zaio Gazteriaren Euskal Kontseiluari,
berdintasun-politikak garatzeko.

6. EAE-N BERDINTASUNERAKO POLITIKA PUBLIKOAK
GAUZATZEKO KOORDINAZIOA BULTZATZEA.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakunde-arteko
Batzordearen esparruan, Erakunde-arteko Talde Teknikoa eta
lantalde teknikoak koordinatu ditugu.

Sail-arteko Batzordearen esparruan, Batzordeak ohiko bilera bat egin
du, eta Sail-arteko Talde Teknikoa eta lantalde teknikoak koordinatu
ditugu.

Eudeli dirulaguntza izendun bat eman zaio tokiko eremuan
berdintasun-politikak garatzeko (Berdinsarea, Basqueskola, biztanle
gutxiko udalerriak...).

7. ESTATU MAILAKO ETA NAZIOARTEKO LANKIDETZA
AREAGOTZEA

Berdintasunerako Konferentzia Sektorialean parte hartzen jarraitu da,
eta egitura-funtsetako berdintasun-politiken sarearen osoko bilkura
prestatzeko jarduerak egin dira.

Nazio Batuen Emakumearen Egoera Juridiko eta Sozialaren
Batzordearen (CSW67) 67. edizioan parte hartu dugu, eta harekin
eta nazioarteko beste erakunde batzuekin lankidetzan aritu gara,
baterako ekitaldiak eta programak garatzeko. 2 dirulaguntza izendun
izapidetu dira UNFPArentzat.

Genero Berdintasunaren Europako Institutuarekin elkarlanean aritu
gara, programak eta jarduketak prestatzen.

Euskadiren Europar Batasuneko Ordezkaritzarekin lankidetzan,
berdintasunari eta generoari buruzko lantaldea zuzendu dugu,
Europako ltsas Eskualde Periferikoen Konferentziaren esparruan
(CRPM).

Txileko eta Mexikoko gobernuekin sinatutako hitzarmenen jarraipena
egin dugu, eta zenbait herrialderekin elkarlanean aritu gara,
berdintasunaren arloko ezagutzak, esperientziak eta jardunbide
egokiak trukatzeko.

8. EMAKUMEEN  AHALDUNTZE  PERTSONALA,
KOLEKTIBOA, SOZIALA ETA POLITIKOA SUSTATZEA

Aholku Batzordeak lurralde arteko ohiko bilera bat egin du, eta
Lurraldeetako Aholku Azpibatzordeek saioak egin dituzte hilero.

2024

Se ha asesorado y apoyado en la incorporacién del enfoque de
género en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos
Estructurales y de inversion europeos.

Se ha participado en la elaboracion, implantacion y/o seguimiento de
los siguientes planes: la Estrategia Marco de Internacionalizacion:
Estrategia Basque Country, el IV. Plan Joven y el Il. Plan de
Coeducacion para el sistema educativo vasco, en el camino hacia la
igualdad y el buen trato.

Se ha concecido una subvencion nominativa al Consejo Vasco de la
Juventud para el desarrollo de politicas de igualdad.

6. IMPULSAR LA COORDINACION EN EL DESARROLLO
DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD EN LA
CAE.

En el marco de la Comision Interinstitucional para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, se han coordinado el Grupo Técnico
Interinstitucional y los Grupos Técnicos de Trabajo.

En el marco de la Comisién Interdepartamental, se ha realizado 1
sesion ordinaria de la Comisién y se han coordinado el Grupo
Técnico Interdepartamental y los Grupos Técnicos de Trabajo.

Se ha concedido una subvencidon nominativa a Eudel para el
desarrollo de politicas de igualdad en el ambito local (Berdinsarea,
Basqueskola, municipios con menor poblacion...).

7. INCREMENTAR LA COOPERACION ESTATAL E
INTERNACIONAL

Se contintia participando en la Conferencia Sectorial de Igualdad y
se han realizado las actividades preparatorias del Plenario de la Red
de politicas de igualdad en los fondos estructurales.

Se ha participado en la 67 edicién de la Comision de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer (CSW67) de las NNUU y se colaborado
con ésta y otras organizaciones internacionales para el desarrollo de
eventos y programas conjuntos. Se han tramitado 2 subvenciones
nominativas a UNFPA.

Se ha colaborado con el Instituto Europeo de Igualdad de Género
para el desarrollo de programas y actuaciones conjuntas.

Se ha liderado, en colaboracién con la Delegacion de Euskadi para
la Unién Europea, el Grupo de Trabajo sobre Igualdad y Género en
el marco de la Conferencia de las Regiones Periféricas Maritimas de
Europa (CRPM).

Se ha hecho seguimiento de los convenios firmados con los
gobiernos de Chile y México y colaborado con varios paises para
intercambiar conocimiento, experiencias y buenas practicas en el
ambito de la igualdad.

8. PROMOVER EL EMPODERAMIENTO PERSONAL,
COLECTIVO, SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES

Se ha celebrado una reunién interterritorial ordinaria de la Comision
Consultiva y sesiones mensuales en las Subcomisiones Consultivas
Territoriales.

— 200 —



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Aholkularitza, prestakuntza, informazioa eta komunikaziorako
laguntza eman diegu hiru lurralde historikoetako emakumeen
elkarteei.

Irabazi-asmorik gabeko emakume-elkarte eta federazioentzako
dirulaguntzen deialdia egin dugu. Horien helburu eta jardun-eremu
bakarra emakumeen eta gizonen benetako berdintasuna lortzea da,
eta 2023an proiektuak gauzatzeko ematen diegu dirulaguntza.

Berdinsarearen esparruan, 2023ko programa-proposamena diseinatu
dugu Virginia Woolf Basqueskolarako (Euskadiko udaletako
emakume hautetsientzako lehen prestakuntza-eskola).

Emakunderen berdintasunaren aldeko 2022ko saria emateko
ekitaldia egin dugu, eta 2023ko deialdia prestatu.

Dirulaguntza eman dugu, KCD garapenerako gobernuz kanpoko
erakundeak antolatutako Zinema lkusezinaren Jaialdian emakume
batek egindako lan onenaren saria bultzatzeko.

Elkarlanean aritu gara Deustuko Unibertsitateak sustatzen duen
Emakume teknologoarentzako Ada Byron sariarekin

Bertsozale Elkarteari dirulaguntza eman diogu bertsolaritzan
genero-ikuspegia txertatzea sustatzeko eta emakume bertsolarien
ahalduntzea bultzatzeko.

9. ANTOLAKETA SOZIALA ETA EKONOMIKOA
ERALDATZEA SUSTATZEA, ESKUBIDEAK BERMATZEKO

Berdintasunaren aldeko eta emakumeen aurkako indarkeriarik gabe
bizizen alde HERRI ITUNA garatu da Generation Equality
proiektuaren esparruan (Beijingeko IV. Konferentziaren 25.
urteurrena ospatzeko prestatu zen proiektua).

Emakumeen Nazioarteko Eguneko (martxoak 8) kanpaina antolatu
dugu, lelo honen pean: «Emakumeak goral».

Aisialdi-guneetan eta udan eraso sexistak prebenitzeko
publizitate-kanpaina bat egin dugu, BELDUR BARIK programaren
esparruan.

EHUrekin elkarlanean, udako ikastaro bat egin dugu, izenburu
honekin: Emakumeen lidergo eraldatzaileak berdintasunezko gizarte
bat lortzek

Diru-laguntza bat eman diogu Maite Albiz Emakumeen
dokumentazio-zentroari.

Dokumentazio-zentroa kudeatzeko eta mantentzeko lanak egiten
jarraitzen dugu, baita erabiltzaileei eman behar zaien arretarekin
lotutakoak ere.

Eremu pribatuko sexua dela eta, bereizkeriaren inguruan herritarrek
egindako eskabideak izapidetzen jarraitu dugu

BEGIRA Batzordearen esparruan, hausnarketa bat egin da
hedabideekin eta  publizitate-agentziekin ~ egindako  lanean
hobekuntzak sartzeko eta Berdintasunerako Legearen agindu berriak
txertatzeko.

2024

Se han ofrecido asesoramiento, formacion, informacién y apoyo para
la comunicacion a las Asociaciones de Mujeres de los tres Territorios
Historicos.

Se ha realizado la convocatoria de subvenciones a asociaciones y
federaciones de mujeres sin animo de lucro y fundaciones cuyo
Gnico fin y @mbito de actuacion sea el de contribuir a la igualdad real
de mujeres y hombres, para la realizacién de proyectos en el
gjercicio de 2023.

En el marco de Berdinsarea se ha disefiado la propuesta de
programa 2023 para "Virginia Woolf Basqueskola", primera escuela
de formacion para mujeres electas municipales de Euskadi.

Se ha celebrado el acto de entrega del Premio Emakunde 2022 y se
ha convocado el Premio Emakunde a la Igualdad 2023.

Se han concedido subvencién a la asociacion KCD-ONGD para
apoyar el Premio a la mejor obra realizada por una mujer en el
Festival de Cine Invisible.

Se ha colaborado con el Premio Ada Byron a la Mujer Tecndloga
promovido por la Universidad de Deusto.

Se ha concedido subvencidn a Bertsozale Elkartea para promover la
incorporacién de la perspectiva de género en la bertsolaritza y para
apoyar el empoderamiento de las mujeres bertsolaris.

9. IMPULSAR LA TRANSFORMACION DE LA
ORGANIZACION SOCIAL Y ECONOMICA PARA
GARANTIZAR DERECHOS

Se ha desarrollado el PACTO DE PAIS por la igualdad y vidas libres
de violencia contra las mujeres, en el marco del proyecto Generation
Equality desarrollado con motivo de la conmemoracién de los 25
afios de la IV Conferencia de Beijing.

Se ha llevado a cabo la campafia del 8 de marzo Dia Internacional
de las Mujeres bajo el lema Emakumeak goral!".

Se ha realizado una campafia de publicidad para la prevencion de
agresiones sexistas en espacios de ocio y en verano, en el marco
del programa BELDUR BARIK.

Se ha realizado el Curso de verano en colaboracion con la UPV/EHU
titulado: Liderazgos transformadores de mujeres para una sociedad
igualitaria

Se han concedido una subvencion al Centro de documentacion de
Mujeres Maite Albiz.

Se continda realizando las labores de gestion y mantenimiento del
Centro de Documentacion asi como las derivadas de la atencion a
las personas usuarias.

Se ha continuado con la tramitacién de las solicitudes ciudadanas en
materia de discriminacidn por razon de sexo en el ambito privado.

En el marco de la Comision BEGIRA se ha desarrollado una
reflexion para mejorar introducir mejoras en el trabajo con los medios
y las agencias de publicidad asi como para incorporar los nuevos
mandatos de la ley de igualdad.
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Emakumeen aurkako Indarkeria Desagerrarazteko Nazioarteko
Eguna (azaroak 25) dela eta, sentsibilizazio-kanpaina bat egitea
programatu dugu.

Publizitate eta komunikazio sexistari buruzko kexak aztertzen eta
izapidetzen jarraitu dugu, publizitate eta komunikazio ez-sexista
erabiltzeko Aholku Batzordearen esparruan (BEGIRA).

Onlineko jardunaldiak eta mintegiak egin ditugu, Nahiko programaren
(berdintasunerako, errespeturako  eta indarkeria-ezarako
hezkidetza-programa) 2022-2023eko edizioan parte hartu duten
zentroei zuzendutako zikloetan, eta 2022-2023ko edizioko
programan izena emateko deialdia ireki dugu.

EAEko ikastetxe publiko zein pribatuetako berdintasunaren egoera
aztertzeko diagnostiko kuanlitatibo bat egin da

Euskadin SOLDATA-ARRAKALA murrizteko Estrategiaren hedapena
diseinatzea, koordinatzea eta jarraipena egitearekin jarraitu da.

Elkarrizketa Sozialaren Mahaiaren genero-taldearen buru izan gara,
eta egin dituzten bileretan parte hartu dugu.

Emakunderen webgunea (www.emakunde.euskadi.eus) eta sare
sozialak eguneratu eta mantendu ditugu.

Enpresa eta erakunde pribatuek berdintasunaren inguruko
diagnostikoak eta planak egiteko aholkularitza-enpresa homologatu
bat kontratatzeko dirulaguntza deialdia egin dugu.

«Emakumeen eta gizonen berdintasunerako lankidetza-erakundea»
aitorpena eskuratzeko eskabideak berrikusten jarraitu dugu, eta hala
egokituz gero, onartu egin ditugu.

Aholkularitza eskaintzen, kudeatzen eta jarraipena egiten jarraitu
dugu berdintasunaren arloan, enpresa eta erakunde pribatuei
laguntza teknikoa emateko aholkularitza-erakundeak homologatzeko
prozesuetan.

Emakume eta gizonen berdintasunerako erakunde laguntzaileen BAI
Sarearen eremua, topaketak eta lan-plana sustatzen jarraitu dugu.

Txosten eta azterlan hauek egiten ari dira: Zifrak 2023 txostena,
EAEn espetxean dauden emakumeen egoerari buruzko txostena,
EAEko adineko emakumeengan gizarte-bermeko sistemak duen
genero-inpaktuari buruzko txostena.

Adostutako lan-planak koordinatzen, diseinatzen eta ezartzen jarraitu
dugu, Emakundek Lan Ikuskaritzarekin, Osalanekin eta Euskalit-ekin
dituen lankidetza-hitzarmenen esparruan.

2024

Se ha programado la realizacion de una campafia de sensibilizacion
con motivo del 25 de noviembre. Dia Internacional para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Se ha continuado con el estudio y tramitacién de quejas sobre
publicidad y comunicacién sexistas en el marco de la Comision
asesora para un uso no sexista de la publicidad y la comunicacion,
BEGIRA

Se han llevado a cabo jornadas y seminarios online por ciclos
dirigidas a los centros participantes en la edicion 2022-23 del
programa Nahiko, programa coeducativo para la igualdad, el respeto
y la no-violencia y se ha abierto la convocatoria para inscribirse al
programa para el periodo 2022-23.

Se ha desarrollado un diagndstico cualitativo para analizar la
situacion de la igualdad en los centros educativos tanto publicos
como privados de la CAE

Se ha dado continuidad a las tareas de disefiar, coordinar y hacer
seguimiento del despliegue de la Estrategia para reducir la BRECHA
SALARIAL en Euskadi.

Se ha presidido y participado en las reuniones del grupo de género
de la Mesa de Dialogo Social.

Se ha actualizado y mantenido el portal www.emakunde.euskadi.eus
y las redes sociales de Emakunde.

Se ha realizado la convocatoria de subvenciones a empresas y
entidades privadas para la contratacion de una consultora
homologada para la realizacién de diagndsticos y planes para la
igualdad.

Se ha continuado con la revisién y, en su caso, concesiéon del
reconocimiento como "Entidad colaboradora para la igualdad de
mujeres y hombres".

Se ha continuado con el asesoramiento, la gestion y el seguimiento
de los procesos de homologacion de consultoras para la prestacion
de asistencia técnica en materia de igualdad a empresas y entidades
privadas

Se ha continuado impulsando el espacio, encuentros y el plan de
trabajo de la Red BAI Sarea Red de Entidades Colaboradoras para
la igualdad de mujeres y hombres.

Se estan elaborando los siguientes informes y estudios; Informe
Cifras 2023, informe sobre la situacion de las mujeres en prisién en
la CAE, informe sobre el impacto de género del sistema de garantia
social en las mujeres mayores en la CAE.

Se han continuado con la coordinacién, disefio e implantacion de los
planes de trabajo acordados en el marco de los Convenios de
colaboracion de Emakunde con Inspeccién de Trabajo, con Osalan
y con Euskalit.
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Gizonduz ekimenaren esparruan, abian jarri dugu 2023ko
sentsibilizazio- eta prestakuntza-programa, Gazteak Berdintasunean
2.0 proiektuarekin jarraitu dugu; webgunea eguneratu; sare
sozialetan zabaldu, eta gizonezko politikariekin eta gazte etorkinekin
zerikusia duen lana egin dugu. Halaber, elkarlanean aritu gara NBE
Emakumeak erakundearen Dare to Care proiektuan eta
UPV/EHUren eta Elxeko Miguel Hernandez Unibertsitatearen
maskulinitateei buruzko graduondokoetan.

Generoarekin eta emakumeen eta gizonen berdintasunarekin
lotutako zenbait alderdi eta faktore aztertzen dituzten hiru
ikerketa-beken esleipena ebatzi dugu.

Emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko ikerlanen IX.
lehiaketaren deialdia ebatzi dugu.

"Berdintasuna, Zientzia eta Teknologia. Paradigma aldatzea helburu"
nazioarteko biltzarra prestatzeko jarduerak egin dira.

Emakunderen Aholku Batzordearen 25. urteurrena ospatzeko
jardunaldi bat antolatu da.

Berdintasunerako eskola birtuala abian jartzeko aurretiazko lanekin
jarraitu da, webgunearen diseinuaren bidez.

Laguntza teknikoa eta ekonomikoa eman diogu Euskal Herriko
Unibertsitateari, Emakumeen eta Gizonen Aukera Berdintasunari
buruzko onlineko Masterraren XVIII. edizioa (2022-2023) eta XVII.
edizioa (2023-2024) egiteko.

UPV-EHUrekin elkarlanean jarraitu dugu, onlineko bi ikastaro
emanda: Emakumeen eta gizonen berdintasuna/Maskulinitateak.
Gizonak eta berdintasuna: erronkak eta erresistentziak.

UPV/EHUko Zuzenbide Fakultatearekin elkarlanean aritu gara,
Justizia Sozialaren aldeko Klinika Juridikoan lantzeko kasuak
emanda eta Zuzenbideko Graduko ikasle baten praktiketako tutore
izanda.

Deustuko Unibertsitatearen Emakumeen kontrako indarkerian esku
hartzeko Masterra egiteko bekak eman ditugu.

10. EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA MATXISTA
MURRIZTEN ETA PREBENTZIOA, DETEKZIOA ETA
ARRETA HOBETZEN LAGUNTZEA

EAEko zenbait udalerritan gertatu diren eraso sexistak gaitzesteko
kontzentrazioetan parte hartu dugu.

Martxan jarri dugu gazteen artean indarkeria sexista prebenitzeko
erakunde-arteko programa (Beldur Barik).

Emakumeen  aurkako indarkeriaren  prebentziorako  eta
sentsibilizaziorako jarduerak bultzatzen eta sustatzen dituzten
erakunde, elkarte eta fundazioei diru-laguntzak emateko deialdiak
ebatzi ditugu.

Emakumeen eta Nesken Salerosketaren kontrako Mahaia kudeatzen
jarraitzen dugu, eta lan-saio bat egin dugu.

2024

En el marco de la iniciativa Gizonduz, se ha puesto en marcha el
programa de sensibilizacion y formacion 2023, y se continua con el
proyecto "Gazteak Berdintasunean", la actualizacion del espacio
web, la difusién en las redes sociales y el desarrollo del trabajo
relacionado con los hombres politicos y con jévenes extranjeros.
Asimismo, se ha colaborado con el proyecto Dare to Care de ONU
Muijeres y con los posgrados sobre masculinidades de la UPV/EHU y
de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Se ha resuelto la adjudicacién de la convocatoria de 3 becas de
investigacion que abordan el andlisis de diversos aspectos y factores
relativos al género y la igualdad de mujeres y hombres.

Se ha resuelto la convocatoria del IX certamen de trabajos de
investigacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

Se han realizado actividades preparatorias del Congreso
internacional "Igualdad, Ciencia y Tecnologia. Por un cambio de
paradigma".

Se ha organizado una jornada conmemorativa del 25 aniversario de
la Comisién Consultiva de Emakunde.

Se han continuado con trabajos preliminares para poner en marcha
la escuela virtual para la igualdad a través a través del disefio del
espacio web.

Se ha colaborado técnica y econdmicamente con la Universidad del
Pais Vasco para el desarrollo de la XVII Edicion (2022-2023) del
"Master on-line en Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres", y para el desarrollo de la XVIII Edicion (2023-2024).

Se ha continuado colaborando con la UPV-EHU, en la imparticién de
dos cursos online: Igualdad de mujeres y hombres/ Masculinidades.
Hombres e Igualdad: retos y resistencias.

Se ha colaborado con la Facultad de Derecho de la UPV/EHU
aportando casos para la Clinica Juridica para la Justicia Social y
tutorizando las préacticas del alumnado del grado de derecho y del
Master de igualdad de la UPV/EHU.

Se han concedido las becas para la realizacién del master en
intervencién en violencia contra las mujeres que se imparte en la
Universidad de Deusto.

10. CONTRIBUIR A REDUCIR LA VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES Y A MEJORAR EN LA
PREVENCION, LA DETECCION Y LA ATENCION

Se ha participado en concentraciones de repulsa ante agresiones
sexistas en diferentes localidades del Pais Vasco.

Se ha puesto en marcha el Programa interinstitucional Beldur Barik
de prevencion de la violencia sexista entre la juventud.

Se ha resuelto la convocatoria de subvenciones a organizaciones,
asociaciones y fundaciones que impulsen y promuevan actividades
de sensibilizacién y/o de prevencion de comportamientos violentos
contra las mujeres.

Se contintia gestionando la Mesa Contra la Trata de Mujeres y Nifias
con fines de explotacion sexual y se ha celebrado una sesion de
trabajo.
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Txostena prestatzeko, Segurtasun Sailak eta beste estatistika-iturri
batzuek emandako emakume biktimei eta biktimizazioei buruzko
datuak erabiltzen ari gara.

Emakumeen aurkako indarkeriari arreta ematen dioten baliabideei
buruzko datuak bildu egin dugu, eta datu-bilketa horren ondoriozko
txostena prestatzen ari gara.

EAEn indarkeriaren biktima diren emakumeak artatzen dituzten
baliabideak eta zerbitzuak geolokalizatzeko Baliabide Mapa
interaktiboa eguneratuta mantentzen dugu.

Jabetuz ekimenaren esparruan, onlineko prestakuntza-programako
oinarrizko  ikastaroaren eta ikastaro aurreratuari dagokionez
desgaitasunari buruzko prestakuntza bat jarri dugu martxan.

Hiru foru-aldundiek osatutako taldea bultzatzen jarraituko da,
Emakundek koordinatua, sexu-indarkeriaren  biktima  diren
emakumeei arreta emateko EAEko eredu komuna diseinatzeko.

Mentoring  sozialeko proiektu pilotu bat martxan dago,
genero-ikuspegiarekin, indarkeria matxistatik bizirik atera diren
emakumeei zuzendua.

Bi diru-laguntza izendun eman dizkiegu Askabide elkarteari eta
Oblatas kongregazioari, emakumeen salerosketa antzeman eta
identifikatzeko, eta egoera hori pairatu duten emakumeentzako
laguntza eta arreta osoa kudeatzeko.

Sexu-esplotazioa helburu duen emakume eta nesken salerosketaren
biktima diren emakumeentzako egoitza-baliabide bat daukagu.

Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren biktimei arreta hobea
emateko Erakundearteko Ill. Akordioaren Jarraipen Batzordearen
esparruan, dagozkion Erakunde-arteko Talde Teknikoa eta
Informazio Sistemen Taldea kudeatu ditugu.

Erakunde-arteko  Il.  Akordioko  edukien  betetze-mailaren
jarraipenaren eta ebaluazioaren txostena prestatu dugu.

Erakundeen arteko Ill. Akordioa diseinatzeko eta egiteko lanak
amaitu dira, eta 2023ko urtarrilaren 19an sinatu da.

Bizkaiko eta  Gipuzkoako genero-indarkeria  koordinatzeko
lurraldeetako batzordeek deitutako bileretan parte hartzen jarraitu
dugu, bai eta Bizkaiko Indarkeria Matxistaren Behatokiak
deitutakoetan ere.

2024. URTERAKO HELBURUAK ETA EKINTZAK

2024ko  ekitaldirako planteatutako  helburuak  erakundearen
aurrekontuan  gauzatzen dira, gastu-programetan sartutako
proiektuen bidez. Hauek dira bete beharreko helburu orokorrak eta
dagozkien ekintzak:

1. EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO
LEGEAREN APLIKAZIOA SUSTATZEA.

Legearen arau-garapena egitea eta bertan aurreikusitako aginduak
bete daitezen sustatzea.

2024

Se esta elaborando el informe con los datos sobre las mujeres
victimas y victimizaciones aportados por el Departamento de
Seguridad y otras fuentes estadisticas.

Se ha realizado la recogida de datos sobre la atencién en los
recursos que atienden a violencia contra las mujeres y se estd
realizando el informe derivado de esta recogida de datos.

Se mantiene actualizado el Mapa de Recursos interactivo de
geolocalizacion de los recursos y servicios que atienden a las
mujeres victimas de violencia en la CAPV.

Se ha puesto en marcha una nueva edicién del curso basico y otra
del curso de formacion avanzada sobre discapacidad del programa
de formacion on-line en el marco de la iniciativa Jabetuz

Se ha continuado impulsando el grupo compuesto por las tres
diputaciones forales y coordinado por Emakunde, para disefiar el
modelo comun de atencién a las mujeres victimas de violencia
sexual de la CAE

Se continta desarrollando el proyecto piloto de mentoring social con
perspectiva de género para mujeres supervivientes de la violencia
machista.

Se han concedido dos subvenciones nominativas a Askabide y a la
Congregacion Oblatas para la deteccion, identificacion y gestion del
acompafiamiento y la atencién integral a mujeres victimas de trata.

Se cuenta con el recurso residencial para mujeres victimas de trata
con fines de explotacion sexual.

En el marco de la Comisién de Seguimiento del Il Acuerdo
Interinstitucional para la mejora de la coordinacion en la atencién a
las victimas de la violencia machista contra las mujeres se han
gestionado el correspondiente Grupo Técnico Interinstitucional y el
Grupo de Sistemas de Informacion.

Se ha elaborado el Informe de Seguimiento y Evaluacion del grado
de cumplimiento de los contenidos del Il Acuerdo Interinstitucional.

Se han concluido los trabajos de disefio y elaboracion del Il Acuerdo
Interinstitucional y se ha firmado el 19 de enero de 2023.

Se ha seguido participando en la reuniones convocadas por las
Comisiones Territoriales de Coordinacién de Violencia de Género de
Bizkaia y Gipuzkoa, asi como en las del Observatorio de la Violencia
Machista en Bizkaia.

OBJETIVOS Y ACCIONES PARA EL ANO 2024

Los objetivos planteados para el ejercicio 2024 se instrumentalizan
en el presupuesto del organismo a través de los proyectos que se
integran en los programas de gastos. Los objetivos generales con
sus correspondientes acciones son:

1. IMPULSAR LA APLICACION DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD.

Realizar el desarrollo normativo y promover el cumplimiento de los
mandatos previstos en la Ley
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2. INSTITUTUAREN KUDEAKETA HOBETZEA ETA
GIZARTEAREKIKO ETA IRAUNKORTASUNAREKIKO
KONPROMISOA  SENDOTZEA, BERRIKUNTZAREN,
ETENGABEKO HOBEKUNTZAREN, GARDENTASUNAREN
ETA KONTUAK EMATEAREN BIDEZ, BAI ETA
HIZKUNTZA-ESKUBIDEAK BABESTEAREN ETA
EUSKARAREN ERABILERA SUSTATZEAREN BIDEZ ERE.

Honako plan hauek garatzea Emakunden: Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako Plana, Kudeaketa Publiko Aurreraturako Plana eta
Euskararen Erabilera Normalizatzeko Plana.

3. EAE-KO BOTERE PUBLIKOEK BERDINTASUNAREN
ARLOAN GAUZATU BEHAR DUTEN JARDUERA
BIDERATZEKO JARRAIBIDE OROKORRAK EZARTZEA.

2030erako Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Euskal
Estrategiaren hedapena bultzatzea eta haren jarraipena egitea.

Udalerri, kuadrilla eta mankomunitateentzako diru-laguntzen deialdia
kudeatzea

4. ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAKO LANGILE GUZTIAK
BERDINTASUNAREN ARLOAN TREBATZEA SUSTATZEA.

IVAPekin elkarlanean diseinatzea eta ematea berdintasunaren arloko
prestakuntza espezifikoa

5. EAE-KO INSTITUZIO PUBLIKOEI LAGUNTZEA
BERDINTASUNA EUREN ANTOLAMENDUAN,
LAN-PROZEDURETAN ETA POLITIKA ESPEZIFIKOETAN
TXERTATZEN.

EAEko administrazio publikoei aholkuak ematea generoaren
araberako eragina ebaluatzeko prozesuetan.

Eusko Jaurlaritzako sailekin eta erakunde autonomoekin elkarlanean
aritzea eta proiektu/programa sektorialak gauzatzeko aholkuak
ematea.

6. EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAN
BERDINTASUNERAKO POLITIKA PUBLIKOAK
GAUZATZEKO KOORDINAZIOA BULTZATZEA.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakunde-arteko eta
Sail-arteko Batzordeko buru izatea eta haren kudeaketa teknikoaz
eta administratiboaz arduratzea.

Eudel-ekin sinatutako hitzarmena -tokiko
berdintasun-politikak ezartzekoa- eguneratzea.

eremuan

7. ESTATU MAILAKO ETA NAZIOARTEKO LANKIDETZA
GAUZATZEA.

Bideak finkatzea eta erraztea erakundearen antzeko helburuak
dituzten Estatuko, Europako eta nazioarteko beste erakunde
batzuekin elkarlanean aritzeko eta parte hartzeko.

2024

2. MEJORAR LA GESTION DEL INSTITUTO Y
CONSOLIDAR SU COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y
LA SOSTENIBILIDAD A TRAVES DE LA INNOVACION, LA
MEJORA CONTINUA, LA TRANSPARENCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS, ASi COMO CON LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS LINGUISTICOS Y LA
PROMOCION DEL USO DEL EUSKERA.

Desarrollar en Emakunde el Plan para la igualdad de mujeres y
hombres, el Plan de Gestién Publica Avanzada y el Plan de
Normalizacién del Uso del Euskera.

3. ESTABLECER LAS DIRECTRICES GENERALES QUE
HAN DE ORIENTAR LA ACTIVIDAD DE LOS PODERES
PUBLICOS VASCOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Impulsar y hacer seguimiento del despliegue de la Estrategia Vasca
para la Igualdad de mujeres y hombres 2030.

Gestionar la convocatoria de subvenciones a municipios, cuadrillas y
mancomunidades.

4. PROMOVER LA CAPACITACION EN IGUALDAD DE
TODO EL PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

Colaborar con el IVAP en disefio y la imparticion de la formacion
especifica de igualdad.

5. APOYAR A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS VASCAS
PARA FACILITAR LA INTEGRACION DE LA IGUALDAD
EN SU ORGANIZACION, EN SUS PROCEDIMIENTOS DE
TRABAJO Y EN SUS POLITICAS ESPECIFICAS.

Asesorar a las administraciones publicas vascas con los procesos de
evaluacion de impacto en funcion del género.

Colaborar con los departamentos y organismos auténomos del
Gobierno Vasco y asesorar en el desarrollo de proyectos/programas
sectoriales.

6. IMPULSAR LA COORDINACION EN EL DESARROLLO
DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD EN LA
CAE.

Presidir y asumir la gestion técnica y administrativa de la Comisién
Interinstitucional e Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres.

Actualizar el convenio con Eudel para desarrollar politicas de
igualdad en el ambito local.

7. DESARROLLAR LA COOPERACION ESTATAL E
INTERNACIONAL.

Consolidar y favorecer relaciones de participacion y colaboracion
con ofras instituciones con objetivos afines al instituto del ambito
estatal, europeo e internacional.
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8. EMAKUMEEN  AHALDUNTZE  PERTSONALA,
KOLEKTIBOA, SOZIALA ETA POLITIKOA SUSTATZEA.

Aholku Batzordeko buru izatea eta haren kudeaketa teknikoaz eta
administratiboaz arduratzea.

Emakumeen federazioei, fundazioei eta elkarteei babesa ematea,
dirulaguntzen urteko deialdia kudeatuta eta aholkuak eta
prestakuntza emanda.

Emakumeen eta feminismoaren ekarpenak ikusgai egitea eta
bizitzako esparru guztietan parte hartzen laguntzea.

9. ANTOLAKETA SOZIALA ETA EKONOMIKOA
ERALDATZEA SUSTATZEA, ESKUBIDEAK
BERMATZEKO.

Berdintasunaren aldeko eta emakumeen kontrako indarkeriarik
gabeko bizitzen aldeko Herri ituna zabaltzea eta garatzea eta
kanpainak eta beste ekintza batzuk egitea herritarrak informatzeko
eta sentsibilizatzeko.

Berdintasunaren arloko aditu-ezagutzaren azterketa, dokumentazioa,
ikerketa eta prestakuntza sustatzea.

Herritarrak eremu pribatuan gertatzen diren sexu-arrazoiengatiko
bereizkeria-egoeretatik babestea.

BEGIRA publizitate eta komunikazio ez-sexista erabiltzeko Aholku
Batzordearen lan-plana kudeatzea.

NAHIKO hezkidetza-programaren garapena kudeatzea
(berdintasuna, errespetua eta indarkeria-eza sustatzeko programa).

Enpresetan eta erakunde pribatuetan  berdintasun-politikak
gauzatzea sustatzea eta soldata-arrakala murrizteko
ekintza-planarekin eta estrategiaren koordinazioa zein jarraipenaren
lidergoa eramatea.

Gizonduz ekimena gauzatzea (gizonak berdintasunaren alde
gehiago inplikatu daitezen sustatzeko ekimena).

10. EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA MATXISTA
MURRIZTEN ETA PREBENTZIOA, DETEKZIOA ETA
ARRETA HOBETZEN LAGUNTZEA.

Indarkeria matxista prebenitzeko BELDUR BARIK programa
bultzatzea eta kudeatzea.

Emakumeen  aurkako indarkeriaren  prebentziorako  eta
sentsibilizaziorako jardueretarako dirulaguntzak emateko deialdia
kudeatzea.

Indarkeria matxistaren intzidentziari eta egungo baliabideei buruzko
datuak sistematikoki biltzea eta zabaltzea.

JABETUZ ekimena sustatzea (emakumeen kontrako indarkeriaren
biktimak artatzen dituzten profesionalentzako
prestakuntza-programa).

2024

8. PROMOVER EL EMPODERAMIENTO PERSONAL,
COLECTIVO, SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES.

Presidir y asumir la gestion técnica y administrativa de la Comision
Consultiva.

Apoyar a federaciones, fundaciones y asociaciones de mujeres
mediante la gestion de la convocatoria anual de subvenciones y el
asesoramiento y formacién.

Visibilizar las aportaciones de las mujeres y del feminismo y apoyar
su participacion en todos los ambitos de la vida.

9. IMPULSAR LA TRANSFORMACION DE LA
ORGANIZACION SOCIAL Y ECONOMICA PARA
GARANTIZAR DERECHOS.

Difundir y desarrollar el Pacto de pais por la igualdad y vidas libre de
violencia contra las mujeres y realizar campafias y otros actos de
informacion y sensibilizacion social.

Impulsar el estudio, la documentacion la investigacion y la formacién
experta en materia de género.

Defender a las ciudadanas y ciudadanos ante situaciones de
discriminacion por razén de sexo en el ambito privado.

Gestionar el plan de trabajo de la Comisién asesora para un uso no
sexista de la publicidad y la comunicacion / BEGIRA.

Gestionar el desarrollo del programa coeducativo NAHIKO, para la
igualdad, el respeto y la no-violencia.

Promover el desarrollo de politicas de igualdad en empresas y
entidades privadas y liderar la coordinacion y seguimiento de la
implantacion de la la Estrategia y el Plan de accion para reducir la
brecha salarial.

Desarrollar la iniciativa Gizonduz dirigida a implicar a los hombres a
favor de la igualdad.

10. CONTRIBUIR A REDUCIR LA VIOLENCIA MACHISTA
CONTRA LAS MUJERES Y A MEJORAR EN LA
PREVENCION, LA DETECCION Y LA ATENCION.

Impulsar y gestionar el programa BELDUR BARIK de prevencion de
la violencia machista.

Gestionar la convocatoria de subvenciones para actividades de
sensibilizacién y/o de prevencién de comportamientos violentos
contra las mujeres.

Promover la recogida y difusién sistemética de datos sobre la
incidencia y los recursos en materia de violencia machista

Promover la iniciativa JABETUZ-Programa de formacion a
profesionales que atienden a victimas de violencia contra las
mujeres.
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Emakumeen aurkako indarkeria mota berriak prebenitzeko eta
biktimei arreta emateko programak sustatzea.

lll. Akordioaren Jarraipen Batzordeko buru izatea eta kudeaketa
teknikoaz eta administratiboaz arduratzea, beste
koordinazio-jarduketa batzuen artean.

2024

Promover programas de intervencién preventiva y de atencion a
nuevas formas de manifestaciones de la violencia contra las
mujeres.

Presidir y asumir la gestion técnica y administrativa de la Comisién
de Seguimiento del Il Acuerdo, entre ofras actuaciones de
coordinacion.
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PROGRAMA
3223 EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA

ARDURADUNA

EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEKO
ZUZENDARIA

—— 2024

3223 EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

RESPONSABLE
EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

DIRECTORA DE EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

MEMORIA

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea Eusko Jaurlaritzaren
erakunde autonomoa da, berdintasunerako politikak diseinatu,
bultzatu, haien inguruan aholkatu, koordinatu eta ebaluatzen dituena,
bai eta gizartea sentsibilizatzen duena ere, Euskal
autonomia-erkidegoko emakumeen eta gizonen arteko berdintasun
erreal eta eraginkorra lortzeko xedez.

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen egitura organiko eta
funtzionala ezartzeari buruzko urriaren 31ko 214/2006 Dekretuaren
bidez esleitutako eginkizunen arabera antolatzen du erakundeak
bere jarduna (otsailaren 4ko 6/2014 Dekretuaren eta apirilaren 12ko
48/2022 Dekretuaren bidez aldatu zen dekretu hori).

2024an, helburu nagusia da emakumeen eta gizonen
berdintasunerako Legean ezarritako agindu berriak aplikatu eta bete
daitezen sustatzea, onartu beharreko Berdintasunerako 2030 Euskal
Estrategiaren erronka eta helburu estrategikoei jarraiki.

Era berean, helburu hauek ditu: institutuaren kudeaketa hobetzea,
administrazioak  koordinatzea, laguntzea eta  bideratzea
berdintasunerako politika publikoen bidean aurrera egiteko;
emakumeak ahalduntzea; antolaketa soziala eraldatzea, eta
emakumeen aurkako indarkeria desagerraraztea.

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es un organismo auténomo
del Gobierno Vasco que disefia, impulsa, asesora, coordina y evalla
las politicas de igualdad y sensibiliza a la sociedad con el fin de
conseguir la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en la
Comunidad Auténoma Vasca.

El Instituto planifica su actividad en consonancia con las funciones
que le son atribuidas mediante el Decreto 214/2006, de 31 de
octubre, por el que se establece la estructura organica y funcional de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer (modificado por el Decreto
6/2014, de 4 de febrero y por Decreto 48/2022, de 12 de abril).

Su objetivo prioritario este afio 2024 es el de promover la aplicacion
y el cumplimiento de los nuevos mandatos establecidos en la Ley
para la igualdad de mujeres y hombres de acuerdo con los retos y
objetivos estratégicos que se aprobaran en la Estrategia Vasca para
la Igualdad 2030.

También contempla como objetivos, mejorar la gestion del instituto,
coordinar, colaborar y orientar a las administraciones para avanzar
en las politicas publicas para la igualdad, asi como el
empoderamiento de las mujeres, la transformacion de la
organizacion social y la erradicacion de la violencia contra las
mujeres

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

1. IMPULSAR LA APLICACION DE LA LEY PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

1. EMAKUMEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO
LEGEAREN APLIKAZIOA SUSTATZEA.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MACNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen
aurkako Indarkeria Matxistarik gabeko Bizitzetarako Legearen
Testu Bateginean (aurrerantzean, Berdintasunerako Legea)
aurreikusitako aginduak bete daitezen sustatzea.

Legearen garapena eta aplikazioa sustatzeko egindako
ekintzen  kopurua  (arauak, txostenak, bilerak,
aholkularitzak...).

2. INSTITUTUAREN KUDEAKETA HOBETZEA ETA
GIZARTEAREKIKO ETA IRAUNKORTASUNAREKIKO
KONPROMISOA  SENDOTZEA, BERRIKUNTZAREN,
ETENGABEKO HOBEKUNTZAREN,
GARDENTASUNAREN ETA KONTUAK EMATEAREN
BIDEZ, BAI ETA HIZKUNTZA-ESKUBIDEAK
BABESTEAREN ETA EUSKARAREN ERABILERA
SUSTATZEAREN BIDEZ ERE.

1. Emakunderen emakumeen eta
BERDINTASUNERAKO PLANA gauzatzea.

gizonen

Jarduketen exekuzio-ehunekoa.

2. Emakunden KUDEAKETA PUBLIKO AURRERATURAKO
PLANA gauzatzea.

Plana gauzatzeko egindako ekintzen kopurua.

3. Emakunden EUSKARAREN
NORMALIZATZEKO PLANA gauzatzea.

ERABILERA

Euskara-plana gauzatzeko egindako jardueren kopurua.

4. Emakundeko ZUZENDARITZA KONTSEILUAK ahalik eta
ondoen funtziona dezan kudeatzea.

Kontseiluak egindako bileren kopurua.
Onartutako txostenen kopurua.

5. GARDENTASUNA eta herritarrei KONTUAK EMATEA
sustatzea.

Gardentasuna hobetzeko egindako jarduketen kopurua
(gobernu-programaren  jarraipena,  gardentasun-ataria,
jarduera-memoriak...).

Webgunean argitaratu eta Eusko Legebiltzarrari bidali
zaizkion jarduera-memorien kopurua (Emakunde, Begira,
Defentsoria eta Gizonduz).

3. EAE-KO BOTERE PUBLIKOEK BERDINTASUNAREN
ARLOAN GAUZATU BEHAR DUTEN JARDUERA
BIDERATZEKO JARRAIBIDE OROKORRAK EZARTZEA.

1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako 2030 Euskal
Estrategiaren hedapena bultzatzea.

20

90

10

15

1. Promover el cumplimiento de los mandatos previstos en el
Texto Refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra las
Muijeres (en adelante Ley para la Igualdad).

N. de acciones realizadas para promover su desarrollo y
aplicacién (normas, informes, reuniones, asesoramientos...)

2. MEJORAR LA GESTION DEL INSTITUTO Y
CONSOLIDAR SU COMPROMISO CON LA SOCIEDAD Y
LA SOSTENIBILIDAD A TRAVES DE LA INNOVACION, LA
MEJORA CONTINUA, LA TRANSPARENCIA Y LA
RENDICION DE CUENTAS, ASi COMO CON LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS LINGUISTICOS Y LA
PROMOCION DEL USO DEL EUSKERA.

1. Desarrollar el PLAN PARA LA IGUALDAD de mujeres y
hombres de Emakunde.

Porcentaje de ejecucidn de actuaciones.

2. Desarrollar PLAN PARA LA GESTION PUBLICA AVANZADA
en Emakunde.

N. de actividades realizadas en desarrollo del plan.

3. Desarrollar el PLAN DE NORMALIZACION DEL USO DEL
EUSKERA en Emakunde.

N. de actividades realizadas en desarrollo del plan de
Euskara.

4. Gestionar el desarrollo éptimo del CONSEJO DE

DIRECCION de Emakunde.
N. de reuniones realizadas por el Consejo.
N. de informes aprobados.

5. Promover la TRANSPARENCIA y la RENDICION DE
CUENTAS a la ciudadania.

N. de actuaciones realizadas para mejorar la transparencia
(Seguimiento programa de gobierno, portal transparencia,
memorias de actividad...).

N. de memorias de actividad publicadas en la web y
remitidas al Parlamento Vasco (Emakunde, Begira,
Defensoria y Gizonduz).

3. ESTABLECER LAS DIRECTRICES GENERALES QUE
HAN DE ORIENTAR LA ACTIVIDAD DE LOS PODERES
PUBLICOS VASCOS EN MATERIA DE IGUALDAD.

1. Impulsar el despliegue de la Estrategia Vasca para la
Igualdad de mujeres y hombres 2030.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Estrategia gizarteratzeko jarduerak. 3 Actuaciones para la socializacion de la Estrategia.
2. Diru-laguntzen deialdia kudeatzea, udalerriek, kuadrillek eta 2. Gestionar la convocatoria de subvenciones para la
mankomunitateek emakumeen eta gizonen berdintasunari realizacion de diagndsticos y/o elaboracion y evaluacion de
buruzko diagnostikoak egin ditzaten, berdintasunerako planak planes para la igualdad de mujeres y hombres y/o sectoriales,
etaledo plan sektorialak egin eta ebaluatu ditzaten eta asi como protocolos locales en materia de violencia contra las
emakumeen aurkako indarkeriaren arloko tokiko protokoloak mujeres por parte de municipios, cuadrillas y mancomunidades.
egin ditzaten.
Udalerri, kuadrilla, mankomunitate eta bi udalerri baino 50 N. de proyectos subvencionados a municipios, cuadrillas,
gehiagoren multzoen zenbat proiekturi eman zaien mancomunidades y agrupaciones de dos 0 mas municipios.
diru-laguntza.
Biztanle gutxiko (5.000 biztanle baino gutxiago) zenbat 30 N. de municipios de menor tamafio poblacional (menos de
udalerriri eman zaien diru-laguntza. 5.000 habitantes) cuyos proyectos han  sido
subvencionados.
3. Euskal administrazio publikoei aholkuak ematea 3. Asesorar a las administraciones publicas vascas en la
berdintasun-planak egitean eta gauzatzean, eta EAEn duen elaboracion y desarrollo de sus planes de igualdad y hacer
hedapenaren jarraipena egitea. seguimiento del despliegue en la CAE.
Zenbat txosten egin diren, udaletako, foru-aldundietako eta 10 N. de informes emitidos sobre la adecuacién de los planes
sailetako berdintasun-planak indarrean dagoen planeko departamentales, forales y municipales de igualdad a las
orokorrei nola egokitzen zaizkien aztertzeko. directrices generales del plan vigente.
EAEko botere publikoen jardueraren ebaluazioari eta 1 Propuesta de unificacion de los diversos sistemas de
jarraipenari buruzko txostenen kopurua. seguimiento de la actividad de los poderes publicos vascos
y evaluacién de las politicas publicas para la igualdad.
4. ADMINISTRAZIO PUBLIKOETAKO LANGILE GUZTIAK 4. PROMOVER LA CAPACITACION EN IGUALDAD DE
BERDINTASUNAREN ARLOAN TREBATZEA TODO EL PERSONAL DE LAS ADMINISTRACIONES
SUSTATZEA. PUBLICAS.
1. IVAPekin  elkarlanean  diseinatzea eta ematea 1. Colaborar con el IVAP en el disefio y la imparticion de la
berdintasunaren arloko prestakuntza espezifikoa, baita formacion especifica de igualdad y en la incorporacion del
prestakuntzan genero-ikuspegia txertatzea ere. enfoque de género en la formacion.
Ikastaroak diseinatzeko eta antolatzeko aholkularitzako eta 5 N. de reuniones de asesoramiento y coordinacién para el
koordinazioko zenbat bilera egin diren. disefio y la organizacién de cursos.
Emandako zenbat prestakuntza-ikastarotan parte hartu 4 N. de cursos de formacion impartidos en los que ha
duten Emakundeko langileek. participado el personal de Emakunde.
5. EAE-KO INSTITUZIO PUBLIKOEI LAGUNTZEA 5. APOYAR A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS VASCAS
BERDINTASUNA EUREN ANTOLAMENDUAN, PARA FACILITAR LA INTEGRACION DE LA IGUALDAD
LAN-PROZEDURETAN ETA POLITIKA ESPEZIFIKOETAN EN SU ORGANIZACION, EN SUS PROCEDIMIENTOS DE
TXERTATZEN. TRABAJO Y EN SUS POLITICAS ESPECIFICAS.
1. Administrazio-arauen eta egintzen generoaren araberako 1. Asesorar y asistir técnicamente a las administraciones
eraginaren ebaluazio-prozesuak ezartzeko eta gauzatzeko publicas vascas en la implantacién y desarrollo de los procesos
aholkuak eta laguntza teknikoa ematea EAEko administrazio de evaluacion de impacto en funcion del género de las normas y
publikoei. actos administrativos.
Generoaren araberako eraginaren ebaluazioaren zenbat 65 N. de informes de evaluacion de impacto en funcién de

txosten egin diren administrazio orokorraren esparruan.

género informados en el ambito de la administracidn
general.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA e ACCION
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2. Ekonomia eta Ogasun Sailarekin elkarlanean aritzea, Eusko 2. Colaborar con el departamento de Hacienda y Economia para
Jaurlaritzaren ~ aurrekontu-programetan  genero-ikuspegia la incorporacién del enfoque de género en los programas
txertatzeko. presupuestarios del Gobierno Vasco.
Egindako aholkularitza- eta koordinazio-bileren kopurua. 4 N. de reuniones de asesoramiento y coordinacion.
3. Europako egitura- eta inbertsio-funtsek ko-finantzatutako 3. Asesorar y apoyar en la incorporacion del enfoque de género
esku-hartzeetan genero-ikuspegia txertatzeko aholkuak eta en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos
laguntza ematea. Estructurales y de inversion europeos.
Egindako aholkularitza-dokumentuen eta bileren kopurua. 8 N. de reuniones y documentos de asesoramiento
desarrollados.
4. Eusko Jaurlaritzako sailekin eta erakunde autonomoekin 4. Colaborar con los departamentos y organismos auténomos
elkarlanean aritzea eta  proiektu/programa  sektorialak del Gobierno Vasco y asesorar en el desarrollo de
gauzatzeko aholkuak ematea. proyectos/programas sectoriales.
Sailekin eta/edo organismo autonomoekin elkarlanean 5 N. de proyectos o actuaciones desarrolladas en
gauzatutako proiektuen eta jarduketen kopurua. colaboracion con los departamentos y/o OOAA
Genero-ikuspegiaren araberako zenbat txosten egin diren 5 N. de informes desde la perspectiva de género a planes
plan sektorialen gainean. sectoriales.
Zenbatetan parte hartu den Eusko Jaurlaritzako 8 N. de participaciones en consejos y odrganos de
parte-hartzeko organoetan eta kontseiluetan. participacion del Gobierno Vasco.
6. EAE-N BERDINTASUNERAKO POLITIKA PUBLIKOAK 6. IMPULSAR LA COORDINACION EN EL DESARROLLO
GAUZATZEKO KOORDINAZIOA BULTZATZEA. DE LAS POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD EN LA
CAE.
1. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Erakunde-arteko 1. Presidir y asumir la gestién técnica y administrativa de la
Batzordeko buru izatea eta haren kudeaketa teknikoaz eta Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y
administratiboaz arduratzea. Hombres.
Batzordeak egindako bileren kopurua. 1 N. de reuniones realizadas por la Comision.
Erakunde-arteko Talde Teknikoak eta lantalde teknikoek 5 N. de reuniones realizadas por el Grupo Técnico
egindako bileren kopurua. Interinstitucional y los grupos técnicos de trabajo.
2. Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako Sail-arteko 2. Presidir y asumir la gestion técnica y administrativa de la
Batzordeko buru izatea eta haren kudeaketa teknikoaz eta Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
administratiboaz arduratzea. Hombres.
Batzordeak egindako bileren kopurua. 1 N. de reuniones realizadas por la Comision.
Sail-arteko Talde Teknikoak eta lantalde teknikoek egindako 5 N. de reuniones realizadas por el Grupo Técnico
bileren kopurua. Interdepartamental y los grupos técnicos de trabajo.
3. Tokiko eremuan berdintasun-politikak ezartzeko hitzarmena 3. Desarrollar el convenio con Eudel para politicas de igualdad
egitea Eudel-ekin. en el ambito local.
Egindako koordinazio-bileren kopurua. 10 N. de reuniones de coordinacion
Lan-batzordeen bileren kopurua. 12 N. de reuniones de las comisiones de trabajo.

7. ESTATU MAILAKO ETA NAZIOARTEKO LANKIDETZA
AREAGOTZEA.

7. INCREMENTAR LA COOPERACION ESTATAL E
INTERNACIONAL.
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1. Estatu mailako berdintasunaren arloko organoetan eta 1. Participar en ¢rganos y redes en materia de igualdad del
sareetan parte hartzea. ambito estatal.
Estatuko Presidentetza, Gorte eta Berdintasun Ministerioak 2 Participacion en redes promovidas por el Ministerio de
sustatutako sareetan parte hartzea  (Berdintasuneko Presidencia, Cortes e Igualdad del Estado (Conferencia
Konferentzia Sektoriala eta Berdintasun-politiken sarea Sectorial de Igualdad y Red de politicas de Igualdad en los
egitura-funtsetan). Fondos estructurales).
2. Erakundearen antzeko helburuak dituzten Europako eta 2. Establecer relaciones de participacion y colaboracién con
nazioarteko beste erakunde batzuekin partaidetza- eta otras instituciones con objetivos afines al instituto del ambito
lankidetza-harremanak ezartzea. europeo e internacional.
Europako eta nazioarteko erakundeekin egindako bileren 10 N. de reuniones con organizaciones europeas e
kopurua. internacionales.
Europako eta nazioarteko erakundeekin elkarlanean egiten 6 N. de eventos y programas en los que se colabora con
diren ekitaldi eta programen kopurua. organizaciones europeas e internacionales.
Europako eta nazioarteko erakundeei emandako 2 N de subvenciones nominativas a organizaciones europeas
diru-laguntza izendunen kopurua. e internacionales
8. EMAKUMEEN  AHALDUNTZE PERTSONALA, 8. PROMOVER EL EMPODERAMIENTO PERSONAL,
KOLEKTIBOA, SOZIALA ETA POLITIKOA SUSTATZEA. COLECTIVO, SOCIAL Y POLITICO DE LAS MUJERES
1. Aholku Batzordeko buru izatea eta haren kudeaketa teknikoaz 1. Presidir y asumir la gestion técnica y administrativa de la
eta administratiboaz arduratzea. Comision Consultiva
Batzordeak egindako bileren kopurua. 1 N. de reuniones realizadas por la Comision
Lurraldeko  aholku-azpibatzordeek  egindako  bileren 24 N. de reuniones realizadas por las Subcomisiones
kopurua. Consultivas territoriales.
Zenbat lan-ildorekin lagundu zaion Batzordeari, intzidentzia 2 N. de lineas de trabajo para apoyar a la Comisién en su
sozial eta politiko handiagoa lortzeko proceso de capacitacion para una mayor incidencia social y
trebakuntza-prozesuan (komunikazioa, politica (comunicacion, formacion-asesoramiento).
prestakuntza-aholkularitza).
2. Emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzeko, emakumeen 2. Apoyar a federaciones, fundaciones y asociaciones para la
autonomia sustatzeko eta emakumeen posizio sozial, consecucion de la igualdad de mujeres y hombres que realizan
ekonomiko eta politikoa indartzeko ekintzak egiten dituzten acciones dirigidas a promover la autonomia y fortalecer la
federazio, fundazio eta elkarteei laguntzea, DIRULAGUNTZEN posicién social, econdémica y politica de las mujeres a través de
urteko deialdiaren eta aholkularitzaren bidez. la convocatoria anual de SUBVENCIONES y asesoramiento.
Diruz lagundutako proiektu kopurua. 130 N. de proyectos subvencionados.
3. Emakumeen eta feminismoaren ekarpenak ikusgai egitea eta 3. Visibilizar las aportaciones de las mujeres y del feminismo y
bizitzako esparru guztietan parte hartzen laguntzea. apoyar su participacion en todos los ambitos de la vida.
Emakunde Sarirako deialdia. 1 Convocatoria del Premio Emakunde.
Zenbat diru-laguntza izendun eman diren emakumeek 4 N. de subvenciones nominativas para apoyar la

esparru guztietan parte har dezaten laguntzeko (lrungo
alarde mistoa, Zinema lkusezina, Bertsolaritza Elkartea,
emakume teknologoarentzako saria).

9. ANTOLAKETA SOZIALA ETA EKONOMIKOA
ERALDATZEA SUSTATZEA, ESKUBIDEAK
BERMATZEKO.

participacion de las mujeres en diversos ambitos (Alarde
mixto en Irun; Festival de Cine invisible, Bertsolaritza
Elkartea. Premio Mujer Tecnéloga).

9. IMPULSAR LA TRANSFORMACION DE LA
ORGANIZACION SOCIAL Y ECONOMICA PARA
GARANTIZAR DERECHOS.
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1. Berdintasunaren aldeko eta emakumeen kontrako 1. Desarrollar el PACTO DE PAIS por la igualdad y vidas libres
indarkeriarik gabeko bizitzen aldeko HERRI ITUNA garatzea, de violencia contra las mujeres en el marco del proyecto
Generation Equality proiektuaren esparruan (Beijingeko IV. Generation Equality desarrollado con motivo de la
Konferentziaren 25. urteurrena ospatzeko prestatu zen conmemoracion de los 25 afios de la [V Conferencia de Beijing.
proiektua).
ltunarekin  konprometituta dauden erakundeen eta 100 N. de entidades y personas comprometidas con el pacto.
pertsonen kopurua.
2. Emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko 2. Realizar y/o colaborar en campafias y ofros actos de
INFORMAZIO ETA SENTSIBILIZAZIO SOZIALEKO kanpainak INFORMACION Y SENSIBILIZACION SOCIAL orientadas a
eta beste ekintza batzuk egitea eta/edo horietan laguntzea. fomentar la igualdad de mujeres y hombres.
Egindako sentsibilizazio-kanpainak (M8, udan eta A25). 3 N. de campafias de sensibilizacion realizadas (8M, verano y
25N).
EITB-ren programa-kontratua. 1 Contrato-programa EITB.
Interneteko zenbat atari eta gune eguneratu eta mantendu 6 N. de portales y sitios de internet actualizados y
diren, barne hartuta Emakunderen aldizkari digitala. mantenidos, incluida la revista digital de Emakunde.
3. Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloko 3. Impulsar el CONOCIMIENTO EXPERTO en materia de
ADITU-EZAGUTZA sustatzea ikerketaren eta dokumentazioaren igualdad de mujeres y hombres a través del estudio y la
bitartez eta generoaren arloko ikerketa eta prestakuntza documentacion asi como del apoyo a la investigacion y
babestuta. formacion en género
Egindako eta/edo argitaratutako ikerlanen eta materialen 3 N. de estudios y materiales realizados y/o editados (tanto
kopurua (hala online nola paperean). on-line como en soporte papel).
Ikerketarako emandako beken kopurua. 3 N. de becas de investigacion concedidas.
Argitalpenen lehiaketan saritutako ikerlanen kopurua. 1 N. de trabajos de investigacion premiados en el certamen
de publicaciones.
Berdintasunerako nazioarteko biltzarra. 1 Congreso internacional de igualdad.
Hainbat arlori buruzko, mintegi edo gogoeta- eta 8 Seminarios o jornadas de reflexion y profundizacion en
sakontze-jardunaldiak, arlo horietan diharduten diversas materias dirigidas, especialmente, a personas
profesionalentzat bereziki antolatuak. profesionales que trabajen en los distintos ambitos.
Berdintasuneko eskola birtual aktibatuta. 1 Escuela virtual de igualdad activada.
Zenbat masterrekin egiten den lankidetza, ekarpen 2 N. de Master con los que se colabora mediante aportacion
ekonomikoen  bitartez  eta  irakasgaiak  emanda econdémica e imparticion de asignaturas (Master en
(UPV/EHUren Emakume eta Gizonen Berdintasunaren Igualdad de Mujeres y Hombres de la UPV/EHU y Master
gaineko Masterra eta Deustuko Unibertsitatearen universitario oficial en Intervencién en violencia contra las
Emakumeen kontrako indarkerian esku hartzeko Masterra). mujeres de la Universidad de Deusto).
Berdintasunaren  arloko  aditu-ezagutzari  laguntzeko 3 N. de subvenciones nominativas para apoyar el
emandako diru-laguntza izendunen kopurua (UPV/EHUren conocimiento experto en materia de igualdad (Cursos de
udako ikastaroak, Maite Albiz dokumentazio-zentroa, verano UPV-EHU, Centro de documentacién Maite Albiz,
Euskadiko Gazteriaren Kontseilua. ...). Consejo Vasco de la Juventud. ...).
Dokumentazio-zentroak eskuratutako material kopurua. 300 N. de adquisiciones del centro de documentacion
4. Herritarrak eremu pribatuan gertatzen diren sexu-arrazoiak 4. Defender a las ciudadanas y ciudadanos ante SITUACIONES
direla eta, DISKRIMINAZIO-EGOEREN aurrean babestea, DE DISCRIMINACION por razén de sexo en el ambito privado
informazioa, aholkularitza, ikerketa eta gomendioak eskainita. mediante la informacion y el asesoramiento, la investigacion y la
emision de recomendaciones.
Aurrez-aurre eta telefono bidez jasotako informazio- eta 220 N. de solicitudes telefonicas y presenciales de informacion y

aholkularitza-eskaeren kopurua.

asesoramiento recibidas.
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Zenbat kontsulta eta kexa-espediente kudeatu diren, 100 N. de expedientes de consultas y quejas gestionadas por
ustezko diskriminazio-egoerak direla eta. presunta situacién de discriminacion.
Zenbat gomendio orientagarri eman diren, auzilariarentzat 30 N. de recomendaciones de caracter orientativo, dirigidas a
edo auzilarientzat edo kontsulta egin duen pertsona fisiko la parte o partes litigantes, o a la persona fisica o juridica
edo juridikoarentzat. consultante.
Zenbat irizpen eman diren sexuaren ziozko bereizkeriak 1 N. de dictdmenes emitidos a solicitud de los juzgados de lo
direla eta lan arloko epaileek eskatuta. social referentes a discriminaciones por razén de sexo.
5. BEGIRA-Publizitate eta komunikazio ez-sexista erabiltzeko 5. Presidir y asumir la gestién y el desarrollo del plan de trabajo
Aholku Batzordeko buru izatea eta haren lan-planaren de la Comision asesora para un uso no sexista de la publicidad
kudeaketaz eta garapenaz arduratzea. y la comunicacion / BEGIRA.
Batzordeak egindako bileren kopurua. 2 N. de reuniones realizadas por la Comision
Komunikabideekin eta publizitate-agentziekin egindako 6 N. de sesiones de trabajo con medios de comunicacion y
lan-saioen kopurua. agencias de publicidad.
Publizitateari eta komunikabideei buruzko zenbat kexa- 10 N. de expedientes de quejas y/o denuncias sobre publicidad
etaledo salaketa-espediente kudeatu diren BEGIRA y medios de comunicacién gestionados en la Comisién
Batzordean. BEGIRA.
Emandako gomendioen kopurua. 10 N. de recomendaciones remitidas.
Egindako material, ikerketa edo monitoroen kopurua. 2 N. materiales, estudios 0 monitoreos realizados
6. HEZKIDETZA sustatzea, hezkuntza formalaren eta hezkuntza 6. Promover la COEDUCACION a través de la elaboracion de
informalaren esparrurako azterlanak, materialak eta gidak estudios, materiales y guias tanto para el ambito de la
eginez. educacion formal como de la educacion informal.
Egindako materialak 2 N. materiales elaborados.
Egindako jardunaldiak 2 N. de jornadas organizadas
7. Euskadin SOLDATA-ARRAKALA murrizteko Estrategiaren 7. Disefar, coordinar y hacer seguimiento del despliegue de la
hedapena diseinatzea, koordinatzea eta jarraipena egitea. Estrategia para reducir la BRECHA SALARIAL en Euskadi.
Egindako koordinazio bileren kopurua 4 N. reuniones de coordinacion realizadas
Ekintza-Plana eragilearen jarraipena 1 Seguimiento del Plan operativo de accion.
Ekintza planaren Emakunderen ekintzen kopurua 8 N. actuaciones implantadas por Emakunde del Plan
Operativo
8. ENPRESA eta erakunde pribatuetan berdintasun-politikak 8. Promover el desarrollo de politicas de igualdad en
gauza daitezen sustatzea, aholkularitzaren, prestakuntzaren, EMPRESAS y entidades privadas, mediante asesoramiento,
laguntza ekonomikoaren eta aitorpen sozialaren bidez. formacién, apoyo econdmico y reconocimiento social.
Enpresa eta entitate pribatuei emakumeen eta gizonen 80 N. de subvenciones concedidas a empresas y entidades
berdintasunari buruzko diagnostikoak eta planak egiteko privadas para la realizacion de un diagnéstico y un plan
emandako dirulaguntzen kopurua. para la igualdad de mujeres y hombres.
Lankidetza-erakunde izendatzeko eskaerak kudeatzea eta 15 Gestion y concesion de reconocimiento como entidad
izendapena ematea. colaboradora.
Berdintasunaren  arloko  aholkularitza-enpresa  gisa 4 Gestion y concesion de homologacion como consultora en
homologatzeko eskaerak kudeatzea eta homologazioa materia de igualdad.
ematea.
Enpresekin egin diren topaketen eta 3 N. de jornadas de formacién y encuentros con empresas.

prestakuntza-jardunaldien kopurua.
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Enpresetan berdintasunaren kudeaketan aurrera egiteko 6 N. de convenios de colaboracion para avanzar en la gestion
sinatutako lankidetza-hitzarmenen kopurua (Osalan, Lan de la igualdad en las empresas (Osalan, Inspeccion de
Ikuskaritza , Euskalit, Enpresariak, LHK, Konfekoop) Trabajo, Euskalit, Enpresariak, CRL, Konfekoop)
9. GIZONDUZ EKIMENA gauzatzea, gizonak emakumeen eta 9. Desarrollar la INICIATIVA GIZONDUZ dirigida a promover
gizonen berdintasunaren alde gehiago inplika daitezen una mayor implicacion de los hombres a favor de la igualdad de
sustatzeko. mujeres y hombres.
Zenbat ikastaro egin diren  sentsibilizazio- eta 40 N. de cursos desarrollados en el marco del Programa
prestakuntza-programa espezifikoaren esparruan. especifico de sensibilizacién y formacion.
Ikastaroetara joan diren gizonen kopurua. 500 N. de hombres asistentes a los cursos.
Ikastaroetara joan diren emakumeen kopurua 275 N. de mujeres asistentes a los cursos.
10. EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA MATXISTA 10. CONTRIBUIR A REDUCIR LA VIOLENCIA MACHISTA
MURRIZTEN ETA PREBENTZIOA, DETEKZIOA ETA CONTRA LAS MUJERES Y A MEJORAR EN LA
ARRETA HOBETZEN LAGUNTZEA. PREVENCION, LA DETECCION Y LA ATENCION.
1. BELDUR BARIK programa bultzatu eta kudeatzea (EAEko 1. Impulsar y gestionar el programa BELDUR BARIK de
gazteen artean emakumeen aurkako indarkeria matxista prevencion de la violencia machista contra las mujeres en la
prebenitzeko programa). juventud vasca:
Zenbat udalek antolatzen dituzten jarduerak Beldur Barik 60 N. de ayuntamientos que organizan actividades en el marco
kanpainaren esparruan. de Beldur Barik.
Zenbat lagunek parte hartu duten Beldur Barik topaketan. 270 N. de personas participantes en la Topaketa Beldur Barik.
Zenbat lan aurkeztu diren Beldur Barik lehiaketara. 250 N. de trabajos presentados al Concurso Beldur Barik.
Zenbat lagunek parte hartu duten Beldur Barik lehiaketaren 1.800 N. de personas participantes en la votacion popular del
herri-bozketan. Concurso Beldur Barik
2. Emakumeen aurkako indarkeriaren prebentziorako eta 2. Gestionar la convocatoria de SUBVENCIONES a
sentsibilizaziorako jarduerak bultzatzen eta sustatzen dituzten organizaciones, asociaciones y fundaciones que impulsen y
erakunde, elkarte eta fundazioei DIRULAGUNTZAK emateko promuevan actividades de sensibilizacién y/o de prevencion de
deialdia kudeatzea. comportamientos violentos contra las mujeres.
Emandako diru-laguntza kopurua. 40 N. de subvenciones concedidas.
3. Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren gaineko 3. Promover el conocimiento de la violencia machista contra las
ezagutza sustatzea eta intzidentziari eta egungo baliabideei mujeres y la recogida y difusion sistematica de datos sobre su
buruzko datuak sistematikoki biltzea eta zabaltzea. incidencia y los recursos existentes
Egindako txosten eta dokumentuen kopurua. 3 N. de informes y estudios realizados.
4. Emakumeen aurkako indarkeriaren biktimak artatzen dituzten 4. Promover la formacién a profesionales que atienden a
profesionalentzako prestakuntza sustatzea. victimas de violencia contra las mujeres.
JABETUZ ekimenean eskainitako ikastaroen kopurua. 7 N. de cursos ofertados en la iniciativa JABETUZ
Prestatutako profesionalen kopurua. 600 N. de profesionales formados/as.
5. Emakumeen aurkako indarkeria matxistaren mota guztiak 5. Promover programas de intervencién preventiva, de
prebenitzeko, sentsibilizatzeko eta biktimei arreta emateko sensibilizacion y de atencion a las diversas formas de violencia
programak sustatzea, zuzeneko jarduketen bidez eta/edo machista contra las mujeres, mediante actuaciones directas y/o
prebentzioan, detekzioan eta erantzun integralean laguntzen subvenciones a entidades que coadyuven en la prevencion,
duten erakundeentzako dirulaguntzen bidez. deteccion y respuesta integral
Salerosketa jasan duten emakume eta neskatoak 2 N. de entidades subvencionadas para la deteccion, acogida

antzeman, hartu eta artatzeko zenbat erakunderi eman
zaien diru-laguntza.

y atencion integral a mujeres y nifias victimas de trata.
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Gela Morea ekimena abian jartzen parte hartu duten udalen 20 N. de ayuntamientos y centros educativos que han
eta ikastetxeen kopurua. participado en la puesta en marcha de la iniciativa Gela
Morea.
6. Etxeko eremuan tratu txarrak eta sexu-indarkeria jasaten 6. Presidir y asumir la gestion técnica y administrativa de la
dituzten emakumeei laguntza hobea emateko Erakunde-arteko Comision de Seguimiento del Il Acuerdo Interinstitucional para
Il. Akordioaren Jarraipen Batzordeko buru izatea eta haren la mejora en la atencién a mujeres victimas de maltrato en el
kudeaketa teknikoaz eta administratiboaz arduratzea. ambito doméstico y de violencia sexual.
Batzordeak egindako bileren kopurua. 1 N. de reuniones realizadas por la Comisién.
Erakunde-arteko Talde Teknikoak eta lantalde teknikoek 6 N. de reuniones realizadas por el Grupo Técnico
egindako bileren kopurua. Interinstitucional y los grupos técnicos de trabajo
7. EAE-n emakumeen aurkako indarkeriaren arloko beste 7. Gestionar otras actuaciones de coordinacién en materia de
koordinazio-jarduketa batzuk kudeatzea. violencia contra las mujeres en la CAE.
Salerosketa Mahaiaren eta gaikako taldeen bilera kopurua. 4 N. de reuniones de la Mesa de Trata y de los grupos
tematicos.
Mentoring programan eta sarea eratzeko prestakuntza- eta 3 N. de asociaciones de mujeres victimas que participan en el

ahalduntze-prozesuan parte hartzen duten emakume
biktimen elkarteen kopurua.

programa de mentoring y en el proceso de formacion y
empoderamiento para la constitucion de la red.
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Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

3223 Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
47 EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA 8.184.000
EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
47 3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 8.184.000
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 3223 01 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 8.184.000
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 3223 01 1 Pertsonal-gastuak 2.716.604
Gastos de Personal
47 3223 01 10 Goi-kargudunak 178.588
Altos Cargos
47 3223 01 100 Goi-kargudunen ordainsariak 178.588
Retribuciones de Altos Cargos
47 3223 01 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 178.588
Retribuciones de Altos Cargos
47 3223 01 1 Behin-behineko langileak 72.265
Personal Eventual
47 3223 01 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 72.265
Retribuciones del personal eventual
47 3223 01 110 100/0000 Behin-behineko langileen ordainsariak 72.265
Retribuciones del personal eventual
47 3223 01 12 Funtzionarioak 1.784.945
Funcionarios
47 3223 01 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.784.945
Retribuciones de funcionarios
47 3223 01 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 1.784.945
Retribuciones de funcionarios
47 3223 01 13 Lan-kontratudunak 56.516
Laborales
47 3223 01 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 56.516
Retribuciones del personal laboral fijo
47 3223 01 130 100/0000 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 56.516
Retribuciones del personal laboral fijo
47 3223 01 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 624.290
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
47 3223 01 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 572.444
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
47 3223 01 160 100/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 572.444
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
47 3223 01 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 41.846
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
47 3223 01 161 |00/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 41.846
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
47 3223 01 162 Bestelako gastu sozialak 10.000
Otros gastos sociales
47 3223 01 162 {00/0000 Bestelako gastu sozialak 10.000
Otros gastos sociales
47 3223 01 2 Funtzionamendu-gastuak 3.137.943
Gastos de Funcionamiento
47 3223 01 20 Errentamenduak eta kanonak 20.990
Arrendamientos y canones
47 3223 01 201 Eraikuntzak 14.990
Construcciones
47 3223 01 201 {00/0000 Eraikuntzak 14.990
Construcciones
47 3223 01 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 6.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informéaticas
47 3223 01 206 |00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 6.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informéaticas
47 3223 01 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 318.720
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
47 3223 01 211 Eraikuntzak 9.476
Construcciones
47 3223 01 211 ]00/0000 Eraikuntzak 9.476
Construcciones
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47 3223 01 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 12.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
47 3223 01 215 {00/0000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 12.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
47 3223 01 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 297.244
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
47 3223 01 217 |00/0000 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 3.500
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
47 3223 01 217 1911421 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak lagatzea. 25.322
Cesion de equipos para procesos de informacion.
47 3223 01 217 (19/1422 Kanonak. 5.000
Canones.
47 3223 01 217 1911423 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak (mikroinformatika). 1.000
Equipos para procesos de informacion (microinformatica).
47 3223 01 217 |19/1424 Komunikazio informatikoak (esku-hartze teknikoak). 600
Comunicaciones informaticas (intervenciones técnicas).
47 3223 01 217 (1911425 Laguntza tekniko profesionala. 137.300
Asistencia técnica profesional.
47 3223 01 217 |19/1428 JABETUZ-aplizazioa. Indarkeriaren biktimen arretarako profesionalei 64.500
bideratutako prestakuntza on-line.
Aplicativo JABETUZ. Formacion dirigida a profesionales de atencion a victimas
de violencia on-line.
47 3223 01 217 1911429 Aplikazio informatikoak eguneratzea. 60.022
Actualizacion aplicaciones informaticas.
47 3223 01 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 74.314
Material de oficina, suministros y comunicaciones
47 3223 01 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 30.824
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
47 3223 01 220 {00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 30.824
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
47 3223 01 221 Hornigaiak 43.290
Suministros
47 3223 01 221 {00/0000 Hornigaiak Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M 25.290
Suministros Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M
47 3223 01 221 |23/0543 Energia-eraginkortasuneko Plana 18.000
Plan de eficiencia energética
47 3223 01 222 Komunikazioak 200
Comunicaciones
47 3223 01 222 {00/0000 Komunikazioak 200
Comunicaciones
47 3223 01 23 Hainbat gastu 1.184.919
Gastos diversos
47 3223 01 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 15.500
Locomocion y gastos de estancia
47 3223 01 231 |00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 15.500
Locomocion y gastos de estancia
47 3223 01 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 534.010
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
47 3223 01 235 |00/0000 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 2.010
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones publicas
47 3223 01 235 191415 Komunikazio instituzionala, publizitatea. 32.000
Comunicacién institucional, publicidad.
47 3223 01 235 |19/1416 Urteroko sentsibilizazio-kanpaina. Konpromiso kreditua: 2025: 0.10M; 2026: 450.000
0.07M; Guztira: 0.17M
Campania anual de sensibilizacion. Crédito de compromiso: 2025: 0.10M; 2026:
0.07M; Total: 0.17M
47 3223 01 235 (2011114 Adineko emakumeei euskal gizartearen garapena eta eskubideen konkista 50.000
aitortzeko jarduerak.
Actuaciones de reconocimiento a las mujeres mayores al desarrollo de la
sociedad vasca y a la conquista de derechos.
47 3223 01 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 635.409
Reuniones, conferencias y cursos
47 3223 01 237 |19/1435 Jardunaldi eta ikastaroen antolakuntza. 20.000
Organizacion de jornadas y cursos.
47 3223 01 237 (1911440 Gizonduz. Gizonei bideratutako sentsibilizazio- eta prestakuntza-programa. 230.000
Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M
Gizonduz. Programa de sensibilizacién y formacion dirigido a los hombres.
Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M
47 3223 01 237 |19/1442 Emakumeen aurkako indarkeriaren inguruko datuen eta baliabideen jarraipena 50.409
eta analisia.
Seguimiento y anélisis de datos y recursos sobre violencia contra mujeres.
47 3223 01 237 {20/0036 Indarkeriaren biktimen arretarako profesionalei bideratutako programa - Jabetuz. 100.000
Programa dirigido a profesionales de atencion a victimas de violencia. Jabetuz.
47 3223 01 237 |21/0178 Berdintasunaren arloko prestakuntza-eskola on-line. Konpromiso kreditua: 2025: 60.000
0.06M; 2026: 0.06M; Guztira: 0.12M
Escuela de formacion en igualdad on-line. Crédito de compromiso: 2025: 0.06M;
2026: 0.06M; Total: 0.12M
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Sexu-indarkerien arloko prestakuntza.
Fromacién en el &mbito de las violencias sexuales.
Berdintasunaren Nazioarteko Biltzarra. Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M;
Guztira: 0.02M
Congreso Internacional de Igualdad. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total:
0.02M
Eusko Jaurlaritzaren berdintasunari buruzko Prestakuntza-Plana egiteko
diagnostikoa
Diagnostico para la elaboracion del Plan de Formacion en igualdad del Gobierno
Vasco
Bestelako enpresa eta profesionalen lanak
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
Garbiketa eta txukunketa
Limpieza y aseo
Garbiketa eta txukunketa. Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M
Limpieza y aseo. Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M
Argitalpenen edizioa eta banaketa
Edicién y distribucion de publicaciones
Argitalpenen edizioa eta banaketa.
Edicién y distribucion de publicaciones.
Heziketarako Materiala.
Material Educativo.
Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
Berdintasunaren sustapena enpresetan eta erakundeetan. Emakume
zuzendariak eta enpresarien ahalduntzeko laguntza.
Promocion de la igualdad en empresas y entidades. Acompafiamiento al
empoderamiento de mujeres directivas y empresarias.
Begira. Komunikabideetan berdintasuna garatzeko batzordea.
Begira. Comision para la igualdad en medios de comunicacion.
Emakumeen asoziazionismoa sustatzea, prestatzea eta hedatzea.
Impulso, formacion y difusién del asociacionismo de mujeres.
Berdintasunerako VII. Planaren jarraipena.
Seguimiento del VIl plan de igualdad.
Sailarteko eta erakundearteko batzordeak koordinatzea eta babestea.
Coordinacién y apoyo a las comisiones interdepartamentales e
interinstitucionales.
Itzulpenak.
Traducciones.
Bestelako zerbitzuak.
Otros servicios.
Azterlanak eta materialak prestatzea.
Estudios y elaboracién de materiales.
Beldur-barik. Gazteen artean indarkeria prebenitzeko programa.
Beldur-barik. Programa de prevencion de la violencia en la juventud.
Euskadin soldata-arrakala murrizteko estrategia eta ekintzen plan operatiboa.
Estrategia y plan operativo de acciones para reducir la brecha salarial en
Euskad.
Euskararen erabilera normalizatzeko plana.
Plan de normalizacion del uso del euskera.

AURRERABIDE Plana. Eusko Jaurlaritzako kudeaketa eredua Emakunden

ezartzeko.

Plan AURRERABIDE para la implantacion del modelo de gestion avanzada del
Gobierno Vasco en Emakunde.

Adineko emakumeen indarkeriaren biktimei zuzendutako proiektua.

Proyecto dirigido a mujeres mayores victimas de violencia.

Emakumeen aurkako indarkeria matxistari harrera hobea emateko erakundeen
arteko Il. Akordioa. Konpromiso kreditua: 2025: 0.08M; Guztira: 0.08M

Il Acuerdo Interinstitucional para la mejora en la atencion de la violencia
machista contra las mujeres. Crédito de compromiso: 2025: 0.08M; Total: 0.08M
Emakume presoak: hainbat jarduera.

Mujeres presas: actuaciones diversas.

Berdintasunerako VIII. Plana. Konpromiso kreditua: 2025: 0.04M; Guztira: 0.04M
VIl Plan para la Igualdad. Crédito de compromiso: 2025: 0.04M; Total: 0.04M
Emakumeen eta gizonen berdintasunaren eta emakumeen aurkako indarkeriaren
berdintasun-behatokia Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Gu ztira: 0.02M
Observatorio de igualdad de mujeres y hombres y violencia contra las mujeres.
Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M

Berdintasunaren aldeko eta emakumeen aurkako indarkeriaren aurkako itun
soziala

Pacto social por la igualdad y la no violencia hacia las mujeres.

Indarkeriaren biktima diren emakumeen elkarteekin lankidetzan aritzeko eta
prestakuntza ekintzak

Actuaciones de colaboracion y formacién con asociaciones de mujeres victimas
de violencia

Emakume biktimen salerosketaren aurkako mahaiarekin lotutako jarduerak
Actividades relacionadas con la mesa contra la trata de mujeres victimas
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1911474

Emakumeen aurkako indarkeriaren espedienteen kudeaketa integraturako
aurrerapausoak

Avances hacia la gestion integrada de expedientes de violencia contra las
mujeres

Emakumeen aurkako indarkeria matxistagatiko kalte-ordainak ordaintzen ez
direnerako neurriak ezartzeko aurretiazko aztelanak

Estudio preliminar para la implantacion de medidas en caso de impago de
indemnizaciones por violencia machista contra las mujeres

GELA MOREA
GELA MOREA
Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
EAEko sektore publikoarentzat
Al sector publico de la CAE
Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat
A Entes Publicos de derecho privado
EITB programa-kontratua.
Contrato-programa EITB.
EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE)
A ofras entidades clasificadas Administraciones Publicas CAE (SEC)
UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
Euskal Herriko Unibertsitatearentzako dirulaguntza, emakume eta gizonen
berdintasunaren gaineko masterra: berdintasun agenteak 2023-2024.

Subvencién a la Universidad del Pais Vasco para el master en igualdad de
mujeres y hombres: agentes de igualdad. Curso 2023-2024.

EHUKO MASTERRAREN DIRULAGUNTZA 2024-2025 Konpromiso kreditua:
2025: 0.01M; Guztira: 0.01M
UPV. MASTER IGUALDAD 2024-2025 Crédito de compromiso: 2025: 0.01M;
Total: 0.01M

Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat

A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del Pais Vasco

Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat

A Entidades Locales del Pais Vasco
Dirulaguntzak Euskal Autonomia-Erkidegoko udalerrientzat eta udalerria baino
lurralde-eremu handiagoko erakundeentzat, diagnostikoak, berdintasun-planak
eta genero-indarkeriari buruzko tokiko protokoloak egiteko.
Subvenciones a ayuntamientos y a entidades supramunicipales de caracter
territorial de la Comunidad Auténoma de Euskadi para la realizacion de
diagnosticos, planes de igualdad y elaboracion de protocolos locales en materia
de violencia de género.

Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat

A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro

Enpresentzat

A empresas

Dirulaguntzak enpresentzat eta erakunde pribatuentzat, emakumeen eta gizonen

berdintasunari buruzko diagnostikoa eta berdintasun-plana egingo dituen
aholkularitzako enpresa homologatua kontratatzeko.

Subvenciones a empresas y a entidades privadas para la contratacion de una
consultora homologada para la realizacion de un diagnéstico sobre la igualdad
de mujeres y hombres y un plan de igualdad.

Familientzat
A familias

Emakunde sariak.
Premios Emakunde.

Emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko ikerketa-bekak. Konpromiso
kreditua: 2025: 0.05M; Guztira: 0.05M

Becas de investigacion sobre igualdad mujeres y hombres. Crédito de
compromiso: 2025: 0.05M; Total: 0.05M

Indarkerian esku hartzeko masterrerako laguntza. Deustuko unibertsitatea.
Konpromiso kreditua: 2025: 0.01M; Guztira: 0.01M

Ayuda master intervencion violencia. Universidad Deusto. Crédito de
compromiso: 2025: 0.01M; Total: 0.01M

Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat
A instituciones sin fines de lucro

Dirulaguntza izenduna EHUko udako ikastaroen fundazioarentzat.
Subvencién nominativa a la fundacion cursos de verano de la UPV.

Dirulaguntza izenduna Euskal Herriko Bertsolaritza Elkartearentzat,
bertsolaritzan emakumeen parte-hartzea bultzatzeko.

Subvencién nominativa a Euskal Herriko Bertsolaritza Elkartea para promover la
participacion de las mujeres en la bertsolaritza.

Dirulaguntza izenduna Argiri elkartearentzat, Irungo alarde mistoa antolatzeko.
Subvencién nominativa a la asociacién Argiri para la organizacion del alarde
mixto de Irdn.

Dirulaguntza izenduna Erredentzioko Oblatuen Kongregazioarentzat,
salerosketen biktima diren emakumeak detektatzeko eta artatzeko.

Subvencién nominativa a la Congregacion Oblatas del Santisimo Redentor para
la deteccion y atencion a mujeres victimas de trata.
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Inbertsio errealak
Inversiones Reales

Aktibo finantzarioen gehikuntza
Aumento de Activos Financieros

Dirulaguntza izenduna KCD elkartearentzat, zinema ikusezinaren jaialdia
sustatzeko.

Subvencién nominativa a KCD para la promocion del festival de cine invisible.
Dirulaguntza izenduna Maite Albiz emakumeen dokumentazio-zentroa
ekartearentzat, emakumeen eta gizonen berdintasunarekin zerikusia duten
dokumentu-funtsak kudeatzeko eta herritarrei arreta emateko.

Subvencién nominativa a la asociacién Maite Albiz centro de documentacién
para la gestion de fondos documentales relacionados con la igualdad de
mujeres y hombres y atencion a la ciudadania.

Dirulaguntza izenduna Nazio Batuen Populazio-Funtsari, indarkeriaren biktima
diren emakumeeen eta nesken oinarrizko zerbitzuen programarako.

Subvencién nominativa al Fondo de Poblacion de Naciones Unidas para el
programa de servicios esenciales para mujeres y nifias victimas de violencia.
Dirulaguntza izenduna Gazteriaren Eusko Kontseluarentzat, berdintasun-arloko
aholkularitza emateko.

Subvencién nominativa al Consejo Vasco de la juventud para dar asesoramiento
en igualdad.

Dirulaguntza izenduna Askabide Elkartearentzat, salerosketaren biktima diren
emakumeei laguntzeko.

Subvencién nominativa a la Asociacion Askabide para la atencién a mujeres
victimas de trata.

Dirulaguntzak asoziazionismoa sustatzeko eta emakumeek Euskal
Autonomia-Erkidegoko esparru guztietan parte hartzeko. Konpromiso kred itua:
2025: 0.10M; Guztira: 0.10M

Subvenciones para fomentar el asociacionismo y potenciar la participacion de las|
mujeres en todos los &mbitos de la Comunidad Auténo ma de Euskadi. Crédito
de compromiso: 2025: 0.10M; Total: 0.10M

Dirulaguntzak genero-indarkeriaren biktimei zuzendutako sentsibilizazio- eta
prebentzio-ekimenak bultzatzen dituzten erakundeentzat. Konpromiso kreditua:
2025: 0.08M; Guztira: 0.08M

Subvenciones a entidades que promuevan iniciativas en materia de
sensibilizacién y prevencion a victimas de violencia de género. Crédito de
compromiso: 2025: 0.08M; Total: 0.08M

"Dirulaguntza izenduna nazio batuen populazio-funtsarentzat, indarkeria
matxistaren biktima diren eta desgaitasuna duten emakumeei eta neskei
zuzendutako ""We Decide™ programa garatzeko."

"Subvencién nominativa al fondo de poblacién de naciones unidas para el
programa para mujeres y adolescentes con discapacidad victimas de violencia
machista ""we decide™."

Dirulaguntza izenduna EUDELentzat Euskadiko udaletan berdintasun politikak
garatzeko.

Subvencion nominativa a EUDEL para el desarrollo de politicas de igualdad en
los municipios vascos.

Europar eta nazioarteko estatu mailan helburu bereko beste erakundeekin
partaidetza eta lankidetza.

Participacion y colaboracion con otras instituciones con objetivos afines al
Instituto, de dmbito estatal europeo e internacional.

Euskadiko Emakume Enpresari, Zuzendari eta Profesionalen Federazioari
Dirulaguntza

Subvencién a la Federacion de Empresarias, Directivas y Profesionales de
Euskadi

Dirulaguntza "GASTEIZ ON" Gasteizko hiri-merkataritza sustatzeko Elkartea.
Subvencién Asociacion para la promocion del comercio urbano de
Vitoria-Gasteiz "GASTEIZ ON".

Dirulaguntza Arizmendiarreta Fundazioa.

Subvencién Fundacién Arizmendiarreta.

Dirulaguntza Euskadiko Kooperatiben Konfederazioa - KONFEKOOP.
Subvencién KONFEKOOP- Confederacion de Cooperativas de Euskadi.

Inbertsio materialak
Inversiones materiales

Altzariak

Mobiliario
Altzariak
Mobiliario

Bestelako inbertsio finantzarioak
Ofras inversiones financieras
Langileentzako maileguak
Préstamos al personal
Langileentzako maileguak
Préstamos al personal

2.000

20.000

9.000

20.000

70.000

400.000

300.000

9.000

84.800

10.000

20.000

3.000

10.000

30.000

13.000

12.000

13.000

13.000

13.000

12.000

12.000

12.000

GUZTIRA
TOTAL

8.184.000

8.184.000
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

3223 Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
47 EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA 8.184.000
EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
47 3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 8.184.000
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 3223 01 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 8.184.000
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 3223 01 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 7.821.890
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
47 3223 01 40 EAEKko sektore publikotik 7.749.890
Del sector publico de la CAE
47 3223 01 400 Administrazio Orokorretik 7.749.890
De la Administracién General
47 3223 01 400 (19/1497 Administrazio Orokorraren transferentzia, gastu arruntetarako. 7.749.890
Transferencia de la Administracion General para gasto corriente.
47 3223 01 42 Foru-aldundietatik eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateetatik 72.000
De Diputaciones Forales y de Entidades Locales del Pais Vasco
47 3223 01 420 Arabako Foru Aldunditk 12.000
De la Diputacion Foral de Alava
47 3223 01 420 (19/1586 Arabako Foru Aldundia. 12.000
Diputacién Foral de Alava.
47 3223 01 421 Gipuzkoako Foru Aldunditik 25.000
De la Diputacion Foral de Gipuzkoa
47 3223 01 421 119/1587 Gipuzkoako Foru Aldundia. 25.000
Diputacién Foral de Gipuzkoa.
47 3223 01 422 Bizkaiko Foru Aldunditik 35.000
De la Diputacion Foral de Bizkaia
47 3223 01 422 (19/1588 Bizkaiko Foru Aldundia. 35.000
Diputacién Foral de Bizkaia.
47 3223 01 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 362.110
Disminucién de Activos Financieros
47 3223 01 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 12.000
Otras inversiones financieras
47 3223 01 823 Langileentzako maileguak 12.000
Préstamos al personal
47 3223 01 823 100/0000 Langileentzako maileguak 12.000
Préstamos al personal
47 3223 01 87 Gerakinak 350.110
Remanentes
47 3223 01 870 Gerakinak 350.110
Remanentes
47 3223 01 870 |23/0871 Diruzaintzako gerakinak. 350.110
Remanentes de tesoreria.
GUZTIRA 8.184.000 8.184.000
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

2024

LABURPENA: KAPITULUA - GASTUAK
RESUMEN: CAPITULO - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILAKA / MILES
KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
1 Pertsonal-gastuak 2.716,6 33,2 2.591,3 32,9 125,3 438
Gastos de Personal
2 Funtzionamendu-gastuak 3.137,9 38,3 3.008,2 38,1 129,7 43
Gastos de Funcionamiento
3 Gastu finantzarioak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gastos Financieros
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.304,5 28,2 2.261,5 28,7 43,0 1,9
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 8.159,0 99,7 7.861,0 99,7 298,0 38
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealak 13,0 0,2 13,0 0,2 0,0 0,0
Inversiones Reales
7 | Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 13,0 0,2 13,0 0,2 0,0 0,0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK GUZTIZKOA 8.172,0 99,9 7.874,0 99,8 298,0 38
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
Aumento de Activos Financieros
9 Pasibo finantzarioen murrizketa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Disminucién de Pasivos Financieros
FINANTZA-KAPITALEKO ERAGIKETAK GUZTIZKOA 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL FINANCIERAS
GUZTIRA 8.184,0 100,0 7.886,0 100,0 298,0 38
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI 2 2 4
Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea SAIL BATEN KAPITULUAK - GASTUAK
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer CAPITULOS DE UN DPTO. - GASTOS
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

20547 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea
20547 Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

Il 1 Pertsonal-gastuak / Gastos de Personal 33,2%
[0 2 Funtzionamendu gast. / Gasto.Funcionamiento ~ 38,3%
[ ) Eragik.arrun.transf. / Transf.S.Op.Corrien. 28,2%
¥ 6 Inbertsio errealak / Inversiones Reales 0,2%
B 8 Akt finantzar.gehik. / Aumento Activ.Finan. 0,1%
Total: 100,0%
B 2024 | 2023
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

LABURPENA: ARTIKULUA - GASTUAK
RESUMEN: ARTICULO - GASTOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAP. | ART. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
1 PERTSONAL-GASTUAK 2.716,6 33,2 2.591,3 32,9 125,3 48
GASTOS DE PERSONAL
1 10 Goi-kargudunak 178,6 2,2 173,0 2,2 56 32
Altos Cargos
1 11 Behin-behineko langileak 72,3 0,9 70,2 0,9 2,1 3,0
Personal Eventual
1 12 Funtzionarioak 1.784,9 21,8 1.731,8 22,0 53,1 3.1
Funcionarios
1 13 Lan-kontratudunak 56,5 0,7 54,4 0,7 2,1 39
Laborales
1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 624,3 76 562,0 71 62,2 11,1
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 3.137,9 38,3 3.008,2 38,1 129,7 43
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 20 Errentamenduak eta kanonak 21,0 0,3 21,0 0,3 0,0 0,0
Arrendamientos y canones
2 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 318,7 39 285,3 3,6 334 11,7
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
2 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 74,3 0,9 74,3 0,9 0,0 0,0
Material de oficina, suministros y comunicaciones
2 23 Hainbat gastu 1.184,9 14,5 1.162,6 14,7 224 19
Gastos diversos
2 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.539,0 18,8 1.465,1 18,6 73,9 50
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 2.304,5 28,2 2.261,5 28,7 43,0 1,9
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 40 EAEko sektore publikoarentzat 205,0 2,5 205,0 2,6 0,0 0,0
Al sector publico de la CAE
4 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 37,0 0,5 37,0 05 0,0 0,0
A Ofr.Entidad. Clasific.Admones. Publicas CAE (SEC)
4 42 Foru-aldundientzat eta EAE .toki-entiteentzat 500,0 6,1 500,0 6,3 0,0 0,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
4 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 1.562,4 19,1 1.519,4 19,3 43,0 2,8
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
6 INBERTSIO ERREALAK 13,0 0,2 13,0 0,2 0,0 0,0
INVERSIONES REALES
6 61 Inbertsio materialak 13,0 0,2 13,0 0,2 0,0 0,0
Inversiones materiales
8 AKTIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
Otras inversiones financieras
GUZTIRA 8.184,0( 100,0 7.886,0| 100,0 298,0 3,8
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

LABURPENA: KONTZEPTUA - GASTUAK
RESUMEN: CONCEPTO - GASTOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAP. | ART. | KON 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
1 PERTSONAL-GASTUAK 2.716,6 33,2 2.591,3 32,9 125,3 438
GASTOS DE PERSONAL
1 10 Goi-kargudunak 178,6 2,2 173,0 2,2 5,6 3,2
Altos Cargos
1 10 100 Goi-kargudunen ordainsariak 178,6 2,2 173,0 22 5,6 3,2
Retribuciones de Altos Cargos
1 11 Behin-behineko langileak 72,3 0,9 70,2 0,9 2,1 3,0
Personal Eventual
1 1 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 72,3 0,9 70,2 0,9 2,1 3,0
Retribuciones del personal eventual
1 12 Funtzionarioak 1.784,9 21,8 1.731,8 22,0 53,1 31
Funcionarios
1 12 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.784,9 21,8 1.731,8 22,0 531 3.1
Retribuciones de funcionarios
1 13 Lan-kontratudunak 56,5 0,7 54,4 0,7 21 39
Laborales
1 13 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 56,5 0,7 54,4 0,7 21 39
Retribuciones del personal laboral fijo
1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 624,3 76 562,0 71 62,2 11,1
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
1 16 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 5724 7,0 511,5 6,5 61,0 11,9
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
1 16 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 41,8 0,5 40,6 0,5 1,3 3,1
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
1 16 162 Bestelako gastu sozialak 10,0 0,1 10,0 0,1 0,0 0,0
Otros gastos sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 3.137,9 38,3 3.008,2 38,1 129,7 43
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 20 Errentamenduak eta kanonak 21,0 0,3 21,0 0,3 0,0 0,0
Arrendamientos y canones
2 20 201 Eraikuntzak 15,0 0,2 15,0 0,2 0,0 0,0
Construcciones
2 20 206 Informazioa prozesatzeko ekipamend.eta aplika.inf. 6,0 0,1 6,0 0,1 0,0 0,0
Equipos para procesos de informacion y Aplica.Inf.
2 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 318,7 39 285,3 3,6 334 11,7
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
2 21 211 Eraikuntzak 9,5 0,1 9,5 0,1 0,0 0,0
Construcciones
2 21 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
2 21 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 297,2 3,6 263,8 3,3 33,4 12,7
Equipos para procesos de informacion y aplica.Inf.
2 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 74,3 0,9 74,3 0,9 0,0 0,0
Material de oficina, suministros y comunicaciones
2 22 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 30,8 04 30,8 0,4 0,0 0,1
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
2 22 221 Hornigaiak 433 0,5 433 0,5 0,0 0,0
Suministros
2 22 222 Komunikazioak 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
Comunicaciones
2 23 Hainbat gastu 1.184,9 14,5 1.162,6 14,7 224 1,9
Gastos diversos
2 23 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 15,5 0,2 15,5 0,2 0,0 0,0
Locomocion y gastos de estancia
2 23 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 534,0 6,5 534,0 6,8 0,0 0,0
Comunicacién institucional, publicidad y relac.ptb
2 23 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 635,4 7.8 613,1 7.8 22,4 3,6
Reuniones, conferencias y cursos
2 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.539,0 18,8 1.465,1 18,6 73,9 5,0
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
2 24 240 Garbiketa eta txukunketa 80,0 1,0 80,0 1,0 0,0 0,0
Limpieza y aseo
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Aurrekontuak EUSKADI 2 2 4
Presupuestos EUSKADI

MILAKA / MILES
KAP. | ART. | KON 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
2 24 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 150,0 1,8 150,0 1,9 0,0 0,0
Edicién y distribucién de publicaciones
2 24 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 1.309,0 16,0 1.235,1 15,7 73,9 6,0
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 2.304,5 28,2 2.261,5 28,7 43,0 1,9
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 40 EAEko sektore publikoarentzat 205,0 25 205,0 2,6 0,0 0,0
Al sector publico de la CAE
4 40 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 205,0 25 205,0 2,6 0,0 0,0
A Entes Publicos de derecho privado
4 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 37,0 05 37,0 05 0,0 0,0
A Otr.Entidad.Clasific.Admones. Publicas CAE (SEC)
4 41 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 37,0 0,5 37,0 0,5 0,0 0,0
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
4 42 Foru-aldundientzat eta EAE.toki-entiteentzat 500,0 6,1 500,0 6,3 0,0 0,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
4 42 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 500,0 6,1 500,0 6,3 0,0 0,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
4 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 1.562,4 19,1 1.519,4 19,3 43,0 2,8
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
4 45 450 Enpresentzat 400,0 49 400,0 51 0,0 0,0
A empresas
4 45 451 Familientzat 113,6 1,4 113,6 14 0,0 0,0
A familias
4 45 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 1.048,8 12,8 1.005,8 12,8 43,0 43
A instituciones sin fines de lucro
6 INBERTSIO ERREALAK 13,0 0,2 13,0 0,2 0,0 0,0
INVERSIONES REALES
6 61 Inbertsio materialak 13,0 0,2 13,0 0,2 0,0 0,0
Inversiones materiales
6 61 616 Altzariak 13,0 0,2 13,0 0,2 0,0 0,0
Mobiliario
8 AKTIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
Otras inversiones financieras
8 82 823 Langileentzako maileguak 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
Préstamos al personal
GUZTIRA 8.184,0( 100,0 7.886,0 | 100,0 298,0 38
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI 2 2 4
Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; KAPITULUA - GASTUAK
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - GASTOS
ORGANIKOA /| ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA FUNTZIONALA | FUNCIONAL

MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. (PROG.| CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
47 EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA 8.184,0( 100,0 7.886,0 100,0 298,0 38
EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
47 | 3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 8.184,0( 100,0 7.886,0( 100,0 298,0 3,8
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 | 3223 1 Pertsonal-gastuak 2.716,6 33,2 2.591,3 32,9 125,3 48
Gastos de Personal
47 | 3223 2 Funtzionamendu-gastuak 3.137,9 38,3 3.008,2 38,1 129,7 4,3
Gastos de Funcionamiento
47 3223 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.304,5 28,2 2.261,5 28,7 43,0 1,9
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
47 | 3223 6 Inbertsio errealak 13,0 0,2 13,0 0,2 0,0 0,0
Inversiones Reales
47 | 3223 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
Aumento de Activos Financieros
GUZTIRA 8.184,0( 100,0 7.886,0 100,0 298,0 38
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; ZERBITZUA; KONTZEPTUA - GASTUAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; SERVICIO; CONCEPTO - GASTOS

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES
ATAL [PROG.| ZERB. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| SERV. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
47 EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA 8.184,0( 100,0 7.886,0( 100,0 298,0 38
EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
47 | 3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 8.184,0 100,0 7.886,0| 100,0 298,0 38
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 | 3223 01 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 8.184,0 100,0 7.886,0| 100,0 298,0 38
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 13223 [ 01 1 Pertsonal-gastuak 2.7166| 332 25913 329 125,3 438
Gastos de Personal
47 13223 [ 01 10 Goi-kargudunak 178,6 2,2 173,0 2,2 56 32
Altos Cargos
47 | 3223 01 100 Goi-kargudunen ordainsariak 178,6 2,2 173,0 2,2 5,6 32
Retribuciones de Altos Cargos
47 | 3223 01 1" Behin-behineko langileak 72,3 09 70,2 0,9 21 3,0
Personal Eventual
47 |1 3223 01 110 Behin-behineko langileen ordainsariak 72,3 0,9 70,2 0,9 21 3,0
Retribuciones del personal eventual
47 13223 [ 01 12 Funtzionarioak 17849 21,8 173181 220 53,1 31
Funcionarios
47 | 3223 01 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.784,9 21,8 1.731,8 22,0 53,1 3.1
Retribuciones de funcionarios
47 13223 | 01 13 Lan-kontratudunak 56,5 0,7 54,4 0,7 2,1 39
Laborales
47 | 3223 01 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 56,5 0,7 54,4 0,7 2,1 3,9
Retribuciones del personal laboral fijo
47 | 3223 01 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 624,3 76 562,0 71 62,2 11,1
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
47 | 3223 01 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 5724 7,0 511,5 6,5 61,0 11,9
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
47 | 3223 01 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 418 05 40,6 05 1,3 3.1
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
47 13223 01 162 Bestelako gastu sozialak 10,0 0,1 10,0 0,1 0,0 0,0
Otros gastos sociales
47 ] 3223 01 2 Funtzionamendu-gastuak 3.137,9 38,3 3.008,2 38,1 129,7 4,3
Gastos de Funcionamiento
47 | 3223 01 20 Errentamenduak eta kanonak 21,0 0,3 21,0 0,3 0,0 0,0
Arrendamientos y canones
47 13223 [ 01 201 Eraikuntzak 15,0 0,2 15,0 0,2 0,0 0,0
Construcciones
47 | 3223 01 206 Informazioa prozesatzeko ekipamend.eta aplika.inf. 6,0 0,1 6,0 0,1 0,0 0,0
Equipos para procesos de informacion y Aplica. nf.
47 ] 3223 01 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 318,7 3,9 285,3 3,6 33,4 11,7
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
47 | 3223 01 211 Eraikuntzak 9,5 0,1 9,5 0,1 0,0 0,0
Construcciones
47 | 3223 01 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
47 | 3223 01 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 297,2 3,6 263,8 33 334 12,7
Equipos para procesos de informacion y aplica.Inf.
47 ] 3223 01 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 74,3 0,9 74,3 0,9 0,0 0,0
Material de oficina, suministros y comunicaciones
47 | 3223 01 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 30,8 0,4 30,8 0,4 0,0 0,1
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
47 13223 [ 01 221 Hornigaiak 433 0,5 433 0,5 0,0 0,0
Suministros
47 | 3223 01 222 Komunikazioak 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
Comunicaciones
47 3223 01 23 Hainbat gastu 118491 145 11626 147 224 1,9
Gastos diversos
47 3223 | 01 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 15,5 0,2 15,5 0,2 0,0 0,0
Locomocion y gastos de estancia
47 | 3223 01 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 534,0 6,5 534,0 6,8 0,0 0,0
Comunicacion institucional, publicidad y relac.pub
47 | 3223 01 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 635,4 78 613,1 78 22,4 3,6
Reuniones, conferencias y cursos
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MILAKA / MILES
ATAL [PROG.| ZERB. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. [PROG.| SERV. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
47 3223 01 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 1.539,0 18,8 1.465,1 18,6 73,9 50
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
47 3223 | 01 240 Garbiketa eta txukunketa 80,0 1,0 80,0 1,0 0,0 0,0
Limpieza y aseo
47 ] 3223 01 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 150,0 1,8 150,0 19 0,0 0,0
Edicion y distribucion de publicaciones
47 | 3223 01 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 1.309,0 16,0 1.235,1 15,7 73,9 6,0
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
47 | 3223 01 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 2.304,5 28,2 2.261,5 28,7 43,0 1,9
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
47 3223 | 01 40 EAEko sektore publikoarentzat 205,0 25 205,0 2,6 0,0 0,0
Al sector publico de la CAE
47 | 3223 01 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 205,0 25 205,0 2,6 0,0 0,0
A Entes Publicos de derecho privado
47 | 3223 01 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 37,0 05 37,0 0,5 0,0 0,0
A Otr.Entidad.Clasific. Admones. Publicas CAE (SEC)
47 | 3223 01 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 37,0 05 37,0 05 0,0 0,0
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
47 | 3223 01 42 Foru-aldundientzat eta EAE.toki-entiteentzat 500,0 6,1 500,0 6,3 0,0 0,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
47 3223 01 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 500,0 6,1 500,0 6,3 0,0 0,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
47 | 3223 01 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 1.562,4 19,1 1.519,4 19,3 43,0 2,8
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
47 13223 [ 01 450 Enpresentzat 400,0 49 400,0 51 0,0 0,0
A empresas
47 13223 [ 01 451 Familientzat 113,6 14 113,6 14 0,0 0,0
A familias
47 ] 3223 01 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 1.048,8 12,8 1.005,8 12,8 43,0 4,3
A instituciones sin fines de lucro
47 13223 [ 01 6 Inbertsio errealak 13,0 0,2 13,0 0,2 0,0 0,0
Inversiones Reales
47 13223 [ 01 61 Inbertsio materialak 13,0 0,2 13,0 0,2 0,0 0,0
Inversiones materiales
47 13223 01 616 Altzariak 13,0 0,2 13,0 0,2 0,0 0,0
Mobiliario
47 | 3223 01 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
Aumento de Activos Financieros
47 | 3223 01 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
Ofras inversiones financieras
47 ] 3223 01 823 Langileentzako maileguak 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
Préstamos al personal
GUZTIRA 8.184,0( 100,0 7.886,0 100,0 298,0 38
TOTAL
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2024

LABURPENA: KAPITULUA - SARRERAK
RESUMEN: CAPITULO - INGRESOS

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
EKONOMIKOA /| ECONOMICA

ORGANIKOA / ORGANICA FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA | MILES
KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
2 Zeharkako zergak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Impuestos Indirectos
3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
4 | Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 7.8219 95,6 7.5238 95,4 298,1 4,0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
5 Ondare-sarrerak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ingresos Patrimoniales
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 7.821,9 95,6 7.523,8 95,4 298,1 4,0
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealen besterentzea 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enajenacion de Inversiones Reales
7 | Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK GUZTIZKOA 7.821,9 95,6 7.523,8 95,4 298,1 4,0
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
8 Aktibo finantzarioen murrizketa 362,1 44 362,2 4,6 -0,1 0,0
Disminucion de Activos Financieros
9 Pasibo finantzarioen gehikuntza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aumento de Pasivos Financieros
FINANTZA-KAPITALEKO ERAGIKETAK GUZTIZKOA 362,1 44 362,2 4.6 0,1 0,0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL FINANCIERAS
GUZTIRA 8.184,0| 100,0 7.886,0| 100,0 298,0 38
TOTAL

— 231 —




Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

2024

LABURPENA: ARTIKULUA - SARRERAK
RESUMEN: ARTICULO - INGRESOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILAKA / MILES
KAP. | ART. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 7.821,9 95,6 7.523,8 95,4 298,1 4,0
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 40 EAEko sektore publikotik 7.749,9 94,7 7.451,8 94,5 298,1 4,0
Del sector publico de la CAE
4 42 Foru-aldundietatik eta EAEko toki entitateetatik 72,0 0,9 72,0 0,9 0,0 0,0
De Diputaciones Forales y Entidad. Locales Pais V.
8 AKTIBO FINANTZARIOEN MURRIZKETA 362,1 44 362,2 4,6 0,1 0,0
DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
Otras inversiones financieras
8 87 Gerakinak 350,1 43 350,2 44 -0,1 0,0
Remanentes
GUZTIRA 8.184,0| 100,0 7.886,0 100,0 298,0 3,8
TOTAL
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Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

LABURPENA: KONTZEPTUA - SARRERAK
RESUMEN: CONCEPTO - INGRESOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAP. | ART. | KON 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 7.821,9 95,6 7.523,8 95,4 298,1 4,0
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 40 EAEKo sektore publikotik 7.749,9 94,7 74518 94,5 298,1 4,0
Del sector pablico de la CAE
4 40 400 Administrazio Orokorretik 7.749,9 94,7 74518 94,5 298,1 4,0
De la Administracién General
4 42 Foru-aldundietatik eta EAEKko toki entitateetatik 72,0 0,9 72,0 0,9 0,0 0,0
De Diputaciones Forales y Entidad. Locales Pais V.
4 42 420 Arabako Foru Aldunditik 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
De la Diputacion Foral de Alava
4 42 | 421 Gipuzkoako Foru Aldunditik 25,0 0,3 25,0 0,3 0,0 0,0
De la Diputacion Foral de Gipuzkoa
4 42 422 Bizkaiko Foru Aldunditik 35,0 0,4 35,0 0,4 0,0 0,0
De la Diputacion Foral de Bizkaia
8 AKTIBO FINANTZARIOEN MURRIZKETA 362,1 44 362,2 4,6 -0,1 0,0
DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
Otras inversiones financieras
8 82 823 Langileentzako maileguak 12,0 0,1 12,0 0,2 0,0 0,0
Préstamos al personal
8 87 Gerakinak 350,1 43 350,2 44 0,1 0,0
Remanentes
8 87 870 Gerakinak 350,1 43 350,2 44 0,1 0,0
Remanentes
GUZTIRA 8.184,0( 100,0 7.886,0 | 100,0 298,0 38
TOTAL
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Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea

Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

2024

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; KAPITULUA - SARRERAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - INGRESOS

MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
47 EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA 8.184,0( 100,0 7.886,0 100,0 298,0 38
EMAKUNDE-INSTITUTO VASCO DE LA MUJER
47 | 3223 Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundea 8.184,01 100,0 7.886,0 100,0 298,0 3,8
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer
47 | 3223 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 7.821,9 95,6 7.523,8 95,4 298,1 4,0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
47 | 3223 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 362,1 44 362,2 46 -0,1 0,0
Disminucion de Activos Financieros
GUZTIRA 8.184,0( 100,0 7.886,0 ( 100,0 298,0 38
TOTAL
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Instituzioaren eta programaren memoria
Memoria de la Institucion y del Programa

Gastuen egoera-orria
El Estado de Gastos

Sarreren egoera-orria
El Estado de Ingresos

Gastuen laburpenak
Restimenes de Gastos

Sarreren laburpenak
Restimenes de Ingresos
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Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
AZALPEN MEMORIA MEMORIA EXPLICATIVA

Azaroaren 27ko 4/2014 legearen bidez, Memoriaren, Bizikidetzaren
eta Giza Eskubideen Institutua sortu zen, izaera administratiboko
erakunde autonomo gisa, Euskal Autonomia Erkidegoko erakunde
administrazioan sartuta. Institutuak bere nortasun juridikoa eta
jarduteko gaitasun osoa ditu, egin behar duen jardun administratiboa
deszentralizazio-erregimenean gauzatzeko.

Ondoren, Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen
Institutuaren Estatutuei buruzko azaroaren 3ko 204/2015 Dekretua
onartu zen.

Institutuak bere jarduera garatuko du abenduaren 27ko 4/2014
Legean agindu zaizkion funtzioekin bat eginez eta betebehar nagusi
modura, memoriari dagokionez politika publikoaren koordinazioa
izango du eta honako funtzio bereziak ezarriko ditu:

1.- Oroitzapena: Memoriaren Institutuaren zeregina da, besteak
beste, oroitzapen ekitaldiak antolatzea, alor horretan lan egiten
duten beste erakunde eta elkarteekin koordinatuta.

2.- kerketa: Ikerketak bultzatu eta garatzea, gure herrialdearen
memoria demokratikoa jasotzeko gure oraintsuko historiako
azken 100 urteetan izandako gertaerei buruz.

3.- Kontserbazioa: Erakunde honi esleitutako beste zereginetako
bata da Euskadiren memoria demokratikoa gordetzea eta
artxibatzea; beraz, artxibo bat eta agiritegi bat abiaraziko dira.

4.- Heziketa: Biktimen memorian eta herrialde honen memoria
demokratikoan  oinarritutako  programak  garatuko  ditu
Memoriaren Institutuak.

5.- Parte-hartzea eta zabalkundea: Institutuaren zeregin
nagusietako bat izango da memoriaren ondarea zabaltzea
erakusketa, hitzaldi, jardunaldi eta abarren bitartez, baita
partaidetzarako guneak sortzea memoria eraikitzeko.

6.- Integrazioa: Antzeko helburuak dituzten erakundeen eta
entitate publiko eta pribatuen arteko elkarlana sustatzea ere
Institutuari  agindutako beste zeregin bat da, memoria
integratuari buruzko politika publiko bat koordinatzeko.

Mediante la ley 4/2014, de 27 de noviembre, se cred el Instituto de la
Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos, como un
organismo auténomo de carécter administrativo integrado en la
Administracion institucional de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. El Instituto estd dotado de personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, para la realizacion en régimen de
descentralizacion de la actuacion administrativa correspondiente.

Posteriormente, se aprobé el Decreto 204/2015, de 3 de noviembre,
de Estatutos del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los
Derechos Humanos.

El Instituto desarrollara su actividad en consonancia con las
funciones encomendadas en la Ley 4/2014 de 27 de diciembre, que
marca como funcién primordial la coordinacion de la politica publica
relativa a la memoria y establece las siguientes funciones
especificas:

1.- Conmemoracion: El Instituto de la Memoria tiene entre sus
funciones encomendadas la organizacion de actos de
conmemoracién en coordinacion con las distintas instituciones y
asociaciones que trabajan en este campo.

2.- Investigacion: El impulso y desarrollo de investigaciones que
recojan la memoria democratica de nuestro pais en relacién a
los hechos acontecidos a los Ultimos 100 afios de nuestra
historia reciente.

3.- Conservacion: Otra de las funciones asignadas a este
organismo publico es la conservacion y archivo de la memoria
democratica de Euskadi, por lo que se pondra en marcha un
archivo y un centro documental.

4.- Formacion: El Instituto de la Memoria desarrollard nuevos
programas basados en la memoria de las victimas y en la
memoria democratica de este pais.

5.- Participacion y difusion: Una de las tareas fundamentales del
Instituto serd la divulgacion del patrimonio memorial, a través de
proyectos expositivos, conferencias, jornadas, etc., asi como
generar espacios de participacion para la construccién de la
memoria

6.- Integracion: La promocion del trabajo conjunto de las
instituciones y entidades publicas y privadas que tengan
finalidades similares al instituto es otra de las funciones
asignadas al Instituto, para coordinar una politica publica de
memoria integral.
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7.- Eta azkenik, kontsulta zeregina dago: Institutuaren
helburuarekin zerikusia duten gaiei buruzko txostenak egin
ahalko ditu Institutuak, administrazio publikoek eskatuta.

2023KO JARDUERA NAGUSIAK

2023an garatutako jardunak Gogora Memoriaren, Bizikidetzaren eta
Giza Eskubideen Institutua mantentzea izan du helburu.

lldo horretatik, 2021-2024 jarduera-programan sartutako zenbait
jarduketa egin dira. Programak 3 atal hauetan bereizi ditu proiektuak:
a) zeharkako proiektuak; b) memoria historikoari buruzko proiektuak;
¢) memoria hurbilari (1960-2011) buruzko proiektuak.

Zeharkako proiektuei dagokionez, hauexek dira aipagarrienak: a)
Koordinazio lanak memoria arloa lantzen duten gainontzeko
Autonomia Erkidegoekin eta Espainiako Gobernuaren Memoria
Historikoaren Estatu |dazkaritzarekin; b) Gogoraren
dokumentazio-zentroa eta liburutegia sendotzen jarraitu da; c)
Bibliografia- eta dokumental- funtsak hazten ari dira; d) Erakusketa
espazioaren lanak adjudikatu eta hasi dira; €) Memoriarekin lotutako
dokumentalak eta liburuak egiteko dirulaguntzen deialdia egin da; f)
Kultura Ministeriorekin hitzarmen digitalizatzeko orden publikoko
fondoak.

Memoria Historikoari buruzko proiektuei dagokionez, ekimen
aipagarrienak hauexek dira: a) Eusko Legebiltzarrean Memoria
Historikoa eta demokratikoaren legea onartu da; b) Udalei
zuzendutako dirulaguntzen ildoari jarraitu zaio; c) "Gerra Zibilean eta
lehen frankismoan (1936-1945) Euskadin askatasun-gabetzea jasan
duten biktimen" datu-basea aurkeztea; d) Memoria Historikoaren
arloko  proiektuak aurrera  eramateko elkarteentzako eta
fundazioentzako dirulaguntza deialdia egin da; e) Exhumazioak eta
identifikazio berriak, gerra garaian senitartekoren bat desagertuta
dutela adierazten duten pertsonen DNA bankuaren bidez; f) Memoria
ibilbideen proiektuarekin jarraitu.

Oraintsuko memoriari (1960-2011) buruzko proiektuekin lotuta,
honako hauek dira azpimarratu beharrekoak: a) Udalerri-mailan
memoria-politka sustatzen jarraitu da baita azaroaren 10ean
ospatzen den Memoria Eguna ere; b) Lekukotasunak grabatzen
jarraitu da; c) Biktima bakoitzaren heriotzaren 50. urteurrena
betetzean oroimen ekitaldiak egin; d) Herenegun proiektuaren
bigarren pilotajearen ebaluazioa egin da eta hezkuntza proiektuekin
jarraitu da.

2024RAKO HELBURU NAGUSIAK

2024

7.-'Y por Ultimo, esta la funcién de consulta, de forma que el
Instituto podra emitir informes sobre las materias relacionadas
con la finalidad del Instituto a través de las solicitudes de las
administraciones publicas.

PRINCIPALES REALIZACIONES EN 2023

La actividad desarrollada a lo largo de 2023 ha tenido como objetivo
el mantenimiento del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los
Derechos Humanos-Gogora.

En este sentido, se han desarrollado diversas actuaciones incluidas
en el programa de actuacion 2021-2024, que divide los proyectos en
los siguientes 3 apartados: a) proyectos transversales; b) proyectos
relativos a la Memoria Historica; c) proyectos relativos a la Memoria
Reciente (1960-2011).

En relacion con los proyectos transversales, destacariamos lo
siguiente: a) Se ha establecido una coordinacion con Instituciones
que trabajan en el ambito de la memoria en otras comunidades y con
la Secretaria de Estado de Memoria Historica del Gobierno de
Espafia; b) Se ha seguido consolidando el centro de documentacién
y biblioteca de Gogora; c) Siguen en crecimiento los fondos
bibliograficos y documentales; d) Se ha adjudicado la obra del
Espacio expositivo y se han iniciado las obras; €) Se han convocado
subvenciones para la realizacién de documentales y libros
relacionados con la memoria; f) Convenio con el Ministerio de
Cultura para digitalizar fondos de orden publico.

En cuanto a los proyectos relativos a la Memoria Histérica, las
actuaciones mas relevantes serian las siguientes: a) se ha aprobado
en el Parlamento Vasco la Ley de Memoria democratica e histérica;
b) Se ha mantenido las subvenciones destinadas a los
ayuntamientos; ¢) Se ha desarrollado la base de datos de "Victimas
que han sufrido privacion de libertad durante la Guerra Civil y el
primer franquismo en Euskadi (1936-1945)"; d) Se han convocado
subvenciones para proyectos de memoria histérica destinadas a
asociaciones y fundaciones; e) Se ha seguido con el proyecto de
exhumaciones y de recogida de ADN a personas que atestigiien
tener un familiar desaparecido; f) Continua el proyecto de itinerarios
de la memoria.

Con respecto a los proyectos relativos a la Memoria Reciente
(1960-2011), destacariamos lo siguiente: a) Se ha proseguido
impulsando una politica memorial en el ambito municipal, asi como
el dia de la memoria que se celebra el 10 de noviembre; b) Se ha
proseguido con grabaciones de testimonios; c¢) Se han realizado
actos de conmemoracion en los 50 aniversarios de la fecha de
asesinato de las victimas; d) Se ha realizado la valoracion de la
experiencia piloto de "Herenegun" y se ha avanzado en proyectos
educativos de la memoria reciente.

OBJETIVOS PRINCIPALES PARA 2024
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2024. urterako helburu nagusiak honako hauek dira: a) Euskadiko
Memoria Demokratikoaren legearen garatzea; b) Gogoragunea
erakusketa-gunearen proiektua gauzatzea; c) Martxoak 3 Memoria
Zentroaren sustapenean parte hartzea, zentro berria kudeatuko duen
Patronatuan parte hartuz; d) Aldundiekin memoria historikoaren
arloan koordinazioan aritzea; e) Tokiko erakundeekin lankidetza eta
dirulaguntzen deialdia; f) Memoriaren Eguna sustatzea, udalekin
lankidetzan; g) Giza eskubideen urraketei buruzko txostena garatzen
jarraitzea; h) 1936-1945 bitartean espetxean egondako pertsonak
aitortzeko egintza; i) deshobiraketa eta identifikazio berriak, DNA
bankua garatzen jarraitzea; j) Memoria-erakundeekin lankidetzan
aritu eta dirulaguntzak deitzea; k) Dokumentalak eta liburuak
argitaratzeko dirulaguntzak deitzea; I) Dokumentazio-zentroa eta
liburutegia finkatu eta argitalpenak sustatzea m) Hezkuntza
proiektuen garapena.

2024

Los objetivos principales para 2024 son los siguientes: a) Desarrollo
de Ley de Memoria Democratica de Euskadi; b) Ejecucion del
proyecto del espacio expositivo Gogoragunea; c) Participar en la
promocién del Centro Memorial 3 de marzo, participando en el
Patronato que gestionara el nuevo centro; d) Coordinacién con las
Diputaciones en materia de memoria histérica; e) Colaboracién con
las entidades locales y convocatoria de subvenciones para
ayuntamientos; f) Promocion del Dia de la Memoria en colaboracion
con los ayuntamientos; g) Proseguir el desarrollo del Informe de
vulneraciones de derechos humanos; h) Acto de reconocimiento a
las personas que padecieron prision entre 1936-1945; i) Desarrollo
de nuevas exhumaciones e identificaciones, a través del banco de
ADN; j) Colaboracion con entidades memorialistas y convocatoria de
subvenciones; k) Convocatoria de subvenciones para la realizacion
de documentales y publicacion de libros; I) Consolidacion del centro
de documentacion, biblioteca e impulso de publicaciones. m)
Desarrollo de proyectos educativos.
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PROGRAMA PROGRAMA

4622 MEMORIA, BIZIKIDETZA ETA GIZA ESKUBIDEEN 4622 INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y LOS
INSTITUTUA DERECHOS HUMANOS
ARDURADUNA RESPONSABLE
MEMORIA, BIZIKIDETZA ETA GIZA ESKUBIDEEN INSTITUTUA INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y LOS
ZUZENDARIA DERECHOS HUMANOS
DIRECTORA

MEMORIA

Agiri honek Erakunde Autonomoaren Memoriaren,
Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen Institutua buruzko
4622 programari dagokion zatia jasotzen du.

Azaroaren 27ko 4/2014 Legearen bidez, Memoriaren, Bizikidetzaren
eta Giza Eskubideen Institutua sortu zen, Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazio instituzionaleko izaera administratiboko
erakunde autonomo gisa. Institutuak nortasun juridiko propioa eta
jarduteko gaitasun osoa du, bete behar duen jardun administratiboa
deszentralizazio-erregimenean gauzatzeko.

Ondoren, Memoriaren, Bizikidetzaren eta Giza Eskubideen
Institutuaren Estatutuei buruzko azaroaren 3ko 204/2015 Dekretua
onartu zen.

Institutuak abenduaren 27ko 4/2014 Legean agindu zaizkion
funtzioekin bat eginez jardungo da lanean, eta, betebehar nagusi
modura, memoriari buruzko politika publikoaren koordinazioaz
arduratuko da.

Zeregin horretarako aurrekontua, 2024an, gastu nagusiaren honako
ardatz hauetan erabiliko da:

- Euskadiko Memoria Historiko eta Demokratikoaren legea
sustatzeko eta onartzeko kudeaketa.

- Gogoraren erakusketa-proiektuaren gauzatzea.

- Beste erakunde batzuekin koordinatzea, memoria sustatzeko.

- Beste erakusketa-proiektu batzuk garatzea.

- Memoria historikoarekin lotutako ikerketa-proiektuak bultzatu
eta finantzatzea, eta horiek argitaratzea.

Este documento recoge la parte correspondiente al
programa 4622 Instituto de la Memoria, la Convivencia y
los Derechos Humanos del Organismo Auténomo.

Mediante la Ley 4/2014, de 27 de noviembre, se cred el Instituto de
la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos, como un
organismo autonomo de caracter administrativo integrado en la
Administracion Institucional de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. El Instituto estd dotado de personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar, para la realizacion en régimen de
descentralizacion de la actuacion administrativa correspondiente.

Posteriormente, se aprobé el Decreto 204/2015, de 3 de noviembre,
de Estatutos del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los
Derechos Humanos.

El Instituto desarrollard su actividad en consonancia con las
funciones encomendadas en la Ley 4/2014, de 27 de diciembre, que
marca como funcién principal la coordinacién de la politica publica
relativa a la memoria.

El reflejo presupuestario de esta mision para 2024 se plasmara en
los siguientes ejes de gasto principal:

- Gestién del impulso y aprobacion de la Ley de Memoria
Histérica y Democrética de Euskadi.

- Ejecucion del proyecto expositivo de Gogora.

- Coordinaciéon con ofras instituciones con el objetivo de
promover la memoria.

- Desarrollo de otros proyectos de exposicion.

- Impulso y financiacion de proyectos de investigacion
relacionados con la memoria historica y su publicacion.
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Dokumentazio-zentroa eta liburutegia sendotzea eta
argitalpenak bultzatzea.

-Memoria aitortzeko oroitzapen-ekitaldietan parte hartzea.

- Memoriaren edukiak garatzea eta zabaltzea.

- Oraintsuko memoriari buruzko hezkuntza-proiektua.

2024

- Consolidacion del centro de documentacién y de la biblioteca, y
el impulso de publicaciones.

-Colaboracion en actos conmemorativos de reconocimiento de la
memoria.

- Desarrollo y divulgacion de contenidos de memoria.

- Proyecto educativo sobre memoria reciente.

HELBURUA
EKINTZA ri
ADIERAZLEA

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

1. EUSKADIKO MEMORIA HISTORIKOAREN ETA
DEMOKRATIKOAREN LEGEA

1. Proiektua Eusko Legebiltzarrean garatzea.

Emisién de reconocimientos individualizados a victimas 1
(Desarrollo reglamentario de la Ley).

2. GOGORAREN ERAKUSKETA GUNEA

1. Erakusketa-proiektua gauzatzea.

Gogora erakusketa-guneko pabiloi iraunkorra eraikitzea. 1

3. BESTE MEMORIA-ERAKUNDE ETA -ZENTRO
BATZUEKIKO KOORDINAZIOA

1. Espainiako Gobernuko Memoria Historikoaren Zuzendaritza
Nagusiarekin, autonomia-erkidegoetako arduradunekin eta
Terrorismoaren ~ Biktimen ~ Oroimenezko  Zentroarekin
koordinatzen eta lankidetzan jarraitzea.

Beste erakunde eta memoria-zentro batzuekin lankidetzan 4
egiten diren jardueren kopurua.

Emandako diru-laguntzen kopurua. 1

2. Elkarte eta fundazioentzako diru-laguntzak: Euskal Autonomia
Erkidegoan 1936-1977 aldian memoria historikoa eta
demokraziaren  eta  askatasunaren  aldeko  borroka
berreskuratzeko, ikertzeko eta zabaltzeko proiektu espezifikoak
diruz laguntzeko laguntzak.

Diruz lagundutako proiektuen kopurua. 30

3. Udalentzako eta toki-erakundeentzako diru-laguntzak: gerra
Zibiletik gaur egunera arte Euskadin memoriaren tokiko ikerketa
eta demokraziaren eta askatasunaren aldeko borroka
berreskuratzeko eta bultzatzeko berariazko proiektuak diruz
laguntzeko laguntzak, baita Memoria Historikoaren ibilbideak
taxutzeko eta sinbologia frankista kentzeko jarduerak ere.

1. LEY DE MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA DE
EUSKADI

1. Desarrollo del proyecto en el Parlamento Vasco.

Biktimei  banakako aitorpenak  egitea  (legearen
erregelamendu bidezko garapena).

2. ESPACIO EXPOSITIVO DE GOGORA

1. Ejecucion del proyecto expositivo.

Construccion del pabellén permanente del espacio
expositivo Gogora.

3. COORDINACION CON OTRAS INSTITUCIONES Y
CENTROS MEMORIALES

1. Seguir con la coordinacion y colaboracién con la Direccién
General de Memoria Histérica del Gobierno de Espafia, asi
como con los responsables de las Comunidades Auténomas y
el Centro Memorial de Victimas del Terrorismo.

NUmero de actuaciones en los que se colabora con otras
instituciones y centros memoriales.

NUmero subvenciones otorgadas.

2. Subvenciones a asociaciones y fundaciones: Ayudas
destinadas a subvencionar proyectos especificos dirigidos a la
recuperacion, investigacion y difusion de la memoria histrica y
de la lucha por la democracia y la libertad durante el periodo
comprendido entre 1936-1977 en el dmbito de la Comunidad
Autdnoma del Pais Vasco.

Numero de proyectos subvencionados.

3. Subvenciones a ayuntamiento y entidades locales: Ayudas
destinadas a subvencionar proyectos especificos dirigidos a la
recuperacion e impulso de la investigacion local de la memoria y
de la lucha por la democracia y la libertad en Euskadi desde la
Guerra Civil hasta la actualidad, asi como actuaciones
encaminadas a la configuraciéon de itinerarios de Memoria

Histérica y la retirada de la simbologia franquista.
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Diruz lagundutako proiektuen kopurua. 25 Numero de proyectos subvencionados.
4. Interes bereziko ibilbideak sustatzea. 4. Promocion de ltinerarios de especial interés.
NUmero de itinerarios recuperados y sefializados. 2 Berreskuratutako eta seinaleztatutako ibilbideen kopurua.
4. BESTE ERAKUSKETA-PROIEKTU BATZUK 4. OTROS PROYECTOS DE EXPOSICION
1. Martxoaren 3ko Memoriagunea gunea bultzatzea, Arabako 1. Impulso del desarrollo del espacio 3 de Marzo
Foru  Aldundiarekin, Gasteizko  Udalarekin, Gasteizko Memoriagunea, junto a la Diputacién Foral de Alava, el
Gotzaindegiarekin eta biktimen elkartearekin batera. Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, el Obispado de Vitoria y
asociacion de victimas.
Erakusketa-proiektuaren garapena. 1 Desarrollo proyecto expositivo.
5. IKERKETA-PROIEKTUAK 5. PROYECTOS DE INVESTIGACION
1. Memoriari buruzko ikerketak. 1. Investigaciones sobre Memoria.
Ikerketen kopurua. 3 Numero de investigaciones.
2. Giza eskubideen urraketari buruzko oinarrizko txostena 2. Desarrollo de informe base sobre vulneracion de derechos
garatzea 1936-1978 aldian (ikerketaren 3. fasea). Horretarako, humanos en el periodo 1936-1978. Para ello Gogora otorga una
Gogorak diru-laguntza bat ematen dio Euskal Herriko subvencion a la Catedra de Derechos Humanos de la
Unibertsitateko Giza Eskubideen Katedrari. Universidad del Pais Vasco.
Espetxea jasan zuten pertsonen ikerketa. 1 Investigacion de personas que padecieron prision.
3. Desagertutako eta errepresaliatutako pertsonak bilatzea eta 3. Busqueda e investigacién de personas desaparecidas y
ikertzea. Horretarako, Gogorak diru-laguntza bat ematen dio represaliadas. Para ello Gogora otorga una subvencion a la
Aranzadi Zientzia Elkarteari. Sociedad de Ciencias Aranzadi.
Hobitik ateratako gorpuen kopurua eta desagertutako eta 40 Numero de exhumaciones y Numero de informes sobre
errepresaliatutako pertsonei buruzko txostenen kopurua. personas desaparecidas y represaliadas.
4. Gerra zibilean desagertutakoak bilatzeko eta hobitik 4. Desarrollo del Banco de ADN del Plan de exhumaciones y
ateratzeko planaren DNA bankua garatzea. Horretarako, busqueda de desaparecidos de la guerra civil. Para ello Gogora
Gogorak diru-laguntza bat ematen dio UPV/EHUri. otorga una subvencion a la UPV/EHU.
DNA proben kopurua. 50 Numero de pruebas ADN.
6. DOKUMENTAZIO-ZENTROA ETA LIBURUTEGIA 6. DESARROLLO, PROMOCION E IMPULSO DEL
GARATZEA ETA SUSTATZEA CENTRO DOCUMENTAL Y DE LA BIBLIOTECA
1. Zeinu desberdineko terrorismoaren biktimen, legez kontrako 1. Ampliacién del fondo documental y audiovisual de
errepresioaren biktimen eta, oro har, beste kolektibo eta testimonios de victimas del terrorismo de distinto signo, victimas
herritarren testigantzen dokumentu- eta ikus-entzunezko funtsa de la represién ilicita, ademas de testimonios de otros colectivos
zabaltzea. y de ciudadania en general.
Ale-kopurua. 100 NUmero de ejemplares.
Biktimen senideek emandako dokumentuak eta argazkiak 20 Recepcién de documentos y fotografias entregadas por de
jasotzea. familiares de victimas.
Hitzaldiak antolatzea. 12 Organizar conferencias.

2. ETAren biktimen datu-basea webgunean argitaratzea.

2. Publicacion en la web de la Base de datos de las victimas de

ETA.
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Webgunean argitaratutako datu-basea. 1 Base de datos publicado en la web.
3. Euskadiko artxibo eta dokumentazio-zentroekin hitzarmenak 3. Promocioén de convenios con los archivos y centros de
sustatzea. documentacion de Euskadi.
Sinatutako hitzarmen kopurua. 1 Numero de convenio firmados.
4. Grabatzeko programa. 4. Programa de grabacion.
Ikus-entzunezko lanak. 10 Trabajos audiovisuales.
5. Dokumentaletarako eta liburuetarako diru-laguntzak: 5. Subvenciones para documentales y libros: Convocatoria
ez-fikziozko liburu argitaragabeak argitaratzeko eta zinemarako, anual de ayudas destinadas a subvencionar la edicion de libros
telebistarako eta/edo multimedia plataformetarako inéditos de no ficcion y la realizacion de documentales para
dokumentalak egiteko diru-laguntzak emateko urteko deialdia, cine, television ylo plataformas multimedia que aborden la
Gerra Zibiletik gaur egunera arte Euskadiko memoria recuperacion de la memoria democrética de Euskadi desde la
demokratikoa berreskuratzeko helburuarekin. Guerra Civil hasta la actualidad.
Diruz lagundutako dokumentu- eta liburu-kopurua. 10 Numero de documentas y libros subvencionados.
7. OROIMENA  AITORTZEA  OROITZAPENEZKO 7. RECONOCIMIENTO DE LA MEMORIA MEDIANTE
EKITALDIEN BIDEZ ACTOS CONMEMORATIVOS
1. Memoria eguna ospatzeko udalekin sustapen eta elkarlana. 1. Promover y colaborar con los ayuntamientos en la
conmemoracion del Dia de la Memoria.
NUmero de actos promovidos. 20 Sustatutako ekintzen kopurua.
2. Memoria berriko urteko jardunaldiak. 2. Jornadas anuales de memoria reciente.
Jardunaldiaren antolaketa. 1 Organizacion de la jornada.
8. BESTELAKO DIBULGAZIO-PROIEKTUAK 8. OTROS PROYECTOS DE DIVULGACION
1. EiTBko irrati- eta telebista-kateetan memoria demokratikoko 1. Desarrollo y divulgacion de contenidos de memoria
edukiak garatzea eta zabaltzea. Jarduera hori EiTB taldearekin democratica en las cadenas de radio y television de EiTB. Esta
sinatutako hitzarmen baten bidez eta GOGORAKk EiTB taldeari actuacion se lleva a cabo mediante un Convenio con el Grupo
ematen dion diru-laguntza baten bidez gauzatzen da. EiTB y una subvencién que GOGORA otorga al Grupo EiTB.
Garatutako eta zabaldutako edukien kopurua. 4 Numero de contenidos desarrollados y difundidos.
9. ORAINTSUKO MEMORIARI BURUZKO 9. PROYECTO EDUCATIVO SOBRE MEMORIA RECIENTE
HEZKUNTZA-PROIEKTUA
1. Edukiak garatzea eta hezkuntza hedapena. 1. Desarrollo de contenidos y difusién educativa.
Edukien kopurua. 2 Cantidad de contenidos.

— 242 —




Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua

Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - GASTUAK
ESTADO DE - GASTOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institut.

4622 Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
42 MEMORIA, BIZIKIDETZA ETA GIZA ESKUBIDEEN INSTITUTUA 6.752.000
INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y LOS DERECHOS HUMANOS
42 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua 6.752.000
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
42 4622 00 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua 6.752.000
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
42 4622 00 1 Pertsonal-gastuak 842.211
Gastos de Personal
42 4622 00 10 Goi-kargudunak 79.885
Altos Cargos
42 4622 00 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79.885
Retribuciones de Altos Cargos
42 4622 00 100 100/0000 Goi-kargudunen ordainsariak 79.885
Retribuciones de Altos Cargos
42 4622 00 12 Funtzionarioak 550.788
Funcionarios
42 4622 00 120 Funtzionarioen ordainsariak 550.788
Retribuciones de funcionarios
42 4622 00 120 100/0000 Funtzionarioen ordainsariak 550.788
Retribuciones de funcionarios
42 4622 00 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 211.538
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
42 4622 00 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 186.925
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
42 4622 00 160 {00/0000 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 186.925
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
42 4622 00 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 12.613
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
42 4622 00 161 100/0000 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 12.613
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
42 4622 00 162 Bestelako gastu sozialak 12.000
Otros gastos sociales
42 4622 00 162 {00/0000 Bestelako gastu sozialak 12.000
Otros gastos sociales
42 4622 00 2 Funtzionamendu-gastuak 918.270
Gastos de Funcionamiento
42 4622 00 20 Errentamenduak eta kanonak 185.000
Arrendamientos y canones
42 4622 00 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 185.000
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informaticas
42 4622 00 206 (19/2830 EJIEren bestelako zerbitzuak. 70.000
Otros servicios EJIE.
42 4622 00 206 (23/1087 Biktima berrikien datu-basea 115.000
Base de datos de victimas recientes
42 4622 00 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 120.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
42 4622 00 210 Lurrak eta ondasun naturalak 10.000
Terrenos y bienes naturales
42 4622 00 210 |00/0000 Lurrak eta ondasun naturalak 10.000
Terrenos y bienes naturales
42 4622 00 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 20.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
42 4622 00 215 |19/2824 GOGORAren egoitzako instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak. 20.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones sede GOGORA.
42 4622 00 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 90.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informéaticas
42 4622 00 217 (19/2828 EJIEren laguntza teknikoa. 45.000
Asistencia técnica EJIE.
42 4622 00 217 |19/2829 Interneteko aplikazioa EJIEn ostatatzea. 45.000
Albergue aplicacion internet en EJIE.
42 4622 00 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 11.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
42 4622 00 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 6.000
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
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42 4622 00 220 {00/0000 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 6.000
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
42 4622 00 221 Hornigaiak 5.000
Suministros
42 4622 00 221 {00/0000 Hornigaiak 5.000
Suministros
42 4622 00 23 Hainbat gastu 213.000
Gastos diversos
42 4622 00 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 8.000
Locomocion y gastos de estancia
42 4622 00 231 00/0000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 8.000
Locomocion y gastos de estancia
42 4622 00 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak 75.000
Comunicacién institucional, publicidad y relaciones pablicas
42 4622 00 235 (19/2835 Oroimen-ekitaldiak. 75.000
Actos conmemorativos.
42 4622 00 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 130.000
Reuniones, conferencias y cursos
42 4622 00 237 |{00/0000 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 10.000
Reuniones, conferencias y cursos
42 4622 00 237 (19/2834 Memoriarekin zerikusia duten azterlanak eta dibulgaziozko materialak eta 25.000
programak egitea. Konpromiso kreditua: 2025: 0.02M; Guztira: 0.02M
Estudios y elaboracion de materiales y programas divulgativos de memoria.
Crédito de compromiso: 2025: 0.02M; Total: 0.02M
42 4622 00 237 (20/1035 Dokumentazio-zentroa sendotzea. Konpromiso kreditua: 2025: 0.05M; 2026: 95.000
0.05M; Guztira: 0.09M
Consolidacién del Centro de Documentacion. Crédito de compromiso: 2025:
0.05M; 2026: 0.05M; Total: 0.09M
42 4622 00 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 389.270
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
42 4622 00 240 Garbiketa eta txukunketa 16.000
Limpieza y aseo
42 4622 00 240 {00/0000 Garbiketa eta txukunketa 16.000
Limpieza y aseo
42 4622 00 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 66.000
Edicion y distribucion de publicaciones
42 4622 00 242 100/0000 Argitalpenen edizioa eta banaketa Konpromiso kreditua: 2025: 0.07M; 2026: 66.000
0.03M; Guztira: 0.10M
Edicion y distribucion de publicaciones Crédito de compromiso: 2025: 0.07M;
2026: 0.03M; Total: 0.10M
42 4622 00 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 307.270
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
42 4622 00 244 {00/0000 Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak 16.594
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
42 4622 00 244 (19/2831 Itzulpenak. 5.000
Traducciones.
42 4622 00 244 (19/2840 Bestelako zerbitzuak. Konpromiso kreditua: 2025: 0.03M; Guztira: 0.03M 30.000
Otros servicios. Crédito de compromiso: 2025: 0.03M; Total: 0.03M
42 4622 00 244 (20/0947 GOGORAren egoitza: proiektu museografikoa eta garapena. Konpromiso 50.000
kreditua: 2025: 0.01M; 2026: 0.01M; Guztira: 0.02M
Proyecto museografico y desarrollo en la sede GOGORA. Crédito de
compromiso: 2025: 0.01M; 2026: 0.01M; Total: 0.02M
42 4622 00 244 {20/1036 Ikus-entzunezkoen funtsa. Konpromiso kreditua: 2025: 0.03M; Guztira: 0.03M 60.000
Fondo audiovisual. Crédito de compromiso: 2025: 0.03M; Total: 0.03M
42 4622 00 244 122/1053 Asistentzia teknikoa museografian eta arkitekturan Konpromiso kreditua: 2025: 75.676
0.03M; Guztira: 0.03M
Asistencia Técnica en museografia y arquitectura Crédito de compromiso: 2025:
0.03M; Total: 0.03M
42 4622 00 244 (23/0750 Memoriaren ibilbideak 50.000
Itinerarios de la memoria
42 4622 00 244 124/0687 Turtzioz proiektuaren deskribapena 20.000
Descripcion Proyecto Trucios
42 4622 00 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 1.305.500
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
42 4622 00 40 EAEko sektore publikoarentzat 60.500
Al sector publico de la CAE
42 4622 00 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 60.500
A Entes Publicos de derecho privado
42 4622 00 402 |22/1229 EITBrekin hitzarmena: lan taldea 60.500
Convenio colaboracién EITB: grupo de trabajo
42 4622 00 41 EAEko administ. publiko gisa sailkat. dauden bestelako entitateentzat (KSE) 755.000
A otras entidades clasificadas Administraciones Publicas CAE (SEC)
42 4622 00 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 305.000
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
42 4622 00 410 |19/2842 Euskal Herriko Unibertsitatea: 1936-1978 urte bitartean urratu ziren giza 195.000
eskubideei buruzko oinarrizko txostenaren garapena.
Universidad del Pais Vasco: desarrollo del informe base sobre vulneracion de
derechos humanos en el periodo 1936 - 1978.
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Presupuestos EUSKADI

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. [ ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
42 4622 00 410 (19/2843 UPV/EHUko Valentin de Foronda Gizarte Historiarako Institutua. 40.000
Instituto de Historia Social Valentin de Foronda de la UPV/EHU.
42 4622 00 410 |22/0797 DNA bankuaren garapena eta gordailua. UPV/EHU. 70.000
Desarrollo y custodia del banco de ADN. UPV/EHU.
42 4622 00 412 Bestelako entitateentzat 450.000
A otras entidades
42 4622 00 412 |19/2844 Gernikako Bakearen Museoaren Fundazioa: ustiapen-aurrekontuaren 140.000
finantzaketa.
Fundacién Museo de la Paz de Gernika: financiacion presupuesto explotacion.
42 4622 00 412 |22/1057 Martxoak 3 memoriagunearen proiektua. Konpromiso kreditua: 2025: 0.25M; 250.000
Guztira: 0.25M
Proyecto del espacio de 3 de marzo Crédito de compromiso: 2025: 0.25M; Total:
0.25M
42 4622 00 412 (22/1060 Martxoak 3 memoriagunearen Fundazioa: ustiapen-aurrekontuaren finantzaketa 40.000
Fundacion memorial 3 de marzo: financiacion presupuesto explotacion
42 4622 00 412 (24/0596 INTXORTA 1937 20.000
INTXORTA 1937
42 4622 00 42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 137.500
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del Pais Vasco
42 4622 00 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 137.500
A Entidades Locales del Pais Vasco
42 4622 00 421 (19/2848 Memoria berreskuratzeko dirulaguntza-deialdia. Konpromiso kreditua: 2025: 137.500
0.06M; Guztira: 0.06M
Convocatoria subvenciones para la recuperacion de la Memoria. Crédito de
compromiso: 2025: 0.06M; Total: 0.06M
42 4622 00 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 352.500
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
42 4622 00 450 Enpresentzat 80.000
A empresas
42 4622 00 450 |19/2854 Dokumentalak egiteko dirulaguntza-deialdia. 80.000
Convocatoria subvenciones realizacion documentales.
42 4622 00 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 272.500
A instituciones sin fines de lucro
42 4622 00 452 119/2846 Aranzadi Zientzia Elkartea: Memoria Historikoko Ikerketak. 125.000
Sociedad de Ciencias Aranzadi: Investigaciones de Memoria Histérica.
42 4622 00 452 (19/2851 Memoria historikoaren arloko dirulaguntza-deialdia. Konpromiso kreditua: 2025: 112.500

0.05M; Guztira: 0.05M

Convocatoria subvenciones en el ambito de la memoria histérica. Crédito de
compromiso: 2025: 0.05M; Total: 0.05M

42 4622 00 452 123/1154 Martxoak 3 elkartearekin Hitzarmena Konpromiso kreditua: 2025: 0.04M; 2026: 35.000
0.00M; 2027: 0.00M; Guztira: 0.04M

Convenio con asociacion 3 de Marzo Crédito de compromiso: 2025: 0.04M;
2026: 0.00M; 2027: 0.00M; Total: 0.04M

42 4622 00 6 Inbertsio errealak 3.679.648
Inversiones Reales
42 4622 00 61 Inbertsio materialak 3.679.648
Inversiones materiales
42 4622 00 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 3.669.648
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
42 4622 00 615 |00/0000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 20.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
42 4622 00 615 |22/1056 Gogoragunearen proiektuaren exekuzioa. 3.649.648
Ejecucion proyecto espacio expositivo Gogora.
42 4622 00 616 Altzariak 10.000
Mobiliario
42 4622 00 616 {00/0000 Altzariak 10.000
Mobiliario
42 4622 00 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 6.371
Aumento de Activos Financieros
42 4622 00 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 6.371
Otras inversiones financieras
42 4622 00 823 Langileentzako maileguak 6.371
Préstamos al personal
42 4622 00 823 |00/0000 Langileentzako maileguak 6.371
Préstamos al personal
GUZTIRA 6.752.000 6.752.000
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua

Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

EGOERA-ORRIA - SARRERAK
ESTADO DE - INGRESOS

FUNTZIONALA /| FUNCIONAL
4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institut.

4622 Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH

EUROAK / EUROS
ATAL | PROG. | ZERB. | KON. | PART. PARTIDAK GUZTIZKOAK
SEC. | PROG. | SERV. | CONC. | PART. PARTIDAS TOTALES
42 MEMORIA, BIZIKIDETZA ETA GIZA ESKUBIDEEN INSTITUTUA 6.752.000
INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y LOS DERECHOS HUMANOS
42 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua 6.752.000
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
42 4622 00 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua 6.752.000
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
42 4622 00 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 3.010.060
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
42 4622 00 40 EAEko sektore publikotik 3.010.060
Del sector publico de la CAE
42 4622 00 400 Administrazio Orokorretik 3.010.060
De la Administracién General
42 4622 00 400 [19/2822 Administrazio Orokorraren transferentzia, gastu arruntetarako. 3.010.060
Transferencia de la Administracion General para gasto corriente.
42 4622 00 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.253.569
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
42 4622 00 70 EAEKko sektore publikotik 2.253.569
Del sector publico de la CAE
42 4622 00 700 Administrazio Orokorretik 2.253.569
De la Administracién General
42 4622 00 700 ]21/0021 Administrazio Orokorraren transferentzia, kapital-eragiketetarako. 2.253.569
Transferencia Departamento para operaciones de capital.
42 4622 00 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 1.488.371
Disminucién de Activos Financieros
42 4622 00 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 6.371
Otras inversiones financieras
42 4622 00 823 Langileentzako maileguak 6.371
Préstamos al personal
42 4622 00 823 (00/0000 Langileentzako maileguak 6.371
Préstamos al personal
42 4622 00 87 Gerakinak 1.482.000
Remanentes
42 4622 00 870 Gerakinak 1.482.000
Remanentes
42 4622 00 870 |23/0877 Diruzaintzako gerakinak. 1.482.000
Remanentes de tesoreria.
GUZTIRA 6.752.000 6.752.000
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

2024

LABURPENA: KAPITULUA - GASTUAK
RESUMEN: CAPITULO - GASTOS

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILAKA / MILES
KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
1 Pertsonal-gastuak 8422 12,5 800,5 15,3 41,7 52
Gastos de Personal
2 Funtzionamendu-gastuak 918,3 13,6 830,5 15,8 87,8 10,6
Gastos de Funcionamiento
3 Gastu finantzarioak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gastos Financieros
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 1.305,5 19,3 1.176,7 22,4 128,8 10,9
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 3.066,0 454 2.807,7 53,5 258,3 9,2
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealak 3.679,6 54,5 2.433,5 46,4 1.246,2 51,2
Inversiones Reales
7 | Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 3.679,6 54,5 24335 46,4 1.246,2 51,2
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK GUZTIZKOA 6.745,6 99,9 5.241,2 99,9 1.504,5 28,7
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 6,4 0,1 58 0,1 0,5 8,9
Aumento de Activos Financieros
9 Pasibo finantzarioen murrizketa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Disminucién de Pasivos Financieros
FINANTZA-KAPITALEKO ERAGIKETAK GUZTIZKOA 6,4 0,1 58 0,1 0,5 8,9
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL FINANCIERAS
GUZTIRA 6.752,0 100,0 5.247,0 100,0 1.505,0 28,7
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI 2 24
Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In. SAIL BATEN KAPITULUAK - GASTUAK
Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH CAPITULOS DE UN DPTO. - GASTOS
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

21242 Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.
21242 Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

LABURPENA: ARTIKULUA - GASTUAK
RESUMEN: ARTICULO - GASTOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAP. | ART. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
1 PERTSONAL-GASTUAK 842,2 12,5 800,5 15,3 4,7 5.2
GASTOS DE PERSONAL
1 10 Goi-kargudunak 79,9 1.2 77,5 15 2,3 3,0
Altos Cargos
1 12 Funtzionarioak 550,8 8,2 532,2 10,1 18,6 3,5
Funcionarios
1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 2115 3,1 190,8 3,6 20,7 10,9
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 918,3 13,6 830,5 15,8 87,8 10,6
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 20 Errentamenduak eta kanonak 185,0 2,7 140,0 2,7 45,0 32,1
Arrendamientos y canones
2 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 120,0 1,8 115,0 22 50 43
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
2 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 11,0 0,2 11,0 0,2 0,0 0,0
Material de oficina, suministros y comunicaciones
2 23 Hainbat gastu 213,0 32 173,0 33 40,0 231
Gastos diversos
2 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 389,3 58 391,5 75 2,2 0,6
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 1.305,5 19,3 1.176,7 22,4 128,8 10,9
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 40 EAEko sektore publikoarentzat 60,5 0,9 60,5 12 0,0 0,0
Al sector publico de la CAE
4 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 755,0 11,2 716,2 13,6 38,8 54
A Otr.Entidad.Clasific. Admones. Publicas CAE (SEC)
4 42 Foru-aldundientzat eta EAE.toki-entiteentzat 137,5 2,0 110,0 2,1 27,5 25,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
4 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 352,5 52 290,0 55 62,5 21,6
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
6 INBERTSIO ERREALAK 3.679,6 54,5 2.433,5 46,4 1.246,2 51,2
INVERSIONES REALES
6 61 Inbertsio materialak 3.679,6 54,5 24335 46,4 1.246,2 51,2
Inversiones materiales
8 AKTIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA 6,4 0,1 58 0,1 0,5 8,9
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 6,4 0,1 58 0,1 05 8,9
Otras inversiones financieras
GUZTIRA 6.752,0| 100,0 5.247,0| 100,0 1.505,0 28,7
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

LABURPENA: KONTZEPTUA - GASTUAK
RESUMEN: CONCEPTO - GASTOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAP. | ART. | KON 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
1 PERTSONAL-GASTUAK 842,2 12,5 800,5 15,3 44,7 5.2
GASTOS DE PERSONAL
1 10 Goi-kargudunak 79,9 12 775 15 2,3 3,0
Altos Cargos
1 10 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79,9 1,2 775 15 2,3 3,0
Retribuciones de Altos Cargos
1 12 Funtzionarioak 550,8 8,2 532,2 10,1 18,6 35
Funcionarios
1 12 120 Funtzionarioen ordainsariak 550,8 8,2 532,2 10,1 18,6 35
Retribuciones de funcionarios
1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 2115 3,1 190,8 3,6 20,7 10,9
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
1 16 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 186,9 2,8 166,6 3,2 20,3 12,2
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
1 16 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 12,6 0,2 12,2 0,2 0,4 34
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
1 16 162 Bestelako gastu sozialak 12,0 0,2 12,0 0,2 0,0 0,0
Otros gastos sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 918,3 13,6 830,5 15,8 87,8 10,6
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 20 Errentamenduak eta kanonak 185,0 2,7 140,0 2,7 45,0 32,1
Arrendamientos y canones
2 20 206 Informazioa prozesatzeko ekipamend.eta aplika.inf. 185,0 2,7 140,0 2,7 45,0 32,1
Equipos para procesos de informacion y Aplica. nf.
2 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 120,0 1,8 115,0 2,2 5,0 43
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
2 21 210 Lurrak eta ondasun naturalak 10,0 0,1 5,0 0,1 50 100,0
Terrenos y bienes naturales
2 21 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 20,0 0,3 20,0 04 0,0 0,0
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
2 21 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 90,0 1,3 90,0 1,7 0,0 0,0
Equipos para procesos de informacion y aplica.Inf.
2 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 11,0 0,2 11,0 0,2 0,0 0,0
Material de oficina, suministros y comunicaciones
2 22 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 6,0 0,1 6,0 0,1 0,0 0,0
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
2 22 221 Hornigaiak 5,0 0,1 50 0,1 0,0 0,0
Suministros
2 23 Hainbat gastu 213,0 32 173,0 &3 40,0 231
Gastos diversos
2 23 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 8,0 0,1 8,0 0,2 0,0 0,0
Locomocién y gastos de estancia
2 23 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 75,0 1.1 70,0 1,3 5,0 71
Comunicacién institucional, publicidad y relac.ptb
2 23 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 130,0 19 95,0 1,8 35,0 36,8
Reuniones, conferencias y cursos
2 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 389,3 58 391,5 75 2,2 -0,6
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
2 24 240 Garbiketa eta txukunketa 16,0 0,2 16,0 0,3 0,0 0,0
Limpieza y aseo
2 24 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 66,0 1,0 60,0 11 6,0 10,0
Edicion y distribucion de publicaciones
2 24 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 307,3 4,6 315,5 6,0 -8,2 -2,6
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 1.305,5 19,3 1.176,7 224 128,8 10,9
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 40 EAEko sektore publikoarentzat 60,5 0,9 60,5 1,2 0,0 0,0
Al sector publico de la CAE
4 40 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 60,5 0,9 60,5 1,2 0,0 0,0
A Entes Publicos de derecho privado
4 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 755,0 11,2 716,2 13,6 38,8 54
A Ofr.Entidad.Clasific.Admones. Publicas CAE (SEC)
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Aurrekontuak EUSKADI 2 2 4
Presupuestos EUSKADI
MILAKA / MILES
KAP. | ART. | KON 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
4 41 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 305,0 45 316,2 6,0 -11,2 -3,5
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
4 41 412 Bestelako entitateentzat 450,0 6,7 400,0 7.6 50,0 12,5
A ofras entidades
4 42 Foru-aldundientzat eta EAE .toki-entiteentzat 137,5 2,0 110,0 2,1 275 25,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
4 42 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 1375 2,0 110,0 2,1 275 25,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
4 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 352,5 52 290,0 55 62,5 21,6
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
4 45 450 Enpresentzat 80,0 1,2 80,0 1,5 0,0 0,0
A empresas
4 45 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 272,5 4,0 210,0 4,0 62,5 29,8
A instituciones sin fines de lucro
6 INBERTSIO ERREALAK 3.679,6 54,5 2.433,5 46,4 1.246,2 51,2
INVERSIONES REALES
6 61 Inbertsio materialak 3.679,6 54,5 24335 46,4 1.246,2 51,2
Inversiones materiales
6 61 613 Ondare historikoko ondasunak 0,0 0,0 1.030,0 19,6 -1.030,0| -100,0
Bienes del patrimonio histérico
6 61 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 3.669,6 54,3 1.393,5 26,6 2.276,2 1633
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
6 61 616 Altzariak 10,0 0,1 10,0 0,2 0,0 0,0
Mobiliario
8 AKTIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA 6,4 0,1 58 0,1 0,5 8,9
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 6,4 0,1 58 0,1 0,5 8,9
Otras inversiones financieras
8 82 823 Langileentzako maileguak 6,4 0,1 58 0,1 0,5 8,9
Préstamos al personal
GUZTIRA 6.752,0( 100,0 5.247,0 100,0 1.505,0 28,7
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI 2 2 4
Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In. LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; KAPITULUA - GASTUAK
Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - GASTOS
ORGANIKOA /| ORGANICA EKONOMIKOA /| ECONOMICA FUNTZIONALA /| FUNCIONAL

MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
42 MEMORIA, BIZIKIDETZA ETA GIZA ESKUBIDEEN INSTITUTUA 6.752,0 100,0 5.247,0( 100,0 1.505,0 28,7
INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y LOS DERECHOS
42 | 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua 6.752,01 100,0 52470 100,0 1.505,0 28,7
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
42 | 4622 1 Pertsonal-gastuak 842,2 12,5 800,5 15,3 417 52
Gastos de Personal
42 | 4622 2 Funtzionamendu-gastuak 918,3 13,6 830,5 15,8 87,8 10,6
Gastos de Funcionamiento
42 4622 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 1.305,5 19,3 1.176,7 22,4 128,8 10,9
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
42 | 4622 6 Inbertsio errealak 3.679,6 54,5 2.433,5 46,4 1.246,2 51,2
Inversiones Reales
42 | 4622 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 6,4 0,1 58 0,1 05 8,9
Aumento de Activos Financieros
GUZTIRA 6.752,0( 100,0 5.247,0 100,0 1.505,0 28,7
TOTAL

— 252 —



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA

2024

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; ZERBITZUA; KONTZEPTUA - GASTUAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; SERVICIO; CONCEPTO - GASTOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES
ATAL [PROG.| ZERB. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| SERV. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
42 MEMORIA, BIZIKIDETZA GIZA ESKUBIDEEN IN. 6.752,0 ( 100,0 5.247,0( 100,0 1.505,0 ( 28,7
INSTITU. DE LA MEMORIA, CONVIVENCIA DDHH
42 | 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institut. 6.752,0 100,0 5.247,0 100,0 1.505,0 28,7
Instituto de la Memoria, la Convivencia y DDHH
42 | 4622 | 00 Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In. 6.752,0( 100,0 5.247,0( 100,0 1.5050| 28,7
Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH
42 | 4622 | 00 1 Pertsonal-gastuak 8422 125 8005 15,3 41,7 5,2
Gastos de Personal
42 | 4622 | 00 10 Goi-kargudunak 79,9 12 775 15 2,3 3,0
Altos Cargos
42 | 4622 00 100 Goi-kargudunen ordainsariak 79,9 1,2 775 15 2,3 3,0
Retribuciones de Altos Cargos
42 | 4622 00 12 Funtzionarioak 550,8 8,2 532,2 10,1 18,6 35
Funcionarios
42 | 4622 00 120 Funtzionarioen ordainsariak 550,8 8,2 532,2 10,1 18,6 815
Retribuciones de funcionarios
42 | 4622 00 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 2115 3.1 190,8 3,6 20,7 10,9
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
42 | 4622 00 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 186,9 2,8 166,6 3,2 20,3 12,2
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
42 | 4622 00 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 12,6 0,2 12,2 0,2 0,4 34
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
42 | 4622 00 162 Bestelako gastu sozialak 12,0 0,2 12,0 0,2 0,0 0,0
Otros gastos sociales
42 | 4622 00 2 Funtzionamendu-gastuak 918,3 13,6 830,5 15,8 87,8 10,6
Gastos de Funcionamiento
42 | 4622 00 20 Errentamenduak eta kanonak 185,0 2,7 140,0 2,7 45,0 32,1
Arrendamientos y canones
42 | 4622 00 206 Informazioa prozesatzeko ekipamend.eta aplika.inf. 185,0 2,7 140,0 2,7 45,0 32,1
Equipos para procesos de informacion y Aplica.Inf.
42 | 4622 | 00 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 120,0 18 115,0 2,2 5,0 43
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
42 | 4622 | 00 210 Lurrak eta ondasun naturalak 10,0 0,1 50 01 50| 100,0
Terrenos y bienes naturales
42 | 4622 00 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 20,0 0,3 20,0 0,4 0,0 0,0
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
42 | 4622 00 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazi 90,0 1,3 90,0 1,7 0,0 0,0
Equipos para procesos de informacion y aplica.Inf.
42 | 4622 [ 00 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 11,0 0,2 11,0 0,2 0,0 0,0
Material de oficina, suministros y comunicaciones
42 | 4622 | 00 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 6,0 0,1 6,0 0,1 0,0 0,0
Material de oficina, prensa, revistas, etc.
42 | 4622 | 00 221 Hornigaiak 5,0 0,1 5,0 0,1 0,0 0,0
Suministros
42 | 4622 | 00 23 Hainbat gastu 213,0 3,2 173,0 33 40,0 231
Gastos diversos
42 | 4622 | 00 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 8,0 0,1 8,0 0,2 0,0 0,0
Locomocion y gastos de estancia
42 | 4622 00 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harr. 75,0 1,1 70,0 1,3 5,0 71
Comunicacién institucional, publicidad y relac.pub
42 | 4622 00 237 Bilerak, konferentziak eta ikastaroak 130,0 1.9 95,0 1,8 35,0 36,8
Reuniones, conferencias y cursos
42 | 4622 00 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 389,3 58 3915 75 -2,2 -0,6
Trabajos realizados por otras empresas y profesio.
42 | 4622 | 00 240 Garbiketa eta txukunketa 16,0 0,2 16,0 0,3 0,0 0,0
Limpieza y aseo
42 | 4622 [ 00 242 Argitalpenen edizioa eta banaketa 66,0 1,0 60,0 11 6,0 10,0
Edicién y distribucion de publicaciones
42 | 4622 00 244 Profesional independenteen azterlanak, lan teknik. 307,3 4,6 315,5 6,0 -8,2 -2,6
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesi
42 | 4622 00 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirul. 1.305,5 19,3 1.176,7 22,4 128,8 10,9
Transferencias y Subvenciones para Ope. Corrientes
42 | 4622 00 40 EAEko sektore publikoarentzat 60,5 09 60,5 1,2 0,0 0,0
Al sector publico de la CAE
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Aurrekontuak EUSKADI 2 2 4
Presupuestos EUSKADI

MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| ZERB. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| SERV. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
42 | 4622 | 00 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 60,5 0,9 60,5 1,2 0,0 0,0
A Entes Publicos de derecho privado
42 | 4622 | 00 41 EAEko administ. publiko beste.entitateentzat (KSE) 7550 11,2 7162 13,6 38,8 54
A Otr.Entidad. Clasific.Admones. Publicas CAE (SEC)
42 | 4622 00 410 UPV/EHU Euskal Herriko Unibertsitatearentzat 305,0 4,5 316,2 6,0 -11,2 -3,5
A la Universidad del Pais Vasco UPV/EHU
42 | 4622 00 412 Bestelako entitateentzat 450,0 6,7 400,0 7.6 50,0 12,5
A otras entidades
42 | 4622 00 42 Foru-aldundientzat eta EAE.toki-entiteentzat 137,5 2,0 110,0 2,1 27,5 25,0
A Diputaciones Forales y Entidades Locales Pais V.
42 | 4622 00 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 137,5 2,0 110,0 2,1 27,5 25,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
42 | 4622 00 45 Enpresentzat, familientzat irabazi-asmorik gabeko 352,5 52 290,0 55 62,5 21,6
A empresas, familias, instit. sin fines lucro ISFL
42 | 4622 | 00 450 Enpresentzat 80,0 12 80,0 15 0,0 0,0
A empresas
42 | 4622 [ 00 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 2725 4,0 210,0 4,0 625 298
A instituciones sin fines de lucro
42 | 4622 | 00 6 Inbertsio errealak 36796 545 24335 464 12462 51,2
Inversiones Reales
42 | 4622 | 00 61 Inbertsio materialak 36796 545 24335 464 12462 51,2
Inversiones materiales
42 | 4622 | 00 613 Ondare historikoko ondasunak 0,0 0,0 1.030,0| 19,6 -1.030,0 | -100,0
Bienes del patrimonio histérico
42 | 4622 00 615 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 3.669,6 54,3 1.393,5 26,6 2.276,2| 163,3
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
42 | 4622 [ 00 616 Altzariak 10,0 0,1 10,0 0,2 0,0 0,0
Mobiliario
42 | 4622 00 8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 6,4 0,1 58 0,1 0,5 8,9
Aumento de Activos Financieros
42 | 4622 00 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 6,4 0,1 58 0,1 0,5 8,9
Otras inversiones financieras
42 | 4622 00 823 Langileentzako maileguak 6,4 0,1 58 0,1 0,5 8,9
Préstamos al personal
GUZTIRA 6.752,0 ( 100,0 5.247,0( 100,0 1.505,0 28,7
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

LABURPENA: KAPITULUA - SARRERAK
RESUMEN: CAPITULO - INGRESOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA | MILES
KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
2 Zeharkako zergak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Impuestos Indirectos
3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 3.010,1 44,6 2.807,7 53,5 202,4 72
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
5 Ondare-sarrerak 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ingresos Patrimoniales
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 3.010,1 44,6 2.807,7 53,5 202,4 72
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealen besterentzea 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Enajenacion de Inversiones Reales
7 | Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.253,6 33,4 2.3835 454 -130,0 5,5
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 2.253,6 334 2.383,5 454 -130,0 -5,5
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK GUZTIZKOA 5.263,6 78,0 5.191,2 98,9 72,4 1,4
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
8 Aktibo finantzarioen murrizketa 1.488,4 22,0 55,8 11 14326 2.566,8
Disminucion de Activos Financieros
9 Pasibo finantzarioen gehikuntza 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aumento de Pasivos Financieros
FINANTZA-KAPITALEKO ERAGIKETAK GUZTIZKOA 1.488,4 22,0 55,8 11 1.432,6 | 2.566,8
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL FINANCIERAS
GUZTIRA 6.752,0| 100,0 5.247,0| 100,0 1.505,0 28,7
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

LABURPENA: ARTIKULUA - SARRERAK
RESUMEN: ARTICULO - INGRESOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAP. | ART. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 3.010,1 44,6 2.807,7 53,5 202,4 7,2
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 40 EAEko sektore publikotik 3.010,1 44,6 2.807,7 53,5 202,4 72
Del sector publico de la CAE
7 KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANFERENTZIAK ETA DIRUL. 2.253,6 334 2.383,5 454 -130,0 -5,5
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CAPITAL
7 70 EAEko sektore publikotik 2.253,6 33,4 2.383,5 454 -130,0 55
Del sector pablico de la CAE
8 AKTIBO FINANTZARIOEN MURRIZKETA 1.488,4 22,0 55,8 11 1.432,6 | 2.566,8
DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 6,4 0,1 58 0,1 0,5 8,9
Otras inversiones financieras
8 87 Gerakinak 1.482,0 21,9 50,0 1,0 1.432,0 2.866,2
Remanentes
GUZTIRA 6.752,0| 100,0 5.247,0( 100,0 1.505,0 28,7
TOTAL

— 2566 —



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

2024

LABURPENA: KONTZEPTUA - SARRERAK
RESUMEN: CONCEPTO - INGRESOS

FUNTZIONALA/ FUNCIONAL

MILAKA / MILES
KAP. | ART. | KON 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRUL. 3.010,1 44,6 2.807,7 53,5 202,4 72
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CORRIENTES
4 40 EAEko sektore publikotik 3.010,1 446 2.807,7 53,5 202,4 72
Del sector pablico de la CAE
4 40 400 Administrazio Orokorretik 3.010,1 446 2.807,7 53,5 202,4 72
De la Administracién General
7 KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANFERENTZIAK ETA DIRUL. 2.253,6 334 2.383,5 454 -130,0 55
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPE. CAPITAL
7 70 EAEko sektore publikotik 2.253,6 33,4 2.383,5 454 -130,0 55
Del sector pablico de la CAE
7 70 700 Administrazio Orokorretik 2.253,6 334 2.383,5 454 -130,0 5,5
De la Administracién General
8 AKTIBO FINANTZARIOEN MURRIZKETA 1.488,4 22,0 55,8 11 1.432,6 | 2.566,8
DISMINUCION DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 6,4 0,1 58 0,1 0,5 8,9
Ofras inversiones financieras
8 82 823 Langileentzako maileguak 6,4 0,1 58 0,1 0,5 8,9
Préstamos al personal
8 87 Gerakinak 1.482,0 21,9 50,0 1,0 1.432,0 | 2.866,2
Remanentes
8 87 870 Gerakinak 1.482,0 21,9 50,0 1,0 1.432,0 | 2.866,2
Remanentes
GUZTIRA 6.752,0( 100,0 5.247,0 100,0 1.505,0 28,7
TOTAL
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

Memoria, Bizikidetza Giza Eskubideen In.

Institu. de la Memoria, Convivencia DDHH

ORGANIKOA / ORGANICA

2024

LABURPENA: ATALA; PROGRAMA; KAPITULUA - SARRERAK
RESUMEN: SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - INGRESOS

EKONOMIKOA /| ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILAKA / MILES
ATAL |PROG.| KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
SEC. |PROG.| CAP. %TOT. %TOT. | DIFERENCIA
42 MEMORIA, BIZIKIDETZA ETA GIZA ESKUBIDEEN INSTITUTUA 6.752,0 100,0 5.247,0( 100,0 1.505,0 28,7
INSTITUTO DE LA MEMORIA, LA CONVIVENCIA Y LOS DERECHOS
42 | 4622 Memoria, Bizikidetza eta Giza Eskubideen Institutua 6.752,01 100,0 52470 100,0 1.505,0 28,7
Instituto de la Memoria, la Convivencia y los Derechos Humanos
42 | 4622 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 3.010,1 44,6 2.807,7 53,5 202,4 72
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
42 | 4622 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 2.253,6 33,4 2.3835 454 -130,0 5,5
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
42 | 4622 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 1.488,4 22,0 55,8 1,1 1.432,6 | 2.566,8
Disminucion de Activos Financieros
GUZTIRA 6.752,0( 100,0 5.247,0 100,0 1.505,0 28,7
TOTAL

— 2568 —




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI




Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

GARAPENERAKO
LANKIDETZAREN
EUSKAL AGENTZIA

AGENCIAVASCA DE
COOPERACION PARA
EL DESARROLLO

Aurrekontua
Presupuesto

Laburpena
Resumen

Zuzkidurak eta baliabideak
Dotaciones y recursos

Informazio gehigarria
Informacion adicional

Memoria
Memoria

Aurreikusitako urteko kontuak
Cuentas anuales previsionales

Grafikoa eta aldaketen analisia
Gréfico y analisis de variaciones
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

420 Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo

2024

AURREKONTUA. LABURPENA
PRESUPUESTO. RESUMEN

EURO / EUROS
ERAGIKETA ARRUNTAK
OPERACIONES CORRIENTES
1 Pertsonal-Gastuak 2.560.150 | 2 Zeharkako zergak 0
Gastos de Personal Impuestos Indirectos
2 Funtzionamendu gastuak 1.064.218 | 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 0
Gastos de Funcionamiento Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
3 Gastu finantzarioak 0| 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 55.921.110
Gastos Financieros Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 52.662.128 | 5 Ondare-sarrerak 0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes Ingresos Patrimoniales
KAPITAL-ERAGIKETAK
OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inbertsio errealak 0] 6 Inbertsio errealen besterentzea 0
Inversiones Reales Enajenacion de Inversiones Reales
7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 0| 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 365.386
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 0| 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 0
Aumento de Activos Financieros Disminucién de Activos Financieros
9 Pasibo finantzarioen murrizketa 0] 9 Pasibo finantzarioen gehikuntza 0
Disminucion de Pasivos Financieros Aumento de Pasivos Financieros
ZUZKIDURAK, GUZTIRA 56.286.496 BALIABIDEAK, GUZTIRA 56.286.496

TOTAL DOTACIONES

TOTAL RECURSOS
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Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

420 - Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia

2024

AURREKONTUA. ZUZKIDURAK

Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo PRESUPUESTO. DOTACIONES
EUROAK / EUROS
KAK | PARTIDA ZUZKIDURAK AURREKONTUA GUZTIZKOAK
CAC PARTIDA DOTACIONES PRESUPUESTO TOTALES
1 PERTSONAL-GASTUAK 2.560.150
GASTOS DE PERSONAL
10 Goi-kargudunak 80.765
Altos Cargos
100 Goi-kargudunen ordainsariak 80.765
Retribuciones de Altos Cargos
10001 Zuzendaritza-kideen ordainsariak (156/2016 Dekretua) 80.765
Retribuciones del personal directivo (Decreto 156/2016)
12 Funtzionarioak 286.266
Funcionarios
120 Funtzionarioen ordainsariak 64.705
Retribuciones de funcionarios
12001 Funtzionarioen eta estatutupeko langileen ordainsariak 64.705
Retribuciones personal funcionario y estatutario
122 Funtzionarioak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 221.561
Retribuciones del personal que sustituye a funcionarios
12201 Funtzionarioak eta estatutupeko langileak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 221.561
Retribuciones de personal que sustituye a funcionarios y personal estatutario
13 Lan-kontratudunak 1.539.471
Laborales
130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 582.589
Retribuciones del personal laboral fijo
131 Aldi baterako langile lan-kontratudunen ordainsariak 101.997
Retribuciones del personal laboral temporal
132 Langile lan-kontratudunak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 854.885
Retribuciones del personal que sustituye a personal laboral
16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 653.648
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 592.711
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 38.130
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16101 Pentsio-sistema osagarrietarako ekarpenak 38.130
Aportaciones a sistemas complementarios de pensiones
162 Bestelako gastu sozialak 22.807
Otros gastos sociales
16200 Langileen prestakuntza eta hobekuntza 20.000
Formacién y perfeccionamiento del personal
16202 Aseguruak 2.807
Seguros
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 1.064.218
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 30.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 30.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 51.000
Material de oficina, suministros y comunicaciones
220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 15.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
22000 Bulegoko materiala 15.000
Material de oficina
221 Hornigaiak 36.000
Suministros
22100 Energia elektrikoa 22.000
Energia eléctrica
22101 Ura 1.000
Agua
22102 Gasa 10.000
Gas
22103 Erregaiak 3.000
Combustibles
23 Hainbat gastu 308.218
Gastos diversos
231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 110.000
Locomocién y gastos de estancia
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EUROAK / EUROS

KAK
CAC

PARTIDA
PARTIDA

ZUZKIDURAK
DOTACIONES

AURREKONTUA
PRESUPUESTO

GUZTIZKOAK
TOTALES

235

23501

239

23999

24

240

241

243

244

24499

40

402

42

421

44

440

44001

45

450

45001

451

45100

452

98/20

00/40

00/20

00/48

00/47

00/11

00/04

00/05

00/06

00/07

00/09

Komunikazio instituzionala, publizitatea eta harreman publikoak
Comunicacion institucional, publicidad y relaciones piblicas
Komunikazio instituzionala, publizitatea eta propaganda
Comunicacion institucional, publicidad y propaganda
Bestelako hainbat gastu
Otros gastos diversos
Bestelako hainbat gastu
Otros gastos diversos
Bestelako enpresa eta profesionalen lanak
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
Garbiketa eta txukunketa
Limpieza y aseo
Segurtasuna
Seguridad
Banku-zerbitzuak eta antzekoak
Servicios bancarios y similares
Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak
Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
Bestelako enpresa eta profesionalen lan teknikoak eta bestelako zerbitzuak
Trabajos técnicos y otros servicios prestados por otras empresas y profesionales
ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES CORRIENTES
EAEko sektore publikoarentzat
Al sector publico de la CAE
Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat
A Entes Publicos de derecho privado
Euskal Irrati Telebista.
Radio Television Vasca.
Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del Pais Vasco
Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat
A Entidades Locales del Pais Vasco
Euskal Fondoa (Sahararen koordinazio-unitatea).
Euskal Fondoa (Unidad de coordinacion del Sahara).
Estatutik kanpokoentzat
Al exterior
Kanpo-sektore publikoarentzat
Al sector pablico exterior
Bestelako entitateentzat
A otras entidades

Larrialdiei Erantzuteko Funts Zentrala (CERF).
Fondo Central para la Accién en Casos de Emergencia (CERF).

UNRWAren Espainiako Batzordea Elkartea.
Asociacion Comité Espafiol de la UNRWA.
Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat
A empresas, familias e instituciones sin fines de lucro
Enpresentzat
A empresas
Beste enpresa batzuentzat
A otras empresas
Deustuko Unibertsitatea. Giza eskubideak eta herri indigenak.
Universidad de Deusto. Derechos Humanos y Pueblos Indigenas.
Familientzat
A familias
Familientzat
A familias
Aurreko ekitaldietako espezializazio-bekak.
Becas de especializacion ejercicios anteriores.
Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat
A instituciones sin fines de lucro
Aurreko ekitaldietako ekintza humanitarioetarako esparru-estrategiak.
Estrategias - marco de accion humanitaria ejercicios anteriores.
Aurreko ekitaldietako hitzarmenak.
Convenios ejercicios anteriores.
Aurreko ekitaldietako garapenerako lankidetzako proiektuetarako laguntzak (K1).
Ayudas proyectos de cooperacion al desarrollo ejercicios anteriores (K1).
Aurreko ekitaldietako produkzio-garapeneko eta prestakuntza eta laguntza teknologikoko
proiektuetarako laguntzak (K2).
Ayudas a proyectos de desarrollo productivo y de formacion y asistencia tecnoldgica de
gjercicios anteriores (K2).

Aurreko ekitaldietako garapenerako hezkuntzako proiektuetarako laguntzak (K3).
Ayudas proyectos de educacion para el desarrollo ejercicios anteriores (K3).

75.000

123.218

65.000

34.000

1.000

575.000

150.000

94.000

250.000

250.000

180.000

56.676

1.958.029

1.607.817

20.140.000

900.000

3.760.000

75.000

123.218

675.000

575.000

52.662.128

150.000

150.000

94.000

94.000

500.000

500.000

500.000

51.918.128

180.000

180.000

56.676

56.676

51.681.452
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EUROAK / EUROS
KAK PARTIDA ZUZKIDURAK AURREKONTUA GUZTIZKOAK
CAC PARTIDA DOTACIONES PRESUPUESTO TOTALES
00/10 Aurreko ekitaldietako genero-berdintasunaren aldeko antolamendu-aldaketetarako laguntzak 164.000
(GBA).
Ayudas cambio organizacional pro equidad ejercicios anteriores (GBA).
00/19 SEADen Lagunen Elkartea, Saharako Ordezkaritzak Euskadin duen bulegoari laguntza ematea. 94.000
éso}c(iaé:jén de amigos y amigas de la RASD, apoyo a la oficina de Representacion Saharaui en
uskadi.
00/23 Euskadiko GGKE-en Koordinakundea. 225.000
Coordinadora de ONGD de Euskadi.
00/24 CNONGD Conseil National des Organisations Non Gouvernementales de Développement du 66.000
Congo.
8N3NGD Conseil National des Organisations Non Gouvernementales de Développement du
ongo.
00/41 Garabide Kultur Elkartea. 180.000
Garabide Kultur Elkartea.
00/44 CONGAD. Conseil des Organisations Non Gouvernementales d'Appui au Développement. 66.000
Senegal.
gON AID. Conseil des Organisations Non Gouvernementales d'Appui au Développement.
enegal.
00/46 Nazioarteko lankidetza eta garapenari buruzko ikasketa HEGOA-EHU institutua. 250.000
Instituto de Estudios sobre el Desarrollo y la Cooperacion Internacional HEGOA-UPV.
00/49 AIDA, Ayuda Intercambio y Desarrollo. 550.000
AIDA, Ayuda Intercambio y Desarrollo.
21/02 KCD, "Film Sozialak" Zinema |kusezinaren Nazioarteko Jaialdia. 200.000
KCD, Festival Internacional de Cine Invisible "FilmSozialak".
23/02 Afrikako Manuel Iradier elkartea. 30.000
Asoaciacion Africanista Manuel Iradier.
23/03 ADDAMEER Prisioner Support & Human Rights Association. 78.000
ADDAMEER Prisioner Support & Human Rights Association.
23/04 Euskadiko Ekonomia Alternativo eta Solidarioaren Sarea (REAS Euskadi). 200.000
Red de Economia Alternativa y Solidaria de Euskadi (REAS Euskadi).
23/05 Kultura Bendera Elkartea. 30.000
Asociacion Kultura Bendera.
23/06 IM-Defensoras. Giza Eskubideen Emakume Defendatzaileen Ekimen Mesoamerikarra. 100.000
IM-Defensoras. Iniciativa Mesoamericana de Mujeres Defensoras de Derechos Humanos.
23/07 ZEHAR:-Errefuxiatuekin elkartea. 79.400
Asociacion ZEHAR-Errefuxiatuekin.
24/01 Guatemalako Auzitegi Antro’BoIogiako Fundazioa (FAFG). 150.000
Fundacion de Antropologia Forense de Guatemala (FAFG).
24/02 Tecnalia Research & Innovation Fundazioa. 140.000
Fundacion Tecnalia Research & Innovation.
24/03 Gosearen aurkako ekintza. 100.000
Accion contra el Hambre.
24/04 Media Luna Roja Saharaui. 200.000
Media Luna Roja Saharaui.
24/05 "Foro Rural Mundial" garapenerako elkartea. 130.000
Asociacion para el Desarrollo "Foro Rural Mundial”.
24/06 2024rako Garapenerako Lankidetzarako laguntzak. 20.283.206
Ayudas a la Cooperacion para el desarrollo 2024.
Gerorako konpromisoak / Compromisos futuros:
2025: 20.77M; 2026: 16.33M; Guztira / Total: 37.09M
ZUZKIDURAK, GUZTIRA 56.286.496 56.286.496
TOTAL DOTACIONES
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420 - Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia AURREKONTUA. BALIABIDEAK
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo PRESUPUESTO. RECURSOS

EUROAK/ EUROS

KAK PARTIDA BALIABIDEAK AURREKONTUA GUZTIZKOAK
CAC PARTIDA RECURSOS PRESUPUESTO TOTALES
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK 55.921.110
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES CORRIENTES
40 EAEko sektore publikotik 55.921.110
Del sector publico de la CAE
400 Administrazio Orokorretik 55.921.110
De la Administracion General
99/00 Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorra. 55.921.110
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
7 KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK 365.386
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES DE CAPITAL
70 EAEko sektore publikotik 365.386
Del sector publico de la CAE
702 Zuzenbide pribatuko ente publikoetatik 365.386
De Entes Publicos de derecho privado
99/20 Uraren Euskal Agentzia. 365.386
Agencia Vasca del Agua.
BALIABIDEAK, GUZTIRA 56.286.496 56.286.496
TOTAL RECURSOS
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2024

GARAPENERAKO
LANKIDETZAREN
EUSKAL AGENTZIA
AGENCIAVASCA DE
COOPERACION PARA
EL DESARROLLO

MEMORIA

1. ERAKUNDEAREN JARDUERA OROKORRAK

Otsailaren 22ko 1/2007 Legeari esker funtsezko arau-esparru bat
ezarri da Euskadin Garapen Lankidetzarako politika publikoa
antolatu eta indartzeko. Ekainaren 19ko 5/2008 Legearen bitartez,
Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia zuzenbide pribatuko
erakunde publiko gisa sortu eta arautu da, garapenerako politikaren
plangintza prestatzeaz arduratuko den erakunde publikoa izan dadin,
baita politika hori koordinatu, kudeatu eta egikaritzeaz ardura dadin
ere, pobreziaren aurka borrokatzeko eta garapen-bidean dauden
herrialdeetan giza garapen iraunkorra sustatzeko. Martxoaren 23ko
95/2010 Dekretuaren bidez, agentziaren antolamendu- eta
funtzionamendu-erregelamendua onartu zen, eta azaroaren 23ko
310/2010 Dekretuaren bidez, berriz, jarduerak 2011ko urtarrilaren
1ean hastea erabaki zen.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Publikoari dagozkion
eskumenen eremuan garapenerako lankidetzaren arloko erakunde
arduraduna izaki, Agentziak ekainaren 19ko 5/2008 Legearen 3.2
artikuluan zehaztutako eginkizunak betetzen ditu, aipatutako 1/2007
Legearen 3. artikuluan jasotako printzipio orokorrekin bat etorriz. Hori
guztia, Garapen Jasangarriaren Helburuekin bat etorriz eta
"elkartasun eskuzabalaren" printzipioari jarraiki, beste administrazio
batzuei  dagozkien eskumenak guztiz  errespetatuz  eta
lankidetza-agenteen eskubide eta interesen alde eginez.

Garapenerako Lankidetzari buruzko otsailaren 22ko 1/2007 Legeak
ezarritako kontzeptuzko esparruan, Garapenerako Lankidetzaren
Euskal Agentziaren helburu nagusia da, ekainaren 19ko 5/2008
Legearen 3.1 artikuluan ezarritakoari jarraikiz, Eusko Jaurlaritzaren
Garapenerako Lankidetzaren politika planifikatzea, koordinatzea,
kudeatzea eta betearaztea une honetan, Berdintasun, Justizia eta
Gizarte Politiketako Sailak ezarritako jarraibideak betez, gai horretan
eskumenekoa den heinean.

Eginkizun horiek garatzeko, lankidetzak zenbait gobernu-organo ditu
-Errektorea, Lehendakaritza, Lehendakariordetza eta Zuzendaritza-,
baita kudeaketa-organoak -Ekonomia, Aurrekontua eta Langileak
Kudeatzeko  Zerbitzua,  Zerbitzu  Juridikoa,  Koordinazio
Estrategikoaren Zerbitzua eta Koordinazio Teknikoaren Zerbitzua-
eta koordinazio-organoak -Zuzendaritza Batzordea- ere.

1. ACTIVIDADES GENERALES DE LA ENTIDAD

La Ley 1/2007, de 22 de febrero, supone un marco normativo
esencial para el ordenamiento y fortalecimiento de la politica publica
de cooperacion para el desarrollo en Euskadi. Por Ley 5/2008, de 19
de junio, se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo como Ente Publico de Derecho privado, como el 6rgano
de gestion encargado de elaborar la planificacion de la politica en la
materia, asi como la coordinacion, gestion y ejecucion de la misma
en orden de contribuir a luchar contra la pobreza y promover el
desarrollo humano sostenible en los paises empobrecidos. Por
Decreto 95/2010, de 23 de marzo, se aprueba su reglamento de
organizacion y funcionamiento y por Decreto 310/2010, de 23 de
noviembre, se determind el inicio de actividades en fecha 1 de enero
de 2011.

La Agencia, como entidad responsable en materia de cooperacion
para el desarrollo en el ambito de las competencias que
corresponden a la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco, ejerce las funciones indicadas en el
articulo 3.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, de acuerdo con los
principios generales sefialados en el articulo 3 de la Ley 1/2007,
citada. Todo ello en coherencia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y de acuerdo con el principio de "solidaridad
desinteresada", asi como con pleno respeto por las competencias
que corresponden a otras administraciones y por los derechos e
intereses de los y las agentes de cooperacion.

En el ambito conceptual establecido por la Ley 1/2007, de 22 de
febrero, de Cooperacion para el Desarrollo, la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo, conforme a lo previsto en el articulo
3.1 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, tiene como objetivo general
elaborar la planificacion y coordinar, gestionar y ejecutar la politica
de cooperacién para el desarrollo del Gobierno Vasco, siguiendo las
directrices establecidas, en estos momentos, por el Departamento
lgualdad, Justicia y Politicas Sociales como departamento
competente en la materia.

Para el desarrollo de esas funciones, elLankidetza dispone de
organos de gobierno -el Consejo Rector, la Presidencia, la
Vicepresidencia y la Direccion-, drganos de gestion -Servicio de
Gestion Econdmica, Presupuestaria y de Personal, Servicio Juridico,
Servicio de Coordinacion Estratégica y Servicio de Coordinacion
Técnica- y 6rganos de coordinacion -Comité de Direccion-.
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Une honetan, Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia,
Zuzenbide Pribatuko Ente Publikoa izanik, Berdintasun, Justizia eta
Gizarte Politiketako Sailari atxikita dago, Giza Eskubide, Oroimen eta
Lankidetzarako Sailburuordetzaren bitartez.

2024

En estos momentos, la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo esta adscrita, en su calidad de Ente Publico de Derecho
Privado, al Departamento de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, a
través de la Viceconsejeria de Derechos Humanos, Memoria y

Partaidetza (%):
EAEko Administrazioa 100

GUZTIRA 100

2. 2024RAKO HELBURU OROKORRAK ETA BERAUEN

Cooperacion.

Participacion (%):

Administracion de la CAE 100

TOTAL 100

2. OBJETIVOS GENERALES PARA EL ANO 2024 Y SU

ZENBATEKOA CUANTIFICACION
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
1. LANKIDETZA-POLITIKAREN HELBURUAK 1. OPERATIVIZAR LOS OBJETIVOS DE LA POLITICA DE

ERAGINGARRI BIHURTZEA TRESNEN ESPARRUAREN
BIDEZ.

A) Dirulaguntzak deitzea eta ematea garapenerako
lankidetza-ekimenak, gizarte-eraldaketarako hezkuntza,
krisi humanitarioei eta ahaztutako gatazkei arreta
ematea, eragileak indartzea, sentsibilizazioa eta
komunikazioa.

1. Argitaratu beharreko deialdiak.

Argitaratu beharreko deialdiak

a) Ekintza humanitarioa - PRE modalitatea.

Lerro ireki eta iraunkorraren esparruan eskatutako ekintza
humanitarioko proiektuetarako laguntzak.

Emandako ekintza humanitarioko proiektuak.
Emandako proiektuen kokapen-herrialdeak

Emandako ekintza humanitarioko proiektuetatik, Afrikara
bideratutako funtsak (milioi €).

Modalitate honetako laguntzen onuradunak.

Baimendutako eskabideen gehieneko esleipena duten
erakunde eskatzaileak (2).

Emandako proiektuak ezarri dituzten tokiko bazkideak.

b) Ekintza humanitarioa - EHE modalitatea.

Eskatutako ekintza humanitarioko esparru-estrategiak.

Emandako ekintza humanitarioko esparru-estrategiak.

34

27

15

2,62

150.000

7

29

11

COOPERACION A TRAVES DEL
INSTRUMENTOS.

MARCO DE

A) Convocar y conceder subvenciones para la
realizaciéon de iniciativas de cooperacion para el
desarrollo, educacion para la transformacion social,
atenciéon a crisis humanitarias y conflictos olvidados,
fortalecimiento de agentes, sensibilizacion y
comunicacion.

1. Convocatorias a publicar.

Convocatorias a publicar.

a) Accion humanitaria - Modalidad PRE.

Ayudas a proyectos de accion humanitaria solicitadas en el
marco de la linea abierta y permanente.

Proyectos de accién humanitaria concedidos.
Paises de ubicacion de los proyectos concedidos.

De los proyectos de accién humanitaria concedidos, fondos
destinados a Africa (millones de €).

Personas beneficiadas por las ayudas de esta modalidad.

Entidades solicitantes con adjudicacion del maximo de
solicitudes permitidas (2).

Socias locales
concedidos.

implementadoras de los proyectos

b) Accién humanitaria - Modalidad EHE.

Estrategias marco de accién humanitaria solicitadas.

Estrategias marco de accién humanitaria concedidas.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA O EA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Emandako proiektuen kokapen-herrialdeak. 4 Paises de ubicacion de los proyectos concedidos.
Emandako ekintza humanitarioko esparru-estrategietatik, 3 De las estrategias marco de accion humanitaria
Afrikan gauzatzen direnen kopurua. concedidas, nimero de ellas que se ejecuten en Africa.
Modalitate honetako laguntzen onuradunak. 100.000 Personas beneficiadas por las ayudas de esta modalidad.
Emandako proiektuak ezarri dituzten tokiko bazkideak. 5 Socias locales implementadoras de los proyectos
concedidos.

c) Proiektuak (PRO bere hiru kapituluetan). c) Proyectos (PRO en sus tres capitulos).
Eskatutako  garapenerako  lankidetza-proiektuetarako 107 Ayudas a proyectos de cooperacién para el desarrollo
laguntzak (PRO-K1). solicitadas (PRO-K1).
Emandako  garapenerako lankidetza-proiektuetarako 55 Ayudas a proyectos de cooperacién para el desarrollo
laguntzak (PRO-K1). concedidas (PRO-K1).
Eskatutako produkzio-garapeneko, prestakuntzako eta 6 Ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formacién
laguntza  teknologikoko  proiektuetarako  laguntzak y asistencia tecnoldgica solicitadas (PRO-K2).
(PRO-K2).
Emandako produkzio-garapeneko, prestakuntzako eta 4 Ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formacién
laguntza  teknologikoko  proiektuetarako  laguntzak y asistencia tecnoldgica concedidas (PRO-K2).
(PRO-K2).
Emandako proiektuak PRO-K1 eta PRO-K2n kokatuta 22 Paises ubicacion de los proyectos concedidos en PRO-K1'y
dauden herrialdeak. PRO-K2.
Emandako  garapen-proiektuetatk ~ (PRO-K1)  eta 13,80 De los proyectos de desarrollo (PRO-K1) y de desarrollo
produkzio-garapeneko, prestakuntzako eta laguntza productivo, de formacion y asistencia tecnolégica (PRO-K2)
teknologikoko  proiektuetatk ~ (PRO-K2),  Saharaz concedidos, fondos destinados a Africa subsahariana
hegoaldeko Afrikara bideratutako funtsak (milioi €). (millones de €).
Eskatutako  garapenerako  hezkuntza-proiektuetarako 39 Ayudas a proyectos de educaciéon para el desarrollo
laguntzak (PRO-K3). solicitadas (PRO-K3).
Emandako  garapenerako  hezkuntza-proiektuetarako 23 Ayudas a proyectos de educacidon para el desarrollo
laguntzak (PRO-K3). concedidas (PRO-K3).
"Emakumeen  ahalduntzea"  sektorean  kokatutako 13 Proyectos  aprobados  ubicados en el sector
onartutako proiektuak. "empoderamiento de mujeres".
"Defendatzaileak  babestea"  sektorean  kokatutako 9 Proyectos aprobados ubicados en el sector "proteccion a
onartutako proiektuak. personas defensoras".
Deialdi osoan gutxienez laguntza bat jasotzen duten 48 Entidades solicitantes beneficiarias de al menos una ayuda
erakunde eskatzaileak. sobre el conjunto de la convocatoria.
Baimendutako eskabideen gehieneko esleipena duten 1 Entidades solicitantes con adjudicacion del maximo de
erakunden eskatzaileak (5). solicitudes permitidas (5).

d) Espezializazio bekak (BEK). d) Becas de especializacion (BEK).
Eskatutako espezializaziorako eta prestakuntzarako beken 40 Nimero de becas de especializacion y formacion
kopurua. solicitadas.
Espezializaziorako eta prestakuntzarako beken 4 Personas beneficiarias de las becas de especializacion y
onuradunak. formacion.

e) Genero-berdintasunaren aldeko antolakuntza-aldaketa e) Cambio organizacional pro equidad de género (GBA).

(GBA).
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA O EA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Eskatutako genero-berdintasunaren aldeko 14 Ayudas de cambio organizacional pro equidad de género
antolakuntza-aldaketarako laguntzak. solicitadas.
Emandako genero-berdintasunaren aldeko 12 Ayudas para promover procesos de cambio organizacional
antolakuntza-aldaketarako prozesuak sustatzeko laguntzak. pro equidad de género concedidas.
f) Ignacio Ellacuria saria (SAR). f) Premio Ignacio Ellacuria (SAR).
Ignacio Ellacuria sariarekin sarituko pertsonak edo 1 Personas o entidades reconocidas con el premio Ignacio
erakundeak. Ellacuria.
Aipamenak komunikabideetan. 40 Menciones en medios de comunicacion.
Elkarrizketak saritutako pertsonari edo erakundeari. 3 Entrevistas a la persona o entidad premiada.
Sentsibilizazio-bideoak bistaratzea. 90 Visualizaciones de videos de sensibilizacion.
g) Programak (PGM). g) Programas (PGM).
Eskatutako lankidetza-programetarako laguntzak. 7 Ayudas de programas de cooperacién solicitadas
Emandako lankidetza-programetarako laguntzak. 5 Ayudas de programas de cooperacidn concedidas.
B) Zuzeneko dirulaguntzak aztertzea eta ematea ekimen B) Analizar y conceder subvenciones de concesion
berritzaileak aurrera eramateko, proiektu pilotuak edo directa para la realizacion de iniciativas innovadoras,
erakunde arteko estrategiak egiteko lankidetza proyectos pilotos o estrategias interinstitucionales de
teknikorako, krisi humanitarioei arreta emateko, gizartea cooperacion técnica, atencion a crisis humanitarias,
eraldatzeko, ikaskuntzak sortzeko eta educacion para la transformacion social, la generacion
lankidetza-eragileak indartzeko. de aprendizajes y el fortalecimiento de agentes de
cooperacion.
Emandako zuzeneko esleipen-proposamenak (izendunak 33 Propuestas de concesion directa concedidas (nominativas y
eta zuzeneko dirulaguntzak). subvenciones directas).
Emandako izendun eta dirulaguntza zuzenetatik, Afrikara 2,10 De las nominativas y subvenciones directas concedidas,
bideratutako funtsak (milioi €). fondos destinados a Africa (millones de €).
C) Emandako laguntzen jarraipena egitea. C) Realizar seguimiento de las ayudas concedidas.
Urtean izapidetutako espedienteak (ekitaldiko emakidak, 400 Expedientes tramitados al afio (concesiones del ejercicio,
ordainketa zatikatuak, jarraipenak eta urte anitzeko pagos fraccionados, seguimientos y cierres de proyectos
proiektuen itxierak barne). plurianuales incluidos).
Izapidetutako luzapenak eta funtsezko beste aldaketa 85 Prérrogas y otras modificaciones sustanciales tramitadas.
batzuk.
GBA, IZE eta ZUZ tresnen bidez emandako laguntzen 35 Comisiones mixtas realizadas para seguimiento de ayudas
jarraipena egiteko batzorde mistoak. concedidas via las herramientas GBA, IZE y ZUZ.
Jarraipen bidaiak. 10 Viajes de seguimiento.
Bilerak EAEko erakunde eskatzaileekin eta bisita 50 Reuniones con entidades solicitantes vascas y visitas

instituzionalak tokiko bazkideekin.

institucionales con socias locales.
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Presupuestos EUSKADI

HELBURUA OBJETIVO

EKINTZA O EA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

2. ERAKUNDE BARRUKO ETA ERAKUNDE ARTEKO ETA 2. IMPULSAR LA COHERENCIA, COORDINACION Y

BESTE ERAGILE BATZUEKIKO KOHERENTZIA, COMPLEMENTARIEDAD INTRA E INTERINSTITUCIONAL

KOORDINAZIOA ETA OSAGARRITASUNA BULTZATZEA Y CON OTROS AGENTES

A) Eusko Jaurlaritzako sailak sartzea beren A) Incorporar departamentos del Gobierno Vasco a

jardun-esparruekin lotutako lankidetza-ekimenetan. iniciativas de cooperacién relacionadas con sus ambitos

de actuacion.
Ezagutzaren mugikortasun-esperientzietan parte hartzen 20 Personas del Gobierno Vasco participantes en experiencias
duten Eusko Jaurlaritzako pertsonak. de movilidad del conocimiento.
Ezagutzaren mugikortasun-esperientzietan parte hartzen 6 Direcciones, organismos y entes del Gobiero Vasco
duten Eusko Jaurlaritzako zuzendaritzak, organismoak eta participantes en  experiencias de movilidad del
erakundeak. conocimiento.
Eusko Jaurlaritzako beste zuzendaritza, organismo eta 1 Actuaciones a impulsar en coordinacion con ofras
erakunde batzuekin koordinatuta bultzatu beharreko direcciones, entes u organismos del Gobierno Vasco.
jarduerak.
Dirulaguntza izenduna, Ginea-Bissaun osasun globaleko 1 Subvencién nominativa para una iniciativa de salud global
ekimena aurrera eramateko. en Guinea-Bissau.
Dirulaguntza  izenduna, Kubako eta  Euskadiko 1 Subvencion nominativa para fomentar el intercambio entre
berrikuntza-ekosistemen arteko trukea sustatzeko. los ecosistemas de innovacion de Cuba y Euskadi.

B) Erakundeen artikulazioa eta koordinazioa hobetzea. B) Mejorar la articulacion y coordinacion institucional.
Beste euskal administrazio publiko batzuekin abian diren 3 Iniciativas de caracter interinstitucional con ofras
erakunde arteko ekimenak. administraciones publicas vascas en marcha.

Lankidetza deszentralizatuko beste eragile batzuekin 3 Iniciativas de articulacion con otros agentes de cooperacion

artikulatzeko ekimenak.

Truke-jardunaldiak Europako lankidetza deszentralizatuko
eragileekin.

Dirulaguntza izenduna, Guatemalan memoria eta
desagertutako pertsonak bilatzeko prozesuak indartzeko.

3. EREMU ESTRATEGIKOAK

A) Askotariko eragileen artean balio erantsia sortzen
duten ekimenak antolatzea.

Askotariko eragileen arteko artikulazio-espazioa.

Dirulaguntza izenduna, ekonomia soziala eta solidarioa
indartzeko.

Jardunaldiak ekonomia sozial eta solidarioko eragileekin.

descentralizada.

Jornadas de intercambio con agentes de cooperacion
descentralizada de Europa.

Subvencion nominativa para fortalecer los procesos de
busqueda de personas desaparecidas y memoria en
Guatemala.

3. AMBITOS ESTRATEGICOS

A) Articular iniciativas que generan valor afiadido entre
agentes diversos.

Espacio de articulacion entre agentes diversos.

Subvencion nominativa para el fortalecimiento de la
economia social y solidaria.

Jornadas con agentes de economia social y solidaria.
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HELBURUA OBJETIVO

EKINTZA O EA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

4. IKUSPEGI LOKAL-GLOBALA 4. ENFOQUE LOCAL-GLOBAL

A) Ikuspegi lokal-globalaren ulermenean eta aplikazioan A) Profundizar sobre la comprension y la aplicacion del

sakontzea. enfoque local-global.
Ikuspegi lokal-globalaren ulermenari buruzko 1 Documento de posicionamiento sobre el entendimiento del
posizionamendu-dokumentua. enfoque local-global.
Dirulaguntza izenduna, familia-nekazaritzaren inguruko 1 Subvencion nominativa para contribuir a la articulacion de
eragileak egituratzen laguntzeko. agentes en torno a la agricultura familiar.

5. GIZA ESKUBIDEAK 5. DERECHOS HUMANOS

A) Giza eskubideak defendatzen dituzten pertsonak, A) Priorizar y fomentar iniciativas de proteccion a

erakundeak, komunitateak eta sareak babesteko personas, organizaciones, comunidades y redes

ekimenak lehenestea eta sustatzea. defensoras de derechos humanos.
Giza eskubideak defendatzen dituzten pertsonak, 4 Fondos concedidos para acompafiar iniciativas centradas
erakundeak, komunitateak eta sareak babesteko ekimenei en proteccién de personas, organizaciones, comunidades y
laguntzeko emandako funtsak (%). redes defensoras de derechos humanos (%).
Dirulaguntza izenduna, giza eskubideen defendatzaileak 1 Subvencion nominativa para el apoyo al Programa vasco de
babesteko euskal programari laguntzeko. proteccion para defensoras y defensores de derechos

humanos.

Dirulaguntza izenduna, Mesoamerikan babes integral 1 Subvencion nominativa para el fomento de la proteccion
feminista sustatzeko. integral feminista en Mesoamérica.
Babesari eta Afrikari buruzko jardunaldiak. 1 Jornadas sobre proteccion y Africa.

B) Komunikazioa sustatzea babesari dagokionez. B) Fomentar la comunicacién en clave de proteccion.
Giza eskubideen defendatzaileak babesteko 20 Incremento de acciones comunicativas en materia de

komunikazio-ekintzak  areagotzea,
erreaktiboari dagokienez (%).

prebentzioari  eta

C) Giza eskubideen arloko lan-esparrua finkatzea.

Giza eskubideen arloko posizionamenduari buruzko agiria.

Dirulaguntza izenduna, herri indigenen eta giza eskubideen
arloko gaitasunak indartzeko.

proteccidon a personas defensoras de derechos humanos,
en clave preventiva y reactiva (%).

C) Consolidar el marco de trabajo en materia de
derechos humanos.

Documento de posicionamiento en materia de derechos
humanos.

Subvenciéon nominativa para el fortalecimiento de
capacidades en materia de derechos humanos y pueblos

indigenas.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA O EA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Dirulaguntza izenduna, preso eta atxilotutako palestinarren 1 Subvencién nominativa para la defensa de los derechos de
eskubideak defendatzeko. las personas palestinas presas y detenidas.
6. GENEROA 6. GENERO
A) Emakumeak ahalduntzeko ekimenak eta Hegoaldeko A) Priorizar iniciativas centradas en empoderamiento de
erakund6.1. Emakumeak ahalduntzeko ekimenak eta mujeres e iniciativas impulsadas por organizaciones
Hegoaldeko erakunde feministek bultzatutako ekimenak feministas del Sur.
lehenestea.
Emakumeak ahalduntzea oinarri duten ekimenei laguntzeko 20 Fondos concedidos para acompaiiar iniciativas centradas
emandako funtsak (%). en empoderamiento de muijeres (%).
Hegoaldeko erakunde feministek bultzatutako ekimenei 10 Fondos concedidos para acompafar iniciativas impulsadas
laguntzeko emandako funtsak (%). por organizaciones feministas del Sur (%).
B) Lankidetza-eragileen gaitasunak indartzea eta B) Fortalecer las capacidades de los agentes de
generoaren arloan trukerako eta ikaskuntzarako cooperacion y generar espacios de intercambio y
espazioak sortzea. aprendizaje en materia de género.
Ikaskuntzak eta jardunbide egokiak gizarteratzeko 2 Espacios de socializacion de aprendizajes y buenas
espazioak. practicas.
Genero-berdintasunaren  aldeko antolakuntza-kulturaren 1 Jornada de formacion e intercambio de experiencias
aldaketarekin lotutako  esperientziak trukatzeko eta vinculadas al cambio de cultura organizacional pro-equidad
prestatzeko jardunaldia. de género.
Garapen-estrategia positiboei buruzko jardunaldia. 1 Jornada sobre estrategias positivas de desarrollo.
7. AFRIKA 7. AFRICA
A) Afrikan egiten den lana lehenestea eta sustatzea. A) Priorizar y fomentar el trabajo en Africa.
Afrikan egiten den lana bultzatzeko zehaztutako 1 Hoja de ruta definida para el impulso del trabajo en Africa.
ibilbide-orria.
Afrikan egiten diren ekimenei laguntzeko emandako funtsak 25 Fondos concedidos para acompafiar iniciativas en Africa
(%). (%).
Dirulaguntza izenduna, Afrikako herrialdeetan 2 Subvencion nominativa para el fortalecimiento de agentes

lankidetza-agenteak indartzeko.

B) Afrikaren eta Euskadiren arteko harremana sustatzea

de cooperacion en paises africanos.

B) Fomentar la relacion entre Africa y Euskadi.
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Dirulaguntza izenduna Euskadiko zinemaldiari.

B) Gizartea eraldatzeko hezkuntzaren inguruko
prestakuntza eta esperientziak trukatzeko guneak
garatzea.

Heziketa Topaketa.

Gizartea  eraldatzeko  hezkuntzaren  elementuetan

sakontzeko jardunaldia.

Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI
HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA O EA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Dirulaguntza izenduna, Afrikako errealitatearen eta 2 Subvencién nominativa para fomentar el acercamiento y el
Euskadiren arteko hurbilketa eta topaketa sustatzeko. encuentro entre la realidad africana y Euskadi.
8. GATAZKAK ETA BESTELAKO 8. CONFLICTOS Y OTRAS SITUACIONES DE VIOLENCIA
INDARKERIA-EGOERAK
A) Priorizar iniciativas centradas en conflictos y otras
A) Gatazketan eta bestelako indarkeria-egoeretan situaciones de violencia.
oinarritutako ekimenak lehenestea.
Gatazketan eta bestelako indarkeria-egoeretan oinarritutako 9 Fondos concedidos para acompafiar iniciativas centradas
ekimenei laguntzeko emandako funtsak (%). en conflictos y otras situaciones de violencia (%).
Dirulaguntza izenduna, gatazkak dituzten eta larrialdian 3 Subvencion nominativa para atender situaciones de crisis
dauden eremuetan (gatazkengatik edo hondamendi humanitarias en zonas de conflicto y emergencias (por
naturalengatik) krisi humanitarioei aurre egiteko. conflictos o desastres naturales).
Diru-laguntza izenduna, gatazken eta gosearen arteko 1 Subvencién nominativa para la investigacion y reflexion en
harremanari buruzko ikerketa eta hausnarketa egiteko. torno a la relacion entre los conflictos y el hambre.
B) Erakunde humanitarioen gaitasunak indartzea. B) Fortalecer capacidades de organizaciones
humanitarias.
Prestakuntzarako eta esperientziak trukatzeko gunea. 1 Espacio de formacién e intercambio de experiencias.
9. HERRITAR KRITIKOAK 9. CIUDADANIA CRITICA
A) Euskadin ekimenak lehenestea eta A) Priorizar iniciativas en Euskadi y fomentar acciones
sentsibilizazio-ekintzak sustatzea. de sensibilizacion.
Euskadin ekimenei laguntzeko emandako funtsak (%). 13 Fondos concedidos para acompafiar iniciativas en Euskadi

(%).

Subvencion nominativa a festival de cine en Euskadi.

B) Desarrollar espacios formativos y de intercambio de
experiencias en torno a la educacion para la
transformacion social.

Heziketa Topaketa.

Jornada para profundizar sobre elementos de la educacion

para la transformacién social.
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EKINTZA O EA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
10. EZAGUTZAREN ETA IKASKUNTZAREN KUDEAKETA 10. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE
A) Ezagutzaren eta ikaskuntzaren kultura sustatzea. A) Promover una cultura del conocimiento y el
aprendizaje.
Egindako ikerketak eta ebaluazioak sozializatzea. 4 Socializacion de las investigaciones y evaluaciones
realizadas.
Jardunbide egokiak sozializatzeko, esperientziak trukatzeko 8 Espacios de socializacion de buenas practicas, intercambio
eta prestakuntzarako guneak (ardatz estrategikoetan, de experiencias y formacién organizados (en base a los
zeharkako lehentasunetan eta lehentasun geografikoetan ejes estratégicos, prioridades transversales y geograficas).
oinarrituta).
Hitzaldietan, jardunaldietan eta azterketetan parte hartzea 10 Participacion en conferencias, jornadas y estudios para
elankidetzaren esperientzia eta euskal lankidetza socializar la experiencia de elLankidetza y la cooperacién
sozializatzeko. vasca.
B) Ebaluazioa sustatzea. B) Fomentar la evaluacion.
Hasitako lagundutako ekimenak ebaluatzeko prozesuak. 6 Procesos de evaluacion de iniciativas acompafiadas
iniciados.
11. LANKIDETZA-ERAGILEEN GAITASUNAK INDARTZEA 11. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS
AGENTES DE COOPERACION
A) Lankidetzako beste eragile batzuen gaitasunak
indartzea. A) Fortalecer las capacidades de otros agentes de
cooperacion.
Dirulaguntza izenduna, Euskadin garapenerako 3 Subvencion nominativa para el fortalecimiento de
lankidetzako eragileen gaitasunak indartzeko. capacidades de los agentes de la cooperacion para el
desarrollo en Euskadi.
Dirulaguntza  izenduna, hizkuntza  garatzeko eta 2 Subvencion nominativa para la formacion especializada en
biziberritzeko gaietan prestakuntza espezializatua emateko. temas de desarrollo y revitalizacién lingUistica.
12. KOMUNIKAZIOA, GARDENTASUNA ETA KONTUAK 12. COMUNICACION, TRANSPARENCIA Y RENDICION
EMATEA DE CUENTAS
A) eLankidetzaren komunikazioa hobetzea. A) Mejorar la comunicacion de eLankidetza.
Komunikazioaren arloko dokumentu estrategikoa. 1 Documento estratégico en materia de comunicacion.
Komunikazio digitalerako estrategia. 1 Estrategia de comunicacién digital.
elLankidetza aurkezteko komunikazio-produktua garatzea. 1 Desarrollo de producto comunicativo de presentacion de
elLankidetza.
Komunikabideetan gehiago agertzea (%). 10 Incremento apariciones en medios de comunicacion (%).
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Telebistako eta irratiko programetan agertzea. 40 Apariciones en programas de television y radio.
B) Sentsibilizaziorako komunikazio-kanpainak eta B) Desarrollar y acompaiar campaias y acciones
komunikazio-ekintzak garatzea eta bultzatzea. comunicativas de sensibilizacion.
Euskal lankidetzaren balioak eta ekintzak zabaltzeko 7 Campafia de comunicacion y sensibilizacién para divulgar

komunikazio- eta sentsibilizazio-kanpaina.

13. PLANGINTZA, JARRAIPENA ETA EBALUAZIOA

A) Lankidetza-politikaren helburuak zehazteko bidean
aurrera egitea.

elLankidetzaren birkokatze estrategikoaren dokumentua.

B) eLankidetzaren dokumentu estrategikoak ebaluatzea.

IV. Gida Planaren ebaluazioa.

Genero Berdintasunaren aldeko Erakunde Aldaketaren .
Plana ebaluatzea.

14. BALIABIDEAK

A) Tresnen inguruko berrikuspena eta hausnarketa.

Proiektuen tresnaren kudeaketa hobetzeko orientabideen
dokumentua.

Finantza-lankidetza sustatzeko funts pilotua.

B) eLankidetzako taldearen eskumenak indartzea.

Taldearen prestakuntzaren plana egitea.

los valores y acciones de la cooperacion vasca.

13. PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

A) Avanzar hacia la definicion de los objetivos de la
politica de cooperacion.

Documento  de reposicionamiento  estratégico de

eLankidetza.

B) Evaluar los documentos estratégicos de eLankidetza.

Evaluacion del IV Plan Director.

Evaluacion del | Plan de Cambio Organizacional pro
Equidad de Género.

14. MEDIOS

A) Revision y reflexion en torno a instrumentos.

Documento de orientaciones para la mejora de la gestion
del instrumento de proyectos.

Fondo piloto para el impulso de la cooperacion financiera.

B) Refuerzo de las competencias del equipo de
eLankidetza.

Elaboracion del plan de formacién del equipo.
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Presupuestos EUSKADI

420 Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia

2024

AURREIKUSITAKO BALANTZEA

Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo BALANCE PREVISIONAL
EURO / EUROS
AKTIBOA ONDARE GARBIA ETA PASIBOA
2024 2023 2024 2023
ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) AKTIBO EZ-KORRONTEA 2.202.125 2.268.696|(A) ONDARE GARBIA 4.516.715 4.583.286
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO
. Ibilgetu ukiezina 0 25.485|| A-1) Funts propioak 3.638.058 4.023.573
Inmovilizado intangible Fondos propios
5. Aplikazio informatikoak 0 25.485 |. Kapitala / Gizarte-funtsa 1.797.545 1.797.545
Aplicaciones informaticas Capital / Fondo social
II. Ibilgetu materiala 2.202.125 2.243211 1. Kapital eskrituratua / Gizarte-funtsa 1.797.545 1.797.545
Inmovilizado material Capital escriturado / Fondo social
1. Lurrak eta eraikuntzak 2.133.490 2.164.530 V. Aurreko ekitaldien emaitzak 2.226.028 (53.322)
Terrenos y construcciones Resultados de ejercicios anteriores
2. Instalazio teknikoak eta bestelako ibilgetu materiala 68.635 78.681 1. Gerakina 2.226.028 0
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material Remanente
B) AKTIBO KORRONTEA 3.227.617 3.227.617 2. (Aurreko ekitaldien emaitza negatiboak) 0 (53.322)
ACTIVO CORRIENTE (Resultados negativos de ejercicios anteriores)
ll. Zordun komertzialak eta kobratzeko beste kontu batzuk 306.470 306.470 VII. Ekitaldiaren emaitza (385.515) 2.279.350
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Resultado del ejercicio
3. Hainbat zordun 304.488 304.488|| A-3) Jasotako dirulaguntzak, dohaintzak eta legatuak 878.657 559.713
Deudores varios Subvenciones, donaciones y legados recibidos
4. Pertsonala 1.982 1.982(|C)  PASIBO KORRONTEA 913.027 913.027
Personal PASIVO CORRIENTE
VII. Eskudirua eta bestelako aktibo likido baliokideak 2.921.147 2.921.147 IIl.  Epe motzeko zorrak 123.444 123.444
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes Deudas a corto plazo
1. Diruzaintza 1.737 1.737 5. Bestelako pasibo finantzarioak 123.444 123.444
Tesoreria Otros pasivos financieros
2. Bestelako aktibo likido baliokideak 2.919.410 2.919.410 V. Hartzekodun komertz. eta ordaintzeko best. kontuak 485.095 485.095
Ofros activos liquidos equivalentes Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
3. Hainbat hartzekodun 17.178 17178
Acreedores varios
4. Pertsonala (ordaintzeko dauden lansariak) 3.054 3.054
Personal (remuneraciones pendientes de pago)
6. Administrazio publikoekin dauden bestelako zorrak 464.863 464.863
Otras deudas con las Administraciones Publicas
V1. Epe motzeko aldizkakotzeak 304.488 304.488
Periodificaciones a corto plazo
AKTIBOA, GUZTIRA (A+B) ONDARE GARBIA ETA PASIBOA, GUZTIRA (A+B+C)
5.429.742 5.496.313 ¢ 5.429.742 5.496.313
TOTAL ACTIVO (A+B) TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)
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420 Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo

2024

AURREIKUSITAKO GALERA-IRABAZIEN KONTUA
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PREVISIONAL

EURO/ EUROS
GALERA-IRABAZIEN KONTUA 2024 2023
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
A) ERAGIKETA JARRAITUAK
OPERACIONES CONTINUADAS
4. Hornikuntzak
Aprovisionamientos 0 (558.000)
c) Bestelako enpresen lanak
Trabajos realizados por otras empresas g (558:000)
5. Ustiapeneko bestelako sarrerak
Otros ingresos de explotacion 55.921.110 54.460.939
a) Sarrera osagarriak eta kudeaketa arrunteko bestelako sarrerak 0 19.532
Ingresos accesorios y otros de gestion corriente ’
b) Ekitaldiaren emaitzan jasotako ustiapeneko dirulaguntzak
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio 55.921.110 54441.407
6. Pertsonal-gastuak
Ty Ayamm— (2.560.150) (2.400.872)
a) Soldatak, lansariak eta parekoak
Sueldos, salarios y asimilados (1.906.502) (1.747.819)
b) garga sozialak (653.648) (653.053)
argas sociales
7. Ustiapeneko bestelako gastuak
Otros gastos de explotacion (63.726.346) (49.664.070)
a) Kanpoko zerbitzuak (1.064.218) (518.000)
Servicios exteriores o :
d) Kudeaketa arrunteko bestelako gastuak
Otros gastos de gestion corriente (62.662.128) (49.146.070)
8. Ibilgetuaren amortizazioa
Amortizacién del inmovilizado (@8, (BLces)
9. Ibilgetu ez-finantzarioko dirulaguntzen eta bestelako dirulaguntzen egozpena 46,442 102,548
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras ’ '
13. Bestelako emaitzak
Otros resultados U Ak
A.1) USTIAPENAREN EMAITZA (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 385.515 2.279.363
RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) (385.515) -
18. Kanbio-diferentziak 0 13
Diferencias de cambio ({5)
A.2) EMAITZA FINANTZARIOA (14+15+16+17+18+19+20) 0 13
RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18+19+20) (13)
A.3) EMAITZA, ZERGAK APLIKATU AURRETIK (A.1+A.2)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) (REER AREEL
A.4) ERAGIKETA JARRAITUEK EKITALDIAN SORTUTAKO EMAITZA (A.3 +21) (385.515) 2.279.350
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+21) ’ -
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420 Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia AURREIKUSITAKO ESKUDIRU-FLUXUEN EGOERA-ORRIA
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO PREVISIONAL
EURO/ EUROS
ESKUDIRU-FLUXUEN EGOERA-ORRIA 2024 2023
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
A) USTIAPEN-JARDUEREN ESKUDIRU-FLUXUAK ]
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Ekitaldiaren emaitza, zergak aplikatu aurretik
Resultado del ejercicio antes de impuestos (Bnlb) BARIEL
2. Emaitzaren doikuntzak
Ajustes del resultado 20129 35.352
3. Kapital korrontearen aldaketak 0 0
Cambios en el capital corriente
5. Ustiapen-jardueren eskudiru-fluxuak (+/-1+/-2+/-3+/-4)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+/-1+/-2+/-3+/-4) (365.386) 2314702
B) INBERTSIO-JARDUEREN ESKUDIRU-FLUXUAK (+/-)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (+/-)
6. Inbertsioen ordainketak (-) 0 0
Pagos por inversion (-)
8. Inbertsio-jardueren eskudiru-fluxuak (7-6) 0 0
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (7-6)
C) FINANTZAKETA-JARDUEREN ESKUDIRU-FLUXUAK ]
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Ondare-tresnen kobr'antzak eta ordalnketgk . 365.386 304 488
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio
10. Pasibo finantzarioko tresnen kobrantzak eta ordainketak 0 0
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo financiero
12. Finantzaketa-jardueren eskudiru-fluxuak (+/-9+/-10-11)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (+/-9+/-10-11) ECoES SLLsS
D) TRUKE-TASEN ALDAKUNTZEN ERAGINA 0 0
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO
E) ESKUDIRUAREN EDO BALIOKIDEEN GEHIKUNTZA/MURRIZKETA GARBIA (+/-5+/-8+/-12+/-D) 0 0
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (+/-5+/-8+/-12+/-D)
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420 Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia ONDARE GARBIAREN ALDAKETAREN EGOERA-ORRIA
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Mila euro / Miles de Euros

KAPITALA < x
CAPITAL 3 . < e 3
82| =g |28 £e |88 |24
_ a g E S &S <] = [T e = =
3 S8 == xz & ~P Sg | E= = = &
3 NE| 28| suw |[E2 |25 (25 | 58 |&g
R b | 55|58 5B | F5|3E (25 |:8
ES ] <= == F3I| 28 |[Ea 23 |85 238 | £3
£ [ 28 £S5 | o EE| Bg |22 (25 |28 |5 (23 |28 | 8
EE |of | E2| 5o (23| 38|28 |EY |gs|4= |5 |85 |E8
E & < X T = x A
58 |52 | 28| 35|25 | 5|25 (38|38 |8§ (65|93 |3”
o w &= g9 Do | <x Q| @5 |I = Sa [z g £ | S3
- = < o W a g o qQ =z o = = E S x = < =S}
£ |25 | 35| £ |85 | 55|83 |£E3 |88 |33 |38 |25
£3 |38 | =8 =g | EZ| 28 |V¥ |2 |gE |23 |¢3
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= N = o o
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A. 2022. URTE-AMAIERAKO SALDOA o
SALDO, FINALANO 2022 [ ™ - - 1T - - -7 7 7 7
B.2023. URTE-HASIERAKO SALDODOITVA | | 1% R (S A A N AN SR R 0
SALDO AJUSTADO, INICIO ANO 2023
| Sarrera eta gastu kontabilizatuak, guztira.
Total ingresos y gastos reconocidos. | T 7 I I 29 e 5 2839
II.  Bazkideekin edo jabeekin egindako eragiketak. 1 17
Operaciones con socios o propietarios. o8 I - - -0 - /7 7 79
Ill. Ondare garbiaren bestelako aldakuntzak.
Ofras variaciones del patrimonio neto. (77 7 71 T 5 S I . ] (53)
C. 2023. URTE-AMAIERAKO SALDOA
SALDO, FINAL ANO 2023 1798 el e 53) - 2.279 e e 560) 4.583
D. 2024. URTE-HASIERAKO SALDO DOITUA
SALDO AJUSTADO, INICIO ANO 2024 EE I I (S 2219 e 560 4583
| Sarrera eta gastu kontabilizatuak, guztira. 286 319 -
Total ingresos y gastos reconocidos. | | T T T - (S I e (67)
Il. - Bazkideekin edo jabeekin egindako eragiketak.
Operaciones con socios o propietarios. [ [ - T e et e e e e I 0
lll. - Ondare garbiaren bestelako aldakuntzak.
Ofras variaciones del patrimonio neto. | —  -—|  -— 2219 @219 = 0
E. 2024. URTE-AMAIERAKO SALDOA
SALDO, FINAL ANO 2024 1798 el e 22260 - @86) el 879 4517
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420 Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agentzia ARREKONTUA ETA LURRALDE-SAILKAPENA
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo PRESUPUESTO Y TERRITORIALIZACION
ZUZKIDURAK BALIABIDEAK
DOTACIONES RECURSOS
|

u]
4
LY
u4
EURO/ EUROS
ZUZKIDURAK BALIABIDEAK
DOTACIONES Lz RECURSOS 228
1 Pertsonal-Gastuak 2.560.150 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 55.921.110
Gastos de Personal Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
2 Funtzionamendu gastuak 1.064.218 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 365.386
Gastos de Funcionamiento Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 52.662.128
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
Zuzkidurak, guztira 56.286.496 Baliabideak, guztira 56.286.496
Total Dotaciones Total Recursos
ARABA | % | GIPUZKOA |% | BIZKAIA |% Sailkatu gabe % | GUZTIRA
Sin clasificar TOTAL
11.110.829 | 20 9.615.046 | 17| 32.264.804 | 57 3.295.817 6 | 56.286.496
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420 - Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agent. LABURPENA: KAPITULUA - ZUZKIDURAK
Agencia Vasca Cooperacion Desarrollo RESUMEN: CAPITULO - DOTACIONES
EUROAK / EUROS
KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
1 Pertsonal-gastuak 2.560.150 45 2.400.872 47 159.278 6,6
Gastos de Personal
2 Funtzionamendu-gastuak 1.064.218 19 1.076.000 21 -11.782 -11
Gastos de Funcionamiento
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 52.662.128 93,6 47.248.726 93,1 5.413.402 11,5
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 56.286.496 100,0 50.725.598 100,0 5.560.898 11,0
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
GUZTIRA 56.286.496 100,0 50.725.598 100,0 5.560.898 11,0
TOTAL
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420 - Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agent. LABURPENA: KAPITULUA - BALIABIDEAK
Agencia Vasca Cooperacion Desarrollo RESUMEN: CAPITULO - RECURSOS
EUROAK / EUROS
KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
4 | Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 56.921.110 99,4 50.421.110 99,4 5.500.000 10,9
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 55.921.110 99,4 50.421.110 99,4 5.500.000 10,9
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 365.386 0,6 304.488 0,6 60.898 20,0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 365.386 0,6 304.488 0,6 60.898 20,0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
GUZTIRA 56.286.496 100,0 50.725.598 100,0 5.560.898 11,0
TOTAL
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420 - Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agent. LABURPENA: KONTZEPTUA - ZUZKIDURAK
Agencia Vasca Cooperacion Desarrollo RESUMEN: CONCEPTO - DOTACIONES
EUROAK / EUROS
KAP. | ART. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
1 PERTSONAL-GASTUAK 2.560.150 4,5 2.400.872 4,7 159.278 6,6
GASTOS DE PERSONAL
1 10 Goi-kargudunak 80.765 0,1 78.318 0,2 2447 31
Altos Cargos
1 10 100 Goi-kargudunen ordainsariak 80.765 0,1 78.318 0,2 2447 31
Retribuciones de Altos Cargos
1 12 Funtzionarioak 286.266 0,5 272.508 0,5 13.758 5,0
Funcionarios
1 12 120 Funtzionarioen ordainsariak 64.705 0,1 272.508 05 -207.803 76,3
Retribuciones de funcionarios
1 12 122 Funtzionarioak ordezkatzen dituzten langileen 221.561 0,4 0 0,0 221.561
ordainsariak
Retribuciones del personal que sustituye a
funcionarios
1 13 Lan-kontratudunak 1.539.471 2,7 1.396.993 28 142.478 10,2
Laborales
1 13 130 Langile lan-kontratudun finkoen ordainsariak 582.589 1,0 463.971 09 118.618 25,6
Retribuciones del personal laboral fijo
1 13 131 Aldi baterako langile lan-kontratudunen 101.997 0,2 931.977 18 -829.980 -89,1
ordainsariak
Retribuciones del personal laboral temporal
1 13 132 Langile lan-kontratudunak ordezkatzen dituzten 854.885 1,5 1.045 0,0 853.840 | 81.707,2

langileen ordainsariak
Retribuciones del personal que sustituye a

personal laboral
1 16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 653.648 1,2 653.053 1,3 595 0,1
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
1 16 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 592.711 1,1 588.622 1,2 4.089 0,7
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
1 16 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 38.130 0,1 41.624 0,1 -3.494 8,4
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
1 16 162 Bestelako gastu sozialak 22.807 0,0 22.807 0,0 0 0,0
Otros gastos sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 1.064.218 1,9 1.076.000 21 -11.782 1,1
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 20 Errentamenduak eta kanonak 0 0,0 40.000 0,1 -40.000 -100,0
Arrendamientos y canones
2 20 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta 0 0,0 40.000 0,1 -40.000 [ -100,0

aplikazio informatikoak
Equipos para procesos de informacion y
Aplicaciones informéticas

2 21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 30.000 0,1 28.000 0,1 2.000 71
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
2 21 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 30.000 0,1 28.000 0,1 2.000 71
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
2 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 51.000 0,1 49.000 0,1 2.000 4,1
Material de oficina, suministros y comunicaciones
2 22 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 15.000 0,0 15.000 0,0 0 0,0
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
2 22 221 Hornigaiak 36.000 0,1 34.000 0,1 2.000 59
Suministros
2 23 Hainbat gastu 308.218 0,5 297.000 0,6 11.218 38
Gastos diversos
2 23 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 110.000 0,2 110.000 0,2 0 0,0
Locomocion y gastos de estancia
2 23 235 Komunikazio instituzionala, publizitatea eta 75.000 0,1 50.000 0,1 25.000 50,0

harreman publikoak
Comunicacion institucional, publicidad y

relaciones publicas

2 23 239 Bestelako hainbat gastu 123.218 0,2 137.000 0,3 -13.782 -10,1
Otros gastos diversos

2 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 675.000 1,2 662.000 1,3 13.000 2,0

Trabajos realizados por otras empresas y

2 24 240 Garbiketa eta txukunketa 65.000 0,1 68.000 0,1 -3.000 4.4
Limpieza y aseo

2 24 241 Segurtasuna 34.000 0,1 35.000 0,1 -1.000 -2,9
Seguridad

2 24 243 Banku-zerbitzuak eta antzekoak 1.000 0,0 1.000 0,0 0 0,0

Servicios bancarios y similares
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EUROAK / EUROS
KAP. | ART. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
2 24 244 Profesional independenteen azterlanak, lan 575.000 1,0 558.000 1,1 17.000 3,0
teknikoak eta zerbitzuak
Estudios, trabajos técnicos y servicios de
profesionales independientes
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO 52.662.128 93,6 47.248.726 93,1 5.413.402 11,5
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA
4 40 EAEko sektore publikoarentzat 150.000 03 150.000 03 0 0,0
Al sector publico de la CAE
4 40 402 Zuzenbide pribatuko ente publikoentzat 150.000 0,3 150.000 0,3 0 0,0
A Entes Publicos de derecho privado
4 42 Foru-aldundientzat eta Euskal Autonomia 94.000 0,2 94.000 0,2 0 0,0
A Diputaciones Forales y a Entidades Locales del
4 42 421 Euskal Autonomia Erkidegoko toki-entitateentzat 94.000 0,2 94.000 0,2 0 0,0
A Entidades Locales del Pais Vasco
4 44 Estatutik kanpokoentzat 500.000 0,9 500.000 1,0 0 0,0
Al exterior
4 44 440 Kanpo-sektore publikoarentzat 500.000 0,9 500.000 1,0 0 0,0
Al sector publico exterior
4 45 Enpresentzat, familientzat eta irabazi-asmorik 51.918.128 92,2 46.504.726 91,7 5.413.402 11,6
A empresas, familias e instituciones sin fines de
4 45 450 Enpresentzat 180.000 0,3 170.000 0,3 10.000 59
A empresas
4 45 451 Familientzat 56.676 0,1 0 0,0 56.676
A familias
4 45 452 Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzat 51.681.452 91,8 46.334.726 91,3 5.346.726 1,5
A instituciones sin fines de lucro
GUZTIRA 56.286.496 100,0 50.725.598 100,0 5.560.898 11,0
TOTAL
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420 - Garapenerako Lankidetzaren Euskal Agent.
Agencia Vasca Cooperacion Desarrollo

2024

LABURPENA: KONTZEPTUA - BALIABIDEAK

RESUMEN: CONCEPTO - RECURSOS

EUROAK / EUROS
KAP. | ART. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO 55.921.110 99,4 50.421.110 99,4 5.500.000 10,9
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA
4 40 EAEko sektore publikotik 55.921.110 99,4 50.421.110 99,4 5.500.000 10,9
Del sector publico de la CAE
4 40 400 Administrazio Orokorretik 55.921.110 99,4 50.421.110 99,4 5.500.000 10,9
De la Administracién General
7 KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANSFERENTZIAK 365.386 0,6 304.488 0,6 60.898 20,0
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA
7 70 EAEko sektore publikotik 365.386 0,6 304.488 0,6 60.898 20,0
Del sector publico de la CAE
7 70 702 Zuzenbide pribatuko ente publikoetatik 365.386 0,6 304.488 0,6 60.898 20,0
De Entes Publicos de derecho privado
GUZTIRA 56.286.496 100,0 50.725.598 100,0 5.560.898 11,0
TOTAL
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aukerak

Aurrekontua
Presupuesto

Laburpena
Resumen

Zuzkidurak eta baliabideak
Dotaciones y recursos

Informazio gehigarria
Informacion adicional

Memoria
Memoria

Aurreikusitako urteko kontuak
Cuentas anuales previsionales

Grafikoa eta aldaketen analisia
Gréfico y analisis de variaciones
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Presupuestos EUSKADI

425 AUKERAK - Gizarteratzearen Euskal Agentzia
AUKERAK - Agencia Vasca de Reinsercion Social

2024

AURREKONTUA. LABURPENA
PRESUPUESTO. RESUMEN

EURO / EUROS
ERAGIKETA ARRUNTAK
OPERACIONES CORRIENTES
1 Pertsonal-Gastuak 7.045.986 | 2 Zeharkako zergak 0
Gastos de Personal Impuestos Indirectos
2 Funtzionamendu gastuak 9.328.819| 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 11.117.860
Gastos de Funcionamiento Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
3 Gastu finantzarioak 0| 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 5.306.945
Gastos Financieros Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 0| 5 Ondare-sarrerak 0
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes Ingresos Patrimoniales
KAPITAL-ERAGIKETAK
OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inbertsio errealak 350.000| 6 Inbertsio errealen besterentzea 0
Inversiones Reales Enajenacion de Inversiones Reales
7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 0| 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 325.000
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 25.000 8 Aktibo finantzarioen murrizketa 0
Aumento de Activos Financieros Disminucién de Activos Financieros
9 Pasibo finantzarioen murrizketa 0] 9 Pasibo finantzarioen gehikuntza 0
Disminucion de Pasivos Financieros Aumento de Pasivos Financieros
ZUZKIDURAK, GUZTIRA 16.749.805 BALIABIDEAK, GUZTIRA 16.749.805

TOTAL DOTACIONES

TOTAL RECURSOS
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Presupuestos EUSKADI

2024

AURREKONTUA. ZUZKIDURAK
PRESUPUESTO. DOTACIONES

425 - AUKERAK - Gizarteratzearen Euskal Agentzia
AUKERAK - Agencia Vasca de Reinsercién Social

EUROAK / EUROS
KAK | PARTIDA ZUZKIDURAK AURREKONTUA GUZTIZKOAK
CAC PARTIDA DOTACIONES PRESUPUESTO TOTALES
1 PERTSONAL-GASTUAK 7.045.986
GASTOS DE PERSONAL
10 Goi-kargudunak 88.881
Altos Cargos
100 Goi-kargudunen ordainsariak 88.881
Retribuciones de Altos Cargos
10001 Zuzendaritza-kideen ordainsariak (156/2016 Dekretua) 88.881
Retribuciones del personal directivo (Decreto 156/2016)
12 Funtzionarioak 1.417.092
Funcionarios
120 Funtzionarioen ordainsariak 1.000.938
Retribuciones de funcionarios
12001 Funtzionarioen eta estatutupeko langileen ordainsariak 1.000.938
Retribuciones personal funcionario y estatutario
122 Funtzionarioak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 416.154
Retribuciones del personal que sustituye a funcionarios
12201 Funtzionarioak eta estatutupeko langileak ordezkatzen dituzten langileen ordainsariak 416.154
Retribuciones de personal que sustituye a funcionarios y personal estatutario
13 Lan-kontratudunak 493.747
Laborales
131 Aldi baterako langile lan-kontratudunen ordainsariak 493.747
Retribuciones del personal laboral temporal
14 Bestelako langileak 3.456.734
Otro Personal
140 Bestelako langileen ordainsariak 3.456.734
Retribuciones de otro personal
16 Kuotak, prestazioak eta gastu sozialak 1.589.532
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 1.549.537
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 39.995
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
16101 Pentsio-sistema osagarrietarako ekarpenak 39.995
Aportaciones a sistemas complementarios de pensiones
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 9.328.819
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
20 Errentamenduak eta kanonak 294.843
Arrendamientos y canones
206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 269.843
Equipos para procesos de informacion y Aplicaciones informaticas
207 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu materiala 25.000
Elementos de transporte y otro inmovilizado material
20701 Bestelako ibilgetu materiala 25.000
Otro inmovilizado material
21 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 245.000
Reparaciones, mantenimiento y conservacion
214 Makineria eta lanabesak 35.000
Maquinaria y utillaje
215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 35.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta aplikazio informatikoak 175.000
Equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas
21701 Aplikazio informatikoak 175.000
Aplicaciones informéticas
98/01 EJIE, S.A. 175.000
EJIE, S.A.
22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 7.828.462
Material de oficina, suministros y comunicaciones
220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 50.000
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
22000 Bulegoko materiala 20.000
Material de oficina
22001 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta bestelako argitalpenak 30.000
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
221 Hornigaiak 7.773.462
Suministros
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EUROAK / EUROS

KAK
CAC

PARTIDA
PARTIDA

ZUZKIDURAK
DOTACIONES

AURREKONTUA
PRESUPUESTO

GUZTIZKOAK
TOTALES

22199

222

22299

23

230

231

233

239

23999

24

243

244

24499

60

601

61

614

61400

61401

616

87

870

22110

2211

22112

22113

22114

22116

22121

98/02

Bestelako hornigaiak
Otros suministros
Jantziak, uniformeak eta arropa zuria.
Vestuario, uniformes y lenceria.
Produktu farmazeutikoak, eta hemoderibatuak.
Productos farmacéuticos y hemoderivados.
Sukaldaritzako tailerrerako elikagaiak erostea.
Compra productos alimentacion cocina.
Tresna eta tresna txiki sanitarioak.
Instrumental y pequerio utillaje sanitario.
Ekonomaturako hainbat produktu erostea.
Compra productos varios economato.
Komunikazioen eta jarraibideen itzulpena.
Traduccion de comunicaciones e instrucciones.
Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak.
Reuniones, conferencias y cursos.
Komunikazioak
Comunicaciones
Bestelako komunikazioak
Otras comunicaciones
Hainbat gastu
Gastos diversos
Garraioak
Transportes
Lokomozioa eta egonaldi-gastuak
Locomocién y gastos de estancia
Aseguru-primak
Primas de seguros
Bestelako hainbat gastu
Otros gastos diversos
Bestelako hainbat gastu
Otros gastos diversos
HABE. Langileak euskaraz gaitzea.
HABE. Capacitacion en euskera del personal.
Bestelako enpresa eta profesionalen lanak
Trabajos realizados por otras empresas y profesionales
Banku-zerbitzuak eta antzekoak
Servicios bancarios y similares

Profesional independenteen azterlanak, lan teknikoak eta zerbitzuak

Estudios, trabajos técnicos y servicios de profesionales independientes
Bestelako enpresa eta profesionalen lan teknikoak eta bestelako zerbitzuak

Trabajos técnicos y otros servicios prestados por otras empresas y profesionales

INBERTSIO ERREALAK
INVERSIONES REALES
Inbertsio ukiezinak
Inversiones intangibles
Aplikazio informatikoak
Aplicaciones informéaticas
Inbertsio materialak
Inversiones materiales
Makineria eta lanabesak
Maquinaria y utillaje
Makineria
Maquinaria
Lanabesak
Utillaje
Altzariak
Mobiliario
AKTIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
Gerakinen gehikuntza
Aumento de remanentes
Gerakinen gehikuntza
Aumento de remanentes

40.000

320.000

1.000

4.500.462

2.000

2.400.000

10.000

500.000

5.000

60.000

25.000

10.000

50.000

3.000

812.514

250.000

25.000

25.000

50.000

25.000

7.773.462

5.000

145.000

50.000

50.000

815.514

812.514

350.000

250.000

100.000

50.000

25.000

25.000

ZUZKIDURAK, GUZTIRA
TOTAL DOTACIONES

16.749.805

16.749.805
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AURREKONTUA. BALIABIDEAK

PRESUPUESTO. RECURSOS

EUROAK/ EUROS

KAK
CAC

PARTIDA
PARTIDA

BALIABIDEAK
RECURSOS

AURREKONTUA
PRESUPUESTO

GUZTIZKOAK
TOTALES

34

341

40

400

70

700

22/01

22/02

99/01

99/02

99/03

99/05

99/06

99/10

99/00

99/00

TASAK, PREZIO PUBLIKOAK ETA BESTELAKO SARRERAK
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
Salmentak eta zerbitzu-prestazioak
Ventas y prestaciones de servicios

Zerbitzu-prestazioak

Prestaciones de servicios

Ekonomatu.
Economato.
Enpresa laguntzaileen tailerrak.
Talleres empresas colaboradoras.
EAEko Administrazio Orokorra. Kudeaketa-gomendioa. Espetxeen mantentze-lanak kudeatzea.
Administracion General de la CAE. Encomienda de gestién. Gestion mantenimiento centros
penitenciarios.
EAEko Administrazio Orokorra. Kudeaketa-gomendioa. Barrukoen elikadura.
Administracion General de la CAE. Encomienda de gestién. Alimentacion personas internas.
EAEko Administrazio Orokorra. Kudeaketa-gomendioa. Espetxeen okintza kudeatzea.
Administracién General de la CAE. Encomienda de gestion. Gestién panaderia centros
penitenciarios.
EAEko Administrazio Orokorra. Kudeaketa-gomendioa. Espetxeetako jarduera osagarriak
kudeatzea.
Administracion General de la CAE. Encomienda de gestién. Gestion actividades auxiliares
centros penitenciarios.
EAEko Administrazio Orokorra. Kudeaketa-gomendioa. Espetxeetako ekonomatu kudeatzea.
Administracién General de la CAE. Encomienda de gestion. Gestién economato centros
penitenciarios.
LANBIDE. Prestakuntza-ekintzak.
LANBIDE. Acciones formativas.

ERAGIKETA ARRUNTETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK

TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES CORRIENTES

EAEko sektore publikotik

Del sector publico de la CAE

Administrazio Orokorretik
De la Administracion General

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorra.
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANSFERENTZIAK ETA DIRULAGUNTZAK
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA OPERACIONES DE CAPITAL
EAEko sektore publikotik
Del sector publico de la CAE

Administrazio Orokorretik

De la Administracién General

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorra.
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

2.109.067

1.499.078

299.078

4.392.000

167.332

2.050.670

270.635

330.000

5.306.945

325.000

11.117.860

11.117.860

11.117.860

5.306.945

5.306.945

5.306.945

325.000

325.000

325.000

BALIABIDEAK, GUZTIRA
TOTAL RECURSOS

16.749.805

16.749.805
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aukerak

MEMORIA

1. ERAKUNDEAREN JARDUERA OROKORRAK

AUKERAK, Gizarteratzeko Euskal Agentzia (aurrerantzean,
Agentzia) zuzenbide pribatuko erakunde publikoa da, irailaren 30eko
3/2021 Legearen bidez sortua. azaroaren 17a, Berdintasun, Justizia
eta Gizarte Politiketako Sailari atxikia. Sail horrek otsailaren 17ko
Berdintasun, Justizia eta Politiketako sailburuaren 2021eko
azaroaren gizarteratzea eta laneratzea errazteko helburuarekin.
espetxeetan eta espetxeetan barneratutako pertsonak Euskal AE.

Estatuaren eta Euskal Autonomia  Erkidegoaren arteko
Transferentzien Batzorde Mistoak erabakitakoaren arabera, aipatu
arloan eskumena eskualdatu izanaren ondorio da sorrera hori.
Eskumen hori, hain zuzen, ekainaren 29ko 474/2021 Errege
Dekretuan jasota dago, Estatuko Administrazioaren eginkizunak eta
zerbitzuak Euskal Autonomia Erkidegoari eskualdatzeari buruzkoan,
eta uztailaren 6ko 169/2021 Dekretuan, Estatuak espetxeen arloan
duen legeria betearazteari buruzkoan.

Agentziak, horrela, 2022ko urtarrilaren 1ean bere gain hartu zituen
ordura arte Espetxeetako Lana eta Enplegurako Prestakuntza
Estatuko erakundeak euskal espetxeetako produkzio-tailerrak
kudeatzen zituen eginkizunak, eta konpromiso hori aurreko ekitaldiko
abenduaren 31n amaitu zen.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren eta
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua erakunde autonomoaren bitarteko
propio eta zerbitzu teknikoaren izaera aitortzearen ondorioz,
Agentziaren estatutuak onartzen dituen urtarrilaren 11ko 5/2022
Dekretuaren |. eranskinaren 5.1 artikuluaren arabera, Berdintasun,
Justizia eta Gizarte Politiketako Sailak, bere eskumenen esparruan,
Euskadiko espetxeetan honako zerbitzu hauek emateko enkarguak
jasotzen ditu:

- Jarduera osagarriak gauzatzea.

- Sukalde-elikadura zerbitzua kudeatzea eta ematea.
- Ekonomatoen kudeaketa.

- Oinarrizko mantentze-lanak.

- Ogia egin eta laberatzea.

1. ACTIVIDADES GENERALES DE LA ENTIDAD

AUKERAK, Agencia Vasca de Reinsercion Social, en adelante la
Agencia, es un Ente publico de Derecho Privado creado por Ley
3/2021, de 30 de septiembre, adscrito al Departamento de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales, que inicié sus actividades conforme a la
Orden de 17 de noviembre de 2021, de la Consejera de Igualdad,
Justicia y Politicas Sociales, con la finalidad de facilitar la inclusién
socio-laboral de las personas internas en los establecimientos y
centros penitenciarios de Euskadi.

Dicha creacion es consecuencia de la asuncién del traspaso de la
competencia en la mencionada materia en virtud de lo acordado por
la Comision Mixta de Transferencias Estado-Comunidad Autdnoma
del Pais Vasco y plasmado en el Real Decreto 474/2021, de 29 de
junio, de traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco sobre ejecucion
de la legislacion del Estado en materia penitenciaria, asi como en el
Decreto 169/2021, de 6 de julio, por el que se aprueba el Acuerdo
del citado traspaso.

La Agencia, asumia asi el 1 de enero de 2022, las funciones que
hasta entonces venia desarrollando la entidad estatal Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo gestionando los talleres
productivos en los centros penitenciarios vascos, cuyo compromiso
finalizaba el 31 de diciembre del ejercicio inmediatamente anterior.

En virtud del reconocimiento de la condicion de medio propio y
servicio técnico de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y del organismo auténomo Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, establecido en el art. 5.1 del Anexo | al Decreto
5/2022 de 11 de enero por el que se aprueban los Estatutos de la
Agencia, en el ambito de sus competencias, desde el Departamento
de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, se reciben los encargos
para la prestacion de los siguientes servicios en los centros
penitenciarios de Euskadi:

- Ejecucion de actividades auxiliares.

- La gestion y prestacion del servicio de cocina-alimentacion.
- Gestion de Economatos.

- Mantenimiento basico.

- Elaboracion y horneado de pan.
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Era berean, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren enkargua jasotzen
du, askatasunik gabe dauden pertsonei zuzendutako enplegurako
lanbide-heziketako prestakuntza-ekintzak programatu eta emateko.

Aukerak sozietatearen kapital osoa EAEko Administrazioari dagokio.

2. 2024RAKO HELBURU OROKORRAK ETA BERAUEN
ZENBATEKOA

Ekoizpen-tailerren  funtzionamendua ~ modernizatzeko  eta
berrantolatzeko prozesuarekin jarraitzea, lantegi horietan ematen
den zerbitzuaren eraginkortasuna eta efizientzia hobetzeko, bai eta
lantegi horietan lan egiten duten barneratuen gaikuntza profesionala
hobetzeko ere, eta, aldi berean, produkzio-tailerretan lanerako
sarbidea errazteko, pertsona gehiagori.

Espetxeetan dauden langileen orientazio eta birkualifikazio
profesionala bultzatzea, bai produkzio-lantegien jarduerarekin
lotutako lanbide-profiletan, bai lan-merkatu arruntean gizarteratzeko
eta laneratzeko aukera hobeak dituzten lan-eremuekin zerikusia
dutenetan.

Kondena betetzeko azken fasean dauden pertsonak gizarteratzeko
eta laneratzeko ibilbide pertsonalizatuak garatzeko programetan
parte hartzea.

2024

Asi mismo recibe el encargo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
para la programacién e imparticion de acciones formativas de
formacion profesional para el empleo dirigidas a personas en
situacion de privacion de libertad.

El capital social de Aukerak corresponde en su totalidad a la
Administracion de la CAE.

2. OBJETIVOS GENERALES PARA EL ANO 2024 Y SU
CUANTIFICACION

Continuar el proceso de modernizaciéon y reorganizacion del
funcionamiento de los diferentes talleres productivos con el objeto de
mejorar tanto la eficacia y la eficiencia del servicio prestado en los
mismos, como la capacitacion profesional de las personas internas
que trabajan en ellos, a la vez que se facilta el acceso al trabajo en
los talleres productivos, a un mayor nimero de personas.

Impulsar la orientacion y recualificacion profesional de las personas
trabajadoras internas en los Centros Penitenciarios, tanto en
aquellos perfiles profesionales relacionados con la actividad de los
talleres productivos, como en aquellos que estan relacionados con
ambitos laborales que muestran mejores posibilidades de insercion
sociolaboral en el mercado de trabajo ordinario.

Participar en programas para el desarrollo de itinerarios
personalizados de integracion socio-laboral con personas que se
encuentran en la Ultima fase de cumplimiento de su condena.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA Sl ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR

1. ERAKUNDEAREN ZERBITZU ZENTRALAK EZARTZEA

1. Jardueren plangintza.
Administrazio Zentroko bilerak.
Onartutako planen kopurua.

2. Informazio-, komunikazio- eta kudeaketa-sistema propioak
ezartzea.

Plan estrategikoa.

Kudeaketa-plana.

LA ENTIDAD

1. Planificacion de actividades.
Reuniones C. Administracién.

NUmero planes aprobados.

comunicacion y gestion.
Plan estratégico.

Plan de Gestion.

1. IMPLANTACION DE LOS SERVICIOS CENTRALES DE

2. Implantacion de sistemas propios de informacién,

2. ZPBetan DAUDEN PERTSONEN ENPLEGURAKO
PRESTAKUNTZA

1. Prestakuntza-ekintzan kualifikatzaileak, zeharkakoak eta
oinarrizko gaitasunen mailakoak.

Ikastaro-kopurua.

Ebaluazioa gainditu duten partaideen kopurua.

10

%65

2. FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS PERSONAS
INTERNAS EN CCPP

1. Programaciéon de acciones formativas cualificantes,
transversales y en competencias basicas.

NUmero de cursos organizados.

NUmero de participantes con evaluacion superada.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA O EA ACCION
ADIERAZLEA INDICADOR
Lortutako  kualifikazioa lan-esparruan aplikatu duten %30 Numero de alumnos/fas con aplicacion laboral de
ikasleen kopurua. cualificacion obtenida.
3. EKOIZPEN-LANAREN GARAPENA 3. DESARROLLO DEL TRABAJO PRODUCTIVO
1. Kontratatutako pertsonen kopurua. 1. NUmero de personas contratadas.
Zerbitzu-tailerretan. 370 En talleres de servicios.
Kanpoko enpresen tailerretan. 185 En talleres de empresas externas.

4., ESPETXEETAKO ETA PRODUKZIO-TAILERRETAKO
BARNERATUEI ZUZENDUTAKO  PRESTAKUNTZAN
GENERO-IKUSPEGIA TXERTATZEA

1. Emakumezkoen egoera aztertzea espetxeetan antolatutako
prestakuntza-ekintzen aldetik, eta beraien partaidetza sustatu
esparru honetan.

Kontratatutako emakumeen ehunekoa, kontratatutako gizon

guztiekiko

%50

4. INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
EN LA FORMACION DESTINADA A LAS PERSONAS
INTERNAS EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS Y EN
LOS TALLERES PRODUCTIVOS

1. Estudiar la situacion de las mujeres respecto de las acciones
formativas organizadas en los Centros Penitenciarios y fomentar
su participacion ese area.

Porcentaje de mujeres contratadas sobre el total de
hombres contratados
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AURREIKUSITAKO BALANTZEA

AUKERAK - Agencia Vasca de Reinsercion Social BALANCE PREVISIONAL
EURO / EUROS
AKTIBOA ONDARE GARBIA ETA PASIBOA
2024 2023 2024 2023
ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) AKTIBO EZ-KORRONTEA 624.773 249.773||A) ONDARE GARBIA 870.054 495.054
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO
. Ibilgetu ukiezina 397.163 147.163| | A1)  Funts propioak 545.054 495.054
Inmovilizado intangible Fondos propios
5. Aplikazio informatikoak 397.163 147.163 V. Aurreko ekitaldien emaitzak 495.054 0
Aplicaciones informaticas Resultados de ejercicios anteriores
II. Ibilgetu materiala 202.610 102.610 1. Gerakina 495.054 0
Inmovilizado material Remanente
2. Instalazio teknikoak eta bestelako ibilgetu materiala 202.610 102.610 VII. Ekitaldiaren emaitza 50.000 495.054
Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material Resultado del ejercicio
V. Epe luzeko inbertsio finantzarioak 25.000 0|[A-3) Jasotako dirulaguntzak, dohaintzak eta legatuak 325.000 0
Inversiones financieras a largo plazo Subvenciones, donaciones y legados recibidos
2. Hirugarrenentzako kredituak 25.000 0||C)  PASIBO KORRONTEA 4.836.622 4.836.622
Créditos a terceros PASIVO CORRIENTE
B) AKTIBO KORRONTEA 5.081.903 5.081.903 V. Hartzekodun komertz. eta ordaintzeko best. kontuak 4.434.622 4.434.622
ACTIVO CORRIENTE Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Il. Izakinak 270.072 270.072 1. Hornitzaileak 387.113 387.113
Existencias Proveedores
1. Komertzialak 266.511 266.511 3. Hainbat hartzekodun 1.549.799 1.549.799
Comerciales Acreedores varios
6. Hornitzaileentzako aurrerakinak 3.561 3.561 4. Pertsonala (ordaintzeko dauden lansariak) 164.991 164.991
Anticipos a proveedores Personal (remuneraciones pendientes de pago)
IIl. Zordun komertzialak eta kobratzeko beste kontu batzuk 1.845.904 1.845.904 6. Administrazio publikoekin dauden bestelako zorrak 2.332.7119 2.332.719
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Otras deudas con las Administraciones Publicas
1. Salmenten eta zerbitzu-prestazioen bezeroak 1.706.961 1.706.961 VI. Epe motzeko aldizkakotzeak 402.000 402.000
Clientes por ventas y prestaciones de servicios Periodificaciones a corto plazo
6. Administr. publikoekin dauden bestelako kredituak 138.943 138.943
Otros créditos con las Administraciones publicas
VII. Eskudirua eta bestelako aktibo likido baliokideak 2.965.927 2.965.927
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
1. Diruzaintza 2.965.927 2.965.927
Tesoreria
AKTIBOA, GUZTIRA (A+B) ONDARE GARBIA ETA PASIBOA, GUZTIRA (A+B+C)
5.706.676 5.331.676 ¢ 5.706.676 5.331.676
TOTAL ACTIVO (A+B) TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)
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AURREIKUSITAKO GALERA-IRABAZIEN KONTUA
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS PREVISIONAL

EURO/ EUROS
GALERA-IRABAZIEN KONTUA 2024 2023
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS
A) ERAGIKETA JARRAITUAK
OPERACIONES CONTINUADAS
1. Negozio-zifraren zenbateko garbia
Importe neto de la cifra de negocios 11.117.860 8.289.411
a) Salmentak
Ventas 0 2.507.123
b) Zerbitzu-prestazioa
Prestacion de servicios 11.117.860 5782288
4. Hornikuntzak
Aprovisionamientos g (205,
a) Salgaien kontsumoa 0 (1.081.888)
Consumo de mercaderias R
b) Lehengaien eta bestelako materia kontsumigarrien kontsumoa 0 142,979
Consumo de materias primas y otras materias consumibles ((22270)
5. Ustiapeneko bestelako sarrerak 5.306.945 2.806.000
Otros ingresos de explotacion Raad -OL0-
b) Ekitaldiaren emaitzan jasotako ustiapeneko dirulaguntzak
Subvenciones de explotacion incorporadas al resultado del ejercicio SHCCEES 2500000
6. Pertsonal-gastuak
Gastos de personal (7.045.986) (4.345.613)
a) Soldatak, lansariak eta parekoak
Sueldos, salarios y asimilados (5.456.454) (3.443.433)
b) Karga sozialak (1.589.532) (902.180)
Cargas sociales
7. Ustiapeneko bestelako gastuak
Otros gastos de explotacion (J62E680) (50ECS7)
a) Kanpoko zerbitzuak (9.328.819) (5.080.577)
Servicios exteriores o R
A.1) USTIAPENAREN EMAITZA (142+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 50.000 495,054
RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) ’ ’
A.3) EMAITZA, ZERGAK APLIKATU AURRETIK (A.1+A.2) 50,000 495,054
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) ’ ’
A.4) ERAGIKETA JARRAITUEK EKITALDIAN SORTUTAKO EMAITZA (A.3 +21) 50.000 495,054
RESULTADO DEL EJERCICIO PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS (A.3+21) ’ ’
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425 AUKERAK - Gizarteratzearen Euskal Agentzia AURREIKUSITAKO ESKUDIRU-FLUXUEN EGOERA-ORRIA
AUKERAK - Agencia Vasca de Reinsercion Social ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO PREVISIONAL
EURO/ EUROS
ESKUDIRU-FLUXUEN EGOERA-ORRIA 2024 2023
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
A) USTIAPEN-JARDUEREN ESKUDIRU-FLUXUAK ]
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION
1. Ekitaldiaren emgnzal,‘zergak aphI‘(atu aurretik 50.000 495,054
Resultado del ejercicio antes de impuestos
3. Kapital korrontearen aldaketak
) . ) 0 0
Cambios en el capital corriente
5. Ustiapen-jardueren eskudiru-fluxuak (+/-1+/-2+/-3+/-4)
Flujos de efectivo de las actividades de explotacion (+/-1+/-24/-3+/4) SL000 R
B) INBERTSIO-JARDUEREN ESKUDIRU-FLUXUAK (+/-) ]
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (+/-)
6. Inben3|oenlorda|rl1!<etak () (375.000) (745.000)
Pagos por inversion (-)
8. Inbertsio-jardueren eskudiru-fluxuak (7-6)
Flujos de efectivo de las actividades de inversion (7-6) (375.000) (745.000)
C) FINANTZAKETA-JARDUEREN ESKUDIRU-FLUXUAK
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
9. Ondare-tresnen kobr.antzak eta ordalnketgk , 325,000 695.000
Cobros y pagos por instrumentos de patrimonio
12. Finantzaketa-jardueren eskudiru-fluxuak (+/-9+/-10-11)
Flujos de efectivo de las actividades de financiacion (+/-9+/-10-11) BZetey BRI
E) ESKUDIRUAREN EDO BALIOKIDEEN GEHIKUNTZA/MURRIZKETA GARBIA (+/-5+/-8+/-12+/-D) 0 0
AUMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO O EQUIVALENTES (+/-5+/-8+/-12+/-D)
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425 AUKERAK - Gizarteratzearen Euskal Agentzia ONDARE GARBIAREN ALDAKETAREN EGOERA-ORRIA
AUKERAK - Agencia Vasca de Reinsercion Social ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

Mila euro / Miles de Euros

KAPITALA < x
CAPITAL 3 . < e 3
22| 58|28 e 88|38
[ E S w o o = 4 = S
_ 5| BEg|&gg S [, |E4¥ |25 8
1 Sg| =8 o S8 |28 |2 | 25 | =
= I _ N & SE | Sw ER (2BE |C= sS4 | bg
28 | £8 €| =23 |8 (3% |88 |JE |58 |z¢3
5% | 3¢ | =3 SE|&§S5|gY |9 |53 B35 (28 (%3
52 |55 | E2| Ew|%s| 98|35 |gd|S:|gs |E2 |38 (&g
= & 4 a S o < . S X A >
€5 | 8BS | 23| Eg|dc| ES|2s |58 |35 (g8 |Bx|sg |37
Quw | g3 sa | 8948 |%c g | m§ |22 |58 |32 e |33
iy o= < < zw 3 ] = =5 = e = <5 53
EE | BT SE| g% (3| @S| HS g2 |88 |88 |38 |&E9
T =3 E <G £Es3 |2 (Y 4 w & 5 |93
€3 | 27 S| 22|88 g5 |63 g8
3 oS < E S S < | =2a
g 5 = 2
S £
A. 2022. URTE-AMAIERAKO SALDOA o
SALDO, FINALANO 2022 [ ™ - - 1T - - -7 7 7 7
B.2023. URTE-HASIERAKO SALDODOITVA | | 1% R (S A A N AN SR R 0
SALDO AJUSTADO, INICIO ANO 2023
I Sarrera eta gastu kontabilizatuak, guztira. | 1 I R N S A P I I R 495
Total ingresos y gastos reconocidos.
II.  Bazkideekin edo jabeekin egindako eragiketak.
Operaciones con socios o propietarios. [ 7T B T i e O I 0
Ill. Ondare garbiaren bestelako aldakuntzak.
Ofras variaciones del patrimonioneto. [ 77 77 H S [ A I I A 0
C. 2023. URTE-AMAIERAKO SALDOA
SALDO, FINAL ANO 2023 | ™ e I -1 - s I I I 495
D. 2024. URTE-HASIERAKO SALDO DOITUA 4 2
SALDO AJUSTADO, INICIO ANO 2024 [ ™ = =™ ™ - 95 - - 9
| Sarrera eta gastu kontabilizatuak, guztira. s - a7
Total ingresos y gastos reconocidos. | | T /7 7T 71 T 7 N -
Il. - Bazkideekin edo jabeekin egindako eragiketak.
Operaciones con socios o propietarios. [ [ - T e A e - 1 0
lll. - Ondare garbiaren bestelako aldakuntzak.
Oftras variaciones del patrimonio neto. | —  —|  -— 4% (495) e B - 0
E. 2024. URTE-AMAIERAKO SALDOA
SALDO, FINAL ANO 2024 | o~ o~ s . s I 325 870
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425 AUKERAK - Gizarteratzearen Euskal Agentzia
AUKERAK - Agencia Vasca de Reinsercion Social

ZUZKIDURAK
DOTACIONES

2024

ARREKONTUA ETA LURRALDE-SAILKAPENA
PRESUPUESTO Y TERRITORIALIZACION

BALIABIDEAK
RECURSOS

— 298 —

EURO / EUROS
ZUZKIDURAK BALIABIDEAK
DOTACIONES ates RECURSOS e
1 Pertsonal-Gastuak 7.045.986 3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 11.117.860
Gastos de Personal Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
2 Funtzionamendu gastuak 9.328.819 4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 5.306.945
Gastos de Funcionamiento Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
6 Inbertsio errealak 350.000 7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 325.000
Inversiones Reales Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 25.000
Aumento de Activos Financieros
Zuzkidurak, guztira 16.749.805 Baliabideak, guztira 16.749.805
Total Dotaciones Total Recursos
ARABA % | GIPUZKOA |% | BIZKAIA Sailkatu gabe % | GUZTIRA
Sin clasificar TOTAL
11.232.849 | 67 2.761.878 | 16 2.755.078 1 0| 16.749.805
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425 - AUKERAK-Gizarteratzearen Euskal Agentzia LABURPENA: KAPITULUA - ZUZKIDURAK
AUKERAK-Agencia Vasca Reinsercién Social RESUMEN: CAPITULO - DOTACIONES
EUROAK / EUROS
KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
1 Pertsonal-gastuak 7.045.986 421 5.615.150 34,8 1.430.836 255
Gastos de Personal
2 Funtzionamendu-gastuak 9.328.819 55,7 9.789.963 60,6 -461.144 4,7
Gastos de Funcionamiento
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 16.374.805 97,8 15.405.113 95,4 969.692 6,3
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealak 350.000 2,1 720.000 45 -370.000 51,4
Inversiones Reales
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 350.000 21 720.000 45 -370.000 51,4
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOAK GUZTIZKOA 16.724.805 99,9 16.125.113 99,8 599.692 37
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
8 Aktibo finantzarioen gehikuntza 25.000 0,1 25.000 0,2 0 0,0
Aumento de Activos Financieros
FINANTZA-KAPITALEKO ERAGIKETAK GUZTIZKOA 25.000 0,1 25.000 0,2 0 0,0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL FINANCIERAS
GUZTIRA 16.749.805 100,0 16.150.113 100,0 599.692 3,7
TOTAL
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425 - AUKERAK-Gizarteratzearen Euskal Agentzia LABURPENA: KAPITULUA - BALIABIDEAK
AUKERAK-Agencia Vasca Reinsercioén Social RESUMEN: CAPITULO - RECURSOS
EUROAK / EUROS
KAP. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
3 Tasak, prezio publikoak eta bestelako sarrerak 11.117.860 66,4 11.255.113 69,7 -137.253 -1,2
Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos
4 Eragiketa arruntetarako transferentziak eta dirulaguntzak 5.306.945 31,7 4.200.000 26,0 1.106.945 26,4
Transferencias y Subvenciones para Operaciones Corrientes
ERAGIKETA ARRUNTAK GUZTIZKOA 16.424.805 98,1 15.455.113 95,7 969.692 6,3
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
7 Kapital-eragiketetarako transferentziak eta dirulaguntzak 325.000 1,9 695.000 4,3 -370.000 -53,2
Transferencias y Subvenciones para Operaciones de Capital
FINANTZAZKOAK EZ DIREN KAPITAL-ERAGIKETAK GUZTIZKOA 325.000 1,9 695.000 43 -370.000 -53,2
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
GUZTIRA 16.749.805 100,0 16.150.113 100,0 599.692 37
TOTAL
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425 - AUKERAK-Gizarteratzearen Euskal Agentzia LABURPENA: KONTZEPTUA - ZUZKIDURAK
AUKERAK-Agencia Vasca Reinsercién Social RESUMEN: CONCEPTO - DOTACIONES
EUROAK / EUROS
KAP. | ART. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
1 PERTSONAL-GASTUAK 7.045.986 42,1 5.615.150 34,8 1.430.836 25,5
GASTOS DE PERSONAL
1 10 Goi-kargudunak 88.881 0,5 86.560 0,5 2.321 2,7
Altos Cargos
1 10 100 Goi-kargudunen ordainsariak 88.881 0,5 86.560 05 2.321 2,7
Retribuciones de Altos Cargos
1 12 Funtzionarioak 1.417.092 8,5 1.792.334 111 -375.242 -20,9
Funcionarios
1 12 120 Funtzionarioen ordainsariak 1.000.938 6,0 1.792.334 1,1 -791.396 -44.2
Retribuciones de funcionarios
1 12 122 Funtzionarioak ordezkatzen dituzten langileen 416.154 25 0 0,0 416.154
ordainsariak
Retribuciones del personal que sustituye a
funcionarios
1 13 Lan-kontratudunak 493.747 29 0 0,0 493.747
Laborales
1 13 131 Aldi baterako langile lan-kontratudunen 493.747 29 0 0,0 493.747
ordainsariak
Retribuciones del personal laboral temporal
1 14 Bestelako langileak 3.456.734 20,6 2.616.075 16,2 840.659 32,1
Otro Persona
1 14 140 Bestelako langileen ordainsariak 3.456.734 20,6 2.616.075 16,2 840.659 32,1
Retribuciones de otro personal
1 16 Kuotak, grestazioak eta gastu sozialak 1.589.532 9,5 1.120.181 6,9 469.351 41,9
Cuotas, Prestaciones y Gastos Sociales
1 16 160 Entitatearen konturako kotizazio sozialak 1.549.537 9,3 1.082.603 6,7 466.934 43,1
Cotizaciones sociales a cargo de la entidad
1 16 161 Kalte-ordainak, gizarte-prestazioak 39.995 0,2 37.578 0,2 2417 6,4
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 9.328.819 55,7 9.789.963 60,6 -461.144 47
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 20 Errentamenduak eta kanonak 294.843 1,8 200.000 1,2 94.843 474
Arrendamientos y canones
2 20 201 Eraikuntzak 0 0,0 75.000 0,5 -75.000 -100,0
Construcciones
2 20 206 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta 269.843 1,6 100.000 0,6 169.843 169,8

aplikazio informatikoak
Equipos para procesos de informacion y
Aplicaciones informéticas

2 20 207 Garraio-elementuak eta bestelako ibilgetu 25.000 0,1 25.000 0,2 0 0,0
materiala
Elementos de transporte y otro inmovilizado
material

2 2 Konponketak, mantentze-lana eta kontserbazioa 245.000 1,5 410.000 2,5 -165.000 -40,2

Reparaciones, mantenimiento y conservacion

2 21 211 Eraikuntzak 0 0,0 50.000 03 -50.000| -100,0
Construcciones

2 21 214 Makineria eta lanabesak 35.000 0,2 40.000 0,2 -5.000 -12,5
Maquinaria y utillaje

2 21 215 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 35.000 0,2 70.000 04 -35.000 -50,0
Instalaciones técnicas y otras instalaciones

2 21 217 Informazioa prozesatzeko ekipamenduak eta 175.000 1,0 250.000 15 -75.000 -30,0

aplikazio informatikoak
Equipos para procesos de informacion y
aplicaciones informaticas

2 22 Bulegoko materiala, hornigaiak eta komunikazioak 7.828.462 46,7 8.192.463 50,7 -364.001 4.4
Material de oficina, suministros y comunicaciones
2 22 220 Bulegoko materiala, prentsa, aldizkariak, etab. 50.000 0,3 95.000 0,6 -45.000 474
Material de oficina, prensa, revistas, efc.
2 22 221 Hornigaiak 7.773.462 46,4 8.092.463 50,1 -319.001 -3,9
Suministros
2 22 222 Komunikazioak 5.000 0,0 5.000 0,0 0 0,0
Comunicaciones
2 23 Hainbat _astu 145.000 0,9 130.000 0,8 15.000 11,5
Gastos diversos
2 23 230 Garraioak 60.000 0,4 55.000 0,3 5.000 9,1
Transportes
2 23 231 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 25.000 0,1 25.000 0,2 0 0,0

Locomocion y gastos de estancia
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EUROAK / EUROS
KAP. | ART. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
2 23 233 Aseguru-primak 10.000 0,1 0 0,0 10.000
Primas de seguros
2 23 239 Bestelako hainbat gastu 50.000 0,3 50.000 03 0 0,0
Otros gastos diversos
2 24 Bestelako enpresa eta profesionalen lanak 815.514 49 857.500 53 -41.986 -4,9
Trabajos realizados por otras empresas y
2 24 243 Banku-zerbitzuak eta antzekoak 3.000 0,0 7.500 0,0 -4.500 -60,0
Servicios bancarios y similares
2 24 244 Profesional independenteen azterlanak, lan 812,514 49 850.000 53 -37.486 4.4
teknikoak eta zerbitzuak
Estudios, trabajos técnicos y servicios de
profesionales independientes
6 INBERTSIO ERREALAK 350.000 21 720.000 45 -370.000 -51,4
INVERSIONES REALES
6 60 Inbertsio ukiezinak 250.000 1,5 620.000 38 -370.000 -59,7
Inversiones intangibles
6 60 601 Aplikazio informatikoak 250.000 1,5 620.000 38 -370.000 59,7
Aplicaciones informéticas
6 61 Inbertsio materialak 100.000 0,6 100.000 0,6 0 0,0
Inversiones materiales
6 61 614 Makineria eta lanabesak 50.000 0,3 50.000 0,3 0 0,0
Maquinaria y utillaje
6 61 616 Altzariak 50.000 0,3 50.000 0,3 0 0,0
Mobiliario
8 AKTIBO FINANTZARIOEN GEHIKUNTZA 25.000 0,1 25.000 0,2 0 0,0
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 82 Bestelako inbertsio finantzarioak 0 0,0 25.000 0,2 -25.000  -100,0
Otras inversiones financieras
8 82 823 Langileentzako maileguak 0 0,0 25.000 0,2 -25.000| -100,0
Préstamos al personal
8 87 Gerakinen gehikuntza 25.000 0,1 0 0,0 25.000
Aumento de remanentes
8 87 870 Gerakinen gehikuntza 25.000 0,1 0 0,0 25.000
Aumento de remanentes
GUZTIRA 16.749.805 100,0 16.150.113 100,0 599.692 3,7
TOTAL

— 302 —



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

425 - AUKERAK-Gizarteratzearen Euskal Agentzia
AUKERAK-Agencia Vasca Reinsercién Social

2024

LABURPENA: KONTZEPTUA - BALIABIDEAK

RESUMEN: CONCEPTO - RECURSOS

EUROAK / EUROS
KAP. | ART. | KON. 2024 %GUZT. 2023 %GUZT. ALDEA %
CAP. | ART. | CON. %TOT. %TOT. DIFERENCIA
3 TASAK, PREZIO PUBLIKOAK ETA BESTELAKO 11.117.860 66,4 11.255.113 69,7 -137.253 1,2
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
3 34 Salmentak eta zerbitzu-prestazioak 11.117.860 66,4 11.255.113 69,7 -137.253 -1,2
Ventas y prestaciones de servicios
3 34 341 Zerbitzu-prestazioak 11.117.860 66,4 11.255.113 69,7 -137.253 1.2
Prestaciones de servicios
4 ERAGIKETA ARRUNTETARAKO 5.306.945 31,7 4.200.000 26,0 1.106.945 26,4
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA
4 40 EAEko sektore publikotik 5.306.945 31,7 4.200.000 26,0 1.106.945 26,4
Del sector publico de la CAE
4 40 400 Administrazio Orokorretik 5.306.945 31,7 4.200.000 26,0 1.106.945 26,4
De la Administracion General
7 KAPITAL-ERAGIKETETARAKO TRANSFERENTZIAK 325.000 1,9 695.000 43 -370.000 -53,2
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES PARA
7 70 EAEko sektore publikotik 325.000 1,9 695.000 43 -370.000 -53,2
Del sector publico de la CAE
7 70 700 Administrazio Orokorretik 325.000 19 695.000 43 -370.000 -53,2
De la Administracién General
GUZTIRA 16.749.805 100,0 16.150.113 100,0 599.692 37
TOTAL
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