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OSASUNA

SALUD

Osasuna presente egon behar da politika guztietan, eta,
beraz, 2021. urtean ere printzipio horren arabera garatuko
dira, oro har, Eusko Jaurlaritzako ekintza guztiak, eta,
bereziki, Osasun Sailekoak. Are gehiago kontuan hartuta
zer ondorio ekarri dituen gure gizartean Covid19
pandemiak.

Gogorarazi behar da zer ikuspegi defendatzen duen Eusko
Jaurlaritzak osasunaren kontzeptuari buruz: ikuspegi zabal
bat, bere baitan hartzen duena herritarren osasun-maila,
eta, ondorioz, ongizate-maila, baldintzatzen duen guztia.
Osasunaren kontzeptu horrek, beraz, eskatzen du
sektoreen arteko lanean sakontzen jarraitzea. lldo horretan,
osasunaren gobernantza onaren aldeko apustua egiten
jarraituko dugu, bizitzako esparru guztietan osasunaren
ikuspegia txertatuz.

Azken helburua da desberdintasunik gabeko osasuna
lortzea, hurbilagoa eta pertsonen zerbitzura dagoena; hala,
datorren urtean eutsi egingo zaio Covid19 pandemiari aurre
egiteko ahaleginari, pertsonalari zein ekonomikoari, batez
ere honako hauek indartuz: Euskal Osasun Sistema, Lehen
Mailako Arreta, Osasun Publikoa, Arreta soziosanitarioa eta
berrikuntza eta ikerketa sanitarioa, oinarri hartuta
gardentasuna, herritarren parte-hartzea eta gobernu ona.

Ekitatea dugu helburu, eta Euskadiko Osasun Sistema
indartzea, eta hori aurrekontu berrian islatzen da:
Osakidetzako langileen baldintzak bultzatu, sendotu eta
hobetuko dira, eta biztanleriaren osasun-programak garatu
eta bultzatuko dira, hala nola umetoki-lepoko minbiziaren
baheketa, koloneko minbizia, ¢ hepatitisaren birusak
infektatutako pertsonen diagnostiko goiztiarreko baheketa,
edo jaio aurreko anomalia kromosomikoen baheketa-
programa, amaren odolean zirkulatzen duen DNA askearen
(fetuarena) testa sartuko baita. Aurrekontu honen
babespekoak izango dira, halaber, txerto berriak,
Kovid19ari eta beste gaixotasun batzuei aurre egiteko
kudeatu eta sartu beharrekoak.

Lehen Mailako Arretaren eremuari dagokionez, hura
indartzeko eta dagokion espazioa emateko hartutako
konpromisoari eusten diogu, eta Euskadiko Lehen Mailako
Arretarako estrategian aurreikusitako neurriak hedatzen
jarraitzeko apustu irmoa egiten dugu. Ildo horretan,
osasun-eremu hori indartzeko, figura profesional berriak
sartuko ditugu, prestakuntza gehiago eskainiko dugu eta
plantila handituko dugu, langile fakultatiboena eta
erizainena. Era berean, osasun-egitura berriak irekiko
ditugu, eta, behar izanez gero, osasun-zentroak birmoldatu
eta eraberrituko ditugu.

La Salud debe estar presente en todas las politicas, y ese
principio seguira rigiendo las acciones del conjunto del
Gobierno Vasco, en general, y del Departamento de Salud
en particular, durante el afno 2021. Mas si cabe, tras las
consecuencias de la irrupcion del Covid19 en nuestra
sociedad.

Hay que recordar que la actual vision del concepto de salud
que defiende el Gobierno Vasco es una vision amplia de
todo aquello que determina el nivel de salud de las
personas y, por lo tanto, su nivel de bienestar. Este
concepto de salud, requiere por tanto que se siga
profundizando en el trabajo intersectorial. En este sentido,
seguiremos apostando por una buena gobernanza de la
salud desde un enfoque de salud en todos los ambitos de la
vida.

Con el fin ultimo de lograr una salud sin desigualdades,
mas cercana y al servicio de las personas, durante el
proximo afio se mantendra el esfuerzo, tanto personal
como economico, para hacer frente al Covid19 reforzando
principalmente: el Sistema Vasco de Salud, la Atencién
Primaria, la Salud Publica, la Atencidn sociosanitaria y la
innovacion 'y la investigacion sanitaria, desde la
transparencia, la participacion ciudadana y el buen
gobierno.

La equidad y el fortalecimiento del Sistema Sanitario de
Euskadi tienen su reflejo en este nuevo presupuesto,
favoreciendo, consolidando y mejorando las condiciones
del personal de Osakidetza y acciones como el desarrollo e
impulso de los programas de salud poblacionales, tales
como el cribado de cancer de cérvix, cancer de mama,
cancer de colon o el cribado de diagndstico precoz de las
personas con infeccion por el virus de la Hepatitis C o el
programa de cribado prenatal de anomalias cromosdmicas
que incorporara este afio el test de ADN fetal libre
circulante en sangre materna. La gestiéon e incorporacion
de nuevas vacunas para hacer frente al Covid19 y a otras
enfermedades con las que convivimos va a estar también
respaldada en este presupuesto.

En el ambito de la Atencién Primaria, mantenemos el
compromiso de fortalecerla y dotarle de espacio propio,
apostando firmemente por seguir desplegando las medidas
contempladas en la estrategia de Atencion Primaria de
Euskadi. En este sentido, se reforzara este ambito
sanitario con nuevas figuras profesionales, mas formacién y
el incremento de plantilla tanto de personal facultativo como
de enfermeria. Asimismo, se abordara la apertura de
nuevas estructuras sanitarias y la remodelacion y reforma
de aquellos centros de salud que lo requieran.
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Halaber, Osakidetzako teknologia-pakete sanitarioaren
etengabeko hobekuntzaren barnean, goi-mailako
teknologia berritzen jarraituko da, ahaztu gabe beste
ekintza batzuk, eratortzen direnak kalitatea, ingurumena
eta Laneko Arriskuen Prebentzioa kudeatzeko sistemekiko
antolakundeek hartutako konpromisotik.

Euskal herritarren osasunean intzidentzia handiena duten
gaixotasunei dagokienez, datorren urtean Sail honek 2018-
2023 aldirako Euskadiko Plan Onkologikoa hedatzen
jarraituko du. Euskadiko Plan Onkologikoaren oinarriak dira
minbiziaren morbimortalitate handia -EAEko lehenengo
heriotza-kausa-, tratamenduaren konplexutasuna,
prozedura terapeutikoen ondoriozkoa, eta terapia eta
teknologia berrien inpaktua. Plan horretan, arreta
onkologikoa berrantolatzeko oinarriak jasotzen dira, eta
tumore-mota desberdinen arretarako estandarrak eta
irizpideak definitzen, besteak beste.

Era berean, datorren urtean Osasun Sailaren agendan toki
berezia izango dute gaixotasun neurodegeneratiboek;
horien barruan, patologia ezberdinak sartzen dira, baina
amankomunean dute nerbio sistema zentralaren disfuntzio
progresiboa gertatzen dela eta familiengan inpaktu
funtzional izugarria dutela. Gaixotasun
Neurodegeneratiboetarako Aholku Batzordearen lanarekin
eta laguntzarekin (2019an eratu zen), patologia horiei modu
integralean heltzeko estrategia espezifiko bat jarriko da
abian.

2021ean zehar, nabarmentzekoa da, halaber, Osasunaren
Behatokia abian jarriko dela, ikerketa-, analisi- eta
komunikazio-organo gisa, osasunaren baldintzatzaileen eta
osasun-desberdintasunen inguruan lan egingo duena,
genero-ikuspegia kontuan hartuta.

Gainera, datorren urtean, Osasun Publikoaren eta
Adikzioen Zuzendaritzak bere ekintzak bideratzen jarraituko
du, osasun-zerbitzuen esparrutik harago. Euskal Osasun
Publikoari buruzko Lege berri baterantz aurrera egiteko,
aurten 2013-2020 Osasun Planaren balantzea ere landuko
da, eta 2021-2028 Osasun Plan berria garatzeko oinarriak
ezarriko dira, datozen urteetan herrialdeko osasun-
jarduerak gidatuko dituena egungo eta etorkizuneko
erronkei aurre egiteko.

Era berean, zenbait alderdi indartuko dira, hala nola alerta

eta erantzun azkarreko sistemak, euskal herritarren
osasunerako mehatxu izan daitezkeen  arriskuak
detektatzeko. Bizitza-jarrera eta -estilo osasuntsuei
dagokienez, jarduera fisikoaren aldeko eta

sedentarismoaren aurkako ekimenak bultzatzen jarraituko
da. Era berean, adinekoek sare lokal eta komunitarioetan
jarduera fisikoa egitea bultzatuko da. Horrez gain, elikadura
osasuntsuaren aldeko ekintzak eta abar sustatuko dira.
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Por otra parte, se continuard con la renovaciéon de alta
tecnologia dentro de la mejora permanente del parque
tecnoldgico sanitario en el conjunto de Osakidetza, sin
olvidar acciones derivadas del compromiso con los
sistemas de gestion de calidad, medioambiente y
prevencion de riesgos laborales de las organizaciones.

En lo que a las enfermedades que mayor incidencia tienen
en la salud de los vascos y las vascas, durante el préximo
afio este Departamento continuara con el despliegue del
Plan Oncolégico de Euskadi 2018-2023. La elevada
morbimortalidad del cancer, primera causa de mortalidad
en Euskadi, y la complejidad de su tratamiento derivada de
los procedimientos terapéuticos, ademas del impacto de las
nuevas terapias y tecnologias, definen los fundamentos del
Plan Oncolégico de Euskadi, en el que se sientan las bases
sobre las que se reorganiza la atenciéon oncoldgica
definiendo, entre otros, estandares y criterios de atencion
de los diferentes tipos de tumores.

También ocuparan el préximo afo un lugar destacado en la
agenda del Departamento de Salud las enfermedades
neurodegenerativas, que agrupan a un conjunto de
patologias que tienen en comun la disfuncion progresiva
del sistema nervioso central y el enorme impacto funcional
que causan en las personas que las padecen y sus
familias. Con el trabajo y el apoyo del Consejo Asesor para
las Enfermedades Neurodegenerativas, constituido en el
2019, se pondra en marcha una estrategia especifica para
el abordaje integral de estas patologias.

Durante el 2021, merece la pena también destacar la
puesta en marcha del Observatorio de la Salud, como
6rgano de investigacion, andlisis y comunicacion, que
trabajara sobre los determinantes de salud y desigualdades
de salud, con una perspectiva de género.

Ademas, el préximo afio, la Direccién de Salud Publica y
Adicciones continuara dirigiendo sus acciones mas alla del
ambito de los servicios sanitarios. Con el objetivo de
avanzar hacia una nueva Ley de Salud Publica vasca, este
afo se abordara también el balance del Plan de Salud
2013-2020 y se sentaran las bases para el desarrollo de un
nuevo Plan de Salud 2021-2028 que guie las actuaciones
en salud del pais durante los préximos afios para hacer
frente a los retos actuales y futuros.

También se reforzardn aspectos como los sistemas de
alerta y respuesta rapida para la deteccion de riesgos que
puedan suponer una amenaza para la salud de la poblacién
vasca. En lo relativo a la promocién de conductas y estilos
de vida saludables, continuaremos impulsando iniciativas
para promover la practica de la actividad fisica y lucha
contra el sedentarismo e incorporar, asimismo, a las
personas mayores a la practica de la actividad fisica en el
entorno de las redes locales y comunitarias de salud.
Ademas, se promoveran acciones para una alimentacion
saludable, etc.
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lldo horretan, eta kontuan hartuta azken hamarkadetan
areagotu egin dela Euskadin gehiegizko pisua duten haur
eta nerabeen kopurua, gure asmoa da SANO, haurren
obesitatea prebenitzeko plan espezifikoa garatzen
jarraitzea; plan horren helburu nagusiak honako hauek dira:
gizartea arazoaren inguruan kontzientziatzea eta jarduera-
jarraibideak biltzen dituen gida bat ezartzea profesional,
senitarteko eta komunitate-eragileentzat, baita
Osakidetzako ospitaleetan eta EAEko elikagaiak saltzeko
makinetan “vending osasungarria” deritzona ezartzen
jarraitzea ere.

Adikzioen arloan, 2021ean hasiko dira Adikzioen arloko
aintzatespen-deialdiak, nabarmentzeko zer lan egin duten
tokiko, hirugarren sektoreko eta asistentziaren alorreko
entitateek prebentzioaren eta laguntzaren arloan.

Legegintzaldi berri honetarako markatutako beste
lehentasunetako bat izango da aurre egitea gizartea
zahartzeak dakarren erronkari; izan ere, biztanleria gero
eta zaharragoa da, eta gaixotasun kroniko eta, batzuetan,
itzulezinek, gora egin dute, eta horrek hainbat ekintza
egitea eskatzen du. Horrela, bi plan garatuko dira:
adinekoen hauskortasunari arreta emateko plana eta
adikzioak dituzten edo izateko arriskuan dauden adinekoei
zuzendutako plana.

Era berean, lanean jarraituko da kronikotasunari,
zahartzeari eta mendekotasunari erantzun integratu bat
emateko. Arreta-maila desberdinen arteko laguntza-
integrazioa sendotzeaz gain (dagoneko osatuta), informazio
klinikoko sistemak partekatzea sustatuko da, informazio
kliniko eta farmazeutiko bakarra bultzatuko da, eta
koordinazio soziosanitarioan aurrera egiten jarraituko da,
osasunaren beharrei arreta integrala eskainiz. lldo horretan,
eta laguntza sanitario eta sozialerako lehen mailako sareak
koordinatuz, arreta soziosanitarioaren eredu integral berri
bat bultzatuko da, laguntza soziosanitarioaren xede diren
kolektiboentzat eta, bereziki, beren etxeetan edo egoitzetan
bizi diren adinekoentzat eta mendekotasuna dutenentzat.

2021ean zehar, halaber, medikamentuak hobeto erabiltzeko
ahaleginak egingo dira, eta preskriptoreek, hornitzaileek eta
erabiltzaileek medikamentuak arrazionaltasunez erabil
ditzaten bultzatuko da. Gure osasun-sisteman, Farmazia
Soziosanitarioko Unitate bat sortuko dugu, eta Arreta
Farmazeutikoko Programak garatzen jarraituko dugu,
farmazialarien  elkargoekin eta  farmazia-bulegoekin
lankidetzan.

Helburua da ekitatea eta desberdintasunik gabeko gizarte
bat lortzea, eta hori gure aurrekontuetan islatzen da,
bultzatzen eta mantentzen ditugun ekintzek erakusten
dutenez: laguntzak emango zaizkie gizarte-egoera ahuleko
pertsonei tratamendu medikoei atxikitzeko, eta osasun-
aseguru publikoari dagokienez helburutzat hartu dugu
osasun-arreta ematen jarraitzea Osasun Sistema
Nazionalean aseguratu gabe egonik aseguru publiko edo
pribatu bat egiteko baliabide nahikorik ez dutenei.

2021

En este linea y teniendo en cuenta el incremento en las
ultimas décadas del numero de nifios y nifas vy
adolescentes con sobrepeso en Euskadi, nos proponemos
seguir desarrollando el Plan especifico de prevencion de la
obesidad infantil, SANO, cuyos principales objetivos son los
de concienciar a la sociedad sobre el problema y establecer
una guia con pautas de actuacion para profesionales, nifios
y ninas, familiares y agentes comunitarios asi como
avanzar en la implantacion del denominado “vending
saludable” en todos los hospitales de Osakidetza y en el
conjunto de maquinas de venta de alimentos de Euskadi.

En el ambito de las adicciones en 2021 se dara inicio a las
convocatorias de reconocimiento en materia de adicciones
para poner en valor el trabajo realizado en la prevencién y
en la asistencia por parte de entidades locales, del tercer
sector y del ambito de la asistencia.

Afrontar el reto del envejecimiento de la sociedad es otra de
las prioridades marcadas para esta nueva legislatura dado
que el envejecimiento poblacional y el incremento de
enfermedades crénicas e irreversibles, en algunos casos,
requiere del desarrollo de una pluralidad de acciones. Asi,
se va a desarrollar un Plan de atencion a la fragilidad de la
persona mayor y otro dirigido a personas mayores con
adicciones o en riesgo de tenerlas.

Asimismo, se continuara avanzando en una respuesta
integrada a la cronicidad, vejez y dependencia. Ademas de
la consolidacion de la integracion asistencial entre los
diferentes niveles de atencion, ya completada, se impulsara
compartir sistemas de informacion clinica; se fomentara
una informacién clinica y farmacéutica Unica y se
continuara avanzando en la coordinacién socio sanitaria,
desde una vision de atencion integral a las necesidades de
salud. En este sentido, se impulsara un nuevo modelo
integral de atencion sociosanitaria coordinando las redes
primarias de asistencia sanitaria y social para colectivos
diana sociosanitarios y especialmente las personas
mayores y dependientes, vivan en sus domicilios o en
residencias.

También se incidird en el afo 2021 en mejorar la calidad del
uso de los medicamentos y el fomento entre las y los
prescriptores, las y los dispensadores y las personas
usuarias en el uso racional de los medicamentos. Se dotara
a nuestro sistema de salud de una Unidad de Farmacia
Sociosanitaria y continuaremos con el desarrollo de los
Programas de Atenciéon Farmacéutica en colaboracion con
los colegios de farmacéuticos y con las oficinas de
farmacia.

La equidad y el fin de lograr una sociedad sin
desigualdades, tienen su reflejo en este nuevo presupuesto
favoreciendo y manteniendo acciones como la concesion
de ayudas a la adherencia a los tratamientos médicos en el
caso de personas socialmente desfavorecidas o en lo que a
aseguramiento sanitario publico se refiere, que se ha
marcado como objetivo seguir proporcionando atencion
sanitaria a personas no aseguradas por el Sistema
Nacional de Salud y que ademads carezcan de recursos
suficientes para suscribir un seguro publico o privado.
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Gainera, datorren urtean, Euskadiko Suizidioaren Aurkako
Planean aurreikusitako ekintza nagusiak garatuko ditugu,
pertsonei ematen zaien laguntza eta asistentzia hobeto
koordinatzeko eta beren buruaz beste eginez hiltzen
direnen kopurua murrizteko.

Jaurlaritzak eutsi egingo dio osasun-ikerketaren eta
berrikuntzaren aldeko apustuari, bi alderdi horiek osasuna
eta bizi-kalitate hobetzen baitute, baita aurrerapen sozial
eta ekonomikoa ere.

Egungo RIS3 Euskadi Espezializazio Adimenduneko
Estrategiaren barruan, lehentasunezko den biozientziak-
osasuna arloaren hedapena amaituko da, I+Grako
aurrekontuaren inbertsioa areagotuz eta lankidetza-
jarduerak indartuz.

2021ean hasiko da, halaber, Osasun Arloko lkerketa eta
Berrikuntza Estrategia berria. Osasun arloko [|+G+B
eremuko entitateen mapa diseinatzen eta ezartzen
jarraituko da. Mapa hori osatzen dute I+G+B arloko lau
zentrok, hau da, Osasun-ikerketako hiru institutuek
(Bioaraba, Biodonostia eta Biocruces Bizkaia) gehi
Kronikgune Osasun Zerbitzuen lkerketa Institutuak, eta
BIOEF (Berrikuntza eta Ikerketa Sanitarioko Fundazioa)
korporazio-buruak. 2021ean, entitate horien jarduerak
koordinatzen jarraituko da, batez ere |+G arloko programa
bateratuak garatzeari eta estatu- eta nazioarte-mailan
duten posizionamenduari dagokienez. Bereziki
garrantzitsuak izango dira arlo hauek: onkologia,
gaixotasun neurodegeneratiboak, gaixotasun arraroak,
gaixotasun kardiobaskularrak, zahartzea eta terapia
aurreratuak, analitika aurreratua eta 4.0 teknologiak.

Osasun-sistema publikoaren kalitatea eta gizarte-kohesioa
hobetzen laguntzen duten bi gai euskara eta berdintasuna
dira. Euskararen arloan, Osakidetzaren Il. Euskara
Planaren balantzea egingo da, eta lll. Planari ekingo zaio.
Ekintzen artean, nabarmentzekoak dira, besteak beste,
familia-medikuak eta pediatrak euskalduntzeko plan
espezifikoak garatzea (HE1), historia kliniko elebiduna
sortzen jarraitzea, asistentzia sanitarioan euskara
ebaluatzeko adierazleak sartzea programa kontratuaren eta
hizkuntza-aukeraketaren bidez, besteak beste.

Era berean, euskal osasun-sisteman emakumeen eta
gizonen arteko berdintasuna bermatzeko, hausnarketa eta
konpromiso estrategikoa eta, aldi berean, zehatza, behar
da, abiapuntutzat hartuta Osakidetzaren Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako I. Plana.

Ekintza horiek guztiak aurrekontu hauetan islatzen dira, eta,
hasieran adierazi den bezala, Covid19tik eratorritako
osasun-ondorio guztiei aurre egiteaz gain, ekintza horien
bidez desberdintasunik gabeko osasuna lortu nahi da,
hurbilagoa eta pertsonen zerbitzura dagoena, osasuna
politika guztietan presente egon behar dela ulertuta.

Presupuestos EUSKADI

Ademas, durante el préximo afo, desarrollaremos las
principales acciones previstas en el Plan contra el suicidio
de Euskadi con el objetivo de mejorar la coordinacion en la
ayuda y asistencia a las personas y reducir el nimero de
fallecimientos por esta causa.

Se mantiene la apuesta del Gobierno por la investigacion y
la innovacion sanitarias como motores de una mejor salud y
calidad de vida, y de progreso social y econédmico.

Se culminara el despliegue del area prioritaria biociencias-
salud de la actual Estrategia de Especializacion Inteligente
RIS3 Euskadi, con un aumento de la inversién del
presupuesto para 1+D y el refuerzo de actividades
colaborativas.

También en 2021 se iniciara la nueva Estrategia de
Investigacion e Innovacion en Salud. Se seguira avanzando
en el disefio e implementacion del mapa de entidades de
I+D+i sanitarias, compuesto por cuatro centros de [+D+i
(los tres Institutos de Investigacion Sanitaria Bioaraba,
Biodonostia y Biocruces Bizkaia, y el Instituto de
Investigacion en Servicios de salud Kronikgune) y su
cabecera corporativa BIOEF (la Fundacién de Innovacién e
Investigacion Sanitarias), en 2021 se continuara con la
coordinacion de sus actividades, en particular con el
desarrollo de programas conjuntos de I+D, y con su
posicionamiento estatal e internacional. Tendran especial
relevancia las dreas de oncologia, enfermedades
neurodegenerativas, enfermedades raras, cardiovascular,
envejecimiento, y terapias avanzadas, analitica avanzada, y
tecnologias 4.0.

Dos materias que contribuyen también a mejorar la calidad
del sistema sanitario publico y la cohesion social son el
euskera y la igualdad. En el ambito del euskera se abordara
el balance del Il Plan de Euskera de Osakidetza y se
iniciara el Ill Plan siendo acciones a destacar, el desarrollo
de planes especificos de euskaldunizacion en médicos y
médicas de familia y pediatras con PL1, el avance en la
creacion de la historia clinica bilingle, la inclusiéon de
indicadores en la evaluacion del euskera en la asistencia
sanitaria a través del contrato programa y la eleccion de
idioma, entre otras.

Asimismo, garantizar la equidad entre mujeres y hombres
en el sistema vasco de salud requiere de una reflexion y
compromiso estratégico y a la par concreto que tiene su
punto de partida en el | Plan para la igualdad de mujeres y
hombres de Osakidetza.

Todas estas acciones tienen su reflejo en estos
presupuestos que como se ha sefalado al inicio, ademas
de hacer frente a todas las consecuencias sanitarias
derivadas del Covid19 pretenden, en definitiva, lograr una
salud sin desigualdades, mas cercana y al servicio de las
personas entendiendo que la salud debe estar presente en
todas las politicas.



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

PROGRAMA

4111 OSASUNA. EGITURA ETA LAGUNTZA

ARDURADUNA
09 OSASUNA

ARAUBIDE JURIDIKOA, EKONOMIKOA ETA
ZERBITZU OROKORREKO ZUZENDARITZA

2021

PROGRAMA

4111 ESTRUCTURA Y APOYO DE SALUD

RESPONSABLE
09 SALUD

DIRECCION DE REGIMEN JURIDICO, ECONOMICO
Y SERVICIOS GENERALES

MEMORIA

Programa honen jarduera hauxe izango da:

1. Gobernu Kontseiluak eta Osakidetzaren
Administrazio Kontseiluak erabaki beharreko gaiak
koordinatzea eta bideratzea.

2. Aurrekontuak koordinatzea eta aurrekontu-programen
jarraipena eta ebaluazioa egitea, helburuak bete diren
egiaztatzeko, bai eta zenbateko efikazia eta
eraginkortasuna lortu den egiaztatzeko ere.

3. Aurreproiektuak eta izaera orokorreko xedapenak
egin daitezen bideratzea, bultzatzea eta koordinatzea.

4. Txostenak eta azterketa juridikoak egiten diren, kide
anitzeko organoen bileretara joaten den, sailera
atxikitako erakundeen jarraipen tekniko eta juridikoa
egiten den koordinatzea eta gainbegiratzea.

5. Giza baliabideen eta saileko pertsonen politika
zuzentzea.

6. Informazioaren teknologia berriak garatzeko
proposamenak koordinatzea eta egitea.

7. Kudeaketa aurreratuko programetan parte hartzea.

8. Saileko gizonen eta emakumeen arteko berdintasuna
bultzatzeko koordinazio-lana egitea.

La actividad de este programa se centrara en:

1. Coordinar y tramitar los asuntos que deban ser
sometidos al Consejo de Gobierno, asi como al Consejo
de Administracion de Osakidetza.

2. Coordinar los presupuestos y realizar el seguimiento
y evaluacion de los programas presupuestarios que
permita verificar el cumplimiento de los objetivos asi
como la eficacia y eficiencia alcanzada.

3. Dirigir, impulsar y coordinar la elaboracion de
anteproyectos y disposiciones de caracter general.

4. Coordinar y supervisar la emision de informes,
estudios juridicos, la asistencia a 6rganos colegiados y
el seguimiento técnico juridico de los entes adscritos al
Departamento.

5. Dirigir la politica de Recursos Humanos y de las
personas del Departamento.

6. Coordinar y elaborar propuestas para el desarrollo de
las nuevas tecnologias de la informacion.

7. Participar en programas de gestidon avanzada.

8. Coordinar el impulso de la igualdad entre hombres y
mujeres en el Departamento.
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jarraipena egitea.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA MRETIUE INDICADOR
1. GOBERNU KONTSEILUAK BAI ETA 1. PREPARACION Y TRAMITACION DE LOS
OSAKIDETZAREN ADMINISTRAZIO- ASUNTOS QUE DEBAN SOMETERSE AL
KONTSEILUAK ERABAKI BEHARREKO GAIAK CONSEJO DE GOBIERNO ASI COMO AL
PRESTATZEA ETA IZAPIDETZEA CONSEJO DE ADMINISTRACION DE
OSAKIDETZA
1. Gobernu Kontseiluak aztertu eta onetsi beharreko 1. Preparacion y gestion de todos los asuntos del
Saileko eta, dagokion kasuan, Osakidetzako gai Departamento, y de Osakidetza en su caso, que
guztiak prestatzea eta kudeatzea. deban someterse a la consideracién y aprobacion
del Consejo de Gobierno.
1. Aurreikusitako espedienteen kopurua. 70 1. Numero de expedientes previstos.
2. Gobernu Kontseiluak tramitatzen dituen gaiei 40 2. Estudio e informacion sobre el resto de los
buruzko estudioa eta informazioa. asuntos que tramite el Consejo de Gobierno.
3. Osakidetzaren administrazio-kontseiluak. 15 3. Consejos de Administracion de Osakidetza.
1. Kontseiluan eztabaidatutako gaiak. 75 1. Asuntos tratados en Consejo.
2. ARAU-XEDAPENAK EGITEA 2. ELABORACION DE DISPOSICIONES
NORMATIVAS
1. Osasun-arloko araudi orokorra egitea eta 1. Elaborar y tramitar la normativa general en
tramitatzea. materia de salud.
1. Xedapen kopurua. 40 1. Numero de disposiciones.
2. Lankidetza-hitzarmenak egitea eta tramitatzea 2. Elaborar y tramitar Convenios de Colaboracion
beste erakunde batzuekin. con otras Instituciones.
1. Hitzarmen kopurua. 20 1. Numero de convenios.
3. AHOLKULARITZA ETA IKUSKAPEN 3. ASESORAMIENTO Y SUPERVISION JURIDICA
JURIDIKOA
1. Sailak izapidetutako espedienteak kontrolatzea, 1. Control, asesoramiento juridico y supervision del
horien gaineko aholku juridikoak ematea eta procedimiento  administrativo de  expedientes
administrazioko prozedura gainbegiratzea. tramitados por el Departamento.
1. Txosten eta irizpide-kopurua (idatzizkoak eta 400 1. Ndmero de informes y dictdmenes (escritos y
ahozkoak). verbales).
2. Ebazpenak egitea. 150 2. Elaboracion de Resoluciones.
3. Aginduak egitea. 60 3. Elaboracién de Ordenes.
4. Administrazioarekiko auzi-errekurtsoak 30 4. Coordinacion y seguimiento de los Recursos
koordinatzea eta horien jarraipena egitea. Contenciosos Administrativos.
5. Epaiak gauzatzea eta aztertzea. 25 5. Ejecucion y andlisis de sentencias.
6. EHAAra bidalitako gaiak gainbegiratzea eta 200 6. Supervision y seguimiento de los temas

remitidos al BOPV.
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4. Kudeatzeko gomendioak EJIE,S.A. enpresarekin
izapidetzea.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA|  ACCION
ADIERAZLEA RLCRILD INDICADOR
2. Datuen babeserako erreferentei dagokien 2. Realizar las actuaciones de referentes de
jarduera betetzea. Jarduera hori datuen babeserako proteccion de datos, que se configuran a través de
Ordezkaria laguntzen duten pertsonen bidez las personas encargadas de asistir al Delegado o
egituratzen da Osasun Sailari dagokion jardueraren Delegada de proteccién de datos en el ambito de la
esparruaren barruan. actividad del Departamento.
1. Txosten eta irizpide-kopurua (idatzizkoak eta 30 1. Numero de informes y dictamenes (escritos y
ahozkoak) verbales).
2. Bileren kopurua. 10 2. Numero de reuniones mantenidas.
3. Sailaren jarduerari buruzko ondare- 15 3. Incoar e instruir procedimientos de
erantzukizuneko prozedural hastea eta bideratzea. responsabilidad patrimonial relativos a la actividad
del departamento.
1. Ebazpenak egitea. 5 1. Elaboracion de resoluciones.
2. Osakidetza/Euskal osasun  zerbitzura 10 2. Numero de expedientes remitidos a
bideratutako espedienteak. Osakidetza/Servicio vasco de salud.
4. BESTE SAIL, ERAKUNDE EDO KIDE 4. COORDINACION Y COLABORACION CON
ANITZEKO ORGANO BATZUEKIN OTROS DEPARTAMENTOS, INSTITUCIONES U
KOORDINAZIO-LANA EGITEA ETA ORGANOS COLEGIADOS
LANKIDETZAN ARITZEA
1. Koordinazio-batzarrak egitea. 10 1. Reuniones de coordinacion.
5. AURREKONTUAK KOORDINATZEA ETA 5. COORDINACI()N DE LOS PRESUPUESTOS Y
AURREKONTU-PROGRAMEN JARRAIPENA ETA REALIZACION DEL SEGUIMIENTO Y
EBALUAZIOA EGITEA, HELBURUAK BETE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS
DIREN EGIAZTATZEKO, BAI ETA ZENBATEKO PRESUPUESTARIOS QUE PERMITA VERIFICAR
EFIKAZIA ETA ERAGINKORTASUNA LORTU DEN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ASI
EGIAZTATZEKO ERE COMO LA EFICACIA Y EFICIENCIA ALCANZADA
1. Aurrekontu-kudeaketarako dokumentazioa eta 1. Elaboracion y tramitacién de la documentacién de
lantzea eta izapidetzea. Gestion Presupuestaria.
1. Izapidetutako kudeaketa-dokumentuen| 17.150 1. Numero de documentos de gestion tramitados.
kopurua.
2. Funts arrunt aurreratuen bidez izapidetutako| 1.775 2. Numero de pagos tramitados a través de los
ordainketa-kopurua. fondos ordinarios anticipados.
2. Kontratazio-espedienteen tramitazioa. 2. Tramitacion de expedientes de contratacion.
1. Kontratazio-espedienteen kopurua. 134 1. Numero de expedientes de contratacion.
2. Kontratu txikien kopurua. 153 2. Numero de contratos menores.
3. Diru-laguntzei buruzko espedienteak izapidetzea. 3. Tramitacion de expedientes subvencionales.
1. Zuzeneko diru-laguntzak. 2 1. Subvenciones directas.
2. Diru-laguntza izendunak. 1 2. Subvenciones nominativas.
3. Deialdiak. 9 3. Convocatorias.

4. Tramitacion encargos con EJIE,S.A.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA RRCHICY INDICADOR
1. Izapidetutako gomendio-kopurua. 9 1. Numero de encargos tramitados.
5. Gastu-programak nola gauzatzen ari diren 5. Supervision, colaboracién y coordinacion con las
jakiteko jarraipen-zereginetan gainerako demas Direcciones en el seguimiento de la

zuzendaritzak gainbegiratzea, haiekin lankidetzan
aritzea eta koordinatzea.

1. Bilera-kopurua.

6. 2022ko Saileko aurrekontu-aurreproiektua egitea.

7. Aurrekontua nola gauzatzen ari den jakiteko
jarraipena eta ebaluazioa egitea.

1. Aurrekontua nola gauzatzen ari den jakiteko
hileroko txostenak egitea.

2. Helburuak zenbateraino lortu diren jakiteko
urteko txostena egitea.

8. Aurrekontu-aldaketak.

1. Aldaketen kopurua.
9. Sailaren xedapenak onartzeak izandako
aurrekontu-eragina balioztatzea.

1. Txosten ekonomikoen kopurua.

6. SAILEKO GIZA BALIABIDEEN POLITIKA

1. Langile-kopuruari eta lanpostuak betetzeari
buruzko proposamenak egitea.

1. Aurrekontu-plantillak egitea eta EAEko
Aurrekontu orokorren 1. kapituluaren
segimendua kudeatzea, bai eta langile publikoen
nominan izaten diren intzidentziak ere.

2. Osasun Saileko lanpostu-zerrendak
kudeatzea (lanpostuak sortzea eta amortizatzea,
bai eta lanpostuen ezaugarri-aldaketak ere).

3. Funtzio Publikoko Zuzendaritzarekin batera,
behin betiko izaeradun lanpostuak betetzeko
prozesuak tramita eta ebatzi daitezen
koordinazio-lana egitea (enplegu publikoko
deialdiak, lehiaketak,...).

60

12

30

20

120

15

ejecucion de los programas de gasto.

1. NUmero de reuniones.

6. Elaboracién del Anteproyecto de Presupuestos
del Departamento del 2022.

7. Seguimiento y evaluacién de la ejecucion del
Presupuesto.

1. Informes mensuales  de

presupuestaria.

ejecucion

2. Informe anual grado de consecucién de
objetivos.

8. Modificaciones presupuestarias.

1. Ndmero de modificaciones.

9. Valoracion impacto presupuestario de la
aprobacion de disposiciones del Departamento.

1. NUmero de informes econdmicos.

6. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS DEL
DEPARTAMENTO

1. Propuestas de dimensionamiento del personal y
provisidon de puestos.

1. Elaborar plantillas presupuestarias y gestionar
el seguimiento del capitulo 1 de Ilos
Presupuestos Generales de la CAPV, asi como
las incidencias de némina del personal empleado
publico.

2. Gestionar las relaciones de puestos de trabajo
del Departamento de Salud (creaciones vy
amortizaciones de puestos de trabajo, asi como
modificaciones en las caracteristicas de los
mismos).

3. Coordinar, en colaboracion con la Direccion de
Funcion Publica, la tramitacion y resolucion de
los procesos de provisidon de puestos de caracter
definitvo  (ofertas de empleo  publico,
CONCUrsos,...).
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7. INFORMATIKA ETA INFORMAZIO-SISTEMAK

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD INDICADOR
4. Behin-behineko izaeradun lanpostuak 360 4. Convocar, tramitar y resolver las convocatorias
betetzeko deialdiak deitzea, izapidetzea eta para la cobertura de puestos con caracter
ebaztea (zerbitzu-eginkizunak), bai eta zenbait transitorio (comisiones de servicios) asi como
lanpostu lan-poltsen arautegian xedatutako eran proceder a la cobertura urgente de determinados
premiaz betetzea, edo, lan-poltsarik ez badago, puestos mediante el mecanismo regulado en la
enplegurako zerbitzu-publikoetara joz betetzea. normativa de bolsas de trabajo o, en su defecto,
acudiendo a los servicios publicos de empleo.
2. Prestakuntza. 2. Formacion.
1. Saileko  langileentzako  euskalduntze- 40 1. Coordinar, junto al IVAP, la oferta formativa de
ikastaroen eskaintza koordinatzea [VAPekin los cursos de euskaldunizacion dirigidos al
batera (ohiko deialdiak, birziklatzea, trebakuntza personal del departamento (convocatorias
eta abar). ordinarias, birziklatze, trebakuntza, etc.).
2. Osasun arloan beharrezkoa den berariazko 25 2. Establecer las pautas referidas a la formacion
prestakuntzarako jarraibideak ezartzea. especifica necesaria en materia de salud.
3. Administrazio osoko langileei zuzendutako 400 3. Coordinar, junto al IVAP, la oferta formativa de
zeharkako ikastaroen eskaintza koordinatzea, los cursos transversales dirigidos al personal de
IVAPekin batera. la Administracion General.
3. Administrazio-egoerak. 3. Situaciones administrativas.
1. Funtzio  Publikoko  Zuzendaritzarekin 120 1. Colaborar con la Direccion de Funcién
lankidetzan aritzea funtzionarioak eta lan- Publica, en la declaracién de las diferentes
kontratuko langileak zer administrazio-egoeratan situaciones  administrativas  del  personal
dauden  adierazteko  (zerbitzu  aktiboan, funcionario y laboral (servicio activo, excedencia
borondatezko eszedentzian, zerbitzu berezietan, voluntaria, servicios especiales, excedencia para
seme-alabak zaintzeko eszedentzian eta abar). el cuidado de hijos e hijas, etc.).
4. Akordio arautzailea: 4. Acuerdo regulador:
1. Aplikatzea eta interpretatzea Funtzionarioen 120 1. Aplicacion e interpretacion del “Acuerdo
"Lan-baldintzen Akordio Erregulatzailea" eta Regulador de Condiciones de Trabajo” del
Laneko Hitzarmena eta beronen garapen- personal funcionario y del Convenio de
araudia. colectivos laborales y de su normativa de
desarrollo.
2. Ordutegia kudeatzea eta denborak| 2.500 2. Gestion del horario y control de tiempos.
kontrolatzea.
3. Lanaldi-ereduak, egutegia eta oporrak. 1.800 3. Modelos de jornada laboral, calendario y
vacaciones.
4. Gizarte-arretak. 60 4. Atenciones sociales.
5. Lizentziak eta baimenak. 900 5. Licencias y permisos.
6. Kanpo-zerbitzuak. 100 6. Servicios externos.
7. Laneko osasuna eta arriskuen prebentzioa. 300 7. Salud laboral y prevencion de riesgos.
5. Erregistro nagusia. 50.000 5. Registro general.
6. Lanpostuen antolaketa fisikoa eta ekipamendua. 160 6. Distribucion fisica y equipamiento de puestos.

7. INFORMATICA Y SISTEMAS DE
INFORMACION
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA RRCHICY INDICADOR
1. Sailaren informazio-sistemen plana garatzea. 1. Desarrollo del plan de sistemas de informacion del
departamento.
1. Aplikazio berriak garatzea eta ezartzea. 1. Desarrollo e implantacion de nuevas
aplicaciones.
1. Proiektu berriak. 29 1. Nuevos proyectos.
2. Dauden aplikazioei eustea. 2. Mantenimiento de aplicaciones existentes.
1. Aplikazio-kopurua. 72 1. Numero de aplicaciones.
3. Egokitzapena egitea aurreikusten diren 3. Aplicaciones en las que se prevén
aplikazioak. adaptaciones.
1. Aplikazio-kopurua. 23 1. Numero de aplicaciones.
2. Beharrezko informatikako  ekipamendua 2. Disponibilidad del equipo informatico necesario.
edukitzea.
1. Material informatikoaren erosketa. 1. Compra material informatico.
1. PC eramangarriak. 2 1. PC portatiles.
2. Inprimagailuak, eskanerrak, proiektoreak 45 2. Impresoras, escaneres, proyectores y
eta abar. otros.
2. EJIEK eginiko informatika-ondasun lagapenak. 2. Cesidn de bienes informaticos por EJIE.
1. PC-en kopurua. 955 1. Numero de Pc’s.
2. PC eramangarrien kopurua. 165 2. Numero de portatiles.
3. Inprimagailuen kopurua. 235 3. Numero de impresoras.
4. Hedapen oinarriak, eskanerrak eta abar. 132 4. Bases expansion, escaneres y otros.
5. Tablet-ak. 25 5. Tabletas.
3. Erabiltzaileei informatikaren arloko laguntza 3. Asistencia técnica informatica a las personas
teknikoa ematea. usuarias.
1. Erabiltzaileen beharrizanak betetzea. 1. Atencion a las necesidades de las personas
usuarias.
1. Erabiltzaileen kopurua. 1.431 1. Numero de personas usuarias.
8. SAILEAN GIZONEN ETA EMAKUMEEN 8. COORDINAR EL IMPULSO DE LA IGUALDAD
ARTEKO BERDINTASUNAREN BULTZADA DE HOMBRES Y MUJERES EN EL
KOORDINATZEA DEPARTAMENTO
1. Aholkatu eta ikuskatzea. 1. Asesorar y supervisar.
1. Xedapen arau-emaileen genero-eraginaren 20 1. Evaluacion del impacto de género de las

ebaluazioa eta hedapen handiko argitalpenen
berrikuspena, hizkuntza eta irudi sexistak
antzemateko.

disposiciones normativas y supervision de las
publicaciones de gran difusion, con objeto de
detectar lenguaje e imagenes sexistas.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION

ADIERAZLEA RLCRILD INDICADOR
2. Osasun Saileko helbide eta erakunde 2. Impulsar el cumplimiento de las acciones
desberdinek sail horretako Emakumeen eta propuestas por las diferentes direcciones y entes
Gizonen arteko Berdintasunerako 2020-2021 asociados del Departamento en el Plan Bienal
aldirako bi urtez behingo Planean proposaturiko 2020-2021 para la Igualdad de mujeres y
ekintzak betetzea sustatzea. hombres del Departamento de Salud.
3. Berdintasun-arloko ekintzen betetze-mailaren 1 3. Evaluacion del cumplimiento de las acciones
2020ko ebaluazioa. en materia de igualdad en el afo 2020.
4. Saileko langileen artean gizonen eta 10 4. Difusion de la formacidon y actividades
emakumeen arteko berdintasuna sustatzera orientadas al impulso de la igualdad de hombres
bideratutako  Prestakuntza eta jardueren y mujeres entre el personal del Departamento.
zabalkundea.
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PROGRAMA

ARDURADUNA
09 OSASUNA

OSASUN ASEGURAMENDUAREN ETA
KONTRATAZIOAREN ZUZENDARITZA

ARRETA SOZIOSANITARIOKO ZUZENDARITZA

2021

PROGRAMA

4112 OSASUN FINANTZAKETA ETA KONTRATAZIOA 4112 FINANCIACION Y CONTRATACION SANITARIA

RESPONSABLE
09 SALUD

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y
CONTRATACION SANITARIA

DIRECCION DE ATENCION SOCIOSANITARIA

MEMORIA

Programa honen edukiak honako jarduketa-alor hauek ditu
ardatz:

1. Osasun-zerbitzu publikoak eta pribatuak kontratatzea:
Kontratazio-prozedurak indarrean dagoen legediaren
arabera egokitzea, osasun-garraioa, arnas-terapiak,
etxeko laguntza atzeraezina... programa kontratuen
finantzazio kapitatiboa sendotzea eta kontratutako
kalitatearen ebaluazioan jarraitzea.

2. Osasun-aseguramendu  publikoa:  herritarren
oinarrizko  aseguramenduaren  informazio-sistema
(SIABP), OTlren elkarreragingarritasuna, SIABP-
Osabide (Osategi) integratzeko mantenua eta
hobekuntzak, Osasun Nazionalean (OSN) aseguraturik
ez dauden eta aseguru publiko edo pribatua sinateko
baliabide ekonomiko nahikorik ez dituzten personentzat,
laguntza-sanitarioa ematea.

3. lkuskaritza medikoa eta prestazioak: aldi baterako
ezintasunen kontrola (ABE), EAEtik kanpoko osasun-
laguntza eta beste autonomia-erkidegoetatik
bideratutako pertsonei osasun-laguntza, prestazio
ortoprotesiko eta gastuak itzultzeko informazio sistema
egokitzea. Prestazio ortoprotesikoaren katalagoa
OSNko katalogo berriari egokitzea; baita erregulatzen
duen autonomia-araudia.

4. Herritarrentzako  zerbitzuak: Eskubideen eta
betebeharren Dekretua garatzea, bizitzaren amaiera
heltzen denean pertsonen eskubide eta duintasun
bermeari buruzko Legea, aurreratutako borondateak,
eta sektore arteko proiektu soziosanitarioak (Arreta
goiztiarra, emakumeen genitalen mutilazioa, genero
identitatea, genero-indarkeria eta adingabekoen sexu-
abusuak).
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El contenido de este programa se centra en las siguientes
areas de actuacion:

1. Contratacion de servicios sanitarios publicos y
privados: Adecuacion de los procesos de contratacion a
la normativa vigente, transporte sanitario, terapias
respiratorias, asistencia domiciliaria no demorable...
Consolidar la financiacion de los Contratos-Programa
en base capitativa y proseguir en la evaluaciéon de la
calidad contratada.

2. Aseguramiento sanitario publico: sistema de
informacion de aseguramiento de base poblacional
(SIABP), interoperabilidad de la TIS, mantenimiento y
mejoras a la integracion SIABP-Osabide (Osategi),
atencion sanitaria a personas no aseguradas por el
SNS y que ademés carezcan de recursos suficientes
para suscribir un seguro publico o privado.

3. Inspeccidon médica y prestaciones: control de la
Incapacidad Transitoria (IT), asistencia sanitaria fuera
de la CAE y atencién sanitaria a personas derivadas
desde otras CCAA, adecuacion sistema de informacién
de la prestacion ortoprotésica y de reintegro de gastos.
Adaptacion del catalogo de prestacion ortoprotésica al
nuevo catalogo del SNS; asi como la normativa
reguladora autonémica.

4. Servicio de Ciudadania: Desarrollo Decreto derechos
y deberes, Ley de derechos y garantias al final de la
vida, voluntades anticipadas, y proyectos socio-
sanitarios  intersectoriales  (Atencién  temprana,
mutilacién genital femenina, identidad de género,
violencia de género y abusos sexuales en menores).
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5. Arreta soziosanitarioa. Arreta soziosanitarioaren
elementu estrukturalak, funtzionalak, estrategikoak eta
jasangarriak garatzea eta bultzatzea, gizarte-zerbitzuen

sistemarekin lankidetzan.

Eremu soziosanitarioaren

barruan osasun-larrialdiko egoeretan kontingentzien

aurreikuspena definitzea eta garatzea.

Presupuestos EUSKADI

5. Atencion sociosanitaria. Desarrollar e impulsar los
elementos estructurales, funcionales, estratégicos y de
sostenibilidad de la atencién sociosanitaria en
colaboracion con el sistema de servicios sociales.
Definir y desarrollar la prevision de contingencias en
situaciones de emergencia sanitaria dentro del d&mbito
sociosanitario.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA MR INDICADOR
1. PUBLIKO ETA PRIBATUKO ZERBITZUEN 1. CONTRATACION DE SERVICIOS PUBLICOS Y
KONTRATAZIOA. PRIVADOS.
1. Programa-kontratuen finantzazio kapitatiboko 1. Evaluar el sistema de financiacion capitativa de
sistema balioestea. los contratos-programa.
1. Programa-kontratuen finantzazio kapitatiboari 1. Informe anual sobre financiacién capitativa de
buruzko urteko txostena. los contratos-programa.
2. Programa-kontratuen bidez kontratutako jarduera 2. Consolidar el sistema de evaluacion de la
ebaluatzeko sistema sendotzea. actividad contratada mediante Contratos-Programa.
1. 2020ko ebaluazio-eskuliburua urtean behin 1. Revision y actualizacion anual del “Manual de
berrikustea eta  eguneratzea. Ebaluazio- evaluacion 2020”, con desagregacion por sexo
eskuliburu hori, hala dagokionean, sexuaren cuando resulta procedente.
arabera banatuko da.
2. 2020ko kontratazioaren kalitatea ebaluatzeko 2. Informe anual de la evaluacion de la calidad de
urteko txostena, txosten hori, hala dagokionean, la contratacion 2020, con desagregacion por
sexuaren arabera banatuko da. sexo cuando resulta procedente.
3. 2020ko kontratazioa ixtea. 3. Efectuar el cierre de la contratacion en 2020.
1. 2020ko itxiera, egina. 1. Cierre 2020 realizado.
4. 2021eko aurrekontuaren exekuzioari segimendua 4. Seguimiento de ejecucion del Presupuesto 2021,
egitea, aldian-aldian itxiera-aurreikuspenak eginda, realizando previsiones de cierre periédicamente con
desbideratzeak hautemateko. el fin de detectar desviaciones del mismo.
1. Hilero exekuzio- eta aurreikuspen-txostenak 12 1. Informes de ejecucion y prevision de cierre

egitea.

5. Zerbitzuen hitzarmenak harmonizatzea 3

lurraldeetan.

1. Kontratazio-prozedurak indarrean dagoen
legediaren  arabera  egokitzea. = Gobernu
kontseiluaren erabakiaren bidez onartuta:
Gizonek eta emakumeek ordainsari bera
jasotzeko irizpideak eta soldata-arrakalaren
aurkako neurriak kontratazio publikoan sartzea.

2. 2020ko hitzartutako
memoria egitea.

osasun-laguntzako

3. EAEko Haurren Hortzak Zaintzeko Programa
(PADI) erregularizatzeko Dekretu berria.

6. 2022ko kontratazioa aurreikustea,
aurrekontuetara egokituta (Programa kontratuen
aurretiko izapidetzea).

mensuales.

5. Armonizar la concertaciéon de servicios en los 3
territorios.

1. Adecuacion de los procesos de contrataciéon a
la normativa vigente. Introducir criterios de
igualdad retributiva de hombres y mujeres y
medidas contra la brecha salarial en la
contratacion publica aprobado mediante Acuerdo
de Consejo de Gobierno.

2. Elaborar memoria 2020 de asistencia sanitaria
concertada.

3. Nuevo Decreto para la regularizacion del
Programa de Atencion Infantil (PADI) en la CAE.

6. Prever la contratacion de 2022 ajustada al
escenario presupuestario (Tramitacion anticipada de
los Contratos-Programa).
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HELBURUA
EKINTZA MAGNITUDEA
ADIERAZLEA MAGNITUD

OBJETIVO

ACCION
INDICADOR

7. 2022rako aurrekontuen aurreproiektua.

8. Osakidetzari laguntzea, kontrataziotik COVID 19
pandemiaren ondorioz sor daitezkeen premietara.

9. ltundutako enpresek historia klinikoan sartzeko
Osakidetzarekin duten noranzko biko harremana
sendotzea.

2. ASEGURAMENDU SANITARIO PUBLIKOA

1. Elkarreragileko  osasun-txartel indibiduala
jaulkitzea.

1. Jaulkitako elkarreragileko txartel berrien| 200.000
kopurua.

2. Osabiderekin SIABPko informazio-sistemaren 1
integrazioa hobetzea.

3. EAEko osasun-aseguramendu publikoaren
eskuliburu berria estatuko eta autonomia-erkidegoko
indarreko  araudira  egokitzea, = eguneratzea,
zabaltzea eta abiaraztea. Eskuliburu horrek jasoko
ditu osasun-aseguramendu publikoaren estrategia,
batetik, eta aseguramendu horren estalduraren
garapen operatiboa, bestetik.

1. Osasun aseguramendu publikoaren eskuliburu 1
egokitua eta eguneratua, bai eta Osakidetzaren
zerbitzu-erakundeetan eskuliburua hedatzeko
txostena ere.

3. INSPEKZIO MEDIKUA ETA PRESTAZIOAK

1. Asistentzia-zerbitzu  publikoetatik  kanpoko
osasun-prestazioetarako sarbidearen kontrola: Aldez
aurreko baimenen espedienteak ebaztea, osasun-
asistentzia eman izanaren eta gastu-itzulketaren
aginduak.

1. Bideratutako eta ebatzitako aurretiko baimen-| 100%
espedienteen kopurua.

2. Bideratutako eta ebatzitako gastu-itzultzeen| 100%
espedienteen kopurua.

2. Aldi baterako ezintasunaren kudeaketa
optimizatzea.

1. ABEri buruzko informazioa hobetzea:
GSINekin, Osakidetzarekin eta Sailarekin modu
koordinatuan aritzea, ABEen gaixo-agirien eta
senda-agirien igorpenetan hutsegiteak
murrizteko.

2. Eragile guztien koordinazioaren bidez,
absentismo-mailak hobetzea.

7. Anteproyecto de presupuestos 2022.

8. Apoyar a Osakidetza, desde la contratacion a las
necesidades que puedan surgir derivadas de la
pandemia COVID 19.

9. Consolidar la relacién bidireccional de acceso a la
Historia clinica con Osakidetza de las empresas
concertadas.

2. ASEGURAMIENTO SANITARIO PUBLICO

1. Emision de Tarjeta Individual Sanitaria
interoperable.

1. Numero de nuevas tarjetas emitidas
interoperables.

2. Mejorar la integracion del sistema informacion
SIABP con Osabide.

3. Adaptaciéon a la vigente normativa estatal y
autondmica, actualizacion difusion e implementacion
del manual de aseguramiento sanitario publico en la
Comunidad Auténoma que plasme la estrategia y el
desarrollo  operativo de la cobertura de
aseguramiento sanitario publico.

1. Manual de aseguramiento sanitario publico
adaptado y actualizado e informe de difusién en
las Organizaciones de Servicio de Osakidetza.

3. INSPECCION MEDICA Y PRESTACIONES

1. Control de acceso a prestaciones sanitarias fuera
del dispositivo asistencial publico: Resolucién de
expedientes de autorizaciones previas, 6rdenes de
asistencia y reintegros de gastos por dispensacion
de asistencia sanitaria.

1. Numero de expedientes de autorizaciones
previas tramitados y resueltos.

2. Numero de expedientes de reintegros de
gastos tramitados y resueltos.

2. Optimizacién de la gestion de la incapacidad
temporal.

1. Mejora de la informacion de IT: coordinacion
con el INSS, Osakidetza y Departamento para
reducir errores en el envio de partes de altas y
bajas de IT.

2. Mejora de los niveles de absentismo a través
de la coordinacién de todos los agentes.
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HELBURUA
EKINTZA
ADIERAZLEA

MAGNITUDEA
MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

3. Osasun-arloko profesionalak prestatzea ABEri
buruz gehiago jakin dezaten eta ABE
eraginkortasunez kudea dezaten.

4. Lehen mailako arretari laguntzea COVID 19
pandemiaren ondoriozko baja-parteak
kudeatzen.

3. SIFCO erregistro sistemaren optimizazioa, eragin
ekonomikoa hobetzeko; alde batetik, beste erkide
batzuetara bideratzen diren pazienteekin, eta
bestetik, Osakidetzako ospitaleetara beste erkide
batzuetatik bideratzen direnekin.

4. HERRITARREI ZUZENDUTAKO ZERBITZUAK

1. Erakundeak elkarrekin koordinatzea, eskubideen
eta betebeharren arloan.

1. Sailen arteko planetan eta programetan parte
hartzea: Arreta goiztiarra, emakumeen genitalen
mutilazioa, genero identitatea, genero indarkeria
eta adingabekoen sexu-abusuak.

2. Euskadiko Osasun Sisteman pertsonen
eskubide eta betebeharren  adierazpena
eguneratzea eta segimendua egitea.

1.- Zuzendaritzaren txosten zehatzak egitea.

3. Bizitzaren amaierako prozesuan pertsonen
eskubideak eta duintasuna ziurtatzeari buruzko
legearen  betetze-mailaren jarraipena eta
ebaluazioa egitea.

1.- Bi urtez behingo bigarren ebaluazio-
txostena egitea.

2. Aurretiazko Borondateen
garapenean sakontzea.

Erregistroaren

1. Aurretiazko Borondateen Erregistroaren
erabilera eta betetze-maila ebaluatzeko urteko

txostena.
2. lzapideak eta epeak betetzea, indarrean
dagoen  araudiak  ezarritakoari  jarraituz,

aurretiazko borondateen dokumentuak emateko,
inskribatzeko, = zuzentzeko, aldatzeko eta
baliogabetzeko.

3. Medikuei telematikoki erraztea aurretiazko
borondateen dokumentuaren edukia eskuratzeko
aukera.

4. Bizkaiko eta  Gipuzkoako Lurralde
Historikoetako osasun zentroetan aurretiazko
borondateak emateko aukera zabaltzeko
urratsak egin.

2.500/
ANO

100%

100%

3. Contribucion a la formacion de las y los
profesionales sanitarios en el conocimiento y
gestion eficiente de la IT.

4. Apoyo a la Atencion Primaria en la gestion de
partes de baja derivados de la pandemia del
COVID 19.

3. Optimizacion del sistema de registro SIFCO para
mejorar el impacto econdémico de la derivacion de
pacientes a otras CCAA y la recepcion de pacientes
en los hospitales de Osakidetza derivados desde
otras CCAA.

4. SERVICIOS DE CIUDADANIA

1. Coordinacion institucional en materia de derechos
y deberes.

1. Participacion en planes y programas
interdepartamentales: ~ Atencion  Temprana,
Mutilacion genital femenina, identidad de género,
violencia de género y abusos sexuales en
menores.

2. Seguimiento y actualizacién de la Declaracién
de derechos y deberes de las personas en el
Sistema Sanitario Vasco.

1.- Informes puntuales de la Direccion.

3. Seguimiento y evaluacion del cumplimiento de
la ley de garantia de los derechos y de la
dignidad de las personas en el proceso final de
su vida.

1.- Elaboraciéon del segundo informe de
evaluacion bienal.

2. Profundizar en el desarrollo del Registro de
Voluntades Anticipadas.

de evaluacion del uso/
Registro de Voluntades

1. Informe anual
cumplimiento  del
Anticipadas.

2. Cumplimiento de los plazos y tramites
necesarios para el otorgamiento, inscripcion,
subsanacién, modificacién y revocacion de los
documentos de voluntades anticipadas de
acuerdo a la normativa vigente.

3. Facilitar telematicamente al personal médico
el acceso al contenido del documento de
voluntades anticipadas.

4. Avanzar en el despliegue en los Territorios
Histdricos de Bizkaia y Gipuzkoa la posibilidad
de otorgar voluntades anticipadas en centros de
salud.
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garatzea egoera epidemikoetan.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA MACRICD INDICADOR
1. Osasun zentroetan Jarduera hau %50a 1. Lograr que en el 50% de los centros de
ezartzea. salud esté implantada esta practica.
5. ARRETA SOZIOSANITARIOA. 5. ATENCION SOCIOSANITARIA.
1. Arreta soziosanitarioaren egiturazko elementuak 1. Desarrollo de elementos estructurales de la
garatzea. atencion sociosanitaria.
1. Gobernantza soziosanitarioari buruzko| 100% 1. Desarrollo de decreto de gorbernanza
dekretua garatzea. sociosanitaria.
2. Baliabide soziosanitarioen katalogoa garatzea.| 100% 2. Desarrollo de catdlogo de recursos
sociosanitarios.
3. Finantzaketa  soziosanitarioko eredua| 100% 3. Desarrollo de modelo de financiacion
garatzea. sociosanitaria.
2. Arreta soziosanitarioaren elementu funtzionalak 2. Desarrollo de elementos funcionales de la
garatzea. atencion sociosanitaria.
1. Euskadiko Historia Soziosanitario Elektronikoa 1. Disefio, construccion y despliegue de la
diseinatu, eraiki eta hedatzea. Historia Sociosanitaria Electrénica de Euskadi.
2. Lehen mailako arreta soziosanitarioa 2. Despliegue de la Atencién primaria
hedatzea. sociosanitaria.
3. Xede-kolektiboei bideratutako laguntza- 3. Modelos asistenciales orientados a colectivos
ereduak. diana.
3. Arreta soziosanitarioaren elementu estrategikoak 3. Desarrollo de elementos estratégicos y de
eta iraunkortasun-elementuak garatzea. sostenibilidad de la atencién sociosanitaria.
1. Euskadiko estrategia soziosanitarioa. 100% 1. Estrategia sociosanitaria de Euskadi.
2. Prebentzio soziosanitarioko eredua garatzea. 2. Desarrollo de modelo de prevencion
sociosanitaria.
3. Aginte-taula soziosanitario estrategikoa 3. Disefio de cuadro de mando sociosanitario
diseinatzea. estratégico.
4. Arreta soziosanitarioko ataria. 4. Portal de Atencion sociosanitaria.
4. Kontingentzia soziosanitarioen aurreikuspena. 4. Prevision de contingencias sociosanitarias.
1. Gertakari epidemiko soziosanitarioko plana| 100% 1. Desarrollo de plan de contingencia epidémica
garatzea osasun-larrialdiko egoeran. sociosanitaria en situacion de emergencia
sanitaria.
2. Kudeaketa soziosanitarioko egitura mistoak| 100% 2. Desarrollo de estructuras mixtas de gestion

sociosanitaria en situaciones epidémicas.

2]




Aurrekontuak EUSKADI
Presupuestos EUSKADI

22



Aurrekontuak EUSKADI

Presupuestos EUSKADI

PROGRAMA

4113 OSASUN PUBLIKOA

ARDURADUNA
09 OSASUNA

OSASUN PUBLIKOKO ETA MENDEKOTASUNETAKO
ZUZENDARITZA

2021

PROGRAMA

4113 SALUD PUBLICA

RESPONSABLE
09 SALUD
DIRECCION DE SALUD PUBLICA Y ADICCIONES

MEMORIA

Osasun Publikoko eta Mendekotasunetako Zuzendaritza
EAEko osasuna babesteko, prebenitzeko eta indartzeko
programen zeharkako politikaz eta programa horiek
betearazteaz arduratzen da.

Osasun Publikoaren zerbitzuek herritarren osasun-arazoei
erantzuna ematen diete, osasunaren gaineko kalteen kontra
babestu eta horiek prebenitu eta arintzen dituzten ekintzen
bidez. Horretarako, arrisku indibidualak identifikatzen dira,
baina baita populazioarenak edo inguruneak eragindakoak
ere. Osasuna beste ingurune batzuetan irabazi, babestu eta
galtzen da: familian, gizartean eta komunitatean. Halere,
osasunean eragina duten faktoreak asko dira, hala nola,
hezkuntza, ondasun materialak, desberdintasun sozial eta
ekonomikoak, lana lortzeko aukerak eta lanaren kalitatea,
hiri eta auzoen diseinua eta zerbitzuak, arnasten den
airearen, edaten den uraren eta jaten diren elikagaien
kalitatea, gurekin bizi diren animaliak, egiten dugun jarduera
fisikoa, pertsonen ingurugiro fisiko soziala. Ondorioak
dauzkate osasunean, maila guztietan, Gobernuaren
ekintzek eta esku-hartze publiko zein pribatuek, neurri
handiagoan edo txikiagoan. Horrenbestez, gaur egungo
osasun publikoaren ikuspegian, xedea osasun zerbitzuen
esparruaz haraindiko ekintzak antolatzea da; beraz,
horretarako antolakuntza modu berriak beharrezkoak dira.

errealitatearen
eta politika

Zuzendaritzak  hainbat  tresna  ditu
diagnostikoa eta azterketa egiteko,
integralaren plangintza egiteko ere.

bai

Honako hauek dira 2021erako helburu nagusiak:

1. 2013-2020 osasun-planaren helburu eta ekintzen
azken ebaluazioa.

2. Osasuna politika guztietan sustatzea.

3. Osasuna ingurumen-faktore kaltegarrietatik babestea.
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La Direccién de Salud Publica y Adicciones es la
responsable de la ejecucion de los programas de
proteccion, prevencion y promocion de la salud en la
C.APV.

Los servicios de Salud Publica dan respuesta a los
problemas de salud de la poblacién, mediante acciones que
protegen, previenen y atendan los perjuicios que se puedan
ejercer sobre la salud mediante la identificaciéon de riesgos
individuales pero también poblacionales o ambientales. La
salud se gana, se protege y se pierde en el entorno familiar,
social, comunitario pero la educacion, los bienes materiales,
las desigualdades sociales y econdmicas, el acceso al
trabajo y su calidad, el disefio y los servicios de las
ciudades y barrios, la calidad del aire que se respira, del
agua que se bebe, de los alimentos que se comen, los
animales con los que convivimos, la actividad fisica que se
realiza, el medio ambiente fisico y social de las personas,
determinan la salud. Las acciones de gobierno, a cualquier
nivel, las intervenciones publicas o privadas, tienen en
mayor 0 menor grado repercusiones sobre la salud. De ahi
que el enfoque de la salud publica actual se dirige a
conformar acciones que rebasan el ambito de los servicios
sanitarios y por tanto requieren nuevas formas de
organizacion.

Para poder realizar esta labor, la Direccién se dota de
instrumentos de diagndstico y andlisis de la realidad, asi
como de planificacion de la politica integral.

Los objetivos prioritarios para el afio 2021 seran:

1. Evaluacion final de los objetivos y acciones del Plan
de Salud 2013-2020.

2. Promover la salud en todas las politicas.

3. Proteger la salud frente a factores ambientales
adversos.
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4. Elikagaien segurtasuna eta kontroleko programak

hobetzea, nutrizioa barne delarik.

5. Zaintza epidemiologikoaren planak eta txertaketa-

programak hobetzea.

6. Genero-indarkeriaren arloko zaintza, ebaluazio eta

prestakuntza ekintzak sustatzea.

7. Informazioa eta komunikazioa.

8. Zerbitzuaren egokitzapen-gaitasuna dinamizatzea,

Osasun Publikoaren Zuzendaritzak

jarraibideak betez.
9. Osasun publikoari buruzko arauak garatzea.

10. Ekitatea eta erantzukidetasuna.
tratamenduei atxikitzea.

ezarritako

Farmakologia-

Presupuestos EUSKADI

4. Mejorar la seguridad alimentaria y los programas de
control, incluyendo la nutricién.

5. Mejorar los planes de vigilancia epidemioldgica y los
programas de vacunacion.

6. Impulsar las acciones de vigilancia, evaluacion y
formacion en violencia de género.

7. Informacién y comunicacion.

8. Dinamizar la capacidad de adaptacién del servicio en
cumplimiento de las directrices establecidas por la
Direccion de Salud Publica.

9. Desarrollo normativo de salud publica.

10. Equidad vy responsabilidad. Adherencia

tratamientos farmacolégicos.

a

HELBURUA
EKINTZA
ADIERAZLEA

MAGNITUDEA
MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

1. 2013-2020 OSASUN-PLANAREN HELBURU
ETA EKINTZEN AZKEN EBALUAZIOA

1. Plana zuzentzeko eta koordinatzeko egituren
bilerak.

1. Batzorde Zuzendaria.

2. Politika Guztietarako Osasunaren Batzorde
Teknikoa.

2.2021-2028 Osasun Plana egitea eta onartzea.

2. PERTSONEN OSASUNA SUSTATZEKO
INGURUNE EGOKIAK SUSTATZEA,
KOMUNITATEAREN EKINTZA INDARTZEA ETA
GAITASUN PERTSONALAK GARATZEA

1. Hiri-plangintzan eta lurralde antolamenduan
osasuna bultzatzea.

2. Agindu baten bidez, Euskal Autonomia
Erkidegoko tokiko eremuetan osasuna sustatzeko
dirulaguntzak ematea.

1. Diruz lagundu beharreko proiektuak.

3. Agindu baten bidez, EAEko ikasleek jarduera
fisikoa bultzatzera eta sedentariosmoa murriztera
bideratutako ekintzak garatzeko dirulaguntzak
ematea elkarte eta kooperatibei.

1. Diruz lagundu beharreko proiektuak.

4.- Euskadiko ekintza komunitarioak eta baliabideak
ezagutzera ematea.

45

35

1. EVALUACION FINAL LOS OBJETIVOS Y
ACCIONES DEL PLAN DE SALUD 2013-2020

1. Reuniones de las estructuras de direccion y
coordinacion del Plan.

1. Comisién Directora.
2. Comité Técnico de Salud en todas las
politicas.

2. Elaboracién y aprobacién del Plan de Salud 2021-
2028.

2. PROMOVER LA SALUD DE LAS PERSONAS
CREANDO ENTORNOS FAVORABLES,
REFORZANDO LA ACCION COMUNITARIAY
DESARROLLANDO APTITUDES PERSONALES

1. Impulsar la salud en la planificacion urbanay en la
ordenacion del territorio.

2. Subvencionar, a través de una Orden de ayudas,
la promocién de la salud en el ambito local de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

1. Proyectos a subvencionar.

3. Subvencionar, a través de una Orden de ayudas,
a Asociaciones y Cooperativas el desarrollo de
acciones orientadas a promocionar la actividad fisica
y la reduccion del sedentarismo entre el alumnado
de la CAPV.

1. Proyectos a subvencionar.

4. Visibilizar los recursos y las actividades

comunitarias del Pais Vasco.
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3. Airearen kalitateari eta osasunari buruzko ekintza

programa. Atmosferaren kutsadurari egotz
dakiokeen  osasunaren  gaineko  eraginaren
ebaluazioa.

4. Ingurumen-osasun kudeaketa Sistema

Integratuaren moduluen garapena eta ezarpena.

HELBURUA OBJETIVO

EKINTZA MAGNITUDEA|  ACCION

ADIERAZLEA RLCRILD INDICADOR

1. Proiektu pilotuak garatzea. 3 1. Desarrollo de proyectos piloto.
5. Haurrei eta nerabeei laguntzeko materiala| 100.000 5. Editar material de apoyo a infancia y
editatzea. adolescencia.
6. Haurdunaldirako, erditzerako eta erdiberriarorako| 40.000 6. Editar material de apoyo a la mujer para
laguntza-materiala editatzea, emakumeei laguntza embarazo, parto y puerperio.
emateko.
7. Agindu baten bidez, jarduerak EAEnN garatu, eta 7. Subvencionar, a través de una Orden de ayudas,
pertsona gaixoen eta haien familien bizi-kalitatea a asociaciones de iniciativa social sin &nimo de lucro
hobetzera bideratzen dituzten irabazi-asmorik que desarrollen sus actividades en el Pais Vasco y
gabeko  gizarte-ekimeneko erakundeei  diru- que estén orientadas a la mejora de la calidad de
laguntzak ematea. vida de colectivos de personas enfermas y sus

familias.

1. Diruz lagundu beharreko proiektuak. 80 1. Proyectos a subvencionar.
8. Agindu baten bidez dirulaguntzak ematea 8. Subvencionar, a través de una Orden de ayudas,
HIESaren alorrean lan egiten duten eta GIB/ a entidades de iniciativa social sin animo de lucro
HIESaren eta sexu-transmisiozko infekzioen que trabajen en el campo del SIDA para la
prebentzioa eta kontrola lantzen dituzten irabazi- prevencion y control del VIH/sida y de las infecciones
asmorik gabeko gizarte-ekimeneko erakundeei. de transmision sexual.

1. Diruz lagundu beharreko erakundeak. 16 1. Entidades a subvencionar.
9. Haurtzaroko Obesitatea Estrategiaren (SANO) 9. Impulsar el desarrollo de la Estrategia obesidad
garapena sustatzea. infantil (SANO).

1. Antolakuntza eta Gobernamendua. 1 1. Organizacion y Gobernanza.

2. Proiektuak abian jartzea. 2 2. Puesta en marcha de los proyectos.

3. Adierazleen segimendua. 1 3. Seguimiento de indicadores.

4. Materialak garatzea. Informazio materiala. 2 4. Desarrollo de materiales. Material divulgativo.
3. OSASUNA INGURUMEN-FAKTORE 3. PROTEGER LA SALUD FRENTE A FACTORES
KALTEGARRIETATIK BABESTEA AMBIENTALES ADVERSOS
1. Legionellako programen estandarizazio lanen 10 1. Revision de los procedimientos de trabajo de
prozedurak berrikuspena, igerilekuak, bainatzeko normalizacion en los programas de Legionella,
guneak, edateko ura eta produktu kimikoak. piscinas, zonas de bafo, aguas de consumo Yy

productos quimicos.

2. Osasun aldetik zaintzea uraren, airearen eta 2. Vigilancia sanitaria de la calidad de las aguas, el
beste ingurumen faktore batzuen kalitatea nahiz aire y otros factores ambientales, asi como de las
ingurumenean eta osasunean ondorioak dauzkaten actividades con repercusién en el medio ambiente y
jarduerak. la salud.

1. Zaintza-programak. 10 1. Programas de vigilancia.

3. Programa de actuacion en relacion con la calidad
del aire y la salud. Evaluacién de la afeccién a la
salud atribuible a la contaminacién atmosférica.

4. Desarrollo e implantaciéon de médulos del Sistema
Integral de Gestion de programas de Salud
Ambiental.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA RRCHICY INDICADOR
1. Core-a kudeatzeko sistema. Igerilekuetako eta 1 1. Sistema de Gestiéon Core. Mddulos de piscinas
bainu-eremuetako moduluak. y zonas de bafios.
2. EKUIS aplikazioa berrikusteko analisi 1 2. Analisis funcional para la revision de la
funtzionala. aplicaciéon EKUIS.
5. Kontsumoko urari buruzko araudia eguneratzea. 1 5. Actualizacién normativa en materia de aguas de
consumo.
6. lkuskapenak, jarraipena eta kontrol analitikoak| 20.000 6. Inspecciones, seguimiento y controles analiticos
kontsumorako uretan, hondartzetan, igerilekuetan, en aguas de consumo, playas, piscinas, aire,
airean, Legionella arriskua dagoen instalazioetan, instalaciones de riesgo en relacion con la Legionella,
produktu kimikoetan. productos quimicos.
7. Espedienteak izapidetzea: sailkatutako jarduerak, 850 7. Tramitacion de expedientes de actividades
hilotzen osasun-alderdiak, lurralde-antolaketa, clasificadas, sanidad mortuoria, ordenacion del
Enpresa eta Zerbitzu Bioziden Erregistro Ofiziala. territorio, Registro Oficial de Empresas y Servicios
Biocidas.
8. Etengabeko prestakuntzarako eta hobekuntza 8. Plan de formacion continua y perfeccionamiento
teknikorako plana. técnico.
1. Ikastaroak. 2 1. Cursos.
9. Haurtzaroa eta Ingurumena (INMA) proiektua. 1 9. Proyecto infancia y medio ambiente INMA.
4. ELIKAGAIEN SEGURTASUNA ETA KONTROL 4. MEJORAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA,
PROGRAMAK HOBETZEA ETA ELIKADURA LOS PROGRAMAS DE CONTROL E IMPLANTAR
OSASUNGARRIAREN PLANA MARTXAN EL PLAN DE ALIMENTACION SALUDABLE
JARTZEA
1. Euskadiko Elikadura Osasungarriaren Planaren 1. Seguimiento del Plan de Alimentacion Saludable
jarraipena. de Euskadi.
1. Jarraipena: Antolakuntza eta 1 1. Seguimiento: Organizacién y Gobernanza.
Gobernamendua.
2. Proiektuak burutzea. 10 2. Ejecucion de los proyectos.
3. Adierazleen segimendua. 5 3. Seguimiento de indicadores.
4. Materialak garatzea. Informazio materiala. 1.000 4. Desarrollo de materiales. Material divulgativo.
2. Elikagaien segurtasunaren kontrola. 2. Control de Seguridad Alimentaria.
1. Haragitegien plan generikoa. 4.000 1. Plan Genérico de carnicerias.
2. Gozotegien plan generikoa jarraipena. 1 2. Seguimiento del Plan Genérico de
pastelerias.
3. Elikagaien kontroleko prozeduren barne- 50 3. Auditorias internas de los procedimientos de
ikuskaritzak. control alimentario.
4. Elikagaien establezimenduetako prozedurak| 100% 4. Cumplir los objetivos de control y vigilancia en
eguneratzea. los programas de seguridad alimentaria.
5. Elikagaien establezimenduetan eguneratzeko 16 5. Actualizacion de Procedimientos en

prozedurak.

3. Aplikazio informatikoak.

establecimientos alimentarios.

3. Aplicaciones informaticas.
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3. Haurrei txertoak jartzeko EAEko egutegi
berrira moldatzea.

4. Arrisku-taldeei
berrikustea.

txertoa jartzeko irizpideak

5. Haur txertoen egutegia eguneratzea.

6. Heldu txertoen egutegia eguneratzea.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA RLCRILD INDICADOR
1. Elikagaien establezimenduetako Y98 27 1. Mejoras en la aplicacion Y98 de
aplikazioa hobetzea. establecimientos alimentarios.
2. Elikagaien establezimenduen informazioa 1 2. Sistema de tratamiento y explotacion de la
tratatzeko eta ustiatzeko sistema (OBIEE informacién de establecimientos alimentarios
sistema). (sistema OBIEE).
3. Janari establezimenduen ikuskapenak eta 90 3. Disponibilidad de herramientas portatiles en
ikuskapenak tresna eramangarriak eskuratzea. las inspecciones y  auditorias  de
(tabletak). establecimientos alimentarios, (tabletas).
4. Elikagaien zaintza. 4. Vigilancia de alimentos.
1. Lagin ofizialen azterketa mikrobiologikoak. 10 1. Estudios microbiolégicos sobre muestras
oficiales.
2. Elikagaien konposizioaren azterketak. 2 2. Estudios de composicion de alimentos.
3. Elikagaien segurtasun kimikoaren zaintza eta 1 3. Vigilancia y control de la seguridad quimica de
kontrola. los alimentos.
5. Ezagutzaren kudeaketa. 5. Gestion del conocimiento.
1. Prozedura espezifikoak sendotzea. 2 1. Consolidacién de procedimientos especificos.
2. Eqgiturako teknikarien prestakuntza,| 12-15 2. Formacién de los técnicos de la estructura,
lehentasunen arabera, ikastaroak. segun prioridades, cursos.
5. INFEKZIO- ETA METABOLISMO- 5. MEJORAR LOS PLANES DE VIGILANCIA
GAIXOTASUNEN ZAINTZA EPIDEMIOLOGICA DE ENFERMEDADES
EPIDEMIOLOGIKORAKO PLANAK HOBETZEA INFECCIOSAS Y METABOLICAS
1. Zaintza epidemiologikoa. 1. Vigilancia epidemioldgica.
1. Covid-19aren zainketa. 1 1. Vigilancia de la Covid-19.
2. Gripearen zaintza-sistema. 1 2. Sistema de vigilancia de gripe.
3. Zaintza protokolo berriak. 3 3. Nuevos protocolos de vigilancia.
4. EDO zaintza ordenagailuaren sistema 1 4. Actualizacion sistema informatico de vigilancia
eguneratzea. EDO.
2. Txertaketa-programa garatzea. 2. Desarrollo del programa de vacunacion.
1.  Covid-19aren  aurkako  txertaketaren 1 1. Puesta en marcha del registro y programa de
erregistroa eta programa abian jartzea. vacunacion frente a la Covid-19.
2. Txertaketaren estaldura (lehen txertaketa) >95% 2. Cobertura vacunal (primovacunacion).

3. Adaptacion del nuevo calendario vacunal
infantil de la CAPV.

4. Revision pautas de vacunacion grupos de
riesgo.

5. Actualizacién calendario vacunal infantil.

6. Actualizacion calendario vacunal de la

persona adulta.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA RRCHICY INDICADOR
3. Gaixotasun emergenteen zaintzarako programak. 3. Programas de vigilancia de enfermedades
emergentes.
1. Informazio sistema egokiak garatzea. 1 1. Desarrollo de sistemas de informacion
adecuados.
4. EAEko Jaioberrien Sortzetiko Gaixotasunen 4. Programa de cribado neonatal de enfermedades
Baheketa Programa. congeénitas de la CAPV.
1. Estaldura mailari eustea. 99% 1. Mantenimiento de los niveles de cobertura.
6. GENERO-INDARKERIAREN ARLOKO 6. IMPULSAR LAS ACCIONES DE VIGILANCIA,
ZAINTZA, EBALUAZIO ETA PRESTAKUNTZA EVALUACION Y FORMACION EN VIOLENCIA DE
EKINTZAK SUSTATZEA GENERO
1. Ekintzen koordinazioa sustatzea Osasun Sailaren 6 1. Impulsar la coordinacién de las acciones entre el

eta OSAKIDETZAren artean.

2. Genero-indarkeriaren erreferenteen prestakuntza
sustatzea Osasun Publikoko eta
Mendekotasunetako Zuzendaritzan.

3. Genero-indarkeriari buruzko sentsibilizazio-
jardunaldia Osakidetzako eta itunpeko osasun-sare
langileentzat.

7. INFORMAZIOA ETA KOMUNIKAZIOA

1. Osasun Saileko webgunearen atal bat
birmoldatzea, honako gai hauei buruzko informazioa
zabaltzeko mikrosite bat sortuz:

1. Osasun-profilak egitea aldizka.

2.Elikadurako
ebaluatzea.

eta ingurumeneko arriskuak

3. Jarrera osasungarriak sustatzeko ekintzak eta
ebaluazioak egitea.

4. Osasun komunitarioa garatzea.

8. ZERBITZUAREN EGOKITZAPEN-GAITASUNA
DINAMIZATZEA, OSASUN PUBLIKOAREN
ZUZENDARITZAK EZARRITAKO JARRAIBIDEAK
BETEZ

1. Osasun Publikoko Zuzendaritzak sortutako
eskakizunean oinarritutako eskaintza analitikoa
optimizatzea eta hedatzea.

1. Estaldura analitikoa elikagaien
segurtasunaren eta ingurumenaren osasunaren
esparruan.

2. Jaioberrien bahetze programak sortzetiko
gaixotasun estaldura analitikoa Euskadin eta
beste komunitate erkidegotan.

Departamento de Salud y OSAKIDETZA.

2. Fomento de la formacion de referentes en
violencia de género en la Direccidon de Salud Publica
y Adicciones.

3. Jornada de sensibilizacién en materia de violencia
de género para personal de Osakidetza y de la red
sanitaria concertada.

7. INFORMACION Y COMUNICACION

1. Remodelaciéon del apartado de la web del
Departamento de Salud, incluyendo la creaciéon de
un microsite para la divulgacion de:

1. Elaboracion periddica de perfiles de salud.

2. Evaluaciones de riesgo en alimentaria y
ambiental.

3. Acciones y Evaluaciones en promocién de
conductas saludables.

4. Desarrollo de la Salud Comunitaria.

8. DINAMIZAR LA CAPACIDAD DE ADAPTACION
DEL SERVICIO EN CUMPLIMIENTO DE LAS
DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
DIRECCION DE SALUD PUBLICA

1. Optimizacién y ampliacidon de la oferta analitica
en funcion de la demanda generada desde la
Direccion de Salud Publica.

1. Cobertura analitica en el ambito de la
seguridad alimentaria y salud ambiental.

2. Cobertura analitica al Programa de Cribado
neonatal de enfermedades congénitas de la
CAPV y otras CCAA.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA|  ACCION
ADIERAZLEA RLCRILD INDICADOR
2. UNE-en ISO-17015 eta UNE-en ISO 15189 2. Consolidacion, adecuacion y ampliacion, si
arauen bidez lortutako egiaztagiriak sendotzea, procede del alcance de la acreditacion bajo las
egokitzea eta, egokia bada, haien aplikazio-eremua normas UNE-en ISO-17025 y UNE-en 1SO-15189
zabaltzea, arauzko errekiremenduaren arabera. segun requerimiento normativo.
1. Kontrol ofizialarekin lotutako akreditazio 1 1. Recopilacion de todas las necesidades de
beharrak biltzea. acreditacion relacionados con el control oficial.
2. Laborategiaren Egiaztapena nekazaritzako 2 2. Acreditacion del Laboratorio con un
elikagaien eta toxikologiko bakarreko fitxategi expediente unico agroalimentario y toxicoldgico.
batekin.
3. Jarduera mantentzea ikerketa proiektuetan eta 3 3. Mantenimiento de la actividad en proyectos de
deialdietan proposamenak aurkeztea. investigacion y presentacion de propuestas en
nuevas convocatorias.
4. Laborategia kudeatzeko programaren 1 4. Ampliacion de las funcionalidades del programa
funtzionalitateak zabaltzea. de gestion de laboratorio.
5. Web analisi eskatzaileen komunikazioa. 1 5. Comunicacion con los solicitantes de andlisis via
Web.
6. Osasun Sailak sinatutako akordio analitikoa 1 6. Formalizar la oferta analitica para los convenios
formalizatu, Eusko  Jaurlaritzaren, Erakunde suscritos por el Departamento de Salud con otros
Publikoen eta beste autonomia erkidegoetako Departamentos del Gobierno Vasco, Entidades
sailekin sinatutako akordioetarako. Publicas y otras Comunidades Auténomas.
9. OSASUN PUBLIKOARI BURUZKO ARAUAK 9. DESARROLLO NORMATIVO DE SALUD
GARATZEA PUBLICA
1. Osasun Publikoaren Legea egitea eta 1. Elaboraciéon y tramitacion de la Ley de Salud
izapidetzea. Publica.
10. EKITATEA ETA ERANTZUKIDETASUNA. 10. EQUIDAD Y RESPONSABILIDAD.
FARMAKOLOGIA-TRATAMENDUEI ATXIKITZEA ADHERENCIA A TRATAMIENTOS
FARMACOLOGICOS
1. 2021era begira  osasun-tratamenduekiko 1. Orden de ayudas destinadas a facilitar la
atxikidura errazteko diru-laguntzen agindua. adherencia a los tratamientos médicos 2021.
1. Eskaeren kopurua. 100.000 1. Numero de solicitudes.
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PROGRAMA

4114 OSASUN IKERKETA ETA PLANGINTZA

ARDURADUNA
09 OSASUNA
OSASUN SAILBURUORDETZA

2021

PROGRAMA

4114 INVESTIGACION Y PLANIFICACION
SANITARIA

RESPONSABLE
09 SALUD
VICECONSEJERIA DE SALUD

MEMORIA

Programa honen edukia bi azpiprogramaren bidez
gauzatuko da:

41141. Ikerketa eta berrikuntza sanitarioa.
41142. Plangintza, Antolamendu eta Ebaluazio Sanitarioa.

41141 Azpiprogramaren edukiak (lkerketa eta Berrikuntza
Sanitarioa) honako jarduketa-alor hauetan jartzen du arreta:

1. Osasun arloko ikerketa eta berrikuntzaren
programazioa, koordinazioa, garapen estrategikoa eta
kudeaketa  aurrera  eraman, baita  emaitzen
traslazioarekin eta esplotazioarekin lotutako ekintzak
ere.

2. Euskadiko RIS3 estrategiaren biozientziak-osasuna
binomioa garatu.

3. 1+G+b proiektuak, nahiz ikerketa klinikoa, garatzeko
planifikazioa egin eta laguntza eman.

4. Osasunaren arloko espezializazioko liburutegiei eta
dokumentazioari lotutako ekintzen planifikazioa,
koordinazioa eta kudeaketa burutu.

41142 azpiprogramaren edukiak (Plangintza, Antolamendu
eta Ebaluazio Sanitarioa) honako jarduketa-alor hauetan
jartzen du arreta:

1. Osasun-informazioko sistema orokorra planifikatzea
eta Hilkortasun Erregistroa kudeatzea, Minbiziari eta
Toxikomaniei buruzko Informazio Sistemak kudeatzea,
Haurdunaldiaren Borondatezko Etenduren Erregistroa,
Arreta espezializatuaren Erregistroa eta Gaixotasun
Arraroen Erregistroa kudeatzea.

2. Osasun Saileko estatistika-organo espezifikoaren
kudeaketa.
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El contenido de este programa se desarrolla a través de
dos subprogramas:

41141. Investigacion e Innovacion Sanitaria.
41142. Planificacion, Ordenacion y Evaluacion Sanitaria.

El contenido del subprograma 41141 (Investigacion e
Innovacién Sanitaria) se centra fundamentalmente en las
siguientes areas de actuacion:

1. Programacién, coordinacion, desarrollo estratégico, y
gestion de la investigacién e innovacidon sanitaria,
incluyendo las actividades relacionadas con traslacion y
explotacién de resultados.

2. Desarrollo del binomio biociencias-salud de la
estrategia RIS3 Euskadi.

3. Planificacion y apoyo a la realizacion de proyectos de
I+D+i, incluida la investigacion clinica.

4. Planificacion, coordinaciéon y gestion de las
actividades de  documentacion y  bibliotecas
especializadas en salud.

El contenido del subprograma 41142 (Planificacion,
Ordenacion y  Evaluacion  Sanitaria) se centra
fundamentalmente en las siguientes areas de actuacion:

1. Planificacion del sistema general de informacion
sanitaria y gestion del Registro de Mortalidad, de los
Sistemas de Informacién sobre Cancer y sobre
Toxicomanias, del Registro de Interrupcidon Voluntaria
del Embarazo, el de Atencion Especializada y el de
Enfermedades Raras.

2. Gestidon del organo estadistico especifico del
Departamento de Salud.
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3. Osasun Planaren garapenerako eta programa-
kontratuetarako lehentasunezko azterlanak planifikatu
eta kudeatzea.

4. Osasun-antolamendu eta egiaztapeneko programak
planifikatu eta kudeatzea.

5. Irakaskuntzako eta garapen profesionaleko jarduerak
planifikatu eta sustatzea.

6. Euskal sistema sanitarioaren lanbide-plangintza, eta
Euskal Autonomia Erkidegoko oraingo zein etorkizuneko
osasun-sistemak beharko dituen lanbide guztien
baliagarritasun egokia lortzen ahalegintzea.

7. Osasun-beharren azterketa eta, haien arabera,
laguntzako zerbitzu eta gailuen plangintza.

Presupuestos EUSKADI

3. Planificacion y gestiéon de los estudios prioritarios
para el desarrollo del Plan de Salud y los Contratos-
Programa.

4. Planificacion y gestion de los programas de
ordenacion y acreditacién sanitaria.

5. Planificaciéon y fomento de las actividades de
docencia, y desarrollo profesional.

6. La planificacion profesional del sistema vasco de
salud buscando la correcta disponibilidad de las
distintas profesiones necesitadas por el sistema de
salud de la Comunidad Auténoma Vasca tanto actual
como futura.

7. Andlisis de necesidades de salud y planificacion de
servicios y dispositivos asistenciales en funcién de las
mismas.

HELBURUA
EKINTZA MAGNITUDEA
ADIERAZLEA MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

1. IKERKETA ETA BERRIKUNTZA
SANITARIOAREN SUSTAPEN ETA GARAPEN
ESTRATEGIKOA

1. Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzaren Plana
2030 prestatzen parte hartu.

1. Osasunari lotutako partea prestatu, eta 1
gainerako eremuetan lagundu.

2. ZTBP 2030. RIS3 espezializazio adimentsuko
estrategiaren "Osasun pertsonalizatua" arloaren
lidergoa eta dinamizazioa.

1. Osasuneko RIS 3 estrategiaren idazkaritza 1
teknikoari bultzada, gidaritza eta laguntza
ematea.

2. Pilotatze Taldearen koordinazioa eramatea. 1
3. Lan-taldeak bultzatu eta koordinatzea. 6

4. ZTBP 2030 planaren jarraipena egiteko 2
Sailarteko Batzordearen aurrean
aurrerapausoen txostena aurkeztu.

5. Zientzia, Teknologia eta Berrikuntza 1
Kontseiluari aurkezteko, aurrerapausoen
txostena prestatzea.

6. ZTBP planaren garapenari jarraipena egiteko, 1
jardunaren eta inbertsioaren gaineko datuak
ematea.

3. Osasun ikerketa eta berrikuntzako estrategia
berria-OIBE.

1. FOMENTO Y DESARROLLO ES]'RATEGICO DE
LA INVESTIGACION E INNOVACION SANITARIAS

1. Participacion en la preparacion del Plan de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2030 -PCTI 2030.

1. Elaboracion de la parte relativa a salud, y
aportacion a otras areas.

2. PCTI 2030. Liderazgo y dinamizacion del area
Salud personalizada de la estrategia de
especializacion inteligente RIS3.

1. Impulso, direccion y apoyo a la Secretaria
Técnica de RIS3 Salud.

2. Coordinacion del Grupo de Pilotaje.
3. Impulso y coordinacion de Grupos de Trabajo.

4. Informe-presentacion de avances ante el
Comité Interdepartamental de seguimiento del
PCTI 2030.

5. Preparaciéon de informaciéon sobre avances
ante el Consejo Vasco de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

6. Aportacion de datos de actividad e inversion

para el seguimiento del despliegue del PCTI.

3. Elaboracion de la nueva Estrategia de
Investigacion e Innovacién en Salud -EIIS.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA RLCRILD INDICADOR
1. OIBE 2020 ebaluatzeko azken txostena 1 1. Elaboraciéon de Informe final de evaluacién de
egitea, estrategia berrirako input gisa. la EIS 2020, como input para la nueva
estrategia.
2. Estrategia taxutzea. 1 2. Redaccion de nueva estrategia.
4. G+B garatzeko laguntzetarako deialdia planifikatu, 4. Planificacion, elaboracién, gestién y seguimiento
prestatu, kudeatu eta jarraipena egin. de la convocatoria de ayudas a la |+D.
1. 2021eko Laguntzen agindua egitea eta 1 1. Elaboracion y gestion de la Orden de ayudas
kudeatzea. 2021.
2. Osasun-sisteman indarra hartzen ari diren 5 2. Proyectos de |+D de grupos emergentes
taldeen 1+G proiektuak, sailaren laguntza- pertenecientes al sistema sanitario financiados a
deialdiaren bidez finantzatutakoak. través de la convocatoria de ayudas del
Departamento.
3. Osasun-ikerketako Institutuetako 1+G osasun- 2 3. Proyectos de 1+D sanitarios integrados, entre
proiektu integratuak,  sailaren laguntza- Institutos de Investigacion Sanitaria, financiados
deialdiaren bidez finantzatutakoak. a través de la convocatoria de ayudas del
Departamento.
4. Sailaren laguntza-deialdiaren bidez 4. Intensificacion de la actividad investigadora,
finantzatutako ikerketa-jarduera areagotzea. financiada a través de la convocatoria de ayudas
del Departamento.
5. Osasun-arloko agenteen [|+G proiektu 5 5. Proyectos de I|+D biomédicos, incluidos
biomekanikoak, sailaren laguntza-deialdiaren estudios clinicos, financiados a través de la
bidez finantzatutakoak. convocatoria de ayudas del Departamento.
6. Osasun-zerbitzuetako ikerketa-proiektuak, 5 6. Proyectos de investigacidon en servicios en
sailaren laguntza-deialdiaren bidez salud financiados a través de la convocatoria de
finantzatutakoak. ayudas del Departamento.
7. RIS3 estrategia-esparruan  landutako 15 7. Proyectos y acciones en colaboracion y de
kolaborazio-proiektuak eta garapen desarrollo tecnolégico en el marco de la
teknologikoko proiektuak lantzeko kolaborazio- estrategia RIS3 cofinanciados a través de la
proiektuak, saileko laguntza-deialdiaren bidez convocatoria de ayudas del Departamento.
kofinantzatutakoak.
8. Baliosasun programaren esparruko 20 8. Ideas y proyectos de innovacion en el marco
berrikuntza-ideiak eta -proiektuak, sailaren del programa Baliosasun apoyados a través de la
laguntza-deialdiaren bidez lagundutakoak. convocatoria de ayudas del Departamento.
9. Saileko laguntza-deialdiaren bidez finantzatu 45 9. Porcentaje minimo de proyectos de [|+D
eta emakumeak (ikertzaile nagusi izanik) buru financiados a través de la convocatoria de
direla gauzatu diren I1+G  proiektuetako ayudas del Departamento, liderados por mujeres
portzentaje minimoa (ekintza osagarriak alde (Investigadoras Principales, IP).
batetara lagata.
10. Finantzatutako proiektuen expost ebaluazioa. 15 10. Evaluacion expost de proyectos financiados.
11. Aktibo dauden proiektuen jarraipena eta 70 11. Seguimiento y gestion de incidencias en
gorabeheren kudeaketa, |+Gko aurreko deialdien proyectos activos, financiados por convocatorias
bidez finantzatuak. anteriores de 1+D.
5. Dirulaguntzak koordinatzea eta kudeatzea, eta 5. Coordinacién, seguimiento y gestion de
haien jarraipena egitea. subvenciones.
1. Dirulaguntza izendunak. 5 1. Subvenciones nominativas.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA RRCHICY INDICADOR
6. 1+G+b arloko erakundeen mapa planifikatu, 6. Planificacion, supervision y gobernanza del mapa
gainbegiratu eta gobernantza landu. de entidades de |+D+i.
1. 1+G+b arloko erakundeen mapa planifikatu, 1 1. Elaboracion de normativa relativa a
gainbegiratu eta gobernantza landu. gobernanza del mapa de entidades de |+D+i
2. BIOEF, Bioaraba, Biocruces Bizkaia, 28 2. Reuniones de los 6rganos de gobierno de

Biodonostia eta Kroonikgune erakundeetako
gobernu-organoetako bilkurak.

3. Ekintzak eta aurrekontuak koordinatu eta
I+Gko inbertsioak bistaratu BIOEF, Bioaraba,
Biocruces Bizkaia, Biodonostia eta Kronikgune
erakundeetan.

4. Osasun-sistemako |+G+b globalaren jardunari
buruzko jarraipena gainbegiratu eta txostena
prestatu.

7. Erakundeen barruko eta erakundeen arteko plan,
programa eta ekintzak koordinatu, edota horietan
parte hartu.

1. Euskadiko Plan Onkologikoaren ikerketa eta
berrikuntzaren arloan koordinatzen jardun, eta
planean parte hartu: gaitz neurodegeneratiboen
estrategian eta bestelako ekintzetan.

2. Osasun-arloko parte-hartzea sustatzea BIND
4.0n.

3. Ekintzailetzako Erakundearteko Planean parte
hartu.

8. Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzaren Euskal
Sarearen dekretuaren aldaketan parte hartzea,
ZTBP 2030 esparrura egokituta.

1. Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzaren Euskal
Sareari buruzko dekretu aldatua.

9. Nazioarteko plan, programa eta ekintzak
koordinatu, edota horietan parte hartu.

1. 1+G nazioartekotzeko estrategia egiten parte
hartzea.

2. Basque Country Estrategian parte hartu, eta
sailak, kanpoko ekintzarako, arlo horretan burutu
dituen ekintzen jarraipena egin.

3. Eskualdez gaineko jarduera kolaboratiboa
landu (MoU edota ekintza-planak).

4, Euskadi-Navarra- Akitania Berria
Euroeskualdeko eta POCTEFAko eremuaren
barruan burututako ekintzei bultzada eman, eta
ekintzok ebaluatzen lagundu.

BIOEF, Bioaraba, Biocruces Bizkaia, Biodonostia
y Kronikgune.

3. Coordinacién de actividades, presupuestos y
visualizaciéon de inversiéon en I+D en BIOEF,
Bioaraba, Biocruces Bizkaia, Biodonostia vy
Kronikgune.

4. Supervision de seguimiento y elaboraciéon de
informe sobre actividad de I|+D+i global del
sistema sanitario

7. Coordinacion y/o participaciéon en planes,
programas y actividades intra e interinstitucionales.

1. Coordinacion del ambito de investigacion e
innovacion y de su implicacion en el Plan
Oncoldgico de Euskadi, la estrategia de
enfermedades neurodegenerativas y otras
actividades.

2. Impulso a la participacion sanitaria en BIND
4.0.

3. Participacion en el Plan Interinstitucional de
Emprendimiento.

8. Participacion en la modificacion del decreto de la
Red Vasca de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
adaptado al marco PCTI 2030.

1. Decreto de Red Vasca de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién modificado.

9. Coordinacién y/o participaciéon en planes,
programas y actividades internacionales.

1. Participacién en la elaboracion de Ila

Estrategia de Internacionalizacén de la 1+D.

2. Participacion en la Estrategia Basque Country

y seguimiento de las actividades del
departamento en este ambito, para Accion
Exterior.

3. Despliegue de actividad colaborativa

suprarregional (MoU y/o planes de accion).

4. Participacion en el impulso y evaluacion de
actividades dentro del marco de actuacion de la
Eurorregion Euskadi-Navarra- Nueva Aquitania,
y de POCTEFA.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA RLCRILD INDICADOR
2. DOKUMENTAZIOA ETA LIBURUTEGI 2. DOCUMENTACION Y BIBLIOTECAS
ESPEZIALIZATUAK ESPECIALIZADAS
1. Saileko agiri eta liburutegi espezializatuak 1. Gestion de la documentacién y bibliotecas
kudeatzea. especializadas del Departamento.
1. Beste erakunde batzuekiko lankidetza, 4 1. Colaboraciones con otras organizaciones para
dokumentazioa, bibliografia eta adierazle facilitar el acceso a documentacion, bibliografia e
bibliometrikoak errazago eskuratzeko. indicadores bibliométricos.
2. Euskal Osasun-sistemako erakunde arteko 2. Participacion en grupos interinstitucionales del
taldeetan parte hartzea. sistema sanitario vasco.
1. Lantaldeetan parte hartzea. 2 1. Participacion en grupos de trabajo.
3. Emandako prestakuntza. 3. Formacién impartida.
1. Prestakuntza-ekintzak. 6 1. Acciones formativas.
4. Genero-ikuspegia txertatzea jardueretan eta 4. Incorporacién de la perspectiva de género en
zerbitzuetan. actividades y servicios.
1. Kudeaketa-jarduerak 1 1. Acciones de gestion.
2. Erabiltzaileentzako zerbitzuak. 1 2. Servicios a personas usuarias.
5. Aldizkako argitarapenen harpidetzak. 5. Suscripciones a publicaciones periddicas.
1. Harpidetza elektronikoak. 54 1. Suscripciones electrénicas.
2. Paperezko harpidetzak. 9 2. Suscripciones en papel.
3. Harpidetutako aldizkarietatik, zenbaten 100 3. Porcentaje de revistas suscritas de las que se
laburpenak banatzen diren (ehunekotan). distribuyen sumarios.
6. Zerbitzuaren eraginkortasuna. 6. Eficiencia del servicio.
1. Hornitutako artikuluen ehunekoa, liburutegiari 98 1. Porcentaje de articulos suministrados sobre el
guztira eskatu zaizkion artikulu guztietatik. total de articulos solicitados a la Biblioteca.
3. OSASUN-PLANA ETA PROGRAMA- 3. PLANIFICACION Y GESTION DE ESTUDIOS
KONTRATUAK GARATZEKO AZTERLAN PRIORITARIOS PARA EL DESARROLLO DEL
NAGUSIAK PLANIFIKATZEA ETA KUDEATZEA PLAN DE SALUD Y LOS CONTRATOS-
PROGRAMA
1. 2018ko Osasun Inkestaren azterketa eta 1. Andlisis y difusion de la Encuesta de Salud 2018.
hedapena.
1. Eskaerak ebaztea. 2 1. Resolucién de peticiones.
2. 2023ko Osasun Inkestaren diseinua. 2. Disefio de la Encuesta de Salud 2023.
1. Galdeketen berrikuspena. 1 1. Revision de cuestionarios.
2. Talde teknikoaren bilerak eta adituei kontsulta 6 2. Reuniones del equipo técnico y consulta a
egitea. personas expertas.
3. Galdetegi berrien proposamena. 2 3. Propuesta de los nuevos cuestionarios.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA AT INDICADOR
4. Pre test errealizazioa. 1 4. Realizacién Pre Test.
5. Behin betiko galdetegiak egitea eta itzultzea. 2 5. Elaboracion y traduccion de cuestionarios
definitivos.
6. Landa-lanerako behar den materiala 5 6. Preparacion del material necesario para el
prestatzea. trabajo de campo.

7. Landa-lana egiten duen enpresa kontratatzeko
administrazio-izapideak prestatzea.
3. Informazio Geografikoko Sistema berrikuspena.

1. Bizi-itxaropen- eta  hilkortasun-mapak
berrikustea eremu txikien arabera GeoEuskadin.

4. Osasun desberdintasunen monitorizazioa.

1. Biztanleria txikiko hilkortasun

proiektua berrikuspena.

guneen

2. Bizi-itxaropeneko desberdintasun
geografikoen azterketa, osasun-eremuen
arabera
1. Ikerketa berriz diseinatzea.
2. Hilkortasunari eta biztanleriari buruzko
datu-baseak prestatzea.
3. 2017-2021 posizio sozioekonomiko

indibidualaren araberako hilkortasunaren gizarte
desberdintasunak  eragiketa  estatistikoaren
diseinu lanen hasiera.

5. Osasun plangintza batzordeetan parte hartzea.

6. Osasunari buruzko Lurralde Arteko Kontseiluko
batzordeetan parte hartzea.

7. Mapa sanitarioa eguneratzea.

1. Osasun guneetako kaleen eguneratzea.

2. Osasun biztanleriaren

eguneratzea.

guneetako

4. OSASUN-DETERMINATZAILEEI ETA OSASUN
DESBERDINTASUNEI BURUZKO EBIDENTZIAK
HEDATZEKO PROGRAMA

1. Osagin-en webgunea eta Geoeuskadin

“Hilkortasunaren Atlasa” mantentzea.

1. Aldatu beharreko edukien kopurua.

2. Osasunaren Behatokia.

22

7. Preparacion de los tramites administrativos
para la contratacion de la empresa que realice el
trabajo de campo.

3. Revision del Sistema de Informacion Geografica.

1. Revisién de mapas de esperanza de vida y
mortalidad por areas pequefas en GeoEuskadi.

4. Monitorizacioén de las desigualdades en salud.

1. Revision de proyecto de Mortalidad por areas
pequenas.

2. Estudio de desigualdades geograficas en la

esperanza de vida segun Zonas de Salud.

1. Redisefo del estudio.

2. Preparacién de las bases de datos de
mortalidad y poblacion.

3. Inicio de trabajos de disefio de la Operacion
estadistica Desigualdades Sociales en la
Mortalidad por posiciéon  socioeconémica
individual 2017-2021.

5. Participacion en comisiones de planificacion de la
salud.

6. Participacion en las comisiones del Consejo
Interterritorial en Salud.

7. Actualizacién del mapa sanitario.

1. Actualizaciéon del callejero de las zonas de
Salud.

2. Actualizacion de la poblacidén en las zonas de
Salud.

4. PROGRAMA DE DIFUSION DE LAS
EVIDENCIAS SOBRE LOS DETERMINANTES DE
LA SALUD Y LAS DESIGUALDADES EN SALUD

1. Mantenimiento del espacio web de Osagin y Atlas
de Mortalidad en Geoeuskadi.

1. NUumero de contenido a modificar.

2. Observatorio de Salud.
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2. Behatokiaren web ataria sortzea.

5. OSASUN SAILEKO ESTATISTIKA-ORGANO
ESPEZIFIKOAREN KUDEAKETA

1. Euskal Estatistika Planaren eragiketen kudeaketa.

2. Osasun Saileko Estatistika Organo Espezifikoaren
koordinazioa.

3. Euskal Estatistika Batzordean eta Euskal
Estatistika Kontseiluan parte hartzea.

6. ARRETA ESPEZIALIZATUKO ETA LEHEN
MAILAKO ARRETA PUBLIKOKO ESTATISTIKAK
KUDEATZEA

1. Arreta espezializatuko estatistika kudeatu eta
mantentzea.

1. Galdetegia planifikatzeko, koordinatzeko eta
aldatzeko bilerak.

2. Datuak grabatu eta baliozkotzeko programa
informatiko espezifikoak.

3. Osasun Saileko web orrialdearen bidez
hedatzea.

4. Taulak eta grafikoak argitaratzea, eta emaitzak
laburbiltzea.

5. Arreta espezializatuko estatistikako

bilakaeraren txostena.

6. Eskaerak ebaztea.

2. Lehen Mailako Arreta Publikoaren
errendimenduaren Estatistika Analisiaren diseinua
eta plangintza.

7. ERREGISTRO ETA OSASUN INFORMAZIOKO
ZERBITZUA

1. Minbiziaren Euskal Erregistroa kudeatzea.

1. Minbiziaren intzidentzia EAEn 2017ko

txostena egitea.

2. Aurreikuspenenen arabera, idatziz aurkeztuko
diren eskaerak.

3. Toki-, nazio- eta nazioarte-mailako

azterlanetan parte hartzea.

2. Hilkortasun Erregistroa kudeatzea.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA|  ACCION
ADIERAZLEA RERUD INDICADOR
1. Osasun-profilak. 135 1. Perfiles de salud.

2. Creacion del portal web del observatorio.

5. GESTION DEL ORGANO ESTADISTICO
ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

1. Gestiéon de las operaciones del Plan Vasco de
Estadistica.

2. Coordinacion del Organo Estadistico Especifico
del Departamento de Salud.

3. Participacion en el Consejo Vasco de Estadistica
y en la Comision Vasca de Estadistica.

6. GESTION DE LAS ESTADISTICAS DE
ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION
PRIMARIA PUBLICA

1. Gestion y mantenimiento de la Estadistica de
atencion especializada.

1. Reuniones de planificacion, coordinacion y
modificacion del cuestionario.

2. Programas informaticos especificos de

grabacion y validacion de datos.

3. Difusién a través de la web del Departamento

de Salud.

4. Publicacion de tablas, graficos y resumen de
resultados.

5. Informe de evolucién de la estadistica de

atencion especializada.

6. Resolucion de peticiones.

2. Disefio y planificacion de la Estadistica de Analisis
del desempefio de la Atencién Primaria Publica.

7. SERVICIO DE REGISTROS E INFORMACION
SANITARIA

1. Gestion del Registro de Cancer.

1. Elaboracién del informe de incidencia del
cancer en la CAE 2017.

2. Prevision de peticiones por escrito a atender.
3. Participacion en estudios locales, nacionales e
internacionales.

2. Gestion del Registro de Mortalidad.
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HELBURUA OBJETIVO

EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA RRCHICY INDICADOR
1. 2019ko txostena argitaratzea. 1 1. Publicacion del informe de mortalidad en la

CAE 2019.

2. Erantzun beharreko eskaerak 30 2. Prevision de peticiones a atender.
(aurreikusitakoak).
3. COVID-19ri lotutako gehiegizko 1 3. Andlisis del exceso de mortalidad asociado a
hilkortasunaren azterketa. COVID-19.

3. Euskadiko Arreta Espezializatuari Buruzko 3. Gestién del Registro de Conjunto Minimo Basico

Datuen Gutxieneko Oinarrizko Multzoaren (AE-
DGOMaren) Erregistroa kudeatzea.

1. 2019ko urteko txostena argitaratzea.

2. Aurreikuspenen arabera idatziz aurkeztuko
diren eskaerak.

3. Asistentzia-mota berriak abian jartzeko
bilerak, araudiaren arabera, hain zuzen: 2015eko
urriaren 13ko Osasuneko sailburuaren Agindua,
Ospitaleetako Alta Datuen Gutxieneko Oinarrizko
Multzoan aldagai berriak sartzekoa eta aldagai
horiek Osasun Arreta Espezializatuko
jardueretan sartzeko egutegia finkatzekoa.

4. AE-DGOMko aplikazio informatikoa abian

jartzea.
4. Toxikomaniei buruzko Informazio Sistema
kudeatzea.

1. 2018eko urteko txostena argitaratzea.

2. Jokabide-adikzioen adierazlea abian jartzea.
3. Aurreikuspenen arabera idatziz aurkeztuko
diren eskaerak.

4. Aplikazio informatikoa abiaraztea.

5.  Toki-, nazio- eta nazioarte-mailako

azterlanetan parte hartzea.

5. Haurdunaldiaren Borondatezko Etenduren

Erregistroa kudeatzea.

1. 2019eko urteko txostena argitaratzea.

2. Aurreik