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KONTSUMOBIDE - KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA

KONTSUMOBIDE - INSTITUTO VASCO DE CONSUMO

SARRERA

Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua ekainaren
29ko 9/2007 Legearen bidez sortu zen, Eusko Jaurlaritzan
kontsumoaren arloko eskumena duen sailari atxikitako
erakunde autonomo administratibo gisa, eta haren helburua
izanik kontsumitzaileak eta erabiltzaileak aldeztearen eta
babestearen arloan Jaurlaritzaren politikak zehaztea,
planifikatzea, bultzatzea eta betearaztea.

Ekainaren 29ko 159/2011 Dekretuak ezarritzen du
Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutuaren egitura eta
antolaketa.

Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua, gaur egun,
Osasun eta Kontsumo Sailari atxikirik dago.

ERAKUNDE AUTONOMOAREN JARDUERAK

Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutoari buruzko
ekainaren 29ko 9/2007 Legeak ezartzen ditu erakunde
horren helburuak. Hona helburu horiek:

a- Eskubideei eta eskubideak erabiltzeko moduan buruz
orientazioa, prestakuntza eta informazioa ematea
kontsumitzaileei eta erabiltzaileei, eta eskubide horiek
ezagutzera ematea, kontuan izan eta errespeta ditzaten
merkatuan parte hartzen duten guztiek, bai eta ondasun
eta zerbitzuei dagokienez eskubideetan eragina izan
dezaketen guztiek ere. Horretan guztian, arreta berezia
eskainiko zaie bereziki babestutako taldeei, berariazko
beharrizanak baitituzte.

b- Kontsumo-dinamiken ebaluazioa eta beharrezko
azterketak sustatzea eta egitea, kontsumitzaileei euren
behar eta exijentzietara ongien moldatzen diren
produktuak eta zerbitzuak aukeratzen lagunduko dieten
prozedurak eta tresnak zehazteko xedez.

c- Kontsumitzaileak eta erabiltzaileen eskuera jarritako
produktuek eta zerbitzuek beharrezko informazioa
eskaintzen dutela zaintzea, legearen arabera eska
daitezkeen segurtasun-mailak lortzea, eta bereziki
iruzurra, okerrera eraman gaitzakeen edo osoa ez den
informazioa, publizitate iruzurtia eta abusuzko klausulak
erabilizea saihesteko prebentzio-kanpainak egitea,
horretarako beharrezko eta nahitaezko klausulak
erantsita.

d- Kontsumitzaileak eta erabiltzaileak aldezteko eta
babesteko elkarteen eta erakundeen garapena
indartzea eta sustatzea, eta aktiboki eta diruz lagunduz
lan egitea elkarteekin aholkularitza-, defentsa- eta
informazio-lanetan, bereziki behar espezifikoak dituzten
pertsonei dagokienez

INTRODUCCION

La Ley 9/2007, creo Kontsumobide-Instituto Vasco de
Consumo, como un organismo auténomo administrativo
adscrito al Departamento del Gobierno Vasco competente
en materia de consumo, con el objetivo de definir, planificar,
impulsar y ejecutar las politicas del Gobierno Vasco en
materia de defensa y proteccion de las personas
consumidoras y usuarias.

El Decreto 159/2011, de 12 de julio, establece la estructura
y organizacion de Kontsumobide-Instituto Vasco de
Consumo.

En estos momentos Kontsumobide-Instituto Vasco de
Consumo esta adscrito al Departamento de Sanidad y
Consumo.

ACTIVIDADES DEL ORGANISMO AUTONOMO

Sus funciones vienen fijadas en la Ley 9/2007, de 29 de
junio, de creacion de Kontsumobide-Instituto Vasco de
Consumo. Son las siguientes:

a- Orientar, formar e informar a las personas
consumidoras y usuarias sobre sus derechos y la forma
de ejercerlos y difundir su conocimiento, a fin de que
sean tenidos en cuenta y respetados por todos aquellos
que intervengan en el mercado, asi como por aquellos a
los que dichos derechos puedan afectar directa o
indirectamente en relacién con los bienes y servicios.
Todo ello con especial atencion a los colectivos
especialmente protegidos, con necesidades especificas.

b- Promover y llevar a cabo los estudios necesarios y la
evaluacion de las dindmicas de consumo, con el objetivo
de fijar los instrumentos y los procedimientos que
permitan a las personas consumidoras y usuarias elegir
mejor los productos y servicios mas adecuados a sus
necesidades y exigencias.

c- Velar por que los productos y servicios puestos a
disposicion de las personas consumidoras y usuarias
incorporen la informacion, conseguir los niveles de
seguridad legalmente exigibles y establecer campafias
de prevencion dirigidas especialmente a evitar el fraude,
la informacion que induzca a error o esté incompleta, la
publicidad engafiosa y la utilizacion de clausulas
abusivas, incorporando clausulas necesarias Yy
obligatorias.

d- Potenciar y fomentar el desarrollo de las asociaciones
y entidades de defensa y proteccion de las personas
consumidoras y usuarias, y colaborar activa y
econdémicamente con las asociaciones en el ejercicio de
las funciones de asesoramiento, defensa e informacion,
especialmente respecto a las personas con necesidades
especificas.
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e- Gizartearen eta ekologiaren ikuspegitik iraunkorra
den kontsumoa bultzatzea, eta bereziki ingurumena
errespetatzen duten zerbitzu eta produktuena.

f- Gazteak arduraz kontsumitzeko ohituretan hezi
daitezen sustatzea. Horretarako, erakunde eskudunei
proposatuko zaie kontsumorako heziketa-programak
jartzea irakaskuntzako maila guztietan.

g- Produktu ekologikoen kontsumoa sustatzea eta
bidezko merkataritzatik eta merkataritza solidariotik
iritsitako produktuen eskaintza bultzatzea.

h-  Lankidetza-itunak eta —akordioak sinatzea
prestakuntzaren eta aholkularitzaren arloan jarduera-
sektore ekonomiko bakoitzean ordezkaritzarik handiena
duten enpresen eta profesionalen elkarteekin; oso
bereziki merkataritza-enpresetara eta kontsumitzaile eta
erabiltzaileengana  zuzenduko dira, institutuaren
eginkizunen eta helburuen esparruan.

i- Administrazio publiko guztiekin harremanetan jartzea
eta elkarlanean aritzea, kontsumitzaileen eta
erabiltzaileen eskubideak eta babesa hobetzeko bidean
aurrera egiteko.

j- Kontsumoaren arloan eskumenak erabiltzen dituzten
udal-administrazioekin lankidetzan aritzea,
kontsumitzaileen informaziorako udal-bulegoak
hedatzea sustatzea, behar duten guztian aholkuak
ematea euren eginkizunak hobeto bete ditzaten, eta
lankidetza-itunak sinatzea beren helburuak betetzeko
ahalik eta teknikarik eta materialik onenen hornikuntza
konpartitze aldera.

k- Kontsumo-gaietan gatazkak konpontzeko tresna gisa
bitartekaritza eta arbitrajea bultzatzea, Euskadiko
Arbitraje Batzordearen funtzionamendua antolatuz.

I- Kontsumoaren arloan ikuskaritzaren eta zigorraren
esparruko eskumenak erabiltzea, indarren dauden
xedapenen arabera.

m- Kontsumitzaileek eta erabiltzaileek legearen babes
eraginkorra izan dezaten bultzatzea, beharrezko ekintza
judizialak abiaraziz eta auzietan aurkeztuz babestu
behar diren eskubideen garrantzia dela-eta edo sortu
duten alarma soziala dela-eta arreta berezia merezi
duten gaiei dagozkienean.

n- Xedapen-proposamenak prestatzea kontsumitzaile
eta erabiltzaileengan eragina izan dezaketen orotariko
gaiei buruz, eta informazio ematea beste administrazio
batzuek esparru horretan egiten dituztenei buruz.

o- Nahitaezko txostena egitea kontsumitzaileei eta
erabiltzaileei eragiten dieten edo eragin diezaieketen
xedapen eta arau guztiei buruz.

p- Kontsumitzaileak eta erabiltzaileak babesteari eta
defendatzeari dagokionez, legez emandako gainerako
funtzio guztiak burutzea.

Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi

e- Fomentar las practicas de un consumo socialmente y
ecolégicamente sostenible, en especial el consumo de
productos y servicios respetuosos con el medio
ambiente.

f- Promover la educacién de la juventud en los habitos
del consumo responsable, proponiendo a los
organismos competentes la adopcioén de programas de
educacion para el consumo en los distintos grados de la
ensefanza.

g- Fomentar el consumo de productos ecoldgicos y
promover la oferta de productos provenientes del
comercio justo y solidario.

h- Firmar acuerdos y convenios de colaboracion en
materia de formacion y asesoramiento con las
organizaciones empresariales y profesionales mas
representativas en cada sector de actividad econdmica,
dirigidos de manera especial a las empresas
comerciales y a las personas consumidoras y usuarias,
en el ambito de los objetivos y las funciones del instituto.

i- Relacionarse 'y cooperar con todas las
administraciones publicas para avanzar en la mejora de
los derechos y la proteccion de las personas
consumidoras y usuarias.

j- Cooperar con las administraciones locales que ejerzan
competencias en materia de consumo, potenciar el
despliegue de las oficinas municipales de informacion al
consumidor, asesorarles en todo lo que sea necesario
para el mejor ejercicio de las funciones, y suscribir
convenios de colaboracién para compartir la dotacion de
las mejores técnicas y materiales para el cumplimiento
de sus finalidades.

k- Potenciar la mediacion y el arbitraje como
herramientas para la resolucién de conflictos en materia
de consumo, organizando el funcionamiento de la Junta
Arbitral de Euskadi.

I- Ejercer las competencias de inspeccién y sancién en
el ambito del consumo, de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

m- Impulsar la proteccién legal efectiva de las personas
consumidoras y usuarias, iniciando las acciones
judiciales pertinentes y personandose en las que se
refieren a asuntos que merecen especial atencidon por
razén de la trascendencia de los derechos que hay que
proteger o de la alarma social que generan.

n- Elaborar las propuestas de disposiciones
relacionadas con todas la materias que pueden afectar a
las personas consumidoras y usuarias, e informar sobre
las que hagan otras administraciones en este ambito.

o- Emitir informe preceptivo a todas aquellas
disposiciones y normas que afecten o puedan afectar a
las personas consumidoras y usuarias.

p- Ejercer todas las demas funciones que le sean
encomendadas legalmente con relacion a la proteccion
y defensa de las personas consumidoras y usuarias.
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2011 URTEAN EGINDAKORIK NAGUSIAK

Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutuak 2011ko

irailaren 1ean hasi ditu bere jarduerak.

2012 URTERAKO HELBURU OROKORRAK

2012. urteak kontsumoko institutu berriaren hasiera-urtea
eta institutu hori abian jartzeko urtez izan behar du. Horrek
esan nahi du kontsumitzaileak babesteko politiketan
eragiten jarraitu beharko dugula, eta, aldi berean, jarduera
eta funtzionamendu-plan berriak egin beharko ditugula
instituzio berria herritarren artean finkatu dadin.

2012

PRINCIPALES REALIZACIONES DURANTE 2011

Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo inicid6 sus
actividades el 1 de septiembre de 2011.

OBJETIVOS GENERALES PARA EL 2012

El afio 2012 debe significar el afio de lanzamiento y puesta
en marcha del nuevo Instituto de Consumo que implicara
continuar incidiendo en las politicas de proteccion de la
persona consumidora, la realizacion de nuevas actuaciones
y planes de funcionamiento que permitan afianzar la nueva
institucion en la ciudadania.
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PROGRAMA

4432 KONTSUMOBIDE

RESPONSABLE

49 KONTSUMOBIDE — INSTITUTO VASCO DE

INSTITUTUA
KONTSUMOBIDEAREN ZUZENDARIA

CONSUMO
DIRECTORA DE KONTSUMOBIDE

MEMORIA

Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutuaren helburuak
dira:

Kontsumitzaileak eta erabiltzaileak defendatzeari eta
babesteari dagokionez, Eusko Jaurlaritzaren politikak
kudeatzeko zeregina izango du KONTSUMOBIDE-
KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUAK.

Politka horiek  bultzatzeko eta gauzatzeko, eta
kontsumitzaileak defendatzeko eta babesteko funtsezko
helburua betetzeko, jarduera hauek egin nahi dira:

1. KOMUNIKAZIOA. Alor honetan, kanpainak egingo dira
komunikabideetan  kontsumitzaileen eskubideak eta
betebeharrak zein diren ezagutarazteko. Era berean,
institutua ezagun egiteko beharrezko jarduerak ere
burutuko dira.

Halaber, bestelako komunikazio- eta sustapen-ekintzak ere
gauzatuko dira; horien bitartez, kontsumitzaileek eta
erabiltzaileek produktuak hobeto aukeratzeko baliabideak
izango dituzte, eta euren behar eta eskakizunetarako
egokiagoak diren zerbitzuak aukeratu ahal izango dituzte.

2. INFORMAZIOA. Atal honetako helburu nagusia da
institutuaren Interneteko  atari berria  kudeatzea,
kontsumitzaileei eta erabiltzaileei haien interesekoak izan
daitezkeen gaiei buruzko informazio eguneratua emateko.
Alor horretan, kritikoa, arduratsua eta ekologikoki
jasangarria den kontsumoa lortzera bideratutako programak
egingo dira.

Kontsumitzaileari telefonoz erantzuteko arreta-zerbitzua
ematen jarraitu nahi da (900600500). Informazio- eta
kontsulta-baliabideak ere optimizatu nahi dira.

Los objetivos de Kontsumobide-Instituto Vasco de

Consumo son:

Las acciones que desarrollara KONTSUMOBIDE-
INSTITUTO VASCO DE CONSUMO en el ambito de
gestion de las politicas del Gobierno Vasco en materia de
defensa y proteccion de las personas consumidoras y
usuarias.

Para impulsar y ejecutar dichas politicas y con el fin de
conseguir el objetivo fundamental de defender y proteger a
las personas consumidoras, se pretende llevar a cabo las
siguientes actuaciones:

1. COMUNICACION. En esta area se van a realizar
campanas en los medios de comunicacién para difundir el
conocimiento sobre los derechos y deberes de las
personas consumidoras. Asi como las actuaciones
necesarias para la proyeccion publica del instituto.

Asimismo, se realizaran otro tipo de acciones de
comunicacion y promocién que permitan a las personas
consumidoras y usuarias elegir mejor los productos y
servicios mas adecuados a sus necesidades y exigencias.

2. INFORMACION. En este apartado el objetivo prioritario
se centra en la gestion del nuevo portal del Instituto que
ofrezca a las personas consumidoras y usuarias la
posibilidad de disponer de informacion actualizada de los
distintos temas que preocupan e interesan a las mismas.
En este ambito se trabajara en el desarrollo de programas
que mejoren las practicas de un consumo critico,
responsable y ecolégicamente sostenible.

Se continuara prestando el servicio de atencion telefénica
a las personas consumidoras (900600500). También se
pretenden optimizar los recursos de informacion y consulta.
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3. Enpresa eta profesionalen erakundeekin akordioak eta

lankidetza-hitzarmenak sinatzea, enpresen jardunbide
onetan aurrera egiteko.
4. PRESTAKUNTZA. Bi eremu ditu: bata, kanpokoa,

hiritarrari  zuzendua, eta bestea, barrukoa, kontsumo-
teknikariak prestatzeari begira.

Kanpo-eremuari dagokionez, ekintza nagusiak
prestakuntza-programei eusteko eta horiek hobetzeko

izango dira: hiru hiriburuetan ditugun prestakuntza-
zentroetan, herritarrei zuzendurik; ikastetxeetako
prestakuntza, lehen mailako eta bigarren mailako

lehenengo zikloko ikasleei zuzendutako lantegi ibiltarien
bidez, eta hirugarren adinekoen zentroetan ere
prestakuntza-ekintzak egingo dira, arduraz kontsumitzeko
ohiturak sustatzeko.

Barrura begira, kontsumo-teknikarientzako prestakuntza-
ikastaroak egingo dira garrantzia handieneko alderdietan
izaten diren kontsultak eta erreklamazioak ebazten jakiteko.

5. KONTSUMOKO ERREKLAMAZIOAK,
BITARTEKARITZA ETA ARBITRAJEA. Erreklamazioei
dagokienez, helburu garrantzitsuenak dira erreklamazioak
izapidetzeko sistemak hobetzea, eta horretarako izapide
telematikoa garatuko dugu. Horretaz gain, aldeak akordio
batera iristeko bitartekaritza-lana sustatuko da; KIUB eta
kontsumitzaileen elkarteekin izaten diren harremanak
koordinatu egingo dira, kontsumitzaileak defendatzeari eta
babesteari dagokionez indarrak batzeko.

Alor horretan erreklamazioen ikerketa juridikoan sakonduko
da, zehatzeko gaitasuna erabiltzeko, eta horretaz gain, hala
badagokio, kontsumitzaileen lege-babesa bermatzeko
dagozkien ekintza judizialak sustatuko dira.

Kontsumo-arbitrajea. Kontsumo-arbitrajeari dagokionez,
indartu eta sustatu egin behar da, tresnarik eraginkorrena
delako, bai enpresei begira, bai pertsona kontsumitzaileei
begira. Beraz, sistema sustatzeko kanpaiak egingo dira eta
arbitraje telematikoaren garapenean lan egingo da.

Beste alde batetik, doako asistentzia juridikoari laguntza
ematen jarraituko da, justizia auzitegietara heltzeko bide
gisa.

6. AZTERKETA ETA MERKATUAREN KONTROLA.
Helburu bikoitza dauka: Produktu arriskutsuak erretiratzea
eta gelditzea (alerta-sarea) eta produktu nahiz zerbitzuak
aztertzeko kanpainak egitea enpresek arauak bete ditzaten.

Azterketa-kanpainak arazo gehien eman duten sektoreetan
egingo dira, eta arauak hausten dituzten enpresek
aurreikusitako legea bete dezaten saiatu behar da.

7. KONTSUMO AGENTEEN SUSTAPENA. Kontsumo
arloko eskumenak dituzten tokiko erakundeei dagokienez,
laguntza ekonomikoak hobetu nahi dira tokiko eta eskualde
eremuetan KIUBek zerbitzu hobea eman dezaten.
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3. Firma de acuerdos y convenios de colaboraciéon con
organizaciones empresariales y profesionales para avanzar
en las buenas practicas empresariales.

4. FORMACION. Tiene dos ambitos, uno externo, dirigido a
la ciudadania en general y con especial incidencia en los
colectivos protegidos y otro interno, dirigido a la
preparacion de los técnicos de consumo.

En el ambito externo las principales acciones se van a
dirigir al mantenimiento y mejora de los programas de
formacion: en los centros de formacién que se dispone en
las 3 capitales dirigidos a la ciudadania en general,
formacion en centros escolares mediante talleres
itinerantes para alumnos de primaria y primer ciclo de
secundaria y acciones formativas en centros de la tercera
edad con el objetivo de promover habitos de consumo
responsables.

En el ambito interno se van a realizar cursos de formacion
para los técnicos de consumo en los aspectos de mayor
trascendencia para resolver consultas y reclamaciones.

5. RECLAMACION, MEDIACION Y ARBITRAJE DE
CONSUMO. En materia de reclamaciones los objetivos
principales se centran en mejorar los sistemas de
tramitacion de las mismas desarrollando la tramitacion
telematica, asimismo se potenciara la actividad mediadora
para alcanzar un acuerdo entre las partes y la coordinacion
de todas las relaciones con las OMICs y Asociaciones de
Personas Consumidoras, para lograr aunar esfuerzos para
la proteccion y defensa de las personas consumidoras.

En este ambito se profundizara en el estudio juridico de las
reclamaciones para hacer uso de la capacidad
sancionadora y se promoveran, en su caso, las acciones
judiciales pertinentes que garanticen la proteccion legal de
los consumidores.

Arbitraje de consumo. En cuanto al arbitraje de consumo ha
de impulsarse y promocionarse el mismo tanto de cara a
las empresas como de cara a las personas consumidoras
como la herramienta mas eficaz. Asi se desarrollaran
campanas promocionales del sistema y se trabajara en el
desarrollo del arbitraje telematico.

Por otra parte se continuara con el apoyo a la asistencia
juridica gratuita como forma de acceso a los tribunales de
justicia.

6. INSPECCION Y CONTROL DE MERCADO. Tiene un
doble alcance: Retirada e inmovilizacion de productos
peligrosos (red de alerta) y realizaciéon de campahas de
inspeccion de productos y servicios para lograr el
cumplimiento normativo de las empresas.

Las campahas de inspeccion se van a dirigir a los sectores
mas problematicos incidiéndose en lograr que las
empresas infractoras cumplan con las previsiones legales.

7. FOMENTO DE AGENTES DE CONSUMO. Con respecto
a las entidades locales, que ejercen competencias en
materia de consumo, se pretende optimizar las ayudas
economicas para lograr que las OMICS presten el mejor
servicio tanto a nivel local como comarcal.
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Kontsumitzaileen elkarteei dagokienez, funtsezko helburua
da ematen zaien laguntza aktiboa eta ekonomikoa ahalik
eta eraginkorrena izatea, haien zereginak ondo burutzeko,
hau da, aholku ematea, defendatzea eta informatzea.

8. ARAU-GARAPENA, PLANGINTZA ETA AZTERKETAK
ETA BESTE ERAKUNDE BATZUEKIN BATERA LAN
EGITEA. Kontsumitzaileak arauak onetsita gehiago
babestea ezinbestekoa dela uste da, batez ere, beren
eskubideak urratu egiten dituztela ikusten bada.

9. PLANGINTZA ETA AZTERKETAK. Kontsumo-dinamika
eta -ohiturei buruzko azterketa teknikoak egingo dira.

Horretaz gain, beste erakunde publiko eta pribatu batzuekin
ere harremanak izateko eta haiekin lan egiteko
mekanismoak ere bultzatu nahi dira, kontsumitzaileen
eskubideetan eta babesean hobera egiteko, batzordeak,
organo aholku-emaileak, behatokiak eta abar sortuta.

2012

Por lo que hace referencia a las asociaciones de personas
consumidoras, el objetivo primordial es el de que la
colaboracion activa y econémica que se les presta sea lo
mas eficiente en el ejercicio de las funciones de
asesoramiento, defensa e informacion.

8. DESARROLLO NORMATIVO, PLANIFICACION Y
ESTUDIOS, COLABORACION CON OTROS
ORGANISMOS. Se considera necesario incrementar la
proteccion de las personas consumidoras en los casos en
los que se observe que sus derechos son vulnerados
mediante la aprobacion de normas.

9. PLANIFICACION Y ESTUDIOS. Se realizaran estudios
técnicos sobre las dinamicas y los habitos de consumo.

Por otra parte se pretende impulsar mecanismos de
relacién y cooperacion con otros organismos publicos y
privados para avanzar en la mejora de los derechos y la
proteccion de las personas consumidoras, mediante la
creacion de comisiones, 6rganos asesores, observatorios,
etc.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA|  ACCION
ADIERAZLEA MRERUD INDICADOR

1. KOMUNIKAZIOA ETA SENTSIBILIZAZIOA

Hedapena.

1. Zabalkunde-espazio kopurua TBn.
2. Zabalkunde-espazio kopurua irratian.

Komunikabideetako agerpenak.

1. Prentsa-oharrak.
2. Agerpen kopurua prentsa idatzian.

3. Prentsaurrekoak

2. INFORMAZIOA ETA ARRETA

Kontsultak. Consultas.
1. Lurralde-bulegoetako kontsulta kopurua. 12.500 1. N. de consultas en las Oficinas Territoriales.
2. 900 telefono-zenbakira egindako kontsulta| 15.000 2. N. de consultas al teléfono 900.
kopurua.

Argitalpenak. Publicaciones.

1. Liburuxka eta argitalpen kopurua.
2. Banatutako unitateak.

Web-orria.

20.000

1. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION
Divulgacion.
1. N. de espacios divulgativos en TV.
2. N. de espacios divulgativos en radio.

Presencia en medios.

1. Notas de prensa.
2. N. de impactos en prensa escrita.

3. Ruedas de prensa

2. INFORMACION

1. N. de folletos y publicaciones.
2. Unidades distribuidas.

Pagina Web.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD INDICADOR
1. Kontsulta kopurua. 2.000 1. Numero de consultas.
3. PRESTAKUNTZA 3. FORMACION
Prestakuntza-ekintzak zentroetan. Actividades formativas en los centros de formacion
1. Zentro kopurua. 200 1. N. de centros.
2. Egindako tailer kopurua. 2.000 2. N. de talleres realizados.
3. Partaide kopurua. 30.000 3. N. de asistentes.
Prestakuntza-ekintzak ikastetxeetan. Actividades formativas en centros escolares.
1. Zentro kopurua. 126 1. N. de centros.
2. Egindako tailer kopurua. 2.500 2. N. de talleres realizados.
3. Partaide kopurua. 20.000 3. N. de asistentes.
4. Parte hartu duten gurasoen kopurua. 800 4. N. de padres y madres participantes.
Prestakuntza-ekintzak helduentzat. Actividades formativas para personas mayores
1. Zentro kopurua. 30 1. N. de centros.
2. Prestakuntzako aste kopurua. 30 2. N. de semanas formativas.
3. Partaide kopurua. 3.000 3. N. de asistentes.
Prestakuntza-ekintza bereziak profesionalentzat. Actividades formativas especificas para
profesionales.
1. Jarduera-kopurua. 3 1. N. de actividades.
2. Bertaratutakoen kopurua. 150 2. N. de asistentes.
4. ERREKLAMAZIOAK, BITARTEKARITZA ETA 4. RECLAMACIONES, MEDIACION ARBITRAJE
ARBITRAJEA
Erreklamazioen ebazpena. Resolucion de reclamaciones.
1. Erantzundako erreklamazioak. 8.500 1. Reclamaciones atendidas.
Kontsumoko arbitrajea. Arbitraje de consumo.
1. Eskaera kopurua. 1.200 1. N. de solicitudes.
2. Emandako laudo kopurua. 550 2. N. Laudos emitidos.
3. Kide egindako enpresa kopurua. 15.000 3. N. Empresas adheridas.
5. MERKATUAREN IKUSKAPENTA ETA 5. INSPECCION Y CONTROL DE MERCADO
KONTROLA
Ikuskaritza-kanpainak. Campahas de inspeccion.
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7. ARAUEN GARAPENA ETA BESTE ERAKUNDE
BATZUEKIN LANKIDETZAN ARITZEA,
PLANGINTZAK ETA AZTERKETAK EGITEA

Kontsumitzailea prestatzeko eta babesteko araudia.

1. Onartutako arauak.

Kontsumo-ohituren ikerketak.

1. Ikerketa kopurua.

Beste erakunde batzuekin lankidetzan aritzea.

1. Batzordeen, aholkularitza-organoen eta

behatokien eta abarren kopurua.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA MAGNITUD INDICADOR
1. Egindako kanpainak. 10 1. Campanas realizadas.
Ikuskapen-jarduerak. Actuaciones de Inspeccion.
1. Jarduerak, kanpainako. 1.100 1. Actuaciones por campanias.
2. Jarduerak, alertako. 1.000 2. Actuaciones por alertas.
3. Jarduerak, erreklamazioko. 2.700 3. Actuaciones por reclamaciones.
Alerta-sarea. Red de Alerta.
1. Alerta-sareen kopurua. 2.600 1. N. de redes de alerta.
2. Lokalizatutako produktuen kopurua. 80 2. N. de productos localizados.
Zehapen-espedienteak. Expedientes sancionadores.
1. Zigor espediente kopurua. 200 1. N. Expedientes sancionadores.
6. KONTSUMO AGENTEEN SUSTAPENA ETA 6. FOMENTO Y COORDINACION DE AGENTES
KOORDINAZIOA DE CONSUMO
Koordinazio-bilerak. Reuniones de Coordinacion.
1. Bilera-kopurua. 6 1. N. de reuniones.
KIUBen eta elkarteen arreta bulegoak. Oficinas de Atencion de OMICs y Asociaciones.
1. Arreta-bulegoen kopurua. 50 1. N. de oficinas de atencién.
KIUBi kanpotik emandako aholkularitza-zerbitzua. Servicio de asesoramiento externo a OMICs.
1. Kontsulta-kopurua. 600 1. N. de consultas.
Laguntza juridikoa, elkarteen bitartez. Asistencia Juridica a través de las Asociaciones.
1. Epaiketa-kopurua. 150 1. N. de juicios.

7. DESARROLLO NORMATIVO, PLANIFICACION,
ESTUDIOS Y COLABORACION CON OTROS
ORGANISMOS

Normativa de formacion y defensa de la persona
consumidora.

1. Normas aprobadas.
Estudios de habitos de Consumo.
1. N. de estudios.

Colaboracion con otros organismos.

1. N. de comisiones,
observatorios, etc.

érganos asesores,

13
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Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua SEK./PROGR./KAPIT.EN ARABERAKO LABURP. - GASTUA
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo RESUMEN POR SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - GASTO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILA / MILES
<= <o <
38 | 55 | 23 £
NG oo 25 2012 &5
so | S8 | &8 a&
w8 | 28 | 33 B
49 KONTSUMOBIDE-KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA 7.068,0 100,0
KONTSUMOBIDE-INSTITUTO VASCO DE CONSUMO
49 4432 KONTSUMOBIDE-KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA 7.068,0 100,0
KONTSUMOBIDE-INSTITUTO VASCO DE CONSUMO
49 4432 1 Langile-gastuak 3.347,6 47,4
Gastos de personal
49 4432 2 Funtzionamendu-gastuak 1.717,2 243
Gastos de funcionamiento
49 4432 3 Finantza-gastuak 0,3 0,0
Gastos financieros
49 4432 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 1.455,1 20,6
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
49 4432 6 Inbertsio errealak 501,0 71
Inversiones reales
49 4432 7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 16,0 0,2
Transferencias y subvenciones operaciones capital
49 4432 8 Finantza-aktiboen gehikuntza 30,8 0,4
Aumento de activos financieros
GUZTIRA 7.068,0 100
TOTAL
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Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua SEK./PROGR./KAPIT.EN ARABERAKO LABURP. - SARRERA
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo RESUMEN POR SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILA / MILES
<= <o <
38 | 55 | 23 £
NG | 2 [ PR 2012 55
so | S8 | &8 a&
@8 | 28 | 3 B
49 KONTSUMOBIDE-KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA 7.068,0 100,0
KONTSUMOBIDE-INSTITUTO VASCO DE CONSUMO
49 4432 KONTSUMOBIDE-KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA 7.068,0 100,0
KONTSUMOBIDE-INSTITUTO VASCO DE CONSUMO
49 4432 3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 170,2 2,4
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
49 4432 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 6.350,0 89,8
Transferencias y subven. para gastos corrientes
49 4432 7 Kapital eragiketetarako transf. eta dirulaguntzak 5478 7.8
Transferencias y subv. para operaciones de capital
GUZTIRA 7.068,0 100
TOTAL
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Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua

Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA / ECONOMICA

2012

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

4432 Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua

4432 Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo

EURO / EUROS

‘O
=== GE | v
<z |=S=| 59 | N
S8 | == | B8 £8 | 35 PARTIDAK GUZTIZKOAK
e By R e 2% | Ek PARTIDAS TOTALES
o0 | EE | We | oo | K5
oo N NS
<®
49 KONTSUMOBIDE-KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA 7.068.000
KONTSUMOBIDE-INSTITUTO VASCO DE CONSUMO
49 | 4432 KONTSUMOBIDE-KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA 7.068.000
KONTSUMOBIDE-INSTITUTO VASCO DE CONSUMO
49 | 4432 | 01 Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua 7.068.000
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo
49 | 4432 01 [ Langile-gastuak 3.347.627
Gastos de personal
49 | 4432 | 01 |10 Goi-karguak 67.087
Altos cargos
49 | 4432 01 |100 Goi-karguen ordainsariak 67.087
Retribuciones de Altos Cargos
49 | 4432 01 10000 Goi-karguen ordainsariak 67.087
Retribuciones de Altos Cargos
49 | 4432 | 01 (10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 67.087
Retribuciones de Altos Cargos
49 | 4432 01 |12 Funtzionarioak 2.603.926
Funcionarios
49 | 4432 01 |120 Funtzionarioen ordainsariak 2.603.926
Retribuciones de funcionarios
49 | 4432 01 12000 Funtzionarioen ordainsariak 2.603.926
Retribuciones de funcionarios
49 | 4432 01 12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 2.603.926
Retribuciones de funcionarios
49 | 4432 01 (16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 676.614
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
49 | 4432 01 |160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 624.549
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
49 | 4432 01 [16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 624.549
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
49 | 4432 01 (16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 624.549
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
49 | 4432 01 |161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 40.065
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
49 | 4432 01 |16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 40.065
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
49 | 4432 01 |16111| 001 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 40.065
Aportaciones a sistemas complementarios de pensiones
49 | 4432 | 01 |[162 Bestelako gastu sozialak 12.000
Otros gastos sociales
49 | 4432 01 |16201 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 10.000
Formacion y perfeccionamiento del personal
49 | 4432 | 01 (16201 | 000 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 10.000
Formacion y perfeccionamiento del personal
49 | 4432 01 |16211 Gizarte ekintza 2.000
Accidn social
49 | 4432 | 01 (16211 | 000 Gizarte ekintza 2.000
Accion social
49 | 4432 01 |2 Funtzionamendu-gastuak 1.717.194
Gastos de funcionamiento
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EURO / EUROS
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49 | 4432 01 (21 Alokairuak eta kanonak 54.678
Arrendamientos y canones
49 | 4432 | 01 [212 Eraikuntzak 10.678
Construcciones
49 | 4432 | 01 (21200 Eraikuntzak 10.678
Construcciones
49 | 4432 | 01 (21200 | 000 Eraikuntzak 10.678
Construcciones
49 | 4432 01 |213 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria 633
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
49 | 4432 | 01 (21311 Makineria 633
Magquinaria
49 | 4432 | 01 ([21311| 000 Makineria 633
Maquinaria
49 | 4432 | 01 |[214 Altzariak 309
Mobiliario
49 | 4432 | 01 [21400 Altzariak 309
Mobiliario
49 | 4432 | 01 (21400 | 000 Altzariak 309
Mobiliario
49 | 4432 01 (215 Informazio prozesuetako ekipoak 14.583
Equipos para procesos de informacion
49 | 4432 01 (21500 Informazio prozesuetako ekipoak 14.583
Equipos para procesos de informacion
49 | 4432 01 (21500 | 000 Informazio prozesuetako ekipoak 14.583
Equipos para procesos de informacion
49 | 4432 | 01 (218 Kanonak 28.475
Cénones
49 | 4432 | 01 [21800 Kanonak 28.475
Cédnones
49 | 4432 01 |21800| 000 Kanonak 28.475
Cédnones
49 | 4432 01 (22 Konponketak eta zainketak 18.936
Reparaciones y conservacion
49 | 4432 01 (223 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria 4.271
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
49 | 4432 01 |22301 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 4.271
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
49 | 4432 01 (22301 | 000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 4.271
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
49 | 4432 | 01 |[224 Altzariak 1.424
Mobiliario
49 | 4432 | 01 |22400 Altzariak 1.424
Mobiliario
49 | 4432 01 |22400 | 000 Altzariak 1.424
Mobiliario
49 | 4432 01 [225 Informazio prozesuetako ekipoak 10.678
Equipos para procesos de informacion
49 | 4432 01 22500 Informazio prozesuetako ekipoak 10.678
Equipos para procesos de informacion
49 | 4432 01 |22500 | 000 Informazio prozesuetako ekipoak 10.678
Equipos para procesos de informacion
49 | 4432 01 (226 Garraio-elementuak 2.563
Elementos de transporte
49 | 4432 01 |22600 Garraio-elementuak 2.563
Elementos de transporte
49 | 4432 01 (22600 | 000 Garraio-elementuak 2.563

Elementos de transporte
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49 | 4432 01 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 1.628.987
Otros servicios exteriores
49 | 4432 01 |232 Profesional independienteen zerbitzuak 92.543
Servicios de profesionales independientes
49 | 4432 01 |23201 Profesional independienteen zerbitzuak 92.543
Servicios de profesionales independientes
49 | 4432 01 |23201 | 001 Profesional independienteen zerbitzuak 21.356
Servicios profesionales independientes
49 | 4432 01 |23201 | 002 Kontsumo arbitroak 71.187
Arbitros de consumo
49 | 4432 | 01 (233 Garraioa 1.780
Transportes
49 | 4432 01 [23300 Garraioa 1.780
Transportes
49 | 4432 | 01 [23300 | 000 Garraioa 1.780
Transportes
49 | 4432 01 (234 Aseguru-sariak 712
Primas de seguros
49 | 4432 01 |23400 Aseguru-sariak 712
Primas de seguros
49 | 4432 01 |23400 | 000 Aseguru-sariak 712
Primas de seguros
49 | 4432 01 [236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 127.425
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pu.
49 | 4432 01 |23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 123.866
Comunicacion institucional, publicidad
49 | 4432 01 |23601 | 001 Komunikazio instituzionala 17.085
Comunicacion institucional
49 | 4432 01 |23601 | 002 Sentsibilizazio kanpainak 106.781
Campafias de sensibilizacion
49 | 4432 01 |23611 Protokolo eta ordezkapen jarduerak 3.559
Atenciones protocolarias y representativas
49 | 4432 01 |23611 | 000 Protokolo eta ordezkapen jarduerak 3.559
Atenciones protocolarias y representativas
49 | 4432 01 |237 Hornidurak 47.339
Suministros
49 | 4432 01 [23701 Energia elektrikoa 28.475
Energia eléctrica
49 | 4432 01 |23701 | 000 Energia elektrikoa 28.475
Energia eléctrica
49 | 4432 | 01 (23711 Ura 1.424
Agua
49 | 4432 | 01 [23711 | 000 Ura 1.424
Agua
49 | 4432 | 01 (23731 Erregaiak 14.237
Combustibles
49 | 4432 | 01 (23731 | 000 Erregaiak 14.237
Combustibles
49 | 4432 | 01 (23751 Elikagaiak 356
Productos alimenticios
49 | 4432 | 01 (23751 | 000 Elikagaiak 356
Productos alimenticios
49 | 4432 01 |23799 Bestelako hornidurak 2.847
Otros suministros
49 | 4432 01 |23799 | 000 Bestelako hornidurak 2.847
Otros suministros
49 | 4432 01 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 1.359.188

Otros servicios exteriores
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49 | 4432 | 01 (23801 Bulegoko materiala 7.088
Material de oficina
49 | 4432 01 |23801 | 001 Bulegoko materiala 5.664
Material de oficina
49 | 4432 01 |23801 | 002 Material informatikoa 1.424
Material informatico
49 | 4432 | 01 |23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 4.271
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
49 | 4432 01 |23802 | 000 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 4.271
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
49 | 4432 01 |23811 Garbiketa eta higienea 42.712
Limpieza y aseo
49 | 4432 | 01 (23811 | 000 Garbiketa eta higienea 42.712
Limpieza y aseo
49 | 4432 01 |23821 Segurtasuna 28.475
Seguridad
49 | 4432 01 |23821 | 000 Segurtasuna 28.475
Seguridad
49 | 4432 01 |23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 30.611
Locomocidn y gastos de estancia
49 | 4432 | 01 (23831 | 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 30.611
Locomoacion y gastos de estancia
49 | 4432 01 (23851 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem. 22.780
Comunicaciones telefonicas, informaticas y telema.
49 | 4432 | 01 |23851 | 000 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem. 22.780
Comunicaciones telefonicas, informaticas y telema.
49 | 4432 01 |23855 Posta-komunikazioak 2.847
Comunicaciones postales
49 | 4432 01 |23855 | 000 Posta-komunikazioak 2.847
Comunicaciones postales
49 | 4432 | 01 |23856 Mezularitza 5.410
Mensajeria
49 | 4432 | 01 [23856 | 000 Mezularitza 5.410
Mensajeria
49 | 4432 01 |23861 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap. 173.492
Mante. y explotacion de aplicaciones informaticas
49 | 4432 01 (23861 [ 001 EJIEren egintza eta laguntza teknikoa. 161.889
Actuaciones y asistencia técnica EJIE, S.A.
49 | 4432 | 01 |23861 | 002 Aplikazioak jartzea 3.061
Instalacion aplicaciones
49 | 4432 01 (23861 | 003 Aplikazioak aldatzea-modernitzatzea 8.542
Modificacion-modernizacion aplicaciones
49 | 4432 01 |23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 35.593
Edicidn y distribucion de publicaciones
49 | 4432 | 01 |23881| 001 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 14.237
Edicion y distribucion de publicaciones
49 | 4432 01 (23881 | 002 Banaketa masiboak 21.356
Reparto masivo
49 | 4432 | 01 (23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 21.356
Reuniones, conferencias y cursos
49 | 4432 01 23882 | 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 21.356
Reuniones, conferencias y cursos
49 | 4432 01 |23899 Bestelako zerbitzuak 984.553
Otros servicios
49 | 4432 | 01 |23899 | 001 Azterlanak eta araugintza 28.475

Estudios y desarrollo normativo
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49 | 4432 | 01 |23899| 002 Kontsumo Eskoletan eta Nagusiak Lehendik agindutako kreditua. 279.600
Kontsumo Eskoletan eta Nagusiak Crédito comprometido en afios
anteriores.
49 | 4432 01 23899 | 003 2012-2013ko prestakuntza ikastetxeetan Konpromiso kreditua: 2013: 91.405
0,30 M; Guztira: 0,30 M.
Formacion en centros educativos 2012-2013 Crédito de compromiso:
2013: 0,30 M; Total: 0,30 M.
49 | 4432 01 |23899 | 004 Merkatuen kontrola 10.678
Control de mercado
49 | 4432 01 |23899 | 005 Etengabeko aholkularitza juridikoa 14.237
Asesoramiento juridico permanente
49 | 4432 01 |23899 | 006 Kontsumo prestakuntzarako zentroa Konpromiso kreditua: 2013: 0,20 M; 449.818
Guztira: 0,20 M.
Centro de formacidn en consumo Crédito de compromiso: 2013: 0,20 M;
Total: 0,20 M.
49 | 4432 01 |23899 | 007 Kontsumitzailearen jaramon telefonoa 64.069
Teléfono de atencion al consumidor
49 | 4432 | 01 [23899 | 008 Fotokopiak 3.559
Fotocopias
49 | 4432 | 01 (23899 | 009 Euskera, frantses eta ingeleseko itzulpenak 21.356
Traducciones euskera, francés, ingles
49 | 4432 01 23899 | 010 Bestelako zerbitzuak 21.356
Otros servicios
49 | 4432 | 01 (28 Bestelako gastuak 14.593
Otros gastos
49 | 4432 01 [281 Zergak 356
Tributos
49 | 4432 01 |28199 Bestelako zergak 356
Otros impuestos
49 | 4432 | 01 (28199 | 000 Bestelako zergak 356
Otros impuestos
49 | 4432 01 |282 Beste hainbat gastu 14.237
Diversos gastos
49 | 4432 | 01 (28201 Juridikoak, auzi-gastuak eta epaiengatiko kalte-o. 14.237
Juridicos y contenciosos e indemni. por sentencias
49 | 4432 01 (28201 | 000 Juridikoak, auzi-gastuak eta epaiengatiko kalte-o. 14.237
Juridicos y contenciosos e indemni. por sentencias
49 | 4432 01 |3 Finantza-gastuak 300
Gastos financieros
49 | 4432 01 |38 Bestelako finantza-gastuak 300
Otros gastos financieros
49 | 4432 01 |381 Berandutze-interesak 300
Intereses de demora
49 | 4432 | 01 (38100 Berandutze-interesak 300
Intereses de demora
49 | 4432 01 |38100 | 000 Berandutze-interesak 300
Intereses de demora
49 | 4432 01 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 1.455.077
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
49 | 4432 01 |42 Euskal Alor Publikoko erakundeei 1.455.077
A entidades del Sector Publico Vasco
49 | 4432 01 |422 Euskal Alor Publikoko toki-erakundeei 1.455.077
A Entidades Locales del Sector Publico Vasco
49 | 4432 | 01 |[42201 Udalerriei 1.455.077
A Municipios
49 | 4432 | 01 [42201| 001 (OMIC) Kontsumitzaileari informatzeko udal bulegoetako funtzionamendu 250.699

gastuak. Lehendik agindutako kreditua.
Gastos de funcionamiento de las oficinas municipales de informacion al
consumidor (OMIC). Crédito comprometido en afios anteriores.
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49 | 4432 01 42201 | 002 (OMIC) Kontsumitzaileari informatzeko udal bulegoetako funtzionamendu 704.378
gastuak. Konpromiso kreditua: 2013: 0,23 M; Guztira: 0,23 M.
Gastos de funcionamiento de las oficinas municipales de informacion al
consumidor (OMIC). Crédito de compromiso: 2013: 0,23 M; Total: 0,23 M.
49 | 4432 01 |42201 | 003 Euskadiko Kontsumitzaileen Elkargoarekin hitzarmena. Lehendik 40.000
agindutako kreditua.
Convenio con la Federacion de Consumidores de Euskadi (EKE). Crédito
comprometido en afios anteriores.
49 | 4432 01 [42201 | 004 Euskadiko Kontsumitzaileen Elkargoarekin hitzarmena. Konpromiso 114.000
kreditua: 2013: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
Convenio con la Federacion de Consumidores de Euskadi (EKE). Crédito
de compromiso: 2013: 0,04 M; Total: 0,04 M.
49 | 4432 01 [42201 | 005 Euskal Herriko Kontsumitzaileen Batasunarekin hitzarmena. Lehendik 40.000
agindutako kreditua.
Convenio con la Unidn de Consumidores. Crédito comprometido en afios
anteriores.
49 | 4432 01 42201 | 006 Euskal Herriko Kontsumitzaileen Batasunarekin hitzarmena. Konpromiso 114.000
kreditua: 2013: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
Convenio con la Union de Consumidores. Crédito de compromiso: 2013:
0,04 M; Total: 0,04 M.
49 | 4432 01 |42201 | 007 Euskal Herriko Kontsumitzaileen Antolaketarekin hitzarmena. Lehendik 40.000
agindutako kreditua.
Convenio con la Organizacion de Consumidores y Usuarios Vasca (EKA-
OCUV). Crédito comprometido en afios anteriores.
49 | 4432 01 42201 | 008 Euskal Herriko Kontsumitzaileen Antolaketarekin hitzarmena. 114.000
Konpromiso kreditua: 2013: 0,04 M; Guztira: 0,04 M.
Convenio con la Organizacion de Consumidores y Usuarios Vasca (EKA-
OCUV). Crédito de compromiso: 2013: 0,04 M; Total: 0,04 M.
49 | 4432 01 [42201 | 009 Bitartekaritza zerbitzuetarako hitzarmenak 38.000
Convenios servicios de mediacion
49 | 4432 01 |6 Inbertsio errealak 501.000
Inversiones reales
49 | 4432 | 01 |62 Bestelako inbertsioak 141.000
Otras inversiones
49 | 4432 | 01 |622 Eraikuntzak 45.000
Construcciones
49 | 4432 | 01 (62201 Eraikuntzak 45.000
Construcciones
49 | 4432 01 162201 | 001 Obrak. Konpromiso kreditua: 2013: 0,05 M; Guztira: 0,05 M. 45.000
Obras Crédito de compromiso: 2013: 0,05 M; Total: 0,05 M.
49 | 4432 01 1623 Instalazio teknikoak, makinak, tresnak eta beste 40.000
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje y o.
49 | 4432| 01 (62301 Instalazio teknikoak 20.000
Instalaciones técnicas
49 | 4432 | 01 |62301 | 000 Instalazio teknikoak 20.000
Instalaciones técnicas
49 | 4432 | 01 (62311 Makineria 10.000
Magquinaria
49 | 4432 | 01 |62311 | 000 Makineria 10.000
Maquinaria
49 | 4432 | 01 [62321 Tresneria 10.000
Utillaje
49 | 4432 | 01 (62321 | 000 Tresneria 10.000
Utillaje
49 | 4432 | 01 |624 Altzariak 30.000
Mobiliario
49 | 4432 | 01 |62401 Altzariak 30.000
Mobiliario
49 | 4432 | 01 [62401| 001 Altzariak 20.000
Mobiliario
49 | 4432 01 |62401 | 002 Ikastetxeetako altzariak 10.000

Mobiliario centros formacidn
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49 | 4432 01 |625 Informazio prozesuetako ekipoak 12.000
Equipos para procesos de informacion
49 | 4432 01 62501 Informazio prozesuetako ekipoak 12.000
Equipos para procesos de informacion
49 | 4432 01 162501 | 000 Informazio prozesuetako ekipoak 12.000
Equipos para procesos de informacion
49 | 4432 | 01 |626 Garraio-elementuak 14.000
Elementos de transporte
49 | 4432 01 162601 Garraio-elementuak 14.000
Elementos de transporte
49 | 4432 | 01 (62601 | 000 Garraio-elementuak 14.000
Elementos de transporte
49 | 4432 01 |63 Inbertsio inmaterialak 360.000
Inversiones inmateriales
49 | 4432 01 |632 Aplikazio informatikoak 360.000
Aplicaciones informaticas
49 | 4432 01 |63201 Aplikazio informatikoak 360.000
Aplicaciones informaticas
49 | 4432 01 63201 | 001 Aplikazio informatikoak. Konpromiso kreditua: 2013: 0,05 M; Guztira: 360.000
0,05 M.
Aplicaciones informaticas. Crédito de compromiso: 2013: 0,05 M; Total:
0,05 M.
49 | 4432 01 |7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 16.000
Transferencias y subvenciones operaciones capital
49 | 4432 01 |72 Euskal Alor Publikoko erakundeei 16.000
A entidades del Sector Publico Vasco
49 | 4432 01 |722 Euskal Alor Publikoko toki-erakundeei 16.000
A Entidades Locales del Sector Publico Vasco
49 | 4432 01 (72201 Udalerriei 16.000
A Municipios
49 | 4432 | 01 (72201 | 001 Kontsumitzaileari informatzeko udal bulegoen instalazioak. Lehendik 1.451
agindutako kreditua.
Instalaciones oficinas municipales de informacion al consumidor. Crédito
comprometido en afios anteriores.
49 | 4432 01 |72201 | 002 Kontsumitzaileari informatzeko udal bulegoen instalazioak. Konpromiso 14.549
kreditua: 2013: 0,00 M; Guztira: 0,00 M.
Instalaciones oficinas municipales de informacidn al consumidor. Crédito
de compromiso: 2013: 0,00 M; Total: 0,00 M.
49 | 4432 01 |8 Finantza-aktiboen gehikuntza 30.802
Aumento de activos financieros
49 | 4432 | 01 (82 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak 30.802
Inversiones financieras en otras entidades
49 | 4432 | 01 (824 Langileentzako kredituak 30.802
Créditos al personal
49 | 4432 01 |82401 Langileentzako kredituak, epe luzera 30.802
A llplazo al personal
49 | 4432 | 01 (82401 | 000 Langileentzako kredituak, epe luzera 30.802
A liplazo al personal
GUZTIRA 7.068.000 7.068.000
TOTAL
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49 KONTSUMOBIDE-KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA 7.068.000
KONTSUMOBIDE-INSTITUTO VASCO DE CONSUMO
49 | 4432 KONTSUMOBIDE-KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA 7.068.000
KONTSUMOBIDE-INSTITUTO VASCO DE CONSUMO
49 | 4432 | 01 Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua 7.068.000
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo
49 | 4432 01 3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 170.186
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
49 4432 | 01 [31 Tasak 4.000
Tasas
49 | 4432 | 01 |[312 EAEK berak araututako beste tasa batzuk 4.000
Otras tasas de normativa propia de la CAE
49 | 4432 01 |31285 Konts. eta erabiltzaileen errekl.-orriak 4.000
Hojas reclamacion de consumidores y usuarios
49 | 4432 01 |31285 | 000 Konts. eta erabiltzaileen errekl.-orriak 4.000
Hojas reclamacion de consumidores y usuarios
49 | 4432 01 (38 I[tzulerak 2.000
Reintegros
49 | 4432 | 01 (380 [tzulerak 2.000
Reintegros
49 | 4432 | 01 (38000 [tzulerak 2.000
Reintegros
49 | 4432 | 01 (38000 | 000 ltzulerak 2.000
Reintegros
49 | 4432 01 (39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera 164.186
Diversos ingresos en régimen de derecho publico
49 | 4432 01 |391 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes 164.186
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pu.
49 | 4432 | 01 [39112 Berandutze-interesak 30
Intereses de demora
49 | 4432 01 (39112 | 000 Berandutze-interesak 30
Intereses de demora
49 | 4432 | 01 (39159 Beste isun eta zigor batzuk 164.156
Otras multas y sanciones
49 | 4432 | 01 (39159 | 000 Beste isun eta zigor batzuk 164.156
Otras multas y sanciones
49 | 4432 01 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 6.350.012
Transferencias y subven. para gastos corrientes
49 | 4432 01 |41 Euskal Autonomi Erkidegoko Alor Publikotik 6.350.012
Del SectorPublico de la CAE
49 | 4432 01 |41 Administrazio Orokorretik 6.350.012
De la Administracién General
49 | 4432 01 41100 Administrazio Orokorretik 6.350.012
De la Administracion General
49 | 4432 01 |41100 [ 001 Adninistrazio Orokorretik ohiko gastuetarako transferentziak. 6.350.012
Transferencias de la Administracion General para gastos corrientes.
49 | 4432 01 |7 Kapital eragiketetarako transf. eta dirulaguntzak 547.802
Transferencias y subv. para operaciones de capital
49 | 4432 01 |71 Euskal Autonomi Erkidegoko Alor Publikotik 547.802
Del SectorPublico de la CAE
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49 | 4432 01 |71 Administrazio Orokorretik 547.802
De la Administracion General
49 | 4432 01 |71100 Administrazio Orokorretik 547.802
De la Administracion General
49 | 4432 01 |71100 | 001 Administrazio Orokorretik inbertsioak finantzatzeko tansferentziak. 547.802
Transferencias de la Administracion General para inversion.
GUZTIRA 7.068.000 7.068.000
TOTAL
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2012

KAPITULUEN ARABERAKO LABURPENA - GASTUA

EKONOMIKOA / ECONOMICA

RESUMEN POR CAPITULO - GASTO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILA / MILES
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1 Langile-gastuak 3.347,6 47,4
Gastos de personal
2 Funtzionamendu-gastuak 1.717,2 24,3
Gastos de funcionamiento
3 Finantza-gastuak 0,3 0,0
Gastos financieros
4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 1.455,1 20,6
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
ERAGIKETA ARRUNTEN GUZTIZKOA 6.520,2 92,2
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealak 501,0 7.1
Inversiones reales
7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 16,0 02
Transferencias y subvenciones operaciones capital
KAPITAL ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 517,0 73
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 7.037,2 99,6
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
8 Finantza-aktiboen gehikuntza 30,8 0,4
Aumento de activos financieros
ERAGIKETA FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 30,8 0,4
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS
GUZTIRA 7.068,0 100
TOTAL
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2012

ARTIKULUEN ARABERAKO LABURPENA - GASTUA

RESUMEN POR ARTICULO - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILA / MILES
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1 LANGILE-GASTUAK 3.347,6 47,4
GASTOS DE PERSONAL
1 0 Goi-karguak 67,1 0,9
Altos cargos
1 2 Funtzionarioak 2.603,9 36,8
Funcionarios
1 6 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 676,6 9,6
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 1.7117,2 24,3
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 1 Alokairuak eta kanonak 54,7 08
Arrendamientos y cdnones
2 2 Konponketak eta zainketak 18,9 0,3
Reparaciones y conservacion
2 3 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 1.629,0 23,0
Otros servicios exteriores
2 8 Bestelako gastuak 14,6 0,2
Otros gastos
3 FINANTZA-GASTUAK 0,3 0,0
GASTOS FINANCIEROS
3 8 Bestelako finantza-gastuak 0,3 0,0
Otros gastos financieros
4 GASTU ARRUNTETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 1.455,1 20,6
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES GASTOS CORRIENTES
4 2 Euskal Alor Publikoko erakundeei 1.455,1 20,6
A entidades del Sector Publico Vasco
6 INBERTSIO ERREALAK 501,0 71
INVERSIONES REALES
6 2 Bestelako inbertsioak 141,0 2,0
Otras inversiones
6 3 Inbertsio inmaterialak 360,0 51
Inversiones inmateriales
7 KAPITAL ERAGIKETETAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 16,0 0,2
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES OPERACIONES CAPITAL
7 2 Euskal Alor Publikoko erakundeei 16,0 0,2
A entidades del Sector Publico Vasco
8 FINANTZA-AKTIBOEN GEHIKUNTZA 30,8 0,4
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 2 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak 30,8 0,4
Inversiones financieras en otras entidades
GUZTIRA 7.068,0 100
TOTAL

37




Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorrak
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi

38



Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorrak
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Euskadi

Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua AZPIKONTZEPTUEN ARABERAKO LABURPENA - GASTUA
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo RESUMEN POR SUBCONCEPTO - GASTO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
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1 LANGILE-GASTUAK 3.347,6 47,4
GASTOS DE PERSONAL
1 0 GOI-KARGUAK 67,1 09
ALTOS CARGOS
1 0 0 Goi-karguen ordainsariak 67,1 0,9
Retribuciones de Altos Cargos
1 0 0 00 Goi-karguen ordainsariak 67,1 09
Retribuciones de Altos Cargos
1 2 FUNTZIONARIOAK 2.603,9 36,8
FUNCIONARIOS
1 2 0 Funtzionarioen ordainsariak 2.603,9 36,8
Retribuciones de funcionarios
1 2 0 00 Funtzionarioen ordainsariak 2.603,9 36,8
Retribuciones de funcionarios
1 6 KUOTAK, PRESTAZIOAK ETA GIZARTE-GASTUAK 676,6 9,6
CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES
1 6 0 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 624,5 8,8
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
1 6 0 00 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 624,5 8,8
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
1 6 1 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 40,1 0,6
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
1 6 1 1 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 40,1 0,6
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
1 6 2 Bestelako gastu sozialak 12,0 0.2
Otros gastos sociales
1 6 2 01 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 10,0 0,1
Formacidn y perfeccionamiento del personal
1 6 2 11 Gizarte ekintza 2,0 0,0
Accion social
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 1.7117,2 243
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 1 ALOKAIRUAK ETA KANONAK 54,7 08
ARRENDAMIENTOS Y CANONES
2 1 2 Eraikuntzak 10,7 0,2
Construcciones
2 1 2 00 Eraikuntzak 10,7 0,2
Construcciones
2 1 3 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria 0,6 0,0
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
2 1 3 11 Makineria 0,6 0,0
Magquinaria
2 1 4 Altzariak 0,3 0,0
Mobiliario
2 1 4 00 Altzariak 0,3 0,0
Mobiliario
2 1 5 Informazio prozesuetako ekipoak 14,6 0,2
Equipos para procesos de informacion
2 1 5 00 Informazio prozesuetako ekipoak 14,6 0,2
Equipos para procesos de informacion
2 1 8 Kanonak 28,5 04
Cénones
2 1 8 00 Kanonak 285 0,4
Cénones
2 2 KONPONKETAK ETA ZAINKETAK 18,9 03
REPARACIONES Y CONSERVACION
2 2 3 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria 43 0,1
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
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2 2 3 01 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 43 0,1
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
2 2 4 Altzariak 1,4 0,0
Mobiliario
2 2 4 00 Altzariak 1,4 0,0
Mobiliario
2 2 5 Informazio prozesuetako ekipoak 10,7 0,2
Equipos para procesos de informacion
2 2 5 00 Informazio prozesuetako ekipoak 10,7 0,2
Equipos para procesos de informacion
2 2 6 Garraio-elementuak 2,6 0,0
Elementos de transporte
2 2 6 00 Garraio-elementuak 2,6 0,0
Elementos de transporte
2 3 KANPOKO BESTE ZERBITZU BATZUK 1.629,0 23,0
OTROS SERVICIOS EXTERIORES
2 3 2 Profesional independienteen zerbitzuak 92,5 1,3
Servicios de profesionales independientes
2 3 2 01 Profesional independienteen zerbitzuak 92,5 1,3
Servicios de profesionales independientes
2 3 3 Garraioa 1,8 0,0
Transportes
2 3 3 00 Garraioa 1,8 0,0
Transportes
2 3 4 Aseguru-sariak 0,7 0,0
Primas de seguros
2 3 4 00 Aseguru-sariak 0,7 0,0
Primas de seguros
2 3 6 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 127,4 1,8
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pu.
2 3 6 01 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 123,9 1,8
Comunicacion institucional, publicidad
2 3 6 11 Protokolo eta ordezkapen jarduerak 3,6 0,1
Atenciones protocolarias y representativas
2 3 7 Hornidurak 47,3 0,7
Suministros
2 3 7 01 Energia elektrikoa 28,5 04
Energia eléctrica
2 3 7 1 Ura 1,4 0,0
Agua
2 3 7 31 Erregaiak 14,2 0,2
Combustibles
2 3 7 51 Elikagaiak 0,4 0,0
Productos alimenticios
2 3 7 99 Bestelako hornidurak 2,8 0,0
Otros suministros
2 3 8 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 1.359,2 19,2
Otros servicios exteriores
2 3 8 01 Bulegoko materiala 71 0,1
Material de oficina
2 3 8 02 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 43 0,1
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
2 3 8 11 Garbiketa eta higienea 42,7 0,6
Limpieza y aseo
2 3 8 21 Segurtasuna 28,5 04
Seguridad
2 3 8 31 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 30,6 04
Locomocidn y gastos de estancia
2 3 8 51 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem. 22,8 0,3
Comunicaciones telefdnicas, informaticas y telemd.
2 3 8 55 Posta-komunikazioak 2,8 0,0
Comunicaciones postales
2 3 8 56 Mezularitza 54 0,1
Mensajeria
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2 3 8 61 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap. 173,5 2,5
Mante. y explotacidn de aplicaciones informaticas
2 3 8 81 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 35,6 05
Edicion y distribucion de publicaciones
2 3 8 82 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 21,4 0,3
Reuniones, conferencias y cursos
2 3 8 99 Bestelako zerbitzuak 984,6 13,9
Otros servicios
2 8 BESTELAKO GASTUAK 14,6 0,2
OTROS GASTOS
2 8 1 Zergak 04 0,0
Tributos
2 8 1 99 Bestelako zergak 04 0,0
Otros impuestos
2 8 2 Beste hainbat gastu 14,2 0,2
Diversos gastos
2 8 2 01 Juridikoak, auzi-gastuak eta epaiengatiko kalte-o. 14,2 0,2
Juridicos y contenciosos e indemni. por sentencias
3 FINANTZA-GASTUAK 0,3 0,0
GASTOS FINANCIEROS
3 8 BESTELAKO FINANTZA-GASTUAK 0,3 0,0
OTROS GASTOS FINANCIEROS
3 8 1 Berandutze-interesak 0,3 0,0
Intereses de demora
3 8 1 00 Berandutze-interesak 0,3 0,0
Intereses de demora
4 GASTU ARRUNTETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 1.455,1 20,6
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES GASTOS CORRIENTES
4 2 EUSKAL ALOR PUBLIKOKO ERAKUNDEEI 1.455,1 20,6
A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO VASCO
4 2 2 Euskal Alor Publikoko toki-erakundeei 1.455,1 20,6
A Entidades Locales del Sector Publico Vasco
4 2 2 01 Udalerriei 1.455,1 20,6
A Municipios
6 INBERTSIO ERREALAK 501,0 71
INVERSIONES REALES
6 2 BESTELAKO INBERTSIOAK 141,0 2,0
OTRAS INVERSIONES
6 2 2 Eraikuntzak 45,0 0,6
Construcciones
6 2 2 01 Eraikuntzak 45,0 0,6
Construcciones
6 2 3 Instalazio teknikoak, makinak, tresnak eta beste 40,0 0,6
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje y o.
6 2 3 01 Instalazio teknikoak 20,0 0,3
Instalaciones técnicas
6 2 3 11 Makineria 10,0 0,1
Magquinaria
6 2 3 21 Tresneria 10,0 0,1
Utillaje
6 2 4 Altzariak 30,0 0,4
Mobiliario
6 2 4 01 Altzariak 30,0 0,4
Mobiliario
6 2 5 Informazio prozesuetako ekipoak 12,0 0,2
Equipos para procesos de informacion
6 2 5 01 Informazio prozesuetako ekipoak 12,0 0,2
Equipos para procesos de informacion
6 2 6 Garraio-elementuak 14,0 0,2
Elementos de transporte
6 2 6 01 Garraio-elementuak 14,0 0,2
Elementos de transporte
6 3 INBERTSIO INMATERIALAK 360,0 51
INVERSIONES INMATERIALES
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6 3 2 Aplikazio informatikoak 360,0 51
Aplicaciones informaticas
6 3 2 01 Aplikazio informatikoak 360,0 51
Aplicaciones informaticas
7 KAPITAL ERAGIKETETAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 16,0 0,2
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES OPERACIONES CAPITAL
7 2 EUSKAL ALOR PUBLIKOKO ERAKUNDEEI 16,0 0,2
A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO VASCO
7 2 2 Euskal Alor Publikoko toki-erakundeei 16,0 0,2
A Entidades Locales del Sector Publico Vasco
7 2 2 01 Udalerriei 16,0 0,2
A Municipios
8 FINANTZA-AKTIBOEN GEHIKUNTZA 30,8 0,4
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 2 BESTE ERAKUNDE BATZUETAKO FINANTZA-INBERTSIOAK 30,8 0,4
INVERSIONES FINANCIERAS EN OTRAS ENTIDADES
8 2 4 Langileentzako kredituak 30,8 04
Créditos al personal
8 2 4 01 Langileentzako kredituak, epe luzera 30,8 04
A l/plazo al personal
GUZTIRA 7.068,0 100
TOTAL
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Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo

2012

ZERBITZU/ARTIKULUEN ARABERAKO LABURP. - GASTUA

RESUMEN POR SERVICIO; ARTICULO - GASTO

ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILA / MILES
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49 KONTSUMOBIDE-KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA 7.068,0 100,0
KONTSUMOBIDE-INSTITUTO VASCO DE CONSUMO
49 01 KONTSUMOBIDE-KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA 7.068,0 100,0
KONTSUMOBIDE-INSTITUTO VASCO DE CONSUMO
49 01 1 Langile-gastuak 3.347,6 474
Gastos de personal
49 01 10 Goi-karguak 67,1 0,9
Altos cargos
49 01 12 Funtzionarioak 2.603,9 36,8
Funcionarios
49 01 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 676,6 9,6
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
49 01 2 Funtzionamendu-gastuak 1.717,2 243
Gastos de funcionamiento
49 01 21 Alokairuak eta kanonak 54,7 0,8
Arrendamientos y cdnones
49 01 22 Konponketak eta zainketak 18,9 0,3
Reparaciones y conservacion
49 01 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 1.629,0 23,0
Otros servicios exteriores
49 01 28 Bestelako gastuak 14,6 0,2
Otros gastos
49 01 3 Finantza-gastuak 0,3 0,0
Gastos financieros
49 01 38 Bestelako finantza-gastuak 0,3 0,0
Otros gastos financieros
49 01 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 1.455,1 20,6
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
49 01 42 Euskal Alor Publikoko erakundeei 1.455,1 20,6
A entidades del Sector Publico Vasco
49 01 6 Inbertsio errealak 501,0 71
Inversiones reales
49 01 62 Bestelako inbertsioak 1410 2,0
Otras inversiones
49 01 63 Inbertsio inmaterialak 360,0 51
Inversiones inmateriales
49 01 7 Kapital eragiketetako transf. eta dirulaguntzak 16,0 02
Transferencias y subvenciones operaciones capital
49 01 72 Euskal Alor Publikoko erakundeei 16,0 0,2
A entidades del Sector Publico Vasco
49 01 8 Finantza-aktiboen gehikuntza 30,8 0,4
Aumento de activos financieros
49 01 82 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak 30,8 0,4
Inversiones financieras en otras entidades
GUZTIRA 7.068,0 100
TOTAL
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Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua KAPITULUEN ARABERAKO LABURPENA - SARRERA
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo RESUMEN POR CAPITULO - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILA / MILES
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3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 170,2 24
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 6.350,0 89,8
Transferencias y subven. para gastos corrientes
ERAGIKETA ARRUNTEN GUZTIZKOA 6.520,2 92,2
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
7 Kapital eragiketetarako transf. eta dirulaguntzak 5478 78
Transferencias y subv. para operaciones de capital
KAPITAL ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 547,8 78
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 7.068,0 100
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
GUZTIRA 7.068,0 100
TOTAL
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Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua ARTIKULUEN ARABERAKO LABURPENA - SARRERA
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo RESUMEN POR ARTICULO - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILA / MILES
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3 TASAK, SALNEURRIAK ETA ZUZB. PUBLIKOKO B. BATZUK 170,2 2,4
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS IN. DERECHO PUBL.
3 1 Tasak 4,0 0,1
Tasas
3 8 Itzulerak 2,0 0,0
Reintegros
3 9 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera 164,2 2,3
Diversos ingresos en régimen de derecho publico
4 GASTU ARRUNTETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 6.350,0 89,8
TRANSFERENCIAS Y SUBVEN. PARA GASTOS CORRIENTES
4 1 Euskal Autonomi Erkidegoko Alor Publikotik 6.350,0 89,8
Del SectorPublico de la CAE
7 KAPITAL ERAGIKETETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 547,8 78
TRANSFERENCIAS Y SUBV. PARA OPERACIONES DE CAPITAL
7 1 Euskal Autonomi Erkidegoko Alor Publikotik 547,8 7.8
Del SectorPublico de la CAE
GUZTIRA 7.068,0 100
TOTAL
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Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua AZPIKONTZEPTUEN ARABERAKO LABURPENA - SARRERA
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo RESUMEN POR SUBCONCEPTO - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILA / MILES
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3 TASAK, SALNEURRIAK ETA ZUZB. PUBLIKOKO B. BATZUK 170,2 2,4
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS IN. DERECHO PUBL.
3 1 TASAK 4,0 0,1
TASAS
3 1 2 EAEK berak araututako beste tasa batzuk 40 0,1
Otras tasas de normativa propia de la CAE
3 1 2 85 Konts. eta erabiltzaileen errekl.-orriak 4,0 0,1
Hojas reclamacion de consumidores y usuarios
3 8 ITZULERAK 2,0 0,0
REINTEGROS
3 8 0 ltzulerak 2,0 0,0
Reintegros
3 8 0 00 ltzulerak 2,0 0,0
Reintegros
3 9 ZUZB. PUBLIKOPEKO HAINBAT DIRU-SARRERA i 164,2 2,3
DIVERSOS INGRESOS EN REGIMEN DE DERECHO PUBLICO
3 9 1 Errekarguak, isunak eta zuzen.publik.sarr.interes 164,2 2,3
Recargos, multas e intereses de ingr. derecho pu.
3 9 1 12 Berandutze-interesak 0,0 0,0
Intereses de demora
3 9 1 59 Beste isun eta zigor batzuk 164,2 23
Otras multas y sanciones
4 GASTU ARRUNTETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 6.350,0 89,8
TRANSFERENCIAS Y SUBVEN. PARA GASTOS CORRIENTES
4 1 EUSKAL AUTONOMI ERKIDEGOKO ALOR PUBLIKOTIK 6.350,0 89,8
DEL SECTORPUBLICO DE LA CAE
4 1 1 Administrazio Orokorretik 6.350,0 89,8
De la Administracién General
4 1 1 00 Administrazio Orokorretik 6.350,0 89,8
De la Administracién General
7 KAPITAL ERAGIKETETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 547,8 78
TRANSFERENCIAS Y SUBV. PARA OPERACIONES DE CAPITAL
7 1 EUSKAL AUTONOMI ERKIDEGOKO ALOR PUBLIKOTIK 547,8 78
DEL SECTORPUBLICO DE LA CAE
7 1 1 Administrazio Orokorretik 547,8 78
De la Administracién General
7 1 1 00 Administrazio Orokorretik 547,8 78
De la Administracién General
GUZTIRA 7.068,0 100
TOTAL
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Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA / ECONOMICA

FUNTZIONALA / FUNCIONAL
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49 KONTSUMOBIDE-KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA 64 100,0
KONTSUMOBIDE-INSTITUTO VASCO DE CONSUMO
49 4432 KONTSUMOBIDE-KONTSUMOKO EUSKAL INSTITUTUA 64 100,0
KONTSUMOBIDE-INSTITUTO VASCO DE CONSUMO
49 4432 Kontsumobide-Kontsumoko Euskal Institutua 64 100,0
Kontsumobide-Instituto Vasco de Consumo
49 4432 Goi-karguak 1 1,6
Altos cargos
49 4432 Funtzionarioak 63 98,4
Funcionarios
GUZTIRA 64 100
TOTAL
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8 LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO
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LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA

LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO

1. ERAKUNDE AUTONOMOAREN JARDUERA
OROKORRAK

Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuak, erakunde autonomo
gisa, urriaren 13ko 3/2011 Legeagatik sortutakoa, helburu
du enplegu egonkorra eta kalitatezkoa izateko
eskubidearen garapen osoari laguntzea, eta langileen
enplegagarritasuna eraginkor bermatzen lagunduko duen
lan-merkatuaren konfigurazioa sustatzea, eta enpresaren
eskakizunei egokitutako langileen beharrizanak asetzea,
baita gizarte- eta lurralde-kohesioa bultzatzea ere, Euskal
Autonomia Erkidegoak dituen eskumenen eremuan bere
esku jartzen zaizkion enplegu-politikak eta lan-legedia
egikaritzeko kudeatuz.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren jardunbideak irizpide
zehatz batzuk betetzen ditu, hala nola, gardentasuna,
aukera-berdintasuna eta jarduketetako diskriminaziorik eza;
beste politika publikoekin koherentzia bilatuko du beti, baita
arrazoizkotasuna eta bere jardunbidearen eraginkortasuna
ere. Horrez gain, tokian tokiko errealitateari egokituko zaio;
zerbitzuak kalitatekoak eta pertsonalizatuak direla
bermatuko du, eta gizarte-eragileekin harremanetan izango
da etengabe.

Honako hauek dira, besteak beste, Lanbide-Euskal

Enplegu Zerbitzuaren eginkizunak:

- Enpleguaren, enplegurako prestakuntzaren eta lan-

txertatzearen arloko politika publikoen ildo
estrategikoak, antolamendu eta plangintza orokorra
proposatzea.

- Enpleguko eta enplegurako prestakuntzako programak
kudeatzea.

- Lan-orientazioa, prospekzioa eta lan-merkatuko

aldagaien informazioa kudeatzea.

- Lan-bitartekaritza kudeatzea eta enplegu-eskatzaileen
erregistroa egitea, eta era berean lan-kontratuen eta
horien luzamenduen eta amaieren komunikazioa
jasotzea.

- Espiritu ekintzailea, autoenplegua eta enpresen
sorkuntza sustatzera bideratutako programak
kudeatzea.

- Diru-sarrerak bermatzeko prestazio ekonomikoak
tramitatzea, arlo hori erregulatzen duen legeriak
ezarritako moduan.

- Enplegua sustatzeko plan espezifikoen diseinua eta
betearazpena aktiboki bultzatzea, lehenespenezkoa
den tokiko eta/edo sektoreko eremuetan.
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1. ACTIVIDADES GENERALES DEL ORGANISMO
AUTONOMO

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,como organismo
auténomo, creado por la Ley 3/2011, de 13 de octubre,
tiene como finalidad contribuir al pleno desarrollo del
derecho al empleo, estable y de calidad, y favorecer la
configuracion de un mercado de trabajo que contribuya de
forma eficiente a garantizar la empleabilidad de las
personas trabajadoras, y a cubrir las necesidades de
personal adaptado a los requerimientos de las empresas,
asi como a favorecer la cohesion social y territorial, a través
de la gestion de las politicas de empleo y de ejecucion de la
legislacion laboral que le sean encomendadas en el ambito
de las competencias de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo desarrolla su actividad
de conformidad con los principios de transparencia,
igualdad de oportunidades y no discriminaciéon en sus
actuaciones; busqueda permanente de coherencia con
otras politicas publicas y de racionalizacion, eficacia y
eficiencia en su funcionamiento; adaptacion a la realidad
local; calidad y personalizacion en sus servicios, y dialogo
permanente con los agentes sociales.

Son funciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, entre
otras, las siguientes:

- Proponer lineas estratégicas, ordenacién y
planificacion general de las politicas publicas en materia
de empleo, formacion para el empleo e insercion laboral.

- Gestionar programas de empleo y de formacion para el
empleo.

- Gestionar la orientacion laboral, la prospeccién y la
informacién de las variables del mercado de trabajo.

- Gestionar la intermediacion laboral y llevar el registro
de demandantes de empleo, asi como la recepcion de la
comunicacién de contratos laborales, sus prorrogas y
finalizaciones.

- Gestionar programas destinados a fomentar el espiritu
emprendedor, el autoempleo y la creacién de empresas.

- Tramitar las prestaciones econdémicas de garantia de
ingresos, en los términos establecidos en la legislacion
reguladora de la materia.

- Impulsar activamente el disefio y ejecucion de planes
especificos de promocién del empleo en aquellos
ambitos locales y/o sectoriales en que resulte prioritario.
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- Euskal Autonomia Erkidegoaren eremuan diharduten

enplegu-agentziei buruzko gainerako eskumenak
baimentzea eta betearaztea.

- Europar Batasunaren Eures Sareari (Europako
Enplegu Zerbitzuak) dagozkion eginkizunak
betearaztea.

- Enpleguaren eta langabeziari buruzko arloetako
zehazte-ahala betetzea, arlo horietako berariazko
legedian ezarritako baldintzetan.

- Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoarekin eta
erkidegoetako  enplegu-zerbitzuekin  batera  eta
lankidetzan jardutea, bere eskumenak baliatuz,

enpleguko politika aktibo eta pasiboetan bildutako
jardunetan.

- Enplegu edo gizarteratzearen politikaren arloan,
legeek esleitzen dizkioten edo ardura ematen zaizkion
beste zernahi eginkizun garatzea.

2.2011n EGINDAKO BURUTZAPEN NAGUSIAK

LURRALDE KOORDINAZIOKO ARLOA

1. Lanbideko bulegoaren eredua zehazten lagundu da.

2. Estatuko Enplegu Zerbitzu  Publikoarekiko
harremanetarako  prozedura egonkorra ezartzen
lagundu da.

3. Lanbideren bulegoetan egindako lan-prozesuak
definitzen, ebaluatzen, errazten eta bateratzen lagundu
da.

TOKIKO ETA ESKUALDEKO GARAPENAREN
ARLOA

1. SEPE-INEMen programak berrikustea, lurraldearen
arabera:

e Tokiko enplegu- eta

programak (AEDL).

garapen-agenteen

* |+E enpresen programa.

e Enplegu-programa esperimentalak.
2. Programen plangintza ekonomikoa:

e Hasierako aurrekontua,

garapen-agenteen programaren
estaltzeko baliatu dena.

tokiko enplegu- eta
(AEDL) % 90

e |+E Enpresen programaren % 100 betetzeko
aurrekontua.

3. Merkatu normalizatuan laneratzeko “Tolosa-lanekin”
proiektu pilotua proposamena.
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- Autorizar y ejercer las demas competencias relativas a
las agencias de colocacion que actien en el ambito de
la Comunidad Autonoma de Euskadi.

- Ejecutar las funciones relativas a la Red Eures
(Servicios Europeos de Empleo) de la Unién Europea.

- Ejercer la potestad sancionadora en materias relativas
al empleo y desempleo, en los términos establecidos en
la legislacion especifica.

- Cooperar y colaborar con el Servicio Publico de
Empleo Estatal y los servicios autonémicos de empleo,
en el ejercicio de sus competencias, en las distintas
actuaciones enmarcadas en las politicas activas y
pasivas de empleo.

- Desarrollar cualesquiera otras funciones que, en
materia de politica de empleo o de insercion, le
atribuyan las Leyes o le sean encomendadas.

2. PRINCIPALES REALIZACIONES DURANTE 2011

AREA DE COORDINACION TERRITORIAL

1. Se ha contribuido a la definicién del modelo de oficina
Lanbide.

2. Se ha colaborado en el establecimiento de un
procedimiento estable de relacion con el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

3. Se ha colaborado en la definicidon de los procesos de
trabajo realizados en las Oficinas Lanbide, su
evaluacion, simplificacion y unificacion.

AREA DE DESARROLLO LOCAL Y COMARCAL

1. Revision de programas provenientes del SEPE-INEM
por territorios:

* Programas de Agentes de Empleo y Desarrollo
Local (AEDL).

e Programa de Empresas I+E.
e Programas Experimentales de Empleo.
2. Planificacion econémica de los programas:
* Presupuesto inicial con el que se ha cubierto el
90% de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local

(AEDL).

e Presupuesto con el que se ha cubierto el 100 %
de Empresas I+E.

3. Propuesta del proyecto piloto “Tolosa-lanekin®, de
insercion laboral en el mercado normalizado.
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4. Disefio, planificacion y presentacion de los
programas del area para el afio 2012.

4. 2012. urterako arloko programak diseinatzea,
planifikatzea eta aurkeztea.

ANTOLAKUNTZA ETA KOORDINAZIO ARLOA AREA DE ORGANIZACION Y COORDINACION

1. Lurraldeak eta Antolatzeko eta

Koordinatzeko Zerbitzua.

Bulegoak 1. Servicio de Organizacién-Coordinacion, Territorial y

oficinas.

* Lanbideren Erregistro orokorra abian jartzea
zerbitzu  zentraletan, enplegu-bulegoetan eta
prestakuntza-zentroetan.

e Lanbideren barne-informazioko Intraneta abian
jartzea.

e Diru-sarrerak bermatzeko errentaren (DBE)
inguruko lan-taldean parte-hartzea, komunikazioko
eta bulegoak koordinatzeko taldeetan.

2. Zerbitzu juridikoa.

e Lanbideren oinarrizko araudia lantzea,
erakundea abian jartzeko eta jarduerari ekiteko.

e Enpleguaren eta prestakuntzaren inguruko
laguntza eta programetarako dekretuak, aginduak,
etab., lantzea.

3. lrudi Korporatiboaren eta Argitalpenen Zerbitzua.

* Lanbideren irudi korporatibo berriaren fatxadako
kanpo-errotulazioa, enplegu-bulego eta
prestakuntza-zentro = guztietan, eta  zerbitzu
zentraletan. Estatuko enplegu-zerbitzu publikoaren
lehengo irudia eta Lanbidek lehen zuen irudia
kentzea.

* Tokietako barne-errotulazioa: kartelak, tokien
identifikazioa, fatxadako eta ateetako biniloak,
ordutegiak, etab.

* [rudi korporatiboko tresnak lantzea.

* Inprimategiko  materiala  diseinatzea eta

inprimatzea.

e Laneratzeari buruzko erabiltzaile-eskuliburuak

argitaratzea.

¢ Informazio- eta komunikazio-kanpaina,
iragarkiak hainbat tokitan txertatuz, hala nola
prentsan eta irratian, telebistan, sare sozialetan,
udal-gidetan, aldizkari espezializatuetan, enplegu-
gehigarrietan.

e Hainbat erakustazoka eta ekitalditan parte
hartzea: Bartzelonako Inserziona feria; Enplegurako
prestakuntzarako  Euskal Biltzarra; Deustuko
Enplegu Feria; Forum de 'emploi et recrutemenet de
San Jean de Luz; Emprende 2011; Debagoiena
Feria; Gasteizko Enplegu Azoka; Irungo Gala; San
Prudentzio Foroa.
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* Puesta en marcha del Registro general de
Lanbide en servicios centrales, oficinas de empleo y
centros de formacion.

¢ Puesta en marcha de la Intranet de informacién
interna de Lanbide.

e Participar en el grupo de trabajo de Renta de
Garantia de Ingresos (R.G.l.) en los grupos de
comunicacion y de coordinacion de oficinas.

2. Servicio Juridico.

e Elaboracién de normativa basica de Lanbide para
puesta en marcha e inicio de actividad.

e Elaboracion de Decretos, Ordenes de distintas
ayudas y programas de empleo y formacion.

3. Servicio de Imagen Corporativa, Publicaciones.

* Rotulaciéon exterior de fachada con la nueva
imagen corporativa de Lanbide en todas las oficinas
de empleo, centros de formacién y servicios
centrales. Retirada de la imagen anterior del Servicio
publico de empleo estatal y de la anterior imagen de
Lanbide.

* Rotulaciéon interior de espacios: carteleria,
identificacion de espacios, vinilos de fachada y
puertas , horarios, etc.

e Elaboracion de herramientas de

corporativa.

imagen

* Disefo e impresion de material de imprenta.

e Publicaciones de manuales de usuario de
insercion laboral.

* Campafa de informacién y comunicacién con
anuncios en prensa y radio, Television, redes
sociales, guias municipales, revistas especializadas,
suplementos de empleo.

e Participacion en diversas ferias y eventos: Feria
Inserziona en Barcelona; Congreso Vasco de
Formacion para el empleo; Feria de empleo de
Deusto, Forum de |, emploi et recrutemenet de San
Jean de Luz; Emprende 2011; Feria Debagoiena;
Feria del empleo de Vitoria-Gasteiz, Gala de Irun,
Foro San Prudencio.
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e Lanbidek Twiter sare sozialean parte hartzea.

4. Bezeroarentzako Arreta Zerbitzua:

e LanbiTEL telefono-kanalaren bidezko arreta. Bi
zerbitzu ematen dira Lanbideren bezeroen
tipologiaren arabera.

e Zerbitzua premia berrien arabera dimentsionatu
da, Lanbide berriari buruzko informazio-saioak
antolatu dira, programa berriek sortutako premia
berrietarako egokitzapena, etab.

e Kexak eta iradokizunak koordinatzeko eta
prozedura ezartzeko lanak abian jartzen hasi gara.

e Internet kanala. Postontzi elektronikoko

kontsultei erantzutea.

DIRU SARRERAK BERMATZEKO ARLOA

e Prestazioen kudeaketaren eskumena hartzea,
Gizarteratzeko eta diru-sarrerak bermatzeko 18/2008
Legearen aldaketa dela-eta.

e Diru-sarrerak bermatzeko errentaren prestazioa eta
Etxebizitzarako Prestazio Osagarria 2011ko urtarriletik
ordaintzea.

» DBEa izapidetzeko plan
2010eko uztaila/2011ko ekaina.

pilotuaren garapena.

» DBEa jasotzen dutenak laneratzen
Lanbideren  zerbitzuen  eskaintzaren  esparruan
(prestakuntza  jasotako  onuradunei, orientazio-
prozesuetan daudenei, eta abarri buruzko datuak

kalkulatzeke).

laguntzea,

* Eskumena hartzeko azpiegitura teknikoa, logistikoa
eta giza azpiegitura garatzea; kudeaketa-sistema
informatikoa; langileak hartzea Lanbideren bulegoetan
prestazioak izapidetzeko; prozedurak garatzea.

ENPRESARAKO ZERBITZUEN ARLOA

* Hasierako zerbitzu-katalogoa garatzea.

* Prospekzio-eredua definitzea eta garatzea.

ENPLEGUA SUSTATZEKO ARLOA

1. EAEko enplegu-zentro bereziei laguntzak emateko
programa (98-10-16ko Ministro Agindua).
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¢ Participaciéon de Lanbide en la red social de
Twiter.

4. Servicio de Atencion al cliente.

e Atencion por el canal telefénico LanbiTEL
prestando dos servicios en base a la tipologia de
clientes de Lanbide.

¢ Se ha dimensionado el servicio de acuerdo a las
nuevas necesidades, se han organizado sesiones
informativas del nuevo Lanbide, adecuaciéon a las
necesidades de los nuevos programas, etc.

* Se ha iniciado la puesta en marcha para la
coordinacion de quejas y sugerencias y establecer el
procedimiento.

e Canal Internet. Atencién a las consultas

provenientes del buzén electrénico.

AREA DE GARANTIA DE INGRESOS

* Asuncion de la competencia de gestion de las
prestaciones con ocasion de la modificaciéon de la Ley
18/2008 para la garantia de ingresos y la inclusion
social.

e Pago de la prestacion de renta de garantia de
ingresos y prestacion complementaria de vivienda desde
enero de 2011.

e Desarrollo del plan piloto de tramitacion RGI. Julio
2010/Junio 2011. Desarrollo del plan piloto de
tramitacion RGI. Julio 2010/Junio 2011.

* Acompanamiento en la insercion laboral de personas
perceptoras RGl, en el marco de la oferta de servicios
de Lanbide (datos pendientes de estimar de
beneficiarios formados, en procesos de orientacion,
etc.).

* Desarrollo de la infraestructura técnica, humana y
logistica para la asuncion de la competencia; sistema
informatico de gestion, incorporacion de personas para
tramitacion de las prestaciones en las oficinas de
Lanbide, desarrollo de procedimientos.

AREA SERVICIOS A LA EMPRESA

* Desarrollo del catalogo inicial de servicios.

* Definicion y desarrollo del Modelo de Prospeccion.

AREA DE FOMENTO DE EMPLEO

1. Programa de ayudas a Centros Especiales de Empleo
de la CAPV (Orden Ministerial de 16-10-98).
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* LANBIDE EEZK enplegu-zentro berezi gisa
kalifikatu behar dituen erakundeak honako baldintza
hauek betetzen dituzten enpresak dira: produkzio-
unitate autonomoak izan behar dute; beren helburu
nagusiak produkzio-lana egitea izan behar du;
merkatu-eragiketetan erregulartasunez hartu behar
dute parte; eta enplegu ordaindua eta beren langile-
plantillak behar dituen doikuntza sozialeko eta
pertsonaleko  zerbitzuak ematea  ziurtatzeko
helburua izan behar dute. Halaber, langileen plantilla
% 33ko edo hortik gorako ezintasuna onartuta duten
langileez osatuta egongo da; eta enpresak ahalik
eta ezgaitu gehien lan-erregimen arruntean sartzeko
bitartekoa izan behar du.

e EAEn jardunean dauden enplegu-zentro
berezien kopurua: 93 (A-25; B-45; G-23).

* EZBetan kontratatutako langile ezgaituen batez
besteko plantilla EAEN.

2. Enpresa-proiektuei AUTONOMO gisa ekiten dieten
langile langabeentzako laguntza-programa (TAS/1622/
2007 Agindua).

e Langabeak langile autonomo  bihurtzea
sustatzeko laguntzak, eraketa-, finantza- eta
prestakuntza-gastuak nahiz adituen
aholkularitzarako gastuak arintzen laguntzeko.

3. LANGILE EZGAITU langabeei enpresa arruntetan
kontratu mugagabea egiteko laguntzen programa (1451/
82 Errege Dekretua).

e Babestuak ez diren enpresek, lan-kontratu
finkoak eginez, langile langabe ezgaituak
kontratatzea sustatzeko eta errazteko laguntzak.
Laguntza horiek, halaber, enpresetako plantilletan
kolektibo horretako langileak izateko legezko
betebeharra betetzea errazten laguntzen dute.

KABINETE TEKNIKOA

e Txostenak lantzea: kontratazioa, lan-merkatuko
errolda, lanbide-heziketaren bidezko laneratzearen
segimendua, sustapena, hiru unibertsitateetako
promozioen laneratzearen segimendua.

e UPV-EHUko, Deustuko  Unibertsitateko eta
Mondragon Unibertsitateko promozioen laneratzearen
segimendu-inkesta. Hiru unibertsitateetako
graduondokoei buruzko inkesta eta txostena.

e Datu-baseak mantentzea (enpresak, unibertsitatea,
lanbide-heziketa, etab.).

e Enplegua EAEN.
¢ |+G+b-ko jarduerak.

* Enplegu-eskatzaileen eta DBEen jasotzaileen datu-
baseak alderatzea.
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* Las entidades que a LANBIDE-S.V.E. le compete
calificar como Centros Especiales de Empleo, son
aquellas empresas, que constituyan una unidad
productiva autdbnoma, cuyo objetivo principal es el
de realizar un trabajo productivo participando
regularmente en las operaciones del mercado y
teniendo como finalidad el asegurar un empleo
remunerado y la prestacion de servicios de ajuste
personal y social que requiere su plantila de
trabajadores, constituida esta por personal con
discapacidad de cualquier tipo reconocida en grado
igual o superior al 33%, a la vez que sea un medio
de integraciéon del mayor numero de discapacitados
al régimen de trabajo normal.

¢ N. de Centros Especiales de Empleo en activo en
la CAPV: 93 (A-25; B-45; G-23).

e Plantila media de la CAPV de trabajadores
discapacitados contratados en los CEEs.

2. Programa de ayudas a trabajadores desempleados
que acometen proyectos empresariales como
AUTONOMOS (Orden TAS/1622/2007).

* Ayudas destinadas a fomentar la constitucion de
desempleados en  trabajadores  auténomos
contribuyendo a paliar gastos de constitucion,
financieros, formativos y de asesoramiento experto.

3. Programa de ayudas a la contratacion indefinida de
TRABAJADORES DISCAPACITADOS desempleados en
empresas ordinarias (Real Decreto 1451/82).

* Ayudas destinadas a fomentar y favorecer la
contratacién, por parte de empresas no protegidas,
de trabajadores desempleados discapacitados por
medio de contratos de trabajo con caracter fijo, al
tiempo que contribuye a facilitar el cumplimiento de
la obligacion legal de disponer de este colectivo de
trabajadores en las plantillas de las empresas.

GABINETE TECNICO

¢ Elaboracién de Informes: Contrataciones, Censo del
Mercado de Trabajo, Seguimiento a la Insercion de la
Formacion Profesional Promocion, Seguimiento a la
Insercién de la Promocién de las tres Universidades.

* Encuesta de seguimiento a la Insercién de la
Promocién de la UPV-EHU, de la Universidad de
Deusto, y de Mondragon Unibertsitatea. Encuesta e
Informe de Postgrados de las tres Universidades.

* Mantenimiento bases de datos (empresas,
universidad, formacion profesional, etc.).

e El empleo en Euskadi.
e Actividades de I+D+i

e Contraste de bases de datos de demandantes de
empleo y perceptores de RGI.
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» DBEko/EPOko plan piloturen ebaluazioa, zerbitzu
berriaren diseinua.

e Hilean 2 buletin “LANBIDEREN kopuru handiei”
buruzkoa eta beste 2 “LANBIDEREN bulego propioen
jarduerari" buruzkoak.

e EFGaren erabiltzaileen 2010eko datuen ustiapena.
Jardunen segimendua. Bulego propioak eta erakunde
laguntzaileak.

e Jarduera-txostenak (urtekoak eta historikoak) eta

LANBIDE-ORIENTAZIO  ZERBITZUKO  erakunde
laguntzaileentzako hainbat ustiapen.
* Orientazioko erakunde laguntzaileen jarduera-

txostenak.

* 2010eko Gazte Plana. Enplegu eta Prestakuntza
Zuzendaritza.

* ECOEUSKADI
laguntzea.

2020 Sail arteko estrategian

* Enplegu-zerbitzuen katalogoa. AUTOEMPLEO.

e Web-orriaren diseinua aldatzea, LANBIDEREN

identitate korporatibo berrira egokitzeko.
* Bitartekaritzako aplikazio berria txertatzea.

e SEPEn
argitaratzea.

jatorria  duten LANBIDE ikastaroak

* Profesionaltasun-ziurtagirien atala diseinatzea eta
programatzea.

e Honako atal hauek garatzea: Enpresen altak eta on-
line eskaintzen erregistroa, Eures eta Europako Gizarte
Funtsa.

e Erabilera neurtzeko eta horri buruzko estatistiken
sistema garatzea.

e Lanbide-konpetentzien eta prestakuntzaren arloan
dauden premiei aurrea hartzeko Adituen Mahaia
sortzeko proiektuan aurrera egiten ari gara.

* LANBIDEREN antolakuntza- eta kudeaketa-eredua
diseinatzeko eta zabaltzeko proiektuan aurrera egiten
ari gara.

ENPLEGU PRESTAKUNTZAKO ARLOA

1. Honako deialdi hauetatik eratorritako prestakuntza:
Enplegurako lanbide heziketako azpisistemaren
esparruko eta lan eskaintzarako prestakuntzaren
inguruko diru-laguntzen deialdiak, langabezian dauden
langileei lehentasunez zuzendutako prestakuntza
ekintzak egitekoak.
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e Evaluacion del Plan Piloto de RGI/PVC disefio del
nuevo Servicio.

e 2 Boletines mensuales de “Grandes cifras de
LANBIDE” y otros 2 de “Actividad de Oficinas Propias de
LANBIDE.

e Explotacién de Datos de Usuarios del FSE 2010.
Seguimiento de actuaciones. Oficinas Propias y
Entidades Colaboradoras.

¢ Informes de Actividad (Anuales e histéricos) vy
explotaciones varias para las Entidades Colaboradoras
de LANBIDE-SERVICIO DE ORIENTACION.

e Informes de Actividad de las Entidades

Colaboradoras de Orientacion.

e Plan Joven 2010. Direccidon de Empleo y Formacién

e Colaboracién en la Estrategia Interdepartamental
ECOEUSKADI 2020.

* Catalogo de Servicios de Empleo. AUTOEMPLEO.

e Cambio del disefio de la pagina Web para adaptarlo
a la nueva Identidad Corporativa de LANBIDE.

¢ Incorporacién del nuevo aplicativo de Intermediacion.

* Publicacion de cursos LANBIDE, provenientes del
SEPE.

* Disefo y programacion de la seccion Certificados de
Profesionalidad.

e Desarrollo de las secciones: Alta de empresas y
registro de ofertas on-line, Eures y Fondo Social
Europeo.

¢ Desarrollo del sistema de medicion y estadisticas de
uso.

e Se esta avanzando en el proyecto de creacion de
Mesa de Expertos para la anticipacion de las
necesidades de competencias profesionales vy
formacion.

e Se estd avanzando en el proyecto de Disefio y
despliegue del modelo organizativo y de gestion de
LANBIDE.

AREA DE FORMACION PARA EL EMPLEO

1. Formacién derivada de las convocatorias de
subvenciones en el marco del subsistema de formacion
profesional para el empleo, en materia de formacion de
oferta, para la realizacion de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores y trabajadoras
desempleadas.
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2. Kontratazio-konpromisoa barnean hartzen duen
prestakuntza, enplegurako lanbide-heziketaren
azpisistemaren esparrukoa. Martxoaren 23ko 395/2007
Errege Dekretua.

3. Abenduaren 23ko 327/2003 Dekretuaren Il
kapituluko zuzkidura ekonomikoaren bitartez langabeei
emandako prestakuntza.

4. Enplegu- eta arloko

gauzatzeak.

prestakuntza-jardueren
* Enpleguko eta prestakuntzak jardueretan parte
hartu duten ikasleak.

* Horien prestakuntza eta
bideratutako zenbatekoa.

lan eraginkorrera

ENPLEGURAKO LANBIDE HEZIKETAREN
SISTEMAN SARTZEKO ARLOA

1. Erreferentzia nazionaleko zentroetako 2 proiektu
garatzea: proiektu hori egiteak hau esan nahi du:
proiektua garatzea, datuak berrantolatzea eta
administrazio-lanak egitea, web-orriak diseinatu eta
gauzatzea, logoak, Madrilen proiektua aurkezteko
bidaiak, eta beste hainbat.

2. Gaitasuna Egiaztatzeko Egituraren bi deialdia
garatzea.

3. Katalogo Modularra garatzea.

4. Profesionaltasun-ziurtagiriak eta egiaztapen partzial
metagarriak erregistratzea.

5. Hobetuz: 4 deialdi egin dira.

6. Lanbide Heziketako Sistema Integratua garatzea.

2. Formacién con compromiso de contrataciéon en el
marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

3. Formacion proporcionada a los desempleados vy
desempleadas a través de la dotacion econémica del
Capitulo 1l del Decreto 327/2003, de 23 de diciembre.

4. Realizaciones en actividades de empleo-formacion.
e Alumnos que han participado en actividades de
empleo-formacion.

* Importe destinado a su formacion y trabajo
efectivo.

AREA DE INTEGRACION, SISTEMA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

1. Desarrollo de 2 proyectos de Centros de Referencia
Nacional: la realizacién de dicho proyecto consiste en el
desarrollo del mismo, la transposicion de datos y
realizacion de tareas administrativas, disefio y ejecucion
de paginas web, logos, viajes de presentacion proyecto
en Madrid y a otros.

2. Desarrollo de dos convocatorias del Dispositivo de
Reconocimiento de la Competencia.

3. Desarrollo del Catalogo Modular.

4. Registro de Certificados de Profesionalidad y
acreditaciones parciales acumulables.

5. Hobetuz: se ha procedido a realizar 4 convocatorias.

6. Desarrollo del Sistema Integrado de Formacion
Profesional.

LANERATZE ARLOA AREA DE INSERCION LABORAL

El area de insercion laboral esta dividida en el 2011 en los
siguientes servicios y con los siguientes objetivos:

Laneratze Arloak, 2011n, honako zerbitzu eta helburu
hauek ditu:

* Bitartekaritza: eskaerak erregistratzeari, eskaintzak
kudeatzeari, nekez bete daitezkeen lanen katalogoari,
kontratuei eta beste hainbat alderdiri lotutako jarduera
guztiak biltzea.

* Orientazioa: ibilbide pertsonalak kudeatzeari
lotutako jarduera guztiak biltzea.
e EURES: EURES sarearekin zerikusia duten

estatuko nahiz Europako jarduera guztiak biltzea.

* Enplegatze-agentziak: enplegatze-agentziak izateko
baimena emateari eta segimendua egiteari lotutako
guztia egitea.
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e Intermediaciéon: agrupar todas las actividades
referentes a registro de las demandas, gestion de
ofertas, catdlogo de ocupaciones de dificil cobertura,
contratos, etc.

* Orientacion: agrupar todas las actividades referentes
a gestion de itinerarios personales.

e EURES: agrupar todas las actividades que tienen
que ver con la red EURES, tanto a nivel estatal como
europeo.

* Agencias de colocacion: realizar todo lo referente a
la autorizacion y seguimiento de agencias de
colocacion.
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Koordinazioa, plangintza, garapena eta berrikuntza:

zeharkako jarduerak dagozkio, hala nola taulak eta
formularioak mantentzea, programa berriak garatzea,
deialdiak idaztea, jarraibideak definitzea, etab.

3.2012. URTERAKO HELBURU NAGUSIAK

2012rako AURREIKUSITAKO JARDUERA
NAGUSIAK

a. Enplegua sustatzea.

e Ezgaituak eta gizartean baztertuta geratzeko
arriskuan dauden pertsonak laneratzea sustatzeko
programak.

* Lana eta familia bateragarri egitearekin lotutako
arrazoiengatik langileak ordezkatzeko laguntzak.

* Tokiko/eskualdeko garapenaren eremuan
enplegua sortzeko proiektuetarako laguntza.

* Enplegua sustatzeko beste programa batzuk.

b. Laneratzea.

e Beren enplegagarritasuna hobetzeko langile
langabeak eta DBEaren jasotzaileak kontratatzeko
programak.

e Lan-orientazioko programak.

e Lan-harremana deuseztatzeko prozesuan
dauden langabetuen egokitasunaren alde egiteko
programa.

e Lan-merkatuan bitartekaritza-ekintzak egitea.
Lan-eskaintzak erakartzea.

* Laneratzea sustatzeko beste programa batzuk.

c. Enpresentzako zerbitzuak.

e Enpresentzako zerbitzuak, haien
egokigarritasuna eta lehiakortasuna ardatzat
hartuta.

d. Prestakuntza.

¢ Enplegurako prestakuntza, batez ere
langabetuei bideratua.

e Enplegu- eta prestakuntza-programak.

* Enplegurako prestakuntza, batez ere landunei
bideratua.

e Prestakuntza sustatzeko beste programa batzuk.

e. Informazioa.

¢ Lan-merkatuari buruzko informazio-sistema.

Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi

¢ Coordinacion, planificacién, desarrollo e innovacion:
se hace cargo de las actividades de caracter transversal
como el mantenimiento de tablas, formularios, desarrollo
de nuevos programas, redaccion de convocatorias,
definicion de instrucciones, etc.

3. OBJETIVOS GENERALES PARA EL 2012

PRINCIPALES ACTIVIDADES PREVISTAS PARA
2012

a. Fomento del Empleo.
* Programas de fomento de la integracién laboral
de las personas con discapacidad y de personas en
riesgo de exclusion social.

e Ayudas para sustitucion de trabajadores por
razones de conciliacién vida laboral y familiar.

e Apoyo a proyectos de creacion de empleo en el
ambito del desarrollo local/comarcal.

* Otros programas de fomento de empleo.

b. Insercién Laboral.
e Programas de contratacion de trabajadores
desempleados y/o perceptoras de RGI para la
mejora de su ocupabilidad.
* Programas de orientacion laboral.
e Programa de apoyo a la adaptabilidad de
trabajadores desempleados afectados por procesos

de extincién de la relacion laboral.

¢ Desarrollo de acciones de intermediacion en el
mercado de trabajo. Captacion de ofertas de trabajo.

e Otros programas de fomento de la insercion
laboral.

c. Servicios a empresas.
* Servicios dirigidos a empresas enfocados a su
adaptabilidad y competitividad.

d. Formacién.

e Formacion para el empleo dirigida
prioritariamente a personas desempleadas.

¢ Programas de empleo — formacion.

e Formacion para el empleo dirigida
prioritariamente a personas ocupadas.

¢ Otros programas de fomento de la formacion.
e. Informacién.

¢ Sistema de informacion del mercado de trabajo.
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f. Diru-sarrerak bermatzeko errenta kudeatzea.

1. Lanbideren bulego guztietara egin beharreko bisitak
egitea eta haien arduradunekin bilerak izatea. Bulegoko
arduradun guztiekin hiru hiletik behin bilera egiteko
dinamika ezartzea.

2. Bulego-sarean, garatutako prozesu-analisitik
eratorritako prozedurak ezartzen laguntzea eta sareko
bulego  guztietan  zerbitzu-eskaintza  uniformea
bermatzea.

3. Estatuko Enplegu Zerbitzu  Publikoarekiko
harremanari eustea, aldian aldiko bileren bitartez.

TOKIKO ETA ESKUALDEKO GARAPENAREN
ARLOA

Lurraldearen garapenean eta modernizazioan eragina
izango duen enplegua sortzera bideratutako jarduera bat
abian jartzeko lankidetza Akordioak.

Arloko beste jarduera batzuk.

* Tokiko eta eskualdeko garapenean inplikatutako
eragileen arteko tokiko lankidetza-sareak bultzatzea.

e EAEn diharduten toki-garapeneko erakundeen
abiapuntu-egoerari eta beste autonomia-erkidego eta
Europako eskualde batzuekiko konparazioari buruzko
azterlana, 2012ko lehen hiruhilekorako dena.

e Inguruko autonomia-erkidegokoekin  (Nafarroa,
Errioxa eta Kantabria) eta Akitaniako eskualdearekin
(Frantzia) jarduera eta programetan lankidetzan eta
elkarlanean jardutea.

ANTOLAKUNTZA ETA KOORDINAZIO ARLOA

1. Lurraldeak eta Bulegoak Antolatzeko eta
Koordinatzeko  Zerbitzua  Lanbideren  Erregistro
orokorraren zerbitzua zerbitzu zentraletan, enplegu-
bulegoetan eta prestakuntza-zentroetan. Intranet
barne-informazioko zerbitzua. Espazio berriak garatzea,
edukiak sortzea, datuak eguneratze eta kudeaketa- eta
mantentze-irtenbide berriak.  Antolakuntzaren barne-
koordinaziorako kudeaketa-prozedurak garatzea.

2. Zerbitzu juridikoa. Lanbideren araudia lantzea.
Enpleguaren eta prestakuntzaren inguruko laguntza eta
programetarako dekretuak, aginduak, etab., lantzea.

3. Irudi Korporatiboaren eta Argitalpenen Zerbitzua.
Informazio- eta komunikazio-kanpaina, iragarkiak
hainbat tokitan txertatuz, hala nola prentsan eta irratian,
udal-gidetan, aldizkari espezializatuetan, enplegu-
gehigarrietan... Komunikazio-elementu guztiak
diseinatzea eta lantzea: programa guztiei buruzko
liburuxkak, posterrak, web-garapenak, bideoak,
produktu berriak, etab. Enpleguaren eta
prestakuntzaren eremuko hainbat feria eta ekitalditan
parte hartzea. Lanbidek sare sozialetan parte hartzea.
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f. Gestion de la Renta de Garantia de Ingresos.

1 Completar las visitas a todas las Oficinas Lanbide,
manteniendo reuniones con sus responsables.
Establecer una dinamica de reuniones trimestrales con
todos los responsables de Oficina.

2. Contribuir a la implantacion, en la red de Oficinas, de
los procedimientos derivados del andlisis de procesos
desarrollado, garantizando una oferta de servicios
uniforme en todas las oficinas de la red.

3. Mantener la relacion con el Servicio Publico de
Empleo Estatal, mediante reuniones periddicas.

AREA DE DESARROLLO LOCAL Y COMARCAL

Acuerdos de Cooperacion para la puesta en marcha de una
actividad dirigida a la creacion de empleo que repercuta en
el desarrollo y modernizacién del territorio.

Otras actividades del area.

* Impulso redes locales de cooperacion entre los
agentes implicados en el desarrollo local y comarcal.

» Estudio, para el primer trimestre de 2.012, sobre la
situacion de partida de las entidades de desarrollo local
que operan en el Pais Vasco y su comparativa con otras
Comunidades Autonomas y Regiones Europeas.

e Colaboracion y cooperacion en actividades vy
programas con las comunidades autdnomas vecinas
(Navarra, La Rioja y Cantabria) y la regién de Aquitania
(Francia).

AREA DE ORGANIZACION Y COORDINACION

1. Servicio de Organizacion-Coordinacion, Territorial y
oficinas. Servicio del Registro general de Lanbide en
servicios centrales, oficinas de empleo y centros de
formacién. Servicio de informacion interna Intranet.
Desarrollo de nuevos espacios, generacion de
contenidos, actualizacion de datos, nuevas soluciones
de gestion y mantenimiento. Desarrollar procedimientos
de gestion para la coordinaciéon interna de la
organizacion.

2. Servicio Juridico. Elaboracion de normativa de
Lanbide. Elaboracion de Decretos y Ordenes de
distintas ayudas y programas de empelo y formacion.

3. Servicio de Imagen Corporativa, Publicaciones.
Campana de informacion y comunicacion con anuncios
en prensa y radio, guias municipales, revistas
especializadas, suplementos de empleo ... Disefar y
elaborar los distintos elementos de comunicacion:
folletos de todos los programas , poster, desarrollos web,
videos, nuevos productos etc. Gestionar las
publicaciones de Lanbide. Participacion en diversas
ferias y eventos en el ambito del empleo y la formacién.
Participacion de Lanbide en las redes sociales.
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4. Bezeroarentzako Arreta Zerbitzua: Lanbideren
bezeroentzat (eskatzaileak eta enpresak) informazio-
sistema berria abian jartzea. Sistemak arretarako hiru
bide ditu: aurrez aurrekoa, telefono bidezkoa eta
Internet. LanbiTEL telefono-kanalaren bidezko arretaren
kudeaketa. Bi zerbitzu ematen dira Lanbideren
bezeroen tipologiaren arabera. Internet kanala.
Postontzi elektronikoko kontsultei erantzutea.

DIRU SARRERAK BERMATZEKO ARLOA

* DBEaren/EPOaren prestazioak azkar izapidetu eta
ebaztea, eta baliabideak eraginkor erabiltzea.

* Kudeaketa-sistema azkarra garatzea, eskaerei
araudia aldatu aurretik ohikoak ziren baino epe
laburragoan erantzuteko.

DBEari/EPOari buruzko espedienteekin zerikusia
duten urteko ebazpenak.

Foru-aldundietatik jasotako txertatu beharreko
aktiboen espedienteak.

e Lan-aktibazioa erraztea, DBEaren/EPOaren
kudeaketa-sistemaren bitartez, eta prestazioak jasotzea
desmobilizazio-faktore bihur dadin saihestea.

e Lana aktibatzeko prozesuetan DBEaren/EPOaren
onuradunen proportzio bat sartzea, Lanbideko
eskatzaile guztien artean duten baino proportzio
handiagoa.

* Prestazio horiek jasotzeko baldintzak
mantentzearen  kontrola eta  aldaketak azkar
antzemango direla ziurtatzea.

* Eskakizunetan izandako aldaketak azkar
antzematea ahalbidetzen duten barne- eta kanpo-
kontroleko prozesuak garatzea, lana modu aktiboan
bilatzeko prestasunik ez izateko egoerak antzematea
eta kudeatzea barne.

ENPRESARAKO ZERBITZUEN ARLOA

e Ezgaituak lan-merkatu arruntean sartzeko enplegu
lagunduaren eremuko jardunak egiteko erakundeen
homologaziorako deialdia garatzea eta erakunde
horiekin bi urteko kontratuak sinatzea.

* Enpresetara bisitak egitea zerbitzuak eskaintzeko.

* Akordioak erakunde eta eragileekin, zerbitzuak
hornitzeko, eta prospekzioko jardunak egituratzea.

ENPLEGUA SUSTATZEKO ARLOA

1. EAEko enplegu-zentro berezientzako laguntzen
programa.

4. Servicio de Atencion al cliente. Puesta en marcha del
nuevo sistema de informacion a los clientes de Lanbide
(demandantes y empresas) por los tres canales de
atencidn: presencial, telefénico e Internet. Gestion de la
atencion por el canal telefonico LanbiTEL prestando dos
servicios en base a la tipologia de clientes de Lanbide.
Canal Internet. Atencién a las consultas provenientes
del buzén electrénico.

AREA DE GARANTIA DE INGRESOS

e Tramitar y resolver las prestaciones de RGI/ PCV
con agilidad, y un uso eficiente de los recursos.

e Desarrollar un sistema de gestidon agil que dé
respuesta a las solicitudes en plazos inferiores a los
previos a la modificacién normativa.

Resoluciones en el afo relacionadas con
expedientes de RGI/PCV.

Expedientes a incorporar de activos recibidos desde
las Diputaciones Forales.

¢ Facilitar la activacion laboral a través del sistema de
gestion de la RGI/ PCV, y evitando que la percepcién se
convierta en un factor de desmovilizacion.

* Incorporar a los procesos de activacion laboral a una
proporcidon de beneficiarios de RGI PCV superior a la
que suponen dentro del conjunto de los demandantes de
Lanbide.

* Asegurar el control del mantenimiento de requisitos
para su percepcion y la rapida deteccion de
modificaciones.

* Desarrollar los procesos de control interno y externo
que permitan la rapida situacion de cambios en los
requisitos, incluyendo la deteccion y gestion de
situaciones de no disponibilidad activa para la busqueda
de trabajo.

AREA SERVICIOS A LA EMPRESA

* Desarrollo de la convocatoria de homologacién de
las entidades para la realizacién de actuaciones en el
ambito del Empleo con Apoyo para la integracion en el
mercado ordinario de trabajo de personas con
discapacidad y suscripcion de los contratos bianuales
con dichas entidades.

* Visitas a empresas para la oferta de servicios.
e Acuerdos con instituciones y agentes para la

provisién de servicios y articulacién de las actuaciones
en prospeccion.

AREA DE FOMENTO DE EMPLEO

1. Programa de ayudas a Centros Especiales de Empleo
de la CAPV.
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e EAEn jardunean dauden enplegu-zentro
berezien kopurua: 93 (A-25; B-45; G-23).

e EZBetan kontratatutako langile ezgaituen batez
besteko plantilla EAEn

KABINETE TEKNIKOA

e Hainbat txosten: Kontratazioak; lan-merkatuko
errolda; lanbide-heziketaren bidezko laneratzearen
segimendua; sustapena; UPV-EHUko, Deustuko
Unibertsitateko eta  Mondragon  Unibertsitateko
promozioen laneratzearen segimendua; enplegurako
prestakuntza (lanerakoa eta etengabea) bidezko
laneratzearen segimendua.

e Graduondokoei buruzko inkesta eta txostena. UPV-
EHUko, Deustuko Unibertsitateko eta Mondragon
Unibertsitateko promozioen laneratzearen segimendu-
inkesta.

e UPV-EHUko, Deustuko eta Mondragon
Unibertsitateko graduondokoei buruzko txostena.

e Enplegua EAEnN.

* Gizarte Segurantzako afiliazioari buruzko azterketa.
e Immigrazioari buruzko azterketa.

* Enpleguko kalitatearen adierazleak.

e Lanbide.net webgunean  argitaratutako lan-
eskaintzei buruzko azterketa.

* Merkatuari eta ezgaitasunari buruzko azterketa.

* Kolektibo kalteberei (gazteak, 45 urtetik gorakoak,
emakumeak...) buruzko txosten espezifikoak.

¢ |+G+b-ko jarduerak.

* Enplegu-politika aktiboen ebaluazioa.

* Adituen Mahaiaren proiektua amaitzea eta jarduera
ekonomikoko garrantzi handieneko sektoreetako bat

aztertzea.

» Jarduera ekonomikoko sektore nagusiei buruzko
prospekzio-azterlanak.

e LANBIDE osatzen duen zuzendaritza bakoitzerako
web-proiektuak definitzea.

e Eskatzaileen eta bitartekaritza-zerbitzuaren arteko
elkarreragina areagotzea.

* Online prestakuntzarako atal berria sortzeko
proposamena lantzea.

* Autoenpleguaren atala berrikustea.

ENPLEGU PRESTAKUNTZAKO ARLOA

* N. de Centros Especiales de Empleo en activo en
la CAPV: 93 (A-25; B-45; G-23).

e Plantila media de la CAPV de trabajadores
discapacitados contratados en los CEEs.

GABINETE TECNICO

e Informes de: Contrataciones, Censo del Mercado de
Trabajo, seguimiento a la Insercion de la Formacion
Profesional Promocidn, seguimiento a la Insercién de la
Promocién de la UPV-EH, de la Universidad de Deusto
y de Mondragon Unibertsitatea, seguimiento Insercion
Formacion para el empleo (ocupacional y continua).

* Encuesta e Informe de Postgrados. Encuesta de
seguimiento a la Insercién de la Promocion de la UPV-
EHU, de la Universidad de Deusto y de Mondragon
Unibertsitatea.

* Informe de Postgrados de la UPV-EHU, de Deusto y
de Mondragon Unibertsitatea.

* El empleo en Euskadi.

* Andlisis de afiliacion a la Seguridad Social.
e Andlisis de inmigracion.

¢ Indicadores de calidad en el empleo.

e Andlisis de ofertas de trabajo publicadas en
lanbide.net.

e Andlisis de mercado y discapacidad.

* Informes especificos colectivos vulnerables (jovenes,
mayores de 45, mujeres, ...).

e Actividades de I+D+i.

e Evaluacion de las politicas activas de empleo.

e Concluir el proyecto de la Mesa de Expertos y
estudio de uno de los sectores de actividad econdmica

mas relevante.

* Estudios prospectivos de los principales sectores de
actividad econémica.

* Definir proyectos web para cada una de las
Direcciones que integran LANBIDE.

¢ Profundizar en la interactividad de los demandantes
con el servicio de intermediacion.

e Elaborar una propuesta de nueva seccion para la
Formacioén Online.

¢ Revision de la seccion de Autoempleo.

AREA DE FORMACION PARA EL EMPLEO
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e Langabetuen beharrizanetarako  prestakuntza-
eskaintza nahikoa bermatzea.
e Prestakuntza-eskaintza lehentasunez

langabetuentzat, zentro

publikoek garatua.

integratuen sareko zentro

* Prestakuntza-eskaintza lehentasunez
langabetuentzat, eskaintza integratua duten zentro
pribatuek, tokiko administrazioen mendeko zentroek eta
gizarte-agenteek garatua.

* Prestakuntza-eskaintza lehentasunez
langabetuentzat, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak
erregistratutako edo baimendutako zentro pribatuek
garatua.

e Kontratazio-konpromisoa barnean hartzen duen
prestakuntza, enplegurako lanbide-heziketaren
azpisistemaren esparrukoa. Martxoaren 23ko 395/2007
Errege Dekretua. Enpresen kontratazio-konpromiso
zehatz eta espezifikoei atxikitako prestakuntzari
erantzun egin behar zaio urtean zehar, programazio-ildo
horretarako zuzkidura espezifiko bat eginez. Aukera hori
enplegurako lanbide-heziketaren azpisistemaren
araudian bilduta dago. Adierazitako zuzkidura zuzenean
esleitzeko diru-laguntza da, hura jasotzeko bete
beharreko baldintzak aldez aurretik betetzez gero
ematen dena.

* Prestakuntza-ekintzetan parte hartzeagatik eta
enplegurako lanbide-heziketaren azpisistemaren
esparruko prestakuntza-ekintza horietatik eratorritako
lanez kanpoko jardunbideak egiteagatik langabeei
bekak eta laguntzak emateko zuzkidura ekonomikoa.

* Enplegurako prestakuntzaren araudiak garraiorako,
mantenurako, ostaturako eta etxeko eta laneko
zereginak bateratzeko laguntzak jasotzeko aukera
onartzen du prestakuntza-ekintzetan parte hartu duten
eta lanekoak ez diren lanbide-jardunbideak egin
dituzten langabeentzat. Langabe ezinduentzat, berriz,
bekak aurreikusten ditu prestakuntza-ekintza horietan
parte hartzeagatik.

e Abenduaren 23ko 327/2003 Dekretuaren Il
kapituluko zuzkidura ekonomikoa, laneratzeari lotutako
prestakuntza-baliabideak onartzeko. EAEko araudi
propio honen bidez onartzen diren prestakuntza-
baliabideak enplegurako lanbide-heziketaren
azpisisteman egindako prestakuntza osatzen dute; izan
ere, gizartean baztertuta geratzeko arrisku berezia
dutenei zuzendutako jardunak biltzen ditu, eta,
horretarako, ikastunen lantegien sarea eta gizarte-
bazterketako lantegiak ditu euskarri. Era berean, egoera
irregularrean dauden eta enplegu-prestakuntzako
azpisistemako ekintzetan parte hartu ezin duten
atzerritzarrentzako prestakuntza ahalbidetzen du.
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e Garantizar oferta formativa suficiente para las
necesidades de las personas desempleadas.

e Oferta formativa para prioritariamente
desempleados, desarrollada por centros publicos de la
red de centros integrados.

e Oferta formativa para prioritariamente
desempleados, desarrollada por centros privados con
oferta integrada, centros dependientes de
administraciones locales y de agentes sociales.

e Oferta formativa para prioritariamente
desempleados, desarrollada por centros privados
inscritos o autorizados por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

e Formacién con compromiso de contratacién en el
marco del subsistema de formacién profesional para el
empleo, Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo. La
formacion asociada a compromisos de contratacion
concretos y especificos de las empresas debe tener su
respuesta a lo largo del afio con una dotacion especifica
para esta linea de programacion. Esta posibilidad esta
recogida en la normativa del subsistema de formacién
profesional para el empleo, siendo una subvencion de
adjudicacion directa previo cumplimiento de los
requisitos precisos para ello.

e Dotacion econémica para becas y ayudas a las
personas desempleadas por asistencia a acciones
formativas y la realizacion de practicas no laborales
derivadas de estas acciones formativas en el marco del
subsistema de formacion profesional para el empleo.

e La normativa del subsistema de formacién para el
empleo reconoce a las personas desempleadas la
posibilidad de recibir ayudas por asistencia a las
acciones formativas y por la realizacion de practicas
profesionales no laborales en concepto de transporte,
manutencion, alojamiento y ayudas a la conciliacién, y
en el caso de las personas desempleadas
discapacitadas una beca por su participacion en estas
actividades formativas.

¢ Dotacién econémica del Capitulo Il del Decreto 327/
2003, de 23 de diciembre, para la aprobaciéon de
recursos formativos ligados a la insercién laboral. Los
recursos formativos que se aprueban bajo esta
normativa propia de la CAPV complementa la formacion
realizada en el subsistema de formacién profesional
para el empleo, al recoger actuaciones dirigidas a
personas en especial riesgo de exclusion social, con el
sostenimiento de una red de talleres de aprendices, y
talleres de exclusién social, asi como formacién dirigida
a extranjeros que se encuentran en situacion irregular y
no pueden participar en las acciones del subsistema de
formacion para el empleo.
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e 2012an egin beharreko enplegu- eta prestakuntza-
jardueretarako zuzkidura. Abuztuaren 26ko 10/2011
Errege Lege Dekretua aplikatzearen ondoriozko
enplegu- eta prestakuntza-jarduerak, prestakuntzarako
eta ikasteko kontratu berriarekin, baita enpresako
lanpostuko prestakuntzarekin zerikusia duen balizko
enplegu- eta prestakuntza-programa esperimentala ere.

* Hobetuz-Etengabeko  Prestakuntzarako  Euskal
Fundazioaren diru-laguntzen lau deialdi-ildoetarako
zuzkidura, lehentasunez okupatuta daudenentzat.

ENPLEGURAKO LANBIDE HEZIKETAREN
SISTEMAN SARTZEKO ARLOA

1. Erreferentzia nazionaleko zentroak: EZNen urteko
hiru jarduera-planak gauzatzea.

2. Gaitasuna Egiaztatzeko Egitura. Egituraren
prestakuntza-premien araberako on-line edukiak,
moduluak eta prestakuntza-atalak garatzea, eta
gainerakoa, produkzio-sektoreek eta gizarte-eragileek
eskatzen dituzten deialdietan garatzea.

3. Herritarrentzako  orientazio- eta informazio-
plataforma. Egituraren deialdiak garatzea eta
kualifikazioen eta gaitasuna egiaztatzeko sistema abian
jartzea.

* Gaitasuna erregistratzea: Certificados de
Profesionalidad para Lanbide y Hobetuz.

e Katalogo modularra: 100 profesionaltasun-
ziurtagiri berri eta horiei dagokien katalogo
modularra garatzea.

¢ Hobetuz: 4 deialdi.

LANERATZE ARLOA

Zerbitzu bakoitzari dagozkion helburuak adierazi dira.

1. Bitartekaritza:

» Eskaera erregistratzea: administrazio-izapideak
aurrez aurrekoak ez diren kanaletara bideratzea
(eskaera berritzea, berreskuratzea, etab.); bulego

bakoitzeko ilara-kudeatzailearekin integratutako
aurretiko zitaren sistema abian jartzea.
e Eskaeraren  zerbitzu-eskaintza  kudeatzeko

aplikazioa ezartzea.

e Eskaintza-kudeaketa: eskaintza-kudeaketan
laguntzen duten erakundeekin lankidetzan aritzeko
eredu berria ezartzea. Deialdia egitea eta eredu
horren arabera ebaztea.

e Kontratuak: “Contrat@” aplikazioan oinarritutako
zerbitzuari eustea eta araudi-aldaketetara egokitzea.
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* Dotacién para actividades de empleo-formacion a
realizar en 2012. Actividades de empleo-formacion
derivadas de la aplicacion del Real Decreto-Ley 10/
2011, de 26 de agosto, con el nuevo contrato para la
formacion y el aprendizaje, asi como un posible
programa experimental de empleo-formacion
relacionado con la formacién en el puesto de trabajo en
la empresa.

* Dotacién para las cuatro lineas de convocatoria de
subvenciones de Hobetuz-Fundacién Vasca para la
Formacion, para preferentemente ocupados.

AREA DE INTEGRACION, SISTEMA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

1. Centros de Referencia Nacional: Ejecucion de los tres
planes de actividad anuales de los CRN.

2. Dispositivo de Reconocimiento de la Competencia.
Desarrollo de contenidos on-Line, de modulos o
unidades formativas derivadas del de las necesidades
formativas del Dispositivo y el resto a las convocatorias
demandadas por los sectores productivos y agentes
sociales.

3. Plataforma de orientacion informacion para la
ciudadania. Desarrollo de las convocatorias del
dispositivo y puesta en marcha del Sistema de
Cualificaciones y acreditacién de la competencia.

* Registro de la competencia: Certificados de
Profesionalidad para Lanbide y Hobetuz.

e Catalogo Modular: desarrollo de 100 nuevos.
Certificados de Profesionalidad y su correspondiente
Catalogo Modular.

¢ Hobetuz: 4 convocatorias.

AREA DE INSERCION LABORAL

Se indican los objetivos por cada uno de los servicios.

1. Intermediacion:

* Registro de la demanda: derivacion de tramites
administrativos a canales no presenciales
(renovacion, recuperacion de la demanda, etc.),
puesta en marcha del sistema de cita previa
integrado con el gestor de colas en cada oficina.

¢ Implantacién de la aplicacion de gestion de oferta
de servicios de la demanda.

e Gestidn de oferta: implantacion del nuevo modelo
de colaboracién con entidades colaboradoras en
gestion de oferta. Convocatoria y resoluciéon de la
misma en base a dicho modelo.

¢ Contratos: mantenimiento del servicio basado en
la aplicacidon “Contrat@” y adaptacién a las nuevas
modificaciones normativas.
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* Bitartekaritza-jarduerak estatuko eta EAEko
legediaren ondoriozko araudi-aldaketetara etengabe
egokitzea.

2. Orientazioa:

¢ Orientazioa kudeatzeko aplikazioa ezartzea.

e Enplegurako Informazio eta Orientazio Sistema
Integratuaren definizioa amaitzea Hezkuntzarekin
batera.

e Sistema horrekin koordinatuta, orientazio-eredu
berria ezartzea.

3. EURES

e EURES sareak estatuan nahiz Europan
antolatutako jarduera guztietan parte hartzea.

e Pole Emploi erakundearekin mugaz haraindiko
lankidetza-akordioa ezartzea.

4. Enplegatze-agentziak.

e Baimendutako agentziekin hitzartutako

proiektuen deialdia eta segimendua.
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e Adaptacion continua de las actividades de
intermediacion a las modificaciones normativas en
materia de legislacion estatal y autonémica.

2. Orientacion:

¢ Implantacion de la aplicacion de gestion de
orientacion.

* Finalizacién de la definicion del Sistema
Integrado de Informacion y Orientacion para el
Empleo conjuntamente con Educacion.

* Implantacién del nuevo modelo de orientacion
coordinado con dicho Sistema.

3. EURES:

e Participacion en las diferentes actividades
organizadas por la red EURES tanto a nivel estatal
COMO europeo.

* Implantacion de un acuerdo de colaboracion
transfronterizo con Pole Emploi.

4. Agencias de Colocacion:

* Convocatoria y seguimiento de proyectos
conveniados con las agencias autorizadas.
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PROGRAMA

3121 INCLUSION SOCIAL

RESPONSABLE

41 LANBIDE, SERVICIO VASCO DE EMPLEO

DIRECTOR GENERAL DE LANBIDE

MEMORIA

Agiri honek Erakundearen Gizarteratzea 3121
programari dagokion zatia azaltzen du.

“Gizarteratzea” programak Lanbidek 2012ko ekitaldian
egingo dituen jardunak (egitea aurreikusita daudenak)
biltzen ditu, eta behar adina baliabide ekonomikorik ez
duten langabetuak babestera zuzenduta daude jardun
horiek.

Europar Batasunaren hazkunderako eta enplegurako
estrategiei jarraiki, etorkizunean arreta handiagoa jarri
beharko da gizarte-kohesioaren helburuen gainean.
Ezinbestekoa da diru-sarrerak bermatzeko programak
izatea, baina gizarte-babesa ez da nahikoa pobrezia eta
bazterkeria  eragozteko, ezinbestekoa  gizarteratze
aktiborako neurrien sustapenaren moduko helburuak
gehiago azpimarratzea.

Enpleguak automatikoki bazterkeria eta pobrezia-arriskua
saihesteko aukera ematen ez duen arren, gizarteratzeko
modu onena da oraindik.

Gizarte-kohesioa hobetzeko, gizarte modernoek honako
helburu hau bete behar dute: lortutako hazkunde
ekonomikoaren produktua gure gizartearen kide guztien
aurrerapenerako eta bizi-kalitaterako mesedegarri izatea.

Gizarte-bazterkeriaren eta langabeziaren aurkako borroka
mendebaldeko gizarteek gaur egun aurre egin behar dieten
erronka nagusietako bat da. Bazterkeriaren fenomenoa
egiturazkoa eta dimentsio anitzekoa denez gero, erronka
hori bereziki konplexua da.
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Este documento recoge la parte correspondiente al
programa 3121 Inclusidn Social del Organismo.

El programa de “Inclusion Social” recoge las actuaciones
que, desde Lanbide, se prevé realizar en el ejercicio 2012,
dirigidas a la proteccion de las personas desempleadas sin
recursos economicos suficientes.

Siguiendo las estrategias de la Union Europea para el
crecimiento y el empleo, en el futuro se debera prestar mas
atencion a los objetivos de la cohesion social. Es necesario
mantener programas de garantia de ingresos pero la
proteccion econdmica no basta por si sola para prevenir la
pobreza y la exclusion, es necesario hacer mas hincapié en
objetivos la promocion de medidas de inclusion activa.

Aunque el empleo no permita evitar la exclusion y el riesgo
de pobreza de forma automatica, sigue siendo el mejor
medio de inclusion en la sociedad.

En busca de la mejora de la cohesién social, uno de los
principales objetivos de las sociedades modernas estriba en
conseguir que el producto del crecimiento econémico
alcanzado, redunde en progreso y calidad de vida para
todos los miembros de nuestra sociedad.

La lucha contra la exclusion econémica y el desempleo se
ha convertido en uno de los principales retos con que se
enfrentan en la actualidad las sociedades occidentales.
Debido a la naturaleza estructural y al caracter
multidimensional del fenémeno, este reto resulta
particularmente complejo.
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Eskubide bikoitza gauzatzea da kontua, batetik, bizitzaren
oinarrizko beharrei aurre egiteko baliabide ekonomiko
nahikoak eskuratzeko eskubidea, eta, bestetik,
gizarteratzeko eta laneratzeko laguntza pertsonalizatuak
baliatzeko eskubidea, gizarterazte-politika aktiboetan
bildutako neurri berrien bitartez areagotu nahi direnak.
Horretarako, diru-sarrerak bermatzeko errenta jasotzen
duten pertsonen prestakuntza eta enplegagarritasuna
hobetzera espezifikoki bideratutako  enplegu-politika
aktiboak indartu eta sustatuko dira.

Diru-sarrerak bermatzeko eta gizarteratzeko abenduaren
23ko 18/2008 Legea erreferentzia nagusia da
Administrazioak eremu honetan gauzatzen duen politika
hori aplikatzeko.

Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta (DBE), Etxebizitzako
Gastuetarako Prestazio Osagarriarekin batera (EGPO),
ezinbesteko lehen urratsa dira pertsona guztiak gure
gizartean gizartera daitezen lortzeko. Laguntza horien
bitartez, familiek beren oinarrizko premiei aurre egin ahal
izateko gutxieneko segurtasun ekonomikoa lortu nahi da;
horretaz gain, familia horiek gizarteratzeko eta laneratzeko
lehenengo urratsa izatea nahi dugu.

Diru-sarrerak  bermatzeko errentaren prestazioaren
zenbatekoa Lanbide arteko Gutxieneko Soldataren
ehuneko jakin bat da, baina Lanean Hasteko Pizgarrien
programaren bitartez, maila txikiko lanetik eratorritako
errentak dituzten pertsonei Diru-sarrerak Bermatzeko
Errenta baino handiagoak diren diru-sarrerak bermatu nahi
dizkiegu.

Bestalde, 18/2008 Legea aldatzeko Legea legebiltzarrean
izapidetzen ari dira, sistemaren zuzenbidezko prestazioen
izapidea (EPO eta DBE) udaletako eta aldundietako
gizarte-zerbitzuen bulegoetatik Lanbide Euskal Enplegu
Zerbitzuaren bulegoetara lekualdatzeko 2012ko urtarrilaren
letik aurrera, prestazioak jasotzeko  eskubidea
aktibaziorako eskubidera hurbiltze aldera, izan ere,
sistemaren gobernantza hobetzean, epe ertain eta luzean
efizientzia handiagoa izan behar baitu, baita eraginkortasun
handiagoa ere, orain arte baino enplegurako aktibazio-kota
handiagoak eta hartzaileen laneratzean arrakasta
handiagoa lortuz.

Abenduaren 23ko 18/2008 Legean diru-sarreren maila
handiagoko bermea bildu da zahartzaroko,
baliaezintasuneko edo alarguntzako pentsioen onuradunen
bat duten eta premia-egoeran dauden bizikidetza-
unitateetarako; horretarako, prestazioaren zenbatekoa
Lanbide arteko Gutxieneko Soldataren % 100arekin
parekatu da.

Etxebizitzako Gastuetarako Prestazio Osagarria eskubide
gisa eratu da eta Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta
jasotzen duten pertsonentzat da, betiere aldizka-aldizka
aurkezten edo bermatzen badute etxebizitzaren edo ohiko
alojamenduaren alokairu-gastuak ordaintzeko premia
dutela. Neurri horri esker bazterkeria- eta pobrezia-egoeren
tratamendu integrala bultzatzen da, eta “sinhogarismo” gisa
ezagutzen den fenomenoa prebenitzen du.
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Se trata de hacer efectivo un doble derecho, por un lado, a
acceder a medios econdémicos suficientes para hacer frente
a las necesidades basicas de la vida y, por otro, el derecho a
disfrutar de apoyos personalizados orientados a la inclusion
social y laboral que se pretende enfatizar a través de nuevas
medidas de politicas activas de inclusion. Para ello, se
reforzaran e impulsaran las politicas activas de empleo
especificamente destinadas a las personas dirigidas a
mejorar la formaciéon y empleabilidad de las personas
perceptoras de la renta de garantia de ingresos.

La Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Garantia de
Ingresos y para la Inclusion Social es la principal referencia
para la aplicacion de esta politica que desde la
Administracién se lleva a cabo en este campo.

La Renta de Garantia de Ingresos (RGI), junto a la
Prestacion Complementaria de Vivienda (PCV) constituyen
un primer paso imprescindible para lograr la integracion de
todas las personas y grupos en nuestra sociedad. Se
pretende con dichas ayudas conseguir un minimo de
seguridad econdémica con el que las familias puedan
afrontar sus necesidades mas basicas a la vez que sirva de
primer peldafio para lograr su integracién social y laboral.

La cuantia de la prestacion de la RGI se fija en un
determinado porcentaje del Salario Minimo Interprofesional,
pero a través del programa de Estimulos al Empleo
tratamos de garantizar a las personas con rentas
procedentes del trabajo de bajo nivel, unos ingresos
superiores a la Renta de Garantia de Ingresos.

Por otra parte se encuentra en tramite parlamentario la Ley
de modificacion de la Ley 18/2008 que trasladara el tramite
de las prestacion de derecho del sistema (PCV y RGI) de
las oficinas de los servicios sociales municipales y forales a
las oficinas de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo a partir
del 1 de enero de 2012, con la finalidad de aproximar el
derecho a las prestaciones al derecho a la activacion, que
debe producir en el medio y largo plazo una mayor
eficiencia, al mejorar la gobernanza del sistema, y una
mayor eficacia, consiguiendo mayores cotas de activacién
para el empleo que hasta la fecha y un mayor éxito en la
inclusion laboral de las personas perceptoras.

En la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, se introduce la
garantia de un mayor nivel de ingresos para las unidades de
convivencia en las que hay alguna persona beneficiaria de
pensiones de vejez, invalidez o viudedad que se
encuentren en situacion de necesidad equiparando la
cuantia de la prestacion al 100% del SMI.

La Prestacion Complementaria de Vivienda se configura
como un derecho y va destinada a las personas titulares de
la Renta de Garantia de Ingresos que presenten y acrediten
la necesidad de cubrir, con caracter periddico, gastos de
alquiler de la vivienda o alojamiento habitual. Esta medida
favorece el tratamiento integral de las situaciones de
exclusién y pobreza y previene el fendmeno conocido como
“sinhogarismo”.
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el marco del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos e

Sistemaren esparruan, hauexek dira gizarteratzen eta Inclusion Social tiene la consideracion de instrumentos
laneratzen laguntzeko tresnak: orientados a la inclusion social y laboral los:

- Gizarteratze aktiboko hitzarmenak, laneratzeko
beharrezkoak diren izaera desberdineko ekintza
multzoa antolatzeko oinarrizko tresnak dira, eta
enplegurako aktibatzeko prestakuntzan eta
trebakuntzan oinarrituko dira bereziki. Sistemako
prestazio ekonomikoen jasotzea enplegurako aktibazio
horrekin modu argiagoan erlazionatzen duen dekretu
berri bat izapidetzen ari da.

- Esku-hartze neurri espezifikoak (programak,
zerbitzuak edo zentroak, adibidez) konbinatuta aplika
daitezke gizarteratze-hitzarmenaren esparruan.

- Convenios de inclusion activa, que se configuran como
el dispositivo basico de articulacion del conjunto de
acciones de diferente naturaleza que se estimen
necesarias para la inclusion laboral, con especial énfasis
en la formacién y preparacion para la activacion para el
empleo. Esta en tramite también un nuevo decreto que
relaciona de una manera mas clara la percepcion de las
prestaciones econémicas del sistema con esa activacion
para el empleo.

- Las medidas especificas de intervencién, ya sean
programas, servicios o0 centros, susceptibles de
aplicarse de forma combinada en el marco de un
convenio de inclusién.

HELBURUA
EKINTZA MAGNITUDEA
ADIERAZLEA MAGNITUD

OBJETIVO
ACCION
INDICADOR

1. DIRU-SARRERAK BERMATZEKO POLITIKA
BETEARAZTEA

1.- DBE eta EGPOko prestazioak arintasunez eta
baliabideak modu egokian erabiliz izapidetu eta
ebaztea. Araudia aldatu aurretik zeudenetan baino
epe laburragoetan eskaerei erantzungo dien
kudeaketa-sistema arin bat garatzea.

- DBE eta EGPOko espedienteei lotuta urtean| 120.000
emandako ebazpenak.

- Foru Aldundietatik jasotako aktiboei buruz| 55.000
inkorporatu beharreko espedienteak.

2.- Lanbidek garatutako lan-aktibaziorako
politiketarako sarbidea erraztea, Lanbideko baliabide
propioetan pertsonen aktibazioa bermatuz eta
pertzepzioa desmobilizazio-faktore bihur dadin

saihestuz.
- Lan-aktibaziorako prozesuetarako
inkorporazioak, DBE eta EGPOren onuradunen
proportzioa Lanbideko eskatzaileen

osotasunean dakartena baino handiagoa izanik.

3.-Horiek jasotzeko betekizunen mantentzea eta
aldaketen detekzio bizkorra kontrolatzea.

1. EJECUTAR LA POLITICA DE GARANTIA DE
INGRESOS

1.- Tramitar y resolver las prestaciones de RGIl/ PCV
con agilidad, y un uso eficiente de los recursos.
Desarrollar un sistema de gestion agil que dé
respuesta a las solicitudes en plazos inferiores a los
previos a la modificacién normativa.

- Resoluciones en el afo relacionadas con
expedientes de RGI/PCV.

- Expedientes a incorporar de activos recibidos
desde las Diputaciones Forales.

2.- Facilitar el acceso a las politicas de activacion
laboral desarrolladas por Lanbide, garantizando la
activacion de las personas en los recursos propios
de Lanbide y evitando que la percepcion se
convierta en un factor de desmovilizacién.

- Incorporaciones a los procesos de activacion
laboral de una proporcion de beneficiarios de
RGI PCV superior a la que suponen dentro del
conjunto de los demandantes de Lanbide.

3.-Controlar el mantenimiento de requisitos para su
percepcion y la rapida deteccidon de modificaciones.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA RRCHICY INDICADOR
- Betekizunetan aldaketa-egoerak  bizkor - Desarrollar los procesos de control interno y

detektatzea ahalbidetzen duten barne- eta
kanpo-kontroleko prozesuak garatzea, lana
bilatzeko erabilgarritasun ez-aktiboko egoeren
detekzioa eta kudeaketa barne, egiaztatzeko
baliabide propioekin eta Lanbideko aktibazio-
baliabideen bideratzeen bitartez.

- Prestazioak eteteko edo aldatzeko ebazpenak.

- Prestazioetan egindako gastua 2012an,
aurreko urteekin eta langabezia-tasa, BPG eta
antzeko faktoreekin alderatuta.

externo que permitan la rapida situacién de
cambios en los requisitos, incluyendo la
deteccion y gestion de situaciones de no
disponibilidad activa para la busqueda de trabajo
con medios propios de comprobacién y mediante
las derivaciones de los recursos de activacién de
Lanbide.

- Resoluciones de suspension o modificacion de
prestaciones.

- Gasto en prestaciones en 2012 con respecto a
anos anteriores y a factores como tasa de
desempleo, PIB, etc.
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PROGRAMA
3211 EMPLEO
RESPONSABLE

41 LANBIDE, SERVICIO VASCO DE EMPLEO

DIRECTOR GENERAL DE LANBIDE

MEMORIA

Agiri honek Erakundearen Enplegua 3211
programari dagokion zatia azaltzen du.

LANBIDE - Euskal Enplegu Zerbitzuaren
nagusietako bat krisialdiari aurre egitea, enplegua
defenditzea eta ekonomia berritzailea, lehiakorra eta
kalitatezkoa izateko oinarriak finkatzen laguntzea da.

helburu

Enplegu erabatekoa gobernu ororen lehentasunezko
helburua da. Lanpostua, ordaindutako lan bat edukitzeko
aukera, beharrezko baldintza da erabateko herritarra
izateko gizarte modernoetan. Lan-merkatuan sartzerakoan
bakarrik, herritarrak beharrezko autonomia pertsonala eta
gizarteratzea eskuratzen du, askatasunak eta eskubide
formalak modu efektibo eta materialean gozatu ahal
izateko. Beraz, herritar guztiei lanpostu bat lortzeko aukera
ematea da LANBIDE - Euskal Enplegu Zerbitzuko Lan
Aktibazioko Zuzendaritzaren ekintza gidatzen duen
lehentasunetako bat.

LANBIDEK bere baliabideak eskaini nahi ditu herritarren
enplegagarritasuna hobetzeko eta euskal enpresa-sarearen
produktibitatea handitzeko, gizarte-eta lurralde-mailan
kohesionatuta dagoen euskal ekonomiaren aurrerapenaren
egitura-berme gisa.

Helburu horrekin, LANBIDE, enplegu-zerbitzu publikoko
eredu integral berri batean eratzen da, orientabide
profesional pertsonalizatua eskaintzen duena, lan-
merkatuan bitartekari aktibo dena, eta biztanleria aktibo
guztia antolatu eta horri prestakuntza eskaintzen diona bere
enplegagarritasuna hobetzeko, eta hori guztia gure
enpresen benetako premiei lotuta dago eta laneratzearen
eta tokiko garapenaren eragile guztiekin lankidetzan
jarduteko prest dago.
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Este documento recoge la parte correspondiente al
programa 3211 Empleo del Organismo.

Hacer frente a la crisis, defender el empleo y contribuir a
poner las bases para una economia innovadora, competitiva
y de calidad es uno de los objetos principales de LANBIDE,
Servicio Vasco de Empleo.

El pleno empleo es el objetivo prioritario de todo Gobierno.
El puesto de trabajo, la posibilidad de tener un trabajo
remunerado, es el requisito necesario para ser plenamente
ciudadano o ciudadana en las sociedades modernas.
Solamente con la integracion en el mercado laboral el
ciudadano adquiere la autonomia personal y la socializacion
necesaria para disfrutar, de forma efectiva y material, de las
libertades y de los derechos formales. Por lo tanto, el
posibilitar a toda la ciudadania el acceso a un puesto de
trabajo, es una de las prioridades que guia la accién de la
Direcciéon de Activacion Laboral de LANBIDE, Servicio
Vasco de Empleo.

LANBIDE quiere aportar sus recursos para conseguir la
mejora de la empleabilidad de la ciudadania, y la
modernizacién y el aumento de la productividad del tejido
empresarial vasco como garantia estructural del progreso
de wuna economia vasca social y territorialmente
cohesionada.

Para este fin, LANBIDE, se configura en un nuevo modelo
integral de servicio publico de empleo que facilita
orientacion profesional personalizada, intermedia
activamente en el mercado de trabajo, organiza y provee
formacion a toda la poblacién activa para la mejora de su
empleabilidad, y donde todo ello se asocia con las
necesidades reales de nuestras empresas y esta abierto a
la cooperacion con todos los actores de la insercion laboral
y del desarrollo local.
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Helburu orokorra, memoria honek helburu eta ekintza
espezifikoetan zehazten duena, ahalik eta pertsona kopuru
handienaren lan-aktibazioa lortzea da enplegu egonkorra
eta kalitatezkoa lortzeko, tokiko hazkunde ekonomikoa
bultzatuz, enpresa-espiritua sustatuz eta enpresen
lehiakortasuna hobetuz. Hori guztia, bi bezero nagusien
(enpresak eta langileak) premiei erantzun pertsonalizatua
ematera bideratutako zerbitzuen eta tresnen katalogo baten
bitartez, enplegagarritasuna hobetzeko neurriak
betearazterakoan lehentasuna emanez une bakoitzean
gehien behar duten kolektiboei, eta itundutako tokiko
ekintza eta laneratzeko agenteekiko lankidetza erraztuz.

Deskribatzen diren ekintzen betearazpenak lortu nahi du
LANBIDEK, zerbitzu publikoa den heinean, honako hau
egitea:

e |bilbide pertsonal eta indibidualizatu batean
oinarrituz, pertsonei laguntza  eskaintzen die
langabezian geratzen diren unetik norbere edo besteren
konturako enplegu bat lortzen duten arte, eta, are
gehiago, hala behar dutenentzat, enplegura egokitzeko
eta horri eusteko laguntza eskaintzen die.

e Enplegu-suntsitzeari aurrea  hartzeko jarrera
etengabea izanik, transakzio profesional laburrak
errazteko zerbitzuak eskaintzen ditu, iraupen luzeko
langabezia-aldiak saihestuz.

* Sektoreko berezitasunak kontuan izanik, enpresen
beharrizanei erantzun eraginkorrak eta egokiak eman
behar dizkie, beren eskaintzak behar bezala estaltzeko,
eta gorako bidean dauden gaitasunetan dauden
prestakuntza-premiak identifikatzeko.

* Pertsonei eta enpresei eman beharreko erantzunen
diseinuan eta kudeaketa-ereduan, LANBIDEk horien
tokiko dimentsioa kontuan izaten du, lurraldearen
premietara eta berezitasunetara egokitzeko, tokiko
eremuan enplegua sortzeko ekimenei laguntza
eskaintzeko.

Horregatik, Memoria hau lau helburu- eta jardun-eremutan
egituratuta dago, Laneratzea Aktibatzeko Zuzendaritzaren
lau antolaketa-areen egituratik gauzatzen direnak, eta
horien eginkizuna, hurrenez hurren, 4 eremu haiekin bat
dator: Laneratzea, Enplegua Sustatzea, Enpresentzako
Zerbitzuak eta Tokiko Garapena.

1. Laneratzea.

1.1. Enplegurako orientabidea.

LANBIDEren ustez, enplegurako orientazioa informazio-,

laguntza-, motibazio- eta aholkularitza-zerbitzuez dago
osatua, pertsona bakoitzari aukera emanez, bere
zirkunstantzia profesionalak kontuan hartuta, bere

gaitasunak eta interesak zehazteko, eta bere ibilbidea
ikaskuntzarantz, enplegu-bilaketarantz edo enpresa-
ekimenak praktikan jartzera bideratuta kudeatzeko.
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El objetivo general, que la presente memoria detalla en sus
objetivos y acciones especificas, es conseguir la activacion
laboral del maximo numero de personas en el empleo
estable y de calidad, apoyando el crecimiento econémico
local, fomentando el espiritu empresarial y mejorando la
competitividad de las empresas. Todo ello, mediante un
catdlogo de servicios y herramientas dirigidos a la
satisfaccion personalizada de las necesidades de los dos
clientes principales, las empresas y los trabajadores y
trabajadoras, dando prioridad en la ejecucién de las
medidas de mejora de la empleabilidad a los colectivos que
mas lo requieran en cada momento, y favoreciendo la
accion local concertada y la colaboracién con los agentes
de la insercion laboral.

La ejecucién de las acciones que se describen persiguen
convertir a LANBIDE en un servicio publico que:

e Basandose en un itinerario personal e
individualizado, presta apoyo a las personas desde que
entran en desempleo hasta que encuentran un empleo
por cuenta propia o ajena y, mas alla, para aquellas que
lo requieran, un acompanamiento para la adaptacion y
mantenimiento en el mismo.

e Manteniendo una actitud de anticipacion permanente
a la destruccién de empleo, presta servicios para facilitar
transiciones profesionales breves, evitando periodos de
desempleo de larga duracion.

e Teniendo en cuenta las peculiaridades sectoriales,
sea proveedor de respuestas eficaces y eficientes a las
necesidades de las empresas para cubrir
adecuadamente sus ofertas e identificar necesidades
formativas en competencias emergentes.

¢ En el disefio y modelo de gestidn de las respuestas a
las personas y empresas, LANBIDE tiene en cuenta su
dimension local para ajustarlas a las necesidades vy
peculiaridades del territorio, de manera que favorezcan
las iniciativas de generacion de empleo en el ambito
local.

Por ello, la presente Memoria se estructura en cuatro
ambitos de objetivos y actuaciones llevados a cabo desde la
estructura de las cuatro areas organizativas de la Direccion
de Activacion Laboral cuya misidon respectiva se
corresponde con aquellos 4 ambitos: Insercion Laboral,
Fomento de Empleo, Servicios a Empresas y Desarrollo
Local.

1. Insercidn laboral.

1.1. Orientacion para el empleo.

LANBIDE entiende la Orientacién para el empleo como las
acciones y medidas de informaciéon, acompafamiento,
motivacion y asesoramiento que, teniendo en cuenta las
circunstancias profesionales de la persona, le permitan
determinar sus capacidades e intereses y gestionar su
trayectoria individual de aprendizaje, la busqueda de
empleo o la puesta en practica de iniciativas empresariales.
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LANBIDEK, beraz, modu pertsonalizatuan baloratuko du
langabezian dagoen pertsona bakoitzaren eta okupatuta
egonik bere enplegagarritasuna hobetu nahi duen langile
bakoitzaren egoera, bere egoera profesionala, prestakuntza
eta lanerako gaitasunak aztertuz, prestakuntza-ibilbide
baten edo enplegu baten eskaintza egiteko, eta ahalik eta
enplegu-eskaintza kopuru handienarekin eta kalitate
onenarekin bitartekari gisa jarduteko.

LANBIDEren Orientabide Zerbitzuaren oinarrizko ekintzak
honako sekuentzia honen arabera gauzatuko dira:

* Eskariaren hasierako erregistroa.

e Sailkapena: hasierako elkarrizketa eta lanbide-
profila betetzea.
* Enplegagarritasunaren balioespena: diagnostiko

indibidualizatua, erabiltzaileak enpleguaren aurrean
duen posizioa eta dituen laguntza- eta orientazio-
beharrizanak definitzeko aukera ematen duena.
Pertsonaren abiapuntua markatzen du, bere aktibatze-
prozesuari dagokionez.

e |bilbidearen eraikuntza eta jarraipena: plan
pertsonalaren definizioa eta jarraipena,

erabiltzailearekin lankidetzan eta harekin bat etorriz.

* Orientazio-ekintza espezializatuak: laguntza-premia
bereziak edukitzeagatik laguntza espezifikoa behar
duten pertsonentzat, LANBIDEk horiei egokitutako
metodologiak hornituko direla bermatuko du.

Era berean, Lehendakariak 2011ko irailaren 29an
Legebiltzarrean aurkeztu zuen Enplegurako Konpromisoa
programan barne hartutako laneratzeari dagozkion neurriak
gauzatuko dira, eta horien artean azpimarratzekoak dira
Diru-sarrerak  Bermatzeko Errenta jasotzen duten
pertsonen eta gazteen kolektiboen aktibazioa eta
laneratzea jardunak eta gainbeheran dauden zonetan
enplegua sustatzeko neurriak.

Hona hemen arearen beste helburu batzuk:

* Orientabidea kudeatzeko aplikazioa ezartzea.

* Enplegurako Informazio eta Orientaziorako Sistema
Integratuaren definizioa amaitzea Hezkuntza sailarekin
batera.

e Sistema horrekin koordinatutako orientazio-eredu
berria ezartzea.

1.2. Bitartekotza.

Eskariaren erregistroa: administrazio-izapideak kanal ez-
presentzialetara bideratzea (berritzea, eskaria
errekuperatzea, eta abar), aurretiazko hitzorduko sistema
integratua abian jartzea ilara-kudeatzailearekin bulego
bakoitzean.

kudeatzeko

Eskariaren zerbitzu-eskaintza

ezartzea.

aplikazioa
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LANBIDE, por tanto, valorara de forma personalizada la
situacion de cada persona en desempleo y cada trabajador
o trabajadora ocupada que desee mejorar su empleabilidad,
analizando su situacion profesional, su formacion y sus
capacidades laborales, para hacerles una propuesta de
itinerario formativo o de empleo, asi como intermediar con el
maximo numero y calidad de ofertas de empleo.

Las acciones basicas del servicio de Orientacion seran
provistas segun la siguiente secuencia:

* Inscripcién inicial de la demanda.

» Clasificacion: entrevista inicial y cumplimentacién del
perfil profesional.

e Valoracion de la empleabilidad: diagndstico
individualizado que permite definir la posicién ante el
empleo y las necesidades de acompafamiento y
orientaciéon de la persona usuaria. Marca el punto de
partida de la persona en cuanto a su proceso de
activacion

* Construccion y seguimiento del itinerario: definicion y
seguimiento del plan personal en colaboraciéon con la
persona usuaria y con el acuerdo de la misma.

e Acciones de orientacidén especializadas: para las
personas que requieran un acompanamiento especifico
en razén a sus necesidades de apoyo particulares,
LANBIDE garantizara la provision de metodologias
adaptadas a las mismas.

Asimismo, se llevaran a cabo las medidas correspondientes
a la insercion laboral incluidas en el programa Compromiso
por el empleo presentado en sede parlamentaria por el
Lehendakari el 29 de Septiembre de 2011, entre las que
destacan las actuaciones para la activacion e insercion de
personas perceptoras de RGI y de colectivos jovenes y
medidas para la promocion del empleo en las zonas en
declive.

Otros objetivos del area son:

* Implantaciéon de
orientacion.

la aplicacion de gestidon de

* Finalizacion de la definicién del Sistema Integrado de
Informacion y  Orientacion para el Empleo
conjuntamente con Educacion.

e Implantacion del nuevo modelo de orientacion
coordinado con dicho Sistema.

1.2. Intermediacion.

Registro de la demanda: derivacion de tramites
administrativos a canales no presenciales (renovacion,
recuperacion de la demanda, etc.), puesta en marcha del
sistema de cita previa integrado con el gestor de colas en
cada oficina.

Implantacién de la aplicacion de gestion de oferta de
servicios de la demanda.
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Eskaintzaren = kudeaketa: erakunde laguntzaileekin
eskaintza-kudeaketari dagokion lankidetza-eredu berria
ezartzea.

Kontratuak: “Contrat@” aplikazioan oinarritutako

zerbitzuaren mantentzea, eta arau-aldaketa berrietara
egokitzea.

Bitartekotza-jarduerak estatuko eta erkidegoko arau-
aldaketetara egokitzea etengabe.

1.3. EURES zerbitzua.

EURES sareak estatuan antolatutako

jardueretan parte hartzea.

eta Europan

Mugaz gaindiko lankidetza-akordioak ezartzea.

1.4. Enplegu Agentziak.

Baimendutako agentziekin lankidetza-proiektuen deialdia
eta horien jarraipena egitea.

2. Enplegu Sustapena.

Arearen helburua da enplegurako eta autoenplegurako
aukeren sorkuntza bultzatzea eta kontratazioa sustatzea,
kontratazioa, enplegu-sorkuntza edo lanpostuen
mantentzea helburu duten ekintza eta neurrien bitartez,
hala oro har nola enplegua lortzeko eta horri eusteko

zailtasun bereziak dituzten sektore eta kolektibo
espezifikoetara bideratuta. Era berean, gizonen eta
emakumeen artean enplegu-aukeren berdintasuna
sustatzeko neurriak ezarriko dira, familia eta lana

bateratzeko aukera sustatuz.

Gizarteratzeko edo laneratzeko enplegu-politika aktiboko
neurri eta programa guztiak biltzen ditu areak.

2.1. Laneratzeko zailtasun bereziak dituzten
kolektiboak.

Zailtasun bereziak dituzten kolektiboentzako aukerak:
estrukturalki edo koiunturalki enplegua lortzeko eta horri
eutsi ahal izateko zailtasun bereziak dituzten kolektiboak
laneratzeko ekintzak eta neurriak. Horretarako, bereziki
kontuan izango da genero-indarkeriaren biktima diren
andreen, ezgaitasunak dituzten pertsonen eta gizarte-
bazterkeriako egoeran dauden pertsonen egoera.

Ezgaitasunak dituztenei dagokionez, enplegua lortzeko eta
horri eusteko ezgaitasunak dituzten pertsonen aukera-
berdintasunaren bermea indartzen da, eta horien
kontratazioa bultzatzen da hala enplegu arruntean y nola
Enplegu Zentro Berezien bitartez babestutako enpleguan.

Hona hemen beste helburu batzuk:
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Gestion de oferta: implantaciéon del nuevo modelo de
colaboracion con entidades colaboradoras en gestion de
oferta.

Contratos: mantenimiento del servicio basado en la
aplicaciéon “Contrat@” y adaptacion a las nuevas
modificaciones normativas.

Adaptacion continua de las actividades de intermediacion a
las modificaciones normativas en materia de legislacion
estatal y autonémica.

1.3. Servicio EURES.

Participacion en las diferentes actividades organizadas por
la red EURES tanto a nivel estatal como europeo.

Implantacion de acuerdos de colaboracion transfronterizos.

1.4. Agencias de Colocacion.

Convocatoria y seguimiento de proyectos de colaboracion
con las agencias autorizadas.

2. Fomento de Empleo.

El objetivo del area es apoyar la creacién de oportunidades
de empleo y autoempleo y fomentar la contratacion,
mediante acciones y medidas que tienen por objeto
incentivar la contratacién, la creacién de empleo o el
mantenimiento de puestos de trabajo, tanto con caracter
general como la dirigida a sectores o colectivos especificos
con dificultades especiales para el acceso y la permanencia
en el empleo. Asimismo, se llevaran a cabo medidas para el
fomento de la igualdad de oportunidades de empleo entre
hombres y mujeres promoviendo la conciliacion familiar y
laboral.

El area incluye todas las medidas y programas de politica
activa de empleo orientados a la insercién o reinsercion
profesional.

2.1. Colectivos con especiales dificultades de
insercion.

Oportunidades para colectivos con especiales dificultades:
acciones y medidas de insercion laboral de colectivos que,
de forma estructural o coyuntural, presentan especiales
dificultades para el acceso y la permanencia en el empleo.
A estos efectos, se tienen especialmente en consideracion
la situacion de las mujeres victimas de violencia de género,
de las personas con discapacidad y de las personas en
situacion de exclusion social.

En relacion con las personas con discapacidad, se refuerza
la garantia de la igualdad de oportunidades para las
personas con discapacidad en el acceso y mantenimiento
en el empleo y se incentiva su contratacion tanto en el
empleo ordinario como en el empleo protegido a través de
los Centros Especiales de Empleo.

Otros objetivos son:
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e Enplegu Zentro berezien Lanbide Jarduerari
Laguntzeko Unitateak bultzatzea, eginkizun eta zeregin
desberdinen garapenaren bitartez laguntza eskaintzen
baitute laneratzea oso zaila duten langile ezgaituen
hesiak, oztopoak edo zailtasunak gainditzeko.

* Lan-enklabeen formulari babesa ematea eta lan-
enklabe bateko langile ezgaituak modu mugagabean
kontratatzen dituzten enpresa laguntzaileei laguntzea.

e Babesdun Enplegua sustatzea, lanpostuan laguntza
indibidualizatua eskaintzen duena, lan-prestatzaile
espezializatuen bitartez, horien helburua izanik
laneratzeko  zailtasun bereziak dituzten langile
ezgaituen gizarte- eta lan-egokitzapena erraztea, lan-
merkatu arrunteko enpresetan eta antzeko lanpostuak
betetzen dituzten gainerako langileen antzeko
baldintzetan.

e Langile ezgaituen kontratazio
bultzatzea enpresa arruntetan.

mugagabea

Gizarte-bazterkeriako egoeran dauden pertsonei
dagokienez, laneratzeko enpresen bitartez kontratatzea
bultzatzen da.

2.2. Autoenplegua eta enpresak sortzea.

Ekintza eta neurri berritzaileak dira, enpresa-ekimenak eta
ekonomia soziala bultzatzeko.

Euskal industriak gure ekonomian orain oso garrantzi
handia badu eta aurrerantzean izango badu ere,
aberastasun-sortzailea delako eta zerbitzu-sektorearen zati
garrantzitsu bati eusten diolako, ez da aurreikusten bere
kabuz epe laburrean hazkunde handirik izango duenik
enplegu-sorkuntzan, baina hala eta guztiz ere o0so
garrantzitsua da bere horretan jarraitzea eta bizitasuna
izatea, Euskadin enplegua sortzeko estrategia globalean.

Baina horrek esan nahi du horrez gain lanpostu berriak
sortzeko nitxo berriak definitzeko gai izan behar dugula, eta
LANBIDEKk gero eta indar handiagoa duten sektoreetan,
adibidez hirugarrenean, enpresa-egiturak sortzeko eta
autoenplegurako helburuak ezarriko ditu; enplegu berdea
edo sormenezko industria deitzen zaio horri.

2.3. Familia eta lana bateragarriak egitea.

Gizonen eta emakumeen arteko aukera-berdintasuna

sustatzeko neurriak aplikatzea, familia eta lana
bateragarriak egitea sustatuz enpresei emandako
laguntzen bitartez; laguntza horien bitartez langileak

ordeztu ahal izango dituzte lana eta familia bateragarriak
izan daitezen.

3. Enpresentzako zerbitzuak.
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e Promover Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional de los Centros Especiales de Empleo, que
mediante el desarrollo de distintas funciones y
cometidos, permiten ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades de los trabajadores vy
trabajadoras con discapacidad de muy dificil insercion.

* Apoyar la formula de los enclaves laborales y ayudar
a las empresas colaboradoras que contraten
indefinidamente a trabajadores con discapacidad de un
enclave laboral.

* Fomentar el Empleo con Apoyo, consistente en el
acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo,
prestadas por preparadores laborales especializados,
que tienen por objeto facilitar la adaptacion social y
laboral de trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades de insercion laboral, en empresas del
mercado ordinario de trabajo y en condiciones similares
al resto de los trabajadores que desempefien puestos
equivalentes.

e Incentivar la contratacion indefinida de los
trabajadores con discapacidad en la empresas ordinaria.

Respecto a las personas en situacion de exclusion social se
impulsa su contratacion a través de las empresas de
insercion.

2.2. Autoempleo y creacion de empresas.

Se trata de acciones y medidas innovadoras dirigidas a
fomentar las iniciativas empresariales y la economia social.

Si bien la industria vasca tiene, y seguira teniendo, una
importancia vital en nuestra economia como creador de
riqueza y sostenimiento de una parte importante del sector
de servicios, no es previsible que, por si mismo, a corto
plazo tenga un fuerte incremento en la creacién de empleo,
aunque, no por ello, sea menos importante su
mantenimiento y vitalidad, en la estrategia global de
creacion de empleo en Euskadi.

Pero esto nos indica que ademas de esto, debemos de ser
capaces de definir nuevos nichos para la creacion de
puestos de trabajo y LANBIDE establecera sus objetivos de
creacion de estructuras empresariales y el autoempleo en
sectores emergentes, como el tercer sector, el conocido
como empleo verde o la industria creativa.

2.3. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

Aplicar medidas para el fomento de la igualdad de
oportunidades de empleo entre hombres y mujeres
promoviendo la conciliacion familiar y laboral a través de
ayudas a las empresas para sustitucion de trabajadores por
razones de conciliacién de la vida laboral y familiar.

3. Servicios a empresas.
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Kontuan izan behar dugu enplegu-politikaren definizioa eta
kudeaketa ezin direla egin enpresak gabe. Arrazoi
horregatik, Laneratzea Aktibatzeko Zuzendaritzaren
helburuek enpresekin izan beharreko harremana
gaineratzeko premiari erantzungo diote, horiek enplegu-
politikaren eragile nagusitzat onetsita, eta parte har dezaten
dagozkion ildoak ezarriz, eta hori horrela, LANBIDEren eta
haren lurralde-esparruko enpresen arteko harreman
elementu nuklear eta bereizgarria bihurtuko da enplegu-
zerbitzu publikoen formulazio tradizionalarekiko.

Arearen helburua, beraz, enpresek giza kapitalaren,
enpleguaren eta prestakuntzaren alorrean dituzten
beharrizanei erantzutea da, enpresen lehiakortasuna
hobetzen laguntzeko, lan-merkatuari buruzko informazio-
eta aholkularitza-premiei egokitutako zerbitzuak, enplegua
sustatzeko neurriak, horien sarbidea eta izapidetzea eta
kontratatzeko modalitateak eta arauak hornituz, baita
prestakuntza-planen diseinua ere, LANBIDEko enplegurako
Prestakuntza  Zuzendaritzarekin  lankidetzan, beren
langileen indarra hartzen ari diren gaitasunen birziklatze
profesionalera orientatuz, eta Eusko Jaurlaritzako beste
Sail batzuekin, beste erakunde batzuekin eta tokiko mailan
diharduten agenteekin lankidetzan garatutako beste hainbat
zerbitzu eta baliabide.

Arearen jardun nagusiak honako hauek izango dira:

e Enplegu-aukeren prospekzioa: eredua definitu eta
garatzea eta prospekzio-baliabideak bideratzea.

e Enpleguen aurreikuspenaren kudeaketa eta
enpresetan eskatzen diren eta garrantzia hartzen ari
diren gaitasunen azterketa integratzea.

e Zerbitzu-eskaintza definitzea, garatzea eta etengabe
eguneratzea, eta lankidetzan jardutea Eusko
Jaurlaritzako beste Sail batzuekin, beste erakunde
batzuekin eta tokiko mailan diharduten agenteekin.

* Enpresen premietara egokitutako eta integratutako
erantzunak diseinatu eta bideratzea: ekintzak
inkorporatzea Lanbideko hainbat zerbitzu eta
programetatik, baita beste erakunde eta agente
batzuekin koordinatuta eskainitako beste zerbitzu
batzuetatik.

e Enpresekin hitz egin ondoren eta eskainitako
zerbitzuak kontuan izanik sortutako informazioaren eta
jakintzaren kudeaketa egituratzea, erabakiak hartzeko
eta Lanbideko beste zerbitzu eta programa batzuk
egokitzeko.

e Erantzukizun Sozial Korporatiboa bultzatu eta
garatzea, eta enplegu-politika aktiboekin atikulatzea:
pertsonen inkorporazioa, bereizteak, erretiro
aurreratuak eta abar.

¢ Berdintasuneko eta Bateratzeko Planak bultzatu eta
garatzea.

4. Tokiko Garapena.
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Debemos entender que la definicion y gestion de la politica
de empleo no puede realizarse sin las empresas. Por esta
razon, los objetivos de la Direccion de Activacion Laboral
atenderan a la necesidad de incorporar la relaciéon con las
empresas reconociéndolas como actores principales de la
politica de empleo y estableciendo los cauces de para su
participacion, de tal manera que la relaciéon entre LANBIDE
y las empresas de su ambito territorial se convierta en un
elemento nuclear y diferencial respecto de la formulacion
tradicional de los servicios publicos de empleo.

El objetivo del area es, en consecuencia, la respuesta a las
necesidades de las empresas en materia de capital
humano, empleo y formacion para contribuir a la mejora de
su competitividad de las empresas, a través de la provision
de servicios adaptados a sus necesidades informacion y
asesoramiento sobre el mercado de trabajo, medidas de
fomento de empleo, acceso y tramitaciéon de las mismas,
modalidades y normas de contratacion, asi como en el
disefio de planes de formacién, en colaboracion con la
Direccion de Formacién para el empleo de LANBIDE,
orientados al reciclaje profesional en competencias
emergentes de su personal, y otros servicios y recursos
desarrollados en cooperacion con otros Departamentos de
Gobierno Vasco, otras instituciones y agentes que operen
en lo local.

Las principales actuaciones del area seran:

* Prospeccién de oportunidades de empleo: definicion
y desarrollo del modelo y articulacion de los recursos de
prospeccion.

¢ Integracion de la gestion previsional de los empleos
y del andlisis de las competencias requeridas vy
emergentes en las empresas.

» Definicion, desarrollo y actualizacion permanente de
la oferta de servicios vy establecimiento de
colaboraciones con otros departamentos de Gobierno
Vasco e instituciones y agentes que operan en lo local.

¢ Disefio e instrumentacion de respuestas integradas y
adaptadas a las necesidades de las empresas:
incorporacion de acciones desde distintos servicios y
programas de Lanbide, asi como de otros servicios
ofertados en coordinacidn con otras instituciones y
agentes.

e \Vertebracion de la informaciéon y gestion del
conocimiento generado a partir de la interlocuciéon con
las empresas y de los servicios prestados, para la toma
de decisiones y la adaptacion de otros servicios y
programas de Lanbide.

* Impulso y desarrollo de la Responsabilidad Social
Corporativa y articulacion con las politicas activas
empleo: incorporacidon de personas, desvinculaciones,
prejubilaciones, etc.

* Impulso y desarrollo de Planes de Igualdad y
Conciliacion.

4. Desarrollo local.
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Funtsezkoa da toki-administrazioen papera kontuan
hartzea, hasieratik onartuz neurri eta jardunak malgutzeko
premia, Euskadiren lurralde-aniztasunak eskatzen duen
zirkunstantzia  eta  lehentasunetarako  egokitzapen
handiagoa ahalbidetzeko, baita sendotutako toki- eta
lurralde-eiteen jardun-dinamika ere.

Enplegu-politika aktiboak lurraldearen ezaugarrietara
egokitzeko printzipioaren bat etorriz, eta lan-merkatuaren
errealitatea eta Euskal Autonomia Erkidegoko geografia-
area bakoitzaren berezitasunak kontuan izanik, toki-
administrazioen eta lurraldean enplegu-sustapenean
diharduten agenteen arteko lankidetza handitu nahi da,
administrazio eta agente horiek LANBIDErekin egin
beharreko toki-garapenerako lankidetza-akordioetan parte
hartuz.

Arearen helburua, beraz, tokiko enplegua sortzea dakarren
jarduera ekonomikoa sustatzea da, lurraldean lan egiten
duten erakunde publiko eta pribatuekin lankidetzan
jardunez, tokiko enpleguaren eta garapen ekonomikoaren
dinamizazio eta bultzadan balio erantsi handiagoa
eskaintzen duten eremuetan espezializazio-irizpidea
abiapuntutzat hartuz.

Eta elkarrekin hausnarketa egiteko guneak sortzea, edo
dagoeneko sortu badira, horiek indartzea, |+G+Bko
ikuspegi estrategikoa eta enplegu-sorgune berriena
aplikatuz.

Arearen jardun nagusiak honako hauek izango dira:

e Udalekin eta Tokiko Garapen Agentziekin
Lankidetzarako Erakunde Arteko Akordioen
proposamenak lantzea, tokiko  esku-hartzerako

estrategia bateratua gara dezaten, enplegagarritasuna
hobetzeko, enplegua sortzeko eta garrantzia hartzen ari
diren eta/edo estrategikoak diren sektoreak indartzeko.

* Toki-garapena sustatzeko neurri berriak diseinatu
eta planifikatzea.

* Landa- eta kostalde-eremuan enplegua sustatzeko
ekintzak bultzatzea.
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Resulta esencial considerar el papel de las administraciones
locales, asumiendo de inicio la necesidad de flexibilizar las
medidas y actuaciones para permitir una mayor adecuacion
a las circunstancias y prioridades que requiere la diversidad
territorial de Euskadi, asi como la experiencia y la dinamica
de actuacion de entes locales y territoriales consolidados.

En consonancia con el principio de adecuaciéon de las
politicas activas de empleo a las caracteristicas del
territorio, teniendo en cuenta la realidad del mercado de
trabajo y las peculiaridades de cada area geogréfica de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, se pretende incrementar
la colaboracion entre las Administraciones locales y los
agentes que operan en el territorio en la promocion del
empleo, mediante la  participacion de  dichas
administraciones y agentes en acuerdos de cooperacion
con LANBIDE para el desarrollo local.

El objetivo del area es, en consecuencia, la promocion de
actividad econémica que conlleve creacion de empleo local
en el marco de un modelo de cooperacion con entidades
publicas y privadas que operan en el territorio, a partir del
criterio de especializacién en los ambitos que aporten
mayor valor afiadido en la dinamizacién e impulso del
empleo y del desarrollo econémico local.

Y crear, o alli donde existan, favorecer espacios de reflexion
conjunta aplicando una perspectiva estratégica en 1+D+l y
de los nuevos yacimientos de empleo.

Las principales actuaciones del area seran:

e La elaboracion de propuestas de Acuerdos
Interinstitucionales de Cooperacion con Ayuntamientos y
Agencias de Desarrollo Local que desarrollen la
estrategia conjunta de intervencion local para la mejora
de la empleabilidad, la generacion de empleo y el
impulso de sectores emergentes y/o estratégicos.

e El disefio y planificacion de nuevas medidas de
fomento de desarrollo local.

* Elimpulso de las acciones de fomento del empleo en
el ambito rural y litoral.

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA|  ACCION
ADIERAZLEA MRERTID INDICADOR

1. Laneratzea.

1.1. Enplegurako orientabidea.

Informazio, laguntza, motibazio eta aholkularitzako
ekintzak eta neurriak, pertsona bakoitzari aukera
emanez, bere zirkunstantzia profesionalak kontuan
hartuta, bere gaitasunak eta interesak zehazteko,
eta bere ibilbidea ikaskuntzarantz, enplegu-
bilaketarantz edo enpresa-ekimenak praktikan
jartzera bideratuta kudeatzeko.

1. Insercién laboral.

1.1. Orientacion para el empleo.

Acciones y medidas de informacioén,
acompafamiento, motivacién y asesoramiento que,
teniendo en cuenta las circunstancias profesionales
de la persona, le permitan determinar sus
capacidades e intereses y gestionar su trayectoria
individual de aprendizaje, la busqueda de empleo o
la puesta en practica de iniciativas empresariales.
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HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA RRCHICY INDICADOR
Oinarrizko  lanbide-orientazioko  zerbitzuen| 72.000 Usuarios/as de los servicios de orientacion
erabiltzaileak. profesional basica.
Lanbide-orientazio espezializatuko zerbitzuen| 18.000 Usuarios/as de los servicios de orientacion
erabiltzaileak. profesional especializada.
- Ezarritako orientabidearen kudeaketa aplikatzea. 1 - Aplicacion de gestion de orientacion implantada.
- Enplegurako Informazio eta Orientaziorako 1 - Definicion del Sistema Integrado de Informacién y
Sistema Integratua definitzea Hezkuntza sailarekin Orientacion para el Empleo conjuntamente con
batera. Educacion.
- Sistema horrekin koordinatutako orientazio-eredu 1 - Implantaciéon del nuevo modelo de orientacion
berria ezartzea. coordinado con dicho Sistema.
1.2. Bitartekotza. 1.2. Intermediacion.
- Enplegu-eskaintzen kudeaketa. - Gestion de ofertas de empleo.
LANBIDEnN izena emanda dauden eta Lanbidetik| 100.000 Numero de personas distintas inscritas en
kudeatutako eskaintzaren bat lortzeko aukera LANBIDE que son candidatas a alguna oferta
duten pertsona desberdinen kopurua. gestionada desde Lanbide.
Eskariaren zerbitzu-eskaintza kudeatzeko aplikazioa 1 Implantacion de la aplicacion de gestion de oferta de
ezartzea. servicios de la demanda.
Erakunde laguntzaileekin  eskaintza-kudeaketari 1 Implantacion del nuevo modelo de colaboracion con
dagokion lankidetza-eredu berria ezartzea. entidades colaboradoras en gestion de oferta.
1.3. EURES zerbitzua. 1.3. Servicio EURES.
EURES sareak estatuan eta Europan antolatutako 3 Participaciones en las diferentes actividades
jardueretan parte hartzea. organizadas por la red EURES tanto a nivel estatal
COmMO europeo.
Mugaz gaindiko lankidetza-akordioak ezartzea. 1 Implantacion de acuerdos de colaboracion
transfronterizos.
1.4. Enplegu Agentziak. 1.4. Agencias de Colocacion.
Lankidetza Hitzarmenak agentzia baimenduekin. 3 Proyectos de colaboracion con las agencias
autorizadas.
2. Enplegu Sustapena. 2. Fomento de Empleo.
2.1. Laneratzeko zailtasun bereziak dituzten 2.1. Colectivos con especiales dificultades de
kolektiboak eta gainbeheran dauden zona eta/ insercidn y zonas y/o sectores en declive.
edo sektoreak.
EAEN dauden Enplegu Zentro Berezien kopurua. 93 N. de Centros Especiales de Empleo en activo en la
CAPV.
Enplegu Zentro Berezietan kontratatuta dauden| 7.100 Plantilla media de trabajadores/as con discapacidad
langile ezgaituen batez besteko plantilla. contratados/as en los CEEs.
Lanbide Jarduerari Laguntzeko Unitateak. 30 Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.
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HELBURUA OBJETIVO

EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA RLCRILD INDICADOR

Lanbide Jarduerari Laguntzeko Unitateen erabiltzaile| 2.500 N. de personas usuarias con discapacidad de las
diren pertsona ezgaituen kopurua. Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.
Sustatu diren Lagundutako Enplegu Ekipoak. 7 Equipos de Empleo con Apoyo promovidos.
Langile ezgaituen kontratu mugagabeen kopurua 150 Numero de contratos indefinidos de trabajadores
enpresa arruntetan. con discapacidad en la empresas ordinaria.
EAEnN lanean ari diren Laneratze Enpresen kopurua. 45 N. de Empresas de Insercién en activo en la CAPV.
Laneratze Enpresetan kontratatuta dauden langileen 400 Plantilla media de trabajadores/as contratados/as en
batez besteko plantilla. las empresas de insercion.
2.2. Autoenplegua eta enpresak sortzea. 2.2. Autoempleo y creacion de empresas.
Garrantzia hartzen ari diren sektoreetan sortutako 250 N. de Empresas creadas en sectores emergentes.
enpresen kopurua.
2.3. Familia eta lana bateragarriak egitea. 2.3. Conciliacion de la vida familiar y laboral.
Familia eta lana bateragarri egiteko laguntzak| 1.800 N. de empresas beneficiarias de las ayudas para la
jasotzen dituzten enpresen kopurua. conciliacion de la vida familiar y laboral.

3. Enpresentzako zerbitzuak. 3. Servicios a empresas.
Zerbitzuak eskaintzeko xedez enpresetara egindako| 5.328 N. de visitas a empresas para la oferta de servicios.
bisiten kopurua.
Erakundeekin eta agenteekin lortutako akordioak 15 Acuerdos con instituciones y agentes para la
zerbitzuak hornitzeko eta prospekzioan dauden provision de servicios y articulacion de las
jardunak bideratzeko. actuaciones en prospeccion.

4. Tokiko Garapena. 4. Desarrollo local.
Lurraldearen garapenean eta modernizazioan 20 N. de Acuerdos de Cooperacion para la puesta en
eragina izango duen enplegua sortzera bideratutako marcha de una actividad dirigida a la creacion de
jarduera bat abian jartzeko lankidetza Akordioen empleo que repercuta en el desarrollo y
kopurua. modernizacion del territorio.
- Arloko beste jarduera batzuk: - Otras actividades del area:
Tokiko garapenean inplikatutako eragileen arteko Impulso redes locales de cooperacién entre los
tokiko lankidetza-sareak bultzatzea. agentes implicados en el desarrollo local.
EAEn diharduten toki-garapeneko erakundeen 1 Estudio sobre la situacion de partida de las
abiapuntu-egoerari eta beste autonomia-erkidego entidades de desarrollo local que operan en el Pais
eta Europako eskualde batzuekiko konparazioari Vasco y su comparativa con otras Comunidades
buruzko azterlana, 2012ko lehen hiruhilekorako Auténomas y Regiones Europeas.
dena.
Inguruko  autonomia-erkidegokoekin  (Nafarroa, 4 Colaboracion y cooperacion en actividades de

Errioxa eta Kantabria) eta Akitaniako eskualdearekin
(Frantzia) jarduera eta programetan lankidetzan eta
elkarlanean jardutea.

desarrollo local con las comunidades autdonomas
vecinas (Navarra, La Rioja y Cantabria) y la regién
de Aquitania (Francia).
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PROGRAMA

3231 PRESTAKUNTZA

ARDURADUNA

41 LANBIDE, EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA

LANBIDEKO ZUZENDARI NAGUSIA

2012

PROGRAMA

3231 FORMACION

RESPONSABLE

41 LANBIDE, SERVICIO VASCO DE EMPLEO

DIRECTOR GENERAL DE LANBIDE

MEMORIA

Agiri honek Erakundearen Prestakuntza 3231
programari dagokion zatia azaltzen du.

Enplegurako prestakuntza-politika, administrazio batek
langabeziaren, kualifikazio baxuaren eta lanpostua galtzeko
arriskuaren aurka borrokatzeko ezar dezakeen politika
aktibo nagusia da. Enplegurako prestakuntza-politikek, hala
langabetuei zuzendutakoek nola lehentasunez pertsona
okupatuei zuzendutakoek, behar adinako baliabideak eduki
behar dituzte prestatuta dagoen, lan-merkatu aldakor baten
beharrizanetara egokituta dagoen eta bizitza osoan
zeharreko prestakuntzarako ikuspegia duen gizarte bat
eraikitzeko, betiko prestakuntza baten ikuspegi zaharrarekin
edo hasierako lanbide-kualifikazio bakarrarekin zerikusirik
ez duena.

Gaur egun, non talentua prestakuntza bertikala gehi
prestakuntza horizontala bider konpromisoa bezala
formulatzen den, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak
eskaintzen duen prestakuntzak bikaina eta berritzailea izan

behar du.

2012an funtsezko garrantzia izango dute profesionaltasun-
ziurtagirietan oinarritutako programek, baina beharrezkoa
izango da prestakuntza ez-formala programatzen jarraitzea,
batetik, kolektibo guztiei arreta eskaintzen zaiela
ziurtatzeko, eta bestetik, pertsonak IKTetan eta
hizkuntzetan prestatzen direla ziurtatzeko, funtsezko
alderdiak baitira gure enpresen nazioartekotzean eta
lehiakortasunean.
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Este documento recoge la parte correspondiente al
programa 3231 Formacion del Organismo.

La politica de formacion para el empleo constituye la
principal politica activa que una administracién puede
implementar para la lucha contra el desempleo, la baja
cualificacion y el riesgo de pérdida del puesto de trabajo.
Las politicas de formacion para el empleo, tanto las
preferentemente dirigidas a personas desempleadas como
las preferentemente dirigidas a personas ocupadas deben
disponer de los recursos suficientes para la construccion de
una sociedad formada, adaptada a las necesidades de un
cambiante mercado laboral y con una perspectiva de
formacion a lo largo de la vida, que poco tiene que ver con
el antiguo punto de vista de una formacion para siempre o
unicamente de una cualificacion profesional inicial.

En dias como hoy, en que el talento se formula como la
formaciéon  vertical, mas la formacién horizontal,
multiplicadas por el compromiso, la formacién ofrecida por
un sistema publico de empleo como es Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, debe ser excelente e innovadora.

En 2012 obtendran una importancia fundamental los
programas formativos basados en los certificados de
profesionalidad, aunque sera necesario seguir programando
formacion no formal, para asegurar en primer lugar que
todos los colectivos son atendidos y en segundo lugar que
se forma a las personas en TICS e idiomas, factores
fundamentales en la internacionalizacion y competitividad
de nuestras empresas.
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Bestalde, 2012an lanbide-heziketako sistema integratua
sortuko da, eta beraz, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak
Hezkuntza Sailaren menpe egongo diren zentro publiko
horiek, Lanbidek eskatuta, =zuzeneko kudeaketan
administrazioaren berezko prestakuntza-baliabideak
eskaintzeko programatzen dituzten jarduerak finantzatzeaz
arduratuko dira. Gainera, beharrezkoa izango da
prestakuntza-eskaintzaren beste zati bat beste zentro
batzuekin, adibidez eskaintza integratua duten lanbide-
heziketakoekin, gizarte-agenteekin eta prestakuntza-
zentroak dituzten tokiko erakundeekin adostea.

Azkenik, prestakuntza-eskaintza osatzeko eta lurralde
osoan behar adinako eskaintza dagoela ziurtatzeko,
prestakuntzaren beste zati bat irabazi asmoko edo asmorik
gabeko erakunde pribatuei esleituko zaie.

Horiek guztiak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan
erregistratu  beharko dira prestakuntza eskaintzeko,
prestakuntza hori Profesionaltasun Ziurtagirien bitartez
emandakoa nahiz ez-formala izan.

Horrekin prestakuntza kudeatzeko modu berri bat
sendotuko da, forman eta edukietan berritzailea izango
dena, Profesionaltasun Ziurtagiriek gero eta garrantzi
handiagoa izanik, eta unibertsaltasunari eta
eskuragarritasunari arreta berezia eskainiz, baita horien
kalitateari eta emaitzei ere.

Ekintza horiek guztiak une historiko jakin batean kokatuta
daude, non Espainiako Gobernuak egin duen politika
aktiboen erreformak berrikuntza-ikuspegi bat zabaltzen
duen, eta hori aukera paregabea da, baita zenbait
alderdiren erregulazioaren ezabatzea ere, aldi berean
aukera berria eta arriskua dakarrena.

Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi

Por otra parte, 2012 sera el afo de la creacion del sistema
integrado de formacién profesional, con lo que Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo debe ocuparse de financiar las
actividades que estos centros publicos, dependientes de
Educacion, programen a peticion de Lanbide para prestar
recursos formativos propios de la administraciéon en gestién
directa. Ademas, sera necesario acordar otra parte de la
oferta formativa con otros centros como los de formacion
profesional con oferta integrada, los agentes sociales y las
instituciones locales con centros formativos.

Por ultimo, para completar la oferta formativa y asegurar la
garantia de oferta suficiente en todo el territorio, otra parte
de la formacion sera encargada a entidades privadas con o
sin &nimo de lucro.

Todas ellas deberan acreditarse ante Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo para la imparticiéon de la formacion, sea
esta en forma de CP o no formal.

Con ello se consolidara una nueva forma de gestion de la
formacion, innovadora en su forma y en sus contenidos, con
un peso cada vez mayor de los CPs y prestando especial
atencién a su universalidad y su accesibilidad, asi como a
su calidad y resultados.

Todas estas acciones se contextualizan en un momento
historico en el que la reforma de las politicas activas
llevadas a cabo por el Gobierno de Espafia abre un
horizonte de innovacion, que es una oportunidad, asi como
una desregulacion en algunos aspectos que es al mismo
tiempo oportunidad y riesgo

HELBURUA OBJETIVO
EKINTZA MAGNITUDEA|  ACCION
ADIERAZLEA eI INDICADOR

1.- LANGABETUEN PREMIETARAKO NAHIKOA
DEN PRESTAKUNTZA ESKAINTZA BERMATZEA

1. Prestakuntza-eskaintza lehentasunez
langabetuentzat, zentro integratuen sareko zentro
publikoek garatua.

- Prestakuntza-eskaintza osoa.

- Parte hartzen dutenen enplegagarritasuna edo
laneratze-mailak handitzea.

2. Prestakuntza-eskaintza lehentasunez
langabetuentzat, eskaintza integratua duten zentro
pribatuek, tokiko administrazioen mendeko zentroek
eta gizarte-agenteek garatua.

- Prestakuntza-eskaintza osoa.

- Parte hartzen dutenen enplegagarritasuna edo
laneratze-mailak handitzea.

1.- GARANTIZAR OFERTA FORMATIVA
SUFICIENTE PARA LAS NECESIDADES DE LAS
PERSONAS DESEMPLEADAS

1. Oferta formativa para prioritariamente
desempleados, desarrollada por centros publicos de
la red de centros integrados.

- Oferta formativa total

- Aumento de empleabilidad o de niveles de
inclusion laboral de las personas participantes

2. Oferta formativa para prioritariamente
desempleados, desarrollada por centros privados
con oferta integrada, centros dependientes de
administraciones locales y de agentes sociales.

- Oferta formativa total.

- Aumento de empleabilidad o de niveles de
inclusion laboral de las personas participantes.
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3. Prestakuntza-eskaintza lehentasunez 3. Oferta formativa para prioritariamente
langabetuentzat, Lanbide-Euskal Enplegu desempleados, desarrollada por centros privados

Zerbitzuak erregistratutako edo baimendutako
zentro pribatuek garatua.

- Prestakuntza-eskaintza osoa.

- Parte hartzen dutenen enplegagarritasuna edo
laneratze-mailak handitzea.

4. Kontratatzeko konpromisoa duen prestakuntza,
enplegurako lanbide-heziketaren azpisistemaren
esparruan, martxoaren 23ko 395/2007 Errege
Dekretua. Enpresen kontratazio-konpromiso zehatz
eta espezifikoetara lotutako prestakuntzari
erantzuna eman behar zaio urtean zehar,
programazio-linea horretarako zuzkidura espezifiko
batekin. Aukera hori enplegurako lanbide-
heziketaren azpisistemaren araudian dago bilduta,
eta zuzeneko esleipeneko diru-laguntza bat da,
horretarako beharrezko betekizunak aldez aurretik
bete ondoren.

- Prestakuntza-eskaintza osoa.

- Parte hartzen dutenen enplegagarritasuna edo
laneratze-mailak  handitzea. Kasu zehatz
horretan, bereziki, prestakuntza amaitzerakoan
kontratatutako pertsonen kopurua.

5. Langabetuentzako beka eta laguntzetarako
zuzkidura ekonomikoa, prestakuntza-ekintzetara
bertaratzeagatik, baita prestakuntza-ekintza
horietatik eratorritako lanekoak ez diren praktikak
egiteagatik ere, enplegurako lanbide-heziketaren
azpisistemaren esparruan.

Enplegurako prestakuntzaren azpisistemaren
araudiak  langabetuei aukera ematen die
prestakuntza-ekintzetara bertaratzeagatik eta
lanekoak ez diren lanbide-praktikak egiteagatik
laguntzak jasotzeko, garraio, mantenu, alojamendu
eta bateratzeko laguntzen Kkontzeptupean, eta
langabetu ezgaituen kasuan beka bat prestakuntza-
jarduera horietan parte hartzeagatik.

-.Beken estaldura eta ordaintzeko epeak

inscritos o autorizados por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

-.Oferta formativa total.

- Aumento de empleabilidad o de niveles de
inclusién laboral de las personas participantes

4. Formacién con compromiso de contratacién en el
marco del subsistema de formacién profesional para
el empleo, Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.
La formacién asociada a compromisos de
contratacién concretos y especificos de las
empresas debe tener su respuesta a lo largo del afio
con una dotacidon especifica para esta linea de
programacion. Esta posibilidad esta recogida en la
normativa del subsistema de formacion profesional
para el empleo, siendo una subvencion de
adjudicacion directa previo cumplimiento de los
requisitos precisos para ello.

- Oferta formativa total.

- Aumento de empleabilidad o de niveles de
inclusion laboral de las personas participantes.
En este caso concreto de forma especial,
numero de personas contratadas al finalizar la
formacion.

5. Dotaciéon econdmica para becas y ayudas a las
personas desempleadas por asistencia a acciones
formativas y la realizacién de practicas no laborales
derivadas de estas acciones formativas en el marco
del subsistema de formacion profesional para el
empleo.

La normativa del subsistema de formacion para el
empleo reconoce a las personas desempleadas la
posibilidad de recibir ayudas por asistencia a las
acciones formativas y por la realizacion de practicas
profesionales no laborales en concepto de
transporte, manutencion, alojamiento y ayudas a la
conciliaciéon, y en el caso de las personas
desempleadas discapacitadas una beca por su
participacion en estas actividades formativas.

- Cobertura y plazos de abono de las becas.
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EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA RRCHICY INDICADOR

6.Laneratzeari lotutako prestakuntza-baliabideak 6. Dotacion econdmica del Capitulo Il del Decreto
onartzen dituen abenduaren 23ko 327/2003 327/2003, de 23 de diciembre, para la aprobacién de
Dekretuaren |1l. Kapituluko zuzkidura ekonomikoa. recursos formativos ligados a la insercién laboral.
EAEko araudi horren azpian onartzen diren Los recursos formativos que se aprueban bajo esta
prestakuntza-baliabideek  enplegurako lanbide- normativa propia de la CAPV complementa la

heziketaren azpisisteman egindako prestakuntza
osatzen dute, gizarte-bazterketako arrisku berezian
dauden pertsonei bideratutako jardunak bilduz,
ikastun-tailerren sare batekin, eta gizarte-
bazterkeriako tailerrekin, baita egoera irregularrean
dauden eta enplegurako prestakuntzako
azpisisteman parte hartu ezin duten atzerritarrei
zuzendutako prestakuntzarekin ere.

- Prestakuntza-eskaintza osoa.

- Parte hartzen dutenen enplegagarritasuna eta
gizarteratze edo laneratze mailak handitzea.

7. 2012an egin beharreko enplegu- eta
prestakuntza-jardueretarako zuzkidurak. Abuztuaren
26ko 10/2011 Errege Lege Dekretuaren aplikaziotik
eratorritako enplegu- eta prestakuntza-jarduerak,
prestakuntza eta ikaskuntzarako kontratu
berriarekin, baita enplegu eta prestakuntzako
programa esperimental posible bat ere, enpresako
lanpostuko prestakuntzarekin erlazionatua.

- Enplegu eta prestakuntzako prestakuntza-
eskaintza

- Enplegu- eta prestakuntza-programen
eraginkortasun-mailak hobetzea, ikasle
bakoitzeko kostuaren ratioak murriztuz, egun
dauden programen laneratzeko mailak murriztu
gabe edo enplegagarritasuna handitu gabe

8. Hobetuz-Etengabeko Prestakuntzarako Euskal
Fundazioaren diru-laguntzen lau deialdi-ildoetarako
zuzkidura, lehentasunez okupatuta daudenentzat

- Prestakuntza-eskaintza osoa lehentasunez
okupatuta daudenentzat, eta egindako ikasketen
eta planen kopurua

2.- MAKINA ERREMINTAN, MANTENTZE
MEKANIKOAN ETA LEHORREKO GARRAIOAN
ERREFERENTZIA NAZIONALEKO HIRU ZENTRO
ABIAN JARTZEA

1. Espainiako Gobernuak Erreferentzia nazionaleko
Zentro deklara ditzan lortzea Elgoibarko MElrentzat,
Sestaoko Prestakuntza Zentroarentzat eta
Lasarteko Prestakuntza Zentroarentzat.

- Hiru zentroen lorpen-maila.

formacion realizada en el subsistema de formacién
profesional para el empleo, al recoger actuaciones
dirigidas a personas en especial riesgo de exclusion
social, con el sostenimiento de una red de talleres
de aprendices, y talleres de exclusién social, asi
como formaciéon dirigida a extranjeros que se
encuentran en situacion irregular y no pueden
participar en las acciones del subsistema de
formacion para el empleo.

- Oferta formativa total.

- Aumento de la empleabilidad y de los niveles de
integracién social o laboral de las personas
participantes.

7. Dotacion para actividades de empleo-formacién a
realizar en 2012. Actividades de empleo-formacién
derivadas de la aplicacion del Real Decreto-Ley 10/
2011, de 26 de agosto, con el nuevo contrato para la
formacion y el aprendizaje, asi como un posible
programa experimental de empleo-formacion
relacionado con la formacién en el puesto de trabajo
en la empresa.

- Oferta formativa de empleo-formacion.

- Mejora en los niveles de eficiencia de los
programas de empleo formacién con disminucion
de los ratios de coste por alumno, sin disminuir
los niveles de inclusion laboral o aumento de la
empleabilidad de los programas preexistentes.

8. Dotacion para las cuatro lineas de convocatoria
de subvenciones de Hobetuz-Fundacion Vasca para
la Formacion, para preferentemente ocupados.

- Oferta formativa total para preferentemente
ocupados y numero de estudios y planes realizados.

2.- PUESTA EN MARCHA DE TRES CENTROS DE
REFERENCIA NACIONAL EN MAQUINA
HERRAMIENTA, MANTENIMIENTO MECANICO Y
TRANSPORTE TERRESTRE

1. Conseguir la declaracion por parte del Gobierno
de Espana de Centros de Referencia Nacional para
el IMH de Elgoibar, el Centro de Formacion de
Sestao y el Centro de Formacién de Lasarte.

- Grado de consecucion de los tres centros.
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3.- GAITASUNAK ONESTEKO BALIABIDEA
ABIAN JARTZEA ETA BEHARREZKO EDUKIAK
ONLINE GARATZEA

1. Gaitasuna onesteko baliabidearen deialdia egitea
beharrezkoak diren profesionaltasun-ziurtagirietan,
eta horiek gainditzeko beharrezko edukiak garatzea,
online.

- Baliabideak arreta eman dien lagunen kopurua.

- Landutako online edukiaren kantitatea.

2. Herritarrei orientatu eta informatzeko Plataforma
eraikitzea.

4.- GAITASUNAREN ERREGISTROA ABIAN
JARTZEA ETA PROFESIONALTASUN
ZIURTAGIRIAK EMATEA

1. Pertsona bakoitzak profesionaltasun-ziurtagiriak
egiaztatzeko modua biltzen duen testua onartzea.
Estatuko erregistroarekin lotura ezartzea.

- PZen erregistroan erregistratutako pertsonen
kopurua.

2. 100 Profesionaltasun Ziurtagiri berri eta horiei
dagokien Katalogo Modularra garatzea.

- Garatutako Profesionaltasun

kopurua.

Ziurtagirien

5.- DIRU-SARRERAK BERMATZEKO AREAREKIN
KOORDINATZEA.

1. Bi politikak erlazionatzea eta diru-sarrerak
bermatzeko prestazioak jasotzen dituzten pertsonen
sarbidea erraztea, baita sistemaren prestazioen
kontrolean laguntzea ere.

- Diru-sarrerak bermatzeko euskal sistemako
jasotzaileei lehentasuna ematea Lanbide-Euskal
Enplegu Zerbitzuak eskainitako prestakuntza-
jardueretan.

3.- PUESTA EN MARCHA DEL DISPOSITIVO DE
RECONOCIMIENTO DE LA COMPETENCIA Y
DESARROLLO ONLINE DE LOS CONTENIDOS
NECESARIOS

1. Convocar el dispositivo de acreditacion de la
competencia en los cps que sea necesario y
desarrollar los contenidos necesarios para su
superacion, online.

- Numero de personas atendidas por el
dispositivo.

- Cantidad de contenido online elaborado.

2. Construir la Plataforma de orientacién informacién
para la ciudadania.

4.- PUESTA EN MARCHA DEL REGISTRO DE LA
COMPETENCIA Y EXTENSION DE LOS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

1. Aprobar el texto que recoja la forma de
acreditacion de los cps por parte de cada persona.
Establecer el vinculo con el registro del Estado.

- Numero de personas inscritas en el registro de
CPs.

2. Desarrollar 100 nuevos Certificados de
Profesionalidad y su correspondiente Catalogo
Modular.

- Numero de certificados de profesionalidad
desarrollados.

5.- COORDINACION CON EL AREA DE
GARANTIA DE INGRESOS.

1. Relacionar ambas politicas y facilitar el acceso a
la formacion de personas perceptoras de
prestaciones de garantia de ingresos, asi como
colaborar en el control de las prestaciones del
sistema.

- Prevalencia de las personas perceptoras del
sistema vasco de garantia de ingresos en las
actividades de formacion ofertadas por Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.
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6.- PRESTAKUNTZAREN KUDEAKETA 6.- CAMBIO EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SISTEMAN ALDAKETAK SARTZEA. FORMACION.
1. Beharrezkoa den programetan, Lanbide-Euskal 1. Abandonar en los programas en que sea
Enplegu Zerbitzuaren enplegurako prestakuntza- necesario, la gestion mediante subvencion de la
eskaintzaren diru-laguntza bidezko kudeaketa oferta formativa para el empleo de Lanbide-Servicio
bertan behera uztea. Vasco de Empleo.
- Erabilitako kudeaketa-formulak eta horietako - Férmulas de gestion utilizadas y gasto en cada
bakoitzaren gastua. una de ellas.
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Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua SEK./PROGR./KAPIT.EN ARABERAKO LABURP. - GASTUA
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo RESUMEN POR SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - GASTO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILA / MILES
<= <o <
38 | 55 | 23 £
NG oo 2= 2012 &5
5o | 88 | £% =
wo | £F | SO =
4 LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA 780.969,0 100,0
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO
41 3121 GIZARTERATZEA 326.894,0 41,9
INCLUSION SOCIAL
4 3121 1 Langile-gastuak 3.150,5 0,4
Gastos de personal
4 3121 2 Funtzionamendu-gastuak 1.743,5 02
Gastos de funcionamiento
4 3121 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 322.000,0 412
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
41 3211 ENPLEGUA 342.703,0 439
EMPLEO
4 3211 1 Langile-gastuak 33.079,8 42
Gastos de personal
4 3211 2 Funtzionamendu-gastuak 43.198,4 55
Gastos de funcionamiento
4 3211 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 256.946,8 32,9
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
41 3211 6 Inbertsio errealak 9.398,0 1,2
Inversiones reales
4 3211 8 Finantza-aktiboen gehikuntza 80,0 0,0
Aumento de activos financieros
41 3231 PRESTAKUNTZA 111.372,0 14,3
FORMACION
4 3231 1 Langile-gastuak 3.150,5 0,4
Gastos de personal
4 3231 2 Funtzionamendu-gastuak 32.618,1 42
Gastos de funcionamiento
4 3231 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 75.603,4 9,7
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
GUZTIRA 780.969,0 100
TOTAL

95




Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorrak
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi

96



Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorrak
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Euskadi

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua SEK./PROGR./KAPIT.EN ARABERAKO LABURP. - SARRERA
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo RESUMEN POR SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILA / MILES
<= <o <
38 | 55 | 23 £
NG oo 2= 2012 &5
5o | 88 | £% =
wo | £§ | SO =
4 LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA 780.969,0 100,0
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO
41 3121 GIZARTERATZEA 326.894,0 41,9
INCLUSION SOCIAL
4 3121 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 326.894,0 419
Transferencias y subven. para gastos corrientes
41 3211 ENPLEGUA 342.703,0 439
EMPLEO
4 3211 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 333.225,0 42,7
Transferencias y subven. para gastos corrientes
4 3211 7 Kapital eragiketetarako transf. eta dirulaguntzak 9.478,0 1,2
Transferencias y subv. para operaciones de capital
41 3231 PRESTAKUNTZA 111.372,0 14,3
FORMACION
4 3231 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 111.372,0 14,3
Transferencias y subven. para gastos corrientes
GUZTIRA 780.969,0 100
TOTAL
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Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA / ECONOMICA

2012

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL
3121 Gizarteratzea

3121 Inclusion Social

EURO / EUROS

Te)
IZ | < BE [ o
<z |=S=| 59 | N
S8 | == | B8 £8 | 35 PARTIDAK GUZTIZKOAK
e By R e 2% | Ek PARTIDAS TOTALES
o0 | EE | We | oo | K5
oo N NS
<®
4 LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA 326.894.000
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO
41 | 3121 GIZARTERATZEA 326.894.000
INCLUSION SOCIAL
41 | 3121 04 Gizarteratzea 326.894.000
Inclusioén Social
41 | 3121 04 Langile-gastuak 3.150.455
Gastos de personal
41 | 3121 04 |10 Goi-karguak 83.207
Altos cargos
41 | 3121 04 (100 Goi-karguen ordainsariak 83.207
Retribuciones de Altos Cargos
41 | 3121 04 |10000 Goi-karguen ordainsariak 83.207
Retribuciones de Altos Cargos
41 | 3121 04 {10000 [ 000 Goi-karguen ordainsariak 83.207
Retribuciones de Altos Cargos
41 | 3121 04 |12 Funtzionarioak 1.182.640
Funcionarios
41 | 3121 04 |120 Funtzionarioen ordainsariak 878.021
Retribuciones de funcionarios
41 | 3121 04 [12000 Funtzionarioen ordainsariak 878.021
Retribuciones de funcionarios
41 | 3121 04 |12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 878.021
Retribuciones de funcionarios
41 | 3121 04 122 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 30.412
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3121 04 12200 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 30.412
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3121 04 12200 | 000 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 30.412
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3121 04 [123 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 274.207
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3121 04  [12300 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 274.207
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3121 04 12300 | 000 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 274.207
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3121 04 |13 Lan-legepekoak 1.303.849
Laborales
41 | 3121 04 |130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 933.035
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3121 04 |13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 933.035
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3121 04 (13000 | 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 933.035
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3121 04 |131 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 208.895
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3121 04 13100 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 208.895
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3121 04 (13100 | 000 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 208.895
Retribuciones del personal laboral temporal
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41 | 3121 04 [132 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 161.919
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3121 04 13200 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 161.919
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3121 04 13200 | 000 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 161.919
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3121 04 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 580.759
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
41 | 3121 04 |160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 546.526
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3121 04 |16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 546.526
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3121 04 (16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 546.526
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3121 04 |161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 34.233
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
41 | 3121 04 |16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 34.233
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3121 04 |16111| 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 34.233
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3121 04 |2 Funtzionamendu-gastuak 1.743.545
Gastos de funcionamiento
41 | 3121 04 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 1.743.545
Otros servicios exteriores
41 | 3121 04 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 1.743.545
Otros servicios exteriores
41 | 3121 04 23899 Bestelako zerbitzuak 1.743.545
Otros servicios
41 | 3121 04 23899 | 001 Expedienteen digitalizazioa.Expedienteen barneratze plana 1.743.545
Digitalizacion de expedientes. Plan de integracion de expedientes
41 | 3121 04 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 322.000.000
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
41 | 3121 04 |45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 322.000.000
A empresas, familias y otros sectores y entidades
41 | 3121 04 |453 Familiei 322.000.000
A familias
41 | 3121 04 45301 Familiei 322.000.000
A familias
41 | 3121 04 145301 | 001 Diru sarrerak bermatzeko errenta. 280.000.000
Renta de Garantia de Ingresos.
41 | 3121 04 45301 | 002 Etxebizitza-prestazio osagarria. 42.000.000
Prestacion complementaria de vivienda.
GUZTIRA 326.894.000 326.894.000
TOTAL
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4 LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA 342.703.000
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO
41 | 3211 ENPLEGUA 342.703.000
EMPLEO
41 | 3211 01 Baliabide Orokorrak 27.045.592
Recursos Generales
41 | 3211 01 [ Langile-gastuak 3.938.070
Gastos de personal
41 | 3211 01 |12 Funtzionarioak 1.478.300
Funcionarios
41 | 3211 01 (120 Funtzionarioen ordainsariak 1.097.526
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 01 {12000 Funtzionarioen ordainsariak 1.097.526
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 01 {12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 1.097.526
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 01 [122 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 38.015
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 01 12200 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 38.015
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 01 |12200 | 000 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 38.015
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 01 |128 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 342.759
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 01 |12300 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 342.759
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 01 |12300 | 000 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 342.759
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 01 (13 Lan-legepekoak 1.629.812
Laborales
41 | 3211 01 |[130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 1.166.294
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 01  [13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 1.166.294
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 01 {13000 | 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 1.166.294
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 01 [131 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 261.119
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 01 |13100 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 261.119
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 01 |13100 | 000 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 261.119
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 01 |132 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 202.399
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 01 |13200 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 202.399
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 01 (13200 | 000 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 202.399
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 01 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 829.958
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
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41 | 3211 01 [160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 683.158
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 01 16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 683.158
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 01 |16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 683.158
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 01 |161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 44.925
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
41 | 3211 01 |16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 44.925
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3211 01 (16111 | 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 44.925
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3211 01 |162 Bestelako gastu sozialak 101.875
Otros gastos sociales
41 | 3211 01 |16201 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 101.875
Formacidn y perfeccionamiento del personal
41 | 3211 01 |16201 | 000 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 101.875
Formacidn y perfeccionamiento del personal
41 | 3211 01 |2 Funtzionamendu-gastuak 13.629.522
Gastos de funcionamiento
41 | 3211 01 (21 Alokairuak eta kanonak 1.086.643
Arrendamientos y canones
41 | 3211 01 |212 Eraikuntzak 1.000.643
Construcciones
41 | 3211 01 (21200 Eraikuntzak 1.000.643
Construcciones
41 | 3211 01 {21200 | 001 LANBIDEren lokalen alokairua 1.000.643
Alquiler de locales de LANBIDE
41 | 3211 01 |215 Informazio prozesuetako ekipoak 86.000
Equipos para procesos de informacion
41 | 3211 01 (21500 Informazio prozesuetako ekipoak 86.000
Equipos para procesos de informacion
41 | 3211 01 |21500 | 000 Informazio prozesuetako ekipoak 86.000
Equipos para procesos de informacicn
41 | 3211 01 |22 Konponketak eta zainketak 525.000
Reparaciones y conservacion
41 | 3211 01 |222 Eraikuntzak 175.000
Construcciones
41 | 3211 01 [22200 Eraikuntzak 175.000
Construcciones
41 | 3211 01 (22200 | 001 45 bulegoko mantenimendua eta konponketak 175.000
Reparacidn y Conservacion de 45 oficinas
41 | 3211 01 |223 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria 250.000
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
41 | 3211 01 (22301 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 250.000
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
41 | 3211 01 (22301 [ 001 Galdararen mantentze, alarmak, inprimagailuak, igogailu, aire girotua, 250.000
izurriteak ...
Mantenimientos calderas, alarmas, impresoras, elevadores, aire
acondicionado, plagas
41 | 3211 01 |225 Informazio prozesuetako ekipoak 100.000
Equipos para procesos de informacion
41 | 3211 01 22500 Informazio prozesuetako ekipoak 100.000
Equipos para procesos de informacion
41 | 3211 01 (22500 | 001 Hardware Mantentzea: Sais, zerbitzariak. 100.000
Mantenimiento de hardware: SAIS, servidores.
41 | 3211 01 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 12.017.879

Otros servicios exteriores
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41 | 3211 01 |232 Profesional independienteen zerbitzuak 429.080
Servicios de profesionales independientes
41 | 3211 01 |23201 Profesional independienteen zerbitzuak 429.080
Servicios de profesionales independientes
41 | 3211 01 |23201 | 001 LANBIDEK eskatuko dituen aholkularitzak. 429.080
Consultorias a solicitar por LANBIDE
41 | 3211 01 |233 Garraioa 61.325
Transportes
41 | 3211 01 [23300 Garraioa 61.325
Transportes
41 | 3211 01 [23300 | 001 Garraioak 61.325
Transportes
41 | 3211 01 [236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 914.000
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pu.
41 | 3211 01 |23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 914.000
Comunicacion institucional, publicidad
41 | 3211 01 |23601 | 001 Enplegu eskaintzen argitalpenen asteroko egunkari iragarpenak 414.000
Anuncios en prensa semanales de publicacion de ofertas de empleo.
41 | 3211 01 |23601 | 002 Lanbide publizitate kanpaina. 500.000
Campana de publicidad de Lanbide.
41 | 3211 01 |237 Hornidurak 941.885
Suministros
41 | 3211 01 [23701 Energia elektrikoa 761.885
Energia eléctrica
41 | 3211 01 |23701 | 001 Argia 761.885
Luz
41 | 3211 01 |23711 Ura 20.000
Agua
41 | 3211 01 |23711 | 001 Ura 20.000
Agua
41 | 3211 01 |23721 Gasa 150.000
Gas
41 | 3211 01 |23721 | 001 Gasa 150.000
Gas
41 | 3211 01 |23731 Erregaiak 10.000
Combustibles
41 | 3211 01 |23731 | 001 Erregaiak 10.000
Combustibles
41 | 3211 01 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 9.671.589
Otros servicios exteriores
41 | 3211 01 (23801 Bulegoko materiala 484.617
Material de oficina
41 | 3211 01 |23801 | 001 Bulego materiala 334.617
Material de oficina
41 | 3211 01 |23801 | 002 Inprimaketa lanak 90.000
Trabajos de imprenta
41 | 3211 01 (23801 | 003 Informatikako materiala 60.000
Material informatico
41 | 3211 01 [23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 10.000
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
41 | 3211 01 [23802 | 001 Egunkari, aldizkari eta bestelako argitalpenak 10.000
Prensa, revistas, otras publicaciones
41 | 3211 01 |23811 Garbiketa eta higienea 1.318.065
Limpieza y aseo
41 | 3211 01 |23811 | 001 Garbitasuna 1.318.065
Limpieza
41 | 3211 01 |23821 Segurtasuna 1.726.093
Seguridad
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41 | 3211 01 |23821 | 001 Segurtasuna 1.726.093
Seguridad
41 | 3211 01 [23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 495.256
Locomoacidn y gastos de estancia
41 | 3211 01 |23831| 001 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 495.256
Locomocién y gastos de estancia
41 | 3211 01 |23851 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem. 1.122.689
Comunicaciones telefonicas, informaticas y telema.
41 | 3211 01 |23851 | 001 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telematikoak 622.689
Comunicaciones telefonicas, informaticas y telemdticas
41 | 3211 01 (23851 | 002 interneteko irteera eta datuak 500.000
Datos y salida internet
41 | 3211 01 [23855 Posta-komunikazioak 337.200
Comunicaciones postales
41 | 3211 01 |23855| 001 Posta komunikazioak: DBEen bidalketa masiboa 337.200
Comunicaciones postales: envios masivos mensuales RG/
41 | 3211 01 |23856 Mezularitza 75.000
Mensajeria
41 | 3211 01 |23856 | 001 Mezularitza 75.000
Mensajeria
41 | 3211 01 |23861 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap. 2.013.779
Mante. y explotacion de aplicaciones informaticas
41 | 3211 01 (23861 [ 001 Aplikazio informatikoen mantenimendua. 1.399.303
Mantenimiento de aplicaciones informaticas
41 | 3211 01 |23861 | 002 EJIE kudeatzeko enkomienda 614.476
Encomienda de gestion EJIE
41 | 3211 01 [23899 Bestelako zerbitzuak 2.088.890
Otros servicios
41 | 3211 01 |23899 | 001 Erabiltzaileei zuzendutako Arreta Zerbitzua .Zerbitzu Zentraletan 1.335.000
eskatutako beste empresei zuzendutako lanak eta plataforma
telefonikoak Konpromiso kreditua: 2013: 0,50 M; Guztira: 0,50 M.
Servicios de atencion a usuarios. Plataforma telefonica y resto de
trabajos para otras empresas solicitadas en Servicios Centrales/ Crédito
de compromiso: 2013: 0,50 M; Total: 0,50 M.
41 | 3211 01 |23899 | 002 Gabinete Teknikoaren datuen esplotazioa eta inkestak 527.158
Encuestas y explotacion de datos del Gabinete Técnico
41 | 3211 01 (23899 | 003 Lorategi eta bestelakoak mantenimendua. 27.000
Mantenimiento de jardines y otros
41 | 3211 01 |23899 | 004 Lanbideko gainontzeko dokumentazioaren itzulpenak 150.000
Traducciones de resto de la documentacion de Lanbide
41 | 3211 01 (23899 | 005 Beste zerbitzuak 49.732
Otros servicios
41 | 3211 01 |6 Inbertsio errealak 9.398.000
Inversiones reales
41 | 3211 01 |62 Bestelako inbertsioak 4.875.000
Otras inversiones
41 | 3211 01 |622 Eraikuntzak 3.250.000
Construcciones
41 | 3211 01 |62201 Eraikuntzak 3.250.000
Construcciones
41 | 3211 01 [62201 [ 001 Zerbitzuaren benetako beharretara egokitzeko Egoitza Zentralean 500.000
egindako Lan eta Eraikuntzak.
Construcciones, Obras en la Sede Central para adecuarla a las
necesidades reales del servicio.
41 | 3211 01 |62201 | 002 2012an irekiko diren Lanbide lokal berrietan egingo diren lanak. 2.750.000
Konpromiso kreditua: 2013: 0,50 M; Guztira: 0,50 M.
Obras en los nuevos locales LANBIDE cuya apertura serd en 2012.
Crédito de compromiso: 2013: 0,50 M; Total: 0,50 M.
41 | 3211 01 1623 Instalazio teknikoak, makinak, tresnak eta beste 250.000

Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje y o.
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41 | 3211 01 |62301 Instalazio teknikoak 250.000
Instalaciones técnicas
41 | 3211 01 [62301 [ 001 DBE-ra moldatzeko bulegoak behar dituzten instalazioak. 250.000
Instalaciones para adecuar las oficinas a la RGI.
41 | 3211 01 |624 Altzariak 1.025.000
Mobiliario
41 | 3211 01 |62401 Altzariak 1.025.000
Mobiliario
41 | 3211 01 |62401 | 001 DBE-ra moldatzeko bulegoak behar dituzten altzariak. 560.000
Mobiliario para la adecuacion de las oficinas a la RGI.
41 | 3211 01 |62401 | 002 DBE-ra moldatzeko bulegoak behar bulego-ekipoak. 465.000
Equipos de oficina para la adecuacion de las oficinas a la RGI.
41 | 3211 01 |625 Informazio prozesuetako ekipoak 350.000
Equipos para procesos de informacion
41 | 3211 01 162501 Informazio prozesuetako ekipoak 350.000
Equipos para procesos de informacion
41 | 3211 01 |62501 [ 001 DBE-ra moldatzeko bulegoak behar dituzten ekipo informatikoak. 350.000
Equipos informaticos para la adecuacion de las oficinas a la RGI.
41 | 3211 01 |63 Inbertsio inmaterialak 4.523.000
Inversiones inmateriales
41 | 3211 01 |632 Aplikazio informatikoak 4.523.000
Aplicaciones informaticas
41 | 3211 01 63201 Aplikazio informatikoak 4.523.000
Aplicaciones informaticas
41 | 3211 01 |63201 | 001 Intermediazio Zerbitzuaren Kudeaketa-sistema baten garapena eta 438.777
ezarpena.
Desarrollo e implantacion de un sistema para la gestion del Servicio de
Intermediacidn.
41 | 3211 01 163201 | 002 Aplikazio informatikoak: Lanbide.net atari berria. 400.000
Aplicaciones informdticas: nuevo portal Lanbide.net
41 | 3211 01 |63201 | 003 Contact Center eta Plataforma Telefonikoaren Softwarea: CRM 700.000
Software Contact Center y Plataforma Telefénica: CRM
41 | 3211 01 [63201 | 004 DBE eta PCVaren kontrola, jarraipen eta kudeatzeko sistema baten 2.584.223
garapen eta ezarpena. Konpromiso kreditua: 2013: 0,60 M; Guztira: 0,60
M.
Desarrollo e implantacion de un sistema para la gestion, seguimiento y
control de la RGl y de la PCV Crédito de compromiso: 2013: 0,60 M;
Total: 0,60 M.
41 | 3211 01 163201 | 005 Orientazioa garatzeko sistema baten garapen eta ezarpena. 200.000
Desarrollo e implantacion de un sistema para la gestion de la Orientacion.
41 | 3211 01 163201 | 006 Enplegurako Prestakuntza sistema baten garapen eta ezarpena. 200.000
Desarrollo e implantacion de un Sistema para Formacion para el Empleo.
41 | 3211 01 |8 Finantza-aktiboen gehikuntza 80.000
Aumento de activos financieros
41 | 3211 01 |82 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak 80.000
Inversiones financieras en otras entidades
41 | 3211 01 |824 Langileentzako kredituak 80.000
Créditos al personal
41 | 3211 01 |82401 Langileentzako kredituak, epe luzera 80.000
A llplazo al personal
41 | 3211 01 |82401 | 001 Lagileentzako kredituak. 80.000
Creditos al personal.
41 | 3211 02 Enplegua 226.042.257
Empleo
41 | 3211 02 | Langile-gastuak 2.756.647
Gastos de personal
41 | 3211 02 |12 Funtzionarioak 1.034.809
Funcionarios
41 | 3211 02 |120 Funtzionarioen ordainsariak 768.268

Retribuciones de funcionarios

107




2012

Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorrak

Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi

EURO / EUROS

=)
== | =« i~
<z | S= | 52 | Ng | 22
S8 |22 | B8 | & g |33 PARTIDAK GUZTIZKOAK
52|88 | 25 | 88 | E& PARTIDAS TOTALES
nn | EE U | oa | EX
oo N NS
<o
41 | 3211 02 (12000 Funtzionarioen ordainsariak 768.268
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 02 {12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 768.268
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 02 (122 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 26.610
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 02 (12200 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 26.610
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 02 (12200 | 000 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 26.610
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 02 (123 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 239.931
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 02 (12300 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 239.931
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 02 {12300 | 000 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 239.931
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 02 (13 Lan-legepekoak 1.140.869
Laborales
41 | 3211 02 (130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 816.406
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 02 (13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 816.406
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 02 13000 | 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 816.406
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 02 (131 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 182.784
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 02 (13100 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 182.784
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 02 (13100 | 000 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 182.784
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 02 (132 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 141.679
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 02 13200 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 141.679
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 02 (13200 | 000 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 141.679
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 02 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 580.969
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
41 | 3211 02 (160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 478.210
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 02 (16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 478.210
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 02 (16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 478.210
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 02 (161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 31.447
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
41 | 3211 02 (16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 31.447
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3211 02 (16111 | 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 31.447
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3211 02 (162 Bestelako gastu sozialak 71.312
Otros gastos sociales
41 | 3211 02 (16201 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 71.312
Formacidn y perfeccionamiento del personal
41 | 3211 02 (16201 | 000 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 71.312
Formacion y perfeccionamiento del personal
41 | 3211 02 |2 Funtzionamendu-gastuak 475.000

Gastos de funcionamiento
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41 | 3211 02 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 475.000
Otros servicios exteriores
41 | 3211 02 238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 475.000
Otros servicios exteriores
41 | 3211 02 |23899 Bestelako zerbitzuak 475.000
Otros servicios
41 | 3211 02 23899 | 001 Enplegu Sustapen arloarentzako ikasketak eta aholkularitzak 475.000
Asesorias y estudios para el drea de Fomento de Empleo
41 | 3211 02 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 222.810.610
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
41 | 3211 02 (43 Espainiako Alor Publikoko erakundeei 150.000.000
A entidades del Sector Publico Espariol
41 | 3211 02 |432 Gizarte-segurantzako erakunde kudeatzaileei 150.000.000
A Entidades Gestoras de la Seguridad Social
41 | 3211 02 43200 Gizarte-segurantzako erakunde kudeatzaileei 150.000.000
A Entidades Gestoras de la Seguridad Social
41 | 3211 02 |43200 | 001 Enpresek enplegua pizgarritzeko eta sortzeko neurriengatik Gizarte 150.000.000
Segurantzaren kuotetan aplikatzen dituzten hobariengatik.
Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social que se apliquen las
empresas por las medidas de incentivacion y creacion de empleo.
41 | 3211 02 |45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 72.810.610
A empresas, familias y otros sectores y entidades
41 | 3211 02 |452 Bestelako enpresa pribatuei 71.619.910
A otras empresas privadas
41 | 3211 02 45200 Bestelako enpresa pribatuei 71.619.910
A otras empresas privadas
41 | 3211 02 45200 | 001 329/2003 Dekretua, abenduaren 23koa, lanerako laguntzak arautzen 10.763
dituena; IV. kapitulua. Lehendik agindutako kreditua: 2013: 0,00 M;
Guztira: 0,00 M.
Decreto 329/2003, de 23 de diciembre, por el que se regulan las ayudas
al empleo, Capitulo 1V. Crédito comprometido en afios anteriores: 2013:
0,00 M; Total: 0,00 M.
41 | 3211 02 [45200 | 002 1998/10/16ko MA, Enplegu Zentro Bereziak. Enplegu egonkorra sortu eta 37.650.000
iraunaraztea. 2011.
OM 16/10/1998 Centros Especiales de Empleo. Mantenimiento y creacion
de empleo estable 2011.
41 | 3211 02 (45200 | 003 Kooperatiba-sozietateetako Enplegurako Laguntzeil buruzko 329/2009 84.240
Dekretuaren IIl. kapitulua. Lehendik agindutako kreditua.
Cap. lll Decreto 329/2009 Apoyo al Empleo de sociedades Cooperativas.
Crédito comprometido en afios anteriores.
41 | 3211 02 45200 | 004 Lanbideren 2012ko deialdiak- Besteren konturako kontrataziorako eta 5.067.446
enpresa berriak sortzeko laguntzak. Konpromiso kreditua: 2013: 3,70 M;
Guztira: 3,70 M.
Convocatorias Lanbide 2012- Ayudas para la contratacion por cuenta
ajena y creacion de nuevas empresas. Crédito de compromiso: 2013:
3,70 M; Total: 3,70 M.
41 | 3211 02 45200 | 005 469/2006 ED, apirilaren 21ekoa Lanbide Jarduera Babesteko Unitateak 4.500.000
enplegu-zentro berezietan.
R.D. 469/2006, de 21 de abril. Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional en centros especiales de empleo.
41 | 3211 02 |45200 | 006 177 /2010 Dekretua, ekainaren 29koa. IV. kapitulua. Lana eta familia 2.250.000
bateragarri egiteko laguntzak.
Decreto 177 /2010, de 29 de junio. Capitulo IV. Ayudas a la conciliacion
de la vida familiar y laboral.
41 | 3211 02 45200 | 007 1994ko apirilaren 14ko MA.Gizarte Segurantzako kuoten diru-laguntzak, 610.000
Langabezia-prestazioak ordainketa bakarreko modalitatean jasotzen
dituzten onuradunentzat. Lehendik agindutako kreditua.
O.M. de 13 de abril de 1994. Subvenciones cuotas Seguridad Social para
beneficiarios de prestaciones por desempleo en modalidad de pago
unico. Crédito comprometido en afios anteriores.
41 | 3211 02 [45200 | 008 Lanbideren 2011ko martxoaren 3ko deialdia. Kontrataziorako laguntzak. 8.500.000
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2009ko maiatzaren 4ko Agindua. Laneratzeko Enpresentzako Laguntzak
2011. Lehendik agindutako kreditua: 2013: 2,40 M; 2014: 0,85 M;
Guztira: 3,25 M.

Orden de 4 de mayo de 2009 Ayudas a las Empresas de insercion 2011
Crédito comprometido en afios anteriores: 2013: 2,40 M; 2014: 0,85 M;
Total: 3,25 M.

2009ko maiatzaren 4ko Agindua. Laneratzeko Enpresentzako Laguntzak
2010. Lehendik agindutako kreditua: 2013: 1,08 M; Guztira: 1,08 M.
Orden de 4 de mayo de 2009 Ayudas a las Empresas de Insercion 2010.
Crédito comprometido en afios anteriores: 2013: 1,08 M; Total: 1,08 M.

2009ko maiatzaren 4ko Agindua. Laneratzeko Enpresentzako Laguntzak
2009. Lehendik agindutako kreditua.

Orden de 4 de mayo de 2009 Ayudas a las Empresas de Insercion 2009.
Crédito comprometido en afios anteriores.

2009ko maiatzaren 4ko Agindua. Laneratzeko Enpresentzako Laguntzak.
Konpromiso kreditua: 2013: 2,60 M; 2014: 2,40 M; 2015: 0,85 M; Guztira:
5,85 M.

Orden de 4 de mayo de 2009. Ayudas a las Empresas de Insercion.
Crédito de compromiso: 2013: 2,60 M; 2014: 2,40 M; 2015: 0,85 M; Total:
585 M.

329/2003 Dekretua, abenduaren 23koa, lanerako laguntzak arautzen
dituena, IIl. kapitulua. 2011. Lehendik agindutako kreditua: 2013: 0,11 M;
Guztira: 0,11 M.

Decreto 329/2003, de 23 de diciembre, por el que se regulan las ayudas
al empleo, Capitulo Ill. 2011. Crédito comprometido en afios anteriores:
2013: 0,11 M; Total: 0,11 M.

329/2003 Dekretua, abenduaren 23koa, lanerako laguntzak arautzen
dituena, IIl. kapitulua. Lehendik agindutako kreditua.

Decreto 329/2003, de 23 de diciembre, por el que se regulan las ayudas
al empleo. Capitulo Il Crédito comprometido en afios anteriores.

Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

Fundazioei
A fundaciones

Ebazpena Gaztempresa Fundazioari, langabeentzako enpresak sortzeko
eta enpresa sortu berriak finkatzeko ekintza berritzaileak garatzeko.
Konpromiso kreditua: 2013: 0,05 M; Guztira: 0,05 M.

A la Fundacion Gaztempresa para el desarrollo de acciones innovadoras
dirigidas a la creacion de empresas destinadas a personas
desempleadas, y de consolidacion de empresas recientemente creadas.
Crédito de compromiso: 2013: 0,05 M; Total: 0,05 M.

Gaztempresa Fundazioari, enpresak sortzeko laguntza integraleko
Proiektua. 2011. Lehendik agindutako kreditua.

A la Fundacion Gaztempresa Proyecto integral de apoyo a la creacion de
empresas. 2011. Crédito comprometido en afios anteriores.

Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

Lanbide Euskal Enplegu Zerbitzuaren Administrazio Kontseiluan modu
eraginkorrean parte hartzen duten sindikatu adierazgarrien finantziazioa,
hauteskunde-ordezkaritzaren arabera, organo horretan duten parte-
hartzeagatik

Financiacion de las organizaciones sindicales mas representativas que

participen de forma efectiva en el Consejo de Administracion de Lanbide-

Servicio Vasco de Empleo, en proporcidn a la representatividad electoral,
por su participacion en este drgano.

EAEn eremuan sortutako enpresaburu-elkarterik adierazgarrienen
finantziazioa, martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege Dekretuko
Seigarren Xedapen Gehigarriarekin bat etorriz, Lanbideren Administrazio
Kontseiluan eraginkor parte hartzeagatik.

Financiacion de organizaciones empresariales constituidas en el &mbito
de la CAV que tengan la condicidn de mds representativas, de
conformidad con la Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por su efectiva participacion en el
Consejo de Admdn de Lanbide

Laneratzea
Insercion Laboral

Langile-gastuak
Gastos de personal

2.600.000

2.663.387

913.007

4.022.252

478.715

2.270.100

205.200

85.500

450.000

450.000

1.190.700

290.700

900.000

69.990.309

24.022.218
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41 | 3211 03 |10 Goi-karguak 139.475
Altos cargos
41 | 3211 03 [100 Goi-karguen ordainsariak 139.475
Retribuciones de Altos Cargos
41 | 3211 03 |10000 Goi-karguen ordainsariak 139.475
Retribuciones de Altos Cargos
41 | 3211 03 {10000 [ 000 Goi-karguen ordainsariak 139.475
Retribuciones de Altos Cargos
41 | 3211 03 |12 Funtzionarioak 9.017.623
Funcionarios
41 | 3211 03 |120 Funtzionarioen ordainsariak 6.694.907
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 03 (12000 Funtzionarioen ordainsariak 6.694.907
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 03 12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 6.694.907
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 03 |122 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 231.889
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 03 |12200 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 231.889
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 03 (12200 | 000 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 231.889
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 03 [123 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 2.090.827
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 03 (12300 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 2.090.827
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 03 12300 | 000 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 2.090.827
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 03 |13 Lan-legepekoak 9.941.857
Laborales
41 | 3211 03 [130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 7.114.393
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 03 13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 7.114.393
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 03 (13000 | 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 7.114.393
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 03 131 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 1.592.828
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 03 |13100 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 1.592.828
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 03 (13100 | 000 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 1.592.828
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 03 |132 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 1.234.636
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 03 [13200 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 1.234.636
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 03 (13200 | 000 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 1.234.636
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 03 (16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 4.923.263
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
41 | 3211 03 |160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 4.167.263
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 03 |16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 4.167.263
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 03 16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 4.167.263
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 03 [161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 275.500

Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
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41 | 3211 03 (16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 275.500
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3211 03 |16111| 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 275.500
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3211 03 |162 Bestelako gastu sozialak 480.500
Otros gastos sociales
41 | 3211 03 |16201 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 355.500
Formacidn y perfeccionamiento del personal
41 | 3211 03 |16201 | 000 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 355.500
Formacion y perfeccionamiento del personal
41 | 3211 03 |16221 Aseguruak 75.000
Seguros
41 | 3211 03 (16221 | 000 Aseguruak 75.000
Seguros
41 | 3211 03 [16299 Besterik 50.000
Otros
41 | 3211 03 (16299 | 000 Besterik 50.000
Otros
41 | 3211 03 |2 Funtzionamendu-gastuak 13.231.922
Gastos de funcionamiento
41 | 3211 03 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 13.231.922
Otros servicios exteriores
41 | 3211 03 |[238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 13.231.922
Otros servicios exteriores
41 | 3211 03 |23899 Bestelako zerbitzuak 13.231.922
Otros servicios
41 | 3211 03 23899 | 001 Bitartekaritza zerbitzuak.Ebaluazioa eta jarraipena EURES. 1.250.000
Servicios para Intermediacion. Evaluacion y seguimiento EURES.
41 | 3211 03 |23899 | 002 Enplegu-aukerak hobetzeko proiektu eta esperientzia berritzaileak 2012 1.565.056
Konpromiso kreditua: 2013: 0,39 M; Guztira: 0,39 M.
Proyectos y experiencias innovadoras en la mejora de la empleabilidad
2012 Crédito de compromiso: 2013: 0,39 M; Total: 0,39 M.
41 | 3211 03 |23899 | 003 Enplegurako orientazio espezializatua, gizarteratzeko zailtasunak 10.416.866
dituzten taldeentzat 2012
Orientacion para el Empleo especializada para colectivos con dificultades
de insercion 2012.
41 | 3211 03 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 32.736.169
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
41 | 3211 03 |42 Euskal Alor Publikoko erakundeei 252.297
A entidades del Sector Publico Vasco
41 | 3211 03 429 E.A.Pko zuzenbide publikoko beste erak. batzuei 252.297
A otros entes de derecho publico del SPV
41 | 3211 03 [42900 E.A.Pko zuzenbide publikoko beste erak. batzuei 252.297
A otros entes de derecho publico del SPV
41 | 3211 03 42900 | 001 EHUri enplegua bilatzeko prozesuan dauden unibertsitate-tituludun 61.425
gazteei eta ikasketak amaitzen ari diren pertsonei arreta emateko dena.
2011. Lehendik agindutako kreditua.
Ala UPV/EHU para la atencion a personas jovenes tituladas
universitarias que se hallen en proceso de busqueda de empleo y
personas que se encuentran finalizando sus estudios. 2011. Crédito
comprometido en afios anteriores.
41 | 3211 03 42900 | 002 EHUri, enplegua bilatzeko prozesuan dauden unibertsitate-tituludun 190.872
gazteei eta ikasketak amaitzen ari diren pertsonei arreta emateko.
Konpromiso kreditua: 2013: 0,05 M; Guztira: 0,05 M.
A la UPV/EHU para la atencidn a personas jovenes tituladas
universitarias que se hallen en proceso de busqueda de empleo y
personas que se encuentran finalizando sus estudios. Crédito de
compromiso: 2013: 0,05 M; Total: 0,05 M.
41 | 3211 03 [45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 32.483.872
A empresas, familias y otros sectores y entidades
41 | 3211 03 |452 Bestelako enpresa pribatuei 31.480.000

A otras empresas privadas
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Bestelako enpresa pribatuei
A otras empresas privadas

Lanbideren 2011/04/27ko deialdia, 2011ko orientazioari buruzko
dirulaguntzak Lehendik agindutako kreditua.

Convocatoria Lanbide de 27 de abril de 2011. Ayudas Orientacion.
Crédito comprometido en afios anteriores.

326/2003 Dekretua, 2011n enplegu-eskaintzak erakartzea. Lehendik
agindutako kreditua.

Decreto 326/2003 Captacion de ofertas de empleo 2011 Crédito
comprometido en afios anteriores.

Enplegurako Konpromiso Programa: enplegagarritasuna hobetzeko eta
enplegua sortzeko jardunak, 2012. Konpromiso kreditua: 2013: 6,00 M;
Guztira: 6,00 M.

Programa Compromiso por el empleo: actuaciones de mejora de la
empleabilidad y de creacion de empleo 2012 Crédito de compromiso:
2013: 6,00 M; Total: 6,00 M.

Irabazi-asmorik gabeko erakundeei
A instituciones sin fines de lucro

Fundazioei
A fundaciones

Novia Salcedo Fundarezioarekin 2010-2011 hitzarmena, gazte
langabeekin, unibertsitate-tituludunekin edo LHko goi-mailakoekin
laneratzeko ibilbideak garatzeko, ahal dela lanbide-irteera urriak dituzten
karrerak edo titulazioak dituztenei dagokienez Lehendik agindutako
kreditua.

Convenio con Fundacion Novia Salcedo 2010-2011 para el desarrollo de
itinerarios de insercion con personas jovenes desempleadas, tituladas
universitarias o en grado superior de FR, preferentemente de aquellas que
provienen de carreras o titulaciones con escasas salidas profesionales
Crédito comprometido en afios anteriores.

Novia Salcedo Fundazioari, gazte tituludunak laneratzera bideratutako
ekintza berritzaileak egiteko, genero-berdintasuna eta EESaren garapena
bereziki aintzat hartuta. Konpromiso kreditua: 2013: 0,03 M; Guztira: 0,03
M

A la Fundacion Novia Salcedo para la realizacion de acciones
innovadoras dirigidas insercion laboral de personas jovenes tituladas,
con especial atencion a la implantacion de la igualdad de género y al
desarrollo de la RSE. Crédito de compromiso: 2013: 0,03 M; Total: 0,03
M.

Sartu Federazioari eta Pefiascal 2012 Fundazioari - Sendotu Programa
EAE-EGIF (2007-2013) bazterkeria-egoera larrian dauden pertsonak
gizarteratu eta laneratzeko ibilbideak garatzeko. Konpromiso kreditua:
2013: 0,06 M; Guztira: 0,06 M.

A la Federacidn Sartu y a la Fundacion Pefiascal 2012- Programa
Sendotu CAPV-FSE (2007-2013) para el desarrollo de itinerarios de
insercion socio-laboral destinados a personas en grave situacion de
exclusion. Crédito de compromiso: 2013: 0,06 M; Total: 0,06 M.

Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei
A otras instituciones sin fines de lucro

Deustuko Unibertsitateari, enplegua bilatzeko prozesuan dauden
unibertsitate-tituludun gazteei eta ikasketak amaitzen ari diren pertsonei
arreta emateko dena. Lehendik agindutako kreditua.

A la Universidad de Deusto para la atencion a personas jovenes
tituladas universitarias que se hallen en proceso de busqueda de empleo
y personas que se encuentran finalizando sus estudios. Crédito
comprometido en afios anteriores.

Deustuko Unibertsitateari, enplegua bilatzeko prozesuan dauden
unibertsitate-tituludun gazteei eta ikasketak amaitzen ari diren pertsonei
arreta emateko. Konpromiso kreditua: 2013: 0,03 M; Guztira: 0,03 M.

A la Universidad de Deusto para la atencion a personas jovenes tituladas
universitarias que se hallen en proceso de busqueda de empleo y
personas que se encuentran finalizando sus estudios. Crédito de
compromiso: 2013: 0,03 M; Total: 0,03 M.

Mondragon Unibertsitateari, enplegua bilatzeko prozesuan dauden
unibertsitate-tituludun gazteei eta ikasketak amaitzen ari diren pertsonei
arreta emateko. Konpromiso kreditua: 2013: 0,02 M; Guztira: 0,02 M.

A la Universidad de Mondragdn para la atencion a personas jovenes
tituladas universitarias que se hallen en proceso de busqueda de empleo
y personas que se encuentran finalizando sus estudios. Crédito de
compromiso: 2013: 0,02 M; Total: 0,02 M.
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41 | 3211 03 (45499 | 004 Laguntzaile aeronautikoen enplegu-tailerra. 320.000
Taller empleo auxiliares aeronatiticos.
41 | 3211 04 Gizarteratzea 212.000
Inclusién Social
41 | 3211 04 |2 Funtzionamendu-gastuak 212.000
Gastos de funcionamiento
41 | 3211 04 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 212.000
Otros servicios exteriores
41 | 3211 04 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 212.000
Otros servicios exteriores
41 | 3211 04 23899 Bestelako zerbitzuak 212.000
Otros servicios
41 | 3211 04 23899 | 001 DBErako iruzurraren kontrolerako aholkularitza 212.000
Consultoria control del fraude para la RGI
41 | 3211 05 Zerbitzuak Enpresari 4.662.614
Servicios a la Empresa
41 | 3211 05 |1 Langile-gastuak 787.614
Gastos de personal
41 | 3211 05 [12 Funtzionarioak 295.659
Funcionarios
41 | 3211 05 (120 Funtzionarioen ordainsariak 219.505
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 05 12000 Funtzionarioen ordainsariak 219.505
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 05 (12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 219.505
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 05 |122 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 7.603
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 05 (12200 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 7.603
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 05 (12200 | 000 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 7.603
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 05 (128 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 68.551
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 05 12300 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 68.551
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 05 12300 | 000 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 68.551
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 05 |13 Lan-legepekoak 325.963
Laborales
41 | 3211 05 (130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 233.259
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 05 (13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 233.259
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 05 13000 | 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 233.259
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 05 |131 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 52.224
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 05 (13100 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 52.224
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 05 (13100 | 000 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 52.224
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 05 |132 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 40.480
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 05 (13200 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 40.480
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 05 (13200 | 000 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 40.480

Retr.del personal que sustituye a personal laboral
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41 | 3211 05 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 165.992
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
41 | 3211 05 |160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 136.632
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 05 16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 136.632
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 05 (16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 136.632
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 05 161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 8.985
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
41 | 3211 05 |16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 8.985
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3211 05 (16111 | 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 8.985
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3211 05 |162 Bestelako gastu sozialak 20.375
Otros gastos sociales
41 | 3211 05 (16201 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 20.375
Formacion y perfeccionamiento del personal
41 | 3211 05 16201 | 000 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 20.375
Formacion y perfeccionamiento del personal
41 | 3211 05 |2 Funtzionamendu-gastuak 2.475.000
Gastos de funcionamiento
41 | 3211 05 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 2.475.000
Otros servicios exteriores
41 | 3211 05 |[238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 2.475.000
Otros servicios exteriores
41 | 3211 05 [23899 Bestelako zerbitzuak 2.475.000
Otros servicios
41 | 3211 05 23899 | 001 Babezpena. Aholkularitzak eta Enpresa Zerbitzuak ikasketak egiteko 475.000
Proteccion. Asesorias y estudios para Servicios a la Empresa
41 | 3211 05 23899 | 002 Enpresentzako zerbitzuak garatzeko lankidetza 2012. 2.000.000
Cooperacion para el desarrollo de servicios a empresas 2012.
41 | 3211 05 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 1.400.000
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
41 | 3211 05 |45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 1.400.000
A empresas, familias y otros sectores y entidades
41 | 3211 05 |452 Bestelako enpresa pribatuei 1.400.000
A otras empresas privadas
41 | 3211 05 45200 Bestelako enpresa pribatuei 1.400.000
A otras empresas privadas
41 | 3211 05 45200 | 001 Ezgaituen eta gizarte-bazterkeriako arriskuan dauden pertsonen enplegu 1.000.000
lagundurako eta haiei laneratzen laguntzeko dena. 2012.
Empleo con Apoyo y acompafiamiento a la inclusion laboral de personas
con discapacidad y en riesgo de exclusion social 2012.
41 | 3211 05 [45200 | 002 " Micaela Portilla " eskola (Araba). 400.000
Escuela " Micaela Portilla " (Alava).
41 | 3211 06 Toki-Garapena 11.162.614
Desarrollo Local
41 | 3211 06 |1 Langile-gastuak 787.614
Gastos de personal
41 | 3211 06 (12 Funtzionarioak 295.659
Funcionarios
41 | 3211 06 |120 Funtzionarioen ordainsariak 219.505
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 06 (12000 Funtzionarioen ordainsariak 219.505
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 06 12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 219.505
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41 | 3211 06 |122 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 7.603
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 06 (12200 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 7.603
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 06 (12200 | 000 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 7.603
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 06 (123 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 68.551
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 06 12300 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 68.551
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 06 (12300 | 000 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 68.551
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 06 |13 Lan-legepekoak 325.963
Laborales
41 | 3211 06 |130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 233.259
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 06 (13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 233.259
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 06 13000 | 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 233.259
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 06 |131 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 52.224
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 06 (13100 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 52.224
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 06 (13100 | 000 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 52.224
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 06 (132 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 40.480
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 06 13200 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 40.480
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 06 {13200 | 000 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 40.480
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 06 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 165.992
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
41 | 3211 06 (160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 136.632
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 06 (16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 136.632
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 06 (16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 136.632
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 06 |[161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 8.985
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
41 | 3211 06 |16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 8.985
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3211 06 (16111 | 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 8.985
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3211 06 |[162 Bestelako gastu sozialak 20.375
Otros gastos sociales
41 | 3211 06 (16201 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 20.375
Formacion y perfeccionamiento del personal
41 | 3211 06 |16201 | 000 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 20.375
Formacidn y perfeccionamiento del personal
41 | 3211 06 |2 Funtzionamendu-gastuak 10.375.000
Gastos de funcionamiento
41 | 3211 06 (23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 10.375.000
Otros servicios exteriores
41 | 3211 06 [238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 10.375.000

Otros servicios exteriores
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41 | 3211 06 [23899 Bestelako zerbitzuak 10.375.000
Otros servicios
41 | 3211 06 23899 | 001 Tokiko Garapen aholkularitza. Tokiko entitateentzako ikerketak 375.000
Asesorias para Desarrollo Local. Estudios para entidades locales.
41 | 3211 06 23899 | 002 Toki-garapenerako lankidetza-akordioak, 2012, toki-erakundeekin, 10.000.000
garapen-agentziekin, enplegatze-agentziekin, enpresa eta enpresa
taldeekin eta hirugarren sektoreko erakundeekin eginak.
Acuerdos de cooperacion para el Desarrollo Local 2012 con entidades
locales, agencias de desarrollo, agencias de colocacion, empresas y
agrupaciones de empresas y entidades del tercer sector.
41 | 3211 08 Integrazioa L.H. 2.800.000
Integracion F.P.
41 | 3211 08 |2 Funtzionamendu-gastuak 2.800.000
Gastos de funcionamiento
41 | 3211 08 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 2.800.000
Otros servicios exteriores
41 | 3211 08 |[238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 2.800.000
Otros servicios exteriores
41 | 3211 08 |23899 Bestelako zerbitzuak 2.800.000
Otros servicios
41 | 3211 08 (23899 [ 001 Prestakuntzarako erreferentzia nazionala den Zentro bat ezartzea. 2.800.000
Puesta en marcha de un Centro de Referencia Nacional de la Formacion.
Dispositivo Reconocimiento de Competencia
41 | 3211 09 Kabinete Teknikoa 787.614
Gabinete Técnico
41 | 3211 09 |1 Langile-gastuak 787.614
Gastos de personal
41 | 3211 09 |12 Funtzionarioak 295.659
Funcionarios
41 | 3211 09 (120 Funtzionarioen ordainsariak 219.505
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 09 12000 Funtzionarioen ordainsariak 219.505
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 09 (12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 219.505
Retribuciones de funcionarios
41 | 3211 09 |122 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 7.603
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 09 (12200 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 7.603
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 09 12200 | 000 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 7.603
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3211 09 |123 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 68.551
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 09 (12300 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 68.551
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 09 12300 | 000 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 68.551
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3211 09 |13 Lan-legepekoak 325.963
Laborales
41 | 3211 09 |130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 233.259
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 09 |13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 233.259
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 09 (13000 | 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 233.259
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3211 09 |131 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 52.224
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 09 (13100 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 52.224

Retribuciones del personal laboral temporal
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41 | 3211 09 (13100 | 000 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 52.224
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3211 09 [132 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 40.480
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 09 13200 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 40.480
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 09 {13200 | 000 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 40.480
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3211 09 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 165.992
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
41 | 3211 09 [160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 136.632
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 09 (16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 136.632
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 09 |16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 136.632
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3211 09 161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 8.985
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
41 | 3211 09 |16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 8.985
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3211 09 (16111 | 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 8.985
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3211 09 [162 Bestelako gastu sozialak 20.375
Otros gastos sociales
41 | 3211 09 (16201 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 20.375
Formacion y perfeccionamiento del personal
41 | 3211 09 |16201 | 000 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 20.375
Formacidn y perfeccionamiento del personal
GUZTIRA 342.703.000 342.703.000
TOTAL
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4 LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA 111.372.000
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO
41 | 3231 PRESTAKUNTZA 111.372.000
FORMACION
41 | 3231 07 Prestakuntza 110.688.193
Formacion
41 | 3231 07 1 Langile-gastuak 2.756.646
Gastos de personal
41 | 3231 07 |10 Goi-karguak 71.063
Altos cargos
41 | 3231 07 (100 Goi-karguen ordainsariak 71.063
Retribuciones de Altos Cargos
41 | 3231 07 |10000 Goi-karguen ordainsariak 71.063
Retribuciones de Altos Cargos
41 | 3231 07 {10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 71.063
Retribuciones de Altos Cargos
41 | 3231 07 |12 Funtzionarioak 1.034.809
Funcionarios
41 | 3231 07 (120 Funtzionarioen ordainsariak 768.268
Retribuciones de funcionarios
41 | 3231 07 {12000 Funtzionarioen ordainsariak 768.268
Retribuciones de funcionarios
41 | 3231 07 {12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 768.268
Retribuciones de funcionarios
41 | 3231 07 [122 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 26.610
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3231 07 (12200 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 26.610
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3231 07 12200 | 000 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 26.610
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
41 | 3231 07 |[128 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 239.931
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3231 07 [12300 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 239.931
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3231 07 {12300 | 000 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 239.931
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3231 07 [13 Lan-legepekoak 1.140.869
Laborales
41 | 3231 07 [130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 816.406
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3231 07 {13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 816.406
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3231 07 13000 | 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 816.406
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3231 07 131 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 182.784
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3231 07 13100 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 182.784
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3231 07 13100 | 000 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 182.784
Retribuciones del personal laboral temporal
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41 | 3231 07 [132 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 141.679
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3231 07 13200 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 141.679
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3231 07 13200 | 000 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 141.679
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3231 07 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 509.905
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
41 | 3231 07 |160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 478.210
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3231 07 [16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 478.210
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3231 07 (16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 478.210
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3231 07 |161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 31.695
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
41 | 3231 07 |16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 31.695
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3231 07 |16111| 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 31.695
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3231 07 |2 Funtzionamendu-gastuak 32.328.110
Gastos de funcionamiento
41 | 3231 07 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 32.328.110
Otros servicios exteriores
41 | 3231 07 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 32.328.110
Otros servicios exteriores
41 | 3231 07 |23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 31.852.937
Reuniones, conferencias y cursos
41 | 3231 07 |23882 | 001 Lehentasunez langabeei zuzendutako prestakuntza Zentro pribatuak 35/ 15.275.000
2010 Legea eta martxoaren 23ko 395/2007 ED Konpromiso kreditua:
2013: 7,00 M; Guztira: 7,00 M.
Formacion prioritariamente a desempleados - Centros Privados-Ley 35/
2010y RD 395/2007, de 23 de marzo. Crédito de compromiso: 2013:
7,00 M; Total: 7,00 M.
41 | 3231 07 |23882 | 002 Lehentasunez langabeei zuzendutako prestakuntza LHko zentro 5.500.000
publikoak 35/2010 Legea eta martxoaren 23ko 395/2007 ED
Konpromiso kreditua: 2013: 1,50 M; Guztira: 1,50 M.
Formacion prioritariamente a desempleados - Centros Publicos FP-Ley
35/2010 y RD 395/2007, de 23 de marzo. Crédito de compromiso: 2013:
1,50 M; Total: 1,50 M.
41 | 3231 07 (23882 | 003 Lehentasunez langabeei zuzendutako prestakuntza Beste zentro batzuk 11.077.937
35/2010 Legea eta martxoaren 23ko 395/2007 ED Konpromiso kreditua:
2013: 4,00 M; Guztira: 4,00 M.
Formacion prioritariamente a desempleados - Otros Centros-Ley 35/2010
y RD 395/2007, de 23 de marzo. Credito de compromiso: 2013: 4,00 M;
Total: 4,00 M.
41 | 3231 07 |23899 Bestelako zerbitzuak 475173
Otros servicios
41 | 3231 07 (23899 | 001 Prestakuntza arlorako aholkularitzak eta ikerketak 475173
Asesorias y estudios para el drea de Formacion
41 | 3231 07 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 75.603.437
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
41 | 3231 07 |43 Espainiako Alor Publikoko erakundeei 30.000.000
A entidades del Sector Plblico Espafiol
41 | 3231 07 |432 Gizarte-segurantzako erakunde kudeatzaileei 30.000.000
A Entidades Gestoras de la Seguridad Social
41 | 3231 07 |43200 Gizarte-segurantzako erakunde kudeatzaileei 30.000.000
A Entidades Gestoras de la Seguridad Social
41 | 3231 07 |43200 | 001 Enpresek enplegua pizgarritzeko eta sortzeko neurriengatik Gizarte 30.000.000

Segurantzaren kuotetan aplikatzen dituzten hobariengatik.
Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social que se apliquen las
empresas por las medidas de incentivacion y creacion de empleo.
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41 | 3231 07 |45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 45.603.437
A empresas, familias y otros sectores y entidades
41 | 3231 07 |452 Bestelako enpresa pribatuei 5.200.000
A otras empresas privadas
41 | 3231 07 45200 Bestelako enpresa pribatuei 5.200.000
A otras empresas privadas
41 | 3231 07 45200 | 001 Kontratatzeko konpromisoa biltzen duen prestakuntza 395/2007 ED, 500.000
martxoaren 23koa
Formacion compromiso contratacion- RD 395/2007 de 23 de Marzo
41 | 3231 07 |45200 | 002 Zuzkidura, 327/2003 Dekretuaren 1. kapitulua, 327/2003 Dekretua, 3.000.000
abenduaren 23koa Lehendik agindutako kreditua.
Dotacion Cap. Il Decreto 327/2003, Decreto 327/2003 de 23 diciembre
Crédito comprometido en arios anteriores.
41 | 3231 07 45200 | 003 Kontratatzeko konpromisoa biltzen duen prestakuntza, 395/2007 ED, 900.000
martxoaren 23koa Konpromiso kreditua: 2013: 0,10 M; Guztira: 0,10 M.
Formacion Compromiso Contratacion, RD 395/2007, de 23 de marzo
Crédito de compromiso: 2013: 0,10 M; Total: 0,10 M.
41 | 3231 07 45200 | 004 Enplegua-Prestakuntza programa Konpromiso kreditua: 2013: 0,20 M; 800.000
Guztira: 0,20 M.
Programa Empleo-Formacion Crédito de compromiso: 2013: 0,20 M;
Total: 0,20 M.
41 | 3231 07 1453 Familiei 10.403.437
A familias
41 | 3231 07 |45301 Familiei 10.403.437
A familias
41 | 3231 07 45301 | 001 2001eko azaroaren 14ko Agindua, 282/1999 ED. Lantegi-eskolei - 454.957
lanbide-etxeei - enplegu-lantegiei buruzko programak.
Orden 14 noviembre 2001, RD 282/1999. Programas escuelas taller -
casas de oficio - talleres de empleo.
41 | 3231 07 |45301 | 002 Lehentasunez langabeei zuzendutako prestakuntzarako deialdia 395/ 2.848.480
2007 ED, martxoaren 23koa
Convocatoria formacion prioritariamente desempleados- RD 395/2007 del
23 de Marzo
41 | 3231 07 |45301 | 003 Bekak, laguntzak, prestakuntza-ekintzetatik eratorritako lanez kanpoko 1.400.000
praktikak, 395/2007 ED, martxoaren 23koa Lehendik agindutako
kreditua.
Becas, ayudas, practicas no laborales derivas de acciones formativas- RD
395/2007 de 23 de Marzo Crédito comprometido en afios anteriores.
41 | 3231 07 |45301 | 004 Bekak, laguntzak, prestakuntza-ekintzetatik eratorritako lanez kanpoko 2.700.000
praktikak, 395/2007 ED, martxoaren 23koa Konpromiso kreditua: 2013:
1,00 M; Guztira: 1,00 M.
Becas, ayudas, prdcticas no lab. derivadas de acciones formativas, RD
395/2007, de 23 de marzo Crédito de compromiso: 2013: 1,00 M; Total:
1,00 M.
41 | 3231 07 45301 | 005 Zuzkidura, 327/2003 Dekretuaren 1. kapitulua 2012ko laguntzak 3.000.000
Konpromiso kreditua: 2013: 1,00 M; Guztira: 1,00 M.
Dotacion Cap. Il Decreto 327/2003 - Ayudas 2012 Crédito de
compromiso: 2013: 1,00 M; Total: 1,00 M.
41 | 3231 07 |454 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei 30.000.000
A instituciones sin fines de lucro
41 | 3231 07  |45401 Fundazioei 30.000.000
A fundaciones
41 | 3231 07 |45401 | 001 HOBETUZ: Enpresen ekintza estrategikoak. Lehendik agindutako 2.080.000
kreditua.
HOBETUZ: Acciones estratégicas de empresas. Crédito comprometido
en afos anteriores.
41 | 3231 07 45401 | 002 HOBETUZ: Prestakuntza-premiei buruzko azterlanak. Lehendik 1.000.000
agindutako kreditua.
HOBETUZ: Estudios de necesidades de formacion. Crédito
comprometido en afios anteriores.
41 | 3231 07 |45401 | 003 HOBETUZ: Lan-eskaintzarako prestakuntza. Lehendik agindutako 4.110.000

kreditua.
HOBETUZ: Formacion de oferta. Crédito comprometido en afios
anteriores.
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41 | 3231 07 |45401 | 004 HOBETUZ: Prestakuntzari babesa eta laguntza emateko ekintzak. 360.000
Lehendik agindutako kreditua.
HOBETUZ: Acciones, apoyo y acompafiamiento a la formacion. Crédito
comprometido en afios anteriores.
41 | 3231 07 |45401 | 005 HOBETUZ Langileen Prestakuntzarako Euskal Fundazioarentzako 20.200.000
finantziazioa, prestakuntza-deialdietara bideratua. Konpromiso kreditua:
2013: 7,55 M; Guztira: 7,55 M.
Financiacion para la Fundacion Vasca para la Formacion Continua:
HOBETUZ para las convocatorias de formacion. Crédito de compromiso:
2013: 7,55 M; Total: 7,55 M.
41 | 3231 07 |45401 | 006 HOBETUZ Langileen Prestakuntzarako Euskal Fundazioarentzako 2.250.000
finantziazioa, egitura-gastuetara bideratua.
Financiacion para la Fundacion Vasca para la Formacion Continua para
gastos de estructura: HOBETUZ
41 | 3231 08 Integrazioa L.H. 683.807
Integracion F.P
41 | 3231 08 | Langile-gastuak 393.807
Gastos de personal
41 | 3231 08 |12 Funtzionarioak 147.830
Funcionarios
41 | 3231 08 |120 Funtzionarioen ordainsariak 109.753
Retribuciones de funcionarios
41 | 3231 08 12000 Funtzionarioen ordainsariak 109.753
Retribuciones de funcionarios
41 | 3231 08 12000 | 000 Funtzionarioen ordainsariak 109.753
Retribuciones de funcionarios
41 | 3231 08 |123 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 38.077
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3231 08 (12300 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 38.077
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3231 08 12300 | 000 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 38.077
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
41 | 3231 08 |13 Lan-legepekoak 162.981
Laborales
41 | 3231 08 |130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 116.629
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3231 08 13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 116.629
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3231 08 (13000 | 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 116.629
Retribuciones de personal laboral fijo
41 | 3231 08 131 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 26.112
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3231 08 13100 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 26.112
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3231 08 |13100 | 000 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 26.112
Retribuciones del personal laboral temporal
41 | 3231 08 |132 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 20.240
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3231 08 13200 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 20.240
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3231 08 (13200 | 000 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 20.240
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
41 | 3231 08 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 82.996
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
41 | 3231 08 |160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 68.316
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3231 08 16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 68.316
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
41 | 3231 08 16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 68.316

Cotizaciones sociales a cargo del empleador
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41 | 3231 08 |161 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 4.492
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
41 | 3231 08 (16111 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 4.492
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3231 08 |16111| 000 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 4.492
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
41 | 3231 08 [162 Bestelako gastu sozialak 10.188
Otros gastos sociales
41 | 3231 08 |16201 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 10.188
Formacion y perfeccionamiento del personal
41 | 3231 08 (16201 | 000 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 10.188
Formacion y perfeccionamiento del personal
41 | 3231 08 |2 Funtzionamendu-gastuak 290.000
Gastos de funcionamiento
41 | 3231 08 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 290.000
Otros servicios exteriores
41 | 3231 08 |238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 290.000
Otros servicios exteriores
41 | 3231 08 |23899 Bestelako zerbitzuak 290.000
Otros servicios
41 | 3231 08 (23899 | 001 Profesionalen Ziurtagirien itzulpenak 290.000
Traducciones Certificados de Profesionalidad
GUZTIRA 111.372.000 111.372.000
TOTAL
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4 LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA 326.894.000
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO
41 | 3121 GIZARTERATZEA 326.894.000
INCLUSION SOCIAL
41 | 3121 04 Gizarteratzea 326.894.000
Inclusién Social
41 | 3121 04 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 326.894.000
Transferencias y subven. para gastos corrientes
41 | 3121 04 |41 Euskal Autonomi Erkidegoko Alor Publikotik 326.894.000
Del SectorPublico de la CAE
41 | 3121 04 (411 Administrazio Orokorretik 326.894.000
De la Administracion General
41 | 3121 04 (41100 Administrazio Orokorretik 326.894.000
De la Administracion General
41 | 3121 04 41100 | 001 Enplegu eta Gizarte Gaiak Sailaren transferentzia 326.894.000
Transferencia del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales
GUZTIRA 326.894.000 326.894.000
TOTAL
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4 LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA 342.703.000
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO
41 | 3211 ENPLEGUA 342.703.000
EMPLEO
41 | 3211 01 Baliabide Orokorrak 342.703.000
Recursos Generales
41 | 3211 01 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 333.225.000
Transferencias y subven. para gastos corrientes
41 | 3211 01 |41 Euskal Autonomi Erkidegoko Alor Publikotik 333.225.000
Del SectorPublico de la CAE
41 | 3211 01 411 Administrazio Orokorretik 333.225.000
De la Administracion General
41 | 3211 01 [41100 Administrazio Orokorretik 333.225.000
De la Administracién General
41 | 3211 01 41100 | 001 Enplegu eta Gizarte Gaiak Sailaren transferentzia 333.225.000
Transferencia del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales
41 | 3211 01 |7 Kapital eragiketetarako transf. eta dirulaguntzak 9.478.000
Transferencias y subv. para operaciones de capital
41 | 3211 01 |71 Euskal Autonomi Erkidegoko Alor Publikotik 9.478.000
Del SectorPublico de la CAE
41 | 3211 01 (711 Administrazio Orokorretik 9.478.000
De la Administracion General
41 | 3211 01 (71100 Administrazio Orokorretik 9.478.000
De la Administracion General
41 | 3211 01 |71100 | 001 Enplegu eta Gizarte Gaiak Sailaren transferentzia 9.478.000
Transferencia del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales
GUZTIRA 342.703.000 342.703.000
TOTAL
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4 LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA 111.372.000
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO
41 | 3231 PRESTAKUNTZA 111.372.000
FORMACION
41 | 3231 07 Prestakuntza 111.372.000
Formacion
41 | 3231 07 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 111.372.000
Transferencias y subven. para gastos corrientes
41 | 3231 07 |41 Euskal Autonomi Erkidegoko Alor Publikotik 111.372.000
Del SectorPublico de la CAE
41 | 3231 07 (411 Administrazio Orokorretik 111.372.000
De la Administracion General
41 | 3231 07 [41100 Administrazio Orokorretik 111.372.000
De la Administracion General
41 | 3231 07 |41100 | 001 Enplegu eta Gizarte Gaiak Sailaren transferentzia 111.372.000
Transferencia del Departamento de Empleo y Asuntos Sociales
GUZTIRA 111.372.000 111.372.000
TOTAL
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1 Langile-gastuak 39.380,7 50
Gastos de personal
2 Funtzionamendu-gastuak 77.560,1 9,9
Gastos de funcionamiento
4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 654.550,2 83,8
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
ERAGIKETA ARRUNTEN GUZTIZKOA 771.491,0 98,8
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealak 9.398,0 1,2
Inversiones reales
KAPITAL ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 9.398,0 1,2
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 780.889,0 100
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
8 Finantza-aktiboen gehikuntza 80,0 0,0
Aumento de activos financieros
ERAGIKETA FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 80,0 0,0
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS
GUZTIRA 780.969,0 100
TOTAL
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1 LANGILE-GASTUAK 39.380,7 5,0
GASTOS DE PERSONAL
1 0 Goi-karguak 293,7 0,0
Altos cargos
1 2 Funtzionarioak 14.783,0 1,9
Funcionarios
1 3 Lan-legepekoak 16.298,1 2,1
Laborales
1 6 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 8.005,8 1,0
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 77.560,1 9,9
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 1 Alokairuak eta kanonak 1.086,6 0,1
Arrendamientos y cdnones
2 2 Konponketak eta zainketak 525,0 0,1
Reparaciones y conservacion
2 3 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 75.948,5 9,7
Otros servicios exteriores
4 GASTU ARRUNTETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 654.550,2 83,8
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES GASTOS CORRIENTES
4 2 Euskal Alor Publikoko erakundeei 252,3 0,0
A entidades del Sector Publico Vasco
4 3 Espainiako Alor Publikoko erakundeei 180.000,0 23,0
A entidades del Sector Publico Espafiol
4 5 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 474.297,9 60,7
A empresas, familias y otros sectores y entidades
6 INBERTSIO ERREALAK 9.398,0 1,2
INVERSIONES REALES
6 2 Bestelako inbertsioak 4.875,0 0,6
Otras inversiones
6 3 Inbertsio inmaterialak 4.523,0 0,6
Inversiones inmateriales
8 FINANTZA-AKTIBOEN GEHIKUNTZA 80,0 0,0
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
8 2 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak 80,0 0,0
Inversiones financieras en otras entidades
GUZTIRA 780.969,0 100
TOTAL
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Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua AZPIKONTZEPTUEN ARABERAKO LABURPENA - GASTUA
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo RESUMEN POR SUBCONCEPTO - GASTO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
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1 LANGILE-GASTUAK 39.380,7 5,0
GASTOS DE PERSONAL
1 0 GOI-KARGUAK 293,7 0,0
ALTOS CARGOS
1 0 0 Goi-karguen ordainsariak 293,7 0,0
Retribuciones de Altos Cargos
1 0 0 00 Goi-karguen ordainsariak 293,7 0,0
Retribuciones de Altos Cargos
1 2 FUNTZIONARIOAK 14.783,0 1,9
FUNCIONARIOS
1 2 0 Funtzionarioen ordainsariak 10.975,3 1,4
Retribuciones de funcionarios
1 2 0 00 Funtzionarioen ordainsariak 10.975,3 1,4
Retribuciones de funcionarios
1 2 2 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 376,3 0,0
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
1 2 2 00 Funtzionarioak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 376,3 0,0
Retribuc.del personal que sustituye a funcionarios
1 2 3 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 3.431,4 0,4
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
1 2 3 00 Lan-pilaketarengatiko bitarteko funtzion. ordain. 3.431,4 0,4
Retribuciones per. func. interino acumula. tareas
1 3 LAN-LEGEPEKOAK 16.298,1 2,1
LABORALES
1 3 0 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 11.662,9 15
Retribuciones de personal laboral fijo
1 3 0 00 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 11.662,9 1,5
Retribuciones de personal laboral fijo
1 3 1 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 2.611,2 03
Retribuciones del personal laboral temporal
1 3 1 00 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 26112 03
Retribuciones del personal laboral temporal
1 3 2 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 2.024,0 03
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
1 3 2 00 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 2.024,0 03
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
1 6 KUOTAK, PRESTAZIOAK ETA GIZARTE-GASTUAK 8.005,8 1,0
CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES
1 6 0 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 6.831,6 0,9
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
1 6 0 00 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 6.831,6 0,9
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
1 6 1 Indemnizazioa, Gizarte-prestazioak 449,2 0,1
Indemnizaciones, Prestaciones Sociales
1 6 1 1 Pentsioetako sistema osagarrietarako ekarpenak 449,2 0,1
Aportaciones a sistemas complementarios pensiones
1 6 2 Bestelako gastu sozialak 725,0 0,1
Otros gastos sociales
1 6 2 01 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 600,0 0,1
Formacidn y perfeccionamiento del personal
1 6 2 21 Aseguruak 75,0 0,0
Seguros
1 6 2 99 Besterik 50,0 0,0
Otros
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 77.560,1 9,9
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 1 ALOKAIRUAK ETA KANONAK 1.086,6 0,1
ARRENDAMIENTOS Y CANONES
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2 1 2 Eraikuntzak 1.000,6 0,1
Construcciones
2 1 2 00 Eraikuntzak 1.000,6 0,1
Construcciones
2 1 5 Informazio prozesuetako ekipoak 86,0 0,0
Equipos para procesos de informacién
2 1 5 00 Informazio prozesuetako ekipoak 86,0 0,0
Equipos para procesos de informacion
2 2 KONPONKETAK ETA ZAINKETAK 525,0 0,1
REPARACIONES Y CONSERVACION
2 2 2 Eraikuntzak 175,0 0,0
Construcciones
2 2 2 00 Eraikuntzak 175,0 0,0
Construcciones
2 2 3 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria 250,0 0,0
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
2 2 3 01 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 250,0 0,0
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
2 2 5 Informazio prozesuetako ekipoak 100,0 0,0
Equipos para procesos de informacion
2 2 5 00 Informazio prozesuetako ekipoak 100,0 0,0
Equipos para procesos de informacion
2 3 KANPOKO BESTE ZERBITZU BATZUK 75.948,5 9,7
OTROS SERVICIOS EXTERIORES
2 3 2 Profesional independienteen zerbitzuak 429,1 0,1
Servicios de profesionales independientes
2 3 2 01 Profesional independienteen zerbitzuak 429,1 0,1
Servicios de profesionales independientes
2 3 3 Garraioa 61,3 0,0
Transportes
2 3 3 00 Garraioa 61,3 0,0
Transportes
2 3 6 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 914,0 0,1
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pu.
2 3 6 01 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 914,0 0,1
Comunicacion institucional, publicidad
2 3 7 Hornidurak 941,9 0,1
Suministros
2 3 7 01 Energia elektrikoa 761,9 0,1
Energia eléctrica
2 3 7 1 Ura 20,0 0,0
Agua
2 3 7 21 Gasa 150,0 0,0
Gas
2 3 7 31 Erregaiak 10,0 0,0
Combustibles
2 3 8 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 73.602,2 94
Otros servicios exteriores
2 3 8 01 Bulegoko materiala 484,6 0,1
Material de oficina
2 3 8 02 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 10,0 0,0
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
2 3 8 11 Garbiketa eta higienea 1.318,1 0,2
Limpieza y aseo
2 3 8 21 Segurtasuna 1.726,1 0,2
Seguridad
2 3 8 31 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 495,3 0,1
Locomocidn y gastos de estancia
2 3 8 51 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem. 1.122,7 0,1
Comunicaciones telefdnicas, informaticas y telemd.
2 3 8 55 Posta-komunikazioak 337,2 0,0
Comunicaciones postales
2 3 8 56 Mezularitza 75,0 0,0
Mensajeria
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2 3 8 61 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap. 2.013,8 0,3
Mante. y explotacidn de aplicaciones informaticas
2 3 8 82 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 31.852,9 41
Reuniones, conferencias y cursos
2 3 8 99 Bestelako zerbitzuak 34.166,5 44
Otros servicios
4 GASTU ARRUNTETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 654.550,2 83,8
TRANSFERENCIAS Y SUBVENCIONES GASTOS CORRIENTES
4 2 EUSKAL ALOR PUBLIKOKO ERAKUNDEEI 252,3 0,0
A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO VASCO
4 2 9 E.A.Pko zuzenbide publikoko beste erak. batzuei 252,3 0,0
A otros entes de derecho publico del SPV
4 2 9 00 E.A.Pko zuzenbide publikoko beste erak. batzuei 252,3 0,0
A otros entes de derecho publico del SPV
4 3 ESPAINIAKO ALOR PUBLIKOKO ERAKUNDEE| 180.000,0 23,0
A ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO ESPANOL
4 3 2 Gizarte-segurantzako erakunde kudeatzaileei 180.000,0 23,0
A Entidades Gestoras de la Seguridad Social
4 3 2 00 Gizarte-segurantzako erakunde kudeatzaileei 180.000,0 23,0
A Entidades Gestoras de la Seguridad Social
4 5 ENPRESA, FAMILIA ETA BESTE ALOR ETA ERAK. BATZUEI 474.297,9 60,7
A EMPRESAS, FAMILIAS Y OTROS SECTORES Y ENTIDADES
4 5 2 Bestelako enpresa pribatuei 109.699,9 14,0
A otras empresas privadas
4 5 2 00 Bestelako enpresa pribatuei 109.699,9 14,0
A ofras empresas privadas
4 5 3 Familiei 332.403,4 42,6
A familias
4 5 3 01 Familiei 332.403,4 42,6
A familias
4 5 4 Irabazi-asmorik gabeko erakundeei 32.194,6 41
A instituciones sin fines de lucro
4 5 4 01 Fundazioei 30.756,4 3,9
A fundaciones
4 5 4 99 Irabazi-asmorik gabeko beste erak. batzuei 1.438,2 0,2
A otras instituciones sin fines de lucro
6 INBERTSIO ERREALAK 9.398,0 1,2
INVERSIONES REALES
6 2 BESTELAKO INBERTSIOAK 4.875,0 0,6
OTRAS INVERSIONES
6 2 2 Eraikuntzak 3.250,0 0,4
Construcciones
6 2 2 01 Eraikuntzak 3.250,0 0,4
Construcciones
6 2 3 Instalazio teknikoak, makinak, tresnak eta beste 250,0 0,0
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje y o.
6 2 3 01 Instalazio teknikoak 250,0 0,0
Instalaciones técnicas
6 2 4 Altzariak 1.025,0 0,1
Mobiliario
6 2 4 01 Altzariak 1.025,0 0,1
Mobiliario
6 2 5 Informazio prozesuetako ekipoak 350,0 0,0
Equipos para procesos de informacion
6 2 5 01 Informazio prozesuetako ekipoak 350,0 0,0
Equipos para procesos de informacion
6 3 INBERTSIO INMATERIALAK 4.523,0 0,6
INVERSIONES INMATERIALES
6 3 2 Aplikazio informatikoak 4.523,0 0,6
Aplicaciones informdticas
6 3 2 01 Aplikazio informatikoak 4.523,0 0,6
Aplicaciones informaticas
8 FINANTZA-AKTIBOEN GEHIKUNTZA 80,0 0,0
AUMENTO DE ACTIVOS FINANCIEROS
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8 2 BESTE ERAKUNDE BATZUETAKO FINANTZA-INBERTSIOAK 80,0 0,0
INVERSIONES FINANCIERAS EN OTRAS ENTIDADES
8 2 4 Langileentzako kredituak 80,0 0,0
Créditos al personal
8 2 4 01 Langileentzako kredituak, epe luzera 80,0 0,0
A l/plazo al personal
GUZTIRA 780.969,0 100
TOTAL
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Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua ZERBITZU/ARTIKULUEN ARABERAKO LABURP. - GASTUA
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo RESUMEN POR SERVICIO; ARTICULO - GASTO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILA / MILES
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4 LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUA 780.969,0 100,0
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO
41 01 BALIABIDE OROKORRAK 27.045,6 35
RECURSOS GENERALES
4 01 1 Langile-gastuak 3.938,1 0,5
Gastos de personal
41 01 12 Funtzionarioak 1.478,3 0,2
Funcionarios
4 01 13 Lan-legepekoak 1.629,8 0,2
Laborales
4 01 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 830,0 0,1
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
4 01 2 Funtzionamendu-gastuak 13.629,5 1,7
Gastos de funcionamiento
41 01 21 Alokairuak eta kanonak 1.086,6 0,1
Arrendamientos y cdnones
4 01 22 Konponketak eta zainketak 525,0 0,1
Reparaciones y conservacion
4 01 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 12.017,9 15
Otros servicios exteriores
4 01 6 Inbertsio errealak 9.398,0 1,2
Inversiones reales
4 01 62 Bestelako inbertsioak 4.875,0 0,6
Otras inversiones
4 01 63 Inbertsio inmaterialak 4.523,0 0,6
Inversiones inmateriales
41 01 8 Finantza-aktiboen gehikuntza 80,0 0,0
Aumento de activos financieros
4 01 82 Beste erakunde batzuetako finantza-inbertsioak 80,0 0,0
Inversiones financieras en otras entidades
41 02 ENPLEGUA 226.042,3 28,9
EMPLEO
4 02 1 Langile-gastuak 2.756,6 0,4
Gastos de personal
41 02 12 Funtzionarioak 1.034,8 0,1
Funcionarios
4 02 13 Lan-legepekoak 1.140,9 0,1
Laborales
4 02 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 581,0 0,1
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
4 02 2 Funtzionamendu-gastuak 475,0 0,1
Gastos de funcionamiento
4 02 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 475,0 0,1
Otros servicios exteriores
4 02 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 222.810,6 28,5
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
4 02 43 Espainiako Alor Publikoko erakundeei 150.000,0 19,2
A entidades del Sector Publico Espafiol
4 02 45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 72.810,6 9,3
A empresas, familias y otros sectores y entidades
41 03 LANERATZEA 69.990,3 9,0
INSERCION LABORAL
4 03 1 Langile-gastuak 24.022,2 3,1
Gastos de personal
41 03 10 Goi-karguak 139,5 0,0
Altos cargos
4 03 12 Funtzionarioak 9.017,6 1,2
Funcionarios
41 03 13 Lan-legepekoak 9.941,9 1,3
Laborales
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4 03 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 4.923,3 0,6
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
4 03 2 Funtzionamendu-gastuak 13.231,9 1,7
Gastos de funcionamiento
4 03 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 13.231,9 1,7
Otros setvicios exteriores
4 03 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 32.736,2 42
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
4 03 42 Euskal Alor Publikoko erakundeei 252,3 0,0
A entidades del Sector Publico Vasco
4 03 45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 32.483,9 42
A empresas, familias y otros sectores y entidades
41 04 GIZARTERATZEA 327.106,0 419
INCLUSION SOCIAL
4 04 1 Langile-gastuak 3.150,5 04
Gastos de personal
4 04 10 Goi-karguak 83,2 0,0
Altos cargos
4 04 12 Funtzionarioak 1.182,6 0,2
Funcionarios
4 04 13 Lan-legepekoak 1.303,8 0,2
Laborales
4 04 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 580,8 0,1
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
4 04 2 Funtzionamendu-gastuak 1.955,5 0,3
Gastos de funcionamiento
4 04 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 1.955,5 0,3
Otros setvicios exteriores
4 04 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 322.000,0 41,2
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
4 04 45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 322.000,0 41,2
A empresas, familias y otros sectores y entidades
41 05 ZERBITZUAK ENPRESARI 4.662,6 0,6
SERVICIOS A LA EMPRESA
4 05 1 Langile-gastuak 787,6 0,1
Gastos de personal
4 05 12 Funtzionarioak 295,7 0,0
Funcionarios
4 05 13 Lan-legepekoak 326,0 0,0
Laborales
4 05 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 166,0 0,0
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
4 05 2 Funtzionamendu-gastuak 2.475,0 0,3
Gastos de funcionamiento
4 05 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 2.475,0 0,3
Otros setvicios exteriores
4 05 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 1.400,0 0,2
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
4 05 45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 1.400,0 0,2
A empresas, familias y otros sectores y entidades
41 06 TOKI-GARAPENA 11.162,6 1,4
DESARROLLO LOCAL
4 06 1 Langile-gastuak 787,6 0,1
Gastos de personal
4 06 12 Funtzionarioak 295,7 0,0
Funcionarios
4 06 13 Lan-legepekoak 326,0 0,0
Laborales
4 06 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 166,0 0,0
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
4 06 2 Funtzionamendu-gastuak 10.375,0 1,3
Gastos de funcionamiento
4 06 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 10.375,0 1,3
Otros setrvicios exteriores
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41 07 PRESTAKUNTZA 110.688,2 14,2
FORMACION
4 07 1 Langile-gastuak 2.756,6 0,4
Gastos de personal
4 07 10 Goi-karguak 711 0,0
Alfos cargos
4 07 12 Funtzionarioak 1.034,8 0,1
Funcionarios
4 07 13 Lan-legepekoak 1.140,9 0,1
Laborales
4 07 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 509,9 0,1
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
4 07 2 Funtzionamendu-gastuak 32.328,1 41
Gastos de funcionamiento
4 07 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 32.328,1 4.1
Otros servicios exteriores
4 07 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 75.603,4 9,7
Transferencias y subvenciones gastos corrientes
4 07 43 Espainiako Alor Publikoko erakundeei 30.000,0 3,8
A entidades del Sector Publico Espafiol
4 07 45 Enpresa, familia eta beste alor eta erak. batzuei 45.603,4 58
A empresas, familias y otros sectores y entidades
41 08 INTEGRAZIOA LH. 3.483,8 0,4
INTEGRACION FR
4 08 1 Langile-gastuak 393,8 0,1
Gastos de personal
4 08 12 Funtzionarioak 1478 0,0
Funcionarios
4 08 13 Lan-legepekoak 163,0 0,0
Laborales
4 08 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 83,0 0,0
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
4 08 2 Funtzionamendu-gastuak 3.090,0 0,4
Gastos de funcionamiento
4 08 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 3.090,0 0,4
Otros servicios exteriores
41 09 KABINETE TEKNIKOA 787,6 0,1
GABINETE TECNICO
4 09 1 Langile-gastuak 787,6 0,1
Gastos de personal
4 09 12 Funtzionarioak 295,7 0,0
Funcionarios
4 09 13 Lan-legepekoak 326,0 0,0
Laborales
4 09 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 166,0 0,0
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
GUZTIRA 780.969,0 100
TOTAL
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Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua KAPITULUEN ARABERAKO LABURPENA - SARRERA
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo RESUMEN POR CAPITULO - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILA / MILES
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4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 771.491,0 98,8
Transferencias y subven. para gastos corrientes
ERAGIKETA ARRUNTEN GUZTIZKOA 771.491,0 98,8
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
7 Kapital eragiketetarako transf. eta dirulaguntzak 9.478,0 1,2
Transferencias y subv. para operaciones de capital
KAPITAL ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 9.478,0 1,2
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 780.969,0 100
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
GUZTIRA 780.969,0 100
TOTAL
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Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua ARTIKULUEN ARABERAKO LABURPENA - SARRERA
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo RESUMEN POR ARTICULO - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
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4 GASTU ARRUNTETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 771.491,0 98,8
TRANSFERENCIAS Y SUBVEN. PARA GASTOS CORRIENTES
4 1 Euskal Autonomi Erkidegoko Alor Publikotik 771.491,0 98,8
Del SectorPublico de la CAE
7 KAPITAL ERAGIKETETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 9.478,0 1,2
TRANSFERENCIAS Y SUBV. PARA OPERACIONES DE CAPITAL
7 1 Euskal Autonomi Erkidegoko Alor Publikotik 9.478,0 1,2
Del SectorPublico de la CAE
GUZTIRA 780.969,0 100
TOTAL
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Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua AZPIKONTZEPTUEN ARABERAKO LABURPENA - SARRERA
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo RESUMEN POR SUBCONCEPTO - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILA / MILES
e
<< o=
<o <o 50 W <<
33 | 33 | E& | DY =3
2E | 22 | 88 | 83 2012 58
T =1 == =8 a =
53 | B% | 38 | &3 =
<o
4 GASTU ARRUNTETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 771.491,0 98,8
TRANSFERENCIAS Y SUBVEN. PARA GASTOS CORRIENTES
4 1 EUSKAL AUTONOMI ERKIDEGOKO ALOR PUBLIKOTIK 771.491,0 98,8
DEL SECTORPUBLICO DE LA CAE
4 1 1 Administrazio Orokorretik 771.491,0 98,8
De la Administracién General
4 1 1 00 Administrazio Orokorretik 771.491,0 98,8
De la Administracién General
7 KAPITAL ERAGIKETETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 9.478,0 1,2
TRANSFERENCIAS Y SUBV. PARA OPERACIONES DE CAPITAL
7 1 EUSKAL AUTONOMI ERKIDEGOKO ALOR PUBLIKOTIK 9.478,0 1,2
DEL SECTORPUBLICO DE LA CAE
7 1 1 Administrazio Orokorretik 9.478,0 1,2
De la Administracién General
7 1 1 00 Administrazio Orokorretik 9.478,0 1,2
De la Administracién General
GUZTIRA 780.969,0 100
TOTAL
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Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua SEKZIOEN ARABERAKO PLANTILA LABURPENA
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo RESUMEN PLANTILLA POR SECCION
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
= é -
88 2012 ES
4 Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua 575 100,0

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
GUZTIRA 575 100
TOTAL
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I PARTZUERGOEN AURREKONTUA
PRESUPUESTOS DE LOS CONSORCIOS
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ADMINISTRAZIO OROKORRA ETA ERAKUNDE

AUTONOMO ADMINISTRATIBOAK ERAKUNDEEN ARABERAKO LABURPENA - GASTUA
ADMINISTRACION GENERAL Y ORGANISMOS RESUMEN POR INSTITUCION - GASTO
AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILA / MILES
<8
o3 | 53 £
we | 28 2012 ER
s | 35 3%
o
=
5 EAEKO SEKTORE PUBLIKOAREN PARTZUERGOAK 56.692,0 100,0
CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO DE LA CAE
5] 00250 Haurreskolak Partzuergoa 56.692,0 100,0
Consorcio Haurreskolak
GUZTIRA 56.692,0 100
TOTAL
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ADMINISTRAZIO OROKORRA ETA ERAKUNDE
AUTONOMO ADMINISTRATIBOAK
ADMINISTRACION GENERAL Y ORGANISMOS
AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA / ECONOMICA

2012

ERAK. ETA KAPITULUEN ARABERAKO LABURP. - GASTUA
RESUMEN POR INSTITUCION Y CAPITULO - GASTO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILA / MILES
KAPITULUAK
CAPITULOS
=3 1 2 3 4 6 7 8 9
2o GUZTIRA Langile Funtzion. | Finantza Transf. Inbertsio Kapital | F-aktiboen | F-pasiboen
=2 E TOTAL gastuak gastuak gastuak arruntak errealak transf. | gehikuntza | gutxitzea
<5 Gastos de | Gastos Gastos Transfe. Inversio. Transfe. | Aumento | Dism. pas.
= personal | funciona. | financie. | corrientes reales capital act.finan. | financier.
5 EAEko SEKTORE PUBLIKOAREN PARTZUERGOAK
CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO DE LA CAE
00250 Haurreskolak Partzuergoa 56.692 54.073 1.397 1.222
Consorcio Haurreskolak
GUZTIRA 56.692 54.073 1.397 1.222
TOTAL
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ADMINISTRAZIO OROKORRA ETA ERAKUNDE

AUTONOMO ADMINISTRATIBOAK ERAKUNDEEN ARABERAKO LABURPENA - SARRERA
ADMINISTRACION GENERAL Y ORGANISMOS RESUMEN POR INSTITUCION - INGRESO
AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILA / MILES
<8
o3 | 53 £
we | 28 2012 ER
s | 35 3%
o
=
5 EAEKO SEKTORE PUBLIKOAREN PARTZUERGOAK 56.692,0 100,0
CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO DE LA CAE
5] 00250 Haurreskolak Partzuergoa 56.692,0 100,0
Consorcio Haurreskolak
GUZTIRA 56.692,0 100
TOTAL
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ADMINISTRAZIO OROKORRA ETA ERAKUNDE
AUTONOMO ADMINISTRATIBOAK
ADMINISTRACION GENERAL Y ORGANISMOS
AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

ORGANIKOA / ORGANICA

EKONOMIKOA / ECONOMICA

2012

ERAK. ETA KAPITULUEN ARABERAKO LABURP. - SARRERA

RESUMEN POR INSTITUCION Y CAPITULO - INGRESO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILA / MILES
KAPITULUAK
CAPITULOS
<= 9
wS 2 3 4 5 6 7 8 i
23 GUzTIRA | Zeharkako | Tasaketa | Transf. Ondare Inb. err. Kapital | F-aktiboen Femaiilubr?tg'a‘
2 E TOTAL zergak salneurr. arruntak sarrerak | besterentz | transf. gutxitzea gAumento
< Impuestos Tasas, Transfe. Ingresos | Enaj.inver | Transfe. | Dism.acti. de
= indirectos | prec.publ. | corrientes | patrimon. reales capital financie. Pasi.Fin.
5 EAEko SEKTORE PUBLIKOAREN PARTZUERGOAK
CONSORCIOS DEL SECTOR PUBLICO DE LA CAE
00250 Haurreskolak Partzuergoa 56.692 11.692 45.000
Consorcio Haurreskolak
GUZTIRA 56.692 11.692 45.000
TOTAL
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1 HAURRESKOLAK PARTZUERGOA
CONSORCIO HAURRESKOLAK
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2012

HAURRESKOLAK PARTZUERGOA

CONSORCIO HAURRESKOLAK

SARRERA

0 eta 3 urte bitarteko umeentzako haur-eskolak 2003-2004
ikasturtean ezarri ziren EAEn. Eusko Jaurlaritzak eta
udalek herri-partzuergo bat eratu zuten, kudeatzeko; izan
ere, haurreskolak udaletan daude. Haurreskolak
Partzuergoa eratzeko batzarra 2003ko irailaren 24an egin
zen. Bertan, 30 udaletik gora zeuden, artean atxikitzeko
hitzarmena sinaturik zeukatenak. Horrela, oinarriak jarri
ziren, EAEko lehenengo haurreskolek lehen urratsak eman
zitzaten.

PARTZUERGOAREN JARDUERAK

Gizarte aurreratuaren premia berriei erantzutea; izan ere,
emakumea arian-arian lanean hasi da, eta ondorioz
familien beste tipologia bat daukagu, hainbat egoera biltzen
dituena. Asmoa zen neurriak hartzea familia-bizitza eta lan-
bizitza uztartzeko eta bermatzeko. Helburu horretarako,
Haurreskolak tokiak eskaintzen ditu arestian adierazitako
etapako haurrak hartzeko.

2011 URTEAN EGINDAKORIK NAGUSIAK

2011-2012 ikasturtearen hasieran, Haurreskolak EAEko
173 udaletan tokiak eskaini ditu. 7.800 toki eskaini ditu 225
ikastetxetan. Horiekin, 5000 haurren eskariari erantzun
zaio. 2011ko irailaren 19tik 30a bitartean, haurrak
matrikulatzeko aldia ireki da (azarotik otsailera arte) eta
2012ko urtarrilean, berriz, matrikulatzeko hirugarren aldia
irekiko da, martxotik aurrera hasteko.

2012 URTERAKO HELBURU OROKORRAK

2012ko urtarriletik aurrera 8.000 toki eskaintzea, eta 8.200,
berriz, 2012ko irailetik aurrera.

Beste 9 ikastegi irekitzea aurreikusten da. Era berean,
udaletako 3 haur-eskola Haurreskolak Partzuergoan
sartzea aurreikusten da, eta egun badiren 4 ikastegin toki
gehiago eskaintzea, eskaera gehiago dago eta.

177

INTRODUCCION

En el curso escolar 2003-2004 se implantan en la CAPV las
nuevas escuelas infantiles para nifios y nifias de 0 a 3 afos,
gestionados por un consorcio publico, constituido por el
Gobierno Vasco y los Ayuntamientos, donde estaran
ubicadas estas escuelas. El 24 de septiembre de 2003 se
celebr6 la asamblea constituyente del Consorcio
Haurreskolak con la presencia de mas de 30 ayuntamientos,
que habian firmado el Convenio de adhesién. De esta forma
se ponian las bases para que las nuevas Escuelas Infantiles
de la CAPV dieran sus primeros pasos.

ACTIVIDADES DEL CONSORCIO

Dar respuesta a las nuevas necesidades de una sociedad
avanzada, donde se esta produciendo una progresiva
incorporacion de la mujer al trabajo y donde nos
encontramos con una nueva tipologia familiar y con
situaciones muy diversas. Se pretendia, pues, adoptar
medidas que facilitaran y garantizaran la vida familiar y la
vida laboral. Para la consecuciéon de este fin, Haurreskolak
oferta plazas para acoger a nifios y nifias de la etapa antes
mencionada.

PRINCIPALES REALIZACIONES DURANTE 2011

Al inicio del curso 2011-2012 Haurreskolak ha ofertado
plazas en 225 centros, ubicado en 173 municipios de la
CAPV, ofertando 7.800 plazas y con ellas se ha atendido la
demanda de 5.000 niflos y nifas. Del 19 al 30 de
septiembre de 2011 se ha abierto el periodo de inscripcion
para nifios y ninas (para empezar desde noviembre hasta
febrero) y en enero de 2012 se abrira el tercer periodo de
inscripcion, para comenzar de marzo en adelante.

OBJETIVOS GENERALES PARA EL 2012

Ofertar 8.000 plazas desde enero de 2012 y 8.200 plazas
desde septiembre de 2012.

Se prevé la apertura de 9 nuevos centros. Asi mismo, se
prevé también la integracion de 3 escuelas infantiles
municipales en el Consocio Haurreskolak y la ampliacion de
plazas en 4 centros ya existentes, dada la demanda
existente.
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PROGRAMA PROGRAMA
4221 HAUR ETA LEHEN HEZKUNTZA 4221 EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
ARDURADUNA RESPONSABLE
HAURRESKOLAK PARTZUERGOA CONSORCIO HAURRESKOLAK

HAURRESKOLAK PARTZUERGOKO ZUZENDARITZA DIRECCION DEL CONSORCIO HAURRESKOLAK

MEMORIA
Agiri honek Haurreskolak Partzuergoaren Haur eta Este documento recoge la parte correspondiente al
Lehen Hezkuntzari buruzko 4221 programari programa 4221 Educacion Infantil y Primaria del
dagokion zatia jasotzen du. Consorcio Haurreskolak.
Programa honetan garatzen diren jardueren bidez lortu nahi Las actividades que se desarrollan en este programa
da, besteak beste, 0 eta 3 urte bitarteko etapa -batez ere persiguen, entre otros objetivos, el de continuar con la
heztekoa dena- ezartzen jarraitzea. implantacion de la etapa 0 a 3 afos de caracter

fundamentalmente educativo.

HELBURUA OBJETIVO

EKINTZA MAGNITUDEA ACCION
ADIERAZLEA MAE e INDICADOR

1. 0-3 etapako eskaerari erantzutea. 1. Dar cobertura a la demanda de la etapa 0-3.

e 2011-2012 ikasturtea. e Curso 2011-2012:
1. 2011n iraila eta abendua arteko tokiak| 7.800 1. Oferta de plazas de septiembre a diciembre
eskaintzea. 2011.
2. 2012an urtarrila eta iraila arteko tokiak| 8.000 2. Oferta de plazas de enero a septiembre de
eskaintzea. 2012.
3. 2012n iraila eta abendua arteko tokiak| 8.200 3. Oferta de plazas de septiembre a diciembre de
eskaintzea. 2012.
4. Ikastegiak irekitzea. 9 4. Apertura de nuevos centros.
5. Udaletako haur-eskolak Haurreskolaken 3 5. Integracion en Haurreskolak de escuelas
integratzea. infantiles municipales.
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Haurreskolak Partzuergoa SEK./PROGR./KAPIT.EN ARABERAKO LABURP. - GASTUA
Consorcio Haurreskolak RESUMEN POR SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - GASTO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILA / MILES
<= <o <
38 | 55 | 23 £
NG oo 25 2012 &5
so | S8 | &8 a&
@8 | 28 | 3 B
01 HAURRESKOLAK PARTZUERGOA 56.692,0 100,0
CONSORCIO HAURRESKOLAK
01 4221 HAUR ETA LEHEN HEZKUNTZA 56.692,0 100,0
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
01 4221 1 Langile-gastuak 54.072,9 95,4
Gastos de personal
01 4221 2 Funtzionamendu-gastuak 1.396,8 25
Gastos de funcionamiento
01 4221 6 Inbertsio errealak 1.222,3 2,2
Inversiones reales
GUZTIRA 56.692,0 100
TOTAL

181



Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorrak
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi

182



Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorrak
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Euskadi

Haurreskolak Partzuergoa SEK./PROGR./KAPIT.EN ARABERAKO LABURP. - SARRERA
Consorcio Haurreskolak RESUMEN POR SECCION; PROGRAMA; CAPITULO - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

MILA / MILES
<= <o <
38 | 55 | 23 £
NG oo 25 2012 &5
5o | 88 | £% =
@8 | 28 | 3 B
01 HAURRESKOLAK PARTZUERGOA 56.692,0 100,0
CONSORCIO HAURRESKOLAK
01 4221 HAUR ETA LEHEN HEZKUNTZA 56.692,0 100,0
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
01 4221 3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 11.692,0 20,6
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
01 4221 4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 45.000,0 79,4
Transferencias y subven. para gastos corrientes
GUZTIRA 56.692,0 100
TOTAL
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Haurreskolak Partzuergoa

Consorcio Haurreskolak

ORGANIKOA / ORGANICA

2012

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - GASTUA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - GASTO

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

EKONOMIKOA / ECONOMICA

4221 Haur eta Lehen Hezkuntza

4221 Educacion Infantil y Primaria

EURO / EUROS

Te)
=== GE | v
<z [SE= | 59 | N
S8 | == | B8 £8 | 35 PARTIDAK GUZTIZKOAK
52 (88| B2 |28 | =& PARTIDAS TOTALES
o0 | EE | We | oo | K5
oo N NS
<®
01 HAURRESKOLAK PARTZUERGOA 56.692.000
CONSORCIO HAURRESKOLAK
01 | 4221 HAUR ETA LEHEN HEZKUNTZA 56.692.000
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
01 | 4221 01 Haurreskolak Partzuergoa 56.692.000
Consorcio Haurreskolak
01 | 4221 01 [ Langile-gastuak 54.072.869
Gastos de personal
01 | 4221 01 |10 Goi-karguak 66.619
Altos cargos
01 | 4221 01 (100 Goi-karguen ordainsariak 66.619
Retribuciones de Altos Cargos
01 | 4221 01 10000 Goi-karguen ordainsariak 66.619
Retribuciones de Altos Cargos
01 | 4221 01 {10000 | 000 Goi-karguen ordainsariak 66.619
Retribuciones de Altos Cargos
01 | 4221 01 |13 Lan-legepekoak 40.953.035
Laborales
01 | 4221 01 [130 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 21.954.230
Retribuciones de personal laboral fijo
01 | 4221 01  [13000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 21.954.230
Retribuciones de personal laboral fijo
01 | 4221 01 13000 | 000 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 21.954.230
Retribuciones de personal laboral fijo
01 | 4221 01 |131 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 15.781.838
Retribuciones del personal laboral temporal
01 | 4221 01 |13100 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 15.781.838
Retribuciones del personal laboral temporal
01 | 4221 01 (13100 | 000 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 15.781.838
Retribuciones del personal laboral temporal
01 | 4221 01 [132 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 3.216.967
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
01 | 4221 01  [13200 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 3.216.967
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
01 | 4221 01 13200 | 000 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 3.216.967
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
01 | 4221 01 |16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 13.053.215
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
01 | 4221 01 |160 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 12.679.504
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
01 | 4221 01 |16000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 12.679.504
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
01 | 4221 01 16000 | 000 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 12.679.504
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
01 | 4221 01 |162 Bestelako gastu sozialak 373.711
Otros gastos sociales
01 | 4221 01 |16201 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 309.211
Formacion y perfeccionamiento del personal
01 | 4221 01 (16201 | 000 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 309.211
Formacion y perfeccionamiento del personal
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EURO / EUROS

=)
== | =« i~
<z | S= | 52 | Ng | 22
oS |z2| Re |2¢ |88 PARTIDAK GUZTIZKOAK
52|88 | 25 | 88 | E& PARTIDAS TOTALES
nn | EE U | oa | EX
oo N NS
<o
01 | 4221 01 |16221 Aseguruak 64.500
Seguros
01 | 4221 01 (16221 | 000 Aseguruak 64.500
Seguros
01 | 4221 01 |2 Funtzionamendu-gastuak 1.396.833
Gastos de funcionamiento
01 | 4221 01 |22 Konponketak eta zainketak 3.815
Reparaciones y conservacion
01 | 4221 01 |223 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria 976
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
01 | 4221 01 |22301 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 976
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
01 | 4221 01 |22301 | 000 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 976
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
01 | 4221 01 |224 Altzariak 532
Mobiliario
01 | 4221 01 (22400 Altzariak 532
Mobiliario
01 | 4221 01 |22400 | 000 Altzariak 532
Mobiliario
01 | 4221 01 (225 Informazio prozesuetako ekipoak 2.307
Equipos para procesos de informacion
01 | 4221 01 (22500 Informazio prozesuetako ekipoak 2.307
Equipos para procesos de informacion
01 | 4221 01 22500 | 000 Informazio prozesuetako ekipoak 2.307
Equipos para procesos de informacion
01 | 4221 01 |23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 1.393.018
Otros servicios exteriores
01 | 4221 01 |232 Profesional independienteen zerbitzuak 50.000
Servicios de profesionales independientes
01 | 4221 01 |23201 Profesional independienteen zerbitzuak 50.000
Servicios de profesionales independientes
01 | 4221 01 23201 | 001 Lege aholkularitza 50.000
Asesorameinto juridico
01 | 4221 01 (233 Garraioa 267
Transportes
01 | 4221 01 23300 Garraioa 267
Transportes
01 | 4221 01 |23300 | 000 Garraioa 267
Transportes
01 | 4221 01 (234 Aseguru-sariak 51.500
Primas de seguros
01 | 4221 01 |23400 Aseguru-sariak 51.500
Primas de seguros
01 | 4221 01 |23400 | 000 Aseguru-sariak 51.500
Primas de seguros
01 | 4221 01 (236 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 27.025
Comunicacidn institucional, publicidad y rela.pu.
01 | 4221 01 |23601 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 27.025
Comunicacion institucional, publicidad
01 | 4221 01 (23601 | 000 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 27.025
Comunicacion institucional, publicidad
01 | 4221 01 |237 Hornidurak 669.644
Suministros
01 | 4221 01 (23741 Jantziak, uniformeak eta lentzeria 6.034
Vestuario, uniformes y lenceria
01 | 4221 01 |23741 | 000 Jantziak, uniformeak eta lentzeria 6.034

Vestuario, uniformes y lenceria
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01 | 4221 01 |23751 Elikagaiak 13.931
Productos alimenticios
01 | 4221 01 (23751 | 000 Elikagaiak 13.931
Productos alimenticios
01 | 4221 01 |23755 Ikasmateriala 440.206
Material diddctico
01 | 4221 01 (23755 | 000 Ikasmateriala 440.206
Material diddctico
01 | 4221 01 |23761 Farmazi produktuak eta hemoderibatuak 41.084
Productos farmacéuticos y hemoderivados
01 | 4221 01 |23761 | 000 Farmazi produktuak eta hemoderibatuak 41.084
Productos farmacéuticos y hemoderivados
01 | 4221 01 [23771 Tresnak eta erremintak 53.036
Utiles, herramientas
01 | 4221 01 23771 | 001 Prebentzio materiala 53.036
Material de prevencion
01 | 4221 01 |23799 Bestelako hornidurak 115.353
Otros suministros
01 | 4221 01 |23799 | 000 Bestelako hornidurak 115.353
Otros suministros
01 | 4221 01 |[238 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 594.582
Otros servicios exteriores
01 | 4221 01 (23801 Bulegoko materiala 132.022
Material de oficina
01 | 4221 01 {23801 | 000 Bulegoko materiala 132.022
Material de oficina
01 | 4221 01 |23802 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 16.238
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
01 | 4221 01 |23802 | 000 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 16.238
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
01 | 4221 01 (23811 Garbiketa eta higienea 10.825
Limpieza y aseo
01 | 4221 01 |23811| 000 Garbiketa eta higienea 10.825
Limpieza y aseo
01 | 4221 01 |23831 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 61.331
Locomoacidn y gastos de estancia
01 | 4221 01 (23831 | 000 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 61.331
Locomocidn y gastos de estancia
01 | 4221 01 |23851 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem. 60.174
Comunicaciones telefonicas, informaticas y telema.
01 | 4221 01 |23851 | 000 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem. 60.174
Comunicaciones telefdnicas, informdticas y telema.
01 | 4221 01 |23855 Posta-komunikazioak 20.768
Comunicaciones postales
01 | 4221 01 (23855 | 000 Posta-komunikazioak 20.768
Comunicaciones postales
01 | 4221 01 [23856 Mezularitza 9.621
Mensajeria
01 | 4221 01 |23856 | 000 Mezularitza 9.621
Mensajeria
01 | 4221 01 [23861 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap. 80.000
Mante. y explotacidn de aplicaciones informaticas
01 | 4221 01 |23861 | 000 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap. 80.000
Mante. y explotacion de aplicaciones informaticas
01 | 4221 01 (23881 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 62.000
Edicion y distribucion de publicaciones
01 | 4221 01 |23881 | 000 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 62.000

Edicidn y distribucion de publicaciones
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01 | 4221 01 |23882 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 976
Reuniones, conferencias y cursos
01 | 4221 01 23882 | 000 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 976
Reuniones, conferencias y cursos
01 | 4221 01 (23899 Bestelako zerbitzuak 140.627
Otros servicios
01 | 4221 01 (23899 [ 001 Itzulpenak 10.000
Traducciones
01 | 4221 01 23899 | 002 Bestelako Zerbitzuak 40.627
Otros Servicios
01 | 4221 01 23899 | 003 Larrialde Planak 90.000
Planes de emergencia
01 | 4221 01 |6 Inbertsio errealak 1.222.298
Inversiones reales
01 | 4221 01 (62 Bestelako inbertsioak 1.222.298
Otras inversiones
01 | 4221 01 623 Instalazio teknikoak, makinak, tresnak eta beste 163.022
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje y o.
01 | 4221 01 (62301 Instalazio teknikoak 15.000
Instalaciones técnicas
01 | 4221 01 162301 | 000 Instalazio teknikoak 15.000
Instalaciones técnicas
01 | 4221 01 |62311 Makineria 42.292
Maquinaria
01 | 4221 01 62311 | 000 Makineria 42.292
Maquinaria
01 | 4221 01 |62321 Tresneria 105.730
Utillaje
01 | 4221 01 62321 | 000 Tresneria 105.730
Utillaje
01 | 4221 01 |624 Altzariak 920.546
Mobiliario
01 | 4221 01 |62401 Altzariak 920.546
Mobiliario
01 | 4221 01 |62401 | 000 Altzariak 920.546
Mobiliario
01 | 4221 01 (625 Informazio prozesuetako ekipoak 138.730
Equipos para procesos de informacion
01 | 4221 01 (62501 Informazio prozesuetako ekipoak 138.730
Equipos para procesos de informacion
01 | 4221 01 162501 | 000 Informazio prozesuetako ekipoak 138.730
Equipos para procesos de informacion
GUZTIRA 56.692.000 56.692.000
TOTAL

190



Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorrak
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi

Nbssd

T



Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorrak
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Euskadi

192



Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorrak

Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Euskadi

Haurreskolak Partzuergoa

Consorcio Haurreskolak

ORGANIKOA / ORGANICA

2012

GASTUEN ETA DIRU-SARREREN EGOERA - SARRERA
ESTADO DE GASTOS E INGRESOS - INGRESO

EKONOMIKOA / ECONOMICA

4221 Haur eta Lehen Hezkuntza

4221 Educacion Infantil y Primaria

FUNTZIONALA / FUNCIONAL

EURO / EUROS

‘O
== | = Tl )
<z |=S=| 59 | N
S8 | == | B8 £8 | 35 PARTIDAK GUZTIZKOAK
53|88 | 2 |28 | &= PARTIDAS TOTALES
oo ([ Ee | W e | K5
oo N NS
<o
01 HAURRESKOLAK PARTZUERGOA 56.692.000
CONSORCIO HAURRESKOLAK
01 | 4221 HAUR ETA LEHEN HEZKUNTZA 56.692.000
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
01 | 4221 01 Haurreskolak Partzuergoa 56.692.000
Consorcio Haurreskolak
01 | 4221 01 3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 11.692.000
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
01 | 4221 01 (39 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera 11.692.000
Diversos ingresos en régimen de derecho publico
01 | 4221 01 (392 Zerbitzu ezberdinengatiko diru-sarrerak 11.692.000
Ingresos por servicios diversos
01 | 4221 01 |39200 Zerbitzu ezberdinengatiko diru-sarrerak 11.692.000
Ingresos por servicios diversos
01 | 4221 01 39200 | 001 Kuotak. 11.692.000
Cuotas.
01 | 4221 01 |4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 45.000.000
Transferencias y subven. para gastos corrientes
01 | 4221 01 |41 Euskal Autonomi Erkidegoko Alor Publikotik 45.000.000
Del SectorPublico de la CAE
01 | 4221 01 |41 Administrazio Orokorretik 45.000.000
De la Administracion General
01 | 4221 01 |41100 Administrazio Orokorretik 45.000.000
De la Administracion General
01 | 4221 01 |41100 | 001 Hezkuntza Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren dirulaguntza. 45.000.000
Subvencion del Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion.
GUZTIRA 56.692.000 56.692.000
TOTAL
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Consorcio Haurreskolak
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EKONOMIKOA / ECONOMICA
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KAPITULUEN ARABERAKO LABURPENA - GASTUA
RESUMEN POR CAPITULO - GASTO
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1 Langile-gastuak 54.072,9 95,4
Gastos de personal
2 Funtzionamendu-gastuak 1.396,8 25
Gastos de funcionamiento
ERAGIKETA ARRUNTEN GUZTIZKOA 55.469,7 97,8
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 Inbertsio errealak 1.222,3 2,2
Inversiones reales
KAPITAL ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 1.222,3 2,2
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 56.692,0 100
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
GUZTIRA 56.692,0 100
TOTAL
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Haurreskolak Partzuergoa ARTIKULUEN ARABERAKO LABURPENA - GASTUA
Consorcio Haurreskolak RESUMEN POR ARTICULO - GASTO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILA / MILES
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1 LANGILE-GASTUAK 54.072,9 95,4
GASTOS DE PERSONAL
1 0 Goi-karguak 66,6 0,1
Altos cargos
1 3 Lan-legepekoak 40.953,0 72,2
Laborales
1 6 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 13.053,2 23,0
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 1.396,8 25
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 2 Konponketak eta zainketak 38 0,0
Reparaciones y conservacion
2 3 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 1.393,0 25
Otros servicios exteriores
6 INBERTSIO ERREALAK 1.222,3 2,2
INVERSIONES REALES
6 2 Bestelako inbertsioak 1.222,3 2,2
Otras inversiones
GUZTIRA 56.692,0 100
TOTAL
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1 LANGILE-GASTUAK 54.072,9 95,4
GASTOS DE PERSONAL
1 0 GOI-KARGUAK 66,6 0,1
ALTOS CARGOS
1 0 0 Goi-karguen ordainsariak 66,6 0,1
Retribuciones de Altos Cargos
1 0 0 00 Goi-karguen ordainsariak 66,6 0,1
Retribuciones de Altos Cargos
1 3 LAN-LEGEPEKOAK 40.953,0 72,2
LABORALES
1 3 0 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 21.954,2 38,7
Retribuciones de personal laboral fijo
1 3 0 00 Lan-legepeko langile finkoen ordainsariak 21.954,2 38,7
Retribuciones de personal laboral fijo
1 3 1 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 15.781,8 27,8
Retribuciones del personal laboral temporal
1 3 1 00 Aldi baterako lan-legepeko langileen ordainsariak 15.781,8 27,8
Retribuciones del personal laboral temporal
1 3 2 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 3.217,0 57
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
1 3 2 00 Lan-legepekoak ordezkatzen dituztenen ordainsariak 3.217,0 57
Retr.del personal que sustituye a personal laboral
1 6 KUOTAK, PRESTAZIOAK ETA GIZARTE-GASTUAK 13.053,2 23,0
CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES
1 6 0 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 12.679,5 22,4
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
1 6 0 00 Enplegatzaileari dagozkion gizarte-kotizazioak 12.679,5 22,4
Cotizaciones sociales a cargo del empleador
1 6 2 Bestelako gastu sozialak 3737 0,7
Otros gastos sociales
1 6 2 01 Langileriaren prestakuntza eta hobekuntza 309,2 05
Formacidn y perfeccionamiento del personal
1 6 2 21 Aseguruak 64,5 0,1
Seguros
2 FUNTZIONAMENDU-GASTUAK 1.396,8 2,5
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
2 2 KONPONKETAK ETA ZAINKETAK 38 0,0
REPARACIONES Y CONSERVACION
2 2 3 Instalazio teknikoak, makineria eta tresneria 1,0 0,0
Instalaciones técnicas, maquinaria y utillaje
2 2 3 01 Instalazio teknikoak eta bestelako instalazioak 1,0 0,0
Instalaciones técnicas y otras instalaciones
2 2 4 Altzariak 0,5 0,0
Mobiliario
2 2 4 00 Altzariak 0,5 0,0
Mobiliario
2 2 5 Informazio prozesuetako ekipoak 2,3 0,0
Equipos para procesos de informacion
2 2 5 00 Informazio prozesuetako ekipoak 2,3 0,0
Equipos para procesos de informacion
2 3 KANPOKO BESTE ZERBITZU BATZUK 1.393,0 25
OTROS SERVICIOS EXTERIORES
2 3 2 Profesional independienteen zerbitzuak 50,0 0,1
Servicios de profesionales independientes
2 3 2 01 Profesional independienteen zerbitzuak 50,0 0,1
Servicios de profesionales independientes
2 3 3 Garraioa 0,3 0,0
Transportes
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2 3 3 00 Garraioa 0,3 0,0
Transportes
2 3 4 Aseguru-sariak 51,5 0,1
Primas de seguros
2 3 4 00 Aseguru-sariak 51,5 0,1
Primas de seguros
2 3 6 Komunik. inst., publizitat. eta harreman publikoak 27,0 0,0
Comunicacion institucional, publicidad y rela.pu.
2 3 6 01 Erakunde-komunikazioa, publizitatea 27,0 0,0
Comunicacion institucional, publicidad
2 3 7 Hornidurak 669,6 1,2
Suministros
2 3 7 4 Jantziak, uniformeak eta lentzeria 6,0 0,0
Vestuario, uniformes y lenceria
2 3 7 51 Elikagaiak 13,9 0,0
Productos alimenticios
2 3 7 55 Ikasmateriala 440,2 0,8
Material diddctico
2 3 7 61 Farmazi produktuak eta hemoderibatuak 411 0,1
Productos farmacéuticos y hemoderivados
2 3 7 71 Tresnak eta erremintak 53,0 0,1
Utiles, herramientas
2 3 7 99 Bestelako hornidurak 1154 0,2
Otros suministros
2 3 8 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 594,6 1,0
Otros servicios exteriores
2 3 8 01 Bulegoko materiala 132,0 0,2
Material de oficina
2 3 8 02 Prentsa, aldizkariak, liburuak eta argitalpenak 16,2 0,0
Prensa, revistas, libros y otras publicaciones
2 3 8 11 Garbiketa eta higienea 10,8 0,0
Limpieza y aseo
2 3 8 31 Lokomozioa eta egonaldi-gastuak 61,3 0,1
Locomocidn y gastos de estancia
2 3 8 51 Komunikazio telefonikoak, informatikoak eta telem. 60,2 0,1
Comunicaciones telefdnicas, informaticas y telemd.
2 3 8 55 Posta-komunikazioak 20,8 0,0
Comunicaciones postales
2 3 8 56 Mezularitza 9,6 0,0
Mensajeria
2 3 8 61 Aplikazio informatikoen mantenimendua eta ustiap. 80,0 0,1
Mante. y explotacidn de aplicaciones informaticas
2 3 8 81 Argitalpenak eta argitalpenen banaketa 62,0 0,1
Edicion y distribucion de publicaciones
2 3 8 82 Bilerak, hitzaldiak eta ikastaroak 1,0 0,0
Reuniones, conferencias y cursos
2 3 8 99 Bestelako zerbitzuak 140,6 0,2
Otros servicios
6 INBERTSIO ERREALAK 1.222,3 2,2
INVERSIONES REALES
6 2 BESTELAKO INBERTSIOAK 1.222,3 2,2
OTRAS INVERSIONES
6 2 3 Instalazio teknikoak, makinak, tresnak eta beste 163,0 0,3
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje y o.
6 2 3 01 Instalazio teknikoak 15,0 0,0
Instalaciones técnicas
6 2 3 11 Makineria 42,3 0,1
Maquinaria
6 2 3 21 Tresneria 105,7 0,2
Utillaje
6 2 4 Altzariak 920,5 1,6
Mobiliario
6 2 4 01 Altzariak 920,5 1,6
Mobiliario
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6 2 5 Informazio prozesuetako ekipoak 138,7 0,2
Equipos para procesos de informacion
6 2 5 01 Informazio prozesuetako ekipoak 138,7 0,2
Equipos para procesos de informacion
GUZTIRA 56.692,0 100
TOTAL
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Haurreskolak Partzuergoa ZERBITZU/ARTIKULUEN ARABERAKO LABURP. - GASTUA
Consorcio Haurreskolak RESUMEN POR SERVICIO; ARTICULO - GASTO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILA / MILES
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01 HAURRESKOLAK PARTZUERGOA 56.692,0 100,0
CONSORCIO HAURRESKOLAK
01 01 HAURRESKOLAK PARTZUERGOA 56.692,0 100,0
CONSORCIO HAURRESKOLAK
01 01 1 Langile-gastuak 54.072,9 954
Gastos de personal
01 01 10 Goi-karguak 66,6 0,1
Altos cargos
01 01 13 Lan-legepekoak 40.953,0 72,2
Laborales
01 01 16 Kuotak, prestazioak eta gizarte-gastuak 13.053,2 23,0
Cuotas, prestaciones y gastos sociales
01 01 2 Funtzionamendu-gastuak 1.396,8 2,5
Gastos de funcionamiento
01 01 22 Konponketak eta zainketak 3,8 0,0
Reparaciones y conservacion
01 01 23 Kanpoko beste zerbitzu batzuk 1.393,0 25
Otros servicios exteriores
01 01 6 Inbertsio errealak 1.222,3 2,2
Inversiones reales
01 01 62 Bestelako inbertsioak 1.222,3 22
Otras inversiones
GUZTIRA 56.692,0 100
TOTAL
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Haurreskolak Partzuergoa KAPITULUEN ARABERAKO LABURPENA - SARRERA
Consorcio Haurreskolak RESUMEN POR CAPITULO - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
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3 Tasak, salneurriak eta zuzb. publikoko b. batzuk 11.692,0 20,6
Tasas, precios publicos y otros in. derecho publ.
4 Gastu arruntetarako transf. eta dirulaguntzak 45.000,0 79,4
Transferencias y subven. para gastos corrientes
ERAGIKETA ARRUNTEN GUZTIZKOA 56.692,0 100
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
ERAGIKETA EZ-FINANTZARIOEN GUZTIZKOA 56.692,0 100
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
GUZTIRA 56.692,0 100
TOTAL
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Haurreskolak Partzuergoa ARTIKULUEN ARABERAKO LABURPENA - SARRERA
Consorcio Haurreskolak RESUMEN POR ARTICULO - INGRESO
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3 TASAK, SALNEURRIAK ETA ZUZB. PUBLIKOKO B. BATZUK 11.692,0 20,6
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS IN. DERECHO PUBL.
3 9 Zuzb. publikopeko hainbat diru-sarrera 11.692,0 20,6
Diversos ingresos en régimen de derecho publico
4 GASTU ARRUNTETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 45.000,0 79,4
TRANSFERENCIAS Y SUBVEN. PARA GASTOS CORRIENTES
4 1 Euskal Autonomi Erkidegoko Alor Publikotik 45.000,0 79,4
Del SectorPublico de la CAE
GUZTIRA 56.692,0 100
TOTAL
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Haurreskolak Partzuergoa AZPIKONTZEPTUEN ARABERAKO LABURPENA - SARRERA
Consorcio Haurreskolak RESUMEN POR SUBCONCEPTO - INGRESO
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL
MILA / MILES
-O
< o=
<o <o 50 W <<
33 | 33 | E& | DY =3
2E | 22 | 88 | 83 22 58
T =1 == =8 a =
53 | B% | 38 | &3 =
<o
3 TASAK, SALNEURRIAK ETA ZUZB. PUBLIKOKO B. BATZUK 11.692,0 20,6
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS IN. DERECHO PUBL.
3 9 ZUZB. PUBLIKOPEKO HAINBAT DIRU-SARRERA , 11.692,0 20,6
DIVERSOS INGRESOS EN REGIMEN DE DERECHO PUBLICO
3 9 2 Zerhitzu ezberdinengatiko diru-sarrerak 11.692,0 20,6
Ingresos por servicios diversos
3 9 2 00 Zerbitzu ezberdinengatiko diru-sarrerak 11.692,0 20,6
Ingresos por servicios diversos
4 GASTU ARRUNTETARAKO TRANSF. ETA DIRULAGUNTZAK 45.000,0 79,4
TRANSFERENCIAS Y SUBVEN. PARA GASTOS CORRIENTES
4 1 EUSKAL AUTONOMI ERKIDEGOKO ALOR PUBLIKOTIK 45.000,0 79,4
DEL SECTORPUBLICO DE LA CAE
4 1 1 Administrazio Orokorretik 45.000,0 79,4
De la Administracion General
4 1 1 00 Administrazio Orokorretik 45.000,0 79,4
De la Administracion General
GUZTIRA 56.692,0 100
TOTAL
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Haurreskolak Partzuergoa SEK./PROGR./ZERB./LANG.-M.KO PLANTILA
Consorcio Haurreskolak PLANTILLA;SEC.;PROGRA.;SERVI.;T.PERSONAL
ORGANIKOA / ORGANICA EKONOMIKOA / ECONOMICA FUNTZIONALA / FUNCIONAL

s
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<= < 59 <
88 | 35 | 88 | 32 2012 ER
NG o ES Ly L IS
¥ Q (G35 mc Ja =14
5% | 28 | §8 | o4 S
o N So 2
g
=
01 HAURRESKOLAK PARTZUERGOA 1.211 100,0
CONSORCIO HAURRESKOLAK
01 4221 HAUR ETA LEHEN HEZKUNTZA 1.211 100,0
EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
01 4221 01 Haurreskolak Partzuergoa 1.211 100,0
Consorcio Haurreskolak
01 4221 01 10 Goi-karguak 1 0,1
Altos cargos
01 4221 01 13 Lan-legepekoak 1.210 99,9
Laborales
GUZTIRA 1.211 100
TOTAL

217
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