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RESOLUCION DE 22 DE MAYO DE 2023, DEL DIRECTOR DE TECNOLOGIA Y
APRENDIZAJES AVANZADOS EN RELACION CON LAS DOTACIONES
ECONOMICAS A CENTROS PUBLICOS Y CENTROS DE TITULARIDAD
MUNICIPAL PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION DEL
PROFESORADO DE FORMACION PROFESIONAL EN EL CURSO 2023-24

La Viceconsejeria de Formacién Profesional, consciente de que la formacion e
innovacion educativa en los centros esta relacionada con el contexto de trabajo y
de que esta contextualizacion facilita el desarrollo de profesionales reflexivos,
criticos e investigadores de su propia practica, pretende fomentar Actividades de
Formacién del profesorado de Formacidon Profesional en los centros publicos y de
titularidad municipal, con el fin de mejorar la calidad de la practica docente, en lo
referente a la actividad con el alumnado y a la linea pedagdgica del centro.

Por su parte, El Decreto 71/2021, de 23 de febrero, por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de Educacién asigna a la Direccién
de Tecnologia y Aprendizajes Avanzados, entre otras, la funcion de disefar, aplicar
y realizar planes de formacion permanente del profesorado de formacion
profesional, con extensidon tanto a la actualizacion como a la especializacion del
mismo.

Asimismo, la Ley 4/2018 de 28 de junio de Formacién Profesional del Pais Vasco,
establece en su articulo 31 que el impulso de la innovacién y la mejora continua en
la formacién profesional requerira la formacién del profesorado en el aprendizaje y
desarrollo de nuevas metodologias activas de aprendizaje en el aula, asi como en
contenidos profesionales especificos, dirigida a mejorar las competencias de dicho
profesorado en entornos complejos. A los efectos establecidos en el parrafo anterior,
el departamento competente en materia de formacion profesional del sistema
educativo del Pais Vasco establecera programas de formacion del profesorado,
dando prioridad a la formacién destinada a los campos definidos en el parrafo
anterior, asi como a fomentar acciones dirigidas para poder responder a entornos
tecnoldgicamente muy avanzados.

Un instrumento clave para planificar a medio plazo la formacion del profesorado
de Formacién Profesional es el Plan de Formacién del Profesorado del centro. Dicho
Plan, por una parte, ha de presentar propuestas de formacion para garantizar la
competencia del profesorado para el buen funcionamiento de la Formacién
Profesional, y por otra, debe abrir cauces suficientes para facilitar la formacion de
acuerdo a las demandas sentidas y formuladas por el propio profesorado en ejercicio
de la docencia.

El Plan de Formacidén del Profesorado del centro debe partir de las necesidades
de formacion de su profesorado, teniendo en cuenta los objetivos y actuaciones
prioritarias del plan estratégico del centro, su oferta formativa y las caracteristicas
de las personas a las que se dirige dicha oferta. La deteccion de estas necesidades,
sistematizada y realizada con la participacién del profesorado, identifica las acciones
formativas que se han de abordar en el Plan de Formacion del Profesorado de
Formacidén Profesional, que han de ser priorizadas y programadas en funcion de los
objetivos y la organizacién del centro. De esta priorizacion y programacién se
derivara la planificaciéon anual de las acciones de formacién del profesorado y, por
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tanto, las acciones formativas para las que se solicite dotacién econdmica en esta
convocatoria de subvenciones, han de estar ubicadas en la planificacién anual que
el centro realice para el curso 2023-24.

Por otro lado, el VI Plan Vasco de Formacion Profesional, establece una serie de
objetivos y lineas de actuacion prioritarias integrados en los siguientes Ejes
estratégicos: Tecnologia, Digitalizacién y Sistemas Inteligentes, Innovacién
Estratégica y Transformacidn Disruptiva, Gestidon de la Inteligencia en los centros
de Formacion Profesional 5.0, Biotecnologia, Regeneracion y Bienestar, Desarrollo
humano, Centros de FP 5.0.

Este escenario, exige que la capacitaciéon de las personas que integran los
centros de formacion profesional deba llevarse a cabo mediante una formacién
avanzada, moderna, disruptiva, precisa y personalizada, que garantice que tanto
sus competencias técnicas como sus destrezas pedagdgicas se mantengan en los
niveles mas exigentes, y con la ineludible tarea de ser capaces de desarrollar
respuestas rapidas y flexibles para las necesidades que surjan en el mundo de la
industria 4.0 y los nuevos desarrollos tecnoldgicos.

En este marco de actuacién, para el curso académico 2023-24, se impulsaran
prioritariamente las actividades de formacidon enfocadas en los ambitos de
digitalizacién y sostenibilidad. También se impulsaran, en relacion con la orientacién
profesional, la aplicacion de metodologias activo-colaborativas en los procesos de
formacién y aprendizaje, asi como la cultura STEAM, la utilizaciéon de tecnologias
avanzadas en dichos procesos y aquellas acciones que refuercen la cultura del
emprendizaje en el profesorado de cualquier especialidad, asi como la capacidad
creativa, la innovacién y el pensamiento constructivo. Asimismo, seran prioritarias
las actividades encaminadas a incorporar la perspectiva de género. Por tanto, las
acciones formativas que contribuyan a la mejora de las competencias del
profesorado de Formacion Profesional en alguna de estas materias tendran una
ponderacién mayor al valorar la concurrencia de solicitudes.

La presente convocatoria se plantea dentro del marco del Plan estratégico de
impulso de la formacién profesional del Sistema Educativo Vasco, financiado por el
Ministerio de Educacidon y Formacidn Profesional.

Por todo ello, se recogen a continuacion las condiciones para la obtencién de
dotaciones econdmicas destinadas a financiar actividades de formacion del
profesorado de Formacidn Profesional de centros publicos y centros de titularidad
municipal, en el curso 2023-24.

1.- Marco general de las actividades de formacion.

1.- Las actividades de formacion objeto de la presente convocatoria derivaran de la
deteccién de necesidades de formacion del Plan de Formacién del Profesorado de
Formacién Profesional del centro y estaran incluidas en su planificacion anual. Estas
necesidades de formacion del profesorado han de estar vinculadas a los objetivos y
actuaciones prioritarias del centro.

2.- La seleccion del conjunto de las actividades de formacién del Plan de Formacién
del Profesorado de Formacién Profesional que se presentaran para su financiacion a
la presente convocatoria corresponde a la direccion del centro.
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2.- Requisitos de las actividades de formacion.

1.- Las actividades de formacién han de contribuir a mejorar la practica docente del
profesorado de Formacion Profesional del centro y a su desarrollo profesional y han
de estar vinculadas a la oferta formativa del centro para el curso 2023-24.

2.- La elaboracién de las actividades de formacién corresponde al equipo directivo,
sobre la base de los datos aportados por el profesorado implicado en las mismas o
por una comision delegada por dicho profesorado, o bien, por iniciativa del propio
equipo directivo.

3.- Dichas actividades de formacidn derivaran de los intereses o necesidades del
profesorado del centro, para su desarrollo profesional y para la mejora de su practica
docente. Estos intereses estaran definidos por el propio profesorado y aprobados
por los érganos correspondientes del centro.

4.- Han de estar vinculadas a la oferta formativa del centro para el curso 2023-24.

5.- Los asistentes a las actividades formativas seran docentes del centro solicitante.
Asi mismo, podran realizar actividades formativas compartidas (intercentros)
aquellos centros que cumplan alguna de las siguientes condiciones:

— Ser centros de un mismo territorio histérico.
— Ser centros con ciclos formativos de la misma familia profesional.
— Ser centros cuyas actividades formativas propuestas sean transversales.

6.— Cada centro presentara una Unica solicitud, ordenando las acciones formativas
en orden de preferencia.

En caso de que la cantidad total concedida a las actividades formativas aceptadas
segun el articulo 9.4 supere el crédito disponible, se subvencionara un maximo de
actividades formativas a cada centro en funcién del nimero de ciclos formativos que
imparta. Dicho maximo se determinara segun lo establecido en los siguientes
tramos:

— Menos de 11 ciclos formativos 8 actividades formativas

— De 11 a 15 ciclos formativos 10 actividades formativas
— De 16 a 20 ciclos formativos 12 actividades formativas
— Mas de 20 ciclos formativos 14 actividades formativas

En este cOmputo no se tendran en cuenta las actividades intercentros.

Cuando para una misma actividad se formen dos grupos, se computara como dos
actividades formativas.

7.- En las actividades de formacién han de participar al menos 8 docentes como
norma general. Si en un solo centro no se alcanza este niumero, debera presentarse
como actividad intercentros.

Sélo en los casos en que la actividad corresponda a un ciclo formativo que esté
implantado en no mas de 2 centros en el territorio histérico o que sea de nueva
implantacion en la CAV, siendo éste su primer o segundo afio de imparticiéon, podran
seleccionarse actividades con un minimo de 4 profesores o profesoras.
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8.- Cada actividad formativa tendra una duracién minima de 10 horas y maxima
de 35, excepto las actividades de formacion lingiistica en lengua extranjera
recogidas en el punto 11. Las horas de la formacion podran realizarse de forma
sincrona o asincrona:

En las horas sincronas impartidor y participante en la formacion trabajan en el
mismo momento y la formacion puede realizarse de manera presencial u online.

En las horas asincronas la interaccion entre impartidor y participante en el curso
se realiza en espacio y momentos distintos.

9.- Las actividades formativas no han de haber obtenido dotacién econdémica para
el mismo objeto en los dos cursos inmediatamente anteriores a la convocatoria, en
el mismo centro y con el mismo titulo o contenidos. A este respecto, las actividades
plurianuales se podran designar asignandoles niveles, hasta un maximo de tres, en
diferentes cursos escolares.

Esta previsidn no se aplica a aquellos centros a los que se les ha concedido
subvencion, pero posteriormente hayan renunciado a ella.

10.- Sdlo serdan financiables las actividades formativas que sean superadas por un
numero igual o superior al 80% del niumero de asistentes inscritos en las relaciones
definitivas de profesorado participante previsto.

Este criterio no se aplicard si el nUmero de asistentes que superan la accion
formativa es igual o superior al nUmero de asistentes previstos en el listado de
actividades de formacion del formulario de solicitud (formulario A) y la ficha de la
actividad de formacién (anexo Al) presentados al realizar la solicitud.

En caso de que la aplicacién del citado porcentaje resulte en un nimero decimal se
aplicara el redondeo a la baja.

11.- Podrd solicitarse actividades de formacion en lengua extranjera. Para ello,
debera formarse un grupo de al menos 8 profesores/as del centro o intercentros,
que tengan superado el nivel de competencia A2 de uso del idioma y deseen alcanzar
un nivel superior. En este caso, la acciéon formativa debera prever al menos 100
horas de formacién durante el curso escolar.

El profesorado participante se compromete a presentarse a la prueba de la Escuela
Oficial de Idiomas para acreditar la obtencion del nivel objetivo del curso.

El profesorado participante en esta formacion que no supere la prueba de la E.O.I.
en el curso escolar que se ha realizado la formacidn, no podra participar en acciones
formativas de idiomas extranjeros financiadas por esta convocatoria en cursos
sucesivos, hasta que no acredite dicho nivel.

3.- Gastos financiables.

— Los derivados de la contratacién de entidades o personas expertas en
formacién ajenas al centro solicitante.

— La compra de materiales imprescindibles y directamente derivados del
desarrollo de las actividades de formacion.
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4.- Gastos no financiables:

— Inversién o amortizacién de equipamientos.

— Desplazamientos del personal docente que recibe la formacion..

— Gasto corriente de funcionamiento del centro.

-~ Gastos de gestion o alquiler de locales.

— Otros derivados de la ejecucion, como pago de matriculas, estancias de
expertos en formacion.

La ayuda concedida no podra ser superior a 110,00 euros por hora de formacion
impartida.

5.- Organizacion en el centro.

1.- La Jefatura de Estudios ha de velar por la puesta en practica de las actividades
de formacién y coordinarlas, bien personalmente, o bien por delegacién en un
docente en calidad de coordinador o coordinadora de Formacién.

El citado coordinador o coordinadora informara periédicamente a la Jefatura de
Estudios del desarrollo de las actividades y podra asistir a las reuniones del Equipo
Directivo en que se traten cuestiones relacionadas con las mismas.

2.- El centro podrda adaptar los horarios lectivos de los coordinadores y
coordinadoras para compatibilizarlos con su funcién en el proyecto, tanto en cuanto
a numero de horas lectivas como a distribucién de las mismas, siempre que cumpla
la normativa expresada en las circulares de comienzo de curso de las ensefianzas
correspondientes y de acuerdo con las disponibilidades horarias del centro.

3.- En el caso de que alguna de las actividades contemple ausencias del profesorado
no se proporcionara sustitucion alguna.

6.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

Todas las solicitudes se remitiran de forma electrénica, junto con los formularios
correspondientes, a través del portal dirigido a centros publicos-"Herri-ikastetxeak/
Deialdiak”.

Plazo de presentacién de solicitudes: Hasta el 22 de junio de 2023, incluido.
7.- Documentacion a presentar:

- Formulario A: formulario de solicitud que incluye el listado de actividades
de formacion para las que se solicita subvencion en el que se indicara su
informacién basica.

- Plan de Formacion del Centro.

- Anexo Al: anexo de la «Ficha de la actividad de formacién» por cada una
de las actividades propuestas.

- Anexo A2: junto al Plan de Formacién del Centro, este anexo A2 serd
entregado facultativamente, para que pueda ser puntuado conforme a los
criterios de valoracién.


https://educacion.hezkuntza.net/eu/web/deialdiak/new-page?p_p_state=maximized&p_p_mode=view&saveLastPath=false&_58_struts_action=%2Flogin%2Flogin&p_p_id=58&p_p_lifecycle=0&_58_redirect=%2Feu%2Fgroup%2Fdeialdiak%2Fikpp-2020
https://educacion.hezkuntza.net/eu/web/deialdiak/new-page?p_p_state=maximized&p_p_mode=view&saveLastPath=false&_58_struts_action=%2Flogin%2Flogin&p_p_id=58&p_p_lifecycle=0&_58_redirect=%2Feu%2Fgroup%2Fdeialdiak%2Fikpp-2020
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- Anexo A3: anexo que recoge el «Acta del claustro», en la que se haga
constar expresamente que conoce las actividades de formacidén, y que
asume las repercusiones que dichas actividades puedan tener, tanto
personales para los y las participantes, como para la organizacién interna
del centro. En el supuesto de formacidn intercentros, se presentara un anexo
por centro participante.

- Anexo A4: anexo que recoge el «Otorgamiento de representacién» en el
caso de las actividades formativas intercentros.

- Anexo A5: “Acta del Organo de Maxima Representacién OMR / Consejo
Social”. En él consta su conformidad con la solicitud, el conocimiento vy la
aprobacién de las actividades presentadas, asi como el compromiso de
adoptar las medidas necesarias para su realizacion e incluirlas en el Plan
Anual del Centro, en el caso de ser aprobadas.

8.- Criterios de valoracion de las actividades de formacion.

1.- Las actividades de formacion se valoraran de forma individualizada, una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos de la presente convocatoria, de
acuerdo a los criterios siguientes:

a) Aspectos generales (hasta 2 puntos).

a.1. Justificacion y finalidades: si se justifican con precisién las finalidades
de la actividad formativa en funcion del plan de formacion del centro:
0,4 puntos.

a.2. Objetivos: si los objetivos estan determinados como desarrollo de
competencias y son adecuadas a las finalidades enunciadas en el punto
anterior: 0,3 puntos.

a.3. Contenidos y actividades: si se enumeran los objetos y formas del
proceso de enseflanza-aprendizaje con precisidn y coherencia con los
objetivos de la actividad: 0,3 puntos.

a.4. Evaluacion de la accion formativa:
Si se indican los instrumentos de evaluacidén (trabajos, controles,
encuestas...): (0,5 puntos).
Si se explican los criterios de evaluacién: (0,5 puntos)

b) Plan de Formacion del Centro (hasta 3 puntos).

El plan de formacion debe recoger las necesidades formativas del profesorado a
medio plazo, priorizadas en funcidén de los objetivos del centro y estar incluido en la
planificacion anual.

b.1. Siel Plan de Formacién tiene una duracion bianual (2022-2024 o0 2023-
2025): 1 punto.

b.2. Si el Plan de Formacion especifica qué instrumentos y criterios se van
a utilizar para evaluar la ejecucién y el impacto del Plan en el centro:
1 punto.
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b.3. Si el Plan de Formacion incluye acciones formativas iniciales
diferenciadas para el profesorado interino o sustituto: 1 punto.

c) Actividades Prioritarias (hasta 4 puntos)

c.1. Actividades relacionadas con la utilizacidon de tecnologias avanzadas en
los procesos de formacién y aprendizaje. Estas actividades versaran
sobre digitalizacion, realidad virtual, realidad aumentada, inteligencia
artificial, etc.), conectividad, robotizacién y automatizacién,
ciberseguridad, andlisis de datos y sobre sostenibilidad (eficiencia
energética, economia sostenible, salud 4.0, Biociencias vy
Biotecnologias, etc.): 3 puntos.

c.2. Actividades relacionadas con la orientacién profesional: 1 punto.

c.3. Actividades relacionadas con metodologias activo-colaborativas en
formacién y aprendizaje: 1 punto.

c.4. Actividades relacionadas con la cultura Steam en los diferentes niveles
de Formacién Profesional: 1 punto.

c.5. Actividades para reforzar la capacidad creativa, innovadora y de
pensamiento constructivo del profesorado: 1 punto.

c.6. Actividades encaminadas a incorporar la perspectiva de género en la
actividad docente, impulsar la igualdad de mujeres y hombres y/o
erradicar la violencia de género: 1 punto.

d) En el caso de que se de alguna de las siguientes circunstancias (hasta 2 puntos):
d.1. Actividades formativas intercentros: 1 punto.

d.2. Ciclo de nueva implantacion (primer o segundo afio de imparticion del
ciclo): 1 punto.

d.3. Ciclo singular (ciclo implantado en no mas de dos centros de un mismo
territorio historico): 1 punto.

e) Actividades formativas a desarrollar en euskara (2 puntos).

f) Presupuesto: Adecuacion del presupuesto presentado en cuanto a coste unitario
por hora y plaza. A mayor coste menor puntuacion (hasta 2 puntos).

9.- Procedimiento de adjudicacion.

1.-Se otorgaran dotaciones econdmicas sélo a aquellas actividades de formacion
gue hayan obtenido la mejor puntuacion hasta agotar los créditos presupuestarios
destinados a los efectos de esta convocatoria o los que resulten de las
actualizaciones presupuestarias de acuerdo con la legislacién vigente.

2.-Valoradas las actividades formativas, estas se ordenaran con arreglo a la
puntuacion total obtenida, segun el baremo recogido en el punto 8.

3.- En caso de empate en la puntuacion otorgada, se dara la siguiente prioridad:
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— En primer lugar, las actividades que hayan obtenido mayor puntuacion en
el apartado 1.C del articulo anterior;

— En segundo lugar, a las actividades que se vayan a realizar en euskera
(1.E);

— En tercer lugar, a las actividades intercentros frente a las de centro (1.D).

4.-S6lo podran acceder a las ayudas aquellas actividades formativas que obtengan
una puntuacion minima de 6 puntos.

10.- Resolucion.

La resolucion adoptada se notificard a los centros interesados antes del 8 de
septiembre de 2023, por medios electrénicos, a través de “Herri-ikastetxeak /
Deialdiak”.

11.- Obligaciones de los centros beneficiarios.

1. Incluir en el Plan Anual del Centro para el curso 2023-24 las actividades
formativas financiadas, que también formaran parte del Plan de Formacion del
Centro para ese curso.

2. Adquirir el compromiso de comunicar a la Direccidén de Tecnologia y Aprendizajes
Avanzados del Departamento de Educacién toda alteracién de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, y en su caso, la obtencién de
cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién, siempre que se salvaguarden los requisitos minimos
establecidos para ser beneficiarios de ésta.

3. Registrar en el acta de la actividad correspondiente (anexo D3), los resultados
de las actividades de formacion de los grupos de profesores y profesoras. El acta
final tendra caracter cerrado, no permitiéndose posteriores modificaciones de la
misma, salvo error u omisidon y, en todo caso, con la justificacién documental
adecuada. Se presentard una sola acta final por cada actividad formativa, y estara
basada en los documentos sefialados en el punto 4 de este mismo articulo.

El acta final (anexo D3) incluira la totalidad de participantes incluidos en el anexo
1, con el % de participacion que les corresponda.

4. Realizar el control de asistencia de las personas asistentes a las sesiones
formativas de la siguiente manera:

a) Horas sincronas presenciales: se realizara mediante las hojas de control de
firmas (Anexo D4).

b) Horas sincronas no presenciales (on-line): debera recogerse todos y cada
uno de estos tres tipos de evidencia:

1. Una captura de pantalla correspondiente a cada sesién formativa en la que
quede reflejada la asistencia de los asistentes.
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2. La declaracién del impartidor (anexo D6) que recoge la planificacién de las
sesiones no presenciales y el cumplimiento de la asistencia de cada persona
a cada una de las sesiones (si 0 no).

3.Y en el caso de que la plataforma empleada los generara, registro de
conexiones de la plataforma que identifican las personas, las fechas y los
tiempos de conexidn.

c) Horas asincronas: el formador o la formadora deberd realizar una declaracion
jurada (anexo D5).

5.— Custodiar y mantener en el centro durante 5 afos todos los documentos
empleados para la realizacién del control de asistencia y ponerlos a disposicién de
la Direccion de Tecnologia y Aprendizajes Avanzados o de los érganos que puedan
requerirlos a través de dicha direccion.

6.— Designar una persona coordinadora para cada una de las acciones formativas.
Dicha persona sera la responsable de la gestidn del curso, lo cual implica, entre
otras cosas:

a) Recogida de los registros empleados para el control de asistencia,
sefialadas en la cuarta obligacién de este mismo articulo.

b) Elaboracion del acta final (Anexo D3).

c) Elaboraciéon de la memoria final (Anexo D2), en la que se incluiran todas
aquellas modificaciones que se hayan realizado con respecto a la previsiéon
inicial.

7.- Justificar la subvencién concedida de acuerdo a lo recogido en el articulo 12.
8.- Utilizar la subvencién para el fin concreto para el que ha sido concedida.

9.- Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de las
actividades subvencionadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4
de la Ley General de Subvenciones.

12.- Justificacion de las dotaciones.

1- Los centros beneficiarios deberan presentar, a medida que se finalicen las
acciones formativas financiadas y, en cualquier caso, antes del 15 de julio de 2024
y a través del portal “Herri-ikastetxeak / Deialdiak” la siguiente documentacion:

a) Memoria econdmica de todas las actividades subvencionadas (Anexo D1). Esta
memoria econdmica contendrd la relacién clasificada de los gastos e
inversiones de la actividad, con identificacidon del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emision y fecha de pago, desviaciones acaecidas respecto al
presupuesto, asi como el detalle de otros ingresos que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicaciéon de importe y procedencia. Los gastos
que no se correspondan estrictamente con los aprobados de entre los
solicitados en el formulario A deberan justificarse las causas que los han
motivado y la necesidad de los mismos para el buen desarrollo de la actividad
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formativa, en la memoria final de evaluacion (Anexo D2).

b) Copias de los recibos, facturas y cualquier otro justificante de gasto que,
legalmente admitido, sea imputable a la subvencién concedida.

c) Acta final de cada accion formativa (Anexo D3) correctamente cumplimentado
y con la firma del director o directora del centro.

d) Memoria final de evaluacién que recoja el desarrollo y los resultados obtenidos
en cada accion formativa, que se expresara también de forma cuantitativa, en
relacion a los objetivos previstos (Anexo D2).

13.- Casos en los que habra que devolver la dotacion:

a) Cuando del seguimiento que se realice de las actividades y de las memorias
econdmica y final presentadas por el centro beneficiario se deduzca que la
actividad no ha alcanzado los objetivos minimos propuestos.

b) Que se incumpla cualquiera de las obligaciones o requisitos establecidos.
14.- Casos en que se reducira la dotacion.

a) Las modificaciones a la baja en el nUmero de asistentes a las acciones
formativas de mas del 40% respecto de lo indicado en la solicitud se
consideraran, en todo caso, modificacidn de las condiciones que dieron lugar
a la subvencién, y daran lugar a modificacion de la resolucién, para mantener
el coste/hora/plaza adjudicado, siempre que se mantenga el nimero minimo
de asistentes que fija el punto 2.7.

En caso de que la aplicacién del citado porcentaje resulte en un nimero
decimal, se aplicara un redondeo a la baja.

b) En el caso de que, por cualquier motivo, la extensién del curso sufra una
reduccién, se disminuira proporcionalmente el importe de la dotacion,
manteniendo el limite maximo de 110 € por hora impartida.

15.- Certificacion de la participacion del profesorado.

1. Al finalizar el curso, la Unidad Territorial de Formacion Profesional de la
Delegacion Territorial correspondiente enviara a la Direccion de Tecnologia y
Aprendizajes Avanzados la siguiente documentacién:

a) Relacion de centros en la que se indicara el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos en las actividades.

b) Relacién de participantes en cada una de las actividades de formacion. En
ella se indicara el nUmero total de horas realizadas por cada persona y su
porcentaje de asistencia.

c) Las participaciones del profesorado en las actividades de formacién que
hayan sido valoradas positivamente, seran registradas de oficio en la base
de actividades de Innovacion y Formacién del profesorado del Departamento
de Educacidn, en funcién de la informacidn recibida sobre la asistencia de los
participantes.
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d) Se registrara como superada la accidn formativa siempre y cuando la
asistencia haya superado el 80% de las horas.

e) A través de la citada base de datos, los interesados e interesadas podran
obtener el Certificado de Actividades de Innovacién y Formacién.

16.- Proteccion de datos de caracter personal.

Sus datos de caracter personal seran tratados e incorporados a la actividad de
tratamiento denominada: Ayudas y subvenciones a entidades colaboradoras y
centros de formacion profesional.

Responsable:
Direccidon de Tecnologia y Aprendizajes Avanzados, Departamento de Educacion.

Finalidad:

Tramitacion de solicitudes de ayudas econdmicas con identificacidon de
intervinientes y/o personas interesadas. Subvenciones a entidades colaboradoras.

Legitimacion:
—~Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento.

—Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

—Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del
Pais Vasco.

Destinatarios:
—Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma.
—Departamento de Economia y Hacienda.
Derechos:

Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos que se recogen en la informacién adicional.

Informacion adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Proteccidon de Datos en nuestra pagina web.

Normativa:
—-Reglamento General de Proteccion de Datos.

—Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

Vitoria-Gasteiz, a 22 de mayo de 2023

Fdo.: Rikardo Lamadrid Intxaurraga
Director de Tecnologia y Aprendizajes Avanzados
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https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/039900-capa2-es.shtml
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673

