Metodologia de trabajo para la elaboracién del

lll Plan Interinstitucional de Familia




1. Objetivos del proceso

Objetivo general

Disponer de una herramienta (Plan estratégico
interinstitucional) que oriente la consolidacion de la
politica familiar en la CAPV y permita mejorar su
eficiencia y maximizar su impacto en la sociedad y la
poblacion.




1. Objetivos del proceso

Objetivos especificos

Revisar y ajustar la identidad de la politica familiar acordada entre las distintas
instituciones y agentes concernidos en la CAPV.

Desplegar las estrategias de intervencion y gestion de las directrices sobre politica
familiar en la CAPV.

Identificar, impulsar y desarrollar actuaciones que respondan a las necesidades de
las destinatarias.

Revisar e impulsar la cooperacion y colaboracion con aliados estratégicos:
administraciones publicas, agentes sociales, organizaciones de familia y de infancia
en desproteccion, entidades educativas, etcétera.

Disefiar sistemas de seguimiento al cumplimiento de su mision y objetivos




2. Enfoque de trabajo

El proceso de trabajo de planificacion estratégica disefnado por la Fundaciéon EDE,
fundamentado en su experiencia se basa en las siguientes caracteristicas:

El proceso ha de favorecer una lectura compartida entre los actores involucrados de la
trayectoria pasada y una definicion también compartida de su identidad y de su
horizonte. Esto necesariamente implica poner en marcha un proceso participativo y que,
por tanto requiere tiempo.

El proceso busca la coherencia entre todos los aspectos que conforman el Plan (identidad,
valores, objetivos, estrategias, capacidades...) y la realizacion de un planteamiento
realista y desde una perspectiva de sostenibilidad.




2. Enfoque de trabajo

El proceso ha de asegurar que sus actores se habiliten adecuadamente para realizar un
seguimiento adecuado a su actividad, posibilitando que identifiquen los parametros e
indicadores claves que les van a permitir analizar su efectividad y el cumplimiento de su
mision y su vision.

El proceso constituye una oportunidad unica de aprendizaje y de relacion para las
personas, entidades e instituciones involucradas en la reflexion estratégica.

El proceso se constituye como una herramienta para ensayar o reforzar una dinamica
abierta y participativa (un modelo de gestion).




3. Agentes participantes

Administraciones publicas Entldades y Agentes
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Realizacion de un
trabajo de sintesis de
los resultados de
documentos con

informacion
relevante y
actualizada vinculada
al objeto del Plan.

Participacion y
aporte de los
diferentes agentes
implicados y
concernidos por la
politica familiar para
la elaboracion de los
objetivos y las lineas
estratégicas del
Plan.

4. Fases de trabajo

FASE 3

Concrecion de los
objetivos,
estableciendo
estrategias, medidas
y actuaciones para
alcanzarlos.



4. Fases de trabajo

Realizacion de un
trabajo de sintesis de
los resultados de
documentos con
informacion

relevante y
actualizada vinculada
al objeto del Plan.

Lectura y analisis de las fuentes secundarias y
de la informacion mas relevante en torno a la
realidad actual de las familias en la CAPV.

Se tendran en cuenta otros planes y acciones
de las administraciones publicas vascas y de
los agentes sociales, con los que el Il Plan
Interinstitucional de Familia pudiera estar
conectado.




4. Fases de trabajo

Participacion y
aporte de los
diferentes agentes
implicados y
concernidos por la

politica familiar para
la elaboracion de los
objetivos y las lineas
estratégicas del
Plan.

Reuniones de presentacion del plan de
trabajo y de la sintesis del diagnostico a los
agentes participantes para recoger
aportaciones sobre la totalidad de las
medidas relativas al primer borrador técnico.

Los agentes sociales podran hacer llegar sus
aportaciones de manera libre sobre las
cuestiones, perspectivas y lineas generales
que crean necesarias incorporar en el Plan.

Esta accion se realizara mediante la
recepcion de correo electronico.




4. Fases de trabajo

Concrecion de los
objetivos,
estableciendo

estrategias, medidas
y actuaciones para
alcanzarlos.

Reuniones-sesiones colectivas con agentes
para aportaciones sobre la totalidad de las
medidas con trabajo previo sobre primer
borrador técnico .




eskerrik asko !




