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2024/2025 IKASTURTEAN BERRITZEGUNE 
NAGUSIKO 34 LANPOSTUETARAKO 
DEIALDITIK KANPO GERATU DIREN 
PERTSONEN ZERRENDA. 
 
 
Zerrenda hau Hezkuntza Saileko Langileriaren 
Kudeaketako zuzendariaren 2024ko 
apirilaren 17ko Ebazpenaren bidez hasitako 
prozesuaren barruan argitaratzen da. 
Ebazpen horren bidez, deialdia egin zen 
Berritzegune Nagusiko 34 lanpostu zerbitzu-
eginkizunetan edo, hala badagokio, behin-
behineko esleipenean betetzeko, 2024/2025 
ikasturtean. 
 
 
Ebazpen horren zazpigarren ebazpen-zatian 
aurreikusten denez, aipatutako prozesutik 
baztertutako pertsonen zerrenda 
argitaratuko da, eta interesdunei hiru egun 
balioduneko epea emango zaie 
administrazio-erreklamazioa aurkezteko, 
egokitzat jotzen dituzten arrazoietan 
oinarrituta. 
 
Horregatik guztiagatik, aipatutako prozesutik 
kanpo utzitako pertsonen zerrenda 
argitaratzen da I. eranskinean, eta 3 egun 
balioduneko epea ematen da administrazio-
erreklamazioa aurkezteko, egoki iritzitako 
arrazoiak oinarri hartuta.  
 
 
Erreklamazio hori HEZIGUNEA aplikazioaren 
bidez aurkeztu behar da. Horretarako, 
Hezkuntzako web orrian argitaratutako gida 
bat jartzen da hautagaien eskura. 

 

 LISTADO DE PERSONAS EXCLUIDAS DE LA 
CONVOCATORIA DE 34 PUESTOS DE LOS 
CENTROS BERRITZEGUNE NAGUSIA 
DURANTE EL CURSO ESCOLAR 
2024/2025. 
 
Este listado se publica dentro del proceso 
iniciado mediante la Resolución de 17 de 
abril de 2024, de la directora de Gestión 
de Personal del Departamento de 
Educación, por la que se convocan para su 
cobertura, en régimen de comisión de 
servicios o asignación provisional, en su 
caso, 34 puestos en el Berritzegune 
Nagusia durante el curso escolar 
2024/2025. 
   
El resuelvo séptimo de la citada 
Resolución prevé que se publicará un 
listado con las personas excluidas del 
mencionado proceso, y concesión de un 
plazo de tres días hábiles a las personas 
interesadas para presentar reclamación 
administrativa, en base a los motivos que 
estime oportunos.  
 
Por todo ello, se procede a publicar el 
listado con las personas excluidas del 
mencionado proceso en el anexo I, y se 
concede un plazo de 3 días hábiles para 
presentar la reclamación administrativa, 
en base a los motivos que estime 
oportunos.  
 
Esta reclamación debe presentarse a 
través de la aplicación de HEZIGUNEA. 
Para ello, se pone a disposición de las 
personas candidatas de una guía, 
publicada en la página web de Educación. 

 
Vitoria-Gasteiz, 2024ko maiatzaren 8an 

 Vitoria-Gasteiz, 8 de mayo de 2024 
 

Blanca María Guerrero Ocejo 
LANGILEAK KUDEATZEKO ZUZENDARIA 
 DIRECTORA DE GESTIÓN DE PERSONAL  
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ERANSKINA / ANEXO I 

 
PROZESUTIK BAZTERTZEKO BETEKIZUN OROKORRAK: ZERBITZU AKTIBOKO EGOERAN EZ EGOTEA 
2023/2024 IKASTURTE OSOAN ZERBITZU-EGINKIZUNETAN SARTU NAHI DEN IRAKASLE-KIDEGOAN, EDO 
LANPOSTUA GORDETZEA DAKARTEN ADMINISTRAZIO-EGOERETAKO BATEAN, EGINKIZUN-ETENALDIA 
IZAN EZIK; HEZKUNTZA SAILAREN MENDEKO IKASTETXE PUBLIKO BATEAN. / REQUISITOS GENERALES 
PARA LA EXCLUISIÓN DEL PROCESO: NO ENCONTRARSE EN SITUACIÓN DE SERVICIO ACTIVO EN EL 
CUERPO DOCENTE AL QUE SE QUIERA ACCEDER EN COMISIÓN DE SERVICIOS DURANTE TODO EL CURSO 
COMPLETO 2023/2024 O EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS QUE CONLLEVAN 
RESERVA DE PUESTO, EXCEPTO LA SUSPENSIÓN DE FUNCIONES; EN UN CENTRO PÚBLICO DEPENDIENTE 
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 
  

NAN/DNI 

79135233F  

44342262X 

72489255V 

45820128B 

72548236A 

72558438Q 

72446447N 

45822364Q 

72849157S 

72833225E 

15398913E 

72585831Q 

72847602R 

 
 
 
 



 
 
 
 

HEZKUNTZA SAILA 

Administrazio eta Zerbitzuen 
Sailburuordetza 

Langileak Kudeatzeko Zuzendaritza 

DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 

Viceconsejería de Administración y 
Servicios 

Dirección de Gestión de Personal 

 
 
 

PROZESUTIK BAZTERTZEKO BETEKIZUN ESPEZIFIKOAK LANPOSTUKA / REQUISITOS ESPECÍFICOS POR 
PUESTO PARA LA EXCLUISIÓN DEL PROCESO 

  

NAN/DNI 
LANPOSTUA ETA BAZTERTZEKO ARRAZOIA / PUESTO Y MOTIVO DE 

EXCLUSIÓN 

11923495L 

1. Pentsamendu konputazionalaren, programazioaren eta robotikaren 
garapenean eta adimen artifizialaren erabilera hezkuntzan. (Bizkaia). 
/ Desarrollo de pensamiento computacional, programación y 
robótica y aplicación de la inteligencia artificial a la educación . 
(Bizkaia). 

 
Ez izatea ingeniaritza edo matematikako graduko titulazioa. / No tener 
grado en ingeniería o matemáticas. 
 

45668702V 

1. Bizikidetzako eta bizikidetzarako hezkuntza. (Bizkaia). / Educación en 
y para la convivencia. (Bizkaia).  

 

Ez izatea funts publikoekin sostengatutako unibertsitatez kanpoko 
ikastetxeetan irakasle gisa gutxienez lau urteko esperientzia. / No 
cumplir con experiencia mínima de cuatro años como docente en 
centros no universitarios sostenidos con fondos públicos. 
 

 
2. BIGARREN HEZKUNTZA.- Jasangarritasunerako ingurumen 

hezkuntza: EA 2030. (Zehazteke egoitza). / EDUCACIÓN 
SECUNDARIA.- Educación ambiental para la sostenibilidad: EA 2030. 
(Bizkaia). 
 

Ez izatea funts publikoekin sostengatutako unibertsitatez kanpoko 
ikastetxeetan irakasle gisa gutxienez lau urteko esperientzia. / No 
cumplir con experiencia mínima de cuatro años como docente en 
centros no universitarios sostenidos con fondos públicos.  
 

16083673A 

1. HAUR HEZKUNTZA.- Ikastetxe publikoetako berrikuntza-figuretako 
(BeA) berariazko prestakuntza-eta akonpainamendu-programa. 
(Zehazteke egoitza). / EDUCACIÓN INFANTIL.- Programa específico 
de formación y acompañamiento para las figuras de innovación de 
los centros educativos públicos(Figura BeA) (Sede sin especificar). 

 
Ez izatea A2 azpitaldeko haur Hezkuntzan gutxienez lau urteko 
esperientzia irakasle moduan. / No tener en el subgrupo A2 experiencia 
docente mínima de cuatro años en educación infantil.  
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3. Hezkuntza eraldaketarako eskola-antolaketa eta kudeaketa 
aurreratua. (Zehazteke egoitza). /  Organización y gestión escolar 
avanzada para la transformación educativa. (Sede sin especificar). 
 

Ez izatea EAEko unibertsitatez kanpoko zentro publiko batean 
zuzendaritza-talde bateko kide gisa gutxienez bi urteko esperientzia. / 
No tener experiencia mínima de dos años como miembro de un equipo 
directivo en un centro público no universitario de la CAPV.  

72504622C 

1. Bizikidetzako eta bizikidetzarako hezkuntza. (Bizkaia). / Educación en 
y para la convivencia. (Bizkaia). 

 
Ez izatea funts publikoekin sostengatutako unibertsitatez kanpoko 
ikastetxeetan irakasle gisa gutxienez lau urteko esperientzia. / No 
cumplir con experiencia mínima de cuatro años como docente en 
centros no universitarios sostenidos con fondos públicos.  
 

 

2. Bizikidetzako eta bizikidetzarako hezkuntza. (Araba). / Educación en 
y para la convivencia. (Araba). 
 

Ez izatea funts publikoekin sostengatutako unibertsitatez kanpoko 
ikastetxeetan irakasle gisa gutxienez lau urteko esperientzia. / No 
cumplir con experiencia mínima de cuatro años como docente en 
centros no universitarios sostenidos con fondos públicos.  

3. Aniztasuna eta kulturartekortasuna (Gipuzkoa). / Diversidad e 
interculturalidad. (Gipuzkoa). 
 

Ez izatea funts publikoekin sostengatutako unibertsitatez kanpoko 
ikastetxeetan irakasle gisa gutxienez lau urteko esperientzia. / No 
cumplir con experiencia mínima de cuatro años como docente en 
centros no universitarios sostenidos con fondos públicos.  
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4. Aniztasuna eta kulturartekortasuna (Araba). / Diversidad e 

interculturalidad. (Araba).  
 

Ez izatea funts publikoekin sostengatutako unibertsitatez kanpoko 
ikastetxeetan irakasle gisa gutxienez lau urteko esperientzia. / No 
cumplir con experiencia mínima de cuatro años como docente en 
centros no universitarios sostenidos con fondos públicos.  
 

 

 


