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NOVEDADES DE LA
LOMLOE

INSPECCION DE EDUCACION
DEL PAIS VASCO
CURSO 2020-2021




VALORACION GENERAL

Recoge y ordena normativa ya existente y actuaciones que ya se realizaban
en el ambito educativo pero que no estaban recogidas en la normativa
educativa vigente, como por ejemplo:

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de la Cualificaciones y de la
Formacioén Profesional.

Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.



LEGEDIA ESPAINIAN 1978ko KONSTITUZIOAZ GEROZTIK

Ley Organica reguladora
del Derecho ala Educacion

Ley de Ordenacion General
del Sistema Educativo

ORDENACION Y REFORMAS
DEL SISTEMA EDUCATIVO

DE1978

TRAS LA PROMULGACION DE LA
CONSTITUCION ESPANOLA /

LOMLOE
2020

Ley Organica de la Cakdad
de la Educacion

Ley Organica
de Educacion

Ley Organica para
la Mejora de la
Calidad Educativa

Ley Organica por la
que se modifica la LOE
(Proyecto de Ley)




1. Mejorar el nivel
competencial de todo el
ALUMNADO,
compensando las
desventajas de origen

4. Reducir el
ABANDONO educativo

temprano y facilitar el
retorno al sistema
educativo

7. Aumentar las
VOCACIONES STEAM,
especialmente entre las
chicas

2. Recuperar la
EQUIDAD del sistema
perdida durante los
anos de crisis

5. Modernizar la
PROFESION DOCENTE
para liderar la
innovacion curricular y
didactica

8.Garantizar una
EDUCACION EN
VALORES CIVICOS que
permita ejercer una
ciudadania critica y
participativa

3. Modernizar nuestra
FORMACION
PROFESIONAL y
mejorar sus tasas de
participacion

6. Mejorar la calidad de
la EDUCACION
INFANTIL 0-3 y su
marco curricular

9.Garantizar un suelo
de INVERSION en
educacion y becas al
margen de alternancias
politicas y coyunturas
economicas




OBJETIVOS LOMLOE

4. Estabilizar el sistemae
incorporarlo como pilar
basico de las politicas de
conocimiento

1. Modernizar el sistema 2. Recuperar la equidad y la

educativo inclusién 3. Mejorar los resultados

EJES TRANSVERSALES

4. Aprendizaje
1. Derechos de la 2. Perspectiva de oo reflexivo, significativo 5. Educacion para el
infancia geénero y coeducacion 3. Educacion digital y competencial desarrollo sostenible

personalizado




MODERNIZAR EL SISTEMA EDUCATIVO

Ordenacion
curricular

Nuevas tematicas

Nueva unidad publica, en cooperacion con las Comunidades Auténomas,
para el desarrollo y la investigacién curricular

Suprime la distincidn entre materias troncales, especificas
y de libre configuracion autonémica

Suprime de los estandares de aprendizaje
- Distribucion de competencias contenidos basicos: gurean 50%-50%

Aumenta la autonomia de los centros para completar el curriculum

Recupera la organizacion en clclcs en Educacién Primaria

Permite ordenar el currlculum de 1Di 202 3°de ESO Eor ambitos
Permite el bachillerato Erogr&swo en 3 afnos

Educacion digital y aprendizaje competencial-critico-reflexivo
Perspectiva transversal de igualdad de género y coeducativa
Educacion en valores civicos y para el desarrollo sostenible 2030
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RECUPERAR LA EQUIDAD Y LA INCLUSION

nuevas medidas

Los derechos de la infancia como principio rector del sistema

Refuerza el caracter educativo de la educacion infantil 0-3

Atencidn especial a la escuela rural y la escuela insular

Suprime los itinerarios curriculares en la ESO Habian sido suspendidos mediante el RD 562/2017
Recupera los programas de diversificacion curricular en la ESO

Posibilita la obtencion del titulo de ESO desde la FP Basica obtencién generalizada

Flexibiliza el sistema educativo y facilita un consejo orientador para
continuar formandose a quien no titule en ESO

Suprime medidas segregadoras entre las redes publica y concertada
que introdujo la LOMCE (la “demanda social”, el privilegio a la educacion
diferenciada o en los criterios de admision al centro)

Se promovera el préstamo gratuito de libros de texto y otros materiales curriculares
Programas de cooperacion territorial con caracter compensador



MEJORAR LOS RESULTADOS

nuevas medidas

Limita el nimero repeticiones de tres a dos en la educacion basica con planes
individuales de refuerzo

Mejora la transicidn entre Primaria y ESO con planes individuales

Refuerzo de la orientacion y la accion tutorial que acompanaran el proceso
socioeducativo individual y de grupo

Evaluaciones-diagndstico en 4° de Primaria y 2° de ESO para la mejora interna sin
publicar rankings de centros

Confianza en la autonomia de los centros y sus planes estratégicos de mejora

Apoyo a proyectos innovadores y experimentales teniendo en cuenta el contexto
socioeconomico del centro

Autonomia de los centros para compensar las carencias en lengua castellana y en
las lenguas cooficiales

Promocion de las vocaciones cientificas y STEAM entre las chicas



ESTABILIZAR EL SISTEMA

nuevas medidas

Propone un pacto para blindar un suelo de inversion educativa del 5% del PIB

Recupera el consenso con las comunidades auténomas y el equilibrio competencial

Recupera y potencia la participacion de la comunidad educativa en la gestién
de los centros

Refuerza el liderazgo pedagogico de las direcciones de centro
Recupera el consenso de la comunidad educativa anterior a la LOMCE
Prevé un periodo para abordar la reforma de la profesion docente
Refuerza el aprendizaje competencial y a lo largo de la vida

Refuerza la relacion entre el ambito educativo y el laboral

Se vincula a otras politicas sociales: de igualdad, de salud, de diversidad,
de empleo y de garantia de derechos digitales



Ol.
Cumplimiento efectivo

§ derechos de la infancia
— 1 (BERRIA)

V)

9 02.

& Calidad — No

CZJ discriminacién

E 03.

a ¥ Equidad — Igualdad

de oportunidades

04.
Valores.
Transmision

O5.
Aprendizaje a lo
largo de la vida

06:

Flexibilidad a los
cambios



O7.
Orientacion educativa y
profesional

08:

Esfuerzo individual,
compartido y motivacion

0.
Reconocimiento del

papel de padres-madres y
tutores/as (LOMCE)

PRINCIPIOS (19)

10.
Autonomia en el

marco de las
competencias

11.
Participacion

12

Prevencion de
conflictos y
resolucion pacifica



PRINCIPIOS (19)

13- 17:

Igualdad. Prevencion Cooperacién entre
violencia de genero Administraciones
14 18:
Funcion docente eje de calidad Derecho a elegir tipo
de educacion y centro
15:
Investigacion,
experimentacion, innovacion 19:
. Transicion ecologica
16:

S (BERRIA)
Participacion



1 2

Desarrollo de la Respeto a los

personalidad y d.erechos Y
— capacidades del libertades
ﬁ alumnado (BERRIA)
-
V)
o5 4 5
Z Responsabilidad Formacion para la paz,
H . . . 7 .
&y  individual, méritoy respeto a los DDHH,
esfuerzo personal cohesion social (...)

derechos de los animales
y del medio ambiente

3

Toleranciay
libertad

6

Capacidad del
alumnado de
regular su propio
aprendizaje



FINES (12)

7 8 9

Respetoy Habitos de trabajo  Capacitacién para el
reconocimiento de y conocimiento en ejercicio de
la pluralidad todos los dmbitos actividades

linguistica y cultural profesionales, de

cuidados y de

11 colaboracion social
10 Preparacion para la
Capacitacion para insercion en. Ifa sos:l,edad y 12
comunicarse en lengua Paralaparticipacionenla oo (o)
oficial, cooficial y vida econdmica, social y alumnado en |3
extranjera cultural

sociedad digital



NOVEDADES
EN EL
CURRICULUM




NOVEDADES EN EL CURRICULO

Desarrollo de competencias (berria??)

Desaparecen los estandares de aprendizaje evaluables.
Elementos del curriculo.

50% EAE, 50% Gobierno central

Elimina troncales, especificas y de libre configuracion. Reflejo
en las diferentes etapas. f

Creacion de una unidad para revisar y actualizar eI curpcul l

(Instituto de Desarrollo Curricular).
La educacion inclusiva pasa a ser
un principio fundamental.




NOVEDADES EN EL CURRICULO

7.

10.

11.

Se adoptaran medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares conforme a los principios del Diseno Universal de
Aprendizaje, garantizando los derechos de la infancia y
facilitando el acceso a los apoyos necesarios.
Ensefanza personalizada centrada en un curriculo [
competencial.
Se refuerza la coordinacion entre las distintas‘etapas.
Se regulara la articulacion y
complementariedad de la educacion
formal y no formal (nuevo art. 5 bis).
Se eliminan las pruebas finales de
ESO y Bachillerato RD 5/2016




ETAPAS:

CAMBIOS MAS
SIGNIFICATIVOS
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EDUCACION INFANTIL

Atendera a la compensacion de los efectos de las desigualdades de
origen cultural, social y econdmico.

El Gobierno regulara el curriculo y los requisitos minimos de los dos ciclos.

Todos los centros habran de estar autorizados y supervisados por la
Administracion educativa correspondiente.

Principios pedagogicos: gestion emocional, educaciéon para el consumo
responsable y sostenible, promocién y educacion para la salud, igualdad...

Prioritaria la atencion temprana de las NEAEs.

Al finalizar la etapa se emitira un informe sobre el desarrollo y
necesidades de cada alumno o alumna.



y

EDUCACION PRIMARIA

Se recupera la estructura en tres ciclos.
ASIGNATURAS:

o Conocimiento del Medio natural, social y cultural se podra desdoblar
(Natura eta Gizarte)

o Podran organizarse en ambitos.
« Valores Civicos y Eticos en el tercer ciclo.

o Religion de oferta obligatoria, desaparece la obligatoriedad de cursar
una materia alternativa.

EVALUACION Y PROMOCION:

« Paralas familias: informe personalizado al finalizar ciclo/etapa
o Repeticion solo al finalizar un ciclo.

o Se elimina evaluacién individualizada 3¢, ED en 42



y

EDUCACION PRIMARIA

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS:

e Se trabajaran en todas las areas: comprension lectora, expresion oral y escrita,

comunicacion audiovisual, competencia digital, fomento de la creatividad, del
espiritu cientifico y del emprendimiento, igualdad de género, educacién para la
paz, para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y la educacion para la

salud, educaciéon emocional y en valores.

o Paratrabajar la integracion de las competencias, se dedicara un tiempo del horario

lectivo a la realizacidn de proyectos significativos para el alumnado y ala

resolucion colaborativa de problemas.

o Flexibilizacion en la organizacion de las areas, las ensenanzas, los espacios y los

tiempos que promuevan alternativas metodologicas.



ESO

MATERIAS:

« Entre primero y tercero:

o 6 obligatorias + una del ambito artistico + optativa + Euskara
eta Literatura

o La optativa podra configurarse como un trabajo monografico o
un proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad.
Inclusion, entre las optativas, de una de desarrollo digital.

o Tecnologia: pasa a ser Tecnologia y Digitalizacion
o Cuarto curso:

o 4 obligatorias + 3 de un conjunto que podran agruparse en
opciones + una o mas optativas (monografico, proyecto...)

o Caracter orientador.
 Enalgun curso de la etapa: Valores Civicos y Eticos.
DIVERSIFICACION CURRICULAR a partir de tercero.




ESO

EVALUACION Y PROMOCION:

e Se promociona alcanzando los objetivos de las materias o ambitos,
o con evaluacidon negativa en una o dos materias. También siempre que
el equipo docente lo considere.

o Se podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como
maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria. Independientemente de que se
hayan agotado el maximo de permanencias, excepcionalmente se podra
permanecer un afio mas en el cuarto curso (antes excepcionalidad en 32 o 49).

o Evaluacion de diagnodstico en segundo.

o Al finalizar los cursos segundo y cuarto se entregara un informe orientador.



ESO

TITULACION:

e Se suprimen las evaluaciones finales para la obtencion del titulo.

e Los alumnosy alumnas que no obtengan el titulo recibiran una certificacion
oficial en la que constara el nUmero de afios cursados y el nivel de
adquisicion de las competencias. Esta certificacion sera tenida en cuenta en

los procesos de acreditacion y para la continuacion del aprendizaje a lo largo
de la vida.

e Lasuperacion de todos los ambitos incluidos en un ciclo de FPB conduce a la

obtencion del titulo de ESO de manera generalizada.



BACHILLERATO

Cuatro modalidades: Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales,
Artes y General

Materias comunes, materias de modalidad y materias optativas.

Troncales de Ralllifs
LOMCE Troncales modalidad (1+2) Especificas conflgyra_tmon
autonomica

Optativas
(Administr.)

LOMLOE Comunes De modalidad (3)
Posibilidad de realizar el bachillerato en tres cursos, en régimen ordinario. Se
cursaran simultaneamente materias de ambos cursos

Titulacion:
o Posibilidad de titular con una materia suspensa (sin especificar calificacidon
minima), siempre y cuando no haya abandono.
o Titulo tras superacion asignaturas necesarias (???) Técnico/a FP o APD, tras
superacion de comunes si EP Musica o Danza.



y

FORMACION PROFESIONAL

NUEVOS PRINCIPIOS:

o Digitalizacion

o Proyecto profesional

o Responsabilidad profesional

o Se podra permanecer en un Ciclo un tiempo maximo que no supere el doble
de los cursos del ciclo.

FORMACION PROFESIONAL BASICA:

o 15 anos cumplidos durante el ano natural en curso.

o Haber cursado 32 ESO, excepcionalmente 22,

o Propuesto por el equipo docente y aceptado por padres y madres.

o Tendra tres ambitos (Comunicacion y CCSS, Ciencias Aplicadas, Profesional)

CURSOS DE ESPECIALIZACION:

o Recogidos por primera vez en la ley. Acceso con titulo de Técnico/a o titulo
de Técnico/a Superior asociados al mismo.



y

FORMACION PROFESIONAL

« GRADOS MEDIO Y SUPERIOR:

o Se puede acceder mediante la superacion de curso preparatorio para acceso
a GM o GS (exencion TOTAL de la prueba o requisitos previos).

o El alumnado con titulo de Técnico o Técnica Superior estara exento de la
PAU.

« ALUMNADO CON NEAE:

o Posibilidad de curso adicional o matricula parcial.

o Adaptaciones del curriculo, flexibilizacion, metodologia.

o Anade comprensiéon (adaptada) en lengua extranjera.

o Oferta especifica de FPB para alumnado con NEEs que no puedan ser
atendidas en el marco de atencidn a la diversidad (hasta los 21 aios)

o Mayores de 17 afos: cursos especiales de FPB o de insercion laboral.




/AS

ENSENANZAS DE ADULTOS

NUEVOS OBIJETIVOS:

h) Adquirir, ampliar y renovar los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias
para la creacion de empresas y para el desempefio de actividades e iniciativas
empresariales, de la economia de los cuidados, de la colaboracion social y de
compromiso ciudadano.

i) Desarrollar actitudes y adquirir conocimientos vinculados al desarrollo sostenible y
a los efectos del cambio climatico y las crisis ambientales, de salud o econdmicas y
promover la salud y los habitos saludables de alimentacidon, reduciendo el
sedentarismo.

Acceso EPA:

* 18 afios en el aio que comience el curso.

» EXCEPCIONALMENTE: + 16 afios. Condiciones determinadas que les impidan
acudir a centros ordinarios y alumnado que no haya estado en el sistema
educativo espanol.



/AS

~

ENSENANZAS DE ADULTOS

Orientacidn Profesional en colaboracion con EMPLEO (OFERTA

FORMATIVA) para mejorar la CUALIFICACION PROFESIONAL

Las Administraciones educativas velaran por que se adopten las
medidas necesarias para asegurar la igualdad de oportunidades, la no
discriminacién por razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico,
discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientacion
sexual o identidad de género o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad que se presenten a dichas pruebas

Aplicacion preferente de las tecnologias digitales a la educacion.



y

ENSENANZAS ARTISTICAS

Se establecen distintas pasarelas de las ensefianzas artisticas profesionales
al Bachillerato, de modo que quienes superen las materias comunes
puedan obtener el titulo de Bachiler en la modalidad de Artes.

Se establecen vias para el acceso desde las ensefianzas artisticas
profesionales a los ciclos formativos de grado superior.

Se refuerza la equivalencia entre los titulos superiores y podran obtener
un titulo de Grado de Ensefanzas Artisticas Superiores quienes superen
los correspondientes estudios.

Podran acceder al grado superior de artes plasticas y disefio quienes
tengan el titulo de Bachiller o el de Técnico o Técnica de Formacion
Profesional y superen una prueba, que sera mas personalizada. Asimismo,
podran acceder a estas ensefanzas quienes estén en posesion del titulo
de Técnico o Técnica de Artes Plasticas y Diseno.
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https://www.youtube.com/watch?v=XOb_m_aPFhw&feature=youtu.be
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CALENDARIO DEIMPLANTACION

19 de enero
2021

CURSO 2021-
2022

PARA TODAS LAS ETAPAS

La participacién y competencias de Consejo Escolar, Claustroy
director o directora.

La autonomia de los centros docentes.

La seleccion del director o directora en los centros publicos.
La admision de alumnado.

Las modificaciones introducidas en la evaluacion y condiciones
de promocion de las diferentes etapas educativas.

Las modificaciones introducidas en las condiciones de titulacion
de educacion secundaria obligatoria, ciclos formativos de grado
basico y bachillerato.

La titulacion de las ensefianzas profesionales de musica y danza.
Las condiciones de acceso a las diferentes ensefianzas.
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CALENDARIO DEIMPLANTACION

CURSO Curriculo, Curriculo, Curriculo, Curriculo,
2022-2023 organizaciony organizaciony organizacion y organizacion y
objetivos en objetivos y objetivos en objetivos
programas
12,32y 52 12y 32 19 12 FPB
CURSO Curriculo, Curriculo, Curriculo,
2023-2024 organizaciony organizaciony organizaciony
objetivos en objetivos en objetivos en
20 42y 62 29y 49 20 29 FPB
Pruebas de Pruebas de Modificaciones Modificaciones
diagnéstico de diagndstico de de acceso ala de acceso a la
42 de Primaria 22 de ESO Universidad Universidad




OTROS CAMBIOS
SIGNIFICATIVOS
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ADMISION DEL ALUMNADO

PRINCIPIOS LOMLOE:

3.Equidad que garantice la igualdad de oportunidades

18. Derecho de los padres, Madres y tutores a eleqir el tipo de educaciéon vy el

centro

» Se establecen y simplifican los criterios para la admision de alumnos para

conseguir una mayor equidad.

 Qidas las administraciones locales se estableceran areas de escolarizacion
de forma que respeten el criterio de proximidad y sean heterogéneas

socialmente.

« Se refuerza la representatividad de las comisiones de garantias de admision,
gue deberan evitar la segregaciéon y velar por la presencia equilibrada en los

centros del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.



I 4

ADMISION DEL ALUMNADO

PRINCIPIOS LOMLOE:

3.Equidad que garantice la igualdad de oportunidades

18. Derecho de los padres, Madres y tutores a elegir el tipo de educacion y el

centro

e Competencia de Consejo Escolar: decidir sobre la admisidon del alumnado

conforme a normativa.

* Se elimina la escolarizacion diferenciada por sexos en centros sostenidos con

fondos publicos.

e Ninguno de los criterios de admisidn tendra caracter excluyente ni podra
suponer mas del 30% del total de la puntuacidon maxima, salvo la proximidad al

domicilio.



COMPETENCIAS DEL DIRECTOR-A:

* Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de
acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

* Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

* Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.




DIRECCION

REQUISITOS DEL DIRECTOR-A:

Tener una antigliedad de al menos cinco ailos como funcionario de carrera en

Haber ejercido funciones docentes como funcionario de carrera, durante un
periodo de al menos cinco aios, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece

Las Administraciones Educativas podran considerar como requisito la
formacion a la que se refiere el apartado 6 del articulo 135.

a)
la funcion publica docente.
b)
el centro al que se opta
c)
d)

Presentar un proyecto de direccidon que incluya, entre otros, los objetivos, las
lineas de actuacion y la evaluacion del mismo.

Haber impartido, durante un periodo de
igual duracion, docencia directa en
alguna de las ensefanzas de las que
ofrece el centro a que se opta, como
funcionario o funcionaria de carrera.

Estar en posesion de la certificacion
acreditativa de haber superado un
curso de formacion sobre el desarrollo
de la funcién directiva impartido por las
Administraciones educativas



DIRECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

Corresponde a las Administraciones educativas determinar el numero total de
vocales de las comisiones. Al menos un tercio de los miembros de la comision sera
profesorado elegido por el claustro y otro tercio sera elegido por y entre los
miembros del consejo escolar que no son docentes. Ademas, entre los miembros
de la comision debera haber, al menos, un director o directora en activo en centros
gue impartan las mismas enseflanzas que aquel en que se desarrolla el
procedimiento de seleccidon, con uno o mas periodos de ejercicio con evaluacion

positiva del trabajo desarrollado.
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DIRECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccion del director o directora, que tendra en cuenta la valoraciéon objetiva de
los méritos académicos y profesionales acreditados por los aspirantes y la valoracién
del proyecto de direccidén orientado a lograr el éxito escolar de todo el alumnado,
gue debera incluir, entre otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, no discriminacidon y prevencidon de la violencia de género, sera decidida
democraticamente por los miembros de la comisidon, de acuerdo con los criterios

establecidos por las Administraciones educativas.



DIRECCION

NOMBRAMIENTO: ﬁ

* La Administracion educativa nombrara director o directora del centro que
corresponda, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.5 de la Ley 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, por un periodo de
cuatro anos, a quien haya superado el programa de formacion al que se refiere el

apartado sexto del articulo 135 de esta Ley.

* El nombramiento de los directores o directoras podra renovarse, por periodos de igual

duracion, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de los mismos,
oido el Consejo Escolar. Los criterios y procedimientos de esta evaluacion seran
publicos. Las Administraciones educativas podran fijar un limite maximo para la

renovacion de los mandatos.



DIRECCION

4

NOMBRAMIENTO CON CARACTER EXTRAORDINARIO

En ausencia de candidaturas, en el caso de centros de nueva creacion o cuando la comision
correspondiente no haya seleccionado a ningun aspirante, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 11.5 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional y la normativa que la desarrolla, la Administracion educativa, oido el
Consejo Escolar, nombrara director o directora por un periodo maximo de cuatro afnos a
un funcionario o funcionaria docente, que deberd superar el programa de formacion sobre

el desarrollo de la funcién directiva previsto en el articulo 135.1.
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EVALUACION

Articulo 146.2
La evaluacion de la funcidon directiva de centros, servicios y programas sera
realizada por el cuerpo de inspectores de educacion y formara parte de sus

competencias.




INSPECCION

Decreto 98/2016
FUNCIONES (art. 151):

a) Supervisar, evaluar y controlar, desde el punto de vista pedagdgico vy
organizativo, el funcionamiento de los centros educativos, asi como los
proyectos y programas que desarrollen, con respeto al marco de autonomia
que esta Ley ampara.

h) Orientar a los equipos directivos en la adopcidon y seguimiento de medidas
que favorezcan la convivencia, la participacion de la comunidad educativa y la
resolucion de conflictos, impulsando y participando, cuando fuese necesario,
en los procesos de mediacion.



INSPECCION

Decreto 98/2016
ATRIBUCIONES (art. 153):

a) Conocer, supervisar y observar todas las actividades que se realicen en los

centros, tanto publicos como privados, a los cuales tendran libre acceso.
Convocar reuniones

d) Participar en las reuniones de los 6rganos colegiados o de coordinacion

docente de los centros, respetando el ejercicio de la autonomia que la Ley les

reconoce, asi como formar parte de comisiones, juntasy tribunales, cuando asi

lo determine.

e) Elevar informes vy hacer requerimientos cuando se detecten
incumplimientos en la aplicacion de la normativa, y levantar actas, ya sea por

iniciativa propia o a instancias de IaS autoridad administrativa correspondiente.
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Misidn, vision, valores CAPV

PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LA IE (art. 153 bis, NUEVO):

a) Respeto a los derechos fundamentales y las libertades publicas, defensa del
interés comun y los valores democraticos y evitacion de cualquier conducta que
pueda generar discriminacion por razon de origen, género, orientacion sexual,
religion, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o social.

b) Profesionalidad e independencia de criterio técnico.
c) Imparcialidad y eficiencia en la consecucién de los objetivos fijados.

d) Transparencia en cuanto a los fines de sus actuaciones, los instrumentos y las
técnicas utilizadas.



INSPECCION

DISPOSICIONES ADICIONALES:

DA décima: Requisitos para el acceso al cuerpo de inspectores/as:

Pertenecer a alguno de los cuerpos que integra la funcién publica docente con al
menos una experiencia de ocho anos en los mismos.

DA duodécima: Ingreso y promocion interna

* Antigiedad minima de ocho afios en alguno de los cuerpos que integran la
funcion publica docente y una experiencia docente de igual duracion.

e Oposicion: valoracion de la capacidad de liderazgo pedagdgico, evaluacion de
las competencias propias de la funcion inspectora y conocimientos
pedagogicos, de administracion y legislacion educativa.



DISPOSICIONES MAS SIGNIFICATIVAS

Aplicacion de la Ley en cinco anos.

Los PEC de los centros, los Planes de Accion Tutorial y los Planes de
convivencia de los centros tienen gue incorporar medidas para el desarrollo
de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Integracion de valores que sustentan la democracia y los DDHH y prevencién
y resolucion pacifica de conflictos en el curriculum de las diferentes etapas.

Promocion de la actividad fisica y la alimentacién saludable.

Cambio de las funciones del personal docente: los funcionarios docentes que
muestran una falta de competencia para la docencia directa podran ser
removidos de su puesto de trabajo.

Programas de atencién al alumnado con NEAEs: convenios con entidades
privadas sin animo de lucro.

Los maestros y maestras adscritos a los cursos 12 y 22 de la ESO podran
ocupar los puestos de trabajo tanto en publica como en privada.

El profesorado técnico de FP se integra en el cuerpo de secundaria.
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