EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

HEZKUNTZA, HIZKUNTZA POLITIKA ) DEPARTAMENT__Q DE EDUCACION,

ETA KULTURA SAILA POLITICA LINGUISTICA Y CULTURA
Administrazio eta Zerbitzuen Sailburuordetza Viceconsejeria de Administracion y Servicios
Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritza Direccién de Gestién de Personal

RESOLUCION DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2016 DEL DIRECTOR DE GESTION DE
PERSONAL POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO DE SELECCION DE JEFES Y
JEFAS DE ZONA DE INSPECCION

El articulo 15.2 del decreto 98/2016, de 28 de junio, de la Inspeccién de Educacién en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, establece que los jefes y jefas de zona seran
nombrados en comision de servicios por resolucion de la Direccion de Gestién de Personal,
tras la realizacion de un concurso de méritos entre los funcionarios y funcionarias del Cuerpo
de Inspectores e Inspectoras de Educacion, asi como de los pertenecientes al extinguido
Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa, asignados a la Zona de
Inspeccion correspondiente atendiendo a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

En dicho concurso la Direccién de Gestién de Personal nombrara una comision que
valorard el trabajo desarrollado y el proyecto de intervencion en la zona asi como la
antigliedad en el ejercicio de la funcion inspectora. La asignacion de funciones a los jefes y
jefas de zona seran para un periodo de dos afios, prorrogable hasta cuatro afios, previa
evaluacion positiva del trabajo desarrollado

En su virtud, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 10.2.c) del Decreto
193/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Educacion, Politica Lingtistica y Cultura,

RESUELVO
Primero.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria realizar el proceso de seleccion para el desempefio
de las funciones correspondientes a:

Jefatura de la Zona de Inspeccién n° 1 de Bizkaia.
Jefatura de la Zona de Inspeccién n° 2 de Bizkaia.
Jefatura de la Zona de Inspeccién n° 3 de Bizkaia.
Jefatura de la Zona de Inspeccién n° 4 de Bizkaia.
Jefatura de la Zona de Inspeccién n° 1 de Gipuzkoa.
Jefatura de la Zona de Inspeccion n° 2 de Gipuzkoa.
Jefatura de la Zona de Inspeccion n° 3 de Gipuzkoa.
Jefatura de la Zona de Inspeccion de Alava

Segundo.- Requisitos de participacion

Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de
Educacion y estar asignado o asignada el 1 de septiembre de 2016 a la zona de Inspeccion
correspondiente a la Jefatura que se solicita.
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Tercero. Formalizacion de solicitudes y plazo de presentacion

La solicitud, se dirigir4 al Director de Gestion de Personal del Departamento de
Educacion, Politica Linguistica y Cultura, y se podran presentar en:
- Las Delegaciones Territoriales de Educacion, Politica Linguistica y Cultura.
- Cualquiera de los registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Junto con la solicitud debe presentarse obligatoriamente una memoria sobre las
funciones a desempefar, con una extension maxima de 15 paginas.

El plazo de presentacion de la solicitud, con la memoria y la documentacion que
se estime oportuna sera del 23 de septiembre al 6 de octubre de 2016. No se
concederd plazo alguno para subsanacién de solicitud, memoria ni otra
documentacion. El incumplimiento del requisito de la memoria dard origen a la
exclusion del candidato o candidata.

Cuarto.- Baremo de valoracion

La valoracién de méritos, asi como de la Memoria y la entrevista se hara conforme
a lo establecido en el Anexo de la convocatoria.

Para continuar y superar el proceso es necesario obtener al menos un punto tanto
en la memoria como en la entrevista.

Quinto.- Comisiéon de valoracion.
La comisién de valoracién estard integrada por los siguientes miembros:

e La Viceconsejera de Educacion que actuara como presidenta.
El Inspector General de Educacion.

¢ Una Delegada Territorial de Educacion a propuesta de la Viceconsejera de
Educacion.

e Un inspector o inspectora Jefe Territorial de Educacion a propuesta del
Inspector general de Educacion

e Un técnico o técnica de la Direccion de Gestion de Personal, que actuara
como Secretario-a, con voz y sin voto.

Asimismo, la Comision podra contar con la presencia de un representante de cada
central sindical con representacion suficiente en el sector, con voz y sin voto.

Sexto.- Resolucion.
Resolucion Provisional y reclamaciones.
Una vez realizado el proceso de valoracion, la presidenta de la comision remitira

al Director de Gestién de Personal una propuesta de resolucion de la presente
convocatoria al efecto de que este ultimo adopte la Resolucién Provisional de la
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convocatoria, con el personal admitido, excluido y la puntuacién otorgada a cada
candidato o candidata.

Dicha Resolucion Provisional se har& publica en la pagina web del Departamento
de Educacioén, Politica Linguistica y Cultura.

Se abrira un plazo de tres dias habiles para efectuar reclamaciones.
Resolucion Definitiva.

Una vez analizadas y resueltas las posibles reclamaciones o si no las hubiera, el
Director de Gestion de Personal hara publica la Resolucién definitiva de la
convocatoria con expresion de las valoraciones otorgadas a cada una de las
personas candidatas, asi como la relacién final de las personas seleccionadas,
excluidas y los puestos que pudieran resultar desiertos. No podran declararse
desiertos las puestos convocados, cuando las personas candidatas cumplan
todos los requisitos de los mismos, incluida la puntuacion minima exigida en el
baremo de valoracion.

Dicha Resolucion se hara publica en la pagina web del Departamento de
Educacion, Politica Linguistica y Cultura.

Contra la Resolucion definitiva podra interponerse recurso de alzada ante la
Viceconsejera de Administracion y Servicios en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Séptimo.- Nombramiento y prérroga.

Los inspectores e inspectoras seleccionados ejerceran las funciones asignadas,
con los efectos econdémicos y administrativos correspondientes, desde la fecha de
su nombramiento. Asimismo, incrementaran el complemento especifico anual
establecido para los puestos de inspector o inspectora en la cantidad de 2.799,02
euros

La asignacién de funciones se hara para un periodo de dos afios, prorrogable por
otro periodo de dos afios, previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado.

Octavo.- Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal aportados por las personas solicitantes formaran parte
de un fichero automatizado de datos personales cuyo objeto serd la gestion de esta
convocatoria. El responsable de este fichero es la Direccion de Gestion de Personal y
ante ella podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion (C/ Donostia-San Sebastian 1, 01010 Vitoria-Gasteiz).

El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la legislacion
relativa a proteccion de datos de caracter personal y ficheros de datos de caracter
personal de titularidad publica (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal; Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros
de Datos de Caracter Personal de Titularidad Publica y de Creacion de la Agencia
Vasca de Proteccién de Datos; y normativa de desarrollo).
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Las personas solicitantes consienten expresamente a que sus datos de caracter
personal sean tratados de la forma y objeto sefialado en esta convocatoria, asi como a
su publicacién en la pagina web del Departamento de Educacién, Politica Linglistica y
Cultura (www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus) y en el tablon de anuncios de las
Delegaciones Territoriales del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y
Cultura, anicamente en relacién con los tramites propios de la convocatoria.

Noveno.- Normativa de aplicacién supletoria.

En lo no regulado por la presente resolucion en materia de procedimiento sera de
aplicacion supletoria la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

RECURSOS

Con arreglo a lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, contra la presente resolucion podra interponerse
recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administraciéon y Servicios en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Vitoria-Gasteiz, a 22 de septiembre de 2016

Fdo.: Konrado Mugertza Urkidi
DIRECTOR DE GESTION DE PERSONAL


http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/
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ANEXO

l. Experiencia en la Inspeccion de Educacion:

Por cada mes completo de servicio como Inspector General, | 0,020 puntos por | Hasta 1,5

Inspector Coordinador de nivel en la Inspeccién central o Inspector | mes puntos
central.

Por cada mes completo de servicio como Jefe o Jefa Territorial de | 0,020 puntos por | Hasta 1,5
Inspeccion. mes puntos

Por cada:- mes completo de servicio como inspector o inspectora | 0,020 puntos por | Hasta 1,5
Coordinador de Circunscripciébn o por haber desempefiado las | mes puntos

funciones de la Jefatura de zona

Por cada mes completo de servicio como inspector o inspectora sin | 0,010 puntos por | Hasta 1,5
cargo en la Inspeccion de Educacion mes puntos

* Un mismo periodo de tiempo no podréa ser contabilizado simultaneamente en més de uno de
los apartados anteriores.

Il. Memoria y entrevista

Memoria sobre las funciones a desempefiar, méaximo quince . .
. Hasta un maximo de 2 puntos
paginas.
Entrevista, que estara relacionada con el contenido de la Memoria s
q Hasta un maximo de 2 puntos
presentada.

*Los aspectos que se valoraran en la memoria, relacionados con el puesto de trabajo, son los
siguientes:

- Propuesta de desarrollo de las funciones de la jefatura de zona:
- Direccion, organizacion y coordinacion del trabajo del equipo de la zona.
- Control y evaluacion del cumplimiento del Plan Anual/Territorial en la zona.
- Intervencién en los centros educativos de la zona.
(hasta 1 punto):
- Liderazgo de la jefatura de zona sobre los procesos de mejora de los centros educativos de la

zona. (hasta 0,33 puntos)
- Contribucién de la jefatura de zona a la garantia del derecho del alumnado a una educacion
de calidad. (hasta 0,33 puntos)

- Coordinacidn y colaboracién con las Jefaturas territoriales y la Inspeccién central.
(hasta 0,33 puntos)

En la entrevista, que se basara fundamentalmente en los aspectos que hay que desarrollar en
la Memoria, se valoraran los siguientes aspectos de los candidatos-as:

« Desarrollo de las funciones que hay que desempeiiar en el puesto de Jefe/a de zona.
(hasta 0,5 puntos)

+ Conocimiento de las competencias técnico-profesionales, sociales y ético-

profesionales necesarias para el desarrollo de las funciones y actividades de la

inspeccion. (hasta 0,5 puntos)
» Coherencia entre los planteamientos indicados en la memoria y su concrecion en la
propuesta de actividades (hasta 0,5 puntos)

» Analisis y repuesta ante situaciones problematicas concretas que puedan surgir en la
zona. (hasta 0,5 puntos)




