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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

TEXTO REFUNDIDO DEL DECRETO 22/2009, DE 3 DE

FEBRERO, sobre el procedimiento de seleccion del Director o Directora y el
nombramiento y el cese de los otros érganos unipersonales de gobierno de los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco dependientes del
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, con las modificaciones
introducidas por el Decreto 61/2012, de 8 de mayo.

Articulo 1.- Objeto.

Es objeto del presente Decreto la regulacion del procedimiento de seleccion,
nombramiento y cese del Director o Directora y del nombramiento y cese de los otros
organos unipersonales de gobierno de los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco dependientes del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El presente Decreto serd de aplicacion en todos los centros publicos dependientes del
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion que impartan ensefianzas no
universitarias, con excepcion de los Centros Integrados de Formacion Profesional y de
los Centros de Referencia Nacional de Formacion Profesional, en aquellos aspectos
especificos en los que les resulte de aplicacion la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y las normas que la desarrollan y
tienen caracter de norma basica.

Articulo 3.- Principios generales.

1.- La seleccion para el nombramiento del Director o Directora de un centro docente no
universitario de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco dependiente del Departamento
de Educacion, Universidades e Investigacion se efectuara mediante concurso de méritos
entre el profesorado funcionario de carrera que imparta alguna de las ensefianzas
encomendadas al mismo. La seleccion se realizard de conformidad con los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

2.- El concurso de méritos constara de dos fases. En la primera fase se valorara el
proyecto de direccion, que recogera la propuesta directiva de la persona candidata
en relacion con el proyecto educativo del centro. En la segunda fase se valoraran
los méritos alegados por las personas que hayan presentado su candidatura a la
direccion del centro.

Articulo 4.- Requisitos de las personas aspirantes.

1.- Los requisitos que deberd cumplir cualquier profesor o profesora para participar en
el concurso de méritos son los siguientes:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afios como funcionario o funcionaria de
carrera en la funcion publica docente.
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b) Haber impartido, durante un periodo de igual duracién, docencia directa en alguna de
las ensefanzas de las que ofrece el centro a que se opta, como funcionario o funcionaria
de carrera.

c¢) Estar prestando servicios en un centro publico de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, en alguna de las ensefanzas de las del centro al que se opta, con una antigiiedad
en el mismo de al menos un curso completo al publicarse la convocatoria.

d) Presentar un proyecto de direccion que incluya los aspectos recogidos en el
anexo del presente Decreto, asi como los nombres de las personas propuestas para
desempefiar los demas 6rganos unipersonales de gobierno del centro. El proyecto
de direccion constara de un maximo de 15 folios escritos por una sola cara y a
doble espacio.

2.- En los centros especificos de Educacion Infantil, en los incompletos de Educacion
Primaria, en los de Educacion Secundaria con menos de ocho unidades, en los que
impartan ensefanzas artisticas profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a
personas adultas con menos de ocho profesores y profesoras, los requisitos que debera
cumplir cualquier profesor o profesora para participar en el concurso de méritos seran
los establecidos en el apartado anterior con las siguientes modificaciones:

a) Debera tener una antigiiedad de al menos un afio como funcionario o funcionaria de
carrera en la funcién publica docente en funciones docentes, en lugar de los cinco afios
exigidos con caracter general.

b) Deberd haber impartido, al menos durante un afio, docencia directa en alguna de las
ensefnanzas de las que ofrece el centro a que se opta, como funcionario o funcionaria de
carrera, en lugar de los cinco afos exigidos con caracter general.

3.- De acuerdo con lo dispuesto en la Disposiciéon Adicional Primera de la Ley 3/2008,
de 13 de junio, de segunda modificacién de la Ley de la Escuela Publica Vasca, en
aquellos centros en los que el personal laboral docente represente como minimo el
cincuenta por ciento del conjunto del profesorado del mismo, podra presentar también
su candidatura el personal laboral docente fijo dependiente del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion, siempre y cuando tenga destino en el centro
solicitado y cumpla el resto de los requisitos exigidos en cada caso.

Las candidaturas presentadas por el personal laboral docente tnicamente se tendran en
cuenta cuando no se presente o no sea seleccionada ninguna otra candidatura.

4.- Todos los requisitos que, en cada caso, deba cumplir la persona aspirante deberan
poseerse en la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

Articulo 5.- Comisiones de Seleccion.
1.- Se constituira una Comision de Seleccion en cada uno de los centros docentes

publicos no universitarios en los que deba realizarse el proceso de seleccion, y en los
que se haya presentado al menos una candidatura.
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2.- La Comision de Seleccion de cada centro estara integrada por los siguientes
miembros:

- Un Inspector o Inspectora de Educacion propuesto por el Inspector Jefe o Inspectora
Jefa Territorial correspondiente al centro, que actuard como Presidente o Presidenta de
la Comision.

- Dos representantes del profesorado del centro elegidos por y entre las y los miembros
del Claustro del mismo. El profesor o profesora de mayor edad actuara como Secretario
o Secretaria de la Comision, con voz y voto.

- Dos personas elegidas por y entre las y los miembros del Organo Méximo de
Representacion del centro que no pertenezcan al profesorado del mismo. En los centros
que impartan Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacién Primaria o Educacion
Secundaria, al menos una de estas personas deberd ser un o una representante del sector
de madres y padres de los alumnos y alumnas. En los centros en los que en el Organo
Maximo de Representacion exista representacion del alumnado solo serdn electores o
electoras y elegibles los alumnos y alumnas a partir del tercer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

3.- Para respetar los derechos lingliisticos de las personas candidatas y cumplir lo
establecido en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del
euskera, se garantizard que entre las y los miembros de la Comision de Seleccion
existan personas con conocimiento suficiente de los idiomas oficiales de la Comunidad
Autoénoma del Pais Vasco.

4.- Las personas miembros de las Comisiones de Seleccion serdn nombradas por el
Delegado o Delegada Territorial de Educacion correspondiente.

5.- En ningln caso podran formar parte de la Comision de Seleccion los profesores o
profesoras que hayan presentado su candidatura a la Direccion del centro.

6.- En caso de que, por enfermedad o por otra causa justificada, el Presidente o
Presidenta de la Comisidn no pudiera asistir a alguna de sus reuniones, sera sustituido o
sustituida por otro Inspector o Inspectora de Educacion propuesto por el Inspector Jefe o
Inspectora Jefa Territorial correspondiente al centro.

7.- En caso de que alguna de las personas representantes del Claustro o del Organo
Maximo de Representacion, por enfermedad o por otra causa justificada, no pudieran
asistir a alguna de sus reuniones, seran sustituidos o sustituidas por las personas que
figuren en la correspondiente lista de personas suplentes a que se refiere el articulo 10
del presente Decreto, en el orden establecido en dicha lista. Si no hubiera sido posible la
sustitucion del Secretario o Secretaria de la Comision, sus funciones seran ejercidas por
la otra persona representante del Claustro. Si en alguna reunién no hubiera ninguna
persona representante del Claustro, las funciones del Secretario o Secretaria seran
ejercidas por la persona representante del Organo Maximo de Representacion que tenga
mayor edad.
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8.- Para que una reunién de la Comision de Seleccion sea valida sera necesaria la
presencia en la misma del Presidente o Presidenta y de al menos otras dos personas
miembros de la misma o de sus correspondientes suplentes.

9.- Las personas miembros de la Comision de Seleccion se abstendran de intervenir en
el procedimiento y podran ser recusadas cuando se den las circunstancias previstas en la
normativa vigente y en los términos establecidos en la misma.

Articulo 6.- Incompatibilidades para ejercer ciertas funciones.

1.- Los Directores o Directoras en activo que se presenten al concurso de méritos para
optar a la Direccion de su propio centro no podran formar parte de la Comision de
Seleccion ni llevar a cabo las funciones que en el proceso de seleccion estan asignadas
al Director o Directora del centro. Estas funciones seran realizadas por la persona que
ejerza la Vicedireccion del centro, o, consecutivamente, por la que ejerza la Direccion
Adjunta, la Jefatura de Estudios, la Jefatura de Estudios Adjunta, la Secretaria o la
Secretaria Adjunta del centro, siempre y cuando la persona correspondiente no haya
presentado también su candidatura.

2.- Si todas las personas que ejercen los cargos anteriormente mencionados hubieran
presentado también su candidatura a la Direccion del centro, el Delegado o Delegada
Territorial de Educacion correspondiente designara al profesor o profesora del centro
que tiene que ejercer las funciones asignadas al Director o Directora del centro en el
desarrollo del proceso de seleccion.

3.- Los profesores y profesoras que presenten su candidatura a la Direccion del centro
mantendran su derecho a la presencia, participacion y voto en las reuniones del Claustro
y, en su caso, del Organo Maximo de Representacion donde se tienen que escoger a los
y las representantes de esos 6rganos en la Comision de Seleccion.

Articulo 7.- Convocatoria.

En los cursos que determine el Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion, por Orden del Consejero o Consejera titular de dicho Departamento
se convocara el correspondiente concurso de méritos para la seleccion de los
directores o directoras de los centros docentes no universitarios dependientes del
citado Departamento en los que el cargo vaya a quedar vacante al finalizar dicho
curso.

Articulo 8.- Presentacion de solicitudes.

1.- Durante el plazo que se establezca en la Orden por la que se convoque el Concurso
de méritos, las personas aspirantes al cargo de Director o Directora de los centros
especificados en la citada Orden podran presentar su solicitud por escrito, dirigida al
Delegado o Delegada Territorial de Educacion del Territorio Histdrico correspondiente.
Cada persona podra presentar su candidatura a la Direccion de un méaximo de tres
centros de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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2.- Junto con la solicitud deberan adjuntar la documentacion acreditativa de los méritos
alegados, con relacion al baremo que se establece en el Anexo del presente Decreto, asi
como el Proyecto de Direccion al que se refiere el requisito d) especificado en el
articulo 4.1 del presente Decreto.

3.- A efectos de la elaboracion del Proyecto de Direccidn, las personas aspirantes a
Director o Directora podran consultar la documentacion relativa a los centros a cuya
Direccion optan, en la correspondiente Delegacion Territorial de Educacion.

4.- Las personas candidatas podran presentar la solicitud, los documentos que deben
presentar con la misma y el Proyecto de Direccion en el idioma oficial de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco que ellas elijan. Asimismo, en las relaciones que se deriven
del proceso de seleccion y en todo el procedimiento se utilizara el idioma elegido por la
persona candidata, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 5.2.a) y 6.1 de la
Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del euskera.

Articulo 9.- Admisidn de solicitudes.

1.- Inmediatamente después de finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
delegado o delegada territorial de Educacion del Territorio Historico
correspondiente solicitara a los servicios territoriales del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion que corresponda, la comprobacion del
cumplimiento por parte de cada candidato y candidata de los requisitos exigidos en
cada caso para poder presentar su candidatura.

Los servicios territoriales del Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion deberan facilitar los datos solicitados en el plazo que se determine en
la Orden de convocatoria del proceso.

2.- En el plazo que se determine en la Orden de convocatoria del proceso, el Delegado
o Delegada Territorial de Educacion del Territorio Historico correspondiente, teniendo
en cuenta los datos que le han sido facilitados, resolverd sobre la admision o
desestimacion de las solicitudes presentadas. La falta de cumplimiento de alguno de los
requisitos exigidos comportard la desestimacion de la solicitud. La Resolucion del
Delegado o Delegada Territorial de Educacion del Territorio Historico correspondiente
especificard el motivo de exclusion de las personas no admitidas. En el caso de las
personas admitidas especificara también si la persona candidata a Director o Directora
tiene o no destino en el centro en el curso académico correspondiente.

3.- Las Resoluciones a que se refiere el apartado anterior se publicardn en el tablon de
anuncios de la sede de la Delegacion Territorial de Educacion correspondiente. Con esta
publicacion se considerarda efectuada la correspondiente notificacion a las personas
interesadas.

4.- El Delegado o Delegada Territorial de Educaciéon del Territorio Historico
correspondiente notificard al Director o Directora del centro afectado la correspondiente
Resoluciodn, para que también se haga publica en el tablon de anuncios del centro.

5.- Contra las Resoluciones anteriores las personas interesadas podran presentar recurso
de alzada ante el Viceconsejero o Viceconsejera de Educacion.
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Articulo 10.- Constitucion de las Comisiones de Seleccion.

1.- La Comision de Seleccion de cada centro debera constituirse cuando se declaren
admitidas una o mas candidaturas a la Direccion de dicho centro.

2.- En el plazo que se determine en la Orden de convocatoria del proceso, el Inspector
Jefe o Inspectora Jefa Territorial comunicara al Delegado o Delegada Territorial de
Educacion del Territorio Historico correspondiente los nombres de los Inspectores o
Inspectoras que presidiran cada una de las Comisiones de Seleccion de los centros en
los que ésta deba constituirse.

3.- Asimismo, en el plazo que se determine en la Orden anteriormente citada, el
Director o Directora del centro convocara al Claustro y al Organo Maximo de
Representacion para notificarles las solicitudes admitidas y proceder a la eleccion de sus
representantes en la Comision de Seleccion. En el caso de que el propio Director o
Directora fuera una de las personas aspirantes a la Direccion del centro, debera
abstenerse y sera sustituido o sustituida en esas funciones por la persona que
corresponda, de acuerdo con lo que se determina en el articulo 6 del presente Decreto.

4.- Las dos personas representantes del Claustro y del Organo Maximo de
Representacion se elegiran en cada uno de estos Organos en votacion secreta, en la que
cada persona con derecho a voto podra votar a una sola persona, resultando elegidas las
dos que obtengan mas votos, salvo en los casos de eleccion de las personas
representantes del Organo Maximo de Representacion de los centros que imparten
Educacion Especial, Educacion Infantil, Educacion Primaria o Educacion Secundaria,
en los que una de las dos personas elegidas serd necesariamente la persona representante
del sector de padres y madres que obtenga mas votos.

Para deshacer los empates que se pudieran haber producido se procedera a realizar una
segunda y, si fuera necesario, una tercera votacion, en las que se podré votar inicamente
a las personas que hubieran quedado empatadas. Si persisten los empates tras la tercera
votacion, se procedera a realizar un sorteo publico.

5.- Una vez elegidas las dos personas representantes del Claustro y del Organo Maximo
de Representacion se formara una lista de personas suplentes en cada uno de los dos
estamentos. En cada lista figurardn todas las personas que hubieran obtenido algin voto,
ordenadas por el nimero de votos recibidos de mayor a menor. Los posibles empates
que pudieran producirse en las listas de suplentes se dirimiran por sorteo publico.

6.- El Director o Directora del centro, o persona que lo sustituya, enviara al Delegado o
Delegada Territorial de Educacion del Territorio Historico correspondiente copia del
acta de la sesion de cada uno de los o6rganos de participacion mencionados.

7.- El Delegado o Delegada Territorial de Educacion del Territorio Historico
correspondiente nombrara a las y los miembros de las Comisiones de Seleccion de cada
uno de los centros afectados. Una vez nombradas y nombrados sus miembros las
Comisiones de Seleccion deberan constituirse dentro del plazo fijado en la Orden de
convocatoria del proceso de seleccion.
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8.- La composicion de la Comision de Seleccion de cada centro se publicara en el tablon
de anuncios del mismo.

Articulo 11.- Valoracion del Proyecto de Direccion.

1.- La finalidad de esta fase es valorar el Proyecto de Direccion y su adecuacion al
centro, de acuerdo con los contenidos y criterios de valoracion especificados en el
baremo de la primera fase, establecido en el anexo del presente Decreto.

2.- La puntuacion minima que deben obtener los candidatos y candidatas en esta
primera fase es de 35 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen dicha
puntuacion minima quedaran excluidas del proceso de seleccion.

3.- La Comision de Seleccion, en la primera fase del concurso de méritos, valorara,
en primer lugar, el Proyecto de Direccion de las personas aspirantes que tienen
destino definitivo o provisional en el centro en el curso académico correspondiente,
de acuerdo con los criterios previstos en la primera fase del baremo que consta en
el anexo de este Decreto.

En ausencia de estos candidatos o candidatas o en el supuesto de que ningin
candidato o candidata del centro alcance la puntuacion minima exigida en esta
fase, la Comision de Seleccion valorara los Proyectos de las candidaturas de
personas con destino en otros centros.

Finalmente, en ausencia de estos candidatos o candidatas o en el supuesto de que
ninguna de estas personas alcance la puntuacion minima exigida en esta fase, la
Comision de Seleccion de los centros especificados en el apartado 3 del articulo 4
del presente Decreto, valorara los Proyectos de las candidaturas del personal
laboral docente con destino en el centro.

4.- La Comision de Seleccion podra entrevistar a las personas candidatas, previa
citacion al efecto, con la finalidad de completar la informacion contenida en el
Proyecto de Direccion y la adecuacion del mismo al contexto del centro y al puesto
solicitado.

5.- Cada persona miembro de la Comision de Seleccion valorara el Proyecto de
Direccion otorgiandole una puntuacion entre 0 y 70 puntos. La puntuacion
otorgada por cada persona debera ser un niimero entero. La puntuacion que cada
concursante obtenga por el Proyecto de Direccion sera la media aritmética,
calculada con dos cifras decimales, de las calificaciones concedidas por las
personas miembros presentes en la reunion de la Comision de Seleccion en la que
se proceda a otorgar la calificacion. Cuando en las calificaciones otorgadas exista
una diferencia igual o superior a 20 puntos seran automaticamente excluidas las
calificaciones maxima y minima, hallindose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.
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Articulo 12.- Valoracion de los méritos correspondientes a la segunda fase.

1.- En aquellos centros en los que iinicamente haya sido admitida una candidatura
no sera necesario proceder a la valoracion de los méritos alegados para la segunda
fase del proceso por el unico candidato o candidata.

2.- En aquellos centros en los que haya sido admitida mas de una candidatura, en
el plazo que se determine en la Orden de convocatoria del proceso, cada Delegado
0 Delegada Territorial de Educacion solicitara a los Servicios Territoriales del
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion que corresponda, en
funcion de la materia de que se trate en cada caso, la comprobacion de los méritos
alegados por los candidatos o candidatas para la segunda fase del concurso, con el
fin de poder facilitar posteriormente estos datos a la correspondiente Comision de
Seleccion.

3.- Los Servicios Territoriales del Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion deberan facilitar los datos solicitados por los Delegados y Delegadas
Territoriales de Educacion en el plazo que se determine en la Orden anteriormente
mencionada.

4.- El Delegado o Delegada Territorial de Educacion del Territorio Historico
correspondiente hara entrega a la Presidencia de la Comision de aquellos centros
en los que haya sido admitida mas de una candidatura de los datos anteriormente
mencionados, relativos a la comprobacion de los méritos correspondientes a la
segunda fase del concurso de cada una de las personas cuya candidatura haya sido
admitida, asi como la documentacion relativa al Proyecto de Direccion presentado
por cada una de dichas personas.

5.- En aquellos centros en los que unicamente exista una candidatura solo se hara
entrega de la documentacion relativa al Proyecto de Direccion presentado por el
unico candidato o candidata.

6.- En el plazo fijado en la Orden de convocatoria del proceso y teniendo en cuenta
los datos anteriores, la Comision de Seleccion procedera a valorar los méritos de
cada uno de los candidatos y candidatas correspondientes a la segunda fase del
proceso, de acuerdo con el Baremo establecido en el anexo del presente Decreto.

Articulo 12 bis.- Resoluciones sobre las puntuaciones obtenidas por cada
candidatura.

1.- En la fecha fijada en la Orden de convocatoria del proceso, las comisiones de
seleccion haran publicas en el tablon de anuncios de la sede de la correspondiente
Delegacion Territorial de Educacion las resoluciones provisionales con las
puntuaciones obtenidas por cada una de las personas candidatas en cada una de
las fases y de los aspectos valorables del baremo contenido en el anexo del presente
Decreto. Adicionalmente, las referidas puntuaciones podran hacerse publicas en la
pagina web del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion y en los
centros docentes afectados».
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2.- Contra estas resoluciones provisionales las personas interesadas podran
presentar la correspondiente reclamacion ante la correspondiente comision de
seleccion en el plazo fijado en la Orden de convocatoria del proceso, cuyo computo
se iniciara a partir del dia siguiente al de la mencionada publicacion en la
Delegacion Territorial de Educacion.

3.- Las comisiones de seleccion estudiaran las reclamaciones que pudieran haberse
presentado y aprobaran las resoluciones definitivas con las puntuaciones obtenidas
por cada una de las personas candidatas en cada una de las fases y de los aspectos
valorables del baremo contenido en el anexo del presente Decreto.

Articulo 13.- Seleccion del Director o Directora.

1.- La comision de seleccion, de entre las candidaturas de profesores y profesoras
con destino en el centro, si los hay, propondra la seleccion de la persona aspirante
que haya obtenido el resultado mas alto en la suma de los puntos de las dos fases,
de entre aquellas que hayan superado la puntuacion minima establecida para la
primera fase.

2.- Si de esta forma no se pudiera seleccionar a ninguna persona, se aplicara el
mismo criterio sucesivamente a los candidatos y candidatas sin destino en el
centro, y en el caso de los centros especificados en el parrafo 3 del articulo 4 del
presente Decreto, al personal laboral docente con destino en el centro que hubiera
presentado su candidatura.

3.- En caso de producirse empates en la puntuacion total de las personas
aspirantes, se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacion del proyecto de direccion.

- Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos de la segunda fase,
por el orden en que aparecen en el anexo del presente Decreto.

- Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méritos de la segunda fase,
en el orden en que aparecen en el anexo del presente Decreto.

- Votacion de las personas miembros de la comision para seleccionar a una persona
de entre las que, una vez aplicados los criterios anteriores, todavia permanecieran
empatadas. En caso de empate en la votacion decidira el voto de calidad del
presidente o presidenta.

4.- El secretario o secretaria de la comision extendera el acta acreditativa de las
puntuaciones obtenidas en cada fase para cada aspirante y, si la hubiera, hara
constar en el acta el nombre de la persona seleccionada, de acuerdo con los
criterios establecidos en los parrafos anteriores. El acta sera firmada por todas las
personas miembros de la comision.

5.- El presidente o presidenta de la comision hara publica el acta anterior en el
tablon de anuncios del centro y la remitira al delegado o delegada territorial de
Educacion del Territorio Historico correspondiente.
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6.- A la vista de las propuestas realizadas por las comisiones de seleccion y de
conformidad con ellas, salvo infraccion del procedimiento, el delegado o delegada
territorial de Educacion del Territorio Historico correspondiente dictara y hara
publicas las resoluciones que declaren las personas seleccionadas.

7.- Las resoluciones a que se refiere el parrafo anterior se publicaran en el tablon
de anuncios de la sede de la Delegacion Territorial de Educacion correspondiente.
Con esta publicacion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a las
personas interesadas.

8.- El delegado o delegada territorial de Educacion del Territorio Historico
correspondiente notificara al director o directora del centro afectado la
correspondiente Resolucion, para que también se haga publica en el tablon de
anuncios del centro.

9.- Contra las resoluciones anteriores las personas interesadas podran presentar
recurso de alzada ante el viceconsejero o viceconsejera de Educacion.

Articulo 14.- Programa de Formacién Inicial.

1.- Las personas seleccionadas deberan superar un Programa de Formacion Inicial,
organizado por el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion. La
convocatoria, organizacion, contenidos y criterios de evaluacion de este Programa se
determinardn en la correspondiente Resolucion de la Direccion del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion competente en materia de formacion del
profesorado. Se procurard que este Programa se relice en el tercer trimestre del curso,
antes de la finalizacion del mandato de la anterior Direccion.

2.- Las personas seleccionadas que acrediten una experiencia de al menos dos afos
en el cargo de director o directora estaran exentas de la realizacion del programa
de formacion inicial, sin perjuicio de la obligacion que corresponde a todas las
personas con cargos directivos de realizar los cursos y otras actividades que
organice la Administracion educativa para su actualizacion y perfeccionamiento en
el desempeiio de la funcion directiva. No obstante las personas exentas podran
acceder voluntariamente a la realizacion del programa de formacion inicial en las
condiciones que reglamentariamente se determinen.

Articulo 15.- Nombramiento del Director o Directora.

1.- El Delegado o Delegada Territorial de Educacion del Territorio Historico
correspondiente nombrara Director o Directora del centro a la persona seleccionada que
esté exenta o haya superado el Programa de Formacion Inicial, con efectos de 1 de julio
del ano de la resolucion de la convocatoria del concurso de méritos, y por una duraciéon
de cuatro afios.

2.- Las personas seleccionadas por las Comisiones de Seleccion que, no estando
exentas, no superen el Programa de Formacion Inicial, no serdn nombradas Directores o
Directoras.
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3.- Si el 1 de julio del afo correspondiente las personas seleccionadas no exentas no
hubieran finalizado el Programa de Formacion Inicial, el Delegado o Delegada
Territorial de Educacion del Territorio Historico correspondiente nombrara a esas
personas Directores o Directoras provisionales del centro correspondiente, con efectos
de 1 de julio del afio correspondiente y hasta la finalizacion del Programa de Formacion
Inicial. Una vez que superen dicho Programa seran nombradas Directores o Directoras
en los términos establecidos en el apartado 1 de este articulo. Si no lo superaran su
mandato finalizara el 30 de junio siguiente y la Direccion de ese centro serd nuevamente
convocada en el posterior concurso de méritos.

Articulo 16.- Nombramiento como Director o Directora de personas no
seleccionadas en el proceso.

1.- En ausencia de candidaturas o cuando la comision correspondiente no haya
seleccionado a ninguna persona o la persona seleccionada haya finalizado el
programa de formacion inicial sin haberlo superado, el delegado o delegada
territorial de Educacion del Territorio Historico correspondiente, previo informe
de la Inspeccion de Educacion, nombrara con caracter extraordinario directora o
director a una profesora funcionaria o a un profesor funcionario de carrera por un
periodo no inferior a un afio ni superior a tres afos.

2.- En los centros en los que el personal laboral docente represente como minimo el
cincuenta por ciento del conjunto del profesorado del mismo, el delegado o
delegada territorial de Educacion del Territorio Historico correspondiente podra
nombrar directora o director a una profesora o profesor perteneciente al personal
laboral docente fijo dependiente del Departamento de Educacion, Universidades e
Investigacion.

3.- Finalizado el periodo de cada uno de los nombramientos regulados en este
articulo se convocara nuevamente la provision del puesto en el correspondiente
concurso de méritos.

Articulo 17.- Nombramiento de Director o Directora de los centros de nueva creacion.

En el caso de los centros de nueva creacion, el Delegado o Delegada Territorial de
Educacion del Territorio Histérico correspondiente, previo informe de la Inspeccion de
Educacion, nombrard Directora o Director a una profesora funcionaria o profesor
funcionario de carrera por un periodo maximo de hasta tres afios, transcurrido el cual se
convocara la provision del puesto en el correspondiente concurso de méritos.

Articulo 18.- Evaluacion de los Directores y Directoras.

l.- Serd evaluado el desempeno del cargo y las actividades realizadas por las
Directoras y Directores nombrados en aplicacion de lo establecido en el apartado 1 del
articulo 15 del presente Decreto, siempre y cuando hayan completado el periodo del
mandato para el que fueron nombrados o nombradas. La normativa basica reguladora de
este proceso de evaluacion se establecera por medio de la correspondiente Orden del
Consejero o Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion.
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2.- En la evaluacion se tendra en cuenta la opinion de los dérganos colegiados de
gobierno del centro, en los términos que establezca la Orden anteriormente mencionada.

Articulo 19.- Renovacion del periodo del mandato del Director o Directora.

1.- El director o directora que se encuentre en el ultimo afio de su mandato puede
optar por solicitar la renovacion de su nombramiento durante un segundo periodo
de cuatro afios, en caso de que obtenga una valoracion positiva de su primer
periodo. Los directores y directoras que deseen ejercer esta opcion deberan dirigir
al delegado o delegada territorial de Educacion del Territorio Historico
correspondiente, en el plazo que reglamentariamente se establezca, un escrito
solicitandolo expresamente. Al escrito anterior las personas interesadas deberan
adjuntar una actualizacion de su proyecto de direccion, el cual formara parte de la
evaluacion de su anterior mandato.

Este nuevo proyecto contendra tanto una valoracion relativa a la consecucion de
los objetivos planteados en el proyecto de direccion inicial, asi como las propuestas
de mejora y, en su caso, el planteamiento de nuevos objetivos, para el siguiente
periodo de su mandato como director o directora del centro.

2.- Si los o las solicitantes cumplen los requisitos establecidos en la normativa
vigente para solicitar la renovacion de su nombramiento, los delegados o delegadas
territoriales de Educacion comunicaran esta circunstancia a los correspondientes
equipos de evaluacion.

3.- Si los o las solicitantes no cumplen los requisitos establecidos en la normativa
vigente para solicitar la renovacion de su nombramiento, los delegados o delegadas
territoriales de Educacion desestimaran su solicitud, dando cuenta de esta
Resolucion a las personas interesadas. Contra esta desestimacion las personas
interesadas podran interponer recurso de alzada ante el viceconsejero o
viceconsejera de Educacion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion.

4.- En aquellos centros en los que el director o directora se encuentre en el ultimo
afio de su mandato y no haya solicitado en el plazo establecido en el presente
articulo la renovacion de su nombramiento durante un nuevo periodo de cuatro
afios, o habiéndolo hecho su solicitud haya sido desestimada por no cumplir los
requisitos establecidos en la normativa vigente para presentar la solicitud o por
haber obtenido una valoracion no positiva, la plaza de director o directora de ese
centro sera incluida como vacante en el siguiente concurso de méritos que se
convoque para la seleccion de directores o directoras de centros publicos docentes.
En los casos en los que sea necesario, el correspondiente delegado o delegada
territorial de Educacion nombrara con caracter extraordinario directora o
director del centro a una profesora funcionaria o profesor funcionario de carrera
para el periodo de tiempo comprendido entre el cese del director o directora que
no continde en su cargo y la resolucion del concurso de méritos que se convoque
para cubrir la vacante.
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5.- El director o directora, tras dos periodos consecutivos ejerciendo la direccion
del centro, para continuar desempeiiando su cargo debera presentar nuevamente
su candidatura en el correspondiente concurso de méritos. Si esta persona fuera
nuevamente seleccionada y nombrada, su mandato podra renovarse, por otro
periodo de igual duracion, previa valoracion positiva del trabajo desarrollado al
final del periodo correspondiente. Este procedimiento podra repetirse
indefinidamente, debiendo siempre realizarse un nuevo concurso de méritos
después de dos periodos consecutivos de mandato de una misma persona.

6.- Los directores y directoras de los centros nombrados en los supuestos previstos
en los articulos 16 y 17 de este Decreto no podran acogerse a la renovacion de los
periodos de su mandato.

Articulo 20.- Cese del Director o Directora.

1.- El cese del Director o Directora se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado o nombrada y, en su caso, de la
prorroga del mismo.

b) Concurrencia de cualquier circunstancia que implique que el Director o Directora
deja de cumplir alguna de las condiciones necesarias para su nombramiento.

¢) Renuncia motivada aceptada por el Delegado o Delegada de Educacion del Territorio
Historico correspondiente. La renuncia al cargo, motivada por no permanecer en el
mismo destino el siguiente curso escolar, tendra efectos de 30 de junio del afo
correspondiente.

d) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

e) Revocacion motivada por el Delegado o Delegada de Educacion del Territorio
Historico correspondiente, a iniciativa propia o a propuesta motivada del Organo
Maiaximo de Representacion del centro, previo acuerdo adoptado por mayoria de dos
tercios de sus miembros, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo
de Director o Directora. En todo caso, la resolucion de revocacion se emitira tras la
instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia a la persona interesada y
oido el Organo Maximo de Representacion.

2.- Cuando el cese del Director o Directora se vaya a producir por finalizar el periodo
para el que fue nombrado o nombrada, se convocard la vacante en el Concurso de
seleccion que se convoque en el ultimo curso académico de mandato del Director o
Directora, de manera que pueda nombrarse un nuevo Director o Directora del centro en
el mismo momento en que cese el Director o Directora cuyo mandato estd proximo a
finalizar.
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3.- Cuando el cese del Director o Directora se produzca por cualquier otra de las causas
especificadas en el apartado 1 de este articulo, el Delegado o Delegada de Educacion
del Territorio Historico correspondiente nombrard con caracter extraordinario a un
nuevo Director o Directora del centro. Si el cese se ha producido con anterioridad a la
fecha de publicacion de la Orden de convocatoria anual del concurso de méritos, el
nombramiento del nuevo Director o Directora tendra efectos hasta el 30 de junio
siguiente a la fecha del nombramiento. En caso contrario, el nombramiento tendra
efectos hasta el 30 de junio del curso siguiente al del cese. En cualquier caso la plaza de
Director o Directora de ese centro se incluird en la primera convocatoria de concurso de
méritos que se convoque con posterioridad al cese.

4.- En caso de instruccion de expediente disciplinario al Director o Directora, el
Delegado o Delegada de Educacion del Territorio Historico correspondiente podra
acordar la suspension cautelar de sus funciones en los términos previstos en la
normativa vigente en materia de régimen disciplinario. En este supuesto, mientras se
mantenga la suspension cautelar las funciones del Director o Directora seran asumidas
por el Vicedirector o Vicedirectora del centro, si lo hubiere y, si no existiese ese cargo,
por el Jefe o Jefa de Estudios del centro.

Articulo 21.- Propuesta, nombramiento, cese y destitucion de los otros oOrganos
unipersonales de gobierno del centro.

1.- En cualquiera de los supuestos de nombramiento de director o directora
contemplados en el presente Decreto, la persona que haya sido o que vaya a ser
nombrada director o directora del centro, previa comunicacion al claustro y al
organo maximo de representacion del mismo, formulara al delegado o delegada
territorial de Educacion del Territorio Historico correspondiente la propuesta de
nombramiento de los demas organos unipersonales de gobierno del centro, que
deberan ser profesoras o profesores con destino en dicho centro.

El director o directora procurara que en la propuesta de nombramiento de los
demas organos unipersonales de gobierno del centro exista una representacion
equilibrada de mujeres y hombres.

2.- El Delegado o Delegada de Educacion del Territorio Historico correspondiente
nombrara a las personas propuestas para desempefiar los demds 6rganos unipersonales
de gobierno del centro, por el mismo periodo de mandato del Director o Directora que
les proponga.

3.- El cese de los 6rganos unipersonales de gobierno del centro, distintos del Director o
Directora, se producira en los siguientes supuestos:
a) Finalizacion del periodo de nombramiento.

b) Cese del Director o Directora del centro.
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¢) Concurrencia de cualquier circunstancia que implique que deja de cumplir alguna de
las condiciones necesarias para su nombramiento. En caso de pérdida de destino en el
centro, en ningun caso se le podra conceder una Comision de Servicios para permanecer
en el mismo motivada por el hecho de ostentar algun 6rgano unipersonal de gobierno
del centro. El cese causado por no permanecer en el mismo destino en el siguiente curso
escolar tendra efectos de 30 de junio del afio correspondiente.

d) Revocacion de su cargo por parte del Delegado o Delegada de Educacion del
Territorio Histérico correspondiente a propuesta del Director o Directora del centro.

e) Renuncia motivada aceptada por el Delegado o Delegada de Educacion del Territorio
Historico correspondiente, oido el Director o Directora del centro.

f) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

g) Revocacion motivada por el Delegado o Delegada de Educacion del Territorio
Historico correspondiente, a iniciativa propia o a propuesta motivada del Organo
Maximo de Representacion del centro, por incumplimiento grave de las funciones
inherentes a su cargo. En todo caso, la resoluciéon de revocacion se emitird tras la
instruccidon de un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado o interesada
y oidos el Director o Directora del centro y el Organo Méaximo de Representacion.

4.- Si por cualquier motivo de los enunciados anteriormente, durante el periodo de
mandato del Director o Directora, queda vacante el cargo de algin 6rgano unipersonal
de gobierno del centro, el Director o Directora del mismo, previa comunicacion al
Claustro y al Organo Maximo de Representacion, debera formular inmediatamente al
Delegado o Delegada de Educacion del Territorio Historico correspondiente la
propuesta de nombramiento para dicho cargo de un profesor o profesora con destino en
el centro.

Articulo 22.- Evaluacion de los Jefes y Jefas de Estudios; Secretarios y Secretarias.

1.- Sera evaluado el desempeiio del cargo y la actividades realizadas por las Jefas o
Jefes de Estudios y por las Secretarias o Secretarios pertenecientes a los Equipos
Directivos de las Directoras y Directores nombrados en aplicacién de lo establecido en
el apartado 1 del articulo 15 del presente Decreto, siempre y cuando hayan completado
el periodo del mandato para el que fueron nombrados o nombradas. La normativa basica
reguladora de este proceso de evaluacion se establecera por medio de la correspondiente
Orden del Consejero o Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion.

2.- En la evaluacién se tendrd en cuenta la opinién de los oérganos colegiados de
gobierno del centro, en los términos que establezca la Orden anteriormente mencionada.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Lo dispuesto en el presente Decreto serd igualmente de aplicacioén para la
seleccion, nombramiento y cese del Director o Directora y para el nombramiento y cese
de los otros organos unipersonales de gobierno del Centro Residencial de Eibar.
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Segunda.- En los centros docentes publicos que no son de titularidad del Departamento
de Educacion, Universidades e Investigacion, la Administracion titular establecerd las
condiciones y los requisitos para ejercer los cargos correspondientes a los o6rganos de
gobierno del centro, respetando en cualquier caso el marco legal vigente.

Tercera.- En el plazo maximo de un afio a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto se regulara, por medio del correspondiente Decreto, el reconocimiento personal
y profesional de los Directores y Directoras, Jefes y Jefas de Estudio y Secretarios y
Secretarias que sean evaluados positivamente al final de su mandato, en cumplimiento
de lo establecido en los articulos 33 sexies y 36.4 de la Ley de la Escuela Publica Vasca,
en sus redacciones establecidas respectivamente en los articulos noveno y undécimo de
la Ley 3 /2008, de 13 de junio.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los o6rganos unipersonales de gobierno de los centros docentes no universitarios de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco dependientes del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion que tengan un nombramiento vigente a la entrada en
vigor de este Decreto, continuaran ejerciendo sus cargos hasta la finalizacién del
periodo por el que fueron nombrados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 116/1997, de 13 de mayo, por el que se regula el
procedimiento de eleccion de los Organos Unipersonales de Gobierno de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y
cualquier otra norma de igual o inferior rango que se oponga a lo dispuesto en este
Decreto.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.



)Y

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ETA IKERKETA SAILA UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

ANEXO

VALORACION DE LA PRIMERA FASE DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA SELECCION DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS A DIRECTOR O
DIRECTORA

En la primera fase del concurso de méritos se procedera a la valoracion del
proyecto de direccion que presente la persona aspirante.

La puntuacion maxima que pueden obtener los candidatos y candidatas en esta
primera fase es de 70 puntos.

La comision de seleccion debera valorar los siguientes aspectos del proyecto de
direccion de cada candidato o candidata:

a) Conocimiento del centro, de las necesidades y expectativas de su comunidad
educativa, y de la naturaleza e incidencia en el centro de su entorno social,
econdmico, cultural y laboral. Hasta un maximo de 5 puntos.

b) Definicion de los objetivos que se pretende alcanzar al finalizar el proyecto de
direccion. Se valorara que la planificacion sea estratégica, lo que se deducira de la
coherencia de los objetivos propuestos con los documentos de caracter estratégico
(proyecto educativo, plan estratégico, proyecto curricular, reglamento de
organizacion y funcionamiento y memorias anuales) y con las necesidades y
expectativas de la comunidad educativa. Hasta un maximo de 10 puntos.

¢) Descripcion de las grandes lineas de actuacion para alcanzar los objetivos, y
prevision de los recursos necesarios. Se valorara que las responsabilidades estén
distribuidas entre toda la organizacion, la potenciacion de la labor de equipo del
profesorado, que existan mecanismos para lograr un clima y convivencia positivos,
la gestion eficaz y eficiente de los recursos humanos y materiales y el impulso de un
modelo educativo que fomente la filosofia coeducativa, la promocion de la igualdad
de mujeres y hombres y la prevencion de los comportamientos discriminatorios y
de la violencia de género entre el alumnado. Hasta un maximo de 14 puntos.

d) Desarrollo del liderazgo pedagdgico. Se valorara el impulso de las medidas
curriculares necesarias para la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
la atencion a la diversidad y la compensacion de las desigualdades, la disposicion
de los medios para que el profesorado ejerza la tutoria y orientacion al alumnado,
y el fomento de la intervencion corresponsable de cada familia. Hasta un maximo
de 16 puntos.

e) Participacion y colaboracion de agentes internos y externos. Se valoraran las
medidas que favorezcan la implicacion y compromiso del alumnado, de las
familias, del personal de administracion y servicios y de todo el personal del
centro. Asi mismo, las que potencien la colaboracion con otros centros,
instituciones, servicios, empresas y personas del entorno. Hasta un maximo de 10
puntos.
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f) Impulso de la evaluacion y gestion del cambio para optimizar la respuesta
educativa del alumnado. Se valorara la prevision de evaluaciones internas de los
diferentes programas del centro, de su organizacion y funcionamiento, y de la
utilizacion que se pretenda hacer de los resultados de las evaluaciones tanto
internas como externas, como mecanismo de mejora en los Ambitos curricular y
organizativo para optimizar la respuesta educativa del alumnado. Hasta un
maximo de 10 puntos.

g) Previsiones para el desarrollo y seguimiento del proyecto de direccion
presentado. Se valoraran los mecanismos previstos para establecer la coordinacion
entre los distintos miembros del equipo directivo y su distribucion de tareas, para
informar sobre el proyecto y su desarrollo a los otros organos de gobierno y de
coordinacion del centro, asi como la existencia de indicadores de logro para cada
uno de los objetivos formulados. Hasta un maximo de 5 puntos.

BAREMO DE LA SEGUNDA FASE DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
SELECCION DE DIRECTOR O DIRECTORA

La puntuacion maxima que pueden obtener los candidatos y candidatas en esta
segunda fase es de 30 puntos, distribuidos segun los siguientes apartados:

A) Por el ejercicio de cargos directivos o de coordinacion en centros docentes
publicos:

A.1.- Por el ejercicio del cargo de director o directora de centros docentes publicos:
0,1 puntos por cada mes completo en el ejercicio del cargo. El resto de dias que no
alcancen para completar un mes no se puntuaran.

A.2.- Por el ejercicio del cargo de vicedirector o vicedirectora, jefe o jefa de
estudios y secretario o secretaria de centros docentes publicos: 0,05 puntos por
cada mes completo en el ejercicio del cargo. El resto de dias que no alcancen para
completar un mes no se puntuaran.

A.3.- Por el ejercicio del cargo de director adjunto o directora adjunta, jefe o jefa
de estudios nocturnos, jefe de estudios adjunto o jefa de estudios adjunta,
secretario adjunto o secretaria adjunta, vicesecretario o vicesecretaria de centros
docentes publicos: 0,025 puntos por cada mes completo en el ejercicio del cargo. El
resto de dias que no alcancen para completar un mes no se puntuaran.

A.4.- Por el ejercicio del cargo de jefe o jefa de seminario o de departamento o
coordinador o coordinadora de ciclo en centros docentes ptublicos: 0,0125 puntos
por cada mes completo en el ejercicio del cargo. El resto de dias que no alcancen
para completar un mes no se puntuaran.

La puntuacion maxima del apartado A), obtenida por la suma de los subapartados
A1, A2, A3y Ad,sera de 7 puntos.

B) Por haber sido evaluado de modo positivo en el desempeiio del cargo de director
o directora en algun periodo de mandato anterior:
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B.1.- Por haber sido evaluado de modo positivo en el desempefio del cargo de
director o directora en un periodo de mandato anterior: 2 puntos.

B.2.- Por haber sido evaluado de modo positivo en el desempeiio del cargo de
director o directora en mas de un periodo de mandato anterior: 3 puntos.

Las puntuaciones de los apartados B.1 y B.2 son incompatibles.
La puntuacion maxima del apartado B) sera de 3 puntos.

C) Por el trabajo desempeiiado como inspector o inspectora de educacion: 0,0625
puntos por cada mes completo en el ejercicio del puesto de inspector o inspectora.
El resto de dias que no alcancen para completar un mes no se puntuaran.

La puntuacion maxima del apartado C) sera de 1,5 puntos.

D) Por pertenecer al cuerpo de catedraticos de enseifianza secundaria, en los
concursos de méritos para director o directora de un instituto de educacion
secundaria o de un instituto especifico de formacion profesional superior; al
cuerpo de catedraticos de escuela oficial de idiomas, en los concursos de méritos de
director o directora de una escuela oficial de idiomas; al cuerpo de catedraticos de
artes plasticas y disefio, en los concursos de méritos de director o directora de
escuela de arte y superior de disefio: 1,5 puntos.

E) Por experiencia en la docencia directa en alguna de las ensefianzas de las que
ofrece el centro a que se opta: 0,00625 puntos por cada mes completo de docencia,
a partir de cinco afios completos. El resto de dias que no alcancen para completar
un mes no se puntuaran. Los cinco primeros afios de docencia no se puntuaran.

La puntuacion maxima del apartado E) sera de 1,5 puntos.

F) Por experiencia en el centro a que se opta: 0,0125 puntos por cada mes completo
destinado en el centro. El resto de dias que no alcancen para completar un mes no
se puntuaran.

La puntuacion maxima del apartado F) sera de 3 puntos.

G) Por cada afo de experiencia como representante electo del profesorado en el
organo maximo de representacion de cualquier centro docente publico no
universitario: 0,05 puntos. El resto de dias o meses que no alcancen para completar
un afio no se puntuaran.

La puntuacion maxima del apartado G) sera de 1 punto.

H) Por el conocimiento de idiomas:

H.1.- Por tener acreditado el PL1 docente o equivalente: 1,5 puntos.

H.2.- Por tener acreditado el PL2 docente o equivalente: 5,5 puntos.
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Las puntuaciones de los apartados H1 y H2 son incompatibles.

H.3.- Por cada certificado de nivel B1 definido en el marco comin europeo de
referencia para las lenguas, correspondiente a cualquier idioma distinto del
euskera: 0,25 puntos. Se puntuaran los siguientes titulos y certificados:

a) En todos los idiomas:

- Certificado de nivel intermedio, acreditativo de estudios realizados en escuelas
oficiales de idiomas de acuerdo con el plan de estudios regulado por el Real
Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre.

- Certificado de ciclo elemental, acreditativo de estudios realizados en escuelas
oficiales de idiomas de acuerdo con el plan de estudios regulado por el Real
Decreto 47/1992, de 24 de enero.

b) En Inglés:

- Preliminary English Test (PET).

- PTE General Pearson Test of English (LEVEL 2).

- Trinity College ISE 1.

- BEC Business English Certificate-Cambridge (PRELIMINARY Good &
Exceptional).

¢) En Francés:

- DELF ler degré.

- Diplome d’Etudes en Langue Francaise DELF B1 (CIEP).
- Certificat d’Etudes de Francais Pratique 2 (CEFP2) (AF).
- Certificat du Francais Professionnel 2 (CFP2).

- Certificat de Francais du Secrétariat (CFS).

- Certificat de Francais du Tourisme et de I"'Hotellerie (CFTH).
- Certificat de Francais Scientifique et Technique (CFST).
- Diplome de Francais Professionnel B1 (DFP B1).

- DFP Secrétariat B1.

- DFP Tourisme et Hotellerie B1.

- DFP Scientifique et Technique B1.
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d) En Aleman:

- Zertifikat Deutsch (ZD).

- Zertifikat Deutsch als Fremdsprache (ZDdaF).

- TELC Deutsch B1 Beruf.

H.4.- Por cada certificado de nivel B2 definido en el marco comun europeo de
referencia para las lenguas, correspondiente a cualquier idioma distinto del
euskera: 0,5 puntos. Se puntuaran los siguientes titulos y certificados:

a) En todos los idiomas:

- Certificado de nivel avanzado, acreditativo de estudios realizados en escuelas
oficiales de idiomas de acuerdo con el plan de estudios regulado por el Real
Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre.

- Certificado de aptitud, acreditativo de estudios realizados en escuelas oficiales de
idiomas de acuerdo con el plan de estudios regulado por el Real Decreto 47/1992,
de 24 de enero.

b) En Inglés:

- First Certificate in English (FCE).

- PTE General Pearson Test of English (LEVEL 3).

- Trinity College ISE 2.

- BEC Business English Certificate-Cambridge (VANTAGE Good & Exceptional).
¢) En Francés:

- DELF 2e degré.

- Diplome d’Etudes en Langue Francaise DELF B2 (CIEP).

- Diplome de Langue Francaise (DL) (AF).

- Diplome de Francais des Affaires 1 (DFAL1).

- Certificat de Francais Juridique (CFJ).

- Diplome de Francais Professionnel dans le Monde des Affaires B2 (DFP Affaires
B2).

- DFP Juridique B2.
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- DFP Médical B2.

- DFP Secrétariat B2.

d) En Aleman:

- Goethe-Zertifikat B2.

- Zertifikat Deutsch+.

- Zertifikat Deutsch fiir den Beruf.

- Deutsch fiir den Beruf (ZDfB).

- TELC Deutsch B2.

- Mittelstufe Deutsch (MD).

- TestDaf Niveaustufe Nivel 3.

H.S5.- Por cada certificado de nivel C1 definido en el marco comin europeo de
referencia para las lenguas, correspondiente a cualquier idioma distinto del
euskera: 0,75 puntos. Se puntuaran los siguientes titulos y certificados:

a) En todos los idiomas:

- Certificado de nivel C1, acreditativo de estudios realizados en escuelas oficiales
de idiomas de acuerdo con el plan de estudios regulado por el Real Decreto
1629/2006, de 29 de diciembre.

b) En Inglés:

- Certificate in Advanced English (CAE).

- PTE General Pearson Test of English (LEVEL 4).

- Trinity College ISE 3.

- BEC Business English Certificate-Cambridge (HIGHER Good & Exceptional).

¢) En Francés:

- DALF.

- Diplome Approfondi de Langue Francaise DALF C1 (CIEP).

- Diplome Supérieur d Etudes Francaises Modernes (DS) (AF).

- Diplome Supérieur de Langue et Culture Francaises (DSLCF).
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- Diplome de Francais des Affaires 2 (DFA2).

- Diplome de Francais Professionnel dans le Monde des Affaires C1 (DFP Affaires
C1).

d) En Aleman:

- Goethe-Zertifikat C1 (ZMP).

- Priifung Wirtschaftsdeutsch International.

- Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP).

- TELC Deutsch C1.

- Oberstufe Deutsch.

- TestDaf Niveaustufe Nivel 4 y 5.

- Deustche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang (DSH).

H.6.- Por cada Certificado de nivel C2 definido en el marco comun europeo de
referencia para las lenguas, correspondiente a cualquier idioma distinto del
euskera: 1 punto. Se puntuaran los siguientes titulos y certificados:

a) En todos los idiomas:

- Certificado de NIVEL C2, acreditativo de estudios realizados en escuelas oficiales
de idiomas de acuerdo con el plan de estudios regulado por el Real Decreto
1629/2006, de 29 de diciembre.

b) En Inglés:

- Certificate of Proficiency in English (CPE).

- PTE General Pearson Test of English (LEVEL 5).

- Trinity College ISE 4.

¢) En Francés:

- Diplome Approfondi de Langue Francaise DALF C2 (CIEP).

- Diplome de Hautes Etudes Francaises (DHEF) (AF).

- Diplome Approfondi de Francgais des Affaires (DAFA).

- Diplome de Francais Professionnel dans le Monde des Affaires C2 (DFP Affaires
C2).
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d) En Aleman:

- Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP).

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).
- Grobes Deutsches Sprachdiplom (GDS).
- Wirtschaftssprache Deutsch (WD).

En cada uno de los idiomas las puntuaciones de los apartados H3, H4, HS y H6 son
incompatibles.

La puntuacion maxima del apartado H), obtenida por la suma de los subapartados
H.1, H.2, H.3, H.4, H.5 y H.6, sera de 6,5 puntos.

I) Por titulaciones universitarias:
I.1.- Por cada titulo de doctor o doctora: 1 punto.
I.2.- Por cada titulo de master universitario: 0,8 puntos.

I.3.- Por cada titulo universitario de graduado o graduada, de licenciado o
licenciada, de arquitecto o arquitecta o de ingeniero o ingeniera, o titulos
declarados, a todos los efectos, legalmente equivalentes, distintos del alegado como
requisito para el ingreso en el cuerpo desde el que se concursa: 0,75 puntos.

I.4.- Por cada titulo de diplomado o diplomada, ingeniero técnico o ingeniera
técnica, arquitecto técnico o arquitecta técnica o titulos declarados, a todos los
efectos, legalmente equivalentes, distintos del alegado como requisito para el
ingreso en el cuerpo desde el que se concursa, asi como por cada uno de los
estudios correspondientes al primer ciclo de una licenciatura, arquitectura o
ingenieria no valoradas en el apartado anterior: 0,5 puntos.

I.5.- Por cada titulo oficial de master regulado por el Real Decreto 56/2005, de 21
de enero: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima del apartado I), obtenida por la suma de los subapartados
1.1, 1.2, 1.3, 1.4 e L.5, sera de 2 puntos.

J) Por actividades de formacion y publicaciones relacionadas con la gestion y
direccion de los centros docentes, la coeducacion o la igualdad de mujeres y
hombres:

J.1.- Por cada publicacion relacionada con la gestion, organizacion y direccion de
los centros docentes, con autoria unica del candidato o candidata: 1 punto.

J.2.- Por cada publicacion relacionada con la coeducacion o la igualdad de mujeres
y hombres en el ambito educativo, con autoria unica del candidato o candidata: 0,5
puntos.
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J.3.- Por cada publicacion relacionada con la gestion, organizacion y direccion de
los centros docentes, con coautoria del candidato o candidata dentro de un grupo
de autores o autoras: 0,5 puntos.

J.4.- Por cada publicacion relacionada con la coeducacion o la igualdad de mujeres
y hombres en el Ambito educativo, con coautoria del candidato o candidata dentro
de un grupo de autores o autoras: 0,25 puntos.

J.5.- Por cada actividad de formacion o curso con un minimo de 20 horas de
duracion, relacionado con la gestion, organizacion y direccion de los centros
docentes, organizado u homologado por las administraciones publicas o las
universidades, en el que el candidato o candidata haya participado como
impartidor o impartidora, ponente, coordinador o coordinadora: 1 punto.

J.6.- Por cada actividad de formacion o curso con un minimo de 20 horas de
duracion, relacionado con la coeducacion o la igualdad de mujeres y hombres en el
ambito educativo, organizado u homologado por las administraciones publicas o
las universidades, en el que el candidato o candidata haya participado como
impartidor o impartidora, ponente, coordinador o coordinadora: 0,5 puntos.

J.7.- Por la superacion de cada actividad de formacion o curso con un minimo de
40 horas de duracion, relacionado con la gestion, organizacion y direccion de los
centros docentes, organizado u homologado por las administraciones publicas o las
universidades: 0,5 puntos.

J.8.- Por la superacion de cada actividad de formacion o curso con un minimo de
40 horas de duracion, relacionado con la coeducacion o la igualdad de mujeres y
hombres en el ambito educativo, organizado u homologado por Ilas
administraciones publicas o las universidades: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima del apartado J), obtenida por la suma de los subapartados
J.1,J.2,3.3,0.4,1.5,J.6,J.7y J.8, sera de 3 puntos.



