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DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION 41/2012, de 21 de agosto, de la Directora de la Secretaria del Gobierno y de
Relaciones con el Parlamento, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo adoptado por
el Consejo de Gobierno «por el que se regula el procedimiento para la movilidad temporal del
personal cuyas condiciones de trabajo estén requladas por el convenio colectivo de colectivos
laborales al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi».

Habiéndose aprobado por el Consejo de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 21 de agosto
de 2012, el Acuerdo «por el que se regula el procedimiento para la movilidad temporal del personal
cuyas condiciones de trabajo estén reguladas por el convenio colectivo de colectivos laborales al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi», y a los efectos de darle la
publicidad debida,

RESUELVO:

Articulo unico.— Publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el texto del Acuerdo por el que
se regula el procedimiento para la movilidad temporal del personal cuyas condiciones de trabajo
estén reguladas por el convenio colectivo de colectivos laborales al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, que figura como anexo a la presente.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de agosto de 2012.

La Directora de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento,
M.2 JESUS CARMEN SAN JOSE LOPEZ.
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ANEXO A LA RESOLUCION 41/2012, DE 21 DE JULIO, DE LA DIRECTORA DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO Y DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO

ACUERDO por el que se regula el procedimiento para la movilidad temporal del personal cuyas
condiciones de trabajo estén reguladas por el convenio colectivo de colectivos laborales al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

El articulo 17.2 del Convenio de Colectivos Laborales al servicio de la Administracion de la
CAE dispone que «se establecera un procedimiento de movilidad temporal para cubrir los puestos
sin ocupante de caracter laboral hasta su cobertura reglamentaria de caracteristicas similares al
establecido para las comisiones de servicios, basado en la convocatoria publica, la baremacion
de unos méritos y la realizacion de una prueba para los niveles superiores. Se establecera un
procedimiento similar al anterior para la provision de las plazas del Centro Educativo Ibaiondo, que
por sus especiales caracteristicas, ha de tener un tratamiento propio y que permita la provision de
las mismas con la maxima rapidez».

En el ambito de la Mesa de Negociacion se alcanzé acuerdo con la representacion sindical de
ELA y CC.OO. sobre el procedimiento de movilidad temporal previsto en el Convenio Colectivo
de Colectivos Laborales al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de diciembre, por
la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Euskadi para
el ejercicio 2012, los convenios colectivos que afecten al personal laboral de la Administracion
General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus Organismos Autdbnomos requieren, previo
informe de los Departamentos de Economia y Hacienda y de Justicia y Administracion Publica, la
aprobacion del Consejo de Gobierno de la Administracion de la Comunidad Autonoma, a lo que se
procede mediante el presente Acuerdo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Justicia y Administracion Publica, y previa la
correspondiente deliberacion, el Consejo de Gobierno adopta el siguiente

ACUERDO

«Aprobar el Acuerdo por el que se regula el procedimiento para la movilidad temporal del
personal cuyas condiciones de trabajo estén reguladas por el Convenio Colectivo de Colectivos
Laborales al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi, que se adjunta
como anexo al presente Acuerdoy.
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ANEXO AL ACUERDO DE 21 DE AGOSTO DE 2012

ACUERDO por el que se regula el procedimiento para la movilidad temporal del personal cuyas
condiciones de trabajo estén reguladas por el Convenio Colectivo de Colectivos Laborales al
servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

El articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, establece dentro del Capitulo dedicado a la
movilidad de los trabajadores, que la movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de definicion de grupos
profesionales, la movilidad funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.
Asimismo, en su apartado segundo determina que la movilidad funcional para la realizacion de
funciones no correspondientes al grupo profesional o categoria equivalentes solo sera posible si
existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para
su atencion.

LaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su articulo
83 que la provisidon de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo
que establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion y, en su defecto por el sistema
de provisiéon de puestos y movilidad del personal funcionario de carrera.

Asi, el Convenio Colectivo de Colectivos Laborales al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Euskadi, recoge en su articulo 17.2 la necesidad de establecer un
procedimiento de movilidad temporal para cubrir los puestos sin ocupante de caracter laboral
hasta su cobertura reglamentaria de caracteristicas similares al establecido para las comisiones
de servicios, basado en la convocatoria publica, la baremacién de unos méritos y la realizacion de
una prueba para los niveles superiores.

El mismo articulo 17.2 del Convenio Colectivo establece la necesidad de regular un proce-
dimiento similar al anterior para la provision de las plazas del Centro Educativo Ibaiondo, que por
sus especiales caracteristicas, ha de tener un tratamiento propio y que permita la provision de las
mismas con la maxima rapidez.

El marco legal anterior debe ser desarrollado para dotar a los sistemas citados de mecanismos
que permitan mejorar la seleccion y movilidad del personal laboral. Asimismo, garantizara una
eficaz prestacion del servicio publico y la satisfaccion de los intereses generales, conjugando los
objetivos de la organizacién con los derechos del personal que presta servicios en la misma.

En desarrollo del citado articulo 17.2 del Convenio Colectivo, se establece el siguiente el
procedimiento para la movilidad temporal del personal cuyas condiciones de trabajo estén
reguladas por el convenio colectivo de colectivos laborales al servicio de la administracion de la
comunidad auténoma de euskadi, que ha sido acordado con la representacion sindical de ELA 'y
CC.OO0. en la Mesa de Negociacion del personal laboral al servicio de la Administracion General
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.
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CAPITULO |

PROVISION TRANSITORIA DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES O POR AUSENCIA DEL
TITULAR

SECCION 1.2
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto.

La provision transitoria de puestos de trabajo reservados a personal laboral cuyas condiciones
de trabajo estén reguladas por el Convenio Colectivo de Colectivos Laborales al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi mediante movilidad temporal.

Articulo 2.— Ambito objetivo.

1.— Es competencia de cada uno de los Departamentos y Organismos Auténomos la
determinacion de la procedencia o no de la cobertura transitoria de los puestos de trabajo sin
ocupante adscritos a los mismos.

2.— Deberan proveerse a través de este procedimiento de movilidad temporal los puestos de
trabajo que vayan a estar sin ocupante por un periodo superior a un ano.

A estos efectos, la duracion prevista se determinara teniendo en cuenta las siguientes
circunstancias:

e Cobertura de vacantes: si hay un proceso selectivo convocado, segun fechas que se prevean
para la fecha de la contratacion del personal laboral fijo de nuevo ingreso.

e Movilidad temporal del laboral fijo titular de la plaza: la duracion prevista de la causa que ha
dado lugar a la movilidad temporal.

e Incapacidad temporal: de acuerdo con las previsiones del servicio médico.
e Licencias y permisos: por el periodo autorizado.

e Servicios especiales: la duracion prevista del mandato o nombramiento del trabajado/a a
quien se sustituye.

e Excedencia por cuidado de familiares: segun lo solicitado por el trabajador/a a quien se
sustituye.

3.— Cuando no se de la circunstancia prevista en el apartado anterior, los Departamentos podran
indistintamente proveer transitoriamente los puestos de trabajo conforme a las previsiones de este
Acuerdo, seleccionando al personal de las bolsas de trabajo conforme a los criterios establecidos
o por la adjudicacion excepcional de una asignacion provisional de funciones establecida en el
Capitulo IlI.

Articulo 3.— Excepciones.

1.— Se podra excepcionar el procedimiento establecido en el presente Capitulo, a propuesta
del Departamento, con la conformidad del interesado y la autorizacion de la Direccion de Funcion
Publica, en los siguientes supuestos:

2012/4190 (4/28)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 183

miércoles 19 de septiembre de 2012

a) Cuando el adjudicatario de este procedimiento de movilidad temporal renuncie a la
adjudicacion, y siempre que no hayan transcurrido mas de 3 meses desde la resolucion del
procedimiento previsto en el presente Capitulo. En este caso se podra adjudicar directamente al
siguiente aspirante que mejor puntuacion hubiera alcanzado en el referido proceso.

b) Cuando un laboral fijo cesa en la movilidad temporal por la reincorporacion del titular y antes
del transcurso de 3 meses se produce una nueva ausencia. En este caso se podra adjudicar de
nuevo a la persona cesada.

c) Cuando por las caracteristicas del puesto o, por los resultados de anteriores procesos
selectivos se prevea que la convocatoria pueda quedar desierta, la Direccion de Funcion Publica,
podra autorizar la seleccion entre el personal integrante de las bolsas de trabajo de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos.

d) Cobertura transitoria de un puesto por personal laboral fijo que, por razones de salud,
sean asignadas a un puesto determinado. Esa cobertura transitoria se realizara conforme al
procedimiento que se establezca al efecto.

2.— Se comunicara a la representacion de personal las autorizaciones excepcionales realizadas,
con indicacion de las causas que las justifican.

Articulo 4.— Ambito subijetivo.

Podran participar en las convocatorias para la provision transitoria de puestos de trabajo
mediante procedimiento de movilidad temporal, el personal laboral que reuna a la fecha de la
publicacion de la convocatoria, los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de la misma categoria o de otras categorias laborales del mismo
grupo de antigiuedad o del grupo inmediatamente inferior que reuna el requisito de titulacion o
acredite el conocimiento necesario de acuerdo con lo establecido en la Relacion de Puestos
de Trabajo, o, en su caso, personal laboral temporal de la misma categoria con mas de un afo
de antigledad en la prestacion ininterrumpida de servicios sujetos al ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo de Colectivos Laborales al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en alguna de las situaciones administrativas
que conllevan reserva de puesto, excepto la suspension de funciones.

c) No haber sido adjudicatario/a en el ultimo afio de otro procedimiento de movilidad temporal.
Dicho limite temporal no sera de aplicacion en los siguientes supuestos:

— Cuando el puesto asignado se haya suprimido o, iniciado el procedimiento para la supresiéon
de éste se haya emitido el informe favorable de la Direccion de Funcion Publica.

— Cuando el titular se haya reincorporado o se hubiera iniciado el tramite de su reincorporacion.

d) Cumplir los requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo para el desempefo del
puesto a proveer.

Articulo 5.— Condiciones de la movilidad temporal.

1.— La movilidad temporal conlleva la reserva del puesto de trabajo de origen del que es titular
el trabajador/a. El personal adjudicatario de la movilidad temporal percibira las retribuciones
asignadas al puesto de trabajo.
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2.— Si la persona seleccionada fuera personal temporal, conllevara de forma automatica su
novacion contractual para el desempeno del puesto de trabajo convocado. Dicha modificacion
no tendra consecuencias en cuanto a su permanencia en las bolsas de trabajo, volviendo a su
finalizacion a la posicion que le correspondia.

3.— La adjudicacion de la plaza mediante este procedimiento de movilidad temporal estara
condicionada a la efectiva incorporacién y desempefio de la persona seleccionada al puesto de
trabajo convocado.

Articulo 6.— Convocatoria desierta.

Si la convocatoria del procedimiento de movilidad funcional quedara desierta, el Departamento
al que esta adscrito el puesto, podra optar entre la cobertura transitoria mediante el nombramiento
de personal laboral temporal o la convocatoria de un nuevo procedimiento.

SECCION 2.2
PROCEDIMIENTO GENERAL

Articulo 7.— Iniciacion del procedimiento.

Una vez adoptada la decision razonada de proceder a la convocatoria de la cobertura transitoria
de la plaza mediante movilidad temporal, el érgano competente en materia de personal del
Departamento u Organismo Autbnomo al que esta adscrito el puesto objeto de la convocatoria
iniciara el procedimiento previsto al efecto.

Articulo 8.— Comunicacion a la representacion de personal.
Las convocatorias se pondran en conocimiento de la representacion de personal.

En las convocatorias que conlleven la valoracion de competencias requeridas para el puesto
convocado, a través de la realizacion de una prueba escrita, la representacion del personal
dispondra de un plazo de 5 dias para la formulacion de las alegaciones que considere oportunas.
En las demas convocatorias, el plazo para la formulaciéon de alegaciones sera de 2 dias.

Articulo 9.— Contenido y publicaciéon de la convocatoria.

Una vez obtenidos los informes favorables de la Oficina de Control Econdmico y de la Direccion
de Funcion Publica y analizadas las alegaciones que, en su caso, se formulen por la representacion
del personal, se procedera al anuncio de la convocatoria. Dicho anuncio contendra, en todo caso,
la denominacion del puesto con los requisitos administrativos recogidos en las relaciones de
puestos de trabajo, asi como los elementos valorables en la seleccion.

Las convocatorias se publicaran en los tablones de anuncios de los Departamentos, de las
Delegaciones Territoriales y de los Organismos Autobnomos y en los medios telematicos disponibles.

Los Departamentos seran responsables de la difusion de las convocatorias en todos los centros
de trabajo bajo su dependencia.

Articulo 10.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes para tomar parte en las convocatorias se dirigiran a las Direcciones
competentes en materia de personal del Departamento u Organismo Autonomo convocante en el
plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio.
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Podra utilizarse el modelo de solicitud que se incluye como anexo | a este Acuerdo.

Asimismo, los solicitantes deberan enviar a la Direccion de Servicios convocante, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, toda la documentacion acreditativa de los méritos que no
consten en su Registro personal, de acuerdo a los criterios establecidos en el articulo 13. Dicha
documentacion debera adjuntarse a la solicitud o a la copia o justificante de entrega de la misma.
En este supuesto, la fecha de presentacion de la documentacion sera la que determine si la
solicitud se ha presentado en plazo.

2.— Seran admitidas las personas solicitantes que reunan los requisitos exigidos para la provision
del puesto convocado.

3.— Las personas solicitantes excluidas seran notificadas de tal extremo, con indicacion de las
causas que lo han motivado.

Articulo 11.— Acreditacion de conocimientos especificos.

Cuando la relacion de puestos de trabajo establezca unos conocimientos especificos como
requisito para la provision del puesto, se podra exigir la realizacion de una prueba para su
acreditacion, excepto en el caso de aquellos conocimientos que deban acreditarse mediante un
titulo o certificado que deba ser expedido necesariamente por otro Organismo.

Asimismo, en el caso de conocimientos que requieran experiencia en funciones analogas, podra
acreditarse mediante el desempefo de puestos que tengan relacién con el contenido funcional del
mismo o mediante el desemperio de puestos de trabajo directa y jerarquicamente subordinados al
puesto convocado, experiencia acreditada por la Direccién de Funcién Publica.

Articulo 12.— Valoracion de méritos.

1.— Solo podran valorarse los méritos alegados y acreditados por los participantes, sin perjuicio
de la valoracion de oficio de los méritos reconocidos por esta Administracion. Unicamente seran
valorables los méritos perfeccionados hasta la fecha de la publicacién de la convocatoria.

2.— Los méritos se alegaran y acreditaran de la forma siguiente:

2.1.— La antigliedad reconocida por esta Administracion se valorara de oficio. Se alegara la
antigledad no reconocida por la Administracion General de la CAPV, la cual se acreditara mediante
certificado original de servicios prestados.

2.2- La experiencia en el puesto se valorara de oficio.

Solo se alegara la experiencia en puestos no pertenecientes al ambito de la Administracion
General de la CAPV, adquirida en los ultimos cinco anos, contados desde la publicacion de la
convocatoria. En este caso, se acreditara mediante certificacion original de servicios prestados.
En esta certificacion deberan constar las funciones realizadas.

El tiempo de permanencia en la situacion de excedencia no computara como experiencia, salvo
en los casos de excedencia por cuidado de hijos y familiares que se computara en el ultimo puesto
desempefiado.

2.3.— Formacion:

2.3.1.—Sedeberan alegartodos los titulos oficiales que se desea sean valorados. S6lo se deberan
acreditar los titulos oficiales que no consten en el Registro de Personal. Para la acreditacion de
titulos oficiales se acompafara a la solicitud copia compulsada de los titulos alegados.
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Tratdandose de masteres, diplomas Yy titulos propios de Universidades, a la copia del titulo se
adjuntara un indice escrito de las materias que constituyan el contenido principal del curso, que
facilite su valoracion. Se podra pedir al solicitante informacion adicional.

2.3.2.— Se deberan alegar todos los cursos que se desea sean valorados. Con caracter general
se valoraran los cursos de perfeccionamiento convocados u homologados por organismos publicos
o0 entidades de reconocido prestigio, siempre que estén relacionados con las funciones del puesto
y sean de interés para el desempeno de éste y hayan sido realizados en los ultimos diez afios, con
la puntuacion sefialada en el baremo correspondiente.

No se valoraran como cursos de perfeccionamiento aquellos que forman parte del programa de
estudios para la obtencion de un titulo valorable.

Se deberan acreditar los cursos de perfeccionamiento que no consten en el Registro de
Personal. Se acreditaran mediante copia compulsada de la certificacion del curso, que indique
la fecha de finalizacion del curso y las horas de duracion del mismo. Se podra pedir al solicitante
informacion adicional.

Unicamente se valoraran los cursos de informatica que se determinen expresamente en cada
convocatoria.

2.4.— Euskera. Los perfiles linglisticos acreditados u homologados por el Instituto Vasco de
Administracion Publica se valoraran de oficio. Se acreditara mediante certificacion original de la
Escuela Oficial de Idiomas o de la Administracion acreditadora del perfil, o copia compulsada del
titulo o diploma. El resto de titulos equivalentes deberan ser alegados y acreditados.

2.5.— Idiomas. Se valoraran los conocimientos de inglés y francés de nivel igual o superior al
B1 del Marco Comun Europeo de Referencia o la posesion de titulos considerados equivalentes o
que conlleven un conocimiento similar a los citados niveles. Se acreditara mediante certificacion
original de la Escuela Oficial de Idiomas y/o copia compulsada del titulo.

También se deberan alegar, especificando el proceso del que provienen, dichos niveles en
pruebas realizadas al efecto por la Administracion en procedimientos de concursos de traslados,
pruebas selectivas de acceso a la funcion publica o para la formacion de bolsas de trabajo.

A estos efectos se establecen las siguientes equivalencias:

INGLES:

- B1:

e EOI Nivel intermedio o superior.

e Licenciatura en filologia inglesa.

e Preliminary English Test (Pet).

e PTE General / Pearson Test Of English (Level 2).

e Trinity College ISE 1 o superior

e BEC Business English Certificate -Cambridge (Preliminary Good & Exceptional).
—B2:

e EOI Nivel Avanzado.
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e First Certificate in English (FCE).

e PTE General / Pearson Test Of English (Level 3).

e Trinity College ISE 2.

e BEC Business English Certificate -Cambridge (Vantage Good & Exceptional).
- C1:

e EOI Nivel Aptitud.

e Certificate in Advanced English (CAE).

e PTE General / Pearson Test Of English (LEVEL 4).

e Trinity College ISE 3.

e BEC Business English Certificate -Cambridge (HIGHER Good & Exceptional).
- C2:

e Certificate of Proficiency in English (CAE).

e PTE General / Pearson Test Of English (LEVEL 5).

e Trinity College ISE 4.

FRANCES:

B1:

e EOI Nivel intermedio o superior.

e Licenciatura en filologia francesa.

e DELF 1er degré.

e Dipldme d'Etudes en Langue Frangaise DELF B1 (CIEP).

e Certificat d’Etudes de Francais Pratique 2 (CEFP2) (AF).

e CFP2 (Certificat du Francais Professionnel 2).

e CFS (Certificat de Francais du Secrétariat).

e CFTH (Certificat de Francais du Tourisme et de I’'Hbtellerie).
e CFST (Certificat de Francgais Scientifique et Technique).

e DFP B1 (Dipldbme de Francgais Professionnel B1).

e DFP Secrétariat B1.

e DFP Tourisme et Hétellerie B1.

e DFP Scientifique et Technique B1.

B2:

e EOI Nivel Avanzado.
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e DELF 2e degré.

e Diplédme d'Etudes en Langue Francgaise DELF B2 (CIEP).

e Dipldme de Langue Frangaise (DL) (AF).

e DFA1 (Diplébme de Francgais des Affaires 1).

e CFJ (Certificat de Francais Juridique).

e DFP Affaires B2 (Dipldme de Francgais Professionnel dans le Monde des Affaires B2).
e DFP Juridique B2.

e DFP Médical B2.

e DFP Secrétariat B2.

e EOI Nivel Aptitud.

e DALF.

e Dipldme d'Etudes en Langue Frangaise DALF C1 (CIEP).

e Diplédme Supérieur d’Etudes Frangaises Modernes (DS) (AF).
e DSLCF (Diplédme Supérieur de Langue et Culture Francgaises).
e DFA2 (Dipldme de Francgais des Affaires 2).

e DFP Affaires C1 (Dipldme de Francgais Professionnel dans le Monde des Affaires C1).
e Diplédme d'Etudes en Langue Francgaise DALF 21 (CIEP).

e Dipldme de Hautes Etudes Francaises (DHEF) (AF).

e DAFA (Dipldme Approfondi de Francais des Affaires.

e DFP Affaires C1.

Articulo 13.— Baremo de méritos.

Para establecer el orden de prelacion de los/las aspirantes se estableceran los siguientes
baremos de méritos:

GRUPO A: Nivel 14 o superior.

a) Antigiedad: por cada mes completo de servicio en las Administraciones Publicas, se
computara 0,011 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

b) Valoracion del trabajo desarrollado: se le asignara una puntuacion maxima de 5 puntos a
razon de 0,084 por mes trabajado en puestos de la misma categoria y 0,042 por mes trabajado en
puestos de categorias del mismo grupo de antigiiedad o del inmediatamente inferior.

c) Valoracion de la formacion: la formacion especifica relacionada con las funciones del puesto
de trabajo convocado se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

1.— Titulos oficiales distintos al requerido para acceder a la categoria desde la cual se participa,
y directamente relacionados con las funciones del puesto, hasta un maximo de 3 puntos.
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2.— Los cursos de perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto y
realizados enlos ultimos 10 afios. Con caracter general se valoraran los cursos se perfeccionamiento
convocados u homologados por organismos publicos o entidades de reconocido prestigio. Los
cursos se valoraran con arreglo al siguiente baremo, que se regulara asimismo en funcion del
grado de adecuacion con las funciones del puesto a desarrollar, y hasta un maximo de 2 puntos:

— Cursos de duracion igual o superior a 20 e inferior a 40 horas: hasta un maximo de 0,2 por
cada curso.

— Cursos de duracion igual o superior a 40 horas e inferior a 80 horas: hasta un maximo de 0,5
por cada curso.

— Cursos de duracion igual o superior a 80 horas: hasta un maximo de 0,75 puntos por cada
curso.

3.— La imparticion de los cursos anteriores y la docencia para la obtencion de titulos oficiales en
areas de conocimiento directamente relacionados con las funciones del puesto se puntuara 0,025
puntos por hora, hasta un maximo de 2 puntos.

4 — La actividad investigadora en los ultimos diez afios en areas de conocimiento directamente
relacionados con las funciones del puesto. Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, segun el
siguiente baremo:

— Comunicaciones en Congresos, Seminarios y/o Jornadas: hasta un maximo de 0,25 puntos
por comunicacion.

— Participacion en mesas de Congresos, Seminarios y/o Jornadas: hasta un maximo de 0,50
puntos por participacion.

— Ponencias en Congresos, Seminarios y/o Jornadas: hasta un maximo de 0,75 puntos por
ponencia.

— Articulos en revistas u otras publicaciones: hasta un maximo de 2 puntos.

— Participacion en Proyectos de Investigacion patrocinados por las distintas Administraciones:
hasta un maximo de 1 punto.

d) Competencias para el desempefio del puesto de trabajo.

Las competencias necesarias para el desempefio del puesto se valoraran mediante la realizacion
de una prueba cuya valoracion maxima sera de 10 puntos. La prueba prevista en el presente
apartado tendra caracter eliminatorio por lo que no podra resultar seleccionado el candidato o la
candidata que no obtenga al menos la mitad de los puntos por este concepto.

e) Valoracion del euskera. Cuando la acreditaciéon del conocimiento del euskera no sea requisito
del puesto, se valorara de acuerdo con el siguiente baremo.

Puestos con perfil linguistico 2:

e Por la acreditacion del perfil lingtistico 1: 0,8 puntos.

e Por la acreditacion del perfil lingtistico 2,3 o 4: 1,2 puntos.
Puestos con perfil linguistico 3:

— Por la acreditacion del perfil linguistico 1: 1,4 puntos.
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— Por la acreditacion del perfil linguistico 2: 2 puntos.

— Por la acreditacion del perfil linguistico 3 o 4: 3 puntos.
Puestos con perfil linguistico 4:

— Por la acreditacion del perfil linguistico 1: 1,4 puntos.
— Por la acreditacion del perfil linguistico 2: 2 puntos.

— Por la acreditacion del perfil linguistico 3: 3 puntos.

— Por la acreditacion del perfil linglistico 4: 4,2 puntos.

Los perfiles linguisticos acreditados u homologados por el Instituto Vasco de Administracion
Publica se valoraran de oficio. El resto de titulos equivalentes deberan ser alegados y acreditados.

Tratandose de un puesto con perfil linguistico 4 preceptivo, si entre los y las solicitantes
no hubiera alguno o alguna que reuniera todos los requisitos para la provision del puesto, se
seleccionara a quien posea perfil linguistico 3.

f) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés y francés de nivel igual o superior al B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 1,5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Por acreditacion del nivel B1 o superior de inglés: 1 punto
— Por acreditacion del nivel B1 o superior de francés: 0,75 puntos
— GRUPOS Ay B: niveles del 10 al 14.

a) Antigledad: por cada mes completo de servicio en las Administraciones Publicas, se
computara 0,011 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

b) Valoracion del trabajo desarrollado: se le asignara una puntuacion maxima de 5 puntos a
razon de 0,084 por mes trabajado en puestos de la misma categoria y 0,042 por mes trabajado en
puestos de categorias del mismo grupo de antigiiedad o del inmediatamente inferior.

c) Valoracion de la formacion: la formacion especifica relacionada con las funciones del puesto
de trabajo convocado se valorara hasta un maximo de 4 puntos

1.— Titulos oficiales distintos al requerido para acceder a la categoria desde la cual se participa,
y directamente relacionados con las funciones del puesto, hasta un maximo de 3 puntos.

2.— Los cursos de perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto y
realizados enlos ultimos 10 afios. Con caracter general se valoraran los cursos se perfeccionamiento
convocados u homologados por organismos publicos o entidades de reconocido prestigio. Los
cursos se valoraran con arreglo al siguiente baremo, que se regulara asimismo en funcion del
grado de adecuacion con las funciones del puesto a desarrollar, y hasta un maximo de 2 puntos:

— Cursos de duracion igual o superior a 20 e inferior a 40 horas: hasta un maximo de 0,2 por
cada curso.

— Cursos de duracion igual o superior a 40 horas e inferior a 80 horas: hasta un maximo de 0,5
por cada curso.
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— Cursos de duracién igual o superior a 80 horas: hasta un maximo de 0,75 puntos por cada
curso.

3.— La imparticion de los cursos anteriores y la docencia para la obtencion de titulos oficiales en
areas de conocimiento directamente relacionados con las funciones del puesto se puntuara 0,025
puntos por hora, hasta un maximo de 2 puntos.

4 — La actividad investigadora en los ultimos diez afios en areas de conocimiento directamente
relacionados con las funciones del puesto. Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos, segun el
siguiente baremo:

— Comunicaciones en Congresos, Seminarios y/o Jornadas: hasta un maximo de 0,25 puntos
por comunicacion.

— Participacion en mesas de Congresos, Seminarios y/o Jornadas: hasta un maximo de 0,50
puntos por participacion.

— Ponencias en Congresos, Seminarios y/o Jornadas: hasta un maximo de 0,75 puntos por
ponencia.

— Articulos en revistas u otras publicaciones: hasta un maximo de 2 puntos.

— Participacion en Proyectos de Investigacion patrocinados por las distintas Administraciones:
hasta un maximo de 1 punto.

d) Valoracién del euskera. Cuando la acreditacion del conocimiento del euskera no sea requisito
del puesto, se valorara de acuerdo con el siguiente baremo.

Puestos con perfil linguistico 2:

e Por la acreditacion del perfil linguistico 1: 0,8 puntos.

e Por la acreditacion del perfil linglistico 2,3 o 4: 1,2 puntos.
Puestos con perfil linguistico 3:

e Por la acreditacion del perfil linguistico 1: 0,8 puntos.

e Por la acreditacion del perfil linguistico 2: 1,2 puntos.

e Por la acreditacion del perfil linguistico 3 o 4: 1,6 puntos.
Puestos con perfil linguistico 4:

— Por la acreditacion del perfil linguistico 1: 0,8 puntos.

— Por la acreditacion del perfil linguistico 2: 1,2 puntos.

— Por la acreditacion del perfil linglistico 3: 1,6 puntos.

— Por la acreditacion del perfil linguistico 4: 2, 4 puntos.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés y francés de nivel igual o superior al B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 1,5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Por acreditacion del nivel B1 o superior de inglés: 1 punto
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— Por acreditacion del nivel B1 o superior de francés: 0,75 puntos
— GRUPOS C y D: niveles del 3 al 10.

a) Antigiedad: por cada mes completo de servicio en las Administraciones Publicas, se
computara 0,022 puntos hasta un maximo de 4 puntos.

b) Valoracion del trabajo desarrollado: se le asignara una puntuacion maxima de 5 puntos a
razon de 0,084 por mes trabajado en puestos de la misma categoria y 0,042 por mes trabajado en
puestos de categorias del mismo grupo de antigiedad o del inmediatamente inferior.

c) Valoracion de la formacion: la formacion especifica relacionada con las funciones del puesto
de trabajo convocado se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

1.— Titulos oficiales distintos al requerido para acceder a la categoria desde la cual se participa,
y directamente relacionados con las funciones del puesto, hasta un maximo de 3 puntos a razén
de un maximo de 2 puntos por titulo.

2.— Los cursos de perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto y
realizados enlos ultimos 10 afios. Con caracter general se valoraran los cursos se perfeccionamiento
convocados u homologados por organismos publicos o entidades de reconocido prestigio. Los
cursos se valoraran con arreglo al siguiente baremo, que se regulara asimismo en funcion del
grado de adecuacion con las funciones del puesto a desarrollar, y hasta un maximo de 2 puntos:

— Cursos de duracion igual o superior a 10 e inferior a 30 horas: hasta un maximo de 0,2 por
cada curso.

— Cursos de duracion igual o superior a 30 horas e inferior a 60 horas: hasta un maximo de 0,5
por cada curso.

— Cursos de duracion igual o superior a 60 horas: hasta un maximo de 1 punto por cada curso.

d) Valoracion del euskera. Cuando la acreditacion del conocimiento del euskera no sea requisito
del puesto, se valorara de acuerdo con el siguiente baremo.

Puestos con perfil linglistico 1:

e Por la acreditacion del perfil linguistico 1, 2,3 o 4: 0,85 puntos.
Puestos con perfil linguistico 2:

e Por la acreditacion del perfil linguistico 1: 0,85 puntos.

e Por la acreditacion del perfil linguistico 2,3 o0 4: 1,7 puntos.
Puestos con perfil linguistico 3:

— Por la acreditacion del perfil linguistico 1: 0,85 puntos.

— Por la acreditacion del perfil linguistico 2: 1,7 puntos.

— Por la acreditacion del perfil linguistico 3 o 4: 2,5 puntos.
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e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés y francés de nivel igual o superior al B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia hasta un maximo de 1 punto, conforme al siguiente baremo:

— Por acreditacion del nivel B1 o superior de inglés: 1 punto
— Por acreditacion del nivel B1 o superior de francés: 0,75 puntos
— GRUPO E: niveles del 1 al 4.

a) Antigiedad: por cada mes completo de servicio en las Administraciones Publicas, se
computara 0,028 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

b) Valoracion del trabajo desarrollado: se le asignara una puntuacion maxima de 5 puntos a
razon de 0,084 por mes trabajado en puestos de la misma categoria, y 0,042 por mes trabajado
en puestos de categorias del mismo grupo de antigledad o del inmediatamente inferior.

c) Valoracion de la formacion: la formacion especifica relacionada con las funciones del puesto
de trabajo convocado se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

1.— Titulos oficiales distintos al requerido para acceder a la categoria desde la cual se participa,
y directamente relacionados con las funciones del puesto, hasta un maximo de 3 puntos.

2.— Los cursos de perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del puesto y
realizados enlos ultimos 10 afios. Con caracter general se valoraran los cursos se perfeccionamiento
convocados u homologados por organismos publicos o entidades de reconocido prestigio. Los
cursos se valoraran con arreglo al siguiente baremo, que se regulara asimismo en funcion del
grado de adecuacion con las funciones del puesto a desarrollar, y hasta un maximo de 2 puntos:

— Cursos de duracion igual o superior a 10 e inferior a 30 horas: hasta un maximo de 0,2 por
cada curso.

— Cursos de duracion igual o superior a 30 horas e inferior a 60 horas: hasta un maximo de 0,5
por cada curso.

— Cursos de duracion igual o superior a 60 horas: hasta un maximo de 1 punto por cada curso.

d) Valoracién del euskera. Cuando la acreditacién del conocimiento del euskera no sea requisito
del puesto, se valorara de acuerdo con el siguiente baremo.

Puestos con perfil linglistico 1:

e Por la acreditacion del perfil linguistico 1, 2, 3 0 4: 1,5 puntos.
Puestos con perfil linguistico 2:

e Por la acreditacion del perfil linguistico 1: 1,5 puntos.

e Por la acreditacion del perfil linguistico 2, 3 0 4: 2,25 puntos.
Articulo 14.— Seleccién.

1.— Se seleccionara a quien obtenga mayor puntuacion. En el supuesto del procedimiento
especifico establecido en la Seccién Tercera de este Capitulo, sera necesario ademas que se
alcance la puntuacion minima exigida para la provision del puesto. Sin embargo, no podra ser
seleccionado el personal laboral que durante el procedimiento de seleccion le ha sido adjudicado
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la provision transitoria de otro puesto por el procedimiento que se regula en el presente Capitulo
con independencia de que la nueva adscripcion al puesto no haya tenido aun efecto.

El Departamento motivadamente podra no seleccionar al candidato o candidata con mayor
puntuacion, cuando éste no pueda incorporarse efectivamente a la resolucion del procedimiento.
En este caso, se seleccionara a la siguiente persona con mayor puntuacion.

2.— En las convocatorias tendra derecho preferente el personal laboral fijo sobre el temporal.
Unicamente sera posible la adjudicaciéon al personal laboral temporal cuando no se presente
personal laboral fijo o éste no cumpla requisitos o, en su caso, no supere la prueba prevista en las
convocatorias.

3.— En el caso de que la persona seleccionada se encontrara en una situacion administrativa
distinta a la del servicio activo, la adjudicacion de este procedimiento de movilidad temporal estara
condicionada a su reingreso que debera producirse de manera inmediata y adjudicandosele
simultaneamente. De no hacerlo asi, decaera en su derecho y se seleccionara a la siguiente
persona con mayor puntuacion.

4 — Tratandose de un puesto con perfil linglistico 4 preceptivo, si entre los solicitantes no
hubiera alguno que reuniera todos los requisitos para la provision del puesto, se seleccionara a
quien posea perfil linguistico 3.

En estos casos, la seleccién del personal se hara por colectivos es decir: en el caso de laborales
fijos que reuniendo todos los demas requisitos no acrediten el Pl 4, se pasara a los laborales fijos
que acrediten el PL3. Solo en el supuesto de que no exista personal laboral fijo que no acredite
estos perfiles, se pasara a valorar lo méritos del personal habilitado por el articulo 4 de la presente
Orden, y en el orden aqui establecido.

No obstante lo anterior, tratandose de puestos de trabajo en los que el euskera constituye el
contenido especifico sobre el que recaen las tareas y funciones a desarrollar, identificados en la
relacion de puestos de trabajo con la clave T.P. (Técnico Profesional), no podra ser seleccionado
quien no tenga acreditado el perfil linguistico 4.

5.— En caso de empate en la puntuacién, tendra prioridad la mujer cuando la representacion
de las mujeres sea inferior al 40% del nivel retributivo del puesto de que se trate a la fecha
de publicacion del anuncio de convocatoria, salvo que concurran situaciones que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia
a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso al empleo.

En cualquier otro caso, se acudira para dirimirlo a la puntuacién obtenida en cada uno de los
meéritos, segun el orden expresado en los distintos baremos. De persistir el empate, se utilizaran,
por este orden, los siguientes criterios: la mayor antigiedad como personal laboral en la categoria
desde la que se participa, la mayor antigiedad como personal laboral, la mayor antigiedad en el
ultimo puesto definitivo y la mayor antigliedad en la Administracion.

6.— Cuando algun candidato cumpla todos los requisitos, incluida la puntuaciéon minima exigida
para la provision del puesto, no podra declararse desierta la convocatoria, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado 3 del articulo 15.

7.— La propuesta de seleccion o, en su caso, la declaracion de desierta de la convocatoria
debera ser informada favorablemente por la Direccion de Funciéon Publica.
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Articulo 15.— Resolucién del procedimiento.

1.— Emitido el informe favorable de la Direccion de Funcién Publica en el plazo de diez dias,
mediante resolucion de la Direccién competente en materia de personal se adjudicara a la persona
seleccionada la provision transitoria del puesto convocado o se declarara, en su caso, desierta la
convocatoria.

2.— Esta resolucion incluira la valoracion de los candidatos en el proceso selectivo. Se notificara
a todas las personas participantes y se considerara finalizado el procedimiento.

3.— Cuando por reingresos, ejecuciones de sentencias, novaciones contractuales por cese de
puestos de libre designacion, remocion y amortizacion de puestos, movilidad temporal por motivos
de salud se hagan necesario la adscripcion de personal laboral fijo a un puesto convocado para
su provision mediante el procedimiento de movilidad temporal, mediante resolucion del Director/a
de Funcién Publica podra dejarse sin efecto la convocatoria, dando traslado a la representacion
de personal.

La resolucion que anule la convocatoria debera emitirse, en todo caso, con anterioridad al
informe de la Direccion de Funcion Publica sefalado en el articulo 14.6.

4 — Los procedimientos de convocatorias de provision mediante procedimiento de movilidad
temporal estaran a disposicion de la representacion de personal, que podra obtener copia de la
resolucion.

Articulo 16.— Relacién juridica.

La persona seleccionada mediante resolucion de la Direcciéon competente en materia de personal
del Departamento u Organismo Autbnomo convocante sera asignada en movilidad temporal para el
desempefio del puesto convocado. Dicha resolucion tendra efectos econdmicos y administrativos
desde el dia de incorporacion efectiva del personal laboral adjudicatario al puesto de trabajo.

Articulo 17.— Vigencia.

Este procedimiento de movilidad temporal tendra siempre caracter de temporal y sera revocable
motivadamente en cualquier momento. Mantendra su vigencia, hasta la cobertura reglamentaria
de la vacante o reincorporacion del titular o personal laboral con reserva de plaza, sin perjuicio de
que en cualquier momento pueda revocarse. En este supuesto, debera instruirse un expediente
en el que deberan constar los motivos que dan lugar a la revocacion, y las alegaciones, en su
caso, del interesado.

SECCION 3.2

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LOS PUESTOS DE TRABAJO DE NIVEL 14 O
SUPERIOR

Articulo 18.— Comision de Evaluacion.

La valoracion de méritos se llevara a efecto por una comision de evaluacion, nombrada al
efecto por el Director de Servicios del Departamento u Organismo convocante. En su designacion
se debera velar por garantizar la idoneidad y la cualificacion de sus miembros. Estara compuesta
por los miembros siguientes:

— Presidencia: un o una representante de la Direccion a la que esté adscrito el puesto.
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— Vocalia: un o una representante designado por el Departamento u Organismo convocante,
que en todo caso debera ser un experto en el puesto convocado.

— Vocalia: un o una representante designado por la Viceconsejeria de Funcion Publica.

El Secretario sera el Vocal designado por la Viceconsejeria de de Funcién Publica, que actuara
con voz y voto. En todo caso, para el ejercicio de sus funciones contara con el apoyo de la
Direccion de Servicios del Departamento convocante.

Articulo 19.— Reuniéon de la comision de evaluacion.

Acordado el inicio del procedimiento, el Departamento convocara la comisién de evaluacién
que, previo analisis del puesto convocado, se reunira para disefar las bases de la convocatoria.

Articulo 20.— Anuncio de la convocatoria.

Ademas de lo dispuesto en el articulo 9, en las bases de la convocatoria se incluiran: la
designacion nominal de los miembros de la comision de evaluacion, la mision y las funciones
a desempeniar y las caracteristicas, en su caso, de la prueba, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo siguiente.

Articulo 21.— Realizacion de la prueba.

1.— En las convocatorias debera al menos constar en el anuncio el contenido de la misma: las
areas de conocimiento sobre las que versara la prueba, y en su caso bibliografia de referencia,
el tipo de prueba (test, resolucion de casos, desarrollo de un tema, etc.), la disponibilidad o no de
material durante la prueba., y criterios de valoracion (conocimientos y destrezas valorables). Se
determinara también el tiempo previsto para su realizacion.

2.— Debera notificarse a los candidatos y candidatas el dia y la hora en que se realizara la
prueba con una antelaciéon de, al menos, tres dias naturales.

3.— Enla prueba se valoraran las competencias necesarias para el buen desempefio del puesto,
conforme al baremo establecido.

Articulo 22.— Seleccion del candidato o candidata.

Finalizada la fase de valoracién conforme al baremo establecido, la comisiéon de evaluacion
propondra, al érgano convocante, al candidato o candidata con mayor puntuacién de entre quien
hayan alcanzado, en su caso y de acuerdo con el articulo 13.d), el 50% de la puntuacion exigida
en la prueba desarrollada al efecto. Si la diferencia entre la puntuacion maxima y minima otorgada
por cada miembro de la comisidon de evaluacién es superior a un 25%, ésta debera revisar la
valoracion efectuada, hasta que dicha diferencia sea menor a un 25%.

En caso de empate, se acudira para dirimirlo a los criterios establecidos en el articulo 14.4 de
esta Orden.

Si no hay solicitantes que cumplen los requisitos y/o la puntuacion minima la comision de
evaluacidon propondra que la convocatoria se declare desierta.
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CAPITULO I

PROVISION TRANSITORIA DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTES O POR AUSENCIA DEL
TITULAR EN EL CENTRO EDUCATIVO DE IBAIONDO

SECCION 1.2
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 23.— Objeto.

1.— La regulacién de la provisién transitoria mediante movilidad temporal de puestos de trabajo
reservados a personal laboral adscritos al Centro Educativo Ibaiondo (CEIl) perteneciente a las
siguientes categorias.

e Psicodlogos.

e Trabajadores Sociales.
e Coordinadores.

e Educadores.

2.— A los solos efectos de este procedimiento de movilidad temporal se creara una lista por
categoria laboral existente, y por tanto diferentes a las establecidas para la seleccion de personal
para prestar servicios de caracter temporal.

Articulo 24.— Ambito objetivo.

1.— Deberan proveerse a través de este procedimiento de movilidad temporal los puestos
de trabajo pertenecientes a las categorias contempladas en el articulo 23.1 cuando el periodo
estimado de la ausencia sea superior a 6 meses, una vez decidida por parte de la Direccion del
Centro la necesidad de su provision.

2.— Enlos casos en los que la ausencia estimada sea inferior o igual a 6 meses, la Direccion del
Centro podra proveer transitoriamente los puestos de trabajo conforme a las previsiones de este
Acuerdo, seleccionando al personal de las bolsas de trabajo conforme a los criterios establecidos
o por la adjudicacion excepcional de una asignacion provisional de funciones establecida en el
Capitulo lll, cuando se den las circunstancias, que se negociaran en el Comité de Empresa del
Centro Educativo Ibaiondo.

Articulo 25.— Ambito subijetivo.

1.— El personal laboral que por titulacion pueda optar a plazas del Centro, podra solicitar su
integracion en las listas que se creen para la cobertura transitoria mediante movilidad temporal de
plazas sin ocupante del CEI, siempre que reuna los siguientes requisitos:

e Ser personal laboral fijo, o temporal con mas de 1 ano de antigiiedad en la prestacion de
servicios.

e No haber sido adjudicatario en los ultimos seis meses de otro procedimiento de movilidad
temporal.

2.— El personal laboral fijo adscrito al CEl, quedara excluido de la lista de la categoria laboral a
la cual pertenezca.
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Articulo 26.— Condiciones de movilidad.

1.— La movilidad temporal conlleva la reserva del puesto de trabajo que ocupaba el trabajador/a.
El personal adjudicatario de la movilidad temporal percibira las retribuciones asignadas al nuevo
puesto de trabajo.

2.— La movilidad temporal conllevara de forma automatica su novacién contractual.

3.— La adjudicacion de la plaza mediante este procedimiento de movilidad temporal estara
condicionada a la efectiva incorporacion y desempefio de la persona seleccionada al puesto de
trabajo.

SECCION 2.2
FORMACION DE LISTAS
Articulo 27.— Inicio.

A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, se iniciara un procedimiento para crear una lista
para cada categoria laboral del CELI.

Articulo 28.— Solicitudes.

1.— Quienes asi lo deseen deberan presentar una solicitud en el plazo de 10 dias a partir de
la fecha de publicacion de este Acuerdo, indicando las categorias de las listas en las que desea
formar parte. Podra utilizarse el modelo de solicitud que se incluye como Anexo |l a este Acuerdo.

2.— Asimismo, debera alegar, en el momento de su solicitud, el requisito de acceso exigido para
cada categoria, asi como los méritos que desea sean valorados.

3.— Solo se deberan acreditar aquellos requisitos y/o méritos que no consten en el Registro de
Personal. Para la debida acreditacion se acompanfara a la solicitud, copia compulsada de todo lo
alegado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del presente Acuerdo.

4 .— Seran excluidos del proceso aquellos que no cumplan con los requisitos de titulacion
establecidos para cada categoria en la RPT.

Articulo 29.— Méritos y baremo.

Unicamente seran valorables los méritos perfeccionados hasta la fecha de la publicacién de la
convocatoria para la formacion de estas listas, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Valoracion del trabajo desarrollado: se le asignara una puntuaciéon maxima de 10 puntos a
razon de:

e 0,168 por mes trabajado en puestos adscritos al Centro Educativo Ibaiondo.
e 0,084 por mes trabajado en puestos de la misma categoria adscritos a otro centro de destino.

e 0,042 por mes trabajado en puestos de categorias del mismo grupo de antigiedad o del
inmediatamente inferior.

b) Valoracion del euskera. Se valorara de acuerdo con el siguiente baremo:
Para puestos con perfil linguistico 3:

e Por la acreditacion de los perfiles linglisticos 1: 0,5 puntos.
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e Por la acreditacion de los perfiles linglisticos 2: 0,8 puntos.
e Por la acreditacion de los perfiles linguisticos 3 0 4: 1,1 puntos.
Articulo 30.— Comision de Valoracion.

1.— Una comision de valoracion sera la encargada de comprobar que los solicitantes rednen los
requisitos establecidos en cada convocatoria y de realizar la valoracidon de méritos, asi como de
establecer el contenido de las pruebas necesarias para acreditar aquellos conocimientos exigidos
para el desempefo del puesto de acuerdo con lo dispuesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

2.— La comision de valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

e El Responsable de Asuntos Sociales, del CELI.

e El Responsable Area de Asuntos Sociales, del CEI.

e El Responsable de Personal del Departamento de Justicia y Administracion Publica.
Articulo 31.— Formacion de las listas.

1.— Una vez efectuada la comprobacién de los requisitos exigidos asi como la valoracion de los
meéritos alegados, la comision de valoracion elevara a la Viceconsejeria de Funcion Publica una
propuesta de la listas para cada categoria, en funcion de la puntuaciéon alcanzada por cada uno
de los solicitantes.

2.— La exclusién de las listas, la valoracién provisional de los méritos asi como el orden
alcanzado en cada una de las listas en funcidén de la puntuacién obtenida, se haran publicos,
para que en el plazo de 10 dias habiles, los interesados puedan plantear las reclamaciones que
estimen oportunas.

3.— En caso de empate en la puntuacion final entre varios de los integrantes de esta listas el
orden en la bolsa se determinara de acuerdo con los criterios de desempate establecidos en le
articulo 14.4 de este Acuerdo.

4 — Una vez resueltas las reclamaciones, mediante resolucién del Viceconsejero de Funciéon
Publica se hara publica la configuracion final de cada una de las listas constituidas de acuerdo
con la puntuacion final de cada uno de los solicitantes, asi como la fecha de entrada en vigor de
cada una de ellas.

Articulo 32.— Ampliacién y reordenacion de listas.

Durante el primer trimestre de cada afno, se abrira un nuevo plazo para que todos aquellos
trabajadores que cumpliendo los requisitos no formen parte de las listas puedan solicitar su
integracion en las mismas. A tal efecto se seguira el procedimiento establecido en los articulos
anteriores para integrar a este nuevo personal.

Asimismo durante este plazo el personal integrante de las listas aportara la documentaciéon
justificativa del perfil linguistico acreditado con posterioridad a la formacion de las listas.

El personal integrante de las listas sera rebaremado, incrementandose su puntuacion en 0,003
puntos por dia trabajado en régimen de movilidad temporal durante el afio anterior.

2012/4190 (21/28)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 183

miércoles 19 de septiembre de 2012

Articulo 33.— Publicidad.

Las relaciones provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y excluidos asi como el orden
provisional y definitivo de las listas publicadas anualmente, y el plazo concedido para efectuar
las solicitudes, se haran publicos en los tablones de anuncios del CEl y de las dependencia
territoriales de las oficinas de la EAT, asi como en el apartado correspondiente habilitado en la
Intranet del Gobierno Vasco accesible para el personal laboral de Administracion General.

Asimismo, los Departamentos seran responsables de la difusion de las convocatorias en todos
los centros de trabajo bajo su dependencia.

SECCION 3.2
MOVILIDAD TEMPORAL

Articulo 34.— Seleccion.

Cuando la Direccion del CEI solicite el inicio del procedimiento de movilidad temporal, la
Direccion de Funcion Publica tramitara expediente para la cobertura de la plaza sin ocupante,
seleccionando para ello a la persona mejor situada en la lista de la categoria correspondiente.

La adjudicacion de la plaza mediante este procedimiento de movilidad temporal estara
condicionada a la efectiva incorporacion y desempefio de la persona seleccionada al puesto de
trabajo convocado.

En las convocatorias tendra derecho preferente el personal laboral fijo sobre el temporal.
Unicamente sera posible la adjudicacion al personal laboral temporal cuando el personal laboral
fijo desista o no pueda incorporarse efectivamente la puesto de trabajo convocadazo.

Articulo 35.— Régimen del personal.

El personal integrado en estas listas debera aceptar o rechazar su nombramiento en régimen
de movilidad temporal en el nuevo puesto, en el mismo momento de la oferta de la Direccién de
Funcion Publica. En el caso de desisitir de su participacion en este procedimiento, sera nombrado
el siguiente trabajador por orden de puntuacion.

La renuncia al nombramiento una vez formalizado supondra la baja definitiva en la lista de la
categoria al cual pertenezca la plaza adjudicada. No obstante, este personal podra volver a ser
integrado en las listas mediante el proceso de ampliacidon y reordenacién que se llevara a cabo
anualmente.

CAPITULO Il
ASIGNACION PROVISIONAL DE FUNCIONES

Articulo 36.— Ambito.

Laasignaciondelasfunciones esenciales de un puestode trabajo que no pueda serdesempenado
coyunturalmente por quien lo tenga atribuido, se realizara conforme a las previsiones que se
contienen en el presente Capitulo.
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Articulo 37.— Requisitos.

La asignacion de funciones se realizara por el correspondiente Departamento, previo informe
favorable de la Direccién de Funcion Publica y previa la conformidad del interesado, por un periodo
Nno superior a tres meses, prorrogable por otros tres por una sola vez.

Articulo 38.— Procedimiento.

Se otorgara al personal laboral que reuna todos los requisitos del puesto, esté adscrito ala unidad
administrativa a la que pertenece el puesto o sea la persona que, por la experiencia adquirida en
su puesto sea efectivamente capaz de desempefiar satisfactoriamente las principales tareas del
puesto. En caso de que existan varias personas interesadas adscritas a la unidad que reunan los
requisitos del puesto y que sean efectivamente capaces de desempefar las tareas, se propondra
a aquél que acredite mayor experiencia en su ejecucion.

Articulo 39.— Efectos.

1.— La persona que se designe desempefara las funciones de su puesto mas aquéllas del otro
puesto que se consideren necesarias y de urgente realizacion.

2.— Si las funciones asignadas correspondieran a un puesto de categoria superior a las de que
es titular la persona interesada, ésta tendra derecho a percibir la diferencia entre las retribuciones
de su categoria y las de aquella cuyas funciones le son encomendadas. Si las funciones asignadas
correspondieran a una categoria de igual nivel, el complemento a percibir seria equivalente a la
diferencia con la categoria inmediatamente superior.

CAPITULO IV
MOVILIDAD TEMPORAL POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

Articulo 40.— 1.— Si los resultados de una evaluacion de riesgos revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las trabajadoras,
la Administracion adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

2.— Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la trabajadora embarazada o del feto, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o
funcién diferente y compatible con su estado.

3.— El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional establecidos en el articulo siguiente y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion
al anterior puesto.

4 — En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto
no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

5.— Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
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afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada
en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la
proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a
su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Articulo 41.— Procedimiento de movilidad.

1.— Si en la Evaluacion del puesto se constata la existencia de riesgo para la maternidad de
la trabajadora solicitante, la Direccion de Servicios correspondiente se pondra en comunicacion
con el responsable jerarquico del que dependa la trabajadora, con el fin de que se informe por
escrito si es posible adaptar las funciones del puesto que desempena la trabajadora de tal forma
que se eliminen aquellas funciones y tareas que en la Evaluacion de Riesgos se constatan como
peligrosas.

2.— Si a la vista del Informe emitido por el responsable jerarquico, se determina que no es
posible la adaptacion de las funciones y tareas del puesto como para eliminar las que resultaran
peligrosas para la maternidad, la Direccidon de Servicios remitira copia de la Evaluacion de riesgos
y del Informe indicado a la Direccion de Funcion Publica.

3.— La Direccién de Funcidon Publica procedera a la adscripcion provisional por movilidad
temporal de la trabajadora a un puesto de trabajo propio de su categoria para el que cumpla los
requisitos exigidos para su desempefio en la relacion de puestos de trabajo, que se seleccionara
de acuerdo a los criterios contenidos en el aparatado siguiente. Solo en el caso de que tras la
aplicacion de estos criterios no fuera posible la movilidad se podra seleccionar un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
anterior.

4 — En cada uno de los dos supuestos del apartado anterior, los criterios para la seleccion de un
puesto de trabajo al cual adscribir a la trabajadora seran los siguientes:

e Puesto vacante sin ocupante, o con titular en el que se prevea una ausencia de larga duracion,
ubicado en la misma localidad del puesto al cual esta adscrita.

e Puesto vacante sin ocupante, o con titular en el que se prevea una ausencia de larga duracion,
ubicado en el mismo territorio histérico del puesto al cual esta adscrita.

5.— Si una vez aplicados estos criterios es posible la movilidad temporal a un nuevo puesto de
trabajo, se comunicara a la Direccion de Servicios tramitadora a los efectos de emitir Resoluciéon
denegatoria del permiso solicitado y comunicar a la trabajadora el puesto de trabajo al cual estara
adscrita durante el tiempo que permanezca el riesgo para la maternidad y la fecha de efectos del
inicio de la movilidad temporal.

6.— Si no es posible la movilidad a otro puesto de trabajo de acuerdo con estos criterios, se
emitira Certificado en tal sentido para la tramitacion del expediente ante la mutua correspondiente
a los efectos del reconocimiento de la prestacion por riesgo durante el embarazo.

DISPOSICION FINAL

Primera.— Desarrollo del presente Acuerdo.

Sefacultaal Viceconsejerode Funcion Publica para el desarrollo de los aspectos complementarios
que pudieran resultar necesarios para la efectividad del presente acuerdo.
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Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

2012/4190 (25/28)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

miércoles 19 de septiembre de 2012

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE MOVILIDAD TEMPORAL

ANEXO |

N.° 183

DATOS DEL PUESTO CONVOCADO

Denominacion:

Cadigo - Dotacion:

Departamento / Organismo:

Centro organico:

Centro de destino:

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI:

Categoria:

Domicilio a efecto de notificaciones:
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REQUISITOS Y/O MERITOS QUE SE ALEGAN

1.- Antigliedad:

2.- Experiencia:

3.- Formacion (titulos oficiales, cursos de perfeccionamiento, docencia y actividad investigadora):

4 .- Euskera:

5.- Idiomas:

A la presente solicitud se acompanfan las certificaciones, justificantes, fotocopias, etc. de los requisitos y
méritos alegados.

La personal abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria y declara ser ciertos los datos
consignados en esta solicitud.

Firma:

DIRECCION DE SERVICIOS.
DEPARTAMENTO DE ..o s s s sssn s sane e
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ANEXO II

SOLICITUD PARA FORMAR PARTE DE LAS LISTAS DE MOVILIDAD TEMPORAL DEL CENTRO
DE IBAIONDO

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre y apellidos:

DNI:

Titulos:

Categoria solicitada:

MERITOS QUE SE ALEGAN

1.- Experiencia:

2.- Euskera:

A la presente solicitud se acompafan las certificaciones, justificantes, fotocopias, etc. de los requisitos y
méritos alegados.

La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria y declara ser ciertos los datos
consignados en esta solicitud.

Firma:

DIRECCION DE SERVICIOS.
DEPARTAMENTO DE ...t s
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