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OTRAS DISPOSICIONES

ORDEN de 18 de abril de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se regula
el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en el Real Decreto 196/2010, de
26 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la reinsercion laboral asi como
el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de
regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

El Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, modificado por el Real Decreto 1783/2011, de 16
de diciembre, establece medidas para facilitar la reinserciéon laboral asi como ayudas especiales a
los trabajadores afectados por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo
de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, autorizados a la empresa Sistemas de Instalaciones
de Telecomunicaciones, S.A., (Sintel), que se encuentren en situacion de desempleo.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de dicho Real Decreto, la
gestion de estas ayudas se llevara a cabo por parte de las comunidades autbnomas que hayan
asumido el traspaso de la gestion realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito
del trabajo, el empleo y la formacion, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto y en
las normas que dicten las mismas para su ejecucion en funcion de sus propias peculiaridades
organizativas.

La Comision Mixta de Transferencias adoptd, en su reunién del dia 28 de octubre de 2010,
el Acuerdo de traspaso de funciones y servicios a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en
materia de ejecucion de la legislacion laboral en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion
profesional para el empleo, acuerdo aprobado por el Real Decreto 1441/2010, de 5 de noviembre
y por Decreto del Gobierno Vasco 289/2010, de 9 de noviembre.

La gestion de las funciones y servicios traspasados fue asumida por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, organismo auténomo adscrito al Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.

Mediante esta Orden se regula el procedimiento de concesion de las ayudas a aquellas
personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulacion de empleo arriba citados,
que se encuentren inscritas como demandantes de empleo en la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco, adaptando las previsiones del Real Decreto 196/2010 a la realidad organizativa y a la
normativa subvencional propia de esta comunidad auténoma.

En virtud de lo expuesto, de acuerdo con las competencias atribuidas en la legislacion vigente
y con la propuesta del Consejo de Administracion de Lanbide,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion.

1.—Lapresente Orden tiene por objeto regular el procedimiento de concesiéon de las subvenciones
previstas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para
facilitar la reinsercion laboral asi como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores
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afectados por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001,
de 31 de julio de 2001, modificado por el Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre.

2.— Lo previsto en esta Orden sera de aplicaciéon a la concesion de las subvenciones a aquellas
personas que, cumpliendo con los requisitos previstos en dicho Real Decreto para ser beneficiarias
de la ayuda, se encuentren inscritas como demandantes de empleo, no ocupados, en Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.

Articulo 2.— Solicitudes y documentacion.

1.— Las solicitudes de reconocimiento del derecho a la subvencién especial y, en su caso, la
cantidad adicional destinada a financiar el convenio especial con la Seguridad Social, las han
de presentar las personas interesadas en los Servicios Centrales de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo y en las Oficinas territoriales de Empleo de Lanbide, segun modelo normalizado (véase el
anexo) y que se encontrara disponible en http://www.lanbide.net.

Asimismo la presentacion de solicitudes podra realizarse conforme a cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.— A dicha solicitud debera acompanar la siguiente documentacion:
a) Documento de identidad del solicitante.

b) Ficha de alta de datos de tercero interesado, debidamente firmada y sellada, en su caso por
la persona interesada y la entidad bancaria correspondiente.

c) Certificado expedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal relativo al reconocimiento y
extincion por agotamiento de la prestaciéon por desempleo de nivel contributivo. En el caso de no
haber tenido derecho a dicha prestacion, certificado en este sentido.

d) Certificado actualizado de vida laboral.
e) certificado acreditativo de encontrarse al corriente en relacion con sus obligaciones tributarias.

f) En el supuesto de solicitud de la cantidad adicional para la financiacion del convenio especial,
previsto en el articulo 5 bis del Real Decreto 196/2010, copia de la Resolucion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de concesion del convenio.

La aportacion de los documentos a que hacen referencia los apartados c) y d) de este parrafo,
podra ser sustituida por la autorizacion a Lanbide para el acceso a la informacion a que se refieren,
que se encuentra incorporada en el impreso de solicitud.

3.— En el supuesto de solicitud de reanudacién de la percepcion de la subvencion, tras un periodo
de suspension por haber realizado un trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia, previsto en el
articulo 5.7 del Real Decreto 196/2010, se acompafiara documentacion que acredite la extincion
del trabajo o cese de la actividad y que la misma no ha sido voluntaria: carta de despido, parte de
baja en el régimen de seguridad social correspondiente y baja en el IAE en el caso de autbnomos.

4 — Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran
acompafadas de la documentacion preceptiva relacionada en el parrafo anterior, se requerira
al solicitante para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompane los documentos
preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion,
mediante resolucion dictada y notificada al efecto.
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Articulo 3.— Plazo de presentacién de solicitudes.

1.— El plazo de presentacion de la solicitud de reconocimiento del derecho a la subvencion
especial sera de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de esta Orden en el
BOPV. En este mismo plazo habra de presentarse la solicitud de subvencion para la cantidad
adicional destinada a la financiacion del convenio especial con la Seguridad Social, si el mismo se
ha suscrito con anterioridad o el mismo dia de la publicacion de esta Orden en el BOPV.

2.— En el supuesto de que el convenio especial con la Seguridad Social se suscriba con
posterioridad a la publicacion de esta Orden en el BOPV, el plazo sera de un mes desde la
suscripcion.

3.— En el supuesto previsto en la Disposicion transitoria tercera del Real Decreto 196/2010,
de agotamiento de la prestacion contributiva por desempleo después del dia 27 de febrero de
2012, el plazo de presentacién de la solicitud de subvencién sera de un mes a contar desde el dia
siguiente al de extincion de la citada prestacion.

Articulo 4.— Instruccion del procedimiento y resolucion.

1.— La instruccién del procedimiento correspondera a la Direccién de Activacion Laboral de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que podra recabar de los interesados la aportacion adicional
de otros documentos o datos aclaratorios que estime necesarios para resolver sobre la solicitud
presentada.

2.— El érgano competente para el reconocimiento del derecho a la subvencidon es el Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3.— Las solicitudes seran estudiadas por orden de presentacion y seran aprobadas aquellas que
cumplan con las condiciones previstas en el Real Decreto 196/2010 y en esta Orden.

4 — El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién procedente sera de seis meses
a contar desde la presentacion de la solicitud. Transcurrido el plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucion expresa, se entendera estimada la pretension por silencio administrativo.

5.— La resolucion del Director General de Lanbide pone fin a la via administrativa y, contra la
misma cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucién o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al notificacion
de la resolucion.

6.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificacion expresa
e individualizada de las Resoluciones de concesion, mediante Resolucion del Director General de
Lanbide se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion de las personas que hayan
resultado beneficiarias con expresiéon de las cuantias percibidas.

Articulo 5.— Pago de la subvencion.

1.— El pago de la subvencion, tanto al subvencion especial como la cantidad adicional, se
realizara por periodos mensuales. No obstante lo anterior, el primer pago acumulara, en su caso,
los periodos mensuales ya devengados.
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2.— En caso de que la persona beneficiaria empiece a trabajar, se pagara la parte proporcional
que corresponda hasta el dia anterior al inicio del trabajo y se suspendera el pago de la subvencién
a partir de entonces.

Para reanudar la percepcion de la subvencion, en el caso de que proceda segun los términos
previstos en el articulo 5.7 del Real Decreto 196/2010, la persona interesada debera presentar
solicitud de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3, en el plazo de un mes desde la extincion
del trabajo por cuenta ajena o el cese en la actividad por cuenta propia. Transcurrido este plazo,
perdera el derecho a las cantidades correspondientes al periodo comprendido entre la fecha de
extincion del trabajo o cese en la actividad y la fecha de solicitud.

Articulo 6.— Recursos econémicos.

1.— Los recursos economicos destinados a la cobertura de las ayudas a que se refiere esta
Orden procederan de los correspondientes créditos presupuestarios establecidos al efecto en
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. El crédito inicialmente
previsto podra ser objeto de modificacidon de conformidad con la legislacion presupuestaria vigente.
Del crédito inicial y de sus posibles modificaciones se dara publicidad mediante Resolucion del
Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— Se denegara la concesioén de las ayudas solicitadas, en el supuesto en el que el Presupuesto
al que deban imputarse las citadas ayudas carezca de crédito adecuado y suficiente para la
finalidad pretendida. Por todo ello, si en un ejercicio econdmico se agota el crédito consignado
para la cobertura de las ayudas, al objeto de dar publicidad a esta circunstancia por el Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se emitira Resolucion en la que se sefalara la
fecha en la que se ha producido el agotamiento del citado crédito, publicandose la misma en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.— Las solicitudes de concesién de nuevas ayudas que no puedan ser atendidas con los créditos
presupuestarios del ejercicio correspondiente, podran imputarse a los créditos presupuestarios
del ejercicio posterior, siempre que exista crédito adecuado y suficiente para ello.

Articulo 7.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracién de las condiciones o circunstancias tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, siempre que se entienda cumplido el objeto de ésta, dara lugar a la modificaciéon de la
Resolucion de concesion de la subvencion, siempre que se salvaguarden los requisitos minimos
establecidos en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero y en esta Orden para ser beneficiario
de la subvencion.

Articulo 8.— Incompatibilidades.

La subvencion regulada en la presente Orden es incompatible con el trabajo por cuenta ajena
o por cuenta propia, con la percepcion de la prestacion de desempleo de nivel contributivo, asi
como, con la percepcion de la pension de jubilacion, incapacidad permanente o gran invalidez.

Asimismo es incompatible con la percepcién de cualquier otra ayuda o subvencion que puedan
recibir las personas beneficiarias con el mismo objeto y finalidad.

Articulo 9.— Obligaciones de las personas beneficiarias.

Son obligaciones de las personas beneficiarias las que se establecen con caracter general en
el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco. Asimismo, estaran obligadas a:
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a) permanecer inscritas como desempleadas en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y seguir
estando disponible para aceptar una colocacion que resulta adecuada a su capacidad laboral y
condiciones socio-profesionales.

b). participar en las acciones de orientacién profesional, formacion profesional y, en general,
cualesquiera otras politicas activas de empleo que se articulen desde Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, dirigidas a favorecer su insercion laboral.

c) comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo cualquier variacion que se produzca en
relacion a los requisitos exigidos para mantener el derecho a la percepcion de la subvencion, en
particular, las relativas a la realizacion de trabajo por cuenta ajena o cuenta propia, la percepcion
de prestaciones de desempleo, o el paso a la situacién de pensionista.

d) aportar la informacion y documentacion que le sea requerida por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en cualquier fase del procedimiento, tanto a efectos de acreditar el cumplimiento de los
requisitos para el reconocimiento del derecho, como para mantener el derecho a su percepcion.

Articulo 10.— Incumplimientos y reintegro de las subvenciones.

1.— En el supuesto de que las personas beneficiarias de las ayudas a que se refiere esta
Orden incurriesen en alguno de los supuestos del articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, o incumpliesen cualquiera de las
condiciones establecidas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, en la presente Orden
y/o en la Resolucidon de concesion, el Director General de Lanbide mediante la correspondiente
resolucion, declarara la pérdida del derecho a la percepcion de las cantidades pendientes y, en su
caso, la obligacion de reintegrar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, las cantidades percibidas
mas los intereses legales que correspondan desde el momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, sin perjuicio de las demas acciones que
procedan, de conformidad con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre. Las
referidas cantidades tendran la consideracion de ingresos publicos a los efectos legales pertinentes,
siendo el regimen de responsabilidades el previsto en el articulo 64 del Texto Refundido de la Ley
de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

2.— En el caso de incumplimientos parciales Lanbide-Servicio Vasco de Empleo determinara la
cantidad a reintegrar por la persona beneficiaria, respondiendo al principio de proporcionalidad en
funcion del tiempo en que ha cumplido los requisitos exigidos para ser y mantener la condicién de
persona beneficiaria de la subvencion.

3.— El procedimiento de reintegro de las ayudas percibidas en los casos de incumplimiento sera
el siguiente:

a) El Director General de Lanbide comunicara a la persona interesada la iniciacion del
procedimiento y las causas que lo fundamentan, concediéndose un plazo de 15 dias para que
formule las alegaciones que estime oportunas. La iniciacion del procedimiento suspendera, en su
caso, los pagos que aun quedaran pendientes.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, se pondra fin
al procedimiento por Resolucion de Director General de Lanbide. El plazo maximo para resolver el
procedimiento de reintegro es de un ano. Si la resolucion estimase la existencia de incumplimiento
declarara la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de
reintegrar a Lanbide las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses desde la
notificacion de la resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.
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c) La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites
correspondientes para su recuperacion por via de apremio.

Articulo 11.— Tratamiento automatizado de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo incorporara a los ficheros
automatizados de su propiedad, los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion
de las solicitudes de ayuda a que se refiere en la presente Orden. Asimismo, los interesados
podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos por la
Ley, enviando un escrito en este sentido al Lanbide-Servicio Vasco de Empleo (c/José Atxotegi, 1
de Vitoria-Gasteiz).

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Financiacion.

El importe destinado en el ejercicio 2012 a la financiacién de las subvenciones a que refiere
esta Orden es de 2.131.527 euros, de los cuales 451.300 euros corresponden al crédito de pago
de 2012 y el resto al crédito de compromiso de los ejercicios siguientes, desde el 2013 hasta el
2024, con cargo al programa 3211 - Empleo, Seccion 41- Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Segunda.— Régimen juridico.

El régimen juridico a que se sujeta la concesion de las subvenciones a que se refiere esta
Orden, en todo lo no previsto en la misma, es el contenido en las siguientes normas:

— el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero.

— el Capitulo VI del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, aprobada por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y sus normas
de desarrollo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Pais Vasco o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Segunda.— Efectos de la Orden.

Esta Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 18 de abril de 2012.

La Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.
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