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DISPOSICIONES GENERALES

DECRETO 50/2012, de 3 de abril, de modificaciéon del Decreto por el que se aprueba el Acuerdo
regulador de las de las condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico regula que la
negociacion colectiva para la determinacién de las condiciones de trabajo de los empleados
de la Administracion Publica se efectuara mediante el ejercicio de la capacidad representativa
reconocida a las Organizaciones Sindicales y a través de las mesas de negociacion que a tal
efecto se constituyan. Los representantes de las Administraciones y de las Organizaciones
Sindicales podran concertar acuerdos para la determinacion de las condiciones de trabajo del
pesonal funcionario, que versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de la
respectiva Administracion.

Constituida la Mesa Sectorial de negociacion para el personal funcionario al servicio de la
Administracion General y sus Organismos Autonomos, el proceso de negociacion concluyo con el
Acuerdo regulador de las de las condiciones de trabajo del dicho personal, que fue aprobado por el
Decreto 83/2010, de 9 de marzo. En el articulo19.7 del citado Acuerdo regulador se establecid que
«en funcion de los datos sobre la utilizacion de los diferentes modelos de jornada, se sometera a
la consideracion de la Mesa de Negociacion, la posibilidad de implantar nuevos modelos y revisar
los actuales».

Del analisis de los datos de utilizacion de los diferentes modelos de jornadas, puede concluirse
que el modelo de jornada que se introducia ha tenido una buena acogida entre el personal, que
ha facilitado la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y que la existencia de empleadas
y empleados publicos con dos tipos de jornada diferentes no ha supuesto un obstaculo para la
organizacién del trabajo y la calidad de la prestacién de los servicios.

Con la experiencia del modelo actual de jornada y horarios, en la Mesa de Negociacion del
personal funcionario al servicio de la Administracion General y sus Organismos Auténomos se ha
revisado éste y se ha acordado la implantacion de un nuevo modelo de jornada y horarios que se
estructure alrededor de tres tipos de jornada normalizada: la jornada partida, la jornada mixta y la
jornada continua. Cada tipo de jornada tendra sus diferentes caracteristicas en cuanto a duracion
de la jornada diaria, pausas, horarios y duracion de permisos recuperados. Con caracter general,
el personal podra optar libremente por la opcion que desee, siempre que queden cubiertas las
necesidades del servicio.

En desarrollo del citado articulo 19.7 del Acuerdo regulador, en la Mesa de Negociacion del
personal funcionario al servicio de la Administracion General y sus Organismos Autdnomos se ha
alcanzado, con la representacion sindical de ELA, CCOO y UGT, Acuerdo sobre el nuevo modelo
de jornadas, que modifica las disposiciones del Acuerdo regulador vigente.

La validez y eficacia del acuerdo requiere, atendiendo a las previsiones de la mencionada Ley
7/2007, de su aprobacion expresa y formal por los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas. En este sentido, el articulo 5.e) de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca
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establece que corresponde al Gobierno Vasco dar validez y eficacia a los acuerdos alcanzados en
las negociaciones sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Justicia y Administracion Publica y previa
deliberacion y aprobaciéon del Consejo de Gobierno en su reunién celebrada el dia 3 de abril de
2012,

DISPONGO:

Articulo unico.— Aprobar el Acuerdo sobre nuevo modelo de jornada, en desarrollo del articulo
19.7 del Acuerdo regulador de condiciones laborales del personal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, que figura
como anexo al presente Decreto, que modifica el Decreto 83/2010, de 9 de marzo, por el que se
aprueba el citado Acuerdo regulador.

DISPOSICION TRANSITORIA.— Efectos retroactivos.

Las previsiones contenidas en el presente Decreto retrotraeran su eficacia al 12 de marzo de
2012.

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Pais Vaco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 3 de abril de 2012.

El Lehendakari,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

La Consejera de Justicia y Administracion Publica,
IDOIA MENDIA CUEVA.
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ANEXO AL DECRETO 50/2012, DE 3 DE ABRIL

ACUERDO SOBRE NUEVO MODELO DE JORNADA, EN DESARROLLO DEL ARTICULO 19.7 DEL
ACUERDO REGULADOR DE CONDICIONES LABORALES DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL
SERVICIO LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

Articulo primero.- Jornada de trabajo, calendario y vacaciones.

1.- Se modifica el apartado 1 del articulo 18 del Decreto 83/2010, de 9 de marzo, por el que se
aprueba el Acuerdo regulador de las de las condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdbnomos, que
queda redactado en los términos siguientes:

«Articulo 18.- Jornada de trabajo anual y tipo de jornada.

La jornada de trabajo maxima anual normalizada para el personal incluido en el ambito de
aplicacion de este Acuerdo sera de 1.592 horas, y podra desarrollarse en los regimenes de jornada
normalizada que se establecen en el articulo 19.»

2.- Se modifican los apartados 1, 2, 3 y 4bis del articulo 19 del Decreto 83/2010, de 9 de marzo,
que queda redactado en los términos siguientes:

«Articulo 19.- Jornada efectiva diaria, horarios y flexibilidad.

1.- El trabajo se desarrollara en tres diferentes regimenes de jornada normalizada —jornada
partida, jornada continua y jornada mixta-, que con caracter general podra elegir libremente el
personal, siempre que queden cubiertas las necesidades del servicio. Con caracter excepcional, la
correspondiente Direccion de Servicios podra denegarlo motivadamente. En caso de controversia,
resolvera la Viceconsejeria de Funcion Publica, conforme a la interpretacion de la Comision paritaria
de seguimiento del Acuerdo.

a) Jornada partida.

Se desarrollara de lunes a jueves en jornada de manana y de tarde, con una duracién de 8
horas. Se realizara una pausa de comida, no retribuida, con una duracién minima de media hora y
una duracién maxima de 2 horas.

b) Jornada continua.
Se desarrollara de lunes a jueves en jornada continua de de 7 horas y 20 minutos.
¢) Jornada mixta.

Se desarrollara de lunes a jueves 2 dias en jornada partida y 2 dias en jornada continua. Con
caracter general la jornada partida se desarrollara los martes y jueves, realizandose en jornada
continua los lunes y miércoles. Por razones justificadas el personal podra desarrollar su trabajo con
otra distribucién de jornadas, siempre que tengan la autorizacion conjunta del Director o Delegado
correspondiente y del Director de Servicios y que queden cubiertas las necesidades del servicio.

d) Jornada de los viernes.

La jornada del viernes de los regimenes de jornada normalizada se desarrollara en jornada
continua de 7 horas de duracién.

e) Jornada de verano.
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La jornada de verano de los regimenes de jornada normalizada se desarrollara en jornada
continua de 6 horas y 30 minutos de duracion. El periodo de verano tiene una duracion de diecisiete
semanas a partir del primer lunes del mes de junio.

2.- La opcién podra modificarse una vez al afo, con efectos de 1 de enero. Se comunicara antes
del 1 de diciembre. Para el afio 2012, el plazo se ampliara hasta el 9 de marzo de 2012 y tendra
efectos desde el 12 de marzo de 2012. Hasta esta fecha se desarrollara el horario establecido para el
afio 2011, realizandose los correspondientes ajustes durante el afio 2012.

3.- Jornada diaria y jornada semanal.

Cada tipo de jornada se desarrollara en los horarios y con las duraciones que se detallan en el
anexo |.

El horario de la jornada diaria habra de atenerse a los siguientes principios:
- El horario inicial de entrada sera a las 07:45 horas.

- En la jornada partida, la franja de flexibilidad sera de las 07:45 a las 19:00 horas y el horario de
presencia obligatoria: entre las 09:00 y las 13:00 y entre las 15:00 y las 16:00, teniendo la jornada de
tarde una duracién minima de dos horas. En cualquier caso, la jornada maxima en un dia
determinado no podra sobrepasar las nueve horas y cuarto de presencia efectiva.

- En la jornada continua, la franja de flexibilidad de entrada sera de las 07:45 a las 8:30 horas y la
flexibilidad de salida, a partir de las 13:45 horas, una vez cumplimentado el horario semanal, o bien
una vez completada la jornada diaria correspondiente.

El cumplimiento de la jornada diaria se evaluara en cémputo semanal.

(...)

4bis.- Cuando, en funcion del régimen de jornada y de la distribucion de los dias festivos, haya
un numero de horas sobrantes hasta el cumplimiento de la jornada anual de 1592 horas, se disfrutara
en forma de dias de libranza completos y en su caso, de tardes libres. La duracion minima del
disfrute de las tardes libres sera de dos horas, y el nimero maximo de tardes libres sera de doce.

Cuando, en funcion del régimen de jornada y de la distribucién de los dias festivos, falten horas
para el cumplimiento de la jornada anual de 1.592 horas, se recuperaran en el afio.

Los codmputos anuales del total de horas de libranza y su disposicion, asi como del total de horas
que falten para el cumplimiento de la jornada anual y su recuperacion, se regularan en el Calendario
laboral.»

3.- Se introduce una nueva tabla en el anexo | del Decreto 83/2010, de 9 de marzo, sobre
horarios y duraciones de la jornada continua.

4.- Se modifica el parrafo 4.° del articulo 23 del Decreto 83/2010, de 9 de marzo, que queda
redactado en los términos siguientes:

«Articulo 23.- Calendario.

(...)

«El personal que realiza jornada partida disfrutara de 7 dias de permiso recuperado en Semana
Santa y Navidad. Los dias correspondientes a los turnos de Semana Santa y Navidad podran
disfrutarse, previa autorizaciéon de la Direccién de Servicios del Departamento al que esta adscrito el
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personal, en fecha diferente de forma consecutiva en un maximo de 2 periodos.»
Articulo segundo.- Retribuciones.

1.- Se modifica el apartado 1.° del articulo 78 del Decreto 83/2010, de 9 de marzo, que queda
redactado en los términos siguientes:

«- De jornada normalizada partida.

Se devenga por el personal que desempefie puestos de trabajo en el régimen de jornada
normalizada partida establecido en el articulo 19 del presente Acuerdo. Este complemento retribuye
el desarrollo de la jornada laboral en jornada de mafiana y de tarde, separadas por una pausa
obligatoria no retribuida. Su importe se recoge en el anexo IV.

El personal que desemperie puestos de trabajo en el régimen de jornada mixta establecido en el
articulo 19 del presente Acuerdo percibira este complemento en el porcentaje que suponga el
numero de jornadas que se desarrollan en jornada normalizada partida respecto al numero total de
jornadas que componen una semana, en la que no se tendra en cuenta la jornada del viernes, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente.

El personal que desarrolla un horario especial establecido siguiendo el procedimiento del articulo
21 del presente Acuerdo devengara este complemento cuando su horario establezca condiciones
diferentes a la jornada normalizada partida, sin perjuicio de las compensaciones horarias o
complementos que se establezcan en su regulacion.»

2.- Se introduce un nuevo apartado a continuacién del apartado 1.° del articulo 78 del Decreto
83/2010, de 9 de marzo, que queda redactado en los términos siguientes:

«- Por reduccién del tiempo de libranza.

Se devenga por el personal que desempefie puestos de trabajo en el régimen de jornada
normalizada continua establecido en el articulo 19 del presente Acuerdo. Este complemento retribuye
el menor tiempo de libranza de este régimen de jornada, en los cdmputos anuales establecidos en
este Acuerdo. Su importe se recoge en el anexo V.

El personal que desempefie puestos de trabajo en el régimen de jornada normalizada mixta
establecido en el articulo 19 del presente Acuerdo percibira este complemento en el porcentaje que
suponga el numero de jornadas que se desarrollan en jornada continua respecto al numero total de
jornadas que componen una semana, en la que no se tendra en cuenta la jornada del viernes, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado anterior.

El personal que desarrolla un horario especial establecido siguiendo el procedimiento del articulo
21 del presente Acuerdo devengara este complemento cuando su horario establezca condiciones
diferentes a la jornada normalizada continua, sin perjuicio de las compensaciones horarias o
complementos que se establezcan en su regulacion.»

3.- Se introduce un anexo IV al Decreto 83/2010, de 9 de marzo, con los importes del
complemento de jornada normalizada partida y del complemento por reduccion del tiempo de libranza
del personal funcionario de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo tercero.-

Se introduce una disposicion adicional tercera al Decreto 83/2010, de 9 de marzo, que queda
redactada en los términos siguientes:

«Tercera.-
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El personal que, a partir del 12 de marzo de 2012, se le autorice la homologacion funcional y
salarial y opte por el régimen de jornada normalizada continua, en el supuesto de que se suprima
dicho régimen de jornada, podra volver a las condiciones en que desempefaba su puesto de trabajo
con anterioridad a la homologacién, desde la fecha de efectos de la supresion de la jornada continua,
si asi lo solicita. Desde dicha fecha, queda sin efectos la autorizacion de homologacion, el personal
tendra la condicion de personal no homologado y dejara de percibir el complemento por reduccion del
tiempo de libranza.»

2012/1799 (6/8)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO
lunes 23 de abril de 2012

ANEXO |
(...)

JORNADA CONTINUA

Jornada lunes a jueves

7 horas 20 minutos

Jornada viernes

7 horas

Jornada semanal

36 horas y 20 minutos

Jornada diaria verano

6 horas y 30 minutos

Periodo jornada verano 17 semanas
Vacaciones 22 dias
Semana Santa y Navidad -

Permiso por asuntos particulares | 6 dias

Oftros permisos

0-1,5 dias (ajuste a la jornada anual, dependiendo
del calendario laboral)

N.°79

- De lunes a jueves se desarrolla una jornada continua de 7 y 20 minutos diarios, con una unica

pausa de descanso de 20 minutos.

- El viernes se desarrolla una jornada continua de 7 horas de duracion.

- La jornada de verano tiene una duracion diaria de 6 horas y media, por un periodo de 17

semanas.

- Se reconoce el permiso por asuntos particulares de 6 dias de duracion.

- Se reconoce ademas un permiso adicional de hasta 1,5 dias de duracion hasta alcanzar la

jornada anual de 1592 horas, que dependera del calendario laboral. En el caso de falten horas hasta
el cumplimiento de la jornada anual, se recuperara en el afo.
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ANEXO IV

IMPORTE DEL COMPLEMENTO DE JORNADA NORMALIZADA PARTIDA'Y DEL COMPLEMENTO
POR REDUCCION DEL TIEMPO DE LIBRANZA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI

Nivel Cor’r_1p|emento de jornada normalizada (;omplemento por reduccién de tiempo de
partida libranza
30 30 5.940,77 5.940,77
29 0-A 5.337,51 5.337,51
28 I-A 4.921,75 4.921,75
27 I-B 4.700,62 4.700,62
27 I1-A 4.700,62 4.700,62
26 1I-B 4.338,58 4.338,58
25 II-C 4.097,96 4.097,96
25 I-A 4.097,96 4.097,96
24 111-B 3.934,09 3.934,09
23 I-c 3.804,98 3.804,98
23 IV-A 3.804,98 3.804,98
22 IV-B 3.693,72 3.693,72
21 IV-C 3.618,84 3.618,84
20 V-A 3.304,97 3.304,97
19 V-B 3.207,68 3.207,68
18 V-C 3.145,04 3.145,04
18 VI-A 3.145,04 3.145,04
17 VI-B 2.847,82 2.847,82
16 VI-C 2.716,08 2.716,08
16 VII-A 2.716,08 2.716,08
15 VII-B 2.559,31 2.559,31
14 VII-C 2.495,60 2.495,60
13 VIII-A 2.409,80 2.409,80
12 VIII-B 2.317,90 2.317,90
11 11 2.224,37 2.224 .37
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