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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

RESOLUCION de 18 de abril de 2012, de la Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco,
por la que se convoca procedimiento selectivo para ascenso a la categoria de Comisario o
Comisaria de la Escala Ejecutiva de la Ertzaintza.

La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la
Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco y en el articulo 52 y siguientes del Decreto
315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y Formacién de la
Policia del Pais Vasco, y las modificaciones efectuadas al mismo por el Decreto 111/2002, de 21
de mayo, el Decreto 36/2004, de 17 de febrero, y el Decreto 120/2010, de 20 de abril.

Igualmente la convocatoria cuenta con la aprobacion por parte del Consejo Rector de la
Academia de Policia del Pais Vasco y es atendida la solicitud en tal sentido efectuada por el
Viceconsejero de Seguridad, segun los objetivos establecidos por el Departamento de Interior.

En base a todo ello, la Direccion de la Academia de Policia del Pais Vasco ha resuelto convocar
procedimiento selectivo para ascenso a la Categoria de Comisario o Comisaria de la Escala
Ejecutiva de la Ertzaintza, de acuerdo con las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Se convoca procedimiento selectivo mediante el sistema de concurso-oposicidon por promocion
interna que se complementara, como una fase mas del mismo, con la realizacién de un curso de
formacion y un periodo de practicas, para la provision de 30 plazas de la categoria de Comisario
o Comisaria de la Escala Ejecutiva de la Ertzaintza correspondientes al grupo A, Subgrupo A2,
de clasificacion de los funcionarios y funcionarias de las Administraciones Publicas Vascas en
funcion de la titulacion exigida para el ingreso.

El nimero de plazas que se convocan es de 30. El numero de plazas convocadas sera ampliable
en funcién de las vacantes de la Categoria de Comisario o Comisaria de la Escala Ejecutiva de
la Ertzaintza que se produzcan por cualquier causa durante el desarrollo del presente proceso
selectivo. Dicha ampliacion se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Academia de Policia
del Pais Vasco mediante Resolucion de la Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco,
de acuerdo a lo previsto en el articulo 40.2 del Decreto 315/1994, de 19 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion y Formacioén de la Policia del Pais Vasco.

Tal ampliaciéon se regira igualmente por las presentes Bases, y, en todo caso, debera ser
dispuesta con anterioridad al tramite previsto en la Base Undécima, n.° 3.
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Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

1.— Las personas que deseen tomar parte en el procedimiento selectivo, para ser admitidas,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Efectuar solicitud previa.

b) Ser funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza, concurriendo las circunstancias que
se indican:

b.1.— Haber sido nombrado funcionario de carrera de la con la Categoria de Subcomisario o
Subcomisaria de la Escala Ejecutiva de la Ertzaintza. Tratandose de la tercera convocatoria que
se produce para la categoria de Comisario o Comisaria a partir de la entrada en vigor de la Ley de
Policia del Pais Vasco, y en virtud de la potestad que otorga el parrafo primero de la Disposicion
Transitoria Sexta de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, a estos funcionarios
no se les requiere tiempo minimo de servicio efectivo en dicha Categoria.

b.2.— Tratandose de la tercera convocatoria que se produce para la categoria de Comisario
o Comisaria a partir de la entrada en vigor de la Ley de Policia del Pais Vasco, y en virtud de la
potestad que otorga el parrafo segundo la Disposicion Transitoria Sexta de la Ley 4/1992, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco, en esta convocatoria podran concurrir en el presente procedimiento
selectivo, quienes hayan sido nombrados funcionario de carrera de la con la Categoria de Oficial o
Suboficial de la Escala Ejecutiva de la Ertzaintza siempre que reunan las siguientes condiciones:

b.2.1.— Hallarse en posesion del titulo de Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a de
primer ciclo, Arquitecto/a Técnico/a, Formacion Profesional de tercer grado o cualquier otro titulo
oficial equivalente o de nivel superior a ellos, y

b.2.2.— En aplicaciéon de de la potestad que otorga el parrafo primero de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco, haber completado 4 afios
de servicios efectivos en la Escala de Inspeccion de la Ertzaintza, tras su nombramiento como
funcionarios de carrera en alguna de las categorias de la misma.

c) Hallarse en la situacion administrativa de servicio activo.
d) Estar en posesion del permiso de conducir clase BTP.

e) No haber sido sancionada por la comision de falta grave o muy grave, salvo que se hubiera
obtenido la cancelacion de la sancion impuesta.

2.— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento deberan reunir los requisitos establecidos
en el apartado anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin
perjuicio de la fase del procedimiento en que hubieran de proceder a su acreditacion.

3.— Para que la persona pueda ser admitida y tomar parte en el procedimiento selectivo, bastara
con que manifieste en su solicitud que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La comprobaciéon de
los citados requisitos se llevara a cabo de oficio por el 6rgano convocante, para lo que se requerira
la oportuna certificacion de la Direccién de Recursos Humanos y de la Direccion de la Ertzaintza.

4.— No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si en cualquier momento del procedimiento
selectivo o durante el curso de formacion o el periodo de practicas, llegase a conocimiento del
organo competente para aprobar la relacion de personas admitidas y excluidas que alguna de ellas
carece, inicialmente o por circunstancias sobrevenidas, de los requisitos exigidos para tomar parte
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en la convocatoria, la excluira del procedimiento selectivo, o en su caso del curso de formacién o
del periodo de practicas, previa audiencia de la misma.

5.—Laparticipacion en el presente procedimiento selectivo es voluntaria, e implicara la prestacion
de consentimiento a realizar pruebas psicotécnicas y de personalidad, aceptando que el resultado
de esas pruebas sea utilizado como un factor mas de valoracion, de conformidad con lo previsto
en las presentes Bases.

Tercera.— Solicitudes.

1.— Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo, deberan formalizar solicitud
a través de la intranet departamental Gurenet, cumplimentando el modelo de solicitud que se
encontrara disponible en la misma.

2.— El plazo para presentar solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.— En la solicitud, se debera hacer constar la lengua, euskera o castellano, en que se desee
realizar las pruebas de la oposicion.

4 — En la solicitud, debera manifestarse que a la fecha de finalizacion del plazo senalado para
la presentacidon se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

5.— Los méritos deberan ser alegados en la solicitud. No obstante lo anterior, no sera precisa
la acreditacidon de los méritos que ya consten a la Administracion actuante, la cual procedera a su
comprobacion de oficio.

Cuarta.— Admision de los aspirantes.

1.— Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, y tras la comprobacion de oficio del
cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a), b), c), y e) del apartado primero
de la Base Segunda, la Directora de la Academia aprobara la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Academia de Policia del
Pais Vasco. La fecha de colocacion en el Tablon de Anuncios de tal publicacion sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

2.— La relacion provisional expresara, con referencia a cada uno de las personas excluidas,
las causas que hubieran motivado su exclusion, concediendo un plazo de 10 dias habiles para
formular reclamaciones y subsanar los defectos de que adoleciera la solicitud.

3.— Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o rechazadas en la Resoluciéon por la
que se eleve a definitiva la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en la forma prevista en el apartado primero.

4 — Las anteriores relaciones, asi como las posteriores listas que se publiquen, contendran la
identificacion del aspirante a través del numero profesional. Como medida de seguridad todas las
notificaciones de resultados que se publiquen en un medio distinto del Tablén de Anuncios de la
Academia de Policia del Pais Vasco se realizaran mediante un cédigo de identificacion que sera
conocido por la persona.

Quinta.— El Tribunal Calificador.

1.— | objeto de la determinacién, desarrollo y evaluacion de las pruebas de la oposicién asi
como la valoraciéon de los méritos del concurso, se constituira un Tribunal Calificador, conforme a
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las previsiones de la Ley 4/1992, de Policia del Pais Vasco, y el Decreto 315/1994, de 19 de julio,
que estara integrado por un Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a.

El nombramiento de las personas que integran el Tribunal Calificador y sus suplentes se hara
publico en el Tablén de Anuncios de la Academia de Policia del Pais Vasco, mediante Resolucion
de la Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco. La fecha de colocacion en el Tablén de
Anuncios de tal publicaciéon sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

2.—La actuacion del Tribunal Calificador se regira por las normas reguladoras del funcionamiento
de los 6rganos colegiados.

3.— A las personas que integran el Tribunal Calificador les seran de aplicacion las causas de
abstencion y recusacion recogidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4 — El desarrollo y evaluacion de las pruebas y méritos que integran el sistema selectivo
correspondera al Tribunal Calificador, que actuara con plena autonomia funcional, sera responsable
de la objetividad del procedimiento y garantizara el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

5.— El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos, de personal asesor o
especialista, para todas o alguna de las pruebas de que consta el sistema de seleccion, quienes
se limitaran a prestar su asesoramiento y colaboracidn técnica en el ejercicio de su especialidad.

6.— La participacion en el presente Tribunal Calificador dara lugar a la percepcion de las
indemnizaciones legalmente previstas.

7.— EIl Tribunal Calificador podra adoptar las medidas necesarias para el desarrollo del
procedimiento selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases, y resolver cuantas
cuestiones se susciten relativas a su interpretacion y aplicaciéon, asi como para el propio ejercicio
de sus funciones.

8.—El Tribunal no podra seleccionar un numero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas,
siendo nulas de pleno todas las propuestas que infrinjan tal limitacion.

9.— Los acuerdos del Tribunal Calificador se haran publicos en el Tablén de Anuncios de la
Academia de Policia del Pais Vasco. La fecha de colocacion en el Tablén de Anuncios de tal
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

10.— Los escritos dirigidos al Tribunal Calificador se remitiran a la Academia de Policia del Pais
Vasco.

Sexta.— El proceso selectivo.

1.— El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, que consistira en la sucesiva celebracion
de los procedimientos de oposicion y concurso para determinar la aptitud de quienes participan en
el mismo y el orden de prelacién resultante.

2.— La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y la puntuacion obtenida en la misma no
podra ser tomada en consideracion para entender superados los ejercicios de la fase de oposicion
o alterar las calificaciones obtenidas en los mismos.
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Séptima.— La oposicion.
La oposicién consistira en la celebracidén sucesiva de las siguientes pruebas:

— Prueba de evaluacion de competencias profesionales para el mando policial. Esta prueba
consistira en la resolucion de ejercicios de situacion, individuales y/o en grupo, casos practicos o
desarrollo de proyecto/s relacionados con las tareas propias de un/una comisario/a, con el fin de
evaluar el dominio de las competencias claves asociadas a la escala ejecutiva de la Ertzaintza.

La prueba tiene el caracter de obligatoria y eliminatoria y se valorara de 0 a 50 puntos. Para
superarla habra de obtenerse una puntuacion minima de 25 puntos.

— Prueba psicotécnica dirigida a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para
el desempefio del puesto y tareas policiales de la categoria de Comisario o Comisaria. Podran
incluirse uno o varios de los siguientes tipos de ejercicios: test psicotécnicos, entrevistas personales,
dinamicas de grupo u otros que el Tribunal considere convenientes. Dicha prueba se realizara en
todo caso de forma adecuada para garantizar la objetividad y racionalidad del proceso selectivo y
su ajuste a los principios de mérito y capacidad.

Esta prueba que tendra caracter obligatorio se valorara de 0 a 250 puntos.
Octava.— Desarrollo de los ejercicios de la oposicion.

1.— Las pruebas no podran iniciarse hasta transcurridos dos meses desde la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se anunciara, con una antelacion
no inferior a siete dias naturales, mediante Acuerdo del Tribunal Calificador, que se hara publico
en el Tablon de Anuncios de la Academia de Policia del Pais Vasco. Los sucesivos anuncios de
publicacion de los restantes ejercicios, seran publicados con una antelacion minima de 72 horas
en el Tablon de Anuncios de la Academia de Policia del Pais Vasco. La fecha de colocacion en
el Tablén de Anuncios de una publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones 0 recursos.

3.— El Tribunal Calificador podra disponer la celebracion de las pruebas y de los distintos
ejercicios que las integren en orden diferente al establecido en esta convocatoria, asi como la
celebracidon de varias pruebas el mismo dia. En este caso, sélo se evaluara cada prueba respecto
de quienes hayan superado la anterior.

Atendiendo el numero de aspirantes, y de forma que se haga compatible la realizacién de las
mismas con las necesidades del servicio, el Tribunal Calificador podra decidir la celebracion de las
pruebas en diversas tandas.

4 .— Se producira la exclusion automatica del procedimiento selectivo de quienes no comparezcan
al llamamiento del Tribunal para el desarrollo de las pruebas y/o ejercicios obligatorios en la fecha,
hora y lugar que se sefale, incluso por razones de fuerza mayor. La misma regla se aplicara a
quienes concurran a la realizacion de cualquiera de las pruebas y/o ejercicios obligatorios una vez
iniciada la ejecucion de las mismas.

Si alguna de las pruebas obligatorias constara de varios ejercicios, se considerara
incomparecencia la ausencia o retraso a cualquiera de ellas.
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5.— Se debera comparecer a las diferentes pruebas provistos de documento acreditativo de
la identidad de la persona participante, cuya presentacion podra serles exigida por el Tribunal
Calificador en todo momento.

6.— Al finalizar cada prueba de caracter eliminatorio, mediante Acuerdo del Tribunal Calificador,
se publicara en el Tablon de Anuncios de la Academia del Policia del Pais Vasco la lista de personas
que la hubieran superado y de aquellas que hayan quedado excluidas, con indicacién expresa de
la puntuacion obtenida. La fecha de colocacién en el Tablon de Anuncios de una publicacion sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

7.— Las personas podran realizar los ejercicios de la oposicidon en cualquiera de los idiomas
oficiales de la Comunidad Auténoma Vasca.

Novena.— Valoracion del conocimiento de Euskara.

1.— El conocimiento de euskera se valorara como meérito otorgando 18 puntos a quienes
tengan acreditado el Perfil Linguistico 1 de la Ertzaintza en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. No se realizara prueba alguna destinada a la acreditacion del
conocimiento del euskera en el desarrollo del proceso selectivo.

2.— A quienes ya tengan acreditado el Perfil Linguistico 1 de la Ertzaintza o se les haya
reconocido por estar en posesion del titulo EGA o equivalentes, la comprobacién y valoracion de
dicha acreditacion se les realizara de oficio por el Tribunal Calificador.

3.—En el plazo establecido para la alegacion y acreditacion de méritos de la fase de concurso, se
admitira la acreditacion, mediante original o copia compulsada, de alguno de los titulos equivalentes
al Perfil Linguistico 1 de la Ertzaintza, de acuerdo a lo regulado por el Decreto 64/2008 (BOPV de
15 de abril de 2008) y el Decreto 48/2009 (BOPV de 13 de marzo de 2009), que establecen las
equivalencias de los distintos titulos y certificados acreditativos y su adecuacion al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, con los efectos previstos en la Disposicion Adicional
Quinta y la Disposicion Transitoria Tercera del Decreto 30/1998, de 24 de febrero.

Décima.— El concurso.

1.— La calificaciéon de la fase de concurso se aplicara soélo a los que hayan superado la fase de
oposicion.

2.— Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciones.

3.— De conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del Decreto 315/1994, de 19 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Seleccion y Formacion de la Policia del Pais Vasco,
no podran ser considerados como méritos aquellos requisitos y condiciones que hubiesen sido
exigidos para tomar parte en la convocatoria.

4. — Con la publicacion de la relacion definitiva de personas aprobadas en la fase de oposicion, se
establecera un plazo de 10 dias habiles para la alegacién y acreditacion de méritos que el aspirante
considere susceptibles de valoracion en la fase de concurso, asi como para la acreditacion, si
procede, del conocimiento del euskera. Las personas aprobadas deberan presentar, en la Direccion
de Administracién y Servicios de la Academia de Policia del Pais Vasco, dentro de ese plazo los
documentos originales o copias compulsadas acreditativos de los méritos a valorar.

5.— La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos hasta un total de 50 puntos,
segun la siguiente baremacion:
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5.1.— Se valorara el historial profesional hasta un maximo de 25 puntos, a estos efectos se
considerara el desempefo de tareas en los puestos de trabajo y los reconocimientos obtenidos a
la labor policial.

5.1.1.— Se valorara el desempeno profesional o de tareas en los puestos de trabajo obtenidos
por cualquiera de las formas de provision previstas en los capitulos Il, Il y IV del Decreto 388/1998,
por el que se aprueba el reglamento de provisidn de puestos de trabajo de los funcionarios y
funcionarias de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco.

Cada puesto de trabajo sera identificado por el cédigo de puesto reflejado en la relacion de
puestos de trabajo de la Ertzaintza. No tendran la consideracion de diferentes puestos de trabajo
distintas dotaciones de un mismo cédigo de puesto.

El presente apartado se valorara con un maximo de 20 puntos de acuerdo con el siguiente
baremo parcial por cada mes completo de servicios (despreciandose las fracciones menores a la
unidad):

a) En puestos de trabajo de la escala Superior: 0,30 puntos.

b) En puestos de trabajo con la categoria de comisario o comisaria: 0,25 puntos.

c) En puestos de trabajo con la categoria de subcomisario o subcomisaria: 0,20 puntos.
d) En puestos de trabajo con la categoria de oficial: 0,15 puntos.

e) En puestos de trabajo con la categoria de suboficial: 0,10 puntos.

5.1.2.— Los reconocimientos obtenidos a la labor policial se valoraran hasta un maximo de 5
puntos. Se valorara la concesion de los siguientes reconocimientos:

a) Medalla al reconocimiento de la labor policial: 3 puntos.
b) Felicitacion: 2 puntos.

5.2.— El mérito de antigliedad se valorara de acuerdo con los datos obrantes en la Direccion
de Recursos Humanos del Departamento de Interior, valorandose con 0,6 puntos por cada ano
completo de antigiedad en la Ertzaintza (despreciandose las fracciones menores a la unidad), sin
que en ningun caso la puntuacién maxima pueda superar los 15 puntos.

5.3.— Se valoraran los estudios, la capacitaciéon y las actividades de perfeccionamiento
profesional hasta un maximo de 7 puntos. Este apartado comprende la valoracion de los cursos
de especializacion y las titulaciones y diplomas.

5.3.1.— Por cada curso de especializacién realizado o reconocido por la Academia de Policia del
Pais Vasco, y de conformidad con los datos obrantes en la misma, se otorgara 1 punto, sin que en
ningun caso puedan superarse los 3 puntos en este apartado.

El catalogo de cursos de especializacion a que se refiere este apartado se circunscribe a los
siguientes:

a) Curso de Trafico y/o Curso de Especializacion de Trafico y Seguridad Vial.
b) Curso de Investigacion Criminal Generalista | y/o curso de Atestados.
c) Curso de Guia Canino.

d) Curso de capacitacion de Escoltas.
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e) Curso de Capacitacion de intervencion.

f) Curso de Brigada Movil.

g) Curso integrado de Pilotos de Helicopteros.
h) Curso de capacitacion a UEDE.

A los efectos de la valoracion del presente apartado, el hecho de haber realizado y superado el
curso de especializacion de Trafico y ademas el curso de especializacion de Trafico y Seguridad
Vial, se valorara con 1 punto considerandose un unico curso de especializacion.

De la misma manera, el hecho de haber realizado y superado el curso de especializacion
de atestados y ademas el curso de especializacion de Investigacion Criminal Generalista I, se
valorara con 1 punto considerandose un unico curso de especializacion.

5.3.2.— Alos titulos y Diplomas se les otorgara hasta un maximo de 4 puntos segun el siguiente
baremo:

a) En el caso de que el aspirante presente una de las titulaciones necesarias para acceder al
grupo A2 de la Administraciéon como un requisito de acceso y ademas presente junto a una de las
titulaciones necesarias para acceder al grupo A1 un titulo de doctor o doctora, el doctorado junto
a la titulacion del grupo A1 necesario para su obtencion se valorara a razén de 4 puntos.

b) En el caso de que el aspirante presente una de las titulaciones necesarias para acceder al
grupo A2 de la Administracién como un requisito de acceso y ademas presente junto a una de las
titulaciones necesarias para acceder al grupo A1 estudios de postgrado, los estudios de postgrado
junto a la titulaciéon del grupo A1 necesaria para su obtencion se valoraran a razén de 3,5 puntos.

c) En el caso de que el aspirante presente una de las titulaciones necesarias para acceder
al grupo A2 de la Administracién como un requisito de acceso y ademas presente una titulacion
adicional de las necesarias para acceder al grupo A1, se valorara cada titulacién adicional a razon
de 3 puntos.

d) En el caso de que el aspirante presente una de las titulaciones necesarias para acceder
al grupo A2 de la Administracién como un requisito de acceso y ademas presente una titulacion
adicional de las necesarias para acceder al grupo A2, se valorara cada titulacién adicional a razon
de 2 puntos.

No se valoraran las titulaciones académicas de nivel inferior a las contempladas como requisito
de acceso. Cuando se acredite una titulacion superior para su valoracion como mérito, no seran
computados aquellos titulos o diplomas necesarios para obtener otros superiores, con lo que a
estos efectos no se considerara como mérito aquellas titulaciones intermedias necesarias para
obtener la titulacion superior presentada como mérito.

5.4.— Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman de nivel igual o superior al B2,
nivel avanzado, segun la aplicacion del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
y el Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del
curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial. Se puntuaran hasta un maximo de
3 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Inglés: 3 puntos.
b) Francés: 2 puntos.

c) Aleman: 1 puntos.
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Los conocimientos de idiomas se acreditaran mediante fotocopia compulsada del titulo oficial o
del documento justificativo de haber abonado los derechos para la expedicion del mismo.

La fecha de referencia para la posesion de los titulos que se aleguen sera la de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

No se realizara prueba alguna destinada a la acreditacién de los referidos titulos.
En caso de aportarse mas de una certificacion se valorara unicamente la de mayor nivel.
Las licenciaturas en filologia inglesa, francesa y alemana se valoraran con la maxima puntuacion.

Se valoraran los niveles de la Escuela Oficial de Idiomas de inglés, francés y/o aleman segun
las equivalencias establecidas.

En todo aquello no recogido en el citado Marco Europeo y Real Decreto citados sera el propio
Tribunal el que determine la admisibilidad del Diploma acreditativo de conocimiento de una lengua
al concurso.

Undécima.— Calificacion final del concurso-oposicion.

1.— La puntuacioén final del concurso-oposicion sera la suma de las obtenidas en sus dos fases,
incrementada con la que resulte de la evaluaciéon como mérito del conocimiento del Euskara y
determinara el orden de prelacion de las personas participantes en el procedimiento selectivo.

2.— Los empates a puntuacion en el orden de clasificacion se dirimiran conforme con los
siguientes criterios en el orden que se establecen:

a) La Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hombres.
b) Mejor puntuacién obtenida en la prueba psicotécnica de la fase de oposicion.
c) Mayor antigliedad en la Ertzaintza.

3.— Concluida la calificacion del sistema de seleccion, el Tribunal Calificador previsto en la Base
Quinta aprobara y publicara en el Tablén de Anuncios de la Academia de Policia del Pais Vasco,
y remitira a la Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco:

a) La relacion de quienes hayan superado el concurso-oposiciéon en orden de mayor a menor
puntuacion obtenida.

b) La relacion de personas seleccionadas, integrada por quienes hubieran superado el
procedimiento selectivo siguiendo la prelacion del orden de clasificacion y tuvieran cabida en el
numero de plazas convocadas.

4 — Si entre la publicacion establecida en el punto anterior y el acceso al Curso de formacion
de Comisarios o Comisarias se produjeran variaciones por cualquier circunstancia en la relacion
de personas seleccionadas, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Academia de Policia del
Pais Vasco la resolucion que determine tal modificacion.

Duodécima.— Acreditacion de los requisitos y nombramiento de los funcionarios en practicas.

1.—Las personas que resulten seleccionadas deberan presentar, enlaDirecciéon de Administracion
y Servicios de la Academia de Policia del Pais Vasco, dentro de los diez dias naturales contados
desde la publicacion a que se refiere la Base Décima 3.b), los documentos originales o copias
compulsadas acreditativos del requisito exigido en la letra d) del apartado 1 de la Base Segunda.
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2.— Las personas seleccionados que hayan acreditado debidamente el cumplimiento de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria conforme a la regulacion establecida en
el numero 4 de la Base Segunda, seran nombrados por la Directora de la Academia de Policia
del Pais Vasco, funcionarios en practicas mediante Resolucién que se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Academia de Policia del Pais Vasco, junto con la fecha de inicio del Curso de
Formacién.

3.— Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, no presentaran la documentacion
requerida, o del examen de la misma se dedujera que el aspirante carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando sin efecto todas las actuaciones,
con pérdida de cuantos derechos pudieran asistirles para su nombramiento. En tales casos, la
Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco, decidira su exclusién del procedimiento
selectivo y su sustitucion siguiendo el orden de prelacién del orden de clasificacién establecido,
por aquellos aspirantes que, como consecuencia de la referida exclusion, y previa acreditacion
del cumplimiento de los requisitos exigidos, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

Decimotercera.— Curso de Formacion.

1.— Los funcionarios o funcionarias en practicas con derecho a incorporacién al Curso de
Formacidén seran convocados al mismo mediante Resolucion la Directora de la Academia de
Policia del Pais Vasco.

2.—Lacomunicacion alos interesados para su incorporacion al Curso se tramitara por la Directora
de la Academia de Policia del Pais Vasco, a través de la Direccién de Recursos Humanos.

3.— El curso de formacién se realizara en la Academia de Policia del Pais Vasco o en las
instalaciones que se determinen, y se impartira de conformidad con lo previsto en el Plan de
Estudios, con la duracion que en el mismo se establece.

4 .— E| Curso de Formacion se desarrollara de conformidad con el Plan de Estudios del mismo
aprobado por el Consejo Rector de la Academia de Policia.

5.— La calificacion final del Curso de Formacion se hara publica, en el Tablén de Anuncios de
la Academia de Policia del Pais Vasco. La fecha de colocacion en el Tabléon de Anuncios de tal
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6.— La Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco, declarara la exclusion del
procedimiento selectivo, de aquellos aspirantes que no superen el curso de formacion.

7.— Si en cualquier momento del desarrollo del curso de formacién, del expediente del alumno
o alumna se desprendiera la imposibilidad de superarlo, podra procederse a su exclusion del
proceso mediante Resolucion de la Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco, previa
audiencia de la persona interesada.

Decimocuarta.— Periodo de practicas.

1.— El periodo de practicas se realizara por aquellos aspirantes que hayan superado el Curso
de Formacidn, en los centros o dependencias que, en razdn de sus areas de actividad resulten
mas adecuados para procurar la formacion integral de los Comisarios o Comisarias en practicas
y el particular conocimiento de la estructura y funcionamiento de los servicios policiales de la
Ertzaintza en lo que se refiere a esa categoria profesional.

2.— Con anterioridad al inicio del periodo de practicas, la Directora de la Academia de Policia del
Pais Vasco, dictara Resolucion por la que se establezcan la duracién, los sistemas y procedimientos
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de valoracion y superacion del periodo de practicas y se asignen los destinos en practicas. Dicha
Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la Academia de Policia del Pais Vasco.

3.— Durante el periodo de practicas, se evaluara la eficacia profesional vinculada con la
ejecucion de tareas propias de la categoria de Comisario o Comisaria de la Escala Ejecutiva de la
Ertzaintza. La evaluacién recaera unicamente sobre los hechos que acontezcan durante el tiempo
establecido de duracion del periodo de practicas.

4 — Las calificaciones del periodo de practicas se haran publicas en el Tablon de Anuncios de
la Academia de Policia del Pais Vasco. La fecha de colocacién en el Tablon de Anuncios de tal
publicacion sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.— La Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco, declarara la exclusion del
procedimiento selectivo, de aquellos aspirantes que no superen el periodo de practicas.

Decimoquinta.— Régimen Juridico de los Comisarios o Comisarias en practicas.

1.— Los Comisarios o Comisarias en practicas estaran sometidos a las normas de régimen
disciplinario establecidas en el Reglamento de Régimen Interior de la Academia de Policia del
Pais Vasco y, con caracter supletorio para aquellos supuestos en que el hecho no constituya
simple falta disciplinaria docente, a las normas de régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia
del Pais Vasco.

2.— Como funcionarios en practicas se les aplicaran las retribuciones previstas en el articulo
54.2 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco.

3.—Alos Comisarios o Comisarias en practicas se les concedera una licencia respecto del puesto
de trabajo que vinieran desempefiando en la categoria de Suboficial/a, Oficial/a o Subcomisario/a.
La referida licencia sera retribuida salvo que opten por el percibo de las retribuciones previstas en
el articulo 54.2 de la Ley 4/1992.

Los Comisarios o Comisarias en practicas se mantendran en tal condiciéon en tanto se produzca
su nombramiento como funcionarios o funcionarias de carrera en dicha Categoria, o su exclusion
del proceso selectivo, conforme determina el articulo 54, de la Ley de Policia del Pais Vasco. La
finalizacion del periodo de practicas no implicara el regreso al destino anteriormente ocupado en
la categoria de procedencia.

4 — El Curso de Formacion y el periodo de practicas tendran caracter obligatorio y eliminatorio
individualmente considerado y la no incorporacion o su no superacion determinara la automatica
exclusion del aspirante del proceso selectivo y la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle
para su ingreso en la categoria de Comisario o Comisaria. La declaracion de la exclusiéon se
efectuara por la Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, aquellas personas que, concurriendo causa de
fuerza mayor, no se incorporen al curso o al periodo de practicas o no lleguen a completar los
mismos, podran hacerlo en los siguientes que se celebren una vez desaparecidas las circunstancias
impeditivas, previa solicitud del interesado.

La apreciacion de la causa correspondera a la Directora de la Academia de Policia del Pais
Vasco, a la que competera adoptar la resolucidon que proceda.
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Decimosexta.— Clasificacion definitiva del Procedimiento Selectivo y nombramiento de los
funcionarios de carrera.

1.— El orden de clasificacion definitiva del procedimiento selectivo se realizara sumando las
calificaciones obtenidas en el concurso-oposiciéon, las del Curso de Formacion y periodo de
practicas.

2.—Dentro de los dos meses siguientes al de la finalizacion del periodo de practicas, y a propuesta
de la Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco, la Viceconsejera de Administracion y
Servicios procedera a efectuar el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera de las
personas que hubieran superado el procedimiento selectivo; el nombramiento se publicara en
el Tablon de Anuncios de la Academia de Policia del Pais Vasco. El nombramiento se efectuara
como Comisario o Comisaria de la Escala Ejecutiva de la Ertzaintza.

3.— Las personas nombradas deberan tomar posesion en el plazo maximo de 10 dias a partir
del siguiente al de la publicacion del nombramiento. Si no lo hicieran asi, salvo que concurra
causa de fuerza mayor, quedaran sin efecto todas sus actuaciones con la pérdida de cuantos
derechos pudieran asistirles para su acceso a la condicion de funcionario o funcionaria de carrera.

Decimoséptima.— Imposicion a los aspirantes de sanciones por falta graves o muy graves.

Cuando las personas aspirantes al ingreso a la categoria de Comisario o Comisaria tengan
incoado o se les incoe con posterioridad expediente disciplinario, la admisidn al proceso selectivo,
la permanencia en el mismo y el ingreso en la categoria de Comisario o Comisaria quedaran
condicionados al hecho de que, en los indicados expedientes disciplinarios, no se produzca la
imposicién a los mismos de sanciones por faltas graves o muy graves.

Decimoctava.— Recursos.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran formular recurso potestativo de reposicion ante la Direccion de la Academia de Policia del
Pais Vasco, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, o bien impugnarla directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Caso de interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra acudir a la via jurisdiccional
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta por
silencio.

Si la persona interesada optara por la impugnacion jurisdiccional, procedera interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses a contar desde su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.
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Decimonovena.— Indemnizaciones.

Debido al caracter voluntario que ostenta la presentacion por parte de las personas a cualquier
proceso selectivo interno, los gastos por viajes u otros que se puedan producir durante la Fase
de Seleccion, Curso de Formaciéon o periodo de practicas, no devengara derecho alguno a los
aspirantes y por lo tanto la Administracion no estara obligada al pago de los mismos.

En Arkaute, a 18 de abril de 2012.

La Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco,
ELENA MORENO ZALDIBAR.
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