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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION 1930/2011, de 29 de diciembre, del Director General de Osakidetza, por la que
se regulan los requisitos, solicitudes, procedimiento de evaluacion y asignacion del nivel de la
convocatoria ordinaria de reconocimiento del nivel de desarrollo profesional correspondiente
al ejercicio 2011 para los profesionales pertenecientes a las organizaciones de servicios
dependientes de Osakidetza.

Conforme al articulo 11 de los Decretos 395/2005 de 22 de noviembre, 35/2007 de 27 de
febrero y 248/2007 de 26 de diciembre por los que se regula el desarrollo profesional del personal
licenciado sanitario, diplomado sanitario y profesionales no sanitarios y sanitarios de formacion
profesional que prestan servicios en Osakidetza, que regula el procedimiento de encuadramiento
en cada nivel, con caracter anual mediante Resolucion de la Direccion General se efectuara la
convocatoria del proceso de evaluacion del desarrollo profesional.

La presente Resolucidon, se dicta una vez culminada la fase de implantacion del sistema de
desarrollo profesional regulada por la Disposicion Transitoria Primera de los Decretos 395/2005
de 22 de noviembre, 35/2007 de 27 de febrero y 248/2007 de 26 de diciembre, asi como por las
modificaciones recogidas en el apartado 5 del anexo al Decreto 106/2008, de 3 de junio por el
que se aprueba el Acuerdo alcanzado en la Mesa Sectorial de Sanidad, en su sesion del dia 14
de marzo de 2008.

Por todo ello y teniendo en cuenta los Decretos 395/2005 de 22 de noviembre, 35/2007 de 27
de febrero y 248/2007 de 26 de diciembre, asi como las modificaciones recogidas en el apartado
5 del anexo al Decreto 106/2008, de 3 de junio que le son de aplicacion

RESUELVO:

Articulo 1.— Obijeto.

El objeto de la presente Resolucién es la regulacién de los requisitos, formas y plazo de solicitud
y procedimiento de evaluacion y asignacion del nivel en la convocatoria ordinaria de evaluacion y
desarrollo profesional de los profesionales de Osakidetza-Svs correspondientes al ejercicio 2011.

Articulo 2.— Ambito de aplicacion.

Podran solicitar la participacion en este proceso los profesionales fijos y no fijos pertenecientes a
todos los grupos profesionales que estén en situacion de activo o asimilada en las Organizaciones
de Servicios de Osakidetza.

Acorde a los articulos 4 y 5 de los Decretos 395/2005 de 22 de noviembre, 35/2007 de 27 de
febrero y 248/2007 de 26 de diciembre, la solicitud y reconocimiento de nivel s6lo podra llevarse
a cabo hacia el Nivel inmediatamente superior al reconocido. Aquellos profesionales encuadrados
en el Nivel de Acceso, por no disponer de Nivel reconocido en Osakidetza o el Sistema Nacional
de Salud, sdlo podran cursar solicitud de reconocimiento del Nivel I.
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Aquellos profesionales que, producto de una evaluacién negativa, no hubiesen obtenido el nivel
solicitado en convocatoria previa podran, segun los articulos 11.4, de los Decretos de Desarrollo
Profesional, «solicitar una nueva evaluacion transcurridos dos afios» desde aquella, «contados a
partir de la resolucion de asignacion definitiva de niveles».

El personal que se encuentre en situacién de promocién interna temporal unicamente podra
solicitar el desarrollo profesional en la categoria en la que tiene el nombramiento fijo teniendo
derecho a percibir el complemento de desarrollo profesional correspondiente a dicha categoria.

La presentacion de la solicitud es voluntaria y en la misma el interesado debera acreditar cumplir
o estar en condiciones de cumplir dentro del plazo de presentacion de solicitudes los requisitos
exigidos.

Articulo 3.— Requisitos.

Segun se recoge en el articulo 5 de los Decretos 395/2005 de 22 de noviembre, 35/2007 de
27 de febrero y 248/2007 de 26 de diciembre, asi como en el apartado 5 del anexo al Decreto
106/2008, de 3 de junio, se establecen como requisitos para tomar parte en la convocatoria de
evaluacion y reconocimiento del nivel de desarrollo profesional, los siguientes:

1.— Estar en situaciéon de activo o asimilada en Osakidetza, de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud, en la categoria desde la que se opta al reconocimiento:

a) Para el personal con relacion de empleo fijo, en el plazo de presentacion de las solicitudes.

b) Para el personal no fijo, al inicio o en algun momento del plazo de presentacion de las
solicitudes.

2.— El personal fijo con plaza en propiedad en Osakidetza o en situacion de reingreso provisional,
debera acreditar la prestacion efectiva de servicios en Osakidetza, en la categoria desde la que se
opta al reconocimiento, durante un ano, prestado en los ultimos tres afos previos a la convocatoria
a la que se presente.

3.— El personal fijo sin plaza en propiedad en Osakidetza, segun establece el Decreto 106/2008
de 3 de junio, debera acreditar la prestacion efectiva de servicios en Osakidetza, en la categoria
desde la que se opta al reconocimiento, en situacién de servicio activo o asimilado, durante los
tres anos previos a la convocatoria a la que se presente.

4 — El personal no fijo debera acreditar tres afios de servicios en Osakidetza en la categoria
desde la que se opta al reconocimiento, prestados en los cinco afios inmediatamente anteriores
al inicio del plazo de solicitud.

Igualmente debera acreditar haber tomado parte en el ultimo proceso de OPE con realizacion
efectiva del examen de la categoria desde la que se opte, salvo causa de fuerza mayor y siempre
y cuando se hubiese realizado la oportuna solicitud. En el caso de no haberse convocado la
categoria en dicha OPE, se tomara como referencia la convocatoria de la categoria en la OPE
inmediatamente anterior.

5.— Reunir 5 anos de servicios prestados en la categoria desde la cual se opta al reconocimiento.

Se consideran para el calculo de los servicios prestados los periodos de tiempo de servicio
activo o asimilado con reserva de plaza, desempefiados en las Organizaciones Sanitarias
integradas organizativa y funcionalmente en el Sistema Nacional de Salud o Sistemas de Salud
correspondientes a Estados miembros de la Unién Europea.
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a) Para los Profesionales regulados segun el Decreto 395/2005 de 22 de noviembre y Decreto
35/2007 de 27 de febrero se considerara:

— El desempeno de puestos funcionales de la categoria, y en su caso especialidad, desde la
cual se opta al reconocimiento u otras categorias del mismo grupo profesional, siempre que para
su desempefio fuera exigible titulacion sanitaria de nivel Licenciado o Diplomado segun proceda,
a excepcion de los anos de formacién para la obtencion de los titulos oficiales de especialistas en
Ciencias de la Salud, salvo que hubieran sido en situacion de servicios especiales.

— Los servicios prestados como personal investigador en Centros Oficiales de Investigacion
u Organizaciones adscritas al Sistema Nacional de Salud, con contrato para el que sea exigible
titulacion sanitaria de nivel Licenciado o Diplomado y la especialidad correspondiente.

— Los servicios prestados como contratado para servicio de atencién continuada.

b) Para los Profesionales regulados segun el Decreto 248/2007 de 26 de diciembre se
considerara:

— El desempeno de puestos funcionales de la categoria desde la cual se opta al reconocimiento,
u otras categorias distintas, siempre y cuando pertenezcan al mismo o superior grupo profesional

— Los servicios prestados como «Auxiliar de enfermeria en funcion de técnico» de conformidad
con lo establecido en la Orden del Ministerio de Sanidad de 14 de junio de 1984, seran computables
para el desarrollo profesional en la categoria de Técnico Especialista.

Los servicios en la categoria desde la que se solicita el reconocimiento, prestados en otras
Administraciones Publicas se valoraran a razén de un 50%.

6.— Reunir los afios de servicios prestados requeridos para el acceso al nivel solicitado.

A los servicios prestados en la categoria, y siempre y cuando se reunan al menos cinco afos
en la misma, se podran anadir los servicios prestados en otros grupos profesionales en el Sistema
Nacional de Salud o Sistemas de Salud correspondientes a Estados miembros de la Union
Europea, a razén de los siguientes valores;

Acceso Valor de los servicios prestados en los Grupos
N I B2 | c1 | c2 | c3 | D1 | D2 | D3| Ef

A1 100% | 50% | 50% 25% | 25% 10% 15% 10% 10%
A2 100% 75% 50% 25% 15%
B1 100% | 50% | 100% | 25% | 50% | 15% | 10% | 25% 10% 10%
B2 100% 75% 50% 25%
C1

Cc2 100% 75% 50%
C3

D1

D2 100% 75%
D3

E1 100%
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Acorde a lo establecido en el punto 2 del apartado 5 del anexo al Decreto 106/2008, de 3 de
junio; «en la primera convocatoria ordinaria a la que se presente cada profesional, se computaran
para el acceso al nivel los servicios prestados que excedieran de los necesarios para el ultimo
nivel adquirido en la fase de implantacion».

Articulo 4.— Solicitudes y Documentacion a aportar.

Cada participante debera presentar una unica solicitud a través de Internet, mediante la
cumplimentacion del modelo que se facilitara en la propia pagina web de Osakidetza en la siguiente
direccion www.osanet.euskadi.net, o en la Intranet Corporativa.

Osakidetza facilitara a través de sus organizaciones de servicios los medios informaticos
precisos para realizar la solicitud conforme a lo previsto en el parrafo anterior.

El profesional, en el momento de realizar su solicitud, podra proporcionar informaciones que
considere relevantes para su evaluacion en los distintos factores o items, completando la Ficha/s
de Aportaciones a la Evaluacion incluidas en la solicitud y registrar los méritos de Formacion,
Docencia/Difusion del Conocimiento e Investigacion/Innovacion en la aplicacion informatica de
curriculum vitae.

Los profesionales cuyos méritos de curriculum hayan sido validados por Osakidetza con ocasion
de anteriores convocatorias, s6lo habran de registrar los nuevos méritos alegados aportando la
documentacion acreditativa correspondiente para su validacién. Igualmente, podra aportarse
documentacion relativa a méritos ya registrados que hayan sido rechazados por Osakidetza en
razon de carecer de documentacion acreditativa o resultar ésta insuficiente.

La documentacioén acreditativa para la validacion de los méritos curriculares sera documentacion
original o fotocopia compulsada de la misma, conteniendo ésta la siguiente informacion: fecha,
nombre y apellidos, DNI y firma legible del responsable de la compulsa. Osakidetza podra requerir
al interesado traduccion jurada respecto a la documentacion presentada en idiomas no oficiales
de la CAV.

No se computara ningun mérito curricular cuya fecha de inclusién o modificacion por el usuario
en la aplicacion informatica sea posterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Igualmente, no se computaran aquellos méritos que no estuvieran finalizados mediante
documento expedido con fecha anterior a la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Una vez efectuada la solicitud y registrados los méritos curriculares, el resguardo de la solicitud,
debera ser entregado dentro del plazo de solicitud establecido, en el Departamento de Personal
de la Organizacion de Servicios.

Los solicitantes dispondran de un plazo de un mes a partir de las 14:00 horas del dia siguiente
al de la publicacion en el BOPV de la presente Resolucion, para cumplimentar y presentar la
solicitud y documentacion de méritos correspondiente conforme a lo que establece el presente
articulo.

Los Profesionales No sanitarios y Sanitarios de Formacion Profesional que participaron en la
Convocatoria regulada mediante la Resolucion 1061/2009 de la Direccion General de Osakidetza,
alos que no se les reconoci6 el Nivel IV de Desarrollo Profesional por no alcanzar en la evaluacion
los requisitos de puntuacion establecidos, dispondran de un plazo de solicitud desde las 14:00
horas del 21 de mayo a las 14:00 horas del 8 de junio de 2012.
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La admision al proceso requiere haber cumplimentado y entregado en tiempo y forma, dentro
del plazo de presentacion, la correspondiente solicitud y documentacion acreditativa.

Seran excluidas de oficio aquellas solicitudes cuyos meéritos curriculares aportados por el
profesional no alcancen el minimo de puntos requerido en el Bloque B para el Nivel de Desarrollo
Profesional solicitado.

Quienes se encuentren en situacion diferente a la de servicio activo, deberan presentar la
referida documentacion en la Sede de la Organizacién Central de Osakidetza, ¢/ Alava 45, 01006
Vitoria-Gasteiz.

Articulo 5.— Exactitud de los datos

La consignacion de datos falsos en la solicitud, asi como en la documentacion e informacion
que se aporten, se sancionara con la anulacion de la solicitud, sin perjuicio de la adopcion de las
medidas legales que correspondieran.

El domicilio indicado en la aplicacion informatica de curriculum se considerara el unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su
consignacion como la comunicacion de cualquier cambio del mismo a Osakidetza.

Articulo 6. — Situaciones especiales.

A los profesionales que se encuentren en situacion de licencia o permiso con derecho a reserva
de puesto de trabajo, en el caso de que la duracién de dichas situaciones sea superior a un afo,
se les asignara como puntuacién de los factores e items evaluados por el mando correspondientes
al Bloque Ay al Bloque C, la puntuacion media obtenida en su Organizacion por los profesionales
de su grupo/categoria profesional, dentro de su grupo de antigliedad, durante el periodo en que
permanezcan en dicha situacion. Caso de no ser posible la anterior, por no contarse para el
calculo de esta media con un numero de profesionales igual o superior a 25, se tomara como
referencia la puntuacion media obtenida por los profesionales de Osakidetza dentro de su grupo/
categoria profesional y grupo de antigiedad

Los profesionales que lleven mas de dos anos en situacién de servicios especiales o ejercicio
de funciones de representacion sindical con liberacién de 100% de la jornada, seran adscritos al
Comité de la Organizacion Central y se les asignara, como puntuacion de los factores e items
evaluados por el mando correspondientes al Bloque Ay C, la puntuaciéon minima exigida para la
obtencion del Nivel al que opten.

Articulo 7.— Procedimiento y criterios de evaluacion.

La evaluacion se desarrollara conforme a los articulos 6.— Tipologia de profesionales a efectos
de evaluacion, 7.— Factores de evaluacion y 8.— Criterios de evaluacion de los Decretos 395/2005
de 22 de noviembre, 35/2007 de 27 de febrero y 248/2007 de 26 de diciembre, por los que se regula
el desarrollo profesional del personal licenciado sanitario, diplomado sanitario y profesionales no
sanitarios y sanitarios de formacioén profesional que prestan servicios en Osakidetza.

En el proceso de evaluacion participaran el propio Profesional, el Responsable del Area, Servicio
o Unidad donde preste servicios el/la evaluado/a, y el Comité de Evaluacién de la Organizacion de
Servicios constituido al efecto. Con caracter general se designara como evaluadores a mandos
que ostenten puestos con rango de Supervisor/a, Jefe de Servicio/Seccion/Unidad, o puestos de
mando de rango superior.
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El profesional a evaluar aporta la informacidon correspondiente a los méritos de Formacion,
Docencia/Difusion del Conocimiento e Investigacion/Innovacion, asi como aquella informacion
que considere relevantes para su evaluacion en los distintos factores o items, completando las
Ficha/s de Aportaciones a la Evaluacién incluidas en la solicitud.

El/la Responsable del Area, Servicio o Unidad tiene la funcién de evaluar los factores e items
correspondientes a los Bloques A y C relacionados con los ambitos de actividad, competencia y
dominio profesional, asi como los relativos a implicaciéon y compromiso con la Organizacion, sin
perjuicio de que pueda serle solicitada informacion sobre otros aspectos objeto de evaluacion,
registrando los resultados de su evaluacién en la aplicaciéon establecida al efecto y presentandolos
ante el Comité de Evaluacion de la Organizacion de Servicios para su revision y tratamiento.

Cuando el Responsable del Area, Servicio o Unidad no pertenezca al mismo grupo profesional
que el evaluado la evaluacidon correspondiente a Dominio Profesional sera realizada por el
responsable superior jerarquico o funcional.

Cuando en la Organizacion de servicios no exista responsable del mismo grupo profesional que
el evaluado, la evaluacion sera realizada por el responsable jerarquico siempre que tenga igual o
superior titulacion que el evaluado, pudiendo el Comité de Evaluacion designar un asesor con la
misma titulacion y/6 especialidad del evaluado.

Los profesionales de la Escuela de Enfermeria de Osakidetza, en base a sus especiales
caracteristicas, seran evaluados por el Director de la Escuela y adscritos al Comité de la
Organizacion Central.

El procedimiento de evaluacion para el personal no fijo, especialmente en lo relativo a la
asignacion de evaluadores y Comités de Evaluacion podra adaptarse en base a las especificidades
de este tipo de personal.

Respecto a la evaluacion de los méritos curriculares del Bloque B y los méritos curriculares
contenidos en el Bloque C, se tomaran en consideracion los méritos correspondientes a los seis
o siete afos anteriores, conforme al periodo de permanencia que corresponda al nivel en que se
ha sido reconocido con anterioridad, computandose los mismos hasta la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En el caso de optar al nivel |, se tendra en cuenta todo el curriculum
del profesional.

El Comité de Evaluacion de la Organizacion de Servicios recibira y analizara toda la informacion
generada a lo largo del proceso; las evaluaciones realizadas por los Responsables de Area,
Servicio o Unidad, las fichas de aportaciones cumplimentadas por los profesionales evaluados y
los resultados de la baremacion de los méritos curriculares, procediendo en su caso a la aprobacion
de los resultados de la evaluacion.

Si, a la vista de los resultados obtenidos en los distintos apartados, el Comité de Evaluacion
considerara conveniente ampliar la informacion respecto al profesional, podra recabar una
evaluacion complementaria del evaluado a profesionales de su Area, Servicio o Unidad, o en su
caso, de su especialidad de otra Organizacion de Servicios.

El Comité de evaluacion, finalizada su actuacion, elaborara y aprobara la relaciéon provisional de
los niveles acreditados, remitiendo la misma a la Direccion General de Osakidetza.

En todos los casos, debera superarse la correspondiente evaluacidon alcanzando la puntuacion
minima para cada bloque y nivel establecida en el articulo 8 de los Decretos 395/2005 de 22 de
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noviembre, 35/2007 de 27 de febrero y 248/2007 de 26 de diciembre, para la asignacion del nivel
correspondiente.

Para la asignaciéon del Nivel IV a los profesionales, regulados en el Decreto 395/2005, se
establece como requisito que, de los puntos de Bloque B exigidos (57 puntos), al menos un
10% se alcance en el apartado de «Docencia y difusién del conocimiento» y/o en el apartado
denominado «Investigacion-Innovacion y otros méritos».

Para la asignacion del Nivel IV a los profesionales de los grupos B1 Diplomados Sanitario,
A2 Técnicos Superiores y B2 Técnicos Medios, podra establecerse como requisito a partir de la
siguiente Convocatoria de Desarrollo Profesional que, de los puntos de Bloque B exigidos (57
puntos), al menos un 5% se alcance en el apartado «Docencia y difusion del conocimiento» y/o en
el apartado denominado «Investigacion-Innovacion y otros méritos».

Alos 6rganos encargados de la evaluacién de los profesionales, les seran aplicables los articulos
28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8.— Procedimiento de asignacion de niveles.
a) Resolucion provisional de asignacion de niveles.

El Comité de evaluacién, una vez aprobada la relacion provisional de los niveles acreditados,
remitira la misma a la Direccion General de Osakidetza.

Tras la emision de informe por el Comité Corporativo, la Direccién de Recursos Humanos de
Osakidetza ordenara, mediante resolucion, su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco,
contra la que podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Osakidetza en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el articulo 114 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Resolucion definitiva de asignacion de niveles

La Direccion General procedera a resolver los recursos interpuestos y a la asignacion definitiva
de los niveles alcanzados, mediante resolucion que sera publicada en el B.O.P.V.

La resolucion definitiva de asignacion de niveles aprobara la relacion de profesionales a
los que se les reconoce Nivel, asi como la relacion de profesionales excluidos, estimandose o
desestimandose los Recursos de Alzada interpuestos mediante dicha Resolucién que pondra fin
a la via administrativa.

Articulo 9.— Efectos retributivos de la Evaluacion.

Las cuantias correspondientes a cada uno de los Niveles de Desarrollo Profesional son las
establecidas en el Decreto 395/2005, de 22 de noviembre, para los Licenciados Sanitarios y las
establecidos en el Decreto 106/2008, de 3 de junio, para el resto de los grupos profesionales.

Para los profesionales cuyo plazo de solicitud de reconocimiento de Nivel es de un mes, a partir
de las 14:00 horas del dia siguiente al de la publicacion en el BOPV de la presente Resolucion, los
efectos retributivos de la asignacién del Nivel seran a 1 de enero del afio siguiente a la firma de la
presente Resoluciéon, conforme a los Decretos 395/2005 de 22 de noviembre, 35/2007 de 27 de
febrero y 248/2007 de 26 de diciembre.

2012/1724 (7/63)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.c75
martes 17 de abril de 2012

Para los profesionales cuyo plazo de solicitud de reconocimiento de Nivel es desde las 14 horas
del 21 de mayo a las 14:00 horas del 8 de junio de 2012, los efectos retributivos de la asignacion
del Nivel seran a 1 del mes siguiente a la conclusién de dicho plazo de solicitud.

El personal no fijo percibira los importes correspondientes al Nivel de desarrollo profesional del
grupo profesional reconocido en los periodos en los que preste servicios en dicho grupo.

El personal que acceda a un puesto fijo en una categoria de un grupo de titulacion superior,
teniendo reconocido previamente un determinado nivel de desarrollo profesional, mantendra un
complemento retributivo equivalente a la cuantia correspondiente a dicho nivel de desarrollo hasta
que se le reconozca en la nueva categoria un nivel de desarrollo cuya cuantia supere la de aquél.

Solo podra percibirse el importe correspondiente al ultimo nivel reconocido, no pudiéndose
percibir de forma simultanea el complemento de desarrollo en mas de una categoria profesional
en ningun caso.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— En todo lo no previsto expresamente por la presente Resolucion, seran de aplicacion
las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun y en el Decreto 395/2005, de
22 de noviembre, Decreto 35/2007 de 27 de febrero y 248/2007 de 26 de diciembre por los que se
regula el desarrollo profesional del personal licenciado sanitario, diplomado sanitario y profesionales
no sanitarios y sanitarios de formacion profesional que prestan servicios en Osakidetza, asi como
las adaptaciones recogidas en el apartado 5 del Decreto 106/2008, de 3 de junio de 2008.

Segunda.— Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicion ante el Director General de Osakidetza en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, a contar en ambos casos desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BOPV, conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tercera.— La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 29 de diciembre de 2011.

El Director General de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud,
JULIAN PEREZ GIL.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS DE LICENCIADOS SANITARIOS
BLOQUE A

El bloque A se compone de los factores denominados “Actividad Asistencial” y “Dominio Profesional”,
dividiéndose cada uno de ellos en subfactores evaluados a través de diversos items.

Los items referidos son evaluados por el mando, teniendo en cuenta las Ficha/s de Aportaciones a la
Evaluacion incluidas en la solicitud cumplimentadas por el profesional.

FACTOR 1. ACTIVIDAD ASISTENCIAL: maximo 100 puntos

SUBFACTOR 1.1 ORIENTACION AL LOGRO Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Items: Evaluacion: Puntuacién

- Tendencia — Rendimiento

- Comparacion Media Osakidetza EvalGa 5 Grados 0-80

- Comparacién Media Servicio

SUBFACTOR 1.2 EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS

Items: Evaluacion: Puntuacion

- Organizacién y planificacion

Evalta 5 Grados 0-20

- Utilizacion de recursos

FACTOR 2. DOMINIO PROFESIONAL: maximo 100 puntos

SUBFACTOR 2.1 DOMINIO TECNICO

items Evaluacion: Puntuacion

Atencidén Especializada

- Complejidad técnica/polivalencia

- Autonomia en la utilizacion de técnicas

- Destreza y habilidad

- Referenciabilidad

- Mejora protocolos y técnicas/ innovacion

Evalua 5 Grados 0-60
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items Evaluacion: Puntuacion
Atencién Primaria
- Calidad de prescripcion Evalua 5 0- 60
- Mejora protocolos y técnicas/ innovacion Grados
- Referenciabilidad
SUBFACTOR 2.2 HABILIDAD EN EL TRATO
Items: Evaluacion: Puntuacioén
- Relacion con el usuario
Evalta 5 Grados 0-20
- Satisfaccion del usuario
SUBFACTOR 2.3 RIGOR PROFESIONAL
Items: Evaluacion: Puntuacion
- Cumplimiento de normas/directrices
Evalta 5 Grados 0-20
- Formacién/actualizacion profesional
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BLOQUE B
De cara a la valoracion de los méritos mencionados en el presente baremo, se especifica lo siguiente;

- No se consideraran como méritos aquellas actividades que formen parte del contenido propio,
especifico y habitual del puesto de trabajo desempefiado, siendo el Comité de Evaluacion quien
determine la consideracién de dichas actividades.

- Se entiende como entidad organizadora de una actividad formativa o docente, aquella que ordena
y gestiona la actividad pudiendo impartirla directamente o a través de otras entidades. En
cualquier caso se entendera como entidad organizadora aquella que certifica la realizacién de la
actividad por el asistente y/o expide las titulaciones o acreditaciones correspondientes a la misma.

- La baremaciéon de los méritos que consideren el ambito internacional, estatal u autonémico, sera
conforme a lo especificado en la documentacioén acreditativa o, en su defecto, se entendera como
ambito internacional aquellos eventos cuyo ambito de difusion abarque al menos cuatro paises y
ambito estatal aquellos eventos cuyo ambito de difusidon abarque un Unico pais (autonomia o
territorio del mismo).

- Los méritos que contemplan una limitacion maxima temporal en cuanto a su computo, se
entienden referidos a cada convocatoria en la que el profesional participe.

FACTOR 3. FORMACION

En este apartado se valoraran la formacién postgrado, y la formacién continua realizada, siempre que
no formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion oficial.

Se valoraran las titulaciones postgrado o la formacién continua recibida en relacién a los siguientes
ambitos:

- Formacion en aspectos basicos de la especialidad y/o puesto ejercido, identificadas dentro del
Servicio.

- Formacion en técnicas complementarias en relacion a la especialidad y/o puesto ejercido.

- Formacion en gestién, formacion en investigacion y técnicas docentes.

Sélo se consideraran las titulaciones postgrado o la formacion continua, organizada y certificada por
las entidades siguientes:

- Universidades y Escuelas Universitarias

- Centros docentes publicos (incluyendo los concertados cuando expidan titulos oficiales)

- Organismos y Centros Sanitarios del SNS o Sistemas de Salud correspondientes a la UE

- Entidades y organismos de la Administracion

- Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas y Asociaciones Profesionales

- Cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacién Continua suscritos por
las distintas Administraciones publicas del Estado

Las actividades formativas se puntuaran en funcion de los créditos de que dispongan, siempre y
cuando éstos sean:
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- Créditos de Universidades Estatales
- Créditos Europeos-ECTS (equivalentes a 2,5 Créditos universitarios)
- Créditos de la Comision de Formacién Continuada.

En el caso de que la actividad carezca de este tipo de créditos se puntuara segun las horas de
formacion recibida (quedando excluidas aquellas horas de realizacion de practicas o estancias en
organizaciones que pudieran ser requeridas para la obtencién de la titulacion o acreditacién
correspondiente).

Titulacién-Formacion Postgrado:

Comprende la formacion postgrado entendida como titulos y diplomas expedidos por las
Universidades o entidades adscritas a las mismas destinados a la formaciéon avanzada de caracter
especializado o multidisciplinar, dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora;
Master Postgrado, Diplomas Postgrado, Cursos de doctorado, etc.

Se puntuara de manera ponderada para el acceso a todos los Niveles de Desarrollo profesional los
siguientes titulos postgrado:

- Master Oficiales expedidos por Universidades (Créditos Universitarios iguales o superiores a
60).
- Titulo de Doctor, Suficiencia Investigadora, Diploma Estudios Avanzados (DEA).

Se aplicara la ponderacion siguiente; 100%, 75%, 50% y 25% en las respectivas convocatorias para
las cuales se aporte.

Formacion en Residencia 5 puntos

Formacion postgrado

Formacion presencial certificada en Créditos Universitarios/horas
., X - . , o Puntos

Formacion no presencial certificada en Créditos Universitarios
- Master 260 cred. (=600h) 16 Ptos.
- Master 50-59 cred. (500-599h) 15 Ptos.
- Master 40-49 cred. (400-499h) 14 Ptos.
- Master 30-39 cred. (300-399h)/Diploma 230 cred. (=300h) 13 Ptos
- Master/Diploma Postgrado 20-29 cred.(200-299h) 11 Ptos
- Master/Diploma Postgrado 10-19 cred.(100-199h) 7 Puntos
- Diploma Postgrado <10 cred.(<100h) 0,6 créd./0,06 hora
Formacion no presencial certificada en horas Puntos
- Master 2600 8 Ptos.
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- Master 500-599h 7,5 Ptos.

- Master 400-499h 7 Ptos.

- Master 300-399h / Diploma Postgrado =2300h 6,5 Ptos.

- Master/Diploma Postgrado 200-299h 5,5 Ptos.

- Master/Diploma Postgrado 100-199h 3,5 Ptos.

- Diploma Postgrado <100h 0,03 Ptos/hora

Formacién Continua:

Se entendera como formacidon continua aquellas actividades formativas destinadas a mantener,
aumentar o mejorar la competencia profesional una vez obtenida la titulacion béasica o de la
especialidad correspondiente; Cursos, Seminarios, Talleres, etc.

Las actividades que no especifiquen créditos ni horas, seran puntuadas por dias lectivos, caso de
estar adecuadamente certificados. A las actividades que no especifiquen créditos, horas ni dias se les
otorgara la puntuacion equivalente a 1 dia.

La formacién continua no presencial se puntuard hasta un maximo de 600 horas/60 créditos en
computo anual. Se excluye de esta limitacion aquellos cursos incluidos en los programas de
formacion de Osakidetza.
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Acciones formativas: Cursos, Talleres, Seminarios, etc.

Formacion presencial certificada en Créditos
(CFC/Universitarios)/horas/dias Puntos
Formacion no presencial certificada en Créditos (CFC/Universitarios)

- Cursos de >10 créditos (>100 horas) 6 Ptos/curso

0,6 Ptos/crédito

- Cursos de <10 créditos (<100 horas)

0,06 Ptos/hora
- Cursos Doctorado

(Max. total cursos doctorado 12 Ptos) 0,3 Ptos/dia
Formacion no presencial certificada en horas/dias Puntos
- Cursos de >100 horas 2 Puntos
0,03 Ptos/hora
- Cursos de <100 horas 0,15 Ptos/dia

Reuniones cientificas:

Se entendera como tales las convocatorias o foros dirigidos expresamente a la divulgacion o debate
de los conocimientos especificos de una profesion o area de conocimiento entre los profesionales
relacionados con la materia; congresos, jornadas, mesas redondas, simposiums, etc.

Las actividades que no especifiquen créditos ni horas, seran puntuadas por dias lectivos, caso de
estar adecuadamente certificados. A las actividades que no especifiquen créditos, horas ni dias se les
otorgara la puntuacion equivalente a 1 dia.

Reuniones Cientificas (Maximo 1,5 puntos/reunién)

- Certificada en Créditos(CFC/Universitarios) 0,6 Ptos/crédito
- Certificada en Horas 0,05 Ptos/hora
- Certificada en Dias 0,25 Ptos/dia

FACTOR 4. DOCENCIA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO
Se valoraran las actividades docentes realizadas en relacion a los siguientes ambitos:
- Docencia en aspectos basicos de la especialidad y/o puesto ejercido, identificadas dentro del

Servicio.
- Docencia en técnicas complementarias en relacion a la especialidad y/o puesto ejercido.

- Docencia en gestién, formacion en investigacion y técnicas docentes.
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Solo se consideraran las actividades docentes organizadas y certificada por las entidades siguientes:

- Universidades y Escuelas Universitarias

- Centros docentes publicos (incluyendo los concertados cuando expidan titulos oficiales)
- Organismos y Centros Sanitarios del SNS o Sistemas de Salud correspondientes a la UE.

- Entidades y organismos de la Administracién

- Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas y Asociaciones Profesionales
- Cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos

por las distintas Administraciones publicas del Estado

Se tomaran, como referencia para la consideraciéon de Autor de una comunicacion o publicacion las

definidas en las “Normas de Vancouver”.

Docencia Pregrado:

Se entiende como docencia pregrado la impartida para la obtenciéon de una titulacion académica

oficial.
- Catedratico Licenciatura 1 Ptos/ano-curso
(Maximo 10 afios) Diplomatura 1 Ptos/ano-curso
- Profesor Titular Licenciatura 0,75 Ptos/afo-curso
(Maximo 10 arnos) Diplomatura 0,75 Ptos/afo-curso

- Profesor Asociado/Colaborador Licenciatura

0,02 Puntos/hora
(Max.1 Pto/curso)

(Maximo 10 afos) Diplomatura

0,02 Puntos/hora
(Max.1 Pto/curso)

- Tutor Responsable de Practicas Pregrado  |Licenciatura

0,5 Puntos/ano-curso

(Maximo 10 afos)

Diplomatura

0,5 Puntos/ano-curso

Docencia Residentes

- Jefe de Estudios (Maximo 7 afios)

2,25 Ptos/afo

- Tutor de Especialidad acreditado por la Direccién del Centro (Maximo 10
afos)

1 Ptos/ano

- Formador de residentes (nombrado por el Jefe de Estudios o el Tutor de
Especialidad) en servicios tanto acreditados como no acreditados para
docencia MIR (Maximo 10 afios)

0,05 Puntos/mes

2012/1724 (15/63)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.c 75
martes 17 de abril de 2012

Docencia Postgrado y Formacién Continua acreditada

Comprende las actividades docentes de caracter postgrado y/o vinculadas a la formacion continuada;
cursos, seminarios, talleres, sesiones clinicas generales, etc.

- Ponente-Formador 0,3 Ptos/hora
- Tutor responsable de Practicas Cursos postgrado 0,5 Ptos/curso
- Evaluacién de Proyectos (Tesinas, Posgrados, etc.) 1 Pto/proyecto

Reuniones Cientificas

Ponencias *
. Primer autor/Ponente 4 Ptos/ponencia
- Internacional .
Moderador/Autor colaborador 2 Ptos/ponencia
. Primer autor/Ponente 2 Ptos/ponencia
- Estatal/Regional _
Moderador/Autor colaborador 1 Ptos/ponencia

Comunicacion Oral, Comunicacion video, Comunicacion Péster *

Primer Autor/Ponente 2 Ptos/comunic.

- Internacional )
Moderador/ Autor colaborador 1 Ptos/comunic.
- Estatal/Regional Primer Autor/Ponente 1 Ptos/comunic.
Moderador/ Autor colaborador 0,5 Ptos/comunic.

- Comunicaciones / Intervenciones de divulgacion en el ambito de la Salud :
. 0,3 Ptos/comunic.

(Charlas, Presentaciones, etc.)

* Si las ponencias o comunicaciones obtienen algun premio o distincidon su puntuacion se
incrementara en un 50% (Excluido Moderador)

Publicacion de Articulos

Autor de Articulo Original

Factor Impacto(ISI)=10 10 Ptos/Articulo
- Revista Internacional | Indexada con Factor Impacto<10 (ISI) 5 Ptos/Articulo
Otras Revistas 2 Ptos/Articulo
_ _ Indexada con Factor Impacto(ISl) 3,5 Ptos/Articulo

- Revista Nacional
Oftras 1,5 Ptos/Articulo
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- Revista Internacional

Factor Impacto(ISI) 210

5 Ptos/Articulo

Indexada con Factor Impacto (I1SI)

2,5 Ptos/Articulo

Otras

1 Ptos/Articulo

- Revista Nacional

Indexada con Factor Impacto (I1SI)

1,75 Ptos/Articulo

Otras

0,75 Ptos/Articulo

Autor de Notas clinicas,

cartas al Director y otras

Factor Impacto(ISI) 210

1,5 Ptos/Articulo

- Revista

Indexada con Factor Impacto(ISl)

0,75 Ptos/Articulo

Internacional

Otras

0,3 Ptos/Articulo

- Revista Nacional

Indexada con Factor Impacto

0,6 Ptos/Articulo

Otras

0,25 Ptos/Articulo

Publicacion de libros (excepto tesis, ponencias, comunicaciones de jornadas y congresos, etc.)

- Participacion como autor en libros editados por Osakidetza

3 Ptosl/libro

- Libros con ISBN o dep. legal

Director/Autor/
Editor/Coeditor

7 Ptos/libro

legal)

- Capitulo(libros con ISBN o dep.

Primer Autor

2 Ptos/capitulo
(Max.7 Ptos/libro)

Autor Colaborador

1 Pto/capitulo
(Max.3,5 Ptos/libro)

Organizacién y gestion de actividades docentes y de difusion del conocimiento

Comprende la organizacion de actividades de docencia y difusion del conocimiento; cursos,
congresos, mesas redondas, etc.

Presidente,
Director o
Secretario

Internacional

Congresos

5 Ptos/evento

Curso Doctorado

3 Ptos/evento

Mesa redonda, Jornada, Simposio

2,5 Ptos/evento

Otros Cursos

2 Ptos/evento

Comité
Organizador-
Cientifico

Estatal-Regional

Congresos

3 Ptos/evento

Curso Doctorado

2 Ptos/evento

Mesa redonda, Jornada, Simposio

1,5 Ptos/evento

Otros Cursos

1 Ptos/evento
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Congresos 3 Ptos/evento
Vicepresidente Internacional Curso Doctorado 2 Ptos/evento
Comité Mesa redonda, Jornada, Simposio 1,5 Ptos/evento
Organizador/Ci
entifico Otros Cursos 1 Ptos/evento
Vocal Comite Congresos 2 Ptos/evento
ocal Comité
i i Curso Doctorado 1,5 Ptos/evento
Organizador/Ci Estatal-Regional : :
entifico Mesa redonda, Jornada, Simposio 1 Ptos/evento
Otros Cursos 0,5 Ptos/evento

FACTOR 5. INVESTIGACION, INNOVACION Y OTROS MERITOS

- Titulo de Doctor (excluye la valoracién de los cursos de doctorado y

Suficiencia Investigadora/DEA) 18 Ptos/Tit.Doctor

- Suficiencia Investigadora/DEA (Excluye valoracion de cursos del 10 Ptos/Suficiencia
doctorado) Investigadora/DEA
- Direccion de Tesis doctoral 3 Ptos/Tesis dirigida

0,5 Ptos/afio

- Tribunal de Tesis doctoral (Méximo 10 afios)

Proyectos de Investigacion

Se entenderan como Proyectos de Investigacion los proyectos evaluados por un Comité de
Investigacién interno, Organismo Financiador o Agencia de Evaluacién de proyectos concedidos a
través de una Convocatoria Publica (se consideran exclusivamente los proyectos finalizados a la
fecha establecida en la convocatoria)

. o 8 Ptos/
- Proyectos de Investigador principal
- proyecto
mas de 2 afos 4 Ptos/
- Proyectos de Investigacion| de duracion * Investigador Colaborador proyecto
concedidos a través de 6 Ptos/
una Convocatoria Publica* |- Proyectos de 2 Investigador principal
~ proyecto
afos 0 menos de 3 Ptos/
duracion® Investigador Colaborador os
proyecto
- Participacion en la Red de Médicos Vigia del Departamento de Sanidad 0,5 Ptos/ano

* Si los proyectos obtienen algun premio o distincién su puntuacion se incrementaria en 50%
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- Ensayos clinicos aprobados por
un comité de Etica de
Investigacion clinica (CEIC)
pertenecientes a los Centros o

Investigador principal

1 Puntos/ensayo

Fundaciones de Investigacion Investigador Colaborador

0,5 Puntos/ensayo

- Evaluador de proyectos en Organismos Reconocidos; Organismo
Financiador o Agencia de Evaluacion de Proyectos

3 Por Organismo

- Premios y
distinciones a la
investigacion

Premios a la Investigacion de ambito estatal de
reconocido prestigio en el ambito cientifico

Puntos (Nota 1)

Otros Premios a la Investigacion

3 Puntos

(Nota 1) Puntuacion a asignar por el Comité de Evaluacion tras informe preceptivo del Comité

Corporativo.

- Patentes y modelos registrados en el ambito de la Biomedicina,
concedidos por la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM) del

Ministerio de Ciencia y Tecnologia, European Patent Office (EPO), Patent

Cooperation Treaty (PCT).

8 Puntos/Patente o
modelo registrado

- Estancias de Investigacién (Requisito estancias de mas de 1 mes).

Maximo 12 meses

0,8 Puntos/mes

- Capacidad para
obtener
financiacion®
* So6lo Investigador
Principal

Capacidad para obtener financiacion mayor de

6 Puntos
75.000 €
Capacidad para obtener financiacion mayor de 4 Puntos
30.000 hasta 75.000 €
Capacidad para obtener financiacion mayor de 3 Puntos
12.000 hasta 30.000 €
Capacidad para obtener financiacién hasta 12.000 € 2 Puntos
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Otros méritos relacionados con la Investigacion
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Coordinador nacional

6 Puntos/Red/

Organismo Oficial

Consorcio
- Pertenencia a Redes o Coordinador de nodo 3,5 Puntos/Red/
Consorcios de investigacion Consorcio
reconocidos por Organismo . . 3 Puntos/Red/
Oficial Investigador principal de nodo Consorcio
1,8 Puntos/Red/
Colaborador Consorcio
- Participacion en Paneles de Coordinador 2.4 Puntos
Expertos reconocidos por
Colaborador 1,2 Puntos

- Pertenencia a Comités
Editoriales en Revista Médica,
Revista cientifico-técnica,
Revista del ambito de ciencias
de la salud

Comité Editorial Internacional

4.5 Puntos/Comité

Comité Editorial Estatal

2,5 Puntos/Comité

Comité Editorial Regional/Local

1,5 Puntos/Comité

- Revisor de Revista Médica,
Revista cientifico-técnica,
Revista del ambito de ciencias
de la salud

Revista internacional

4 Puntos/Comité

Revista nacional

2 Puntos/Comité

Revista Regional/Local

1 Puntos/Comité

- Participacion en Sociedades
Cientificas como miembro de la
Junta Directiva

Internacionales

1 Punto

Estatales

0,5 Puntos

- Participacion en Equipo de
evaluacion de Euskalit

Evaluador Senior

2 Puntos/Evaluacion
realizada

Evaluador

1 Puntos/Evaluacion
realizada
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BLOQUE C

El bloque C se compone de los subfactores denominados “Trabajo en equipo”, “Colaboracion con la
organizacién” y “Orientacion a la mejora”, evaluados a través de sus correspondientes items.

Los items referidos son evaluados por el mando, teniendo en cuenta las Ficha/s de Aportaciones a la
Evaluacién incluidas en la solicitud cumplimentadas por el profesional.

FACTOR 6. IMPLICACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION: maximo 45 puntos

SUBFACTOR 6.1 Trabajo en equipo.

Items: Evaluacion: Puntuacion

- Trabajo en equipo Evalua 5 Grados 0-10

SUBFACTOR 6.2 Colaboracién con la organizacion.

ltems: Evaluacién: Puntuacién
- Compromiso con los Objetivos de la Organizacion Evalua 5 Grados 0-10
- Participacion en las actividades del Servicio/Unidad | Evalua 5 Grados 0-10

Participacién en 6rganos, comités y grupos: M.é .ritos maximo de 5 puntos
: ' certificados

- Comité Corporativo de Desarrollo Profesional Presidente o 2 Ptos Tribunal/

- Nombramientos para la participacion en érganos o Secretario Comision

comités publicados en Boletin Oficial; Tribunales de
Seleccion de la Administracion, Consejos Asesores
del Departamento de Sanidad, Comisién de ayudas | Vocal
a la ampliacion de estudios y organizacion de
reuniones cientificas, Mesas de Contratacion, etc. .
Presidente

- Nombramientos para la participacion en Tribunales Y | gecretario 1 Puntos Tribunal/

1 Ptos Tribunal/
Comision

otros Organos designados por Resolucién. Suplente Comision

- Nombramientos para la participacion en érganos,
Comités o comisiones derivados de la aplicacion del _
Acuerdo de condiciones de trabajo del personal de | Vocal 0,5 Puntos/ Tribunal/
Osakidetza Suplente Comision
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Vocal 0,5 Puntos/
(Max.5 puntos) convocatoria
- Comités de Evaluacion de Desarrollo Profesional de
las Organizaciones de Servicios Vocal Suplente 0.3 Ptos/
(Max. 5 puntos) convocatoria

- Comité de Docencia y formacién continuada
(Excepto Jefe de Estudios)

- Comision Asesora de la Unidad docente de At.
Primaria

- Comité de Investigaciéon, Comité de Etica en la
Investigacion (CEIC)

- Otras Comisiones Clinicas: Biblioteca, Farmacia,
Infecciosos, Mortalidad, Tumores, Historias Clinicas,
Calidad, etc.

Otros Comités en las Organizaciones:

- Comisién de Seguridad y Salud Laboral

- Comisién de Euskera

- Comisién de Movilidad

- Comité de Compras

- Comité Medioambiental

- Comisién de Contratacion de personal

- Comisién de Traslados por motivos de salud

Presidente/
Secretario
(Max.10 afos)

0,5 Puntos/ afio

Vocal
(Max.10 afios)

0,25 Puntos/ ano

Presidente
Suplente/
Secretario
Suplente
(Max.10 afios)

0,2 Puntos/ afio

Vocal Suplente
(Max.10 afos)

0,1 Puntos/ afio

- Grupos de trabajo nombrados por el Departamento
de Sanidad, la Direccion General de Osakidetza o
miembros de su Consejo de Direccion

Presidente/
Secretario/
Responsable

3 Puntos/ Grupo

Vocal

1,5 Puntos/ Grupo

- Grupos de trabajo (estables o para la realizacion de
proyectos especificos) nombrados y acreditados por
el Director Gerente de la Organizacién de Servicios o
miembros de su Consejo de Direccion

Presidente/
Secretario/
Responsable

1,5 Puntos/ Grupo

Vocal

1 Puntos/ Grupo

- Propietarios de Procesos nombrados por la Gerencia
de la Organizacion de Servicios (Se consideran
procesos incluidos en el Mapa de Procesos de la OS
y gestionados segun Metodologia de Gestion de
Procesos)

Propietario de
procesos

2 Puntos/ Proceso
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SUBFACTOR 6.3 Orientacion a la mejora.

N.° 75

Items: Evaluacion: Puntuacion
- Aportaciones a la mejora Evalua 5 Grados 0-5
- Adaptacion al cambio Evalta 5 Grados 0-5
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ANEXO lI
BAREMO DE MERITOS DE DIPLOMADOS SANITARIOS

BLOQUE A

N.° 75

El bloque A se compone de los factores denominados “Actividad Asistencial” y “Dominio Profesional”,

dividiéndose cada uno de ellos en subfactores evaluados a través de diversos items.

Los items referidos son evaluados por el mando, teniendo en cuenta las Ficha/s de Aportaciones a la
Evaluacion incluidas en la solicitud cumplimentadas por el profesional.

FACTOR 1. ACTIVIDAD ASISTENCIAL: maximo 80 puntos

SUBFACTOR 1.1 CONSECUCION DE OBJETIVOS DEL EQUIPO Y GRADO DE CONTRIBUCION

INDIVIDUAL A LOS MISMOS.

- Grado de contribucion individual a los Resultados
y Obijetivos del Equipo/Unidad

items: Evaluacion Puntuacion
- Evolucién de Resultados y Objetivos del

Equipo/Unidad
- Comparacion de Resultados y Objetivos del

Equipo/Unidad con una referencia externa Evalua 5 Grados 0-60

SUBFACTOR 1.2 PLANIFICACION, ORGANIZACION Y UTILIZACION DE RECURSOS

items: Evaluacion Puntuacion
- Organizacién, planificacion y resolucién de
problemas Evalta 5 Grados 0-20
- Utilizacion de recursos
FACTOR 2. DOMINIO PROFESIONAL: Maximo 120 puntos
SUBFACTOR 2.1 DOMINIO TECNICO
items: Evaluacién Puntuacion
Acogida, valoracion y planificacion de la
actividad
Ejecucion de cuidados, técnicas, pruebas, EvalGa 5 Grados 0-80
tratamientos
Registro, continuidad, evaluacion y formacion del
usuario
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SUBFACTOR 2.2 RIGOR PROFESIONAL

items: Evaluacién Puntuacion

Cumplimiento de normas y directrices

Evalta 5 Grados 0-20

Actualizacion y mejora profesional

SUBFACTOR 2.3 RELACION CON EL USUARIO/PACIENTE/FAMILIARES

items: Evaluacion Puntuacién

- Comunicacion, accesibilidad y empatia
Evalta 5 Grados 0-20

- Satisfaccion de usuario/familia
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BLOQUE B
De cara a la valoracion de los méritos mencionados en el presente baremo, se especifica lo siguiente;

- No se consideraran como méritos aquellas actividades que formen parte del contenido propio,
especifico y habitual del puesto de trabajo desempefiado, siendo el Comité de Evaluacion quien
determine la consideracién de dichas actividades.

- Se entiende como entidad organizadora de una actividad formativa o docente, aquella que ordena
y gestiona la actividad pudiendo impartirla directamente o a través de otras entidades. En
cualquier caso se entendera como entidad organizadora aquella que certifica la realizacién de la
actividad por el asistente y/o expide las titulaciones o acreditaciones correspondientes a la misma.

- La baremacion de los méritos que consideren el ambito internacional, estatal u autonémico, sera
conforme a lo especificado en la documentaciéon acreditativa o, en su defecto, se entendera como
ambito internacional aquellos eventos cuyo ambito de difusion abarque al menos cuatro paises y
ambito estatal aquellos eventos cuyo ambito de difusidon abarque un Unico pais (autonomia o
territorio del mismo)

- Los méritos que contemplan una limitacion maxima temporal en cuanto a su cémputo, se
entienden referidos a cada convocatoria en la que el profesional participe.

FACTOR 3. FORMACION

En este apartado se valoraran la formacién postgrado, y la formacién continua realizada, siempre que
no formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion oficial.

Se valoraran las titulaciones postgrado o la formacién continua recibida en relacién a los siguientes
ambitos:

- Formacion en los contenidos propios de su area de actividad dentro de la organizacién

- Formaciéon en los contenidos propios de la profesion en el ambito de las actuaciones y
prestaciones de Osakidetza

- Formacion orientada a la “Innovacion” en el ambito de la disciplina profesional

- Formacion en gestién, investigacion y técnicas docentes.
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Solo se consideraran las titulaciones postgrado o la formacién continua, organizada y certificada por
las entidades siguientes:

- Universidades y Escuelas Universitarias

- Centros docentes publicos (incluyendo los concertados cuando expidan titulos oficiales)

- Organismos y Centros Sanitarios del SNS o Sistemas de Salud correspondientes a la UE

- Entidades y organismos de la Administracién

- Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas y Asociaciones Profesionales

- Cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos por
las distintas Administraciones publicas del Estado

Las actividades formativas se puntuaran en funciéon de los créditos de que dispongan, siempre y
cuando éstos sean:

- Créditos de Universidades Estatales
- Créditos Europeos-ECTS (equivalentes a 2,5 Créditos universitarios)
- Créditos de la Comision de Formacién Continuada.

En el caso de que la actividad carezca de este tipo de créditos se puntuara segun las horas de
formacion recibida (quedando excluidas aquellas horas de realizacién de practicas o estancias en
organizaciones que pudieran ser requeridas para la obtencion de la titulacion o acreditacién
correspondiente).

Titulacién-Formacion Postgrado:

Comprende la formacion postgrado entendida como titulos y diplomas expedidos por las
Universidades o entidades adscritas a las mismas destinados a la formacidén avanzada de caracter
especializado o multidisciplinar, dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora;
Master Postgrado, Diplomas Postgrado, Cursos de doctorado, etc.

Se puntuara de manera ponderada para el acceso a todos los Niveles de Desarrollo profesional los
siguientes titulos postgrado:

- Master Oficiales expedidos por Universidades (Créditos Universitarios iguales o superiores a
60)

- Titulo de Doctor, Suficiencia Investigadora, Diploma de estudios avanzados (DEA)

- Especialidades de Enfermeria cuando no son requisito para el acceso al puesto.

Se aplicara la ponderacion siguiente; 100%, 75%, 50% y 25% en las respectivas convocatorias para
las cuales se aporte.
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Titulacion
_ _ o . . 4,5 Ptos/
— Titulaciones académicas no Licenciatura . C
. Titulacion
requeridas para el acceso al
puesto Diplomatura 4.5 P.t,OS/
Titulacion

Formacion Postgrado

Maximo 25 puntos por actividad formativa

_Formacion Presencial certificada en Créditos Universitarios/Horas 0,8 Ptos/credito

-Formacion no presencial certificada en Créditos Universitarios 0.08 Ptos/hora

-Formacion no presencial certificada en Horas 0,06 Ptos/hora

- Especialidades de Enfermeria cuando no son requisito para acceso al

12 Puntos
puesto.

Formacién Continua:

Se entendera como formacion continua aquellas actividades destinadas a mantener, aumentar o
mejorar la competencia profesional una vez obtenida la titulacién basica o de la especialidad
correspondiente; Cursos, Seminarios, Talleres, etc.

Las actividades que no especifiquen créditos ni horas, seran puntuadas por dias lectivos, caso de
estar adecuadamente certificados. A las actividades que no especifiquen créditos, horas ni dias se
les otorgara la puntuacion equivalente a 1 dia.

La formacion continua no presencial se puntuard hasta un maximo de 600 horas/60 créditos en
cdmputo anual. Se excluye de esta limitacién aquellos cursos incluidos en los programas de
formacion de Osakidetza.

El maximo de puntos por actividad de Formacién Continua serd, para la presente Convocatoria, el
establecido para las actividades de Formacion Postgrado.

A partir de la préxima convocatoria ordinaria de desarrollo profesional, se aplicara un maximo de
12 puntos para cada actividad de Formacién Continua de caracter presencial y un maximo de 10
puntos para cada actividad de Formacion Continua de caracter no presencial, con la excepcion de
aquellas que tengan la consideracién de programa formativo.

Acciones formativas: Cursos, Talleres, Seminarios, etc.
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-Formacion Presencial certificada en Créditos 0,8 Ptos/Credito
(CFC/Universitarios)/Horas/Dias 0,08 Ptos/Hora

-Formacion no presencial certificada en Créditos (CFC/Universitarios) 0.4 Ptos/Dia

0,06 Ptos/Hora
-Formacioén no presencial certificada en Horas/Dias
0,3 Ptos/Dia

— Certificaciones IT Txartelak 0,5 puntos/ Txartela

Reuniones cientificas:

Se entendera como tales las convocatorias o foros dirigidos expresamente a la divulgacion o debate
de los conocimientos especificos de una profesién o area de conocimiento entre los profesionales
relacionados con la materia; congresos, jornadas, mesas redondas, simposiums, etc.

Las actividades que no especifiquen créditos ni horas, seran puntuadas por dias lectivos, caso de

estar adecuadamente certificados. A las actividades que no especifiquen créditos, horas ni dias se
les otorgara la puntuacion equivalente a 1 dia.

Reuniones cientificas (Maximo 1,5 puntos por Reunion)

- Certificada en Créditos (CFC/Universitarios) 1 Ptos/Crédito
- Certificada en Horas 0,1 Ptos/Hora
- Certificada en Dias 0,5 Ptos/Dia

FACTOR 4. DOCENCIA 'Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

Se valoraran las actividades docentes realizadas en relacion a los siguientes ambitos:

- Docencia en aspectos basicos de la especialidad y/o puesto ejercido, identificados dentro del
servicio.

- Docencia en técnicas complementarias en relacion a la especialidad y/o puesto de trabajo.

- Docencia en gestién, formacion en investigacion y técnicas docentes.

Solo se consideraran las actividades docentes organizadas y certificada por las entidades
siguientes:

- Universidades y Escuelas Universitarias

- Centros docentes publicos (incluyendo los concertados cuando expidan titulos oficiales)

- Organismos y Centros Sanitarios del SNS o Sistemas de Salud correspondientes a la UE.

- Entidades y organismos de la Administracién

- Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas y Asociaciones Profesionales

- Cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos por
las distintas Administraciones publicas del Estado
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Se tomaran, como referencia para la consideracién de Autor de una comunicacion o publicacion las
definidas en las “Normas de Vancouver”.

Docencia Pregrado

Se entiende como docencia pregrado la impartida para la obtencidon de una titulacion académica
oficial.

- Profesor Titular* (Maximo 10  |Diplomatura Sanitaria 1 Ptos/Afo-curso
afos
) Form. Profesional Rama Sanitaria 0,75 Ptos/afo-curso
- . . 0,06 Ptos/hora
- Profesor Asociado/ '
ivtvatiiig [ Diplomatura Sanitaria (Max.3 Ptos/curso)
Maximo 10 afi Form. Profesional Rama Sanitaria 0,04 Ptos/hora (Max.2
(Maximo 10 afios) ' Ptos/curso)
L Diplomatura Sanitaria ? Ptos/
- Tutor Responsable Practicas Afo-curso
Pregrado (Max.10 afios) Formacion Profesional Rama Sanitaria A1~Puntos/
fo-curso

*Excluidos profesionales cuyo puesto actual sea profesor de Escuela Universitaria de Enfermeria

Docencia Residentes

- Coordinador Unidad Docente Especialidades Enfermeria (Maximo 10 ~
~ 2,5 Ptos/afio
afnos)
- Profesor en Unidad docente de especialidad de enfermeria 0,4 Ptos/hora
- Tutor Practicas Residentes EIR (unidades docentes) (Maximo 10 afios) 2 Ptos/ano-curso

* En el caso de los profesores de la Escuela Universitaria de Enfermeria puntuaran exclusivamente
cursos de la linea interservicios.

Docencia Postgrado y Formacién Continua acreditada

Comprende las actividades docentes de caracter postgrado y/o vinculadas a la formacion continuada;
cursos, seminarios, talleres, sesiones clinicas generales, etc.

- Cursos impartidos * 0,6 Ptos/hora
- Tutor Responsable de Practicas Curso Postgrado 1 Ptos/curso postgrado
- Evaluacién de Proyectos (Tesinas, Postgrados, etc...) 1 Puntos/ proyecto

* En el caso de los profesores de la Escuela Universitaria de Enfermeria puntuaran exclusivamente
cursos de la linea interservicios.
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Reuniones Cientificas

Ponencia *:
_ Primer autor/Ponente 5 Ptos/ponencia
- Internacional
Autor Colaborador /Moderador 2,5 Ptos/ ponencia
Primer autor/Ponente 2,5 Ptos/ponencia
- Estatal/ Regional
Autor Colaborador /Moderador 1,25 Ptos/ponencia

Comunicacion Oral, Comunicacion video, Comunicacion Poster*

Primer autor/Ponente 2,5 Ptos/comunicacion
- Internacional

Autor Colaborador /Moderador 1,25 Ptos/comunicacion

Primer autor/Ponente 1,25 Ptos/comunicacion
- Estatal/ Regional

Autor Colaborador /Moderador 0,6 Ptos/comunicacion

Comunicaciones, intervenciones y actividades de divulgacién en el

ambito de la salud (charlas, presentaciones, etc.) 0.5 Ptos/comunicacion

*Si las ponencias 0 comunicaciones obtienen algun premio o distincion su puntuacién se
incrementara en un 50%(Excluido Moderador)

Publicaciones

Publicacion de Articulos

Revista Primer autor 5 Ptos/articulo
Internacional Autor Colaborador 3 Ptos/articulo
Primer autor 3,5 Ptos/articulo
Revista Estatal
Autor Colaborador 2 Ptos/articulo
Primer autor 2 Ptos/articulo
Revista Regional
Autor Colaborador 1 Ptos/articulo
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Publicacion de libros (excepto tesis, ponencias, comunicaciones de jornadas y congresos, etc.)

- Participacién como autor en libros editados por Osakidetza 3,5 Ptos/libro
. Director/Autor/ :
- Libros con ISBN o dep. legal Editor/Coeditor 8 Ptosl/libro
Primer Autor 2 Ptos/ capitulo
- Capitulo (Libros con ISBN o dep. (Max.8 Ptos/libro)
legal) 1 Ptos/ capitulo
Autor Colaborador (Max.4 Ptos/libro)

Organizacioén y gestion de actividades docentes y de difusion del conocimiento

Comprende la organizacion de actividades de docencia y difusion del conocimiento; cursos,
congresos, mesas redondas, etc

- Presidente, Director o Secretario Internacional 6 Ptos/evento
Comité Organizador/Cientifico Estatal/Regional 4 Ptos/evento
- Vicepresidente Comité Internacional 4 Ptos/evento
Organizador/Cientifico Estatal/Regional 3 Ptos/evento

FACTOR 5. INVESTIGACION, INNOVACION Y OTROS MERITOS

- TI'[L!|(? de 'Doctor. (excluye valoracién de cursos de doctorado y 18 Ptos. Titulo Doctor
Suficiencia Investigadora/DEA)

- Suficiencia Investigadora/DEA (excluye valoracion de cursos de 10 Ptos. Sufic. Inv./DEA
doctorado)

- Direccién de Tesis Doctoral 2 Ptos. Tesis dirigida

0,5 Ptos./afio

- Tribunal de Tesis Doctoral (Max. 10afios)

Proyectos de Investigacion

Se entenderan como Proyectos de Investigacion los proyectos evaluados por un Comité de
Investigacion interno, Organismo Financiador, o Agencia de Evaluacién de proyectos concedidos a
través de una Convocatoria Publica (se consideran exclusivamente los proyectos finalizados a la
fecha establecida en la convocatoria).
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N.° 75

Investigador

Proyectos de |principal

8 Puntos/ Proyecto

2 aflos 0 mas
de duracioén

- Proyectos de Investigacion
(Proyectos y/o Estudios de
Investigacion/

Investigador
Colaborador

4 Puntos/ Proyecto

Innovacién/Analisis
concedidos a través de una
Convocatoria Publica*

Investigador

Proyectos de |principal

6 Puntos/ Proyecto

menos de 2 :
afnos Investigador

Colaborador

3 Puntos/ Proyecto

- Otros Proyectos y/o Estudios de Investigacion,
Innovacion o Analisis avalados/evaluados por
la Organizacion de Servicios y certificados por

Investigador
principal

4 Puntos/ Proyecto

el Director Gerente de la misma o miembros

de su Consejo de Direccion. Colaborador

2 Puntos/ Proyecto

- Colaborador en trabajos de campo en proyectos de investigacion
(maximo 5 puntos)

1 Puntos/ Proyecto

*Si los Proyectos obtienen algun premio o distincion su puntuacion se incrementaria en un 50%

- Evaluador de proyectos y/o estudios de Investigacion-innovacion-
analisis en Organismos Reconocidos; Organismo financiador o
Agencia de evaluacion de proyectos

4 Ptos/ organismo

- Premios y distinciones a la Investigacion-Innovacion

3 Puntos

- Patentes y modelos registrados en el ambito de la Biomedicina,
concedidos por la Oficina Espanola de Patentes y
Marcas(OEPM) del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, European
Patent Office(EPO),Patent Cooperation Treaty(PCT)

8 Ptos./ Patente o modelo
registrado

- Estancias de Investigacién (Requisito estancias de mas de 1
mes) (Maximo 12 meses)

1,2 Puntos/mes

- Mayor de 75.000 € 8 Puntos
- Capacidad para obtener -Mayor de 30.000 hasta
financiacion* 75.000 € 5 Puntos
-Mayor de 12.000 hasta
* Solo Investigador Principal 30.000 € 3,5 Puntos
- Hasta 12.000 € 2,5 Puntos
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Otros méritos relacionados con la investigacion

N.° 75

- Participacion en
Paneles/Comités de Expertos
vinculados a la profesion
reconocidos por Organismo
Oficial

Coordinador

4 Puntos/Red-Consorcio

Colaborador

2 Puntos/Red-Consorcio

- Pertenencia a Comités
Editoriales en Revista
Cientifico—Técnica, Revista del
ambito de las Ciencias de la
Salud

Comité Editorial Internacional

5 Puntos/Comité

Comité Editorial Nacional

3 Puntos/Comité

Comité Editorial Regional/Local

2 Puntos/Comité

- Revisor de Revista Revista
Cientifico—Técnica, Revista del
ambito de las Ciencias de la
Salud

Comité Editorial Internacional

5 Puntos/Comité

Comité Editorial Nacional

4 Puntos/Comité

Comité Editorial Regional

2 Puntos/Comité

- Participacién en Sociedades
Cientificas como miembro Junta
Directiva

Internacionales

1,2 Puntos

Estatales/Regionales

0,6 Puntos

- Participacion en Equipo de
Evaluacion de Euskalit

Evaluador Senior

3 Ptos/Evaluacion

Evaluador

2 Ptos/Evaluacion
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BLOQUE C
El bloque C se compone de los subfactores denominados “Trabajo en equipo”, “Colaboracion con la
organizacién” y “Aptitud de mejora y adaptacion al cambio”, evaluados a través de sus
correspondientes items.

Los items referidos son evaluados por el mando, teniendo en cuenta las Ficha/s de Aportaciones a la
Evaluacién incluidas en la solicitud cumplimentadas por el profesional.

FACTOR 6.IMPLICACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION: Maximo 45 puntos

SUBFACTOR 6.1 Trabajo en equipo

items: Evaluacion Puntuacion
- Trabajo en equipo Evalua 5 Grados 0-13,33
SUBFACTOR 6.2 Colaboracion con la Organizacién
items: Evaluacién Puntuacién
- Participacion en la organizacion
Evalua 5 Grados 0-13,34

- Participacion en la formacion y
adiestramiento

Participacién en 6rganos, comités y grupos:

Méritos Certificados

Maximo de 5 puntos

- Comité Corporativo de Desarrollo
Profesional

- Nombramientos para la participacion en
organos o comités publicados en Boletin
Oficial; Tribunales de Seleccion de la
Administracion, Consejos Asesores del
Departamento de Sanidad, Comisién de
ayudas a la ampliacion de estudios y
organizacién de reuniones cientificas,
Mesas de Contratacion, etc.

- Nombramientos para la participacion en
Tribunales y otros Organos designados por
Resolucion.

- Nombramientos para la participacion en
6rganos, Comités o comisiones derivados
de la aplicacion del Acuerdo de condiciones
de trabajo del personal de Osakidetza

Presidente o

2 Puntos/ Tribunal/ Comision

Secretario

Vocal 1 Puntos
Tribunal/ Comision

Presiden_te 1 Puntos

Secretario . L
Tribunal/ Comisién

Suplente

Vocal 0,5 Puntos/

Suplente Tribunal- Comision
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N.° 75

- Comités de Evaluaciéon de Desarrollo
Profesional de las Organizaciones de
Servicios

Vocal
(Max. 5 puntos)

0,5 Puntos/ convocatoria

Vocal Suplente
(Max.5 puntos)

0,3 Ptos/ convocatoria

- Comité de Docencia y formacién continuada
(Excepto Jefe de Estudios)

- Comision Asesora de la Unidad docente de
At. Primaria

- Comité de Investigacion, Comité de Etica en
la Investigacion (CEIC)

- Otras Comisiones Clinicas: Biblioteca,
Farmacia, Infecciosos, Mortalidad, Tumores,
Historias Clinicas, Calidad, etc.

Otros Comités en las Organizaciones:

- Comisién de Seguridad y Salud Laboral

- Comisién de Euskera

- Comision de Movilidad

- Comité de Compras

- Comité Medioambiental

- Comisién de Contratacién de personal

- Comisién de Traslados por motivos de salud

Presidente
Secretario
(Max.10 afos)

0,5 Puntos/ afio

Vocal
(Max.10 afios)

0,25 Puntos/ afo

Presidente
Suplente

Secretario Suplente
(Max.10 afios)

0,2 Puntos/ afo

Vocal Suplente
(Max.10 afios)

0,1 Puntos/ afio

- Grupos de trabajo nombrados por el
Departamento de Sanidad, la Direccion
General de Osakidetza o miembros de su

Presidente
Secretario
Responsable

3 Puntos/ Grupo

Consejo de Direccion Vocal 1,5 Puntos/ Grupo
- Grupos de trabajo (estables o para la Presidente
realizacion de proyectos especificos) Secretario 1,5 Puntos/ Grupo

nombrados y acreditados por el Director
Gerente de la Organizacion de Servicios o
miembros de su Consejo de Direccion

Responsable

Vocal

1 Puntos/ Grupo

- Propietarios de Procesos nombrados por la
Gerencia de la Organizacion de Servicios
(Se consideran procesos incluidos en el
Mapa de Procesos de la OS y gestionados
segun Metodologia de Gestién de Procesos)

Propietario de
procesos

2 Puntos/ Proceso
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SUBFACTOR 6.3 Actitud de mejora y adaptacion al cambio

N.° 75

tems:

Evaluacion

Puntuacién

- Actitud de Mejora y Adaptacion al cambio

Evalua 5 Grados

0-13,33
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ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS DE LOS GRUPOS A2 Y B2

BLOQUE A

El bloque A se compone de los factores denominados “Actividad y Desempefio” y “Dominio
Profesional”, dividiéndose cada uno de ellos en subfactores evaluados a través de diversos items.

Los items referidos son evaluados por el mando, teniendo en cuenta las Ficha/s de Aportaciones a la
Evaluacion incluidas en la solicitud cumplimentadas por el profesional.

FACTOR 1. ACTIVIDAD Y DESEMPENO: Maximo 80 puntos

SUBFACTOR 1.1 ORIENTACION AL LOGRO Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

[tems: Evaluacion Puntuacién

- Desempefio Individual

- Contribucion a los objetivos de la Evalua 5 Grados 0-60

Unidad/Servicio

SUBFACTOR 1.2 EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS

items: Evaluacion Puntuacion
- Organizacion, planificacioén y resolucion de
problemas Evalta 5 Grados 0-20
- Utilizacion de recursos

FACTOR 2. DOMINIO PROFESIONAL: Maximo 120 puntos

SUBFACTOR 2.1 DOMINIO TECNICO

items: Evaluacion Puntuacion

— Dominio Técnico y Actualizacién Profesional Evalua 5 Grados 0-80

SUBFACTOR 2.2 COMPETENCIA PROFESIONAL

ftems: Evaluacién Puntuacion

- Relacién con el usuario y satisfaccion
Evalua 5 Grados 0-40

- Rigor Profesional
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BLOQUE B
De cara a la valoracion de los méritos mencionados en el presente baremo, se especifica lo siguiente;

- No se consideraran como méritos aquellas actividades que formen parte del contenido propio,
especifico y habitual del puesto de trabajo desempenado, siendo el Comité de Evaluacion quien
determine la consideracion de dichas actividades.

- Se entiende como entidad organizadora de una actividad formativa o docente, aquella que
ordena y gestiona la actividad pudiendo impartirla directamente o a través de otras entidades. En
cualquier caso se entendera como entidad organizadora aquella que certifica la realizacién de la
actividad por el asistente y/o expide las titulaciones o acreditaciones correspondientes a la
misma.

- La baremacion de los méritos que consideren el ambito internacional, estatal u autonémico, sera
conforme a lo especificado en la documentacion acreditativa o, en su defecto, se entendera
como ambito internacional aquellos eventos cuyo ambito de difusién abarque al menos cuatro
paises y ambito estatal aquellos eventos cuyo ambito de difusion abarque un Unico pais
(autonomia o territorio del mismo)

- Los méritos que contemplan una limitacion maxima temporal en cuanto a su computo, se
entienden referidos a cada convocatoria en la que el profesional participe.

FACTOR 3. FORMACION

En este apartado se valoraran la formacién postgrado, y la formacién continua realizada, siempre que
no formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una titulacion oficial.

Se valoraran las titulaciones postgrado o formaciéon continua recibida en relacion a los siguientes
ambitos:

- Formacion en contenidos propios de la disciplina profesional y/o del puesto ejercido, asi como en
aquellas herramientas y técnicas vinculadas al mismo.
- Formacion en herramientas de organizacion, gestion, e innovacion.

Solo se consideraran las titulaciones postgrado o la formacion continua, organizada y certificada por
las entidades siguientes:

- Universidades y Escuelas Universitarias

- Centros docentes publicos (incluyendo los concertados cuando expidan titulos oficiales)

- Organismos y Centros Sanitarios del SNS o Sistemas de Salud correspondientes a la UE

- Entidades y organismos de la Administracion

- Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas y Asociaciones Profesionales

- Cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos por
las distintas Administraciones publicas del Estado
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Las actividades formativas se puntuaran en funcion de los créditos de que dispongan, siempre y
cuando éstos sean:

- Créditos de Universidades Estatales
- Créditos Europeos-ECTS (equivalentes a 2,5 Créditos universitarios)
- Créditos de la Comision de Formacién Continuada.

Caso de que la actividad carezca de este tipo de créditos se puntuara segun las horas de formacion
recibida (quedando excluidas aquellas horas de realizacion de practicas o estancias en
organizaciones que pudieran ser requeridas para la obtencién de la titulacion o acreditacion
correspondiente).

Titulacion-Formacion Postgrado:

La Formacién Postgrado comprende titulos y diplomas expedidos por las Universidades o entidades
adscritas a las mismas destinados a la formacién avanzada de caracter especializado o
multidisciplinar, dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora; Master
Postgrado, Diplomas Postgrado, Cursos de doctorado, etc.

Se puntuara de manera ponderada para el acceso a todos los Niveles de Desarrollo profesional los
siguientes titulos postgrado:

- Master Oficiales expedidos por Universidades (Créditos universitarios iguales o superiores a
60)
- Titulo de Doctor, Suficiencia Investigadora, Diploma de Estudios Avanzados (DEA)

Se aplicara la ponderacion siguiente; 100%, 75%, 50% y 25% en las respectivas convocatorias para
las cuales se aporte.

Titulacion
Li . 4,5 Ptos/
) ] L ) icenciatura . .,
- Titulaciones académicas no requeridas Titulacion
ara el acceso al puesto
P P Diplomatura (Sélo Grupo B) .4’5 P.t(,)S/
Titulacion
Formacion Postgrado
Maximo 25 puntos por actividad formativa
0,8 puntos/
- Formacién presencial certificada en Créditos Universitarios o en horas Crédito
— Formacion no presencial certificada en créditos universitarios. 0,08 puntos/
hora
- Formacién no Presencial Certificada en horas 0,06 puntos/ hora
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Formacién Continua:

Se entendera como formacion continua aquellas actividades destinadas a mantener, aumentar o
mejorar la competencia profesional una vez obtenida la titulacion basica o de la especialidad
correspondiente; Cursos, Seminarios, Talleres, etc.

Las actividades que no especifiquen créditos ni horas, seran puntuadas por dias lectivos, caso de
estar adecuadamente certificados. A las actividades que no especifiquen créditos, horas ni dias se les
otorgara la puntuacion equivalente a 1 dia.

La formacién continua no presencial se puntuara hasta un maximo de 600 horas/ 60 créditos en
computo anual. Se excluye de esta limitacion aquellos cursos incluidos en los programas de
formacion de Osakidetza

El maximo de puntos por actividad de Formacion Continua sera, para la presente Convocatoria, el
establecido para las actividades de Formacién Postgrado.

A partir de la proxima convocatoria ordinaria de desarrollo profesional, se aplicara un maximo de 12
puntos para cada actividad de Formacion Continua de caracter presencial y un maximo de 10 puntos
para cada actividad de Formacion Continua de caracter no presencial, con la excepcion de aquellas
que tengan la consideracion de programa formativo.

Acciones formativas: Cursos, Talleres, Seminarios, etc.

- Formacién Presencial certificada en Créditos 1 ptos/ crédito
(CFC/Universitarios)/Horas/Dias 0,1ptos/hora
— Formacién no presencial certificada en Créditos (CFC/Universitarios) 0,5 ptos/dia
- Formacién no presencial certificada en Horas/Dias 0,06 ptos/h9ra
0,3 ptos/dia
— Certificaciones IT Txartelak 0,5 puntos/ Txartela

Reuniones cientifico-técnicas

Se entendera como tales las convocatorias o foros dirigidos expresamente a la divulgacion o debate
de los conocimientos especificos de una profesion o area de conocimiento entre los profesionales
relacionados con la materia; congresos, jornadas, mesas redondas, simposiums, etc.

Las actividades que no especifiquen créditos ni horas, seran puntuadas por dias lectivos, caso de
estar adecuadamente certificados. A las actividades que no especifiquen créditos, horas ni dias se les
otorgara la puntuacion equivalente a 1 dia.

Reuniones cientifico-técnicas (Max. 1,5 ptos/Reunion)

- Certificada en Créditos(CFC/Universitarios) 1 Ptos/crédito.
— Certificada en Horas 0,1 Ptos/hora
- Certificada en Dias 0,5 Ptos/dia
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FACTOR 4. DOCENCIA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

Se valoraran las actividades docentes realizadas en relacion a los siguientes ambitos:

- Docencia en contenidos propios de la disciplina profesional y/o del puesto ejercido, asi como en
aquellas herramientas y técnicas vinculadas al mismo.
- Docencia en herramientas de organizacion, gestién, e innovacion.

Solo se consideraran las actividades docentes organizadas y certificada por las entidades siguientes:

- Universidades y Escuelas Universitarias

- Centros docentes publicos (incluyendo los concertados cuando expidan titulos oficiales)

- Organismos y Centros Sanitarios del SNS o Sistemas de Salud correspondientes a la UE.

- Entidades y organismos de la Administracion

- Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas y Asociaciones Profesionales

- Cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos por
las distintas Administraciones publicas del Estado

Se tomaran, como referencia para la consideracion de Autor de una comunicacion o publicacién las
definidas en las “Normas de Vancouver”.
Docencia Pregrado

Se entiende como docencia pregrado la impartida para la obtencion de una titulacion académica
oficial.

Licenciatura 1 Puntos/afio-curso
- Prof('asor T|tul~ar Diplomatura 1 Puntos/afio-curso
(Maximo 10 afos)
Formacioén Profesional 0,75 Ptos/afo-curso
. . 0,06 Ptos/ano-curso (Max. 3
Licenciatura
Ptos/curso)
- Profesor Asociado/ Colaborador Diplomatura 0,06 Ptos/ano-curso (Max. 3
(Maximo 10 afios) Ptos/curso)
., . 0,04 Ptos/ano-curso (Max. 2
Formacién Profesional
Ptos/curso)
Licenciatura 2 Ptos/ano-curso
- Tutor Responsable Practicas Pregrado Diplomatura 2 Ptos/afio-curso
(Maximo 10 afios)
Formacién Profesional 1 Ptos/ano-curso

Docencia Postgrado y de Formacién Continua
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Comprende las actividades docentes de caracter postgrado y/o vinculadas a la formacion continuada;
cursos, seminarios, talleres, etc.

— Cursos impartidos 0,6 Ptos/hora
— Tutor Responsable Practicas Curso Postgrado 1 Pto/curso postgrado
— Evaluacion de Proyectos (Tesinas, Postgrados, etc.) 1 Pto/proyecto

Reuniones Cientifico-técnicas

Ponencia *
_ Primer autor/ Ponente 6 Ptos/ponencia
- Internacional
Autor Colaborador /Moderador 3 Ptos/ponencia
. Primer autor/ Ponente 3 Ptos/ponencia
- Estatal/ Regional :
Autor Colaborador /Moderador 1,5 Ptos/ponencia

Comunicacion Oral, Comunicacion video, Comunicacion Poster*

Primer autor/ Ponente 3 PFOS/. ,
comunicacion

— Internacional 15 Ptos/
Autor Colaborador /Moderador T
comunicacion

) Primer autor/ Ponente 1,5 Ptos/comunicacioén

- Estatal/ Regional -
Autor Colaborador /Moderador 0,75 Ptos/ comunicacion
- Comunicaciones/intervenciones de divulgacién en el ambito de la 0,6 Ptos/ Comunicacién

profesién (charlas, presentaciones, etc.)

*Si las ponencias 0 comunicaciones obtienen algun premio o distincion su puntuacién se
incrementara en un 50%(Excluido Moderador)
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N.° 75

- Revista Internacional

Primer autor

6 Ptos/articulo

Autor Colaborador

4 Ptos/articulo

— Revista Estatal

Primer autor

4 Ptos/articulo

Autor Colaborador

2,5 Ptos/articulo

- Revista Regional

Primer autor

2,5 Ptos/articulo

Autor Colaborador

1,5 Ptos/articulo

Publicacion de libros (Excepto tesis, ponencias, comunicaciones de jornadas y congresos, etc.)

- Participacion como autor en libros editados por Osakidetza 4 Ptos/libro
— Libro(Libros con ISBN o | Director/Autor/Editor/ .
AT : 9 Ptos/libro
Depésito legal) Coeditor

— Capitulo (Libros con
ISBN o Depésito legal)

Primer Autor

2,65 Ptos/capit.
(Max.9 Ptos/libro)

Autor Colaborador

1,3 Ptos/capit. (Max.4,5
Ptosl/libro)

Organizacién de actividades de docencia y difusion del conocimiento; cursos, congresos, mesas

redondas, etc.

- Presidente Comité
Organizador/Cientifico

Internacional

7 Ptos/evento

Estatal/Regional

5 Ptos/evento

_ Vicepresidente Comite | Internacional 5 Ptos/evento
Organizador/Cientifico Estatal/Regional 4 Ptos/evento
_ Vocal Comité Internacional 4 Ptos/evento
Organizador/Cientifico Estatal/Regional 3 Ptos/evento
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FACTOR 5. INVESTIGACION, INNOVACION Y OTROS MERITOS

N.° 75

Suficiencia Investigadora/DEA)

— Titulo de Doctor(excluye valoracion de cursos de doctorado y

18 Ptos./Titulo de Doctor

doctorado)

- Suficiencia Investigadora/DEA (excluye valoracién de cursos de

10 Ptos/Suficiencia
Investigadora/
DEA

— Direccion de Tesis Doctoral

3 Ptos/Tesis dirigida

— Tribunal de Tesis Doctoral

0,5 Ptos./afo (Max. 10
anos)

Proyectos de Investigacién

Se entenderan como tales los proyectos evaluados por un Comité de Investigacion interno,
Organismo Financiador o Agencia de Evaluacion de proyectos concedidos a través de una
Convocatoria Publica (se consideran exclusivamente los proyectos finalizados a la fecha establecida

en la convocatoria).

— Proyectos y/o Estudios de Investigacion,
Innovacién o Analisis evaluados por un
Organismo Financiador o Agencia de
Evaluacién de Proyectos, concedidos a
través de una Convocatoria Publica *

Responsable de Proyecto

8 Ptos/Proyecto

Miembro Equipo de
Proyecto

4 Ptos/Proyecto

- Oftros Proyectos y/o Estudios de
Investigacion, Innovacion o Analisis
avalados/evaluados por la Organizacién
de Servicios y certificados por el Director
Gerente de la misma o miembros de su
Consejo de Direccién.

Responsable de Proyecto

4 Ptos/Proyecto

Miembro Equipo de
Proyecto

2 Ptos/Proyecto

- Colaborador en trabajos de campo

1 Pto/Proyecto

- Evaluador de Proyectos y/o Estudios de

Agencia de Evaluacion de Proyectos

Investigacion/Innovaciéon/Analisis en un Organismo Financiador o

5 Ptos/Organismo

- Premios y distinciones a la Investigacién-Innovacion

3 Puntos

* Si los Proyectos obtienen algun premio o distincién su puntuacién se incrementaria en un 50%
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Otros méritos relacionados con la investigacion-innovacion

N.° 75

- Participacion en Paneles/Comités de
Expertos vinculados a la disciplina
profesional reconocidos por Organismo
Cficial

Coordinador

5 Ptos/Comité

Colaborador

3 Ptos/Comité

— Pertenencia a Comités Editoriales en
Revista cientifico-técnica vinculada a la
disciplina profesional

Internacional

6 Ptos/Comité

Nacional

4 Ptos/Comité

Regional/Local

3 Ptos/Comité

- Revisor de Revista cientifico-técnica
vinculada a la disciplina profesional

Internacional

6 Ptos/Comité

Nacional

5 Ptos/Comité

Regional/Local

3 Ptos/Comité

- Participacion en Equipo de Evaluacién de
Euskalit

Evaluador Senior

3,5 Ptos/ Evaluacion

Evaluador

2,5 Puntos/
Evaluacion
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BLOQUE C

correspondientes items.

El bloque C se compone de los subfactores denominados “Trabajo en equipo”,
organizacién” y “Actitud de mejora y adaptacion al cambio”,

N.° 75

Colaboracion con la

evaluados a través de sus

Los items referidos son evaluados por el mando, teniendo en cuenta las Ficha/s de Aportaciones a la
Evaluacién incluidas en la solicitud cumplimentadas por el profesional.

FACTOR 6. IMPLICACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION: maximo 45 puntos.

SUBFACTOR 6.1 TRABAJO EN EQUIPO

items: Evaluacion: Puntuacion

- Trabajo en equipo Evalua 5 Grados 0-13,33
SUBFACTOR 6.2 COLABORACION CON LA ORGANIZACION

ftems: Evaluacion: Puntuacién

— Compromiso con objetivos y participacion Evalia 5 Grados 0— 13,34

en la organizacion

Participacién en érganos, comités y grupos:

Méritos Certificados

Maximo de 5 puntos

- Comité Corporativo de Desarrollo Profesional

- Nombramientos para la participacion en
oérganos o comités publicados en Boletin
Oficial; Tribunales de Seleccion de la
Administracién, Consejos Asesores del
Departamento de Sanidad, Comision de
ayudas a la ampliacion de estudios y
organizacioén de reuniones cientificas, Mesas
de Contratacion, Instructor Expediente
Disciplinario etc.

- Nombramientos para la participacion en
Tribunales y otros Organos designados por
Resolucion.

- Nombramientos para la participacion en
6rganos, Comités o comisiones derivados de la
aplicacion del Acuerdo de condiciones de

Presidente o Secretario

2 Puntos/ Tribunal/
Comision

Vocal

1 Puntos/ Tribunal/
Comision

Presidente o Secretario
Suplente

1 Puntos/ Tribunal/
Comision

- Comités de Evaluacion de Desarrollo
Profesional de las Organizaciones de Servicios

: . Vocal 0,5 Puntos/ Tribunal/
trabajo del personal de Osakidetza Suplente Comisidn
Vocal 0,5 Puntos/
(Max.5 puntos) convocatoria

Vocal Suplente
(Max.5 puntos)

0,3 Ptos/ convocatoria
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N.° 75

- Comité de Docencia y formacion continuada
(Excepto Jefe de Estudios)

- Comision Asesora de la Unidad docente de At.
Primaria

- Comité de Investigacion, Comité de Etica en la
Investigacion (CEIC)

- Otras Comisiones Clinicas: Biblioteca,
Farmacia, Infecciosos, Mortalidad, Tumores,
Historias Clinicas, Calidad, etc.

Otros Comités en las Organizaciones:

- Comisién de Seguridad y Salud Laboral

- Comisién de Euskera

- Comision de Movilidad

- Comité de Compras

- Comité Medioambiental

- Comision de Contratacion de personal

- Comision de Traslados por motivos de salud

Presidente o Secretario
(Max.10 afios)

0,5 Puntos/ afo

Vocal
(Max.10 afios)

0,25 Puntos/ afno

Presidente Suplente/
Secretario Suplente
(Max.10 afios)

0,2 Puntos/ afo

Vocal Suplente
(Max.10 afios)

0,1 Puntos/ afio

- Grupos de trabajo nombrados por el
Departamento de Sanidad, la Direccién
General de Osakidetza o miembros de su
Consejo de Direccion

Presidente/ Secretario/
Responsable

3 Puntos/ Grupo

Vocal

1,5 Puntos/ Grupo

- Grupos de trabajo (estables o para la
realizaciéon de proyectos especificos)
nombrados y acreditados por el Director
Gerente de la Organizacion de Servicios o
miembros de su Consejo de Direccion

Presidente/
Secretario/ Responsable

1,5 Puntos/ Grupo

Vocal

1 Puntos/ Grupo

- Propietarios de Procesos nombrados por la
Gerencia de la Organizacion de Servicios (Se
consideran procesos incluidos en el Mapa de
Procesos de la OS y gestionados segun
Metodologia de Gestion de Procesos)

Propietario de procesos

2 Puntos/ Proceso

SUBFACTOR 6.3 ACTITUD DE MEJORA Y ADAPTACION AL CAMBIO

items:

Evaluacion:

Puntuacion

- Actitud de Mejora y Adaptacion al cambio

Evalta 5 Grados

0-13,33
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS DE LOS GRUPOS DE TITULACIONC Y D
BLOQUE A

El bloque A, se compone de los factores denominados “Actividad y Desempefio” y “Competencia y
Dominio Profesional”, dividiéndose cada uno de ellos en diversos items.

Los items referidos son evaluados por el mando, teniendo en cuenta las Ficha/s de Aportaciones a la
Evaluacién incluidas en la solicitud cumplimentadas por el profesional.

FACTOR ACTIVIDAD Y DESEMPENO: méaximo 35 puntos.

items: Evaluacion Puntuacion
- Desempefio y contribucién a resultados 0-20
- Resolucién de problemas Evalua 5
Grados 0-15

- Orden y utilizacion de recursos

FACTOR COMPETENCIA'Y DOMINIO PROFESIONAL: maximo 50 puntos.

items: Evaluacion Puntuacion
- Actualizaciéon y mejora profesional Evalia 5 0-20
- Relacién con el usuario y satisfaccion Grados 0-30
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BLOQUE B
De cara a la valoracion de los méritos mencionados en el presente baremo, se especifica lo siguiente;

- No se consideraran como méritos aquellas actividades que formen parte del contenido propio,
especifico y habitual del puesto de trabajo desempefado, siendo el Comité de Evaluacion quien
determine la consideracién de dichas actividades.

- Se entiende como entidad organizadora de una actividad formativa o docente, aquella que ordena
y gestiona la actividad pudiendo impartirla directamente o a través de otras entidades. En
cualquier caso se entendera como entidad organizadora aquella que certifica la realizacién de la
actividad por el asistente y/o expide las titulaciones o acreditaciones correspondientes a la misma.

- La baremacion de los méritos que consideren el ambito internacional, estatal u autondmico, sera
conforme a lo especificado en la documentaciéon acreditativa o, en su defecto, se entendera como
ambito internacional aquellos eventos cuyo ambito de difusion abarque al menos cuatro paises y
ambito estatal aquellos eventos cuyo ambito de difusidon abarque un Unico pais (autonomia o
territorio del mismo)

- Los méritos que contemplan una limitacion maxima temporal en cuanto a su cémputo, se
entienden referidos a cada convocatoria en la que el profesional participe.

FACTOR FORMACION

En este apartado se valorara la formacién realizada, siempre que no forme parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacion oficial.

Solo se considerara la formacion continua, organizada y certificada por las entidades siguientes:

- Universidades y Escuelas Universitarias

- Centros docentes publicos (incluyendo los concertados cuando expidan titulos oficiales)

- Organismos y Centros Sanitarios del SNS o Sistemas de Salud correspondientes a la UE

- Entidades y organismos de la Administracion

- Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas y Asociaciones Profesionales

- Cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos por
las distintas Administraciones publicas del Estado

Las actividades formativas se puntuaran en funciéon de los créditos de que dispongan, siempre y
cuando éstos sean:

- Créditos de Universidades Estatales
- Créditos Europeos-ECTS (equivalentes a 2,5 Créditos universitarios)
- Créditos de la Comision de Formacién Continuada.

En el caso de que la actividad carezca de este tipo de créditos se puntuara segun las horas de
formacion recibida (quedando excluidas aquellas horas de realizacién de practicas o estancias en
organizaciones que pudieran ser requeridas para la obtencidn de la titulacion o acreditacién
correspondiente).
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Titulacién y Formacion Continua:

Se entendera como formacién continua aquellas actividades formativas destinadas a mantener,
aumentar o mejorar la competencia profesional una vez obtenida la titulacién basica o la especialidad
correspondiente; Cursos, Seminarios, Talleres, etc.

Las actividades que no especifiquen créditos ni horas, seran puntuadas por dias lectivos, caso de
estar adecuadamente certificados. A las actividades que no especifiquen créditos, horas ni dias se les
otorgara la puntuacion equivalente a 1 dia.

La formacién continua no presencial se puntuard hasta un maximo de 600 horas/60 créditos en
computo anual. Se excluye de esta limitacion aquellos cursos incluidos en los programas de
formacion de Osakidetza

El maximo de puntos por actividad de Formacion Continua sera, para la presente Convocatoria, de
25 puntos por actividad.

A partir de la préxima convocatoria ordinaria de desarrollo profesional, se aplicara un maximo de 12
puntos para cada actividad de Formacion Continua de caracter presencial y un maximo de 10 puntos
para cada actividad de Formaciéon Continua de caracter no presencial, con la excepcion de aquellas
que tengan la consideraciéon de programa formativo.

Titulacion

) ) L. Licenciatura/Diplomatura 4,5 Puntos/ Titulacion
- Titulaciones académicas no

requeridas para el acceso | Técnico Superior 3,5Puntos/ Titulacion
al puesto

2,5Puntos/ Titulacion

Técnico (Solo Grupo D)

Acciones formativas: Cursos, Talleres, Seminarios, etc.

- Formacion Presencial certificada en Créditos CFC/Créditos 1,2 ptos/ crédito
Universitarios/Horas/Dias
0,12 ptos/ hora

- Formacién no presencial certificada en Créditos CFC/Créditos .
. - 0,6 ptos/dia
Universitarios

0,08 ptos/ hora
- Formacion no presencial Certificada en Horas/Dias -
0,4 ptos/dia

0,6 puntos/

Certificaciones IT Txartelak
Txartela
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Reuniones cientifico-técnicas

Se entendera como tales las convocatorias o foros dirigidos expresamente a la divulgacién o debate
de los conocimientos especificos de una profesion o area de conocimiento entre los profesionales
relacionados con la materia; congresos, jornadas, mesas redondas, simposiums, etc.

Las actividades que no especifiquen créditos ni horas, seran puntuadas por dias lectivos, caso de
estar adecuadamente certificados. A las actividades que no especifiquen créditos, horas ni dias se les
otorgara la puntuacion equivalente a 1 dia.

Reuniones cientifico-técnicas (Max. 1,5 ptos/Reunién)

- Certificada en Créditos (CFC/Universitarios) 1,2 Ptos/ crédito.
- Certificada en Horas 0,12 Ptos/ hora
- Certificada en Dias 0,6 Ptos/ dia*

FACTOR DOCENCIA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

Se valoraran las actividades docentes realizadas relativas a contenidos propios de la disciplina
profesional y/o del puesto ejercido, asi como en aquellas herramientas y técnicas vinculadas al
mismo.

Soélo se consideraran las actividades docentes organizadas y certificada por las entidades siguientes:

- Universidades y Escuelas Universitarias

- Centros docentes publicos (incluyendo los concertados cuando expidan titulos oficiales)

- Organismos y Centros Sanitarios del SNS o Sistemas de Salud correspondientes a la UE

- Entidades y organismos de la Administracion

- Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas y Asociaciones Profesionales

- Cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos por
las distintas Administraciones publicas del Estado

Se tomaran como referencia para la consideracion de Autor de una comunicacién o publicacién la
definida en las “Normas de Vancouver”.

Docencia Pregrado

Se entiende como docencia pregrado la impartida para la obtencién de una titulacion académica
oficial.

- Docencia Formacion o
Profesional Tutor Responsable Practicas (Form. 1,5 Ptos/

Profesional) ano-curso

(Max. 10 afios)
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Docencia Postgrado y de Formacién Continua

Comprende las actividades docentes de caracter postgrado y/o vinculadas a la formacion continuada;
cursos, seminarios, talleres, sesiones clinicas generales, etc.

: ., Cursos impartidos 1 Puntos/hora
- Docencia Formacion
Continua/Postgrado Tutor Responsable Practicas (For. 1.5 Puntos/ curso
Continua) ’

Reuniones Cientifico-técnicas

. Primer autor/ Ponente 7 Ptos/ ponencia
Ponencia*
Autor Colaborador /Moderador 4 Ptos/ ponencia
Primer autor/Ponente 3,5 Puntos/ Comunicacion
Internacional

Autor Colaborador

Comunicacion Oral, 1,75 Ptos/ Comunicacioén

Comunicacion video, /Moderador
Comunicacion Poster * Primer autor/Ponente 1,75 Ptos/ comunicacion
Estatal/
Regional Autor Colaborador 0.8 Ptos/ Comunicacioén
/Moderador
Comunicaciones/intervenciones de divulgacién en el ambito de C
0,7 Puntos/ Comunicacion

la profesion (charlas, etc.)

*Si las ponencias o0 comunicaciones obtienen algun premio o distincién su puntuacién se incrementara
en 50%(Excluido Moderador)
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Publicaciones

N.° 75

Primer autor

7 Ptos/ articulo

Autor Colaborador

5 Ptos/ articulo

Primer autor

5 Ptos/ articulo

Autor Colaborador

3,3 Ptos/ articulo

Internacional
Publicacion de Estatal
Articulos

Regional

Primer autor

3,3 Ptos/ articulo

Autor Colaborador

2 Ptos/ articulo

Libros (Excepto
ponencias o
comunicaciones
en jornadas y
congresos, etc.)

por Osakidetza

Legal/

- Participacion como autor en libros editados

- Participacion como autor/coautor en libros
o capitulos de libro con ISBN o Depésito

5 Puntos/ libro-capitulo

Otros meritos relacionados con la Difusion del Conocimiento e Innovacién

Organizacion de actividades de
docencia y difusion del
conocimiento; cursos, congresos,
jornada, mesas redondas, etc.

Presidente/
Vicepresidente Comité
Organizador

7 Ptos/evento

Vocal Comité
Organizador

4 Ptos/evento

Proyectos y/o Estudios avalados o
evaluados por la Organizacion de
Servicios y certificados por la
Gerencia de la misma o miembros
de su Consejo de Direccion

Responsable de
proyecto/

Miembro Equipo de
Proyecto

4 Ptos/proyecto

Colaborador en trabajos de campo

2 Ptos/proyecto

Coordinador/Evaluador

Participacion en Paneles/Comités de _ 6

Expertos vinculados a la disciplina | Senior

profesional reconocidos por

Organismo Oficial Colaborador/ Evaluador 4
Coordinador/Evaluador

L, . Senior 4

Participacién en Equipo de

Evaluacién de Euskalit
Colaborador/ Evaluador 3
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BLOQUE C

N.° 75

El bloque C se compone de los items “Trabajo en equipo” y “Capacidad de adaptacion”.
Los items referidos son evaluados por el mando, teniendo en cuenta la/s Ficha/s de Aportaciones a la
Evaluacion incluidas en la solicitud, cumplimentadas por el profesional.

FACTOR IMPLICACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION: Maximo 45 puntos

items:

Evaluacion

Puntuacion

Trabajo en equipo

Capacidad de adaptacién

Evalta 5 Grados

Participacién en 6rganos, comités y grupos:

Meéritos
Certificados

Maximo 5 puntos

- Comité Corporativo de Desarrollo
Profesional

- Nombramientos para la participacion en
organos o comités publicados en Boletin
Oficial; Tribunales de Seleccion de la
Administracién, Consejos Asesores del
Departamento de Sanidad, Comisiéon de
ayudas a la ampliacion de estudios y

Presidente o
Secretario

2 Puntos/ Tribunal- Comisién

Vocal

1 Puntos/Tribunal-
Comision

Presidente o

1 Puntos/Tribunal-

N : . Secretario o
organizacion de reuniones cientificas, Suplente Comision
Mesas de Contratacion, etc.

- Nombramientos para la participacion en
Tribunales y otros Organos designados por
Resolucion. )
Vocal 0,5 Puntos/Tribunal-
- Nombramientos para la participacion en Suplente Comision
organos, Comités o comisiones derivados
de la aplicacion del Acuerdo de condiciones
de trabajo del personal de Osakidetza
Vocal

- Comités de Evaluacion de Desarrollo
Profesional de las Organizaciones de
Servicios

(Max.5 puntos)

0,5 Puntos/ convocatoria

Vocal Suplente
(Max. 5 puntos)

0,3 Ptos/ convocatoria

Comités en las Organizaciones:

- Comisién de Seguridad y Salud Laboral

- Comisién de Euskera

- Comisién de Movilidad

- Comité de Compras

- Comité Medioambiental

- Comisién de Contratacion de personal

- Comisién de Traslados por motivos de salud

Vocal
(Max.10 afios)

0,25 Puntos/ afio

Vocal Suplente
(Max.10 afos)

0,1 Puntos/ afio

- Grupos de trabajo nombrados por el
Departamento de Sanidad, la Direccion
General de Osakidetza o miembros de su

Vocal

1,5 Puntos/ Grupo
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N.° 75

Consejo de Direccion

- Grupos de trabajo (estables o para la
realizacion de proyectos especificos)
nombrados y acreditados por el Director
Gerente de la Organizacion de Servicios 0
miembros de su Consejo de Direccion

Presidente/
Secretario/
Responsable

1,5 Puntos/ Grupo

Vocal

1 Puntos/ Grupo

- Propietarios de Procesos nombrados por la
Gerencia de la Organizacion de Servicios
(Se consideran procesos incluidos en el
Mapa de Procesos de la OS y gestionados
segun Metodologia de Gestion de Procesos)

Propietario de
procesos

2 Puntos/ Proceso
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ANEXO V

BAREMO DE MERITOS DEL GRUPO DE TITULACION E

BLOQUE A: ACTIVIDAD, COMPETENCIA Y DESEMPENO PROFESIONAL: Maximo 85 puntos

El bloque A se compone de los siguientes items que son evaluados por el mando, teniendo en cuenta
las Ficha/s de Aportaciones a la Evaluacién incluidas en la solicitud cumplimentada por el profesional.

items: Evaluacion: Puntuacién

Desempefio y mejora profesional 0-40

Resolucion de problemas
Evalua 5 Grados 0-15

Orden vy utilizacién de recursos

Relacion con el usuario y satisfaccion 0-30

BLOQUE B: FORMACION, DOCENCIA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION
De cara a la valoracion de los méritos mencionados en el presente baremo, se especifica lo siguiente;

- No se consideraran como méritos aquellas actividades que formen parte del contenido propio,
especifico y habitual del puesto de trabajo desempefado, siendo el Comité de Evaluacion quien
determine la consideracién de dichas actividades.

- Se entiende como entidad organizadora de una actividad formativa o docente, aquella que
ordena y gestiona la actividad pudiendo impartirla directamente o a través de otras entidades. En
cualquier caso se entendera como entidad organizadora aquella que certifica la realizacién de la
actividad por el asistente y/o expide las titulaciones o acreditaciones correspondientes a la
misma.

- La baremacién de los meéritos que consideren el ambito internacional, estatal u autonémico, sera
conforme a lo especificado en la documentacion acreditativa o, en su defecto, se entendera
como ambito internacional aquellos eventos cuyo ambito de difusién abarque al menos cuatro
paises y ambito estatal aquellos eventos cuyo ambito de difusion abarque un unico pais
(autonomia o territorio del mismo)

- Los méritos que contemplan una limitacibn maxima temporal en cuanto a su coémputo, se
entienden referidos a cada convocatoria en la que el profesional participe.
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FORMACION

En este apartado se valorara la formacién realizada, siempre que no forme parte de un plan de
estudios para la obtencién de una titulacion oficial.

Solo se considerara la formacion continua, organizada y certificada por las entidades siguientes:

- Universidades y Escuelas Universitarias

- Centros docentes publicos (incluyendo los concertados cuando expidan titulos oficiales)

- Organismos y Centros Sanitarios del SNS o Sistemas de Salud correspondientes a la UE
Entidades y organismos de la Administracion

- Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas y Asociaciones Profesionales

- Cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos por
las distintas Administraciones publicas del Estado

Las actividades formativas se puntuaran en funcion de los créditos de que dispongan, siempre y
cuando éstos sean:

- Créditos de Universidades Estatales
- Créditos Europeos-ECTS (equivalentes a 2,5 Créditos universitarios)
- Créditos de la Comision de Formacion Continuada.

Caso de que la actividad carezca de este tipo de créditos se puntuara segun las horas de formacion
recibida (quedando excluidas aquellas horas de realizacion de practicas o estancias en
organizaciones que pudieran ser requeridas para la obtencion de la titulacion o acreditacién
correspondiente).

Titulacion y Formacion Continua:

Se entendera como formacion continua aquellas actividades formativas destinadas a mantener,
aumentar o mejorar la competencia profesional una vez obtenida la titulacion basica o de la
especialidad correspondiente; Cursos, Seminarios, Talleres, etc.

Las actividades que no especifiquen créditos ni horas, seran puntuadas por dias lectivos, caso de
estar adecuadamente certificados. A las actividades que no especifiquen créditos, horas ni dias se les
otorgara la puntuacion equivalente a 1 dia.

La formacién continua no presencial se puntuara hasta un maximo de 600 horas/60 créditos, en
codmputo anual. Se excluye de esta limitacion aquellos cursos incluidos en los programas de
formacion de Osakidetza

El maximo de puntos por actividad de Formaciéon Continua sera, para la presente Convocatoria, de
25 puntos por actividad.

A partir de la préxima convocatoria ordinaria de desarrollo profesional, se aplicara un maximo de 12
puntos para cada actividad de Formacion Continua de caracter presencial y un maximo de 10 puntos
para cada actividad de Formacion Continua de caracter no presencial, con la excepcion de aquellas
que tengan la consideracion de programa formativo.
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Titulacion

N.° 75

Licenciatura

4.5 Puntos/ Titulacion

Titulaciones académicas no Diplomatura

4 5 Puntos/ Titulacion

requeridas para el acceso al puesto Técnico Superior

3,5 Puntos/ Titulacion

Técnico

2,5 Puntos/ Titulacion

Acciones formativas: Cursos, Talleres, Seminarios, etc.

Formacion Presencial certificada en Créditos CFC/Créditos
Universitarios/Horas/Dias

Formacion no presencial certificada en Créditos CFC/Créditos
Universitarios

1,5 ptos/créd.
0,15 ptos/hora
0,75 ptos/dia*

Formacién no presencial
Certificada en Horas/Dias

0,1ptos/hora
0,5 ptos/dia*

Certificaciones IT Txartelak

0,7 puntos/
Txartela

Reuniones cientifico-técnicas

Se entendera como tales las convocatorias o foros dirigidos expresamente a la divulgacion o debate
de los conocimientos especificos de una profesion o area de conocimiento entre los profesionales
relacionados con la materia; congresos, jornadas, mesas redondas, simposiums, etc.

Las actividades que no especifiquen créditos ni horas, seran puntuadas por dias lectivos, caso de
estar adecuadamente certificados. A las actividades que no especifiquen créditos, horas ni dias se les

otorgara la puntuacion equivalente a 1 dia.

Reuniones cientifico-técnicas (Max. 1,5 ptos/ Reunion)

Certificada en Créditos (CFC/Universitarios)

1,5 Ptos/ crédito.

Certificada en Horas

0,15 Ptos/ hora

Certificada en Dias

0,75 Ptos/ dia*
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DOCENCIA Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO E INNOVACION

Se valoraran las actividades docentes realizadas relativas a contenidos propios de la disciplina
profesional y/o del puesto ejercido, asi como en aquellas herramientas y técnicas vinculadas al
mismo.

Solo se consideraran las actividades docentes organizadas y certificada por las entidades siguientes:

- Universidades y Escuelas Universitarias, Centros docentes publicos (incluyendo los concertados
cuando expidan titulos oficiales)

- Organismos y Centros Sanitarios del SNS o Sistemas de Salud correspondientes a la UE

- Entidades y organismos de la Administraciéon

- Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas y Asociaciones Profesionales

- Cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos por
las distintas Administraciones publicas del Estado

Se tomaran como referencia para la consideracion de Autor de una comunicacién o publicacion la
definida en las “Normas de Vancouver”.

Docencia Postgrado y Formacién Continua

Comprende las actividades docentes de caracter postgrado y/o vinculadas a la formacion continuada;
cursos, seminarios, talleres, sesiones clinicas generales, etc.

Docenc!e'l . Cursos impartidos 1,4 Ptos/hora
Formacion Continua
Reuniones Cientifico-técnicas
_ Primer autor/ Ponente 8 Ptos/ ponencia
Ponencia*
Autor Colaborador /Moderador 5 Ptos/ ponencia
Primer autor/Ponente 4 P“F“OS.’,
. Comunicacion
Internacional > Ptos/
Comunicacion Oral, Autor Colaborador /Moderador c 0S L
O omunicacion
Comunicacion video,
Comunicacion Poster * Primer autor/Ponente 2 Ptos/ comunicacion
Estatal/
Regional Autor Colaborador /Moderador 1 Pt.OS/ L
Comunicacion
Comunicaciones/intervenciones de divulgacion en el ambito de la profesion 0,8 Puntos/
(charlas, etc.) Comunicacién

*Si las ponencias 0 comunicaciones obtienen algun premio o distincién su puntuacion se incrementara
en 50%(Excluido Moderador)
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Publicaciones

_ Primer autor 8 Ptos/ articulo
Internacional p
Autor Colaborador 6 Ptos/ articulo
Publicacion de Primer autor 6 Ptos/ articulo
; Estatal .
Articulos Autor Colaborador 4 Ptos/ articulo
i Primer autor 4 Ptos/ articulo
Regional -
Autor Colaborador 2,5 Ptos/ articulo
Libros (Excepto - Participacién como autor en libros editados por
ponencias o Osakidetza 6 Puntos/ libro/
comunicaciones . . ) ]
en jornadas y - Par.t|0|pa0|on como autor/cloautor en libros o capitulos capitulo
congresos, etc.) de libro con ISBN o Deposito Legal/

Otros méritos relacionados con la Difusion del Conocimiento

Organizacién de actividades de Presidente/

docencia y difusién del conocimiento; | Vicepresidente Comité Organizador
Cursos, congresos, jornada, mesas
redondas, etc.

7 Puntos / evento

Vocal Comité Organizador 4 Puntos / evento

Proyectos y/o Estudios avalados o
evaluados por la Organizacion de
Servicios y certificados por la
Gerencia de la misma o miembros
de su Consejo de Direccion.

Responsable de Proyecto/Miembro

Equipo de Proyecto 4 Puntos / proyecto

Colaborador en trabajos de campo 2 Puntos / proyecto

BLOQUE C. IMPLICACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION: Maximo: 45 puntos

El bloque C se compone de los items “Trabajo en equipo” y “Capacidad de adaptaciéon” que son
evaluados por el mando, teniendo en cuenta la/s Ficha/s de Aportaciones a la Evaluacioén incluidas en
la solicitud, cumplimentadas por el profesional.

items: Evaluacién Puntuacién
Trabajo en equipo

] . Evalua 5 Grados 0-40
Capacidad de adaptacién
Participacién en érganos, comités y grupos: Meéritos Certificados maximo 5 puntos
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- Comité Corporativo de Desarrollo
Profesional

- Nombramientos para la participacion en
érganos o comités publicados en Boletin
Oficial; Tribunales de Seleccion de la
Administracion, Consejos Asesores del
Departamento de Sanidad, Comisién de
ayudas a la ampliacion de estudios y
organizacion de reuniones cientificas,
Mesas de Contratacion, etc.

- Nombramientos para la participacion en
Tribunales y otros Organos designados por
Resolucion.

- Nombramientos para la participacion en

Presidente o Secretario

2 Ptos Tribunal/
Comision

Vocal

1 Ptos Tribunal/
Comision

Presidente o Secretario
Suplente

1 Puntos Tribunal/
Comision

érganos, Comités o comisiones derivados | Yocal 0,5 Puntos/ Tribunal/
de la aplicacion del Acuerdo de condiciones | Suplente Comision
de trabajo del personal de Osakidetza
Vocal 0,5 Puntos/
- Comités de Evaluacion de Desarrollo (Max.5 puntos) convocatoria

Profesional de las Organizaciones de
Servicios

Vocal Suplente
(Max.5 puntos)

0,3 Ptos/ convocatoria

Comités en las Organizaciones:

- Comisién de Seguridad y Salud Laboral

- Comisién de Euskera

- Comisién de Movilidad

- Comité de Compras

- Comité Medioambiental

- Comisién de Contratacion de personal

- Comisién de Traslados por motivos de salud

Vocal
(Max.10 afios)

0,25 Puntos/ ano

Vocal Suplente
(Max.10 afos)

0,1 Puntos/ afio

- Grupos de trabajo nombrados por el
Departamento de Sanidad, la Direccion
General de Osakidetza o miembros de su
Consejo de Direccién

Vocal

1,5 Puntos/ Grupo

- Grupos de trabajo (estables o para la
realizacion de proyectos especificos)
nombrados y acreditados por el Director
Gerente de la Organizacion de Servicios o0
miembros de su Consejo de Direccion

Presidente/
Secretario/ Responsable

1,5 Puntos/ Grupo

Vocal

1 Puntos/ Grupo
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- Propietarios de Procesos nombrados por la
Gerencia de la Organizacion de Servicios
(Se consideran procesos incluidos en el
Mapa de Procesos de la OS y gestionados
segun Metodologia de Gestién de Procesos)

Propietario de procesos

2 Puntos/ Proceso
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