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AUTORIDADES Y PERSONAL

Cursos de formacion y perfeccionamiento

RESOLUCION n.° 108/2012, de 2 de febrero, de la Directora del Instituto Vasco de Administracién
Puablica y del Director General del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que
se convocan cursos de euskera para el personal del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco
de salud y el personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi adscrito al
mismo, durante el curso académico 2012-2013.

En base a lo dispuesto en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, sobre «normalizacion del uso
del euskera», desarrollada por el Decreto 86/1997, de 15 de abril, que regula la Planificacion de la
Normalizacion del uso del Euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
Vasca y por el Decreto 67/2003, de 18 de marzo, de normalizacién del uso del euskera en
Osakidetza-Servicio vasco de salud y en aplicacion del Plan de Euskera de Osakidetza-Servicio
vasco de salud (aprobado el 27 de mayo de 2005), asi como del convenio de colaboracion en
materia de capacitacion y normalizacién linglistica suscrito por el Instituto Vasco de Administracion
Publica y Osakidetza-Servicio vasco de salud.

En su virtud,

RESOLVEMOS:

Articulo unico.— Aprobar la convocatoria de cursos de capacitacién linguistica del personal del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud para el curso 2012-2013 de acuerdo con lo
dispuesto en los anexos |, Il y Ill.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de febrero de 2012.

La Directora del Instituto Vasco de Administracion Publica,
MARIA ENCARNACION ECHAZARRA HUGUET.

El Director General del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud,
JULIAN PEREZ GIL.
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ANEXO |

BASES

Primera.— Objetivo.

El objetivo de la presente convocatoria es promover e impulsar la capacitacion linguistica en
euskera del Personal del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Segunda.— Destinatarios.

La convocatoria esta destinada al personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud, cualquiera
que sea su relacion de empleo, que en el periodo que transcurre entre la fecha de la Resolucion
de la presente convocatoria y el fin del plazo de presentacion de solicitudes correspondiente a
cada modalidad de curso, se encuentre en situacidén de servicio activo, excedencia para el cuidado
de familiares o servicios especiales.

EIIVAP financiara la formacién linguistica ofertada en esta Resolucidon dentro de su disponibilidad
presupuestaria. En el caso de que dicha disponibilidad no fuera suficiente, el IVAP aplicara
los criterios de prioridad previstos en la normativa vigente, esto es, se aplicaran los criterios
establecidos en el articulo 3 de la Orden de 30 de noviembre de 2005.

En la concesion de autorizacion para la formacion linglistica en euskera dentro del horario
laboral, las organizaciones de servicios aplicaran los criterios establecidos en el Plan de Euskera
de Osakidetza-Servicio vasco de salud y en la Instruccion que la Direccion de Recursos Humanos
de Osakidetza-Servicio vasco de salud fijara al respecto.

En todo caso, el numero de solicitudes aceptadas que impliquen la necesidad de contratar
trabajadores sustitutos estara condicionado por la disponibilidad presupuestaria.

Tercera.— Convocatorias para el curso 2012-2013.

3.1.— El Instituto Vasco de Administracion Publica y el Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco
de salud realizaran dos convocatorias para el curso 2012-2013.

La convocatoria que ahora se publica es la convocatoria principal del curso 2012-2013 y regula
el marco de todo el curso. En la presente convocatoria se ofertan cursos para su realizacién tanto
en horario laboral como fuera de horario laboral.

En el mes de noviembre se realizara una convocatoria complementaria de la presente mediante
instruccioén interna que sera remitida a las organizaciones de servicios con la debida antelacién,
en la que se hara la oferta para el segundo cuatrimestre del curso 2012-2013.

En el segundo cuatrimestre no se admitiran nuevos alumnos en los médulos de dos horas, ni
tampoco se ofertaran cursos de autoaprendizaje.

En la convocatoria de noviembre Unicamente se autorizaran los siguientes cambios de modulo:

a) de cursos intensivos de 5 horas e internado en horario laboral a cursos de dos horas en
horario laboral o fuera de horario laboral.

b) de cursos de dos horas en horario laboral o fuera de horario laboral a cursos intensivos de 5
horas e internado en horario laboral.
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3.2.— En esta convocatoria se ofertan las siguientes modalidades.
a) Cursos en horario laboral:

— Cursos intensivos de 5 horas (euskaldunizacioén y alfabetizacion).
— Cursos en regimen de internado.

— Cursos de 2 horas diarias.

b) Cursos fuera de horario laboral:

— Cursos presenciales en euskaltegi.

— Cursos de autoaprendizaje.

3.3.— Los moédulos de 2 horas diarias en horario laboral, los cursos presenciales en euskaltegi y
los cursos de autoaprendizaje fuera de horario laboral seran ofertados para todo el curso escolar
(de octubre a junio). Los moédulos de 5 horas e internado abarcaran el periodo octubre-febrero vy,
en la segunda convocatoria, el periodo febrero-junio.

3.4.— No se incluyen en esta convocatoria cursos de nivel superior a EGA o sus equivalentes en
la Administracion Auténoma Vasca. El Instituto Vasco de Administracion Publica convocara cursos
de PL4 para el periodo 2012-2013.

Cuarta.— Oferta de cursos en horario laboral.

Los cursos en horario laboral que se pueden realizar acogiéndose a la presente convocatoria
son los expresados en el anexo Il.

Para la asistencia a cursos en horario laboral sera necesario que el trabajador disponga de un
plan individualizado de formacién que contemple formacion en horario laboral. Dichos planes se
realizaran basandose en los criterios establecidos en el Plan de Euskera de Osakidetza-Servicio
vasco de salud. En el caso de los cursos de 2 horas en horario laboral, los trabajadores deberan
trabajar a turno fijo.

Las autorizaciones otorgadas por las direcciones de las distintas organizaciones de servicios
para asistir a los cursos en la modalidad de intensivo y de internado habran de ser para el
cuatrimestre completo. Las autorizaciones otorgadas para realizar cursos de dos horas seran
para el curso completo, esto es, de octubre a junio.

Las fechas de comienzo y finalizacidon de las clases y los horarios son los especificados en
el anexo Il. El Instituto Vasco de Administracion Publica se reserva la facultad de realizar las
adecuaciones que estime convenientes tanto en las fechas de inicio y finalizacién como en los
horarios indicados en el anexo Il. Dichas adecuaciones se comunicaran con la debida antelacion.

Quinta.— Solicitudes para cursos en horario laboral.
La solicitud debe realizarse para un unico modulo y horario ofertado en la convocatoria.

Sera la direccion de cada organizacion de servicios la encargada de realizar la tarea de
seleccion entre los solicitantes de cursos de euskera dentro del horario laboral, en funcion de las
prioridades y criterios establecidos mediante Instruccién de la Direccion de Recursos Humanos de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.
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5.1.— Plazos para solicitud y tramitacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes: 5 al 19 de marzo de 2012 (ambos inclusive).

Cada una de las solicitudes debera ser informada por la direccion de la organizacion de
servicios, remitiendo aquellas que hubieran sido informadas favorablemente y las denegadas a la
Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud. Cada organizacion de
servicios, grabara y tratara las solicitudes en el médulo de formaciéon que la Direccion de Recursos
Humanos ha preparado a tal efecto.

Las solicitudes informadas favorablemente y las denegadas deberan hallarse en la Direccion
de Recursos Humanos del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud para el 12 de abril
de 2012.

La Direccion de Recursos Humanos podra realizar las adecuaciones que estime pertinentes y
remitira la relacion definitiva de trabajadores seleccionados al IVAP. El plazo maximo de remision
es el 25 de mayo de 2012.

Fuera de los plazos sefialados no se admitiran nuevas solicitudes ni modificaciones.

La Direccion de Recursos Humanos regulara periddicamente los criterios y procedimientos de
seleccion e introducira las modificaciones y adaptaciones que a la luz del proceso de normalizacion
del uso del euskera resulten oportunos.

5.2.— Los interesados en participar en cursos de euskera deberan cumplimentar la solicitud
para esta convocatoria por via electrénica. Para ello, deberan acceder a las siguientes direcciones
electronicas:

— http://www.osakidetza.net.
— http://www.osakidetza.euskadi.net.

(la ruta a seguir es la siguiente: Recursos Humanos > Euskara > Cursos > Curso 2012-2013 >
Convocatoria principal > Solicitud).

Asimismo, podra presentarse la solicitud de inscripcidon por cualquiera de las formas indicadas en
el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero
(anexo Il1).

Las solicitudes realizadas las gestionara cada direccion de personal por medio de la aplicacion
informatica instalada a tal efecto.

Sexta.— Régimen de admision para los cursos en horario laboral.

6.1.— La relacion definitiva de trabajadores seleccionados constituira la base sobre la que se
constituiran los cursos y los grupos.

Los interesados seran informados mediante notificacion escrita por la direccion de las
organizaciones de servicios sobre la aceptacion o denegacion de su solicitud antes del 20 de
abril de 2012. En caso de denegacion, la direccidon correspondiente hara mencidon expresa de las
causas y hara publica la lista de los admitidos y denegados en los medios de mayor difusion de la
organizacion de servicios (correo electrénico, intranet, tablon de anuncios,..).
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Séptima.— Organizacion de las clases: grupos propios de las Administraciéon y hojas de
matriculacion.

7.1.— Para la creacion de los grupos propios de la Administracion es necesario que el IVAP
disponga de informacion sobre el nivel lingliistico de la persona solicitante. Por lo tanto, si ésta ha
sido, por medio del IVAP, alumna durante el ultimo curso escolar, el IVAP dispondra de los datos
de la ultima evaluacién para concretar el siguiente nivel inicial.

En los casos en los que se considere necesario, el IVAP requerira al interesado o la interesada
la realizacion de una prueba de nivel destinada a determinar el conocimiento de euskera. Aquellos
empleados que no acudan a realizar la prueba de nivel el diay la hora a la que han sido convocados
perderan la opcidn de realizar el curso para el que han sido seleccionados.

El IVAP informara a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza de todas las personas
que han de realizar la prueba de nivel, asi como del lugar y la fecha en la que se realizaran dichas
pruebas.

De manera excepcional, el IVAP podra considerar la oportunidad de convocar nuevamente al
interesado o la interesada cuando éste justifique su inasistencia a la prueba de nivel, por escrito
dentro de los 2 dias posteriores a la realizacion de la misma, mediante notificacion razonada al
IVAP a través de su organizacion de servicios. El IVAP dara de baja la solicitud de aquel empleado
que tampoco acuda a esta convocatoria excepcional.

Una vez realizadas las pruebas de nivel el IVAP realizara la conformacién de grupos. Para
ello, el IVAP tratara de ajustarse a la solicitud finalmente autorizada para cada alumno por su
direccion de personal. En cualquier caso, el IVAP podra proponer las modificaciones que estime
convenientes en el caso de que no exista un numero de alumnos suficiente para formar grupo en
un moédulo u horario determinado.

7.2.— Los grupos del IVAP se formaran exclusivamente con el personal de la administracion
publica. Dichos grupos tendran un horario determinado y se organizaran en las tres capitales:

— Grupos de 5 horas: en Bilbao, Donostia-San Sebastian y Vitoria-Gasteiz.

— Grupos de 2 horas (08:00-10:00): en Bilbao y Vitoria-Gasteiz. El alumno o alumna que solicite
estudiar en Donostia-San Sebastian se le enviara una hoja de matricula.

Del mismo modo, a todos aquellos alumnos o alumnas que soliciten estudiar en otros horarios
0 en otras localidades que no sean los mencionados anteriormente, el IVAP les enviara una hoja
de matricula para que se matriculen en cualquier euskaltegi homologado.

Las caracteristicas de los grupos (horario y calendario escolar) que el IVAP organiza en las
capitales estan recogidas en el anexo |l. Todas las solicitudes que reunan dichas caracteristicas
seran organizadas por el IVAP en los citados grupos. Cuando los grupos estén conformados y los
euskaltegis nombrados, el IVAP hara llegar a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, el listado de sus trabajadores que se escolarizaran en grupos de la
administracién, sefalando donde y cuando se escolarizaran.

7.3.— Trabajadores/trabajadores sin grupo de la administracién y hojas de matricula.

En los casos en los que el empleado no tenga grupo de la administraciéon o haya solicitado
estudiar en otros horarios o en otras localidades, el IVAP enviara una hoja de matricula a la
Direccion de Recursos Humanos, que a su vez la hara llegar a la direccion de personal del
interesado.
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Mediante dicha hoja de matricula el interesado o la interesada podra matricularse en el euskaltegi
publico o privado homologado que elija.

El interesado debera adaptarse al calendario y horario del correspondiente euskaltegi en el
caso de que éstos difieran de los ofertados por el IVAP.

La hoja de matriculatiene el mismo valor que un reciboy, porlo tanto, los trabajadores autorizados
para realizar los cursos se comprometen a recoger la hoja de matricula y, si no se produce la
matriculacion, a devolverla cuanto antes junto con la notificacion correspondiente, siempre antes
del 19 de octubre de 2012, a la direccidon de personal de su organizacion de servicios, que la hara
llegar a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza para su traslado al IVAP.

Para notificar la renuncia el trabajador debera cumplimentar el impreso «Notificacion: Renuncia
al curso de euskera». El impreso de naotificacion de renuncia se encontrara a disposicion de
los trabajadores en la direccion de personal de su organizacion de servicios y también en las
siguientes direcciones electrénicas:

— http://www.osakidetza.net.
— http://www.osakidetza.euskadi.net.

(la ruta a seguir es la siguiente: Recursos Humanos > Euskara > Cursos > Curso 2012-2013 >
Convocatoria principal > Abandono / Renuncia curso).

No recoger la hoja de matricula o no devolverla en el supuesto de no formalizar la matriculacion,
motivara la desestimacion de la solicitud del trabajador en la siguiente convocatoria.

Asimismo, en cumplimiento de la base 6.4 de la Resolucion 270/2011 que regula la convocatoria
del curso escolar 2011-2012, no se autorizaran las solicitudes para el curso 2012-2013 de aquellos
trabajadores que no hayan devuelto o no hayan recogido la hoja de matricula del curso escolar
2011-2012.

7.4.— EI IVAP abonara la matricula del empleado cuando se cumplan las siguientes condiciones:

1) Que se haya entregado la hoja de matricula en el tiempo al efecto establecido. Asi, la hoja de
matricula debera ser entregada en el euskaltegi al comienzo del curso. EI IVAP no abonara aquella
matricula que no se haya entregado para el 19 de octubre de 2012.

2) Que los cursos respeten una duracion minima. Los cursos intensivos que se realicen en
internado o en moédulos de 5 horas seran cuatrimestrales. Los cursos de 2 horas seran para el
curso completo, esto es, de octubre a junio. En los cursos de alfabetizaciéon, habida cuenta de sus
especificidades, el IVAP podra admitir cursos de menos horas.

3) Que los cursos estén homologados. El curso que se realice debe estar homologado por
HABE.

Una vez comprobado el cumplimiento de todas las condiciones, el IVAP aceptara la matricula
del empleado y abonara el coste correspondiente.

En caso de que la matricula formalizada por el empleado no cumpla con las condiciones arriba
sefaladas, el IVAP no lo abonara y notificara al interesado la denegacién mediante la Direccién
de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Es preciso tener en cuenta que a partir del momento en que el interesado entrega la hoja
de matricula en el euskaltegi queda formalizada su matriculacion. En consecuencia, a partir de
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ese momento el empleado esta matriculado en el euskaltegi y el IVAP debe abonar la cantidad
correspondiente a su matricula.

Por esa razon, y al objeto de garantizar un uso racional de los recursos econémicos, los
interesados deberan obtener un aprovechamiento adecuado al final del curso.

Los criterios que miden el aprovechamiento adecuado se establecen en la base duodécima de
esta Resolucion.

7.5.— La inobservancia de las bases de la presente convocatoria, supondra la exclusion
automatica de los cursos, reservandose la Administracion la posibilidad de no admitir al alumno
excluido en cursos sucesivos.

Del mismo modo, la renuncia a la liberaciéon en un plazo inferior a quince dias antes del comienzo
del curso académico, no debida a fuerza mayor debidamente justificada, podra ser considerada
tanto por la direccion de la organizacion de servicios correspondiente como por la Direccion de
Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud como causa suficiente para denegar
la solicitud en posteriores convocatorias.

7.6.— Aquellos trabajadores que hubieren obtenido la liberacion laboral por acudir a cursos de
internado o intensivo, percibiran el 100% de las retribuciones.

La asistencia a cursos de euskera en ningln caso dara derecho a percibir indemnizacion alguna
por razén de servicio.

Octava.— Normas sobre la asistencia a los cursos en horario laboral.

8.1.— A todos los efectos, el centro donde se imparte el curso tendra para el trabajador la
consideracion de centro de trabajo, por lo que las faltas de asistencia deberan ser justificadas por
escrito ante la direccion de la organizacion de servicios donde regularmente presta sus servicios.
Las faltas de puntualidad deberan ser, en todo caso, justificadas, al igual que se hace con toda
falta laboral. La reiteracion de faltas de puntualidad no justificadas podra dar lugar a la exclusiéon
del alumno y a su no admisién en sucesivos cursos.

8.2.— Todos los trabajadores que participen en cursos de euskera en horario laboral, tendran la
obligacion de reincorporarse a su puesto de trabajo siempre que no se impartieran clases.

8.3.— Dado que, en principio, la concesion de autorizacion para la asistencia a clases de
euskera es competencia de la direccién de la organizacidon de servicios, asimismo compete a
eéstas garantizar la escolarizacion ininterrumpida de su personal durante el periodo autorizado.

En caso de que resulte imprescindible interrumpir dicho periodo de escolarizacion, la direccion
de personal de la organizacién de servicios informara previamente de tal necesidad a la Direccién
de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

La direccion de la organizacion de servicios garantizara que los trabajadores matriculados en
los cursos de euskera adecuan sus vacaciones al calendario lectivo, a fin de no perjudicar el
aprovechamiento de los mismos.

8.4.— El trabajador comenzara a asistir a clase desde el primer dia del curso. Teniendo en cuenta
tanto razones didacticas como de organizacidon de cursos, el IVAP no aceptara las incorporaciones
posteriores al 19 de octubre de 2012.

El IVAP dara de baja las solicitudes de aquellos alumnos que no se hayan incorporado a los
cursos con anterioridad al 19 de octubre de 2012.
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Las faltas de asistencia a clase se contaran desde el principio del curso aunque el alumno o la
alumna se incorporen mas tarde.

8.5.— El IVAP unicamente aceptara la incorporacion tardia a los cursos cuando medie alguno
de estos motivos: baja por enfermedad, parto, adopcidon o acogimiento y paternidad. Para ello,
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El IVAP debera tener constancia con antelacion de aquellas personas que no puedan
incorporarse a principio del curso por alguno de los motivos anteriores. Las direcciones de las
organizaciones de servicios deberan enviar al inicio del curso a la Direccion de Recursos Humanos
un listado de los trabajadores que se encuentren en esa situacion. En dicho listado tendran que
especificar el numero del DNI, ademas del nombre y los apellidos.

b) Solicitud de incorporacion tardia a los cursos: el trabajador no podra incorporarse a los
cursos sin previo aviso. Una vez de que el alumno o alumna esté en disposicion de incorporarse
al curso, la direccion de personal de la organizacion de servicios correspondiente debera solicitar
por escrito al IVAP dicha incorporacion. Esta solicitud se realizara a través de la Direccion de
Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud. Sera necesario especificar en dicha
solicitud las fechas de inicio y finalizacion del periodo de baja.

c) No haber superado el limite maximo de faltas de asistencia permitidas, es decir, el 20% del
total de horas del curso que esté realizando.

En este caso, el IVAP procurara la incorporacién tardia de los trabajadores, con la limitaciéon
impuesta por los medios de que disponga.

Las horas perdidas a principio de curso se contaran desde el principio del curso aunque el
alumno o la alumna se incorpore mas tarde y se computaran a los efectos de consumo del crédito
horario recogido en la base decimotercera.

Novena.— Oferta de cursos fuera de horario laboral.

Los cursos fuera de horario laboral ofertados para la convocatoria del afio escolar 2012-2013
son los siguientes:

— Cursos presenciales en euskaltegi.
— Cursos de autoaprendizaje por ordenador.

Quedan excluidos de esta oferta los cursos en internado. El personal que quiera realizar un
curso intensivo fuera de horario laboral debera ser fijo o interino.

Décima.— Régimen de los cursos fuera de horario laboral.

10.1.— Estan dirigidos a todo el personal fijo, interino y temporal de Osakidetza-Servicio vasco
de salud que cumpla con las condiciones de la base segunda y en el caso del personal temporal,
siempre que en los doce meses anteriores a la publicacion de la Resolucion en el BOPV haya
trabajado en Osakidetza-Servicio vasco de salud un tiempo no inferior a seis meses y que pueda
preverse su permanencia al servicio de Osakidetza-Servicio vasco de salud por un periodo no
inferior al de la duracioén del curso.

10.2.— Plazos para solicitud y tramitaciéon de solicitudes fuera de horario laboral.

Estos cursos abarcan todo el afo escolar 2012-2013; por lo tanto, en el segundo cuatrimestre
no se admitiran nuevos alumnos.
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No tendran la consideracion de nuevos alumnos aquellos que hayan realizado curso intensivo
en el cuatrimestre anterior. No obstante, aquellos trabajadores que durante el primer cuatrimestre
del afio escolar 2012-2013 hayan realizado un curso intensivo y deseen continuar en la misma
modalidad deberan cumplimentar la solicitud pertinente.

El plazo de presentacion de solicitudes para cursos fuera de horario laboral sera desde el 5 de
marzo al 7 de mayo de 2012 (ambos inclusive).

Todas las solicitudes admitidas y denegadas deberan hallarse en la Direccion de Recursos
Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud para el 25 de mayo de 2012. Esta Direccion
debera comunicar al IVAP la relacion de solicitudes admitidas para el 22 de junio de 2012. A partir
de esa fecha, no se admitiran nuevas solicitudes ni modificaciones.

10.3.—Los interesados en participar en cursos de euskera fuera del horario deberan cumplimentar
la solicitud para esta convocatoria por via electronica. Para ello, deberan acceder a las siguientes
direcciones electronicas:

— http://www.osakidetza.net.
— http://www.osakidetza.euskadi.net.

(la ruta a seguir es la siguiente: Recursos Humanos > Euskara > Cursos > Curso 2012-2013 >
convocatoria principal > Solicitud).

Asimismo, podra presentarse la solicitud de inscripcion por cualquiera de las formas indicadas en
el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero
(anexo Il1).

Las solicitudes realizadas las gestionara cada direccion de personal por medio de la aplicacion
informatica instalada a tal efecto.

10.4.— Comunicacion del listado de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de remision de la relacion de solicitudes admitidas al IVAP, el Director de
Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud aprobara mediante resolucion la
relacion provisional de admitidos y excluidos, con expresién, en este ultimo supuesto, del motivo
de exclusion. Esta resolucion se hara publica en la pagina web de Osakidetza y en los medios
de mayor difusion de cada organizacion de servicios (correo electronico, intranet, tablon de
anuncios,..).

A partir del dia siguiente al de la publica exposicién de la lista provisional de admitidos y
excluidos en la web de Osakidetza, los interesados dispondran de un plazo de 10 dias naturales
para presentar la reclamacion que consideren oportuna ante el Director de Recursos Humanos de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Las reclamaciones se entregaran en los registros de cualquiera de las direcciones de las
organizaciones de servicios de Osakidetza, o por cualquier medio de los contemplados en el
articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, éstas se resolveran mediante
Resolucion del Director de Recursos Humanos. Dicha resolucion recogera la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, con expresion, en este ultimo supuesto, del motivo de exclusion. Dicha
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resolucion se hara publica en la pagina web de Osakidetza y en los medios de mayor difusion de
cada organizacion de servicios (correo electronico, intranet,, tablén de anuncios,..).

Contra esta resolucién se podra interponer recurso de alzada ante el Director General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publica exposicion.

10.5.— Las caracteristicas de los cursos presenciales fuera de horario laboral seran las siguientes:

a) El curso debe realizarse en un euskaltegi publico o privado homologado, y debera comenzar
en octubre y finalizara en junio.

b) Todos los cursos deben estar homologados por HABE.

10.6.— Las caracteristicas de los cursos de autoaprendizaje fuera de horario laboral seran las
siguientes:

a) Deberan comenzar en octubre y finalizar en junio y tendran una duracion minima de 190
horas. Se subvencionara una unica matricula.

b) Deben realizarse en un centro homologado de autoaprendizaje o en un euskaltegi publico o
privado homologado.

c) Estaran necesariamente homologados por HABE.
d) Podran realizarse en cualquiera de estas dos modalidades:

— Internet: el trabajo personal con el ordenador se realizarda mediante Internet. Las clases de
conversacion tendran lugar en el euskaltegi o centro de autoaprendizaje.

— Euskaltegi o centro de autoaprendizaje: tanto el trabajo personal con el ordenador como las
clases de conversacion se llevaran a cabo en el euskaltegi o en el centro de autoaprendizaje.

10.7.— Cada organizacion de servicios dispondra de un cupo de autorizaciones para cursos
de autoaprendizaje fuera de horario laboral, establecido mediante instruccion de la Direccion de
Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud. Asimismo, la Direccion de Recursos
Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud completara mediante instruccioén las condiciones
que deben cumplir los trabajadores para su seleccion en estos cursos.

El IVAP entregara una sola hoja de matricula diferenciada para las personas cuya solicitud
haya sido admitida. Dicha hoja s6lo podra utilizarse para cursos de autoaprendizaje. En ningun
caso podra ser utilizada la hoja de matricula de autoaprendizaje para matricularse de un curso
presencial, nial revés, es decir, no podra utilizarse la hoja correspondiente a los cursos presenciales
para matricularse en curso de autoaprendizaje.

10.8.— A la hora de conceder autorizacion para los cursos de autoaprendizaje tendra prioridad
el personal que trabaja a turnos, segun el siguiente orden: personal fijo, interino y eventual.

10.9.— Hojas de matricula fuera del horario laboral.

Una vez analizada por el IVAP, y en su caso, admitida la solicitud realizada, remitira la hoja de
matricula a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud, que la
hara llegar a la organizacién de servicios del interesado.

El IVAP abonara la matricula realizada por el empleado, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:
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1.— Que se haya entregado la hoja de matricula a tiempo: sera imprescindible haber presentado
para el comienzo del curso la hoja de matricula en el euskaltegi. El IVAP no abonara aquella
matricula que no se haya entregado para el 19 de octubre de 2012.

2.— Que los cursos cumplan las caracteristicas que se establecen en las bases 10.5. y 10.6.

Una vez comprobado el cumplimiento de todas las condiciones, el IVAP aceptara la matricula
del empleado y abonara el coste correspondiente.

En caso de que la matricula formalizada por el empleado no cumpla con las condiciones arriba
sefaladas, el IVAP no lo abonara y notificara al interesado la denegacion mediante la Direccién
de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Se ha de tener en cuenta que a partir del momento en el que el trabajador entrega la hoja de
matricula en un euskaltegi su matriculacién queda formalizada a todos los efectos. En consecuencia,
a partir de ese momento el trabajador esta matriculado en el euskaltegi y el IVAP debe abonar la
cantidad correspondiente a su matricula.

Por esa razon, y al objeto de garantizar un uso racional de los recursos econdémicos, los
interesados deberan obtener un aprovechamiento adecuado al final del curso.

Los trabajadores autorizados para realizar los cursos se comprometen a recoger la hoja de
matricula y, si no se produce la matriculacion, a devolverla cuanto antes junto con la notificacion
correspondiente, y siempre antes del 19 de octubre de 2012, a la direccion de personal de su
organizacidn de servicios, que la hara llegar al IVAP.

Para notificar la renuncia el trabajador debera cumplimentar el impreso «Notificacion: Renuncia
al curso de euskera». El impreso de naotificacion de renuncia se encontrara a disposicion de
los trabajadores en la direcciéon de personal de su organizacidon de servicios y también en las
siguientes direcciones electronicas:

— http://www.osakidetza.net.
— http://www.osakidetza.euskadi.net.

(la ruta a seguir es la siguiente: Recursos Humanos > Euskara > Cursos > Curso 2012-2013 >
Convocatoria principal > Abandono / Renuncia curso).

No recoger la hoja de matricula, o no devolverla en el supuesto de no formalizar la matriculacion,
motivara la desestimacion de la solicitud del trabajador en la siguiente convocatoria.

Asimismo, en cumplimiento de la base 6.4 de la Resolucion 270/2011 que regula la convocatoria
del curso escolar 2011-2012, no se autorizaran las solicitudes para el curso 2012-2013 de aquellos
trabajadores que no hayan devuelto o no hayan recogido la hoja de matricula del curso escolar
2011-2012.

El empleado debera incorporarse a clase el primer dia del curso. Teniendo en cuenta tanto
razones didacticas como de organizacion de los cursos, el IVAP no aceptara las incorporaciones
posteriores al 19 de octubre de 2012.

Asimismo, el IVAP dara de baja las solicitudes de aquellos alumnos que no se hayan incorporado
a los cursos con anterioridad al 19 de octubre de 2012.
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10.10.— EI IVAP unicamente aceptara la incorporacion tardia a los cursos cuando medie alguno
de estos motivos: baja por enfermedad, parto, adopcidon o acogimiento y paternidad. Para ello,
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El IVAP debera tener constancia con antelacion de aquellas personas que no puedan
incorporarse a principio del curso por alguno de los motivos anteriores. Cada persona debera
notificar al inicio de curso por escrito dicha circunstancia al IVAP a través de la Direccion de
Recursos Humanos de Osakidetza.

b) Solicitud de incorporacion tardia a los cursos: una vez que el alumno o alumna esté en
disposicion de incorporarse al curso, debera solicitarlo al IVAP por escrito a través de la Direccion
de Recursos Humanos de Osakidetza. A dicho escrito debera adjuntar la documentacién que
justifique la incorporacion tardia.

c) No haber superado el limite maximo de faltas de asistencia permitidas, es decir, el 20% del
total de horas del curso que esté realizando.

En este caso, el IVAP procurara la incorporacién tardia de los trabajadores, con la limitacién
impuesta por los medios de que disponga.

Las horas perdidas a principio de curso se contaran desde el principio del curso aunque el
alumno o la alumna se incorpore mas tarde y se computaran a los efectos de consumo del crédito
horario recogido en la base decimotercera.

Undécima.— Abandono de los cursos dentro y fuera de horario laboral.

11.1.— Cuando, una vez iniciadas las clases, el alumno abandone el curso de manera definitiva,
debera comunicarlo a la Direccion de Personal de su organizaciéon de servicios de manera
inmediata. Para ello, debera cumplimentar el impreso, «Notificacion: abandono de los cursos de
euskera» y registrarlo en la Direccion de Personal de su organizacion de servicios. La direccion
de personal debera remitir inmediatamente al IVAP (el mismo dia) la documentacién relativa al
abandono de curso, para que el IVAP lo comunique a quien corresponda.

Se debera obligatoriamente comunicar el abandono del curso. La fecha del abandono escolar
sera la fecha de entrada de la notificacidon en el registro de la organizacion de servicios y esa sera
la fecha que el IVAP tomara para detener el computo del crédito horario. En caso de que no se
comunique el abandono se seguiran restando horas al crédito horario correspondiente.

Por ello, a efectos del crédito horario, sera muy importante registrar cuanto antes el impreso de
abandono en la direccidon de personal de la organizacidon de servicios correspondiente.

Elimpreso para comunicar el abandono del curso se encontrara a disposicion de los trabajadores
en la direccion de personal de su organizacidon de servicios, y en Internet en las siguientes
direcciones electronicas:

— http://www.osakidetza.net.
— http://www.osakidetza.euskadi.net.

(Osakidetza > Recursos Humanos > Euskara > Cursos > Curso 2012-2013 > Convocatoria
principal > Abandono / Renuncia).

Dado que la concesidon de autorizaciones a los cursos de autoaprendizaje esta sujeta a un
orden estricto de prioridades y teniendo en cuenta que cada organizacion de servicios dispondra
de un cupo concreto de licencias, en la siguiente convocatoria se desestimaran las solicitudes de
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autoaprendizaje de aquellos trabajadores que comenzado el curso 2012-2013 lo abandonen en
los tres primeros meses del curso.

El IVAP notificara el abandono escolar del alumno o alumna a la Direccién de Recursos Humanos
de Osakidetza.

Duodécima.— Aprovechamiento de los cursos dentro y fuera del horario laboral.

12.1.— El trabajador se compromete a realizar las evaluaciones periddicas que tanto el Instituto
Vasco de Administracion Publica como los euskaltegis establezcan para la superacion de cada
nivel.

12.2.— El Instituto Vasco de Administracion Publica considera que el aprovechamiento de los
cursos es suficiente cuando la asistencia del curso completo sea al menos del 80%.

12.3.— Las organizaciones de servicios dispondran de la informacion relativa a la asistencia
y evaluacion de sus trabajadores/as. Estos datos los remite el Instituto Vasco de Administracion
Publica a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud una vez
realizada la correspondiente evaluacion del curso.

Decimotercera.— Crédito horario.

Los trabajadores que participen en esta convocatoria tendran asignado el sistema del crédito
horario, siempre en funciéon de lo establecido en la Orden de 30 de noviembre de 2005 que regula
el convenio de colaboracion entre el IVAP y Osakidetza-Servicio vasco de salud.

De conformidad con lo establecido en el articulo sexto de dicha Orden, para poder iniciar un
curso de euskera sera necesario tener un saldo de crédito horario positivo.

A efectos de crédito horario, se considerara como comienzo del curso el mes de octubre del
curso 2012-2013 y englobara las siguientes convocatorias:

a) Convocatoria para cursos que se iniciaran en octubre de 2012.
b) Convocatoria para cursos que se iniciaran en febrero de 2013.
c) Convocatoria para cursos de verano de 2012 (la convocatoria se publicara en abril de 2012).

La aplicacion del control sobre el crédito horario se establecera mediante instruccion interna del
Director de Recursos Humanos de Osakidetza.

Dado que los datos de asistencia del personal que estudia en autoaprendizaje se recibiran
trimestralmente, el saldo del crédito horario se actualizara en funcién de dichas asistencias.

Decimocuarta.— Tratamiento de los datos personales.

Al objeto de gestionar los cursos de euskera resulta imprescindible recoger, procesar, reunir en
un fichero y poner a disposicion de los entes correspondientes datos personales de los alumnos
y alumnas.

Por ello, ElI IVAP recogera, tratara y almacenara aquellos datos personales que sean
adecuados, pertinentes y no excesivos relativos a solicitudes, asistencia y evaluacién del personal
que reciba formacién linguistica dentro y fuera de horario laboral, y los pondra a disposicion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud. Asimismo, Osakidetza-Servicio de salud proporcionara a
las organizaciones de servicios los informes sobre aprovechamiento de los cursos de aquellas
personas de su organizacion que realicen cursos.
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El tratamiento de los datos personales recogidos como consecuencia de esta Resolucion se
llevara a cabo segun lo establecido en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre que regula la
Proteccion de Datos de Caracter Personal, asi como en la normativa sobre medidas de seguridad
de los ficheros automatizados que contienen datos personales, aprobada mediante RD 994/1999,
de 11 de junio.

Las personas que participen en esta convocatoria autorizan el procesamiento de datos
personales adecuados, pertinentes y no excesivos llevado a cabo para el cumplimiento del objetivo
de esta Resolucion. De igual manera, autorizan la recogida y tratamiento de los datos por parte
del IVAP y la cesion de la informacién de su asistencia y evaluaciones a Osakidetza-Servicio
vasco de salud, al efecto de llevar a cabo el informe de evaluacion sobre el cumplimiento de los
objetivos y prioridades de uso, los procesos de capacitacion linglistica del personal y el grado de
consecucion de perfiles linguisticos (articulo 1.3. del Decreto 67/2003, de 18 de marzo, por el que
se regula el proceso de normalizacion del uso del euskera en Osakidetza-Servicio vasco de salud).
Asimismo, autorizan la cesion de dichos datos personales a HABE-Instituto de Alfabetizacion y
Reeuskaldunizacién de Adultos (en cumplimiento de lo establecido en la disposicion adicional
sexta del Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el proceso de normalizacion del uso
del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad Autonoma de Euskadi). De igual
manera, autorizan la puesta a disposicidon de su organizaciéon de servicios la informacién de su
asistencia y evaluaciones asi como de los informes sobre su aprovechamiento académico.

Los datos personales sobre los alumnos estaran incluidos en el fichero denominado
«Euskaldunizacion de funcionarios» del IVAP y en el fichero denominado «Registro del personal
de Osakidetza-SVS» de Osakidetza-Servicio vasco de salud, ambos registrados en la Agencia
Espanola de Protecciéon de datos. Los alumnos podran ejercer su derecho al acceso a los datos
del fichero, a la modificacion de dichos datos o a su anulacion, para lo cual deberan dirigirse, en
el caso del fichero «Euskaldunizacion de funcionarios», a la Secretaria General del IVAP: calle
Donostia-San Sebastian 1; 01010 Vitoria/Gasteiz. En el caso del fichero «Registro del personal de
Osakidetza-SVS» deberan dirigirse a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio
vasco de salud: calle Alava 45; 01006 Vitoria-Gasteiz.
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ANEXO Il

OFERTA DE CURSOS EN HORARIO LABORAL

1.— Cursos en régimen de internado.

Los cursos de internado se podran realizar en el barnetegi Aurten Bai de Zornotza y en el
euskaltegi Maizpide de Lazkao.

Los cursos en régimen de internado se adecuaran al horario y al calendario de estos euskaltegis.
El IVAP se hara cargo de los gastos de matricula y estancia.
2.— Cursos de cinco horas.

Son cursos de euskaldunizacion y alfabetizacion. Este médulo precisa una liberacion laboral de
jornada completa, dado que a las horas lectivas hay que anadir el tiempo que necesita el alumno
para el trabajo personal.

Los cursos tendran siempre una duracion cuatrimestral, siendo la del primer cuatrimestre la
siguiente:

— 1 de octubre de 2012-15 de febrero de 2013 (se realizaran tres evaluaciones en
euskaldunizacion).

— El periodo comprendido entre el 24 de diciembre de 2012 y el 1 de enero de 2013, ambos
inclusive, no sera lectivo.

El IVAP se hara cargo de los gastos de matricula.

3.— Cursos de 2 horas diarias.

Son cursos tanto de euskaldunizacion como de alfabetizacion.
Horario en los grupos de la administracion.

Bilbao y Vitoria-Gasteiz: 08:00-10:00. Los que elijan San Sebastian tendran que cursar con hoja
de matricula.

El IVAP no formara grupos propios de la administracion por la tarde. Por consiguiente, todos
aquellos alumnos o alumnas que quieran realizar un curso en horario laboral por la tarde recibiran
una hoja de matricula para matricularse en el euskaltegi homologado que elijan.

La duracién de este modulo abarca la totalidad del curso; por lo tanto, en el segundo cuatrimestre
no se admitiran nuevos alumnos.

Calendario en horario de manana para los grupos del IVAP: 1 de octubre de 2012-31 de mayo
de 2013 (se realizaran dos evaluaciones en este modulo.

El periodo comprendido entre el 24 de diciembre de 2012 y el 7 de enero de 2013 (Navidades),
ambos inclusive, no sera lectivo.

Asimismo, no sera lectivo el periodo comprendido entre el 28 de marzo y el 5 de abril de 2013
(Semana Santa), ambos inclusive.
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A partir del cuarto nivel todos los grupos podran realizar un curso intensivo (5 horas diarias) de
una semana de duracion, en funcion de la disponibilidad existente para ello.

A medida que se vayan acercando las fechas previstas de cada semana de intensivo, el IVAP
comunicara a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud la lista
de empleados afectados, con el fin de que, cubiertas las necesidades del servicio, sea factible su
asistencia. Si algun trabajador no puede acudir debera comunicarlo por escrito y con antelacion.

En el supuesto de que algun grupo, en sustitucién del curso intensivo de 5 horas, solicite realizar
la semana intensiva en régimen de internado, el IVAP tratara de materializar dicha posibilidad.
Para ello, sera imprescindible que acuda al internado la totalidad de los alumnos del grupo.

El calendario concreto del curso se facilitara antes del inicio del curso y cualquier modificacion
en el mismo se comunicara con la debida antelacion.
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SOLICITUD DE CURSOS DE EUSKERA
2012

Curso octubre - febrero | 2013

ATENCION | Para que se acepte Ia solicitud deben cumplimnetarse todos los datos.
SOLICITANTE ‘ Escribir nombre y apellidos tal como aparecen ene | DNI.

DNI \ | No personal |

Apellidos

Nombre

Organizacon de servicios

Relacién laboral Fijo

Interino Temporal D

D Marque aqui si no tiene conocimientos de

CURSO SOLICITADO ATENCIéN euskera y debe empezar desde el primer nivel.
O Horario laboral O 5 horas
internado
Curso O
O Fuera horario laboral Od 2 horas
Horario | | MODULO O Presencial
Poblacién | | E legir solo O Autoaprendizaje
uno
Si no le conceden el curso de |:| si
autoaprendizaje, équiere hacer un curso
presencial en euskaltegi?
O no
ATENCION CURSOS EN HORARIO LABORAL
MODULO POBLACION HORARIO Y CALENDARIO
En 1o tabla se detala o horario de 5 horas BILBAO Y DONOSTIA__ | 08:00-14:00 T 2012/10/01 -
los grupos de la administracién. e i 3012/10/01
2 horas AM BILBAO y GASTEIZ 08:00-10:00 2013/05/31
Si solicitas un curso en horario laboral con horario o pobalcién diferente a las arriba ofertadas, Horario v calendario del euskaltegi
se enviara una hoja de matricula a tu organizacién de servicios. Y 9

La persona firmante autoriza el tratamiento de los datos personales recogidos en este formulario para la gestién de los cursos de euskera y la cesion
de sus datos, tal como se establece en la base 149 d ela Resolucion 108/2012. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién pueden dirigirse a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud (Araba kalea 45, 01006, Vitoria/Gasteiz) y a la
Secretaria General del IVAP (calle Donostia-San Sebastian 1; 01010 Vitoria/Gasteiz).

FIRMA DE QUIEN SOLICITA

FECHA

Vo BOy DE SELLO DE LA ORGANIZACION DE
SERVICIOS
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