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ANUNCIOS

Anuncios particulares

ANUNCIO de aprobacion de la normativa por la que se regira el Programa +Innova.

El Consejo de Administracion de Sociedad para la Transformacion Competitiva-Eraldaketa
Lehiakorrerako Sozietatea, S.A. en su reunion de 21 de diciembre de 2011 adopto el acuerdo de
aprobar la normativa por la que se regira la concesion de las ayudas contempladas en el programa
+Ilnnova, cuyo texto integro a continuacion se indica.

La vision del Departamento de Industria, Innovacion, Comercio y Turismo del Gobierno Vasco
de resistir ante la crisis y competir para posicionar a Euskadi con fortaleza en un mercado global,
debe trasladarse a la economia real mediante acciones que mejoren la competitividad de las
empresas y el incremento de su capacidad innovadora como factores clave, que constituyen
elementos de caracter intangible imprescindibles para aprovechar las oportunidades que ofrece la
nueva configuracion de los mercados.

SPRI, como Agencia de Desarrollo Regional, debe continuar con su esfuerzo de Transformacion
Competitiva del tejido empresarial vasco, mediante la creacion de instrumentos de promocion
industrial para las PYMEs y Grandes Empresas.

En este contexto, el Programa +Innova surge para apoyar la realizaciéon de ltinerarios de
Competitividad e Innovacién, basados en Metodologia SPRI, y continuar los mismos mediante
la realizacion de Proyectos de Innovacion Excelente en los ambitos de Replanteamiento de
Estrategia, Innovacion en Mercado y Organizacion y Desarrollo de la Capacidad de Innovacion.

Los buenos resultados obtenidos tras dos anos de aplicacion del programa +Innova en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco hacen necesario mantener la vigencia del mismo en el
ambito del Departamento de Industria, Innovacion, Comercio y Turismo.

Articulo 1.— Obijeto.
El presente Programa tiene por objeto:

1.— Apoyar la realizacion en las empresas de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco de
Itinerarios de Competitividad e Innovacién, en cualquiera de sus sucesivas etapas: Definicion,
Desarrollo mediante Proyectos de Capacitacion y Definicién de Proyectos de Innovacion en los
ambitos de proceso, producto/servicio, mercado u organizacion, y, finalmente, Revision.

2.— Apoyar la realizacion en las empresas de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco de
Proyectos de Innovacion Excelente en los siguientes ambitos: Replanteamiento de Estrategia,
Innovacion en Mercado y Organizacion y Desarrollo de la Capacidad de Innovacion.

La presente norma reguladora establece las condiciones y el procedimiento de acceso al
Programa.
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Articulo 2.— Principal normativa aplicable.
Al presente Programa le es de aplicacion la siguiente normativa:

1.— Decreto Legislativo 1/1997 de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco.

2.— Decreto 232/2007 de utilizacion de medios electronicos, informaticos y telematicos en los
procedimientos administrativos.

3.— Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones. Articulo 13 y todo aquello que
resulte de aplicacion.

4 — Reglamento (CE) n.° 1998/2006 de la Comision relativo a la aplicacion de las ayudas de
minimis.

5.— Reglamento (CE) n.° 800/2008 de la Comision relativo al Reglamento General de exencion
por categorias. Anexo |.

6.— Tratado de Funcionamiento de la Union Europea. Articulos 101 y 102.
Articulo 3.— Términos y definiciones.
A efectos del presente Programa se establecen las siguientes definiciones.

1.— SPRI. Nombre comercial de Sociedad para la Transformacion Competitiva-Eraldaketa
Lehiakorrerako Sozietatea, S.A., dependiente de Gobierno Vasco.

2.— Empresa. Persona fisica o juridica que realiza actividad econdmica.

3.— Administracion del Gobierno Vasco. Incluye al Gobierno Vasco y organismos y entidades
que de él dependan.

4 — Pequenas y medianas empresas (PYMEs).

a) Empresas que ocupan a menos de 250 personas y cuyo volumen de negocio anual no
excede de 50 millones de euros, o cuyo balance general anual no excede de 43 millones de euros.

b) Para la determinacion del nimero de trabajadores, de los importes financieros y del periodo
de referencia, se tendra en cuenta lo dispuesto en el anexo | del Reglamento (CE) n.° 800/2008
de la Comision.

5.— Grandes Empresas. Empresas que superan los umbrales establecidos en el punto anterior.

6.— Empresa en crisis. Se considera que una empresa esta en crisis si cumple alguno de los
requisitos siguientes:

a) Sociedades cuyos socios tienen responsabilidad limitada. Ha desaparecido mas de la mitad
de su capital suscrito y se ha perdido mas de una cuarta parte del mismo en los ultimos doce
meses.

b) Sociedades cuyos socios tienen una responsabilidad ilimitada. Ha desaparecido mas de la
mitad de sus fondos propios y se ha perdido mas de una cuarta parte de los mismos en los ultimos
doce meses.

c) Para todas las formas de empresa. Reune las condiciones para someterse a un procedimiento
de quiebra o insolvencia.
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Una PYME con menos de tres afios de antigliedad no se considerara en crisis salvo que cumpla
lo establecido en la letra «c» anterior.

7.— Proyecto individual. El presentado exclusivamente por una empresa.

8.— Proyecto en cooperacion. El presentado por varias empresas, cuyo conjunto constituye
el perimetro de la cooperacion. Se estima que no existe cooperacién en el caso de empresas
asociadas y/o vinculadas entre si.

9.— Gastos de personal. Incluye el salario bruto, antes de impuestos, y las cotizaciones
obligatorias por ley.

10.— Memoria técnica y econémica del proyecto. Informe elaborado por la entidad que recoge
la siguiente informacion:

a) Objetivos del proyecto y conformidad con el Programa.
b) Calidad del proyecto. Indicacién de inicio y fin del mismo.
c) Impacto de los resultados.

d) Calidad y capacidad del equipo promotor.

e) Calidad de la gestion del proyecto.

f) Adecuacion de los recursos asignados.

11.— Ayuda transparente. Aquella en la que es posible calcular previamente con exactitud el
equivalente en subvencion bruta (ESB) sin necesidad de efectuar una evaluacion del riesgo.

12.— Intensidad de la ayuda. El importe de la misma expresado en porcentaje de los gastos
elegibles.

13.— Gastos de personal perteneciente a la plantilla de la solicitante. Gasto de personal
investigador y otro personal de apoyo.

14.— Gastos de asesoria externa especializada. Gasto de subcontratacion a empresas externas
expertas en el ambito del proyecto presentado.

Estas empresas deben cumplir las siguientes condiciones:

a) No tener la consideracion de entidades con personalidad juridica propia dependientes o
vinculadas a las Administraciones Publicas.

b) No tener vinculacion, via acciones o participaciones, directa o indirectamente, con la solicitante
de la ayuda o con alguna de las empresas incluidas en el perimetro de la cooperacion.

15.— Gastos de Consultores Acreditados. Gasto de subcontratacion a empresas externas
expertas en el ambito del proyecto presentado. El gasto correspondera a una jornada de trabajo
de 8 horas con dedicacién exclusiva.

Estas empresas deben cumplir las siguientes condiciones:

a) No tener la consideracion de entidades con personalidad juridica propia dependientes o
vinculadas a las Administraciones Publicas.
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b) No tener vinculacion, via acciones o participaciones, directa o indirectamente, con la solicitante
de la ayuda.

c) Formar parte del Registro de Consultores de Competitividad e Innovacion de SPRI.

16.— Declaracién responsable: declaracién realizada por el representante legal de la entidad en
la que se hagan constar las siguientes circunstancias:

a) Nombre y apellidos y Numero del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de
Identificacion de Extranjero (NIE) del representante legal de la entidad.

b) Denominacion de la entidad, Niumero de Identificacion Fiscal (NIF), domicilio social y fecha
de constitucion.

c) Existencia de al menos un centro de actividad econdmica en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco en el que se realizaran las actuaciones subvencionables descritas en la Solicitud de
Ayuda.

d) Compromiso de permanencia de las actividades subvencionables en la Comunidad Autdnoma
del Pais Vasco durante al menos 3 afios contados a partir de la fecha de resolucion de la ayuda.

e) Alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas.

f) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y para con la Seguridad Social, asi
como de las obligaciones que mantenga con cualquiera de las empresas del Grupo SPRI y del
Gobierno Vasco.

g) Relacion de ayudas de minimis concedidas.

h) Relacion de ayudas que para el mismo proyecto hayan sido concedidas por instituciones
publicas o privadas.

i) Datos para la determinacion del tamafio de la empresa.

j) No encontrarse en alguna de las situaciones previstas en el articulo 5, apartado 3.f), de esta
norma.

Articulo 4.— Recursos econdmicos.

1.— Los recursos econdémicos destinados al objeto de este Programa provendran de las
correspondientes dotaciones presupuestarias establecidas al efecto en el Departamento de
Transformacion Empresarial de SPRI.

2.— El importe total de subvenciones que se concedan en el afo 2012 al amparo de este
Programa no superara la dotacion de 2.500.000 euros para los Itinerarios de Competitividad e
Innovacion y de 5.857.500 euros para los Proyectos de Innovacion Excelente o las que resulten
de su actualizacion, precisandose, en este caso, resolucion del Director General de SPRI, que
debera publicarse en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

3.— Si se agotara el importe total antes sefialado, al objeto de dar publicidad a esta circunstancia,
SPRI emitira resolucion en la que se sefalara la fecha en que se ha producido este hecho,
publicandose la misma en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en la web de SPRI, no admitiéndose
nuevas solicitudes de ayuda con posterioridad a esa fecha.
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4 — Una vez agotado el crédito presupuestario no se podran conceder nuevas ayudas,
desestimandose por tal motivo expresamente, aquellas solicitudes presentadas y pendientes de
resolucion.

Articulo 5.— Entidades beneficiarias.

1.— ltinerarios de Competitividad e Innovacioén.

Tendran la condicion de entidades beneficiarias, las PYMEs.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No contar en su organizacion con personas acreditadas como consultoras SPRI.

b) No haber recibido ayudas en el Programa Berrikuntza Agendak-Agendas de Innovacion de
SPRI para la elaboracion de la agenda.

2.— Proyectos de Innovacion Excelente.

Tendran la condicidon de entidades beneficiarias, las PYMEs y las Grandes Empresas.
3.— Requisitos comunes a ambos beneficiarios:

a) Disponer las empresas de una plantilla de, al menos, 10 trabajadores.

b) Realizar, las empresas, actividades industriales extractivas, transformadoras, productivas, de
servicios técnicos ligados al producto-proceso conexos a las anteriores, del ambito de la sociedad
de la informacién y las comunicaciones y de comercio mayorista.

c) Disponer las empresas de un centro de actividad econdmica en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

d) Realizar la actuacion subvencionable en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

e) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y para con la Seguridad Social, asi como de
las obligaciones que mantenga con el Grupo SPRI y con el Gobierno Vasco.

f) No encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

Incursas en prohibicidon o inhabilitacion para la obtencidon de ayudas publicas o para contratar
con la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Sujetas a una orden de recuperacion de ayudas pendiente tras una decision previa de la
Comisién Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

En los supuestos del articulo 50 del Decreto Legislativo 1/1997 y en los del articulo 13 de la Ley
13/2003 por el que no pueda obtenerse la condicidon de beneficiario.

En situacién de empresa en crisis, salvo que dicha situacion se haya dado como consecuencia
de la crisis econémica y financiera global sobrevenida con posterioridad al 1 de julio de 2008.

Practicas que puedan impedir, restringir o falsear el juego de la competencia.

g) Quedan excluidas de la condicion de entidades beneficiarias los agentes de la Red Vasca de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, acreditados a tal efecto.

h) El cumplimiento de los requisitos para ser beneficiaria de las ayudas habran de mantenerse
en el momento de presentacion de las solicitudes de ayuda y de liquidacion.
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Articulo 6.— Actuaciones subvencionables.
1.— ltinerarios de Competitividad e Innovacion.
a) Definicion y Revision del Itinerario de Competitividad e Innovacion.

Gasto elegible de los servicios de un Consultor Acreditado para prestarle apoyo en la definicion
de su ltinerario de Competitividad e Innovacion y, posteriormente, en la revision del mismo, en los
plazos y siguiendo la metodologia SPRI.

Las actuaciones de apoyo son dos:
Primera.— Definicion del ltinerario de competitividad e Innovacion.

Proceso de reflexion segun la Metodologia SPRI de Itinerarios de Competitividad e Innovaciéon
a que se compromete la empresa con la participacién activa del equipo directivo, que garantice la
integracion de las visiones de mercado, tecnoldgica, de gestion, de recursos humanos, operaciones
y financiera.

Este proceso de definicion se desarrolla en un plazo no superior a 3 meses, dentro de un
periodo maximo de 12 meses contados desde la concesion de la ayuda por SPRI, la cual facilitara
el apoyo de una persona acreditada para actuar como consultora en este trabajo por un periodo
minimo de 9 jornadas completas, requiriéndose una participacion minima del equipo directivo de
la empresa de 5 medias jornadas.

Una vez finalizado el proceso de reflexion, la empresa debera, tener identificados y priorizados
los proyectos que conformaran su ltinerario de Competitividad e Innovacion. Estos proyectos
pueden ser, entre otros, de dos tipos: «Proyectos de Capacitacion» y «Definicion de Proyectos de
Innovacion» en los ambitos de proceso, producto/servicio, mercado u organizacion.

Segunda.— Revision del Itinerario de Competitividad e Innovacion.

Pasado un afo desde la validacion del Itinerario de Competitividad e Innovacion, la empresa
podra solicitar la revisiéon del mismo o, en su caso, de la Agenda de Innovacion de SPRI siempre
y cuando justifique la realizacion de alguno de los proyectos subvencionados por este Programa
o0 aquellos a los que sustituyé.

El plazo maximo de realizaciéon de la revision, también conforme a la Metodologia SPRI, sera de
2 meses, dentro de un periodo maximo de seis meses desde la concesion de la ayuda por SPRI,
la cual facilitara el apoyo de un Consultor Acreditado por un periodo de 3 jornadas completas,
requiriendose una participacion minima del equipo directivo de 2 medias jornadas.

Unicamente se apoyara una Unica Definicién y Revision de Itinerario por empresa.
b) Desarrollo del Itinerario de Competitividad e Innovacion.

Gasto Elegible de los servicios de Desarrollo del Itinerario prestados por una persona consultora
acreditada. La empresa que solicite esta ayuda debera contar con una Agenda de Innovacion o un
Itinerario de Competitividad e Innovacion validados o su Revision.

Unicamenteseapoyarancuatroactuacionesde Desarrolloporempresayafo,independientemente
de su tipologia.
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Las actuaciones de apoyo son dos:
Primera.— Proyectos de Capacitacion.

Proyectos que debiendo realizarse segun Metodologia SPRI, sirven para desarrollar capacidades
de Innovacién en la empresa, incorporando nuevas rutinas de trabajo que consoliden una cultura
que le permita avanzar hacia la Innovacion sistematica y el fortalecimiento de su competitividad.
La duracion maxima del proceso se estima en un plazo de 3 meses. Estimandose una dedicacion
de 6 jornadas de la persona consultora.

Segunda.— Definicion de Proyectos de Innovacion en los ambitos de proceso, producto/servicio,
mercado u organizacion.

Estas definiciones deben estar identificadas en el Itinerario de Competitividad e Innovacion,
pero pendientes de analizar y definir en detalle segun Metodologia SPRI. La duracion maxima
del proceso se estima en un plazo de 2 meses. Estimandose una dedicaciéon de 4 jornadas de la
persona consultora.

c) Requisitos de las actuaciones.

La ejecucion de estas actividades subvencionables debera comenzar con posterioridad a la
presentacion electronica de la Solicitud de Ayuda, asi como realizarse antes del plazo de doce
meses contados a partir de la fecha de concesion de la subvencion.

2.— Proyectos de Innovacion Excelente.
a) Replanteamiento de la Estrategia de la Empresa.

Proyectos que busquen, cambios significativos en el posicionamiento, mediante la transformacion
radical de la propuesta de valor o un cambio sustancial en el modelo de negocio.

Se entiende por propuesta de valor, el establecimiento de la ventaja competitiva en el binomio
producto-mercado al que la empresa se dirige.

Se entiende por modelo de negocio, la forma en que la empresa crea, ofrece y entrega valor a
todos sus grupos de interés.

b) Innovaciéon en mercado y organizacion.
Mercado.

Proyectos que transformen de forma significativa la presencia de la empresa en el mercado,
incidiendo en alguno o varios de estos aspectos:

Primero.— Que persigan dar un mayor o mejor servicio mediante el desarrollo de nuevas
estrategias y actuaciones de personalizacion al cliente, orientados a la mejora de la experiencia
del cliente.

Segundo.— Que desarrollen nuevos canales, o modificaciones sustanciales de los canales
tradicionales, que varien significativamente la forma de conocer, llegar e interactuar con los
clientes actuales y acceder a otros nuevos.
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Organizacion.
Proyectos que impliquen transformaciones organizativas de gran calado, a través de:

Primero.— La implementacion de nuevas formas organizativas que favorezcan la generaciéon de
valor y la innovacion de la empresa.

Segundo.— El disefio y puesta en operacion de redes de colaboracion para la creacion de valor:
de innovacion, aprovisionamiento o plataformas de compras, de produccién, comerciales y de
marketing.

c) Desarrollo de la capacidad de Innovacién.
Organizacion para la innovacion.

Desarrollo del Sistema Integral de Gestidon de la Innovacion, que debera contemplar, de una
forma sistémica, las actividades de vigilancia, generacién de ideas, focalizacién, capacitacion,
desarrollo e implantacion de proyectos de innovacion, y medicidon de sus resultados.

Primero.— Tendra orientacién al desarrollo de nuevos productos y servicios; al lanzamiento de
proyectos dentro de la actividad de |+D de la empresa o a la generacion de nuevos negocios y
actividades.

Segundo.— Contara con Sistemas para la Gestion de la Innovacion que de forma ad-hoc sirvan
a la empresa para la administracion e integracion de las actividades y resultados de las distintas
fases del proceso.

Tercero.— Debera tener en consideracion, de forma integral, los siguientes elementos:
Organizacion, Procesos, Personas, Sistemas de Informacion y Herramientas de soporte.

Cultura para la Innovacion.

Proyectos de disefio e implementacion de planes integrales de desarrollo de la cultura para la
innovacién en la organizacion.

Primero.— Guiaran el comportamiento de la empresa hacia los modos de accién que convienen
ala innovacion y a sus objetivos permitiendo la consolidacién de organizaciones sistematicamente
innovadoras e inimitables por sus competidores.

Segundo.— Deberan prever un conjunto de medidas que, de forma holistica, acondicionen las
estructuras organizativas, procedimientos y planes y consoliden rutinas, para el establecimiento
definitivo de los valores y actitudes necesarios que convierten a la organizacion en Innovadora
Sistematica.

Tercero.— Podran plantearse en tres situaciones: como consecuencia de alguno de los proyectos
anteriores, fundamentalmente los de Replanteamiento, asociados a Innovaciones en Organizacion
0 a proyectos de Organizacion para la Innovacion, o de forma independiente.

d) Requisitos de las actuaciones.

Primero.— Los proyectos deberan venir identificados previamente en cualquiera de los siguientes
documentos: Itinerarios de Competitividad e Innovacion, Agendas de Innovacion, Plan Estratégico,
Plan de Innovacién o similar en el que se haya estudiado adecuadamente el ambito de innovacion
o0 quede debidamente encuadrado y justificado el proyecto solicitado.
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Segundo.— Los proyectos no podran ser, por la naturaleza de sus beneficiarios, por el tipo de
actuaciones, por la naturaleza de sus gastos o por su caracter integral susceptibles de apoyo en
otros Programas de la Administracion del Gobierno Vasco.

Tercero.— Proyectos que no incluyan gastos de asesoria externa no seran admitidos.

Cuarto.— Al presente Programa solo podra presentarse un proyecto por empresa y afio. Se
considerara como la misma empresa a las empresas asociadas y vinculadas.

Quinto.— La ejecucion de los proyectos debera comenzar con posterioridad a la presentacion
electronica de la Solicitud de Ayuda, dentro del afio natural, asi como realizarse antes del plazo
de doce meses contados a partir de la fecha de inicio del proyecto.

Articulo 7.— Gastos elegibles.

Tendran la consideracion de gastos elegibles los siguientes:

1.— ltinerarios de Competitividad e Innovacion.

Los gastos de Consultor Acreditado en las siguientes cuantias maximas:
a) Definicion del Itinerario de Competitividad e Innovacion: 8.000 euros.
b) Revision del Itinerario de Competitividad e Innovacion: 3.000 euros.
c) Proyecto de Capacitacion: 4.000 euros.

d) Definicion de Proyectos de Innovacién: 2.600 euros.

2.— Proyectos de Innovacién Excelente.

a) Los gastos de asesoria externa especializada.

b) Los gastos de personal perteneciente a la plantilla de la entidad solicitante. El gasto elegible
aprobado con un limite de 3/7 partes del apartado anterior.

Articulo 8.— Requisitos aplicables a los gastos elegibles.
1.— En la valoracioén de los gastos elegibles se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Los gastos elegibles deberan estar directamente relacionados con la actividad que constituye
el objeto de este Programa.

b) Los descuentos y similares, incluidos o no en factura, supondran un menor valor del gasto.

c) Los gastos elegibles deben ser razonables, pudiendo limitarse los mismos a juicio de la
Comisién Ejecutiva.

d) No se incluyen como gastos elegibles la creacion y puesta en marcha de estructuras estables,
las modificaciones periddicas normales de planes, organizacion, productos, lineas y procesos
de produccion, servicios existentes y otras operaciones corrientes, asi como las actuaciones,
conceptos y/o gastos subvencionables que hayan sido objeto de apoyo a través de otros Programas
de la Administracion del Gobierno Vasco.

e) En ningun caso tendra la consideracién de gasto elegible el impuesto sobre el valor anadido
repercutido en factura.
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f) Los gastos elegibles comprenden unicamente dedicaciones personales. En ningun caso
tendran la consideracion de gastos elegibles los siguientes: gastos de desplazamientos del
Consultor Acreditado, del asesor externo, los viajes, la elaboracion de materiales, el alquiler de
salas, las dietas, ni la implementacion de sistemas comerciales del tipo CAD/CAM/CAE, PDM,
ERP, CRM, Gestién de Proyectos o similares.

g) En ningun caso tendran la consideracion de gastos elegibles aquellas actividades orientadas
a la certificacion del proceso de I1+D+i.

Articulo 9.— Modalidad y cuantia de las ayudas.

Las ayudas objeto de esta convocatoria se instrumentaran en forma de subvenciones en los
siguientes porcentajes sobre los gastos elegibles:

1.— Itinerarios de Competitividad e Innovacién.

a) La Definicion del Itinerario de Competitividad e Innovacion. Un 50%, que se vera incrementado
en otro 25% si la empresa, durante los 12 meses posteriores a la validacion de su lItinerario de
Competitividad e Innovacion presenta y le es concedida ayuda para un Proyecto de Capacitacion
o para una Definicion de Proyecto de Innovacion. El maximo de subvencion es de 6.000 euros.

b) La Revision del Itinerario de Competitividad e Innovacion. Un 75%, con un maximo de
subvencion de 2.250 euros.

c) Proyectos de Capacitacion. Un 75%, con un maximo de subvenciéon de 3.000 euros.

d) La Definicién de Proyectos de Innovacion. Un 75%, con un maximo de subvencion 1.950
euros.

2.— Proyectos de Innovacion Excelente.
a) El 30% en general.
b) Mas un 20% si el beneficiario es PYME.

c) En el supuesto de cooperacion, un 5% adicional a la PYME y un 15% si se trata de Gran
Empresa.

Para el caso de proyectos individuales se establece una ayuda maxima de 75.000 euros por
empresa y afo, que alcanzara los 90.000 euros por empresa y ano en el caso de los proyectos
en cooperacion.

Articulo 10.— Acumulacién y limites de las ayudas.

1.— Las subvenciones concedidas a las empresas beneficiarias en el presente Programa podran
acumularse con otras ayudas compatibles o con otras formas de financiacion comunitaria, siempre
que se respeten para los mismos gastos elegibles la intensidad de ayuda maxima.

a) Las ayudas concedidas en aplicacion de este Programa tienen la consideracion de ayudas
de menor importancia o de minimis.

b) La ayuda total de minimis que puede percibir una misma entidad beneficiaria no podra ser
superior a 200.000 euros contabilizados a lo largo del actual ejercicio fiscal y los dos anteriores.
Por este motivo, no se concederan las ayudas previstas en el presente Programa cuando la
ayuda concedida agregada a otras ayudas de minimis que hubiese percibido el beneficiario en los
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tres ejercicios econémicos anteriores, con independencia de la administracidon o administraciones
concedentes, pudiese exceder dicho limite.

c) En caso de superarse dicho limite u otros que establezca este Programa, la ayuda concedida
en virtud del mismo se minorara en la cantidad correspondiente al exceso.

Articulo 11.— Solicitud de ayuda.

1.— Las entidades que reunan las condiciones para poder acceder a las ayudas previstas
deberan cumplimentar los formularios de solicitud de ayuda habilitados en la pagina web de SPRI:
http://www.spri.es/masinnova.

2.—Dicha solicitud debera ser firmada por la persona que posea poder suficiente para representar
a la entidad mediante firma electronica. Se considerara como fecha de presentacion la del envio
telematico a SPRI.

3.— La solicitud de ayuda debera contener datos de identificacion de la entidad solicitante y de
su representante legal.

4 — La solicitud de ayuda habra de presentarse acompanada de la siguiente documentacion
general:

a) Declaracién responsable del representante legal de la entidad.
b) Copia del poder de representacion de la persona solicitante.
c) Documento de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Copia del certificado de la entidad financiera que acredite la titularidad y numero de la cuenta
corriente a nombre del beneficiario.

5.— La solicitud de ayuda de Proyectos de Innovacion Excelente habra de presentarse
acompafiada, ademas, de la siguiente documentacién:

a) Certificados, con un maximo de tres meses de antigiedad, que acrediten que la entidad se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y para con la Seguridad
Social.

b) Memoria técnica y econémica del proyecto. Opcional para aquellos solicitantes que quieran
aportar mas informacion.

c) Copia del ltinerario de Competitividad, Agenda de Innovacién, Plan Estratégico, Plan de
Innovacion o similar asumido por la direccion de la(s) empresa(s) solicitante(s) y que incluya las
actuaciones objeto de la Solicitud de Ayuda.

6.— En el caso de tratarse de proyectos en cooperacion, las empresas solicitantes deberan
presentar una unica Solicitud de Ayuda por proyecto, firmada digitalmente por todas las empresas
que participen en el mismo. Uno de los participantes habra de asumir la condicién de lider del
proyecto, a efectos de responsabilizarse del desarrollo y de la gestion del mismo y de asumir
todas las funciones de interlocucion y relaciéon necesaria para la buena marcha del proyecto con
SPRI, asi como reflejar su grado de participacion.

7.— La documentacion requerida en los apartados 4 y 5 anteriores deberan presentarla todas
las empresas que participen en el proyecto en cooperacion.
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Articulo 12.— Plazo de presentacién de las Solicitudes de Ayuda.

El plazo de presentacidon de las solicitudes de ayuda se iniciara a partir del dia siguiente de
la publicacion de la presente normativa en el Boletin Oficial del Pais Vasco vy finalizara, salvo
agotamiento presupuestario, el 18 de septiembre de 2012.

Articulo 13.— Procedimiento de evaluacion y resolucion.

1.— Para la evaluacion y resolucion de las solicitudes de ayuda se crea una Comision Ejecutiva
formada por cuatro personas a designar por el Consejo de Administracion de SPRI, plasmandose
sus deliberaciones en un acta de la reunion.

Dicha acta recogera obligatoriamente, entre otros acuerdos, los proyectos aprobados, los
denegados, los renunciados y los desistidos.

2.— Evaluacion de las solicitudes de ayuda. En funcion del momento en que el expediente esté
completo.

3.— Criterios de Evaluacion.
Itinerarios de Competitividad e Innovacion.

La evaluacion de los proyectos se hara en base a informes propuesta elevados desde el
Departamento de Transformacion Empresarial de SPRI. Los criterios que determinaran la
aprobacion de la Solicitud de Ayuda presentada quedan recogidos en los articulos 5, 6, 7, 8 y en
el apartado 2 del presente articulo.

Proyectos de Innovacion Excelente.

La evaluacion de las Solicitudes se hara en base a informes propuesta elevados desde el
Departamento de Transformacion Empresarial de SPRI.

El Departamento de Transformacién Empresarial y la Comision Ejecutiva tendran en cuenta los
siguientes criterios de evaluacion expresados en términos de puntos:

a) Conformidad con los objetivos del Programa: 15 (minimo de 9/maximo de 15).
b) Calidad de las Actividades: 20 (minimo de 12/maximo de 20).

c) Impacto de los resultados: 20 (minimo de 12/maximo de 20).

d) Calidad y capacidad del equipo promotor: 15 (minimo de 9/maximo de 15).

e) Calidad de la gestion del proyecto: 15 (minimo de 9/maximo de 15).

f) Adecuacion de los recursos asignados: 15 (minimo de 9/maximo de 15).

Cada criterio de evaluacién tiene una puntuacion minima exigible y una puntuacion maxima
alcanzable. La puntuaciéon se obtiene en funciéon del grado de cumplimiento de los aspectos que
se han definido para cada criterio. Las solicitudes de ayuda cuyas actuaciones no superen la
puntuacion minima exigible en alguno de los criterios anteriores seran denegadas.

4 — Durante el proceso de evaluacién se podra sugerir a los solicitantes la introduccion de
modificaciones en las actuaciones para conseguir una mejor adaptacion de las mismas a los
objetivos establecidos.

2012/643 (12/18)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 28

miércoles 8 de febrero de 2012

5.— La resolucién de las Solicitudes se hara por la Comision Ejecutiva del Programa.
Itinerarios de Competitividad e Innovacion. En régimen de adjudicacion directa.

Proyectos de Innovacion Excelente. En régimen de concurrencia competitiva, estableciéndose
tres comisiones que se repartiran cada una la tercera parte del presupuesto anual establecido
para este Programa. La primera Comision evaluara y resolvera los proyectos presentados desde
el inicio del plazo hasta el 18 de abiril, la segunda desde el 19 de abril hasta el 18 de junio y la
tercera desde el 19 de junio hasta el 18 de septiembre de 2012.

El importe de presupuesto excedente de la primera Comision se reasigna a la segunda, y el
excedente de ésta segunda, se reasigna a la tercera.

6.— Plazo de resolucion. Se establecen los siguientes plazos de resolucion no computandose
como tal el mes de agosto:

Itinerarios de Competitividad e Innovacion. Tres meses desde la fecha de Solicitud de Ayuda.
La falta de resolucion en plazo se entendera como resolucién aprobatoria.

Proyectos de Innovacidén Excelente. Tres meses contados a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria. La falta de resolucién en plazo se entendera como resolucién denegatoria.

7.— La comunicacion de las resoluciones la realizara el Secretario de la Comisién Ejecutiva a
la entidad solicitante indicando la normativa a la que se acoge el proyecto, el objeto de la ayuda,
la cuantia que se concede, la forma, las condiciones de la misma y los plazos de realizacion de la
actuacion subvencionable, los de justificacion de la misma y los de pago, asi como cualquier otra
condicidon que sea necesaria.

8.— La citada resolucion se dictara y se notificara a la entidad solicitante en un plazo maximo de
20 dias desde la fecha de la celebracion de la Comisiéon Ejecutiva en que se resuelva. A efectos
de cdmputo de dicho plazo, no se considera el mes de agosto.

9.— Sin perjuicio de lo anterior, para general conocimiento de las Ayudas concedidas, se
procedera a su publicacion en la pagina web de SPRI.

Articulo 14.— Solicitud de Liquidacion. Plazo de presentacion.

1.— Una vezfinalizada la actuacion subvencionable, las entidades beneficiarias deberan justificar
la misma utilizando los formularios de Solicitud de Liquidacion habilitados en la web de SPRI. El
plazo limite para la presentacion de esta solicitud sera de tres meses a partir de la fecha de fin de
la ejecucion del proyecto.

2.—La Solicitud de Liquidacion debera ser firmada por la persona que posea poder suficiente para
representar a la entidad mediante firma electronica. Se considerara como fecha de presentacion
la del envio telematico a SPRI.

3.— La Solicitud de Liquidacion debera contener datos de identificacion de la entidad solicitante
y de su representante legal.

4 —La Solicitud de Liquidacion habra de presentarse acompafada de la siguiente documentacion:
Itinerarios de Competitividad e Innovacion.

a) Memoria Técnica. Informe de ejecuciéon de la actuacion subvencionable que acredite los
trabajos realizados. Actas, proyecto y documentacion adicional.
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b) Informe de valoracién que contempla la evaluacion de la labor de la persona consultora que
ha facilitado el desarrollo de la actuacion y la valoracion de la Metodologia SPRI.

Proyectos de Innovacién Excelente.
a) Cuadro de facturas.
b) Memoria técnica y econdmica.

c) Partes horarios con desglose semanal de las dedicaciones imputadas al proyecto por los
investigadores de las empresas solicitantes.

d) Calculo de la tarifa horaria mas alta de investigador de las empresas participantes en el
proyecto.

Comunes a ambas Solicitudes.
a) Fotocopia de facturas.

b) Certificados, con un maximo de tres meses de antigledad, que acrediten que la entidad se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y para con la Seguridad
Social.

c) Justificantes de pago de institucion financiera.

Articulo 15.— Pago de la ayuda.

Las subvenciones seran formalizadas y entregadas por SPRI de la siguiente forma:
1.— ltinerarios de Competitividad e Innovacion.

Un unico pago a la finalizacién del proyecto.

SPRI procedera al libramiento de este pago en un plazo maximo de 60 dias a partir de la
presentacion de la Solicitud de Liquidacion y documentacion justificativa exigida en el articulo
anterior, y una vez evaluada y conforme la misma por parte del Departamento de Transformacion
Empresarial de SPRI. A efectos de éste cOmputo no se tendra en cuenta el plazo motivado por
la revision de SPRI a la que se refiere el articulo 17, punto 1 letra c¢), ni el mes de agosto que se
considerara inhabil.

En el supuesto de que el gasto elegible realizado sea inferior al presupuesto aprobado por la
Comisiéon Ejecutiva del Programa en la resolucion de concesion de la ayuda, ésta se ajustara
proporcionalmente.

2.— Proyectos de Innovacion Excelente.

a) Un anticipo del 70%, con aplicacién del régimen de garantias que resulte de aplicacion segun
lo establecido en la legislacion vigente, en el plazo de 60 dias desde la aprobacion de la Solicitud
de Ayuda.

b) El restante 30%, mediante un unico pago a la finalizacion del proyecto en las mismas
condiciones que lo establecido en el apartado 1 anterior.

Articulo 16.— Subsanacion de las Solicitudes de Ayuda y/o Liquidacion.

1.— En el caso de que la Solicitud de Ayuda y/o de Liquidacion no vinieran cumplimentadas
en todos sus términos o no fueran acompafiadas del resto de la documentacion exigida en los
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articulos 11 y 14, SPRI requerira al representante legal de la entidad, para que, en un plazo maximo
de 10 dias habiles, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con indicaciéon de
que si asi no lo hiciera, se le tendra por denegada, comunicandose tal circunstancia a la entidad
solicitante.

2.— Transcurrido dicho plazo sin haber procedido a la subsanacioén, la Comisiéon Ejecutiva del
Programa dictara resolucion declarando la denegacion.

3.— La entidad solicitante dara validez a todas las comunicaciones emitidas por SPRI via e-mail
a la cuenta de correo electronico de la persona de contacto declarada por la entidad en la Solicitud
de Ayuda.

Articulo 17.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1.— Las entidades beneficiarias estan obligadas, ademas de lo previsto en el articulo 50 del
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, a lo siguiente:

a) Aceptar la subvenciéon concedida. En este sentido, si en el plazo de quince dias tras la fecha
de recepcion de la notificacion de concesion de la subvencion, la entidad beneficiaria no renuncia
expresamente a la misma ante SPRI, se entendera que ésta queda aceptada.

b) Destinar la subvenciéon otorgada al desarrollo del plan de actuaciéon para el que ha sido
concedida.

c) Aceptar que SPRI pueda requerir toda aquella documentacion adicional que estime precisa,
asi como que personal designado por SPRI pueda realizar en cualquiera de sus instalaciones,
cuantas verificaciones considere necesarias y convenientes, con el fin de constatar la realizacion
del proyecto objeto de la ayuda concedida y el cumplimiento de los requisitos exigidos.

d) Conservar las facturas completas y tenerlas a disposicion de SPRI y de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco durante un periodo de cinco anos a contar
desde el momento de la realizacion de los gastos elegibles.

e) Facilitar a la Oficina de Control Econdmico del Gobierno Vasco y al Tribunal Vasco de Cuentas
Publicas la informacion que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion del
destino de las ayudas.

f) Comunicar inmediatamente a SPRI la solicitud u obtencién de subvenciones o ayudas,
ingresos o recursos para la misma o similar finalidad que las ayudas aqui reguladas, procedentes
de cualquier otra Administracion o ente publico o privado.

g) Notificar a SPRI la modificacion de cualquier circunstancia que haya sido tenida en cuenta
para el otorgamiento de la ayuda.

h) Solicitar autorizacion previa a la Comision Ejecutiva del Programa en el supuesto de
modificacion de la estructura del accionariado que implique un cambio de control en la entidad, en
el plazo de tres afios contados a partir de la fecha de resolucion de la ayuda.

Articulo 18.— Obligaciones de los Consultores Acreditados en este Programa y empresas de
consultoria a las que pertenezcan.

Los Consultores Acreditados tendran las siguientes obligaciones, desarrolladas con mas detalle
en la Metodologia de Itinerarios de Competitividad e Innovacién:
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1.— Asistir a las jornadas formativas e informativas sobre la Metodologia SPRI a las que se les
convoquen.

2.— Realizar los trabajos que se les encomienden en el marco de este Programa.

3.— Mantener un alto nivel de calidad en los trabajos.

4 — Cumplir una conducta ejemplar en relacién con:

a) Los clientes, garantizando la confidencialidad de la informacion aportada.

b) SPRI, informando sobre cualquier incidencia que pueda afectar al desarrollo del proyecto.
c) El resto de Consultores Acreditados, guardando una relaciéon de leal competencia.

5.— Elincumplimiento de estos requisitos por un consultor producira la pérdida de la acreditacion,
que podra alcanzar al resto de consultores de su empresa, por incumplimiento de ésta de su
responsabilidad de direccion y aseguramiento de la calidad de sus servicios.

6.— Antes de proceder a la pérdida de la acreditacion, se tendra en cuenta la trayectoria
profesional del consultor en el marco de este programa.

7.— SPRI, podra, asimismo, hacer publico reconocimiento del trabajo de aquellos consultores
cuyo desempefo se considere excelente.

Articulo 19.— Modificacion de las ayudas.

1.— Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
y en todo caso, la obtencion concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados y, en su caso, de cualesquiera otros ingresos o
recursos para la misma finalidad, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion
de la ayuda, siempre que se salvaguarden los requisitos minimos establecidos en el presente
Programa.

2.— Asimismo, previa solicitud y justificacion por parte de las entidades beneficiarias, se podra
conceder, por la Comision Ejecutiva del Programa, un aplazamiento en la ejecucion de las
actividades a realizar, que podra conllevar un retraso en el pago de la subvencidon que corresponda,
siempre que las razones alegadas asi lo justifiquen. Este aplazamiento no podra dar lugar a que
la realizacion de la actividad subvencionable finalice con posterioridad al plazo de doce meses
contados a partir de la fecha de inicio del proyecto.

3.— Las actuaciones comprenderan necesariamente las contempladas en la Solicitud de Ayuda
y documentacion complementaria, pudiendo autorizarse cambios en las mismas por parte de la
Comision Ejecutiva del Programa, siempre que estos cambios hayan sido previamente justificados
por la entidad beneficiaria con anterioridad a su finalizacion, y siempre que no se desvirtue la
naturaleza de las actuaciones y los objetivos perseguidos inicialmente por este Programa.

Articulo 20.— Incumplimientos.

1.— En el supuesto de que las entidades beneficiarias incumplieran alguno de los requisitos
establecidos en la presente normativa y en las demas normas que le son de aplicacién, asi
como alguna de las condiciones que, en su caso, se establezcan en la resolucion de concesion
de las ayudas, perderan el derecho a obtener la subvencion otorgada, debiendo en ese caso
reintegrar a SPRI el montante de las ayudas que hubieran percibido hasta ese momento, mas
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los correspondientes intereses legales que correspondan, procediéndose, en caso necesario, a
ejercitar las acciones legales a las que hubiera lugar para conseguir su reintegro.

2.— En todo caso, se considerara incumplimiento a los efectos de lo previsto en este articulo:

a) La no justificacion en plazo de los gastos elegibles o el incumplimiento de los requisitos
exigidos en este Programa o en la resolucidon de concesion de la ayuda.

b) Sobrepasar los plazos establecidos para la realizacién del proyecto subvencionado, siempre
que no medie autorizacion de modificacion o de prdorroga.

c) Cualquier otra desviacién del proyecto o el incumplimiento de cualquier otra obligaciéon que
se disponga en la resoluciéon de concesion de la ayuda.

3.— El inicio, la tramitacion del expediente de comprobacion del incumplimiento y la emision
del correspondiente informe correspondera a SPRI. La resolucion sobre la existencia de un
incumplimiento sera competencia del Director General de SPRI, a propuesta de la Comision
Ejecutiva del Programa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda anulada y sin efecto la normativa del Programa +Innova de apoyo a la innovacién en las
empresas de la CAPV, publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 26 de enero de 2011, y
sus posteriores modificaciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Las entidades beneficiarias haran constar en todas las actividades editoriales o
promocionales en relacidon con este Programa el apoyo recibido de SPRI.

Segunda.— De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, los
datos de caracter personal que nos faciliten seran recogidos en un fichero denominado «Ayudasy,
del que es responsable SPRI, con domicilio en Alameda Urquijo, 36-4.2 planta. Edificio Plaza
Bizkaia, 48011 Bilbao.

Este fichero tiene como finalidad gestionar los expedientes de ayudas/subvenciones disefiados
y/o gestionados desde SPRI. Dicha informacion podra ser facilitada a empresas colaboradoras,
Administracion Publica con competencia en la materia y empresas del Grupo SPRI si fuera
necesario.

Dicho fichero, ha sido notificado a la Agencia Espanola de Proteccion de Datos y cuenta con las
medidas de seguridad necesarias para garantizar la total seguridad de los datos.

La posibilidad de acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacion, en los términos establecidos por la Ley indicada, puede ejercerse
dirigiendo una comunicacién escrita al Responsable de Seguridad de SPRI, a la direccién lopd@
spri.es.

Tercera. La decision de SPRI es de naturaleza mercantil y la competencia jurisdiccional es de
los jueces y tribunales civiles. Las entidades beneficiarias, con renuncia formal a cualquier fuero
que pudiera corresponderles, se someten de manera expresa, para la resoluciéon de todo litigio,
discrepancia, cuestion o reclamacion que pudiera suscitarse, directa o indirectamente, respecto
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de la interpretacion o ejecucion del presente Programa de ayudas, a los Tribunales de Justicia de
Bilbao, competentes al efecto.

Cuarta. Se faculta al Director General de SPRI para dictar las disposiciones que sean necesarias
para la ejecucioén y desarrollo de la presente normativa.

Bilbao, a 21 de diciembre de 2011.

El Director General,
TOMAS ORBEA CELAYA.
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