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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

RESOLUCION 19/2012, de 9 de enero, del Director General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso selectivo
para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de Médico (puesto funcional de
Facultativo Especialista Médico Cirugia Toracica) del Grupo Profesional de Facultativos Médicos
y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio
vasco de salud.

Mediante Resolucién 1282/2011, de 15 de julio, del Director General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, se aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos para la
adquisicion del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Para la materializacion de cada proceso selectivo es necesaria la publicaciéon de las bases
especificas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion
Sanitaria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se
establecen los Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demas
disposiciones de vigente aplicacion.

RESUELVO:

Primero.— Convocar las pruebas selectivas que son objeto de las presentes bases.

Segundo.—Aprobar las bases especificas, que figuran como anexo |, que han de regir el proceso
selectivo para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de Médico (puesto funcional
de Facultativo Especialista Médico Cirugia Toracica) del Grupo Profesional de Facultativos Médicos
y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco
de salud.

Tercero.— Aprobar la relacion de destinos ofertados mediante el anexo Il que acompafa a la
presente Resolucion.

Cuarto.— Aprobar el baremo de méritos que figura como anexo Il de la presente Resolucion.

Quinto.—Aprobar el temario correspondiente que figura como anexo IV de la presente Resolucién.
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Sexto.— De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de
Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los
Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Resolucion podra ser interpuesto recurso de alzada
ante el Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 9 de enero de 2012.

El Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
JULIAN PEREZ GIL.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE MEDICO (PUESTO
FUNCIONAL DE FACULTATIVO ESPECIALISTA MEDICO CIRUGIA TORACICA) DEL GRUPO
PROFESIONAL DE FACULTATIVOS MEDICOS Y TECNICOS CON DESTINO EN LAS
ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE
SALUD

1.— Destinos objeto de convocatoria.

1.1.— Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoria de Médico (puesto funcional
de Facultativo Especialista Médico Cirugia Toracica) del Grupo Profesional de Facultativos
Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, recogidos en el anexo Il. Estos destinos podran ver modificado su nimero
y caracteristicas en funcion de la resolucién de concurso de traslados que se convoque para el
ano 2011.

1.2.— De los destinos convocados, se reservan para su provision por personal discapacitado el
5% que se fijaran en el momento de la determinacion definitiva de los destinos ofertables previsto
en las bases generales.

2.— Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso que aqui se regula, los aspirantes habran de reunir al ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que se prevean en las bases
generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion del destino
que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en las bases generales, los
siguientes:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Licenciado/a en Medicina
y Cirugia, asi como la de especialista en la modalidad requerida para el desempefio del puesto
funcional, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, de conformidad con lo dispuesto
en el anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente
Publico Osakidetza.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte, segun lo dispuesto
en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como cualesquiera otros establecidos por la normativa
vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme al Grupo de titulacion al que pertenezcan los destinos ofertados:

Grupo A1 (antiguo grupo A): 25 euros.
3.— Desarrollo del concurso oposicion.
3.1.— Fase de oposicion.

1.— La fase de oposicion estara constituida por los ejercicios que se indican a continuacion:
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a) Primer ejercicio: correspondera al tribunal determinar el contenido de la prueba y su duracion.
La misma consistira en la contestacion por escrito en el plazo maximo que se fije, de un cuestionario
de preguntas que versara sobre las materias del programa que se contiene en el anexo |V, relativo
al temario de la especialidad y al temario comun.

Asimismo, mediante suinclusion en el citado anexo, se facilitara la bibliografia parala preparaciéon
de la prueba.

b) Segundo ejercicio: consistira en la realizacion de los ejercicios practicos que proponga
el tribunal, bien mediante la contestacion de cuestionarios de preguntas, bien mediante otras
modalidades.

Los ejercicios estaran relacionados con las funciones especificas de los destinos y tendran
como finalidad la valoracion de las aptitudes, destrezas, conocimientos y capacidad profesional
de los aspirantes para el desempefio de dichos destinos.

3.2.— Tras la relacion de aspirantes por orden de puntuacion prevista en el apartado 14 de las
bases generales los aspirantes propuestos que figuren en el anexo | deberan presentar fotocopia
compulsada, ademas de la documentacion que se relaciona en la base 14.2, de la siguiente:

— Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la titulacion de Licenciado/a en Medicina y
Cirugia, asi como de la de especialista en la modalidad requerida para el desempeno del puesto
funcional, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, de conformidad con lo dispuesto
en el anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente
Publico Osakidetza.

3.3.— Fase de concurso.

Se valoraran los méritos acreditados, segun el baremo de méritos que se acompafia como
anexo lll, conforme a los criterios establecidos en las bases generales.

3.4.— Toma de posesion.

Ademas de la documentacion mencionada en el apartado 17 de las bases generales, quienes
tomen posesion de alguno de los destinos de la presente convocatoria deberan aportar en el acto
de la toma de posesion la siguiente:

— Certificado de Colegiacion.
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ANEXO Il

RELACION DE DESTINOS

CATEGORIA: MEDICO (PUESTO FUNCIONAL DE FACULTATIVO
ESPECIALISTA MEDICO CIRUGIA TORACICA)

Conforme alo previsto en labase 1 de las bases generales aprobadas por Resolucién 1282/2011,
de 15 de julio, del Director General de Osakidetza, se convoca 1 destino.

El nimero de destinos convocado podra sufrir variacion como consecuencia de la resolucion
del concurso de traslados cuya convocatoria se efectuara en el afio 2011.

De acuerdo con lo establecido en la base 2 la determinacion de los destinos en las organizaciones

de servicios sanitarios objeto de esta convocatoria, se hara junto con la publicacion de la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE MEDICO (PUESTO FUNCIONAL DE
FACULTATIVO ESPECIALISTA MEDICO CIRUGIA TORACICA) DEL GRUPO PROFESIONAL
DE FACULTATIVOS MEDICOS Y TECNICOS CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE

SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

1) Experiencia profesional: maximo 45 puntos.

Se computara el tiempo de servicios que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

El computo de servicios prestados derivados de un nombramiento eventual de atencién
continuada de la especialidad correspondiente, se realizara aplicandose un porcentaje del 50%
respecto del computo ordinario de servicios prestados.

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran
los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30
dias naturales.

La antigiedad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, valorara, segun lo dispuesto en la Ley 62/2003, de 23
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y en los términos previstos
en la convocatoria, la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo
propio y especifico de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del
mismo el 170 por 100 del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en Espafia. El
indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de especialista
de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1497/1999.

1.— Por cada mes de servicios prestados en la misma categoria y especialidad de que se
trate o en puestos de gestion del area médica en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza, de la Seguridad Social o de los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas
o en cualquier Administracion Publica, asi como aquellos servicios prestados en los Servicios
Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros de la Unidon Europea: 0,30 puntos.

2.— Por cada mes de servicios prestados como Médico de Cupo y Zona en la especialidad de
que se trate en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud
o de cualquier Administracion Publica, asi como aquellos servicios prestados en los Servicios
Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros de la Unién Europea: 0,15 puntos.

3.— Por cada mes de servicios prestados como Médico General o como Médico en otras
especialidades o como Personal Investigador en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud o de cualquier Administracion Publica o en Centros Oficiales
de Investigacion u Organizaciones adscritas al Sistema Nacional de Salud, asi como aquellos
servicios prestados en los Servicios Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros
de la Unién Europea: 0,075 puntos.

4 — Por cada mes de servicios prestados en el desempefio de puestos de gestion de nivel
superior en el area de gestion y servicios generales en Instituciones Sanitarias Publicas: 0,07
puntos.
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Al personal que acceda a través del turno de promocién interna se le computaran los servicios
previos conforme a continuacion se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E: 0,02 puntos/mes.
b) Servicios prestados por personal en el grupo D: 0,04 puntos/mes.
c) Servicios prestados por personal en el grupo C: 0,05 puntos/mes.
d) Servicios prestados por personal en el grupo B: 0,06 puntos/mes.
e) Servicios prestados por personal en el grupo A: 0,15 puntos/mes.
f) Servicios prestados por personal en el mismo puesto al que se opta: 0,30 puntos/mes.

Los servicios prestados en comision de servicios o desempefio de funciones de superior
categoria se computaran en el puesto efectivamente desempenado.

Asimismo se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situaciéon de servicios
especiales.

2) Formacion, docencia e investigacion: maximo 35 puntos.
Se valorara dentro de este apartado la formacion que resulte acreditada conforme a lo siguiente:
a) Formacion pregrado (maximo 5 puntos):

La valoracion del expediente académico se obtendra en estos supuestos de la siguiente forma:

(N.° sobresalientes x 6) + (N.° matriculas honor x 9)
N.° total asignaturas

No se evaluaran y por ello tampoco estaran comprendidas en el divisor, las asignaturas que
hayan sido objeto de convalidacion oficial ni las calificaciones correspondientes a las asignaturas
de Religion, Formacion Politica, Educacién Fisica, ldiomas, u otras asignaturas que no guarden
una relaciéon sustancial con el contenido esencial de los estudios de Licenciatura en Medicina.

b) Formacién postgrado (maximo 18 puntos):

— Doctor: 15 puntos.

— Doctor cum laude: 18 puntos.

— Master Postgrado: 7,5 puntos.

— Experto/Especialista universitario: 5 puntos.

— Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados: 5 puntos.

— Grado de licenciatura: 3 puntos.

— Curso de Doctorado, por cada curso con un maximo de 10: 0,50 puntos.

— Otra titulacion superior relacionada: 4 puntos.
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No se valoraran los cursos de doctorado de los programas que hayan servido para la obtencién
del titulo de Doctor, Doctor cum laude o Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados.

c) Formacién especializada:

1.— Aspirantes que se encuentren en posesion de otro u otros titulos de alguna o algunas de
las especialidades legalmente reconocidas distinto del requerido para el acceso a la categoria,
siempre que hubieran sido obtenidos previo cumplimiento como residentes del programa de
formacién especializada para facultativos reconocido oficialmente: 2 puntos.

2.— Aspirantes que se encuentren en posesion de otro u otros titulos de especialista distinto del
requerido para el acceso a la categoria via no MIR: 1 punto.

d) Formacion continuada (maximo 20 puntos):

Por la asistencia a cursos relacionados con la categoria del destino solicitado:

Hasta 9 horas: 0,25 puntos
10 a 19 horas: 0,75 puntos
20 a 29 horas: 1,25 puntos

30 a 49 horas: 2 puntos
50 a 99 horas: 3 puntos
100 a 249 horas: 4 punto
250 a 599 horas: 5 puntos
600 o mas horas: 6 puntos

Cuando en las certificaciones de los cursos conste Unicamente el nimero de créditos, la
puntuacion sera de 0,30 puntos por crédito, con un maximo de 20 créditos/curso.

En aquellas certificaciones en las que no conste el minimo de horas de duracion del curso, o
la equivalencia de los créditos en horas, o en los que conste tanto el numero de horas como el
de créditos reconocidos por la Administracion Publica que imparta esta formacion, el tribunal, a la
vista de la certificacion aportada y del contenido del curso, asignara la puntuacion correspondiente
sin que en ningudn caso pueda otorgar una puntuacion inferior a 0,25 puntos.

Se valoraran los cursos impartidos y acreditados por Organismos Oficiales, Universidades,
Instituciones Sanitarias, y en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, asi como
los cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacién Continua suscritos
por cualquier Administracion Publica, siempre que no formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion oficial.

e) Actividades Docentes (maximo 10 puntos):
— Catedratico de Facultad/Escuela Universitaria (por afio): 1 punto.
— Profesor titular o asociado de Facultad/Escuela Universitaria (por afio): 0,50 puntos.

— Tutor acreditado para la docencia de residentes, en su caso, de la especialidad de que se
trate (por afo): 0,750 puntos.

— Docencia en programas oficiales de formacion continuada (por hora): 0,050 puntos.
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f) Actividades cientificas y de difusién del conocimiento (maximo 15 puntos):

Por la publicacion de trabajos cientificos, presentacion de ponencias, comunicaciones,
conferencias o mesas redondas relacionadas con el puesto funcional del destino solicitado:

— Por cada Ponencia regional: 0,50 puntos.

— Por cada Ponencia nacional: 2 puntos.

— Por cada Ponencia internacional: 3 puntos.

— Por cada Comunicacion oral/Péster regional: 0,30 puntos.
— Por cada Comunicacion oral/Péster nacional: 1,20 puntos.
— Por cada Comunicacion oral/Poster internacional: 2 puntos.
— Por cada Mesa redonda regional: 0,40 puntos.

— Por cada Mesa redonda nacional: 1,50 puntos.

— Por cada Mesa redonda internacional: 2,50 puntos.

— Por cada Publicacion (primer autor): 2 puntos.

— Por cada Publicacion (otros autores): 1 punto.

— Por cada libro (primer autor): 4 puntos.

— Por cada libro (otros autores): 2 puntos.

— Por cada capitulo (primer autor): 2 puntos.

— Por cada capitulo (otros autores): 1 puntos.

— Por tesina: 3 puntos.

No se valoraran otros méritos no especificados en este apartado.
g) Desarrollo Profesional (maximo 28 puntos):

Los aspirantes podran optar por la asignacion de la puntuacién correspondiente al nivel de
desarrollo profesional reconocido de acuerdo con las bases especificas en sustitucion de la que
les pudiera corresponder de acuerdo con los apartados d) (Formacion continuada), e) (Actividades
docentes) y f) (Actividades cientificas y de difusion del conocimiento):

— Nivel IV: 28 puntos.
— Nivel lll: 22 puntos.
— Nivel II: 18 puntos.
— Nivel I: 14 puntos.

Dicha opcidon se hara efectiva dentro del plazo de 10 dias habiles establecido en la base 12.5.2
de las bases generales para la presentacion de documentacion.
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h) Idiomas (maximo 10 puntos):

— Inglés: maximo 6 puntos.

— Francés: maximo 6 puntos.

— Aleman: maximo 6 puntos.

i) Conocimientos de informatica (maximo 2 puntos).
3) Euskera.

— PL2: 18 puntos.

— PL1: 9 puntos.
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ANEXO IV

I.— Temario de Médico Especialista (Puesto Funcional de Facultativo Especialista Médico
Cirugia Toracica).

1.— Anatomia del pulmdn, caja toracica y musculos respiratorios.
2.— Anatomia del mediastino.

3.— Manejo preoperatorio del paciente quirurgico.

4 — Anestesia.

5.— Incisiones y abordajes en cirugia toracica.

6.— Manejo peri operatorio del paciente quirdrgico (monitorizacion, soporte ventilatorio, control
del dolor, oxigenoterapia, fluidoterapia).

7.— Manejo de las complicaciones (atelectasias, neumonias, arritmias, empiema, etc.).
8.— Técnicas radioldgicas.

9.— Pruebas de funcion respiratoria.

10.— Broncoscopia (fibrobroncoscopia, broncoscopia rigida).

11.— Toracoscopia diagnostica.

12.— Mediastinoscopia. Mediastinotomia anterior. Otros abordajes diagnésticos invasivos.
13.— Malformaciones congénitas.

14.— Neumotdrax.

15.— Enfisema bulloso.

16.— Tumores pulmonares benignos.

17.— Cancer de pulmdn. Diagnéstico y estadiaje.

18.— Cancer de pulmoén. Indicaciones quirdrgicas.

19.— Cancer de pulmoén. Técnicas quirurgicas. Controversias sobre la amplitud de la exéresis.
Estudio critico del papel de la cirugia minimamente invasiva en el carcinoma pulmonar.

20.— Tumor de Pancoast (del sulcus).
21.— Cancer de pulmoén. Resecciones ampliadas.

22 .—Diseccion ganglionar mediastinica. Controversias sobre el estadio llla (N2, T3). Comentarios
a la nueva clasificacion de Mountain.

23.— Enfermedad pulmonar intersticial. Biopsia pulmonar abierta/videotoracoscépica.
24 — Cirugia de reduccioén de volumen.
25.— Trasplante de pulmon.

26.— Estenosis traqueales benignas y malignas.
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27.— Abordaje del paciente. Clinica, radiologia, broncoscopia.
28.— Broncoscopia rigida. Dilataciones. Protesis.

29.— Técnicas de reconstruccion traqueal.

30.— Derrames pleurales malignos y benignos.

31.— Empiema y fistula broncopleural.

32.— Quilotérax. Etiologia, clinica, diagnodstico y tratamiento.
33.— Mesotelioma. Enfoque actual de tratamiento.

34.— Técnicas quirdrgicas sobre pleura: sistemas de drenaje, toracostomia, toracoplastia,
toracoscopia diagnodstica.

35.— Deformidades toracicas. Pectus excavatum y pectus carinatum. Su tratamiento quirdrgico
actual. Técnicas y crit. A de las mismas.

36.— Neoplasias primarias.

37.— Resecciones de pared toracica y técnicas de reconstruccion.
38.— Timoma. Miastenia Gravis. Cirugia del timo.

39.— Tumores germinales.

40.— Manejo inicial del paciente politraumatizado.

41.— Traumatismo cerrado de térax. Contusién pulmonar. Hemotodrax. Indicacién de drenaje o
cirugia.

42 .— lesiones penetrantes en torax.
Il.— Temario comun.

1.— Normas generales de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. El ejercicio de las
profesiones sanitarias. La participacion de los profesionales.

2.— Disposiciones generales de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Las
prestaciones. La calidad. La participacion social.

3.— Normas generales del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Derechosydeberes. Adquisiciony pérdida de la condicion de personal estatutario fijo. Retribuciones.
Jornada de trabajo, permisos, licencias. Incompatibilidades.

4 — Disposiciones Generales de Ordenacion Sanitaria de Euskadi. Sistema Sanitario de Euskadi:
Ordenacion y Derechos y deberes de los ciudadanos. El contrato-programa. Configuracion del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud. Organizacion rectora. Régimen de gestion.

5.— Definicién del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud. Fines. Organizacion rectora:
enumeracion. Organizacion Central: creacion. Organizaciones de servicios: reconocimiento legal.

6.— Derechos y obligaciones de los pacientes y usuarios del Servicio vasco de salud-Osakidetza.

7.— Principios generales de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica. El derecho de informacidén sanitaria. Derecho a la intimidad.
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El respeto de la autonomia del paciente. La historia clinica. Informe de alta y otra documentacién
clinica.

8.— Las voluntades anticipadas en el ambito de la sanidad.

9.— El reto de la cronicidad en Euskadi.

BIBLIOGRAFIA:

1.— Pearsons Thoracic and Esophageal Surgery. 2008.

2.— General Thoracic Surgery. Shields 2009.

BIBLIOGRAFIA DEL TEMARIO COMUN:

1.— Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion Profesiones Sanitarias.

2.— Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad en el Sistema Nacional de Salud.

3.— Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

4 — Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi.

5.— Decreto 255/1997, de 11 de noviembre por el que se establecen los Estatutos Sociales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud

6.— Decreto 175/1989, de 18 de julio, por el que se aprueba la carta de derechos y obligaciones
de los pacientes y usuarios del Servicio vasco de salud-Osakidetza.

7.— Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.

8.— Ley 7/2002, de 12 de noviembre, Ley Voluntades Anticipadas.
9.— Estrategia para afrontar el reto de la cronicidad en Euskadi.

Portal: http://cronicidad.blog.euskadi.net
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