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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

RESOLUCION 7/2012, de 9 de enero, del Director General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para
la adquisiciéon del vinculo estatutario fijo en la categoria de Matrona del Grupo Profesional de
Diplomados Sanitarios con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

Mediante Resolucién 1282/2011, de 15 de julio, del Director General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, se aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos para la
adquisicion del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Para la materializacion de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las bases
especificas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion
Sanitaria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se
establecen los Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demas
disposiciones de vigente aplicacion.

RESUELVO:

Primero.— Convocar las pruebas selectivas que son objeto de las presentes bases.

Segundo.—Aprobar las bases especificas, que figuran como anexo |, que han de regir el proceso
selectivo para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de Matrona del Grupo
Profesional de Diplomados Sanitarios con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Tercero.— Aprobar la relacion de destinos ofertados mediante el anexo Il que acompana a la
presente Resolucion.

Cuarto.— Aprobar el baremo de méritos que figura como anexo Il de la presente Resolucion.

Quinto.—Aprobar el temario correspondiente que figura como anexo IV de la presente Resolucion.
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Sexto.— De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de
Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los
Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Resolucion podra ser interpuesto recurso de alzada
ante el Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 9 de enero de 2012.

El Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
JULIAN PEREZ GIL.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE MATRONA
DEL GRUPO PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS CON DESTINO EN LAS

ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE
SALUD

1.— Destinos objeto de convocatoria.

1.1.— Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoria de Matrona del Grupo
Profesional de Diplomados Sanitarios con destino en las organizaciones de servicios sanitarios
de Osakidetza-Servicio vasco de salud, recogidos en el anexo Il. Estos destinos podran ver
modificado su numero y caracteristicas en funcion de la resolucion de concurso de traslados que
se convoque para el afio 2011.

1.2.— De los destinos convocados, se reservan para su provision por personal discapacitado el
5% que se fijaran en el momento de la determinacion definitiva de los destinos ofertables previsto
en las bases generales.

2.— Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso que aqui se regula, los aspirantes habran de reunir al ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que se prevean en las bases
generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion del destino
que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en las bases generales, los
siguientes:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Enfermero/a especialista
Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, de
conformidad con lo dispuesto en el anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los
puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte, segun lo dispuesto
en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como cualesquiera otros establecidos por la normativa
vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme al Grupo de titulacion al que pertenezcan los destinos ofertados:

Grupo A2 (antiguo grupo B): 20 euros.
3.— Desarrollo del concurso oposicion.
3.1.— Fase de oposicion.

Correspondera al tribunal determinar el contenido de la prueba y su duracion. La misma
consistira en la contestacién por escrito en el plazo maximo que se fije, de un cuestionario de
preguntas que versara sobre las materias del programa que se contiene en el anexo 1V, relativo al
temario general y al temario comun.
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Asimismo, mediante suinclusion en el citado anexo, se facilitara la bibliografia parala preparacién
de la prueba.

3.2.— Tras la relacion de aspirantes por orden de puntuacion prevista en el apartado 14 de las
bases generales los aspirantes propuestos que figuren en el anexo | deberan presentar fotocopia
compulsada, ademas de la documentacién que se relaciona en la base 14.2, de la siguiente:

— Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la titulacion de Enfermero/a especialista
Obstétrico-Ginecolégica (Matrona), expedida por el Ministerio de Educacién y Ciencia, de
conformidad con lo dispuesto en el anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los
puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza.

3.3.— Fase de concurso.

Se valoraran los méritos acreditados, segun el baremo de méritos que se acompafa como
anexo lll, conforme a los criterios establecidos en las bases generales.

3.4.— Toma de posesion.

Ademas de la documentacién mencionada en el apartado 17 de las bases generales, quienes
tomen posesion de alguno de los destinos de la presente convocatoria deberan aportar en el acto
de la toma de posesion la siguiente:

— Certificado de Colegiacion.
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ANEXO Il

RELACION DE DESTINOS, CATEGORIA: MATRONA

Conforme alo previsto en labase 1 de las bases generales aprobadas por Resoluciéon 1282/2011,
de 15 de julio, del Director General de Osakidetza, se convocan 39 destinos:

El nimero de destinos convocado podra sufrir variacion como consecuencia de la resolucion
del concurso de traslados cuya convocatoria se efectuara en el afio 2011.

De acuerdo con lo establecido en la base 2 la determinacion de los destinos en las organizaciones
de servicios sanitarios objeto de esta convocatoria, se hara junto con la publicacion de la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE MATRONA DEL GRUPO PROFESIONAL DE
DIPLOMADOS SANITARIOS CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS
SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

1) Experiencia profesional: maximo 45 puntos.

Se computara el tiempo de servicios que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran
los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30
dias naturales.

1.— Por cada mes de servicios prestados como Matrona o en puestos de gestion del area de
enfermeria en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
de la Seguridad Social o de los Servicios de Salud de Comunidades Autbnomas, asi como en
cualquier Administracion Publica, asi como aquellos servicios prestados en los Servicios Sanitarios
de la red publica de los demas estados miembros de la Unién Europea: 0,18 puntos.

Al personal que acceda a través del turno de promocioén interna se le computaran los servicios
previos conforme a continuacion se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E: 0,04 puntos/mes.
b) Servicios prestados por personal en el grupo D: 0,05 puntos/mes.
c) Servicios prestados por personal en el grupo C: 0,06 puntos/mes.
d) Servicios prestados por personal en el grupo B: 0,09 puntos/mes.

e) Servicios prestados por personal en el grupo B en el mismo puesto al que se opta: 0,18
puntos/mes.

Los servicios prestados en comision de servicios o desempefio de funciones de superior
categoria se computaran en el puesto efectivamente desempefiado.

Asimismo se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situaciéon de servicios
especiales.

2) Formacion, docencia e investigacion (maximo 35 puntos).
Se valorara dentro de este apartado la formacion que resulte acreditada conforme a lo siguiente:
a) Formacion pregrado (maximo 3 puntos):

La valoracion del expediente académico se obtendra en estos supuestos de la siguiente forma:

(N.° sobresalientes x 6) + (N.° matriculas honor x 9)
N.° total asignaturas
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No se evaluaran y por ello tampoco estaran comprendidas en el divisor, las asignaturas que
hayan sido objeto de convalidacion oficial ni las calificaciones correspondientes a las asignaturas
de Religion, Formacién Politica, Educacion Fisica, Idiomas, Ensefianza del Hogar, nociones
de Autopsia Médico-Legal, u otras asignaturas que no guarden una relaciéon sustancial con el
contenido esencial de los estudios de Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado en Enfermeria.

b) Formacién postgrado (maximo 9 puntos):

— Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados: 5 puntos.
— Experto/Especialista universitario: 7 puntos.

— Master Postgrado: 9 puntos.

c) Formacioén especializada (maximo 6 puntos):

Por hallarse en posesion del titulo de Enfermera especialista en alguna de las especialidades
oficialmente reconocidas 3 puntos.

No se valorara en este apartado la titulacion requerida para la obtencion de plaza en la categoria
a la que se opta.

d) Formacion continuada (maximo 20 puntos):

Por la asistencia a cursos relacionados con la categoria del destino solicitado:

Hasta 9 horas: 0,20 puntos
10 a 19 horas: 0,75 puntos
20 a 29 horas: 1,25 puntos
30 a 49 horas: 2 puntos
50 a 99 horas: 3 puntos
100 a 249 horas: 4 punto
250 a 599 horas: 5 puntos
600 o mas horas: 6 puntos

Cuando en las certificaciones de los cursos conste Unicamente el nimero de créditos, la
puntuacion sera de 0,30 puntos por crédito, con un maximo de 20 créditos/curso.

En aquellas certificaciones en las que no conste el minimo de horas de duracion del curso, o
la equivalencia de los créditos en horas, o en los que conste tanto el nimero de horas como el
de créditos reconocidos por la Administracion Publica que imparta esta formacion, el tribunal, a la
vista de la certificacion aportada y del contenido del curso, asignara la puntuacion correspondiente
sin que en ningun caso pueda otorgar una puntuacion inferior a 0,25 puntos.

Se valoraran los cursos impartidos y acreditados por Organismos Oficiales, Universidades,
Instituciones Sanitarias, y en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, asi como
los cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos
por cualquier Administracion Publica, siempre que no formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion oficial.

2012/404 (7/12)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 18

jueves 26 de enero de 2012

e) Actividades Docentes (maximo 10 puntos):

— Profesor con dedicacion parcial Escuela Universitaria de Enfermeria (por cada 8 horas): 0,050
puntos.

— Tutor acreditado para la docencia de residentes, en su caso, de la especialidad de que se
trate (por afio): 0,750 puntos.

— Tutor docente de la practica clinica, con venia docendi (por afio): 0,750 puntos.
— Docencia en programas oficiales de formacion continuada (por cada 1 hora): 0,050 puntos.
f) Actividades cientificas y de difusion del conocimiento (maximo 15 puntos):

Por la publicacion de trabajos cientificos, presentaciéon de ponencias, comunicaciones,
conferencias o mesas redondas relacionadas con el puesto funcional del destino solicitado:

— Por cada Ponencia regional: 0,50 puntos.

— Por cada Ponencia nacional: 2 puntos.

— Por cada Ponencia internacional: 3 puntos.

— Por cada Comunicacion oral/Péster regional: 0,30 puntos.
— Por cada Comunicacion oral/Péster nacional: 1,20 puntos.
— Por cada Comunicacion oral/Pdéster internacional: 2 puntos
— Por cada Mesa redonda regional: 0,40 puntos.

— Por cada Mesa redonda nacional: 1,50 puntos.

— Por cada Mesa redonda internacional: 2,50 puntos.

— Por cada Publicacion (primer autor): 2 puntos.

— Por cada Publicacion (otros autores): 1 punto.

— Por cada libro (primer autor): 4 puntos.

— Por cada libro (otros autores): 2 puntos.

— Por cada capitulo (primer autor): 2 puntos.

— Por cada capitulo (otros autores): 1 puntos.

— Por tesina: 3 puntos.

No se valoraran otros méritos no especificados en este apartado.
i) Conocimientos de informatica (maximo 2 puntos).

3) Euskera.

— PL2: 18 puntos

— PL1: 9 puntos
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ANEXO IV

|.— Temario general de matrona del grupo profesional de diplomados sanitarios.

1.— La Matrona como agente de educacion sanitaria: desarrollo de las fases de un programa.
Seleccion de prioridades. Elaboracion de objetivos.

2.— Cuidado de la salud reproductiva de la mujer. Planificacion familiar: concepto. Esterilidad/
infertilidad. Contracepcion. Diagndstico prenatal/postnatal. Atencion sexual y reproductiva.
Pubertad y adolescencia. Climaterio y menopausia.

3.— Interrupcion del embarazo, supuestos de Ley.

4 — Embriologia: Instauraciéon del embarazo. Fecundacidn/anidacion/placentacion. Anejos
fetales (generalidades). Placenta. Liquido amnidtico.

5.— Crecimiento y desarrollo fetal.

6.— Desarrollo del embarazo: diagnéstico del embarazo. Modificaciones del organismo materno
(anatomicas/fisiologicas). Cuidados prenatales (higiene, nutricion, actividad, otros...). Educacion
para la salud (Educacion maternal. Nutricidon. Higiene. Actividad. etc.).

7.— Valoracion del bienestar fetal: pruebas diagndsticas.

8.— Parto: definicion/mecanismos/ fases. Asistencia al parto (maniobras, técnicas, farmacos,
analgesia). Valoracién del bienestar materno/fetal. Tipos de parto.

9.— Puerperio normal: Concepto y duracion. Cambios fisicos/psiquicos. Asistencia y cuidados
materno/infantiles intra/extrahospitalarios.

10.— Recién nacido normal: Asistencia. Cuidados inmediatos y diarios intra/extrahospitalarios.

11.— Complicaciones del embarazo: Valoracion asistencia y cuidados de la matrona en el
embarazo de riesgo. Patologia mas frecuente. 1¢ trimestre. 2.° y 3" trimestre.

12.— Complicaciones del parto relacionadas con: Canal parto. Motor parto (dinamica). Objeto
del parto. Complicaciones del alumbramiento. Valoracion, asistencia y cuidados.

13.— Complicaciones del puerperio: Hemorragias. Infecciones. Trastornos psiquiatricos.
Vasculares. Complicaciones de la mama (lactancia, etc.).

14.— Recién nacido patoldgico: pre-termino, post-Termino, retardo crecimiento. Bajo peso.
Concepto.

15.— Valoracién asistencia y cuidados inrtra/extrahospitalarios.
16.— Procedimientos propios de la especialidad. Teoria y practica.

17.— Higiene laboral: Prevencion de accidentes. Sistemas de aislamiento y precauciones
estandar. Medidas de prevencion y tratamiento para accidentes por riesgos bioldgicos.

18.— Investigacion en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica. Concepto. Tipos. Metodologia.

19.— Etica y legislacién: Trabajo y maternidad. Derechos laborales. Parto y nacimiento (cartillas
sanitarias. Documentacion especifica). Interrupcion terapéutica del embarazo.

20.— Codigo deontolégico de enfermeria.
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21.— Derechos y deberes del usuario.
Il.— Temario comun.
1.— Ordenacion de las Profesiones Sanitarias: el ejercicio de las profesiones sanitarias.

2.— Disposiciones generales de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Las
prestaciones.

3.— Normas generales del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Derechos y deberes. Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos, licencias. Incompatibilidades.

4 — Disposiciones Generales de Ordenacion Sanitaria de Euskadi. Sistema Sanitario de Euskadi:
Ordenacion y Derechos y deberes de los ciudadanos. El contrato—programa. Configuracion del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud. Organizacion rectora. Régimen de gestion.

5.— Definicién del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud. Fines. Organizacioén rectora:
enumeracion. Organizacion Central: creacion. Organizaciones de servicios: reconocimiento legal.

6.— Derechos y obligaciones de los pacientes y usuarios del Servicio vasco de salud-Osakidetza.

7 .— Principios generales de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica. El derecho de informacién sanitaria. Derecho a la intimidad.
El respeto de la autonomia del paciente. La historia clinica. Informe de alta y otra documentacion
clinica.

8.— El reto de la cronicidad en Euskadi.
BIBLIOGRAFIA DEL TEMARIO GENERAL:

1.— Fabre Gonzalez E. Manual de Asistencia al Embarazo Normal. 2.2 edicion. Zaragoza: Ed.
INO Reproduccion, S.A., 2001.

2.— Fabre Gonzalez E. Manual de Asistencia al Parto y Puerperio Normal. Zaragoza: Ed.
Ebrolibro, S. L., 1995.

3.— Fabre Gonzalez E. Asistencia a las Complicaciones Médicas y Quirurgicas del Embarazo.
Tomo | y Il. Madrid; Ed. Adalia, 2007.

4 — Fabre Gonzalez E. Manual de Asistencia al Parto y Puerperio Patologico. Zaragoza: Ed.
Ebrolibro, 1999.

5.— Cabero Roura |. Tratado de Ginecologia y Obstetricia y Medicina Reproductiva. Tomo | y II.
23.2 edicion. Madrid: Ed. Médica Panamericana, S.A., 2003.

6.— Cunningham, Leveno, Blonnm, Hauth, Rouse, Spong. Williams Obstetricia. Barcelona: Ed.
Mc Graw Hill, 2010.

7.— Calaf AJ. Manual Basico de Anticoncepcion. 3.2 edicion. Madrid: Ed. Masson, 2005.
8.— Instituciones Sanitarias. Matronas, Vol. |, I, 1l y IV. Madrid: Ed. CEP, S.L., 2010.

9.— Sbolds ML, London PA, Ladewig. Enfermeria Materno Infantil. Un concepto integral. Madrid:
Ed. Panamericana, 2000.

10.— Ministerio de Sanidad y Politica Social. Guia de Practica Clinica sobre la Atencién al Parto
Normal. Vitoria-Gasteiz: Servicio Central de Publicaciones del Gobierno Vasco, 2010.
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11.— Asociacion Espafiola de Pediatria. Manual de Lactancia Materna, de la Teoria a la Practica.
Madrid: Ed. Panamericana, 2008.

12.— Cloherty JP, Eichenwald EC, Stark AR. Manual de Neonatologia. 6.2 edicion. Barcelona:
Ed. Wolters Kluwer Health Espana, S.A., 2009.

13.— Consejo Internacional de Enfermeria. Codigo Deontoldgico de la Enfermeria Espaniola.

14.— Feijo Grande |. Etica Profesional de la Enfermeria. Filosofia de la Enfermeria como Etica
del Cuidado. Madrid:Ed. PPC, 2000.

15.— Argimon Pallas JM, Jiménez Villa JM. Métodos de Investigacién Clinica y Epidemiologia.
3.2 edicion. Madrid: Ed. Elsevies Espafa, S.A., 2004.

16.— Servicio de Prevencion-Salud Laboral de Osakidetza. Manual Informativo. Riesgos
Generales para los trabajadores de Osakidetza, 2008.

17.— Comision INOZ. Manual de Normas para el control de la Infeccion Nosocomial. Anexo |.
Osakidetza, 1997.

18.— Decreto 175/1989 Osakidetza-Servicio Vasco de Salud. Carta de Derechos y Obligaciones
de los Pacientes y Usuarios.

19.— Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.

20.— RD 825/2010, de 25 de junio, que regula la salud sexual y reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo.

21.— Ley 39/1999, de 5 de noviembre, reguladora de la conciliacion familiar y laboral.
22.— Ley 9/2009, de 6 de octubre, que regula la duracion del permiso de paternidad.
23.—LalLey Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

24 — Ley 7/2002, de 12 de diciembre, del Parlamento Vasco, de las Voluntades Anticipadas en
el ambito de la Sanidad.

25.— Decreto 83/2010, de 9 de marzo, Acuerdo regulador de condiciones de trabajo del
personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos.

BIBLIOGRAFIA DEL TEMARIO COMUN:

1.— Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion Profesiones Sanitarias (articulos 4, 5, 6,
7,8,9,10y 11).

2.— Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad en el Sistema Nacional de Salud
(articulos 1, 2, 3,4, 5,6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27,28 y 29).

3.— Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud (articulos 1, 2, 3, 4, 17, 18, 19, 42, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55,
56, 57, 58, 59, 60,61, 76 y 77).

4 — Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacién Sanitaria de Euskadi (articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8,9, 10, 11, 19, 20, 21, 22 y 23).
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5.— Decreto 255/1997, de 11 de noviembre por el que se establecen los Estatutos Sociales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud (articulos 1, 3, 6, 9y 13).

6.— Decreto 175/1989, de 18 de julio, por el que se aprueba la carta de derechos y obligaciones
de los pacientes y usuarios del Servicio vasco de salud-Osakidetza (articulos 1, 2, 3y 4).

7.— Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica (articulos 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,8,9, 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 y 23).

8.— Estrategia para afrontar el reto de la cronicidad en Euskadi.

Portal: http://cronicidad.blog.euskadi.net
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