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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

RESOLUCION 1741/2011, de 8 de noviembre, del Director General de Osakidetza-Servicio vasco
de salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso selectivo
para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en la categoria de Farmacéutico (puesto funcional
de Facultativo Especialista Técnico Farmacia hospitalaria) del Grupo Profesional de Facultativos
Meédicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

Mediante Resolucién 1282/2011, de 15 de julio, del Director General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, se aprueban las bases generales que han de regir los procesos selectivos para la
adquisiciéon del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Para la materializacion de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las bases
especificas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion
Sanitaria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se
establecen los Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demas
disposiciones de vigente aplicacion.

RESUELVO:

Primero.— Convocar las pruebas selectivas que son objeto de las presentes bases.

Segundo.—Aprobar las bases especificas, que figuran como anexo |, que han de regir el proceso
selectivo para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de Farmaceéutico (puesto
funcional de Facultativo Especialista Técnico Farmacia hospitalaria) del Grupo Profesional de
Facultativos Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Tercero.— Aprobar la relacion de destinos ofertados mediante el anexo Il que acompafa a la
presente Resolucion.

Cuarto.— Aprobar el baremo de méritos que figura como anexo Il de la presente Resolucion.

Quinto.—Aprobar el temario correspondiente que figura como anexo |V de la presente Resolucion.
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Sexto.— De acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de
Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los
Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Resolucion podra ser interpuesto recurso de alzada
ante el Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de noviembre de 2011.

El Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
JULIAN PEREZ GIL.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE FARMACEUTICO
(PUESTO FUNCIONAL DE FACULTATIVO ESPECIALISTA TECNICO FARMACIA
HOSPITALARIA) DEL GRUPO PROFESIONAL DE FACULTATIVOS MEDICOS Y TECNICOS
CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-
SERVICIO VASCO DE SALUD

1.— Destinos objeto de convocatoria.

1.1.— Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoria de Farmacéutico (puesto
funcional de Facultativo Especialista Técnico Farmacia hospitalaria) del Grupo Profesional de
Facultativos Médicos y Técnicos con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, recogidos en el anexo Il. Estos destinos podran ver modificado
su numero y caracteristicas en funcion de la resolucion de concurso de traslados que se convoque
para el afo 2011.

1.2.— De los destinos convocados, se reservan para su provision por personal discapacitado el
5% que se fijaran en el momento de la determinacion definitiva de los destinos ofertables previsto
en las bases generales.

2.— Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso que aqui se regula, los aspirantes habran de reunir al ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que se prevean en las bases
generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion del destino
que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en las bases generales, los
siguientes:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion de Licenciado/a en Farmacia, y
la de especialista en Farmacia hospitalaria, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, de
conformidad con lo dispuesto en el anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los
puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte, segun lo dispuesto
en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como cualesquiera otros establecidos por la normativa
vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme al Grupo de titulaciéon al que pertenezcan los destinos ofertados:

Grupo A1 (antiguo grupo A): 25 euros.

3.— Desarrollo del concurso oposicion.

3.1.— Fase de oposicion.

1) La fase de oposicion estara constituida por los ejercicios que se indican a continuacion:

a) Primer ejercicio: correspondera al tribunal determinar el contenido de la prueba y su duracion.
La misma consistira en la contestacion por escrito en el plazo maximo que se fije, de un cuestionario
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de preguntas que versara sobre las materias del programa que se contiene en el anexo |V relativo
al temario especifico y al temario comun.

Asimismo, mediante suinclusion en el citado anexo, se facilitara la bibliografia para la preparacién
de la prueba.

b) Segundo ejercicio: consistira en la realizacion de los ejercicios practicos que proponga
el tribunal, bien mediante la contestacion de cuestionarios de preguntas, bien mediante otras
modalidades.

Los ejercicios estaran relacionados con las funciones especificas de los destinos y tendran
como finalidad la valoraciéon de las aptitudes, destrezas, conocimientos y capacidad profesional
de los aspirantes para el desempefio de dichos destinos.

3.2.— Tras la relacion de aspirantes por orden de puntuacion prevista en el apartado 14 de las
bases generales los aspirantes propuestos que figuren en el anexo | deberan presentar fotocopia
compulsada, ademas de la documentacién que se relaciona en la base 14.2, de la siguiente:

— Fotocopia compulsada o testimonio notarial de Ila titulacion de Licenciado/a en Farmacia, y la
de especialista en Farmacia hospitalaria, expedida por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia, de
conformidad con lo dispuesto en el anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los
puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza.

3.3.— Fase de concurso.

Se valoraran los méritos acreditados, segun el baremo de méritos que se acompafia como
anexo lll, conforme a los criterios establecidos en las bases generales.
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ANEXO Il

RELACION DE DESTINOS: CATEGORIA: FARMACEUTICO

PUESTO FUNCIONAL: FAC. ESP. TECNICO FARMACIA HOSPITALARIA

Conforme alo previsto enlabase 1 de las bases generales aprobadas por Resolucion 1282/2011,
de 15 de julio, del Director General de Osakidetza, se convocan 12 destinos.

El nimero de destinos convocado podra sufrir variacibn como consecuencia de la resolucion
del concurso de traslados cuya convocatoria se efectuara en el afio 2011.

De acuerdo con lo establecido en la base 2 la determinacion de los destinos en las organizaciones
de servicios sanitarios objeto de esta convocatoria, se hara junto con la publicacion de la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE MEDICO DEL GRUPO PROFESIONAL
DE FACULTATIVOS MEDICOS Y TECNICOS CON DESTINO EN LAS URGENCIAS
HOSPITALARIAS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

1.— Experiencia profesional (maximo 45 puntos):

Se computara el tiempo de servicios que los aspirantes tuvieran reconocido hasta el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

El codmputo de servicios prestados derivados de un nombramiento eventual de atencion
continuada de la especialidad correspondiente, se realizara aplicandose un porcentaje del 50%
respecto del computo ordinario de servicios prestados.

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran
los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30
dias naturales.

La antigiedad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real
Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, valorara, segun lo dispuesto en la Ley 62/2003, de 23
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y en los términos previstos
en la convocatoria, la totalidad del ejercicio profesional efectivo del interesado dentro del campo
propio y especifico de la especialidad, descontando de tal ejercicio y en el periodo inicial del
mismo el 170 por 100 del periodo de formacion establecido para dicha especialidad en Espafa. El
indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de especialista
de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1497/1999.

1) Por cada mes de servicios prestados como Farmacéutico hospitalario o en puestos de gestion
del area médica en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza, de la Seguridad
Social o de los Servicios de Salud de las Comunidades Autébnomas o en cualquier Administracion
Publica, asi como aquellos servicios prestados en los Servicios Sanitarios de la red publica de los
demas estados miembros de la Unién Europea 0,30 puntos.

2) Por cada mes de servicios prestados como Farmacéutico en las organizaciones de servicios
sanitarios de atencion primaria de Osakidetza-Servicio Vasco de salud, de la seguridad Social, de
los servicios de salud de las Comunidades Autbnomas o de cualquier administracion Publica, asi
como aquellos servicios prestados en las Administraciones sanitarias de los servicios sanitarios
de la red publica de los demas estados miembros de la Unién Europea 0,15 puntos.

3) Por cada mes de servicios prestados en asistencia sanitaria como Farmacéutico o como
personal investigador en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio
vasco de salud o de cualquier Administracion Publica o en Centros Oficiales de Investigacion u
Organizaciones adscritas al Sistema Nacional de Salud, asi como aquellos servicios prestados en
los Servicios Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros de la Unién Europea:
0,075 puntos.

4) Por cada mes de servicios prestados en el desempeno de puestos de gestion de nivel superior
en el area de gestion y servicios generales en Instituciones Sanitarias Publicas: 0,07 puntos.

Al personal que acceda a través del turno de promocién interna se le computaran los servicios
previos conforme a continuacion se detalla:
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a) Servicios prestados por personal en el grupo E: 0,02 puntos/mes.
b) Servicios prestados por personal en el grupo D: 0,04 puntos/mes.
c) Servicios prestados por personal en el grupo C: 0,05 puntos/mes.
d) Servicios prestados por personal en el grupo B: 0,06 puntos/mes.
e) Servicios prestados por personal en el grupo A: 0,15 puntos/mes.
f) Servicios prestados por personal en el mismo puesto al que se opta: 0,30 puntos/mes.

Los servicios prestados en comision de servicios o desempefio de funciones de superior
categoria se computaran en el puesto efectivamente desempenado.

Asimismo se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situaciéon de servicios
especiales.

2.— Formacion, docencia e investigacion (maximo 35 puntos):
Se valorara dentro de este apartado la formacion que resulte acreditada conforme a lo siguiente:
a) Formacion pregrado (maximo 5 puntos):

La valoracion del expediente académico se obtendra en estos supuestos de la siguiente forma:

(N.° sobresalientes x 6) + (N.° Matriculas honor x 9)
N.° total asignaturas

No se evaluaran y por ello tampoco estaran comprendidas en el divisor, las asignaturas que
hayan sido objeto de convalidacion oficial ni las calificaciones correspondientes a las asignaturas
de Religion, Formacion Politica, Educacion Fisica, Idiomas, u otras asignaturas que no guarden
una relacion sustancial con el contenido esencial de los estudios de Licenciatura en Medicina.

b) Formacién postgrado (maximo 18 puntos):

— Doctor: 15 puntos.

— Doctor cum laude: 18 puntos.

— Master Postgrado: 7,5 puntos.

— Experto/Especialista universitario: 5 puntos.

— Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados: 5 puntos.

— Grado de licenciatura: 3 puntos.

— Curso de Doctorado, por cada curso con un maximo de 10: 0,50 puntos.
— Otra titulacion superior relacionada: 4 puntos.

No se valoraran los cursos de doctorado de los programas que hayan servido para la obtencion
del titulo de Doctor, Doctor cum laude o Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados.

c) Formacion especializada:

1) Aspirantes que se encuentren en posesion de otro u otros titulos de alguna o algunas de
las especialidades legalmente reconocidas distinto del requerido para el acceso a la categoria,
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siempre que hubieran sido obtenidos previo cumplimiento como residentes del programa de
formacion especializada para facultativos reconocido oficialmente: 2 puntos.

2) Aspirantes que se encuentren en posesion de otro u otros titulos de especialista distinto del
requerido para el acceso a la categoria via no MIR 1 punto.

d) Formacion continuada (maximo 20 puntos):
Por la asistencia a cursos relacionados con la categoria del destino solicitado:

— Hasta 9 horas: 0,25 puntos.
—10 a 19 horas: 0,75 puntos.
— 20 a 29 horas: 1,25 puntos.
— 30 a 49 horas: 2 puntos.

— 50 a 99 horas: 3 puntos.

— 100 a 249 horas: 4 punto.
— 250 a 599 horas: 5 puntos.
— 600 o mas horas: 6 puntos.

Cuando en las certificaciones de los cursos conste Unicamente el nimero de créditos, la
puntuacion sera de 0,30 puntos por crédito, con un maximo de 20 créditos/curso.

En aquellas certificaciones en las que no conste el minimo de horas de duracion del curso, o
la equivalencia de los créditos en horas, o en los que conste tanto el numero de horas como el
de créditos reconocidos por la Administracion Publica que imparta esta formacion, el tribunal, a la
vista de la certificacion aportada y del contenido del curso, asignara la puntuacion correspondiente
sin que en ningldn caso pueda otorgar una puntuacion inferior a 0,25 puntos.

Se valoraran los cursos impartidos y acreditados por Organismos Oficiales, Universidades,
Instituciones Sanitarias, y en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, asi como
los cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacién Continua suscritos
por cualquier Administracion Publica, siempre que no formen parte de un plan de estudios para la
obtencion de una titulacion oficial.

e) Actividades Docentes (maximo 10 puntos):
— Catedratico de Facultad/Escuela Universitaria (por afio): 1 punto.
— Profesor titular o asociado de Facultad/Escuela Universitaria (por afio): 0,50 puntos.

— Tutor acreditado para la docencia de residentes, en su caso, de la especialidad de que se
trate (por afo): 0,750 puntos.

— Docencia en programas oficiales de formacion continuada (por hora): 0,050 puntos.
f) Actividades cientificas y de difusidon del conocimiento (maximo 15 puntos):

Por la publicacion de trabajos cientificos, presentacion de ponencias, comunicaciones,
conferencias o mesas redondas relacionadas con el puesto funcional del destino solicitado:

Por cada Ponencia regional: 0,50 puntos.
Por cada Ponencia nacional: 2 puntos.
Por cada Ponencia internacional: 3 puntos.
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Por cada Comunicacién oral/Pdster regional: 0,30 puntos.
Por cada Comunicacion oral/Pdster nacional: 1,20 puntos.
Por cada Comunicacion oral/Péster internacional: 2 puntos.
Por cada Mesa redonda regional: 0,40 puntos.

Por cada Mesa redonda nacional: 1,50 puntos.

Por cada Mesa redonda internacional: 2,50 puntos.

Por cada Publicacion (primer autor): 2 puntos.

Por cada Publicacion (otros autores): 1 punto.

Por cada libro (primer autor): 4 puntos.

Por cada libro (otros autores): 2 puntos.

Por cada capitulo (primer autor): 2 puntos.

Por cada capitulo (otros autores): 1 puntos.

Por tesina: 3 puntos.

No se valoraran otros méritos no especificados en este apartado.

g) Desarrollo Profesional (maximo 28 puntos):

N.° 226

Los aspirantes podran optar por la asignacién de la puntuacién correspondiente al nivel de

— Nivel IV: 28 puntos.
— Nivel lll: 22 puntos.
— Nivel II: 18 puntos.
— Nivel I: 14 puntos.

desarrollo profesional reconocido de acuerdo con las bases especificas en sustitucion de la que
les pudiera corresponder de acuerdo con los apartados d) (Formacion continuada), e) (Actividades
docentes) y f) (Actividades cientificas y de difusion del conocimiento):

Dicha opcion se hara efectiva dentro del plazo de 10 dias habiles establecido en la base 12.5.2

de las bases generales para la presentaciéon de documentacion.

h) Idiomas (maximo 10 puntos):

— Inglés: maximo 6 puntos.
— Francés: maximo 6 puntos.
— Aleman: maximo 6 puntos.

i) Conocimientos de informatica (maximo 2 puntos).
3.— Euskera.

— PL2: 18 puntos.
— PL1: 9 puntos.
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ANEXO IV

TEMARIO DE FARMACEUTICO (PUESTO FUNCIONAL DE FACULTATIVO ESPECIALISTA
TECNICO FARMACIA HOSPITALARIA) DEL GRUPO PROFESIONAL DE FACULTATIVOS
MEDICOS Y TECNICOS.

|.— Temario general:

1.— Seleccion de medicamentos y productos sanitarios.

1.1.— Programa Madre de seleccion de medicamentos. Informe de evaluacion modelo Génesis.
1.2.— Guia para la valoracién de inclusion de nuevos farmacos (GINF).

1.3.— Teoria de la utilidad multiatributo aplicada a la evaluacién y seleccion de farmacos.

1.4.— Seleccion y uso racional de productos sanitarios.

2.— Guia farmacoterapéutica.

2.1.— Equivalencia terapéutica. Niveles de evidencia de equivalencia terapéutica.

2.2.— Procedimientos para la realizacion de intercambio terapéutico.

2.3.— Criterios de calidad de un programa de intercambio terapéutico.

2.4.— Farmacos biosimilares. Directrices de la Agencia Europea de medicamentos (EMA) sobre
los biosimilares.

3.— Farmacotecnia.

3.1.— Requisitos minimos del local y el equipamiento.

3.2.— Materias primas y material de acondicionamiento.

3.3.— Buenas practicas de elaboracién.

3.4.— Preparacion de los distintos tipos de formas farmacéuticas.

3.5.— Caracteristicas especificas de la elaboracion de preparados para nutricion parenteral,
mezclas intravenosas, medicamentos citostaticos.

3.6.— Reenvasado en dosis unitarias.

3.7.— Control de calidad. Indicadores.

3.8.— Real Decreto 175/2001.

4 — Dispensacion y distribucion de medicamentos.

4.1.— Sistemas de dispensacion y distribucién de medicamentos.

4.2 — Aplicacion de nuevas tecnologias (sistemas automatizados de dispensacion, telefarmacia,
etc.).

4.3.— Criterios para la evaluacion de nuevas tecnologias.

4.4 — Analisis de proceso: identificacion de puntos débiles y resolucion de problemas.
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5.— Prescripcion electronica.
5.1.— Programas informaticos de prescripcion de medicamentos. Ventajas e inconvenientes.

5.2.—Factores atener en cuenta para una correcta implantacion de los programas de prescripcion
electrénica.

5.3.— Herramientas informaticas de ayuda a la toma de decision clinica.
5.4.— Seguridad. Nuevos errores que aparecen con la prescripcion electronica.
6.— Farmacoepidemiologia y estudios de utilizacion de medicamentos.
6.1.— Clasificacion ATC de medicamentos. RD 1348/2003.

6.2.— Unidades de medida cuantitativa. Dosis diaria definida.

6.3.— Estudios cualitativos: indicadores.

7.— Individualizacion del tratamiento farmacoloégico.

7.1.— Farmacocinética clinica.

7.2.— Farmacogenética y farmacogendmica.

8.— Informacién de medicamentos.

8.1.— Fuentes de Informacién. Base de datos.

8.2.— Protocolos terapéuticos y guias de practica clinica.

8.3.— Internet y la busqueda de informacion.

8.4.— Alertas de seguridad de medicamentos.
8.5.—Elpapeldelaweb2.0ylasredes sociales enladifusion del conocimiento farmacoterapéutico.
9.— Farmacoeconomia.

9.1.— Evaluaciéon econdmica de medicamentos y productos sanitarios.
10.— Toxicologia Clinica.

10.1.— Intoxicaciones y agentes toxicos.

10.2.— Tratamiento de las intoxicaciones.

11.— Farmacovigilancia.

11.1.— Métodos de farmacovigilancia.

11.2.— Procedimientos y evaluaciéon de resultados.

11.3.— Imputabilidad de efectos adversos.

11.4.— Red de centros de farmacovigilancia.

11.5.— Decreto 239/2002 y Real Decreto 1344/2007.

12.— Ensayos Clinicos.
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12.1.— Real Decreto 223/2004.

13.— Medicamentos en situaciones especiales.
13.1.— Real Decreto 1015/2009.

13.2.— Solicitud de medicamentos via telematica.
14.— Nutricién artificial y fluidoterapia.

14.1.— Nutricidon parenteral.

14.2.— Nutricion enteral.

14.3.— Fluidoterapia.

15.— Atencion farmacéutica a pacientes ingresados.
15.1.— Parametros bioldgicos principales: rango e interpretacion.
15.1.— Monitorizacion terapéutica.

15.2.— Problemas relacionados con medicamentos.
15.3.— Soporte nutricional.

15.4.— Documentacion de la actividad.

15.5.— Indicadores de la actividad.

15.6.— Indicadores de calidad.

16.— Unidad de farmacia ambulatoria.

16.1.— Requisitos de la unidad.

16.2.— Sistemas de dispensacion.

16.3.— Atencion farmaceéutica. Caracteristicas especificas en el paciente ambulatorio.

16.4.— Informacién de medicamentos.

16.5.— Problemas relacionados con medicamentos.
16.6.— Indicadores de la actividad.

16.7.— Control de calidad.

17.— Atencion farmacéutica en el servicio de urgencias.

17.1.— Dispensacion y distribucion de medicamentos en la unidad de urgencias.

17.2.— Botiquin general y especiales de urgencias.
18.— Politica de utilizacion de antimicrobianos.
18.1.— Infeccién nocosomial.

18.2.— Profilaxis antibidtica.

19.— Farmacoterapia en insuficiencia hepatica.

2011/5763 (12/16)

N.° 226



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 226

martes 29 de noviembre de 2011

19.1.— Estimacion de la funcion hepatica mediante Child-Pugh.

19.2.— Farmacos habitualmente ajustados en insuficiencia hepatica: recomendaciones.
20.— Farmacoterapia en insuficiencia renal.

20.1.— Estimacion de la tasa de filtracion glomerular mediante Cockcroft-Gault y MDRD.
20.2.— Farmacos habitualmente ajustados en insuficiencia renal: recomendaciones.
21.— Interacciones de medicamentos.

21.1.— Clasificaciones de la gravedad de las interacciones farmacologicas.

21.2.— Interacciones mas habituales en la practica clinica: mecanismo, gravedad, evidencia y
manejo.

22.— Planificacion y organizacion de un servicio de farmacia de hospital.

22.1.— Localizacion, areas de trabajo.

22.2.— Organizacion: funciones, manuales de procedimiento.

22.3.— Recursos materiales y humanos.

23.— Evaluacion y mejora de la calidad.

23.1.— Indicadores.

23.2.— Planificacion de actividades: plan de mejora continua, plan de gestiéon anual.
23.3.— Plan integral de calidad.

23.4.— Memoria del Servicio de Farmacia.

24 — Gestion econémica del Servicio de Farmacia.

24 .1.— Gestion de compras.

24 2. — Gestion de existencias.

24 .3.— Analisis econémico de los consumos.

24 .4 — Indicadores de la gestion del Servicio de Farmacia.

25.— Relacion entre el Servicio de Farmacia Hospitalario y la Atencion Primaria.
25.1.— Historia farmacolégica compartida.

25.2.— Contratos de gestion compartidos.

26.— Legislacion.

26.1.— Ley 11/1994, de 17 de junio, de Ordenacion Farmacéutica de la CAPV.

26.2.— Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios y desarrollo legislativo.

26.3.— Real Decreto 1800/2003, de 26 de diciembre, por el que se regulan los gases medicinales.
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26.4.— Productos sanitarios. Real Decreto 1591/2009, de 16 de octubre, por el que se regulan
los productos sanitarios.

27.—. Errores de medicacion.

27.1.— Estandarizacion de la terminologia y clasificacion.
27.2.— Métodos de deteccion.

27.3.— Prevencion de errores de medicacion.

Il.— Temario comun:

1.— Normas generales de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias. El ejercicio de las
profesiones sanitarias. La participacion de los profesionales.

2.— Disposiciones generales de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Las
prestaciones. La calidad. La participacion social.

3.— Normas generales del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.
Derechosydeberes. Adquisiciony pérdida de la condicion de personal estatutariofijo. Retribuciones.
Jornada de trabajo, permisos, licencias. Incompatibilidades.

4 — Disposiciones Generales de Ordenacion Sanitaria de Euskadi. Sistema Sanitario de Euskadi:
Ordenacion y Derechos y deberes de los ciudadanos. El contrato-programa. Configuracion del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud. Organizacion rectora. Régimen de gestion.

5.— Definicion del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud. Fines. Organizacion rectora:
enumeracion. Organizacion Central: creacion. Organizaciones de servicios: reconocimiento legal.

6.— Derechos y obligaciones de los pacientes y usuarios del Servicio vasco de salud-Osakidetza.

7 .— Principios generales de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacién clinica. El derecho de informacion sanitaria. Derecho a la intimidad.
El respeto de la autonomia del paciente. La historia clinica. Informe de alta y otra documentacion
clinica.

8.— Las voluntades anticipadas en el ambito de la sanidad.
9.— El reto de la cronicidad en Euskadi.
BIBLIOGRAFIA DEL TEMARIO GENERAL

1.— Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios. Formulario Nacional. 4.2 Ed.
Madrid: Ministerio de Sanidad y Consumo; 2010.

2.— Allwood M, Stanley A, Wright P. Cytotoxics Handbook. 4th Ed. Radcliffe Medical Press.
3.— Bragalone DL. Drug Information Handbook for Oncology. 9" Ed. Lexi-Comp; 2011.

4 — Mensa y cols. Guia terapéutica antimicrobiana 2011. Barcelona: Ediciones Escofet Zamora
S.L.; 2011.

5.— Bartlett, Gallant and Pham. Medical management of HIV infection. Johns Hopkins University;
2009.
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6.— Di Piro JT, Talbert RL, Yee GC, Matzke GR, Wells BG and Posey LM, Eds. Pharmacotherapy.
A Pathophysiologic Approach, 71" Ed. McGraw-Hill; 2008.

7.— Manual Washington de Terapéutica Médica, 32.2 Ed. 2007.
8.— Remington: The Science and Practice of Pharmacy, 21st Ed. 2006.

9.—Rombeau JL, Rolandelli RH (eds.): Clinical Nutrition: Parenteral Nutrition. 3™ Ed. Philadelphia:
WB Saunders Company; 2001.

10.— Bermejo MT (Coordinadora) Manual del residente. 2.2 Ed. Madrid: Sociedad Espafiola de
Farmacia Hospitalaria; 2007.

11.— Grupo TECNO de la SEFH. Servicio de Farmacia Hospitalaria. Actualizacion del Catalogo
de Productos y Facturacién 2.2 Edicion, 2009. Disponible en:

http://sefh.es/bibliotecavirtual/urvs/ACSFH2009_2.pdf
12.— Jiménez Torres NV. Mezclas intravenosas y nutricion artificial. Valencia, 1999.

13.— Gamundi, MC (Coordinadora). Farmacia Hospitalaria, tomos | y Il. 3.2 Ed. Fundacion
espanola de farmacia hospitalaria; 2002. Disponibles en:

http://www.sefh.es/sefhpublicaciones/fichalibro.php?id=4
http://www.sefh.es/sefhpublicaciones/fichalibro.php?id=24

14— Normas, procedimientos, publicaciones, cursos, grupos de trabajo, enlaces, etc. de la
Sociedad Espanola de Farmacia hospitalaria (SEFH). Disponibles en: www.sefh.es

15.— Curso de Atencion Farmacéutica al paciente hospitalizado. Disponible en: www.sefh.es
16.— Curso de formacion continuada en Farmacoterapia. Disponible en: www.sefh.es

17.— Winter ME. Basic Clinical Pharmacokinetics. 5.2 Ed. Lippincott Williams & Wilkins eds.
2009

18.— Grupo GENESIS de la SEFH. Disponible en:
http://gruposdetrabajo.sefh.es/genesis/genesis

19.— Hansten PD, Horn JR. Drug Interactions Analysis and Management 2010. St Louis,
Missouri: Wolters Kluwer Health Inc; 2010.

20.—British National Formulary (BNF)61sted. BMJ Publishing Group Ltd and Royal Pharmaceutical
Society of Great Britain; 2011.

21.— WHO Collaborating Centre for Drug Statistics Methodology. Disponible en: http://www.
whocc.no/atc_ddd_index/

22 — Micromedex® 1.0 (Healthcare Series), (electronic version). Thomson Reuters (Healthcare)
Inc., Greenwood Village, Colorado, USA. Disponible en: http://www.thomsonhc.com

23.— UpToDate 19.2 (electronic version). Walltham, MA, USA. Disponible en: http://www.
uptodate.com/contents/search

24.— Agencia Espafola de medicamentos y productos sanitarios (AEMPS) Disponible en: http://
www.aemps.gob.es/
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25.— Guia de productos sanitarios para centros sociosanitarios. Generalitat Valenciana.
Disponible en: http://www.bsocial.gva.es/portal/portal?docid=4640

http://www.bsocial.gva.es/portal/portal?docid=12843

BIBLIOGRAFIA DEL TEMARIO COMUN

1.— Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion Profesiones Sanitarias.

2.— Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesion y Calidad en el Sistema Nacional de Salud.

3.— Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

4 — Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi.

5.— Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

6.— Decreto 175/1989, de 18 de julio, por el que se aprueba la carta de derechos y obligaciones
de los pacientes y usuarios del Servicio vasco de salud-Osakidetza.

7.— Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

8.— Ley 7/2002, de 12 de noviembre, Ley Voluntades Anticipadas.
9.— Estrategia para afrontar el reto de la cronicidad en Euskadi.

Portal: http://cronicidad.blog.euskadi.net
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