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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

RESOLUCION 13 de septiembre de 2011, de la Viceconsejera de Administracién y Servicios del
Departamento de Educaciéon, Universidades e Investigacion, por la que se regula la fase de
practicas para el ingreso en los Cuerpos de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundatria,
Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores y Profesoras de Musica
y Artes Escénicas, Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formacion Profesional y
Maestras y Maestros de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

La Orden de 17 de diciembre de 2010, de la Consejera de Educacién, Universidades e
Investigacion, por la que se convoca procedimiento selectivo para el ingreso en los Cuerpos de
Maestras y Maestros, Profesores y Profesoras de Ensefnanza Secundaria, Profesores y Profesoras
de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores y Profesoras de Musica y Artes Escénicas de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco establece en su base 12 la necesidad de realizar practicas
docentes para la valoracion de la aptitud para la docencia de las personas aspirantes seleccionadas
que no estén exentas de su realizacion.

Por otra parte, los aspirantes seleccionados en el procedimiento selectivo convocado por
Orden de 10 de diciembre de 2009, para el ingreso en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de
Ensenanza Secundaria y Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formacion Profesional
de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco que aplazaron un curso académico la realizaciéon de
las practicas, se incorporan a la realizacion de las mismas en el curso escolar 2011-2012.

Por ultimo, se incorporan a la realizacion de las practicas aspirantes seleccionados en el
procedimiento selectivo convocado por Orden de 8 de noviembre de 2002 (BOPV de 14 de
noviembre), para el ingreso en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formacién Profesional y Profesores Y Profesoras
de Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en ejecucion de
pronunciamiento judicial.

Procede, de acuerdo con las citadas bases, regular dichas practicas y determinar la composicion
y competencias de las Comisiones Calificadoras.

En consecuencia,

RESUELVO:

Primero.— Las practicas realizadas por las personas nombradas como funcionarios en practicas
del Cuerpos de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria, Profesores y Profesoras de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores y Profesoras de Musica y Artes Escénicas, Profesores
Técnicos y Profesoras Técnicas de Formacion Profesional y Maestras y Maestros de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, seran calificadas por las Comisiones cuya composicion y procedimiento
de actuacién se establece a continuacion:

2011/4825 (1/9)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 190

miércoles 5 de octubre de 2011

1.1.— Se constituiran las siguientes Comisiones Calificadoras compuestas por:

CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA

En cada Territorio Historico se constituira una Comisién integrada por:

— Un Inspector o inspectora de Educacion, que sera designado/a por el Director de Gestion
de Personal del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion y actuara como
Presidente/a.

— Un Director o Directora de Instituto de Ensenanza Secundaria que actuara como vocal
designado/a por el Director de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, Universidades
e Investigacion.

— Cuatro funcionarios o funcionarias de carrera del Cuerpo de Profesores y Profesoras de
Ensefianza Secundaria, con un minimo de diez afos de servicios en el Cuerpo, que actuaran
como vocales designados por el Director de Gestion de Personal del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion.

CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

En la CAPV se constituira una unica Comision integrada por:

— Un Inspector o inspectora de Educacion, que sera designado/a por el Director de Gestion
de Personal del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion y actuara como
Presidente/a.

— Un Director o Directora de Escuela Oficial de Idiomas que actuara como vocal designado/a por
el Director de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

— Cuatro funcionarios o funcionarias de carrera del Cuerpo de Profesores y Profesoras de
Escuela Oficial de Idiomas, con un minimo de diez afnos de servicios en el Cuerpo, que actuaran
como vocales designados por el Director de Gestion de Personal del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion.

CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS

En la CAPV se constituira una unica Comisioén integrada por:

— Un Inspector o inspectora de Educacion, que sera designado/a por el Director de Gestion
de Personal del Departamento de Educaciéon, Universidades e Investigacion y actuara como
Presidente/a.

— Un Director o Directora de Conservatorio que actuara como vocal designado/a por el Director
de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

— Cuatro funcionarios o funcionarias de carrera del Cuerpo de Profesores y Profesoras de
Musica y Artes Escénicas, con un minimo de diez afios de servicios en el Cuerpo, que actuaran
como vocales designados por el Director de Gestién de Personal del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion.
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CUERPO DE PROFESORES TECNICOS Y PROFESORAS TECNICAS DE FORMACION
PROFESIONAL

En la CAPV se constituira una Unica Comisién integrada por:

— Un Inspector o inspectora de Educacion, que sera designado/a por el Director de Gestion
de Personal del Departamento de Educaciéon, Universidades e Investigacion y actuara como
Presidente/a.

— Un Director o Directora de Centro Publico de Formacién Profesional que actuara como vocal
designado/a por el Director de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, Universidades
e Investigacion.

— Cuatro funcionarios o funcionarias de carrera del Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras
Técnicas de Formacion Profesional, con un minimo de diez ainos de servicios en el Cuerpo, que
actuaran como vocales designados por el Director de Gestion de Personal del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion.

CUERPO DE MAESTRAS Y MAESTROS

En cada Territorio Historico se constituira una Comisién integrada por:

— Un Inspector o inspectora de Educacion, que sera designado/a por el Director de Gestion
de Personal del Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion y actuara como
Presidente/a.

— Un Director o Directora de Centro Publico de Educaciéon Infantil y Primaria que actuara
como vocal designado/a por el Director de Gestion de Personal del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion.

— Cuatro funcionarios o funcionarias de carrera del Cuerpo de Maestros, con un minimo de diez
anos de servicios en el Cuerpo, que actuaran como vocales designados por el Director de Gestion
de Personal del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

1.2.— La composicion de las Comisiones Calificadoras sera publicada en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion y en la pagina web del Departamento de
Educacion, Universidades e Investigacion: www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net.

1.3.— Los miembros de las comisiones calificadoras estaran afectados por las causas de
abstencion y recusacion previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso del Cuerpo de Maestros y Maestras la fase de practicas se desarrollara bajo la
tutoria de profesores/as experimentados/as designados/as por las Comisiones Calificadoras a
propuesta del/la Director/a del Centro entre funcionarios/as docentes de carrera del Cuerpo de
Maestros y Maestras, preferentemente entre los/as habilitados/as en la especialidad en la que el/la
aspirante desarrolle las practicas, y destinados/as en el centro en el que el/la aspirante desarrolle
las mismas.

La fase de practicas en el caso de funcionarios/as del Cuerpo de Profesores y Profesoras de
Ensefanza Secundaria y Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formacion Profesional
de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco se desarrollara bajo la tutoria de profesores/as
experimentados/as designados/as por las Comisiones Calificadoras a propuesta del/la Director/a
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del Centro, entre funcionarios/as docentes de carrera de la especialidad en la que el/la aspirante
desarrolle las practicas, preferentemente del Cuerpo de Catedraticos/as o en su defecto, Jefes/as
del Departamento didactico correspondiente de la especialidad en la que el/la aspirante desarrolle
las practicas, y destinados/as en el centro en el que el/la aspirante desarrolle las mismas.

La fase de practicas en el caso de funcionarios/as del Cuerpo de Profesores y Profesoras
de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores y Profesoras de Musica y Artes Escénicas de
la Comunidad Autonoma del Pais Vasco se desarrollara bajo la tutoria de profesores/as
experimentados/as designados/as por las Comisiones Calificadoras a propuesta del/la Director/a
del Centro, entre funcionarios/as docentes de carrera de la especialidad en la que el/la aspirante
desarrolle las practicas, preferentemente del Cuerpo de Catedraticos/as o en su defecto, Jefes/as
del Departamento didactico correspondiente de la especialidad en la que el/la aspirante desarrolle
las practicas, y destinados/as en el centro en el que el/la aspirante desarrolle las mismas.

Si durante la fase de practicas se produce alguna circunstancia que impida el desempeno de
la tutoria asignada, el/la Director/a del centro propondra otro/a tutor/a de acuerdo a los criterios
sefialados y sera nombrado/a por la Comision calificadora.

En aquellos centros en que no haya funcionarios/as de carrera que cumplan los requisitos
para tutorizar las practicas de los/as aspirantes, sera designado/a profesor/a tutor/a el/la Jefe/a
de Estudios o cualquiera de los/as profesores/as funcionarios/as de carrera del Centro. Dicha
designacion se efectuara por la Comisién calificadora, a propuesta del/la Director/a del centro.

Cuando se trate de funcionarios/as en practicas del Cuerpo de Maestros y Maestras, con destino
en una Escuela unitaria o incompleta, entendiéndose por tal aquella que no tiene, al menos, una
unidad por cada uno de los ciclos de la etapa de Educacion Infantil y Primaria, el/la Inspector/a
de los mencionados centros sera el/la encargado/a de realizar la evaluacién del profesorado en
practicas segun los anexos I-Il de la presente Resolucion, pudiendo recabar de la Direccion y de
cualquier otra fuente la informacion que estimara necesaria u oportuna y la remitira a la Comision
calificadora.

1.4.— Las funciones del/a profesor/a tutor/a consistiran en asesorar e informar a los/as
funcionarios/as en practicas sobre los siguientes aspectos:

— Programacion didactica.

— Procedimientos y criterios de evaluacion.

— Coordinacion didactica.

— Planes de tutoria y orientacion.

— Necesidades educativas especificas y atencion a la diversidad.
— Relaciones con las familias en el caso de menores de edad.

1.5.— Las funciones del equipo directivo consistiran en asesorar e informar a los/as funcionarios/
as en practicas sobre los siguientes aspectos:

— Proyectos Educativo y Proyecto Curricular de Centro.

— Plan Anual de Centro y Memoria Anual.

— ROF y Plan de Convivencia.

— Funcionamiento de los érganos de gobierno y de coordinacion didactica en el centro.
— Participaciéon de la comunidad educativa.
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2.— Al final del periodo de practicas, el/la director/a del centro elaborara un informe con la
valoraciéon que le merezca el trabajo desarrollado por el/la aspirante en los aspectos que figuran
en el anexo |, y lo remitira a la Comision calificadora.

A su vez, el/la profesor/a tutor/a elaborara un informe con la valoraciéon que le merezca el
trabajo desarrollado por el/la aspirante en los aspectos que figuran en el anexo Il, y lo remitira a
la Comision calificadora.

Asimismo, las Comisiones podran recabar de los/as candidatos/as un informe final, en el que
éstos valoren las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

3.— El/lla inspector/a de referencia del centro en el que el/la aspirante realice las practicas
coordinara el proceso de evaluacion del profesorado, recibira los informes del/la director/a del
centro y del/la profesor/a tutor/a y emitira un informe valorativo sobre el ejercicio de la funcion
docente llevada a cabo por el/la aspirante. En caso de que se considere necesario, asistira a las
clases que imparte el/la aspirante, recabara cuanta informacion considere sobre el periodo de
practicas del/la aspirante y emitira el correspondiente informe de acuerdo a los indicadores de los
anexos correspondientes.

Todos los informes seran remitidos por el/la inspector/a de referencia del centro a la Comision
Calificadora correspondiente.

4. — La evaluacion de los aspirantes sera efectuada por las Comisiones calificadoras en base a:

a) Los informes emitidos sobre la actuacion del/la funcionario/a de practicas por el/la Director/a,
Profesor/a Tutor/a, y en su caso, por el/la Inspector/a del centro segun los anexos correspondientes.

b) La memoria-informe final del/la aspirante en caso de ser solicitada por las Comision
calificadora.

Cuando se trate de la evaluacion de funcionarios/as en practicas del Cuerpo de Maestros y
Maestras que tengan destino en Escuelas unitarias o incompletas, el informe sobre la actuacion
del/la funcionario/a en practicas sera emitido por el/la Inspector/a del centro.

La calificacion de los/as funcionarios/as en practicas de cualquiera de los Cuerpos se considerara
«no apto» cuando el/la aspirante no alcance la graduacion de suficiencia en todos y cada uno de
los indicadores establecidos en los anexos correspondientes.

Los informes del/la Profesor/a tutor/a, y del/la Director/a del centro deberan indicar los elementos
en que se fundamentan, asi como la documentacion de la que se han servido para su elaboracion.

Las Comisiones calificadoras podran solicitar siempre que lo estimen pertinente al/la Inspector/a
de Educacion del centro un informe complementario sobre los/as aspirantes en base a los
indicadores de los anexos.

La emision de este informe sera preceptiva para el/la Inspector/a siempre que exista un informe
negativo del/la Director/a o del/la Profesor/a tutor/a sobre el desarrollo de las practicas del/la
aspirante.

5.— Las Comisiones Calificadoras, a la vista de los informes emitidos, efectuara la evaluacion
del/la aspirante y trasladara al Director de Gestion de Personal la relacién de personas funcionarias
en practicas con la correspondiente calificacion.

6.— La calificacion de las practicas sera de «apto» o de «no apto». Los funcionarios o las
funcionarias en practicas calificados como de «no apto», previa notificacion del Director de Gestion
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de Personal, podran presentar alegaciones a dicha calificacion en el plazo de cinco dias contados
a partir de su notificacion de acuerdo con lo que establece el articulo 79 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido este plazo, el Director de Gestién de Personal dictara la
Resolucion que se remitira a la Comision Calificadora afectada y al/la interesado/a.

Segundo.— Las Comisiones Calificadoras deberan constituirse dentro del plazo de diez dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial
del Pais Vasco. La constitucion de las Comisiones Calificadoras no podra tener lugar sin la
presencia de todos los miembros que la integran, salvo que concurran circunstancias especiales
cuya apreciacion correspondera al Director de Gestion de Personal. De tal acto de constitucion se
levantara el acta que sera remitida a la Direccion de Gestidon de Personal.

Tercero.— Las Comisiones Calificadoras no podran redactar acta definitiva de «apto» o de «no
apto» sin la presencia, al menos, del/la presidente/a y la mitad del resto de los miembros de la
Comisién. En todo caso, si después de constituida la Comisidon razones de fuerza mayor o causas
imprevistas determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno de los vocales o del/la
presidente/a, habran de ser puestos tales extremos en conocimiento del Director de Gestion de
Personal quien resolvera lo que proceda.

Cuarto.— Las practicas se consideraran concluidas con caracter general una vez finalizado
el periodo de seis meses de docencia directa, con una jornada diaria, como minimo, de 2/3.
Asimismo en casos excepcionales dicho periodo de practicas podra tener, como minimo, una
duracién mayor a un trimestre, que habra de ser continuado, siempre que en el/la funcionario/a
en practicas concurra incapacidad temporal, baja maternal u otra circunstancia imprevista y de
caracter excepcional que le impida el desarrollo ordinario de dicha fase de practicas y que sera
valorada por la Comisién Calificadora. En dichos casos excepcionales, se debera realizar también
una jornada diaria, como minimo, de 2/3.

En el acta final que elaborara la Comisién Calificadora se incluiran todos los profesores o las
profesoras en practicas que deban ser evaluados y sus calificaciones. Dichas actas de evaluacion
de las practicas seran remitidas al Director de Gestion de Personal.

Aquellas personas funcionarias en practicas que resulten declaradas no aptas podran
incorporarse con las seleccionadas de la siguiente promocion para repetir por una sola vez la fase
de practicas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente al de la ultima persona seleccionada en su
especialidad de la promocioén a la que se incorpore.

Las que no se incorporen o sean declaradas no aptas por segunda vez perderan todos los
derechos a su nombramiento como funcionaria de carrera. La pérdida de estos derechos sera
declarada por la autoridad convocante mediante resolucién motivada.

Quinto.— Durante el periodo de practicas y ante casos singulares la Direccion de Gestion de
Personal, a propuesta de la Comision Calificadora, podra solicitar que se efectien examenes
meédicos a los/as funcionarios/as en practicas a fin de acreditar que reunen las condiciones fisicas
y psiquicas necesarias para el correcto desempeno de la correspondiente funcién docente.

Sexto.— Se faculta al Director de Gestion de Personal para dictar las instrucciones que resulten
necesarias para el desarrollo de esta fase de practicas.
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Séptimo.— Contra la presente Resoluciéon podra interponerse recurso de alzada ante la
Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de septiembre de 2011.

La Viceconsejera de Administracion y Servicios,
MARIA SOLEDAD ESTEBAN GALARZA.
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ANEXO |

Indicadores para el informe del/la directora/a:

1.— Colaboracion en el disefio y la realizacion de actividades educativas a propuesta de los
6rganos unipersonales del centro.

2.— Cumplimiento del horario personal de permanencia en el centro educativo.
3.— Cumplimiento de horarios de materias a impartir en el grupo-clase.

4 — Cumplimiento de acuerdos del Departamento, Ciclo y Equipo de grupo-clase, especialmente
los referidos a la evaluacion y calificacion del aprendizaje del alumnado.

5.— Participacion y cumplimiento de los acuerdos de los érganos colegiados.
6.— Integracion en el Claustro de Profesores y en la comunidad educativa.
7.— Capacidad de trabajo en equipo.

8.— Participacion en las actividades escolares del centro.

9.— Participacion en la ejecucion de actividades instructivas y educativas extraescolares y
complementarias con alumnos aprobadas en el O.M.R. y reflejadas en el Plan de Centro.

10.— Capacidad de relacién y comunicacion con los alumnos y las familias.
11.— Practica docente en el grupo clase.

12.— Colaboracion con el Equipo Directivo del centro en el adecuado funcionamiento del mismo
y de sus actividades educativas.
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ANEXO Il

Indicadores para el informe del/la tutor/a:

1.— Colaboracion activa como miembro del Equipo docente con el tutor del grupo— clase en el
proceso instructivo y educativo del alumnado (excepto profesorado del Cuerpo de Profesoras/es
de Escuelas Oficiales de Idiomas).

2.— Participacion y colaboracién activa en las reuniones y grupos de trabajo del profesorado.

3.— Participacion en las actividades educativas que se desarrollan a propuesta del Departamento
o Ciclo.

4 — Planificacion y programacion de las actividades instructivas y educativas a desarrollar en el
grupo-clase de acuerdo al curriculum vigente y al Proyecto Educativo de Centro.

5.—Adecuacion de la programacién del grupo-clase alos criterios establecidos en el departamento
o ciclo de acuerdo con el Proyecto Curricular de la Etapa en lo que se refiere a:

— Programa de especialidad.
— Aplicacion de estrategias metodoldgicas adecuadas.
— Aplicacion de procedimientos de evaluacion adaptados a la Etapa educativa o especialidad.

— Atencion a la diversidad del alumnado, particularmente a los que presentan necesidades
educativas especiales.

6.— Disefio y aplicacion de la evaluacion formativa y sumativa en los procesos de ensefianza-
aprendizaje programados.

—Analisis de resultados obtenidos por el alumnado grupo-clase, y grado de aprendizaje obtenido
individualmente por alumno/a.

— Seguimiento del progreso del alumnado e informacion del mismo al tutor del grupo-clase, al
alumnado y a sus familias.

— Propuestas de mejora adoptadas: cambios en metodologia; adaptacion de actividades;
seleccion de materiales y recursos didacticos; ajuste de criterios de evaluacion y calificacion;...

7.— Tratamiento de la diversidad del alumnado en el grupo-clase.
8.— Habilidades en la resolucion de conflictos planteados en el grupo-clase.

9.— Desempefio adecuado de la tutoria de grupo y cumplimiento de las funciones a ella atribuidas,
o de cualquier otro cargo o responsabilidad que le sea encomendada en el centro.
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