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DISPOSICIONES GENERALES

ORDEN de 15 de julio de 2011, de la Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion,
por la que se regula el proceso de adjudicacion de comienzo de curso académico en lo que
respecta a las personas que deben realizar la fase de practicas de los procesos de ingreso
0 acceso a los cuerpos docentes y las integrantes de la lista de candidatos y candidatas a
sustituciones docentes.

Ao tras afo, el comienzo de curso académico supone la realizacidon de una serie de procesos
de planificacion y personal, que tienen su expresion final en la adjudicacion de comienzo de curso,
en la que se asignan los puestos de trabajo docentes libres a las personas funcionarias de carrera
sin destino definitivo o que no van a desempefarlo, a las que han resultado seleccionadas en los
procesos selectivos y a las que forman parte de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones.

Hasta ahora, la eleccion de puesto de trabajo se venia realizando mediante llamamiento en
acto publico, bien en ambito territorial, bien de forma unificada para todo el Pais Vasco. Sin
embargo, con ocasion del comienzo de curso 2010-2011, la Orden de 10 de junio de 2010, de
la Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion (BOPV de 22 de junio), introdujo la
utilizacion de medios informaticos en la adjudicacidon del colectivo de personas integrantes de la
lista de candidatos y candidatas de Infantil y Primaria.

Una vez analizado el resultado de esa primera actuacion, parece conveniente ampliar el
ambito de aplicacion de dichos medios. De ese modo, a partir del curso 2011-2012, y mediante
el procedimiento regulado en esta Orden, el sistema informatizado de adjudicacion abarcara, por
una parte, la eleccion de destinos por las personas seleccionadas en los procesos selectivos, y por
otra, la asignacién de puestos de trabajo a las integrantes de la lista de candidatos y candidatas,
en todos los niveles educativos y tanto en lo que respecta a la fase de fijaciéon en centro como a la
de eleccion de puesto de trabajo.

El Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion es consciente del cambio cultural
que este paso representa, pero vista la experiencia del pasado curso, cabe esperar que el transito
entre los sistemas se lleve a cabo de manera ordenada y sin otras dificultades que las derivadas
del conocimiento del nuevo instrumento. En esa linea, manifiesta su disposicion a emplear el
maximo de medios a su alcance para difundir las caracteristicas de la adjudicacion y resolver las
cuestiones que se susciten.

La regulacion del procedimiento parte de lo dispuesto tanto en el Capitulo Il del Titulo Il de
la Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Ensefanza no Universitaria de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, como en los articulos 13 y 18 del Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, aprobado mediante Decreto 185/2010, de 6 de julio (BOPV 16 de julio), y
derivado de la negociacién colectiva prevista en el articulo 37 del Estatuto Basico del Empleado
Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril).

Por otra parte, el texto toma en consideracion los criterios que aparecen recogidos en el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen
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transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley,
aprobado mediante Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

Igualmente inciden en la materia regulada en esta Orden las Instrucciones para la gestion de la
lista de candidatos/as a sustituciones de personal docente en los centros publicos no universitarios
de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, aprobadas mediante Resoluciéon de 26 de mayo
de 2004, de la Directora de Gestién de Personal (BOPV de 11 de junio), y sus modificaciones
posteriores.

Por ultimo, se han tenido en cuenta las previsiones del Decreto 232/2007, de 18 de diciembre,
por el que se regula la utilizacion de medios electrénicos, informaticos y telematicos en los
procedimientos administrativos (BOPV de 31 de enero).

El proceso consta de tres fases diferenciadas y sucesivas: en primer lugar, la eleccion de puesto
de trabajo por las personas seleccionadas en los procesos selectivos, a continuacion, la fijacion en
centro de las personas integrantes de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones docentes,
y, finalmente, la eleccidon de puesto de trabajo por estas ultimas.

La participacion de las personas seleccionadas en los procesos selectivos tiene caracter
obligatorio por la necesidad de asignarles un destino para que puedan desarrollar la fase de
practicas y evaluar su desempefio como requisito final del proceso de ingreso o acceso a los
cuerpos docentes.

El derecho a participar en la fase de fijacion en centro se reconoce a un grupo de personas
integrantes de la lista de candidatos y candidatas al objeto de contribuir a la estabilidad de los
claustros y la conformacion de equipos de trabajo con vocacion de permanencia. La participacion
en determinadas subfases de esta parte del proceso también es obligatoria, salvo que la persona
interesada cumpla los requisitos para renunciar y asi lo manifieste de forma expresa.

En lo que respecta a la fase de eleccion y asignacion de puestos de trabajo a las personas
integrantes de la lista de candidatos y candidatas, su caracter obligatorio deriva de lo dispuesto
en las propias instrucciones sobre gestion de la lista. Como excepcion, podran participar de forma
voluntaria quienes en la solicitud de participacion manifiesten expresamente su reserva para
procesos de adjudicacion en otras administraciones educativas, y quienes se encuentren por
debajo de una puntuacién minima que podra establecerse en funcidon del numero de puestos
convocados.

Los puestos de trabajo que se asignan mediante este procedimiento son aquellos cuya duracién
prevista sea la del curso escolar y que no se encuentren ocupados por su titular o persona con
mejor derecho. Ahora bien, sus caracteristicas o circunstancias de imparticion pueden motivar
la calificacion de puesto no elegible para la realizacion del periodo de practicas (lo que impedira
asignarlo a las personas seleccionadas en procesos selectivos), o de puesto de caracteristicas
especiales (que supondra un tratamiento diferente en cuanto a su consideracion como peticion).

La solicitud de participacion se formaliza mediante un formulario electrénico al que cada persona
accede desde el entorno irakaslegunea, y que permite la grabacion individual de los puestos de
trabajo que desea, asi como el ejercicio de las opciones personales relativas al proceso (renuncia
al derecho a fijacion, peticion de puestos de trabajo para cambiar la fijacion, y reserva para la
adjudicacion en otras administraciones educativas).

Las peticiones de puestos de trabajo pueden realizarse de dos formas: identificando de manera
concreta cada uno de ellos, o mediante la agrupacion de varios, en funcidon de la seleccion de
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parte o de todas sus caracteristicas definitorias, y que seran desarrollados por el sistema en todos
los puestos a que abarca.

Las personas obligadas a participar optan por todos los puestos de trabajo para los que tienen
capacidad de imparticion, caracteristica que varia en funcion de la fase. Asi, en las personas
seleccionadas en procesos selectivos tal capacidad se refiere al cuerpo y especialidad por la que
han superado tal proceso, dentro del ambito de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco. En la
fase de fijacion de las personas integrantes de la lista de candidatos y candidatas, vendra dada
por las especialidades y opciones con que cada una figure apuntada en el grupo de listas al que
pertenece su puesto de trabajo de referencia, en el ambito del centro de referencia. Por ultimo,
en la fase de eleccion de estas personas, habran de tomarse en consideracion todos los niveles,
especialidades y opciones con las que cada persona figura en la lista.

De ese modo, en el caso de que esas personas no formalicen la solicitud o no la completen
hasta el total de puestos al que optan, sera el propio sistema el que genere la solicitud o la rellene
hasta ese limite, de acuerdo con los criterios objetivos que esta Orden establece.

La asignacion del puesto de trabajo se efectua después de validar y completar las solicitudes y
depurar los errores que se hubieran podido producir, mediante la aplicacion de pautas especificas
de ordenacioén de personal y atribucion de los puestos en cada fase.

Asi, las personas seleccionadas en procesos selectivos se ordenan de acuerdo con el turno
de acceso y la puntuacion obtenida. Quienes obtuvieron aplazamiento de practicas en procesos
anteriores se incorporan en el lugar que les corresponda, mientras que quienes han de repetir
las practicas por haber sido declaradas no aptas lo hacen al final de su especialidad. A cada una
de ellas se le asignara el primer puesto de trabajo valido y libre del total de los que componen su
solicitud.

En lo que respecta a la fase de fijacidon de las personas integrantes de la lista de candidatos
y candidatas a sustituciones, esta norma establece los criterios de prioridad entre las personas
participantes en cada centro utilizando las bases que tradicionalmente han venido regulando la
materia y que son de comun aplicaciéon en este colectivo.

La forma de asignar el puesto de trabajo en fijacion depende de la subfase en que se produzca.
En la primera de ellas se intenta que cada participante obtenga un puesto lo mas semejante posible
al que desempend durante el curso académico anterior, u otro al que pueda acceder, si aquél no
existe. A continuacion, el sistema procesa las peticiones voluntarias de cambio de puesto, que se
materializaran si éstos se encuentran libres en ese momento. Por ultimo, se asignaran los puestos
que esos cambios hayan dejado libres, con el objetivo de mejorar la situacion de las personas que
en las subfases anteriores no han sido fijadas o lo han sido en puestos de trabajo diferentes al
desempefado el curso anterior.

En la fase de elecciéon y asignacion de puestos de trabajo a personas integrantes de la lista de
candidatos y candidatas, la ordenacion de éstas vendra determinada por la posicidon que ocupan
en cada uno de los grupos de que se compone dicha lista, segun el resultado del proceso anual
de rebaremacion. El puesto asignado a cada participante sera el primero valido y libre del total de
los que componen su solicitud.
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En su virtud,

DISPONGO:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto.

Constituye el objeto de esta Orden regular el proceso de adjudicacion de comienzo de curso
académico en los centros publicos de ensenanza no universitaria dependientes del Departamento
de Educacion, Universidades e Investigacion, en lo que respecta a los siguientes colectivos
docentes:

a) Personas que deben realizar la fase de practicas de los procesos de ingreso o acceso a los
cuerpos docentes, convocados por el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

b) Personas integrantes de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones docentes en
centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 2.— Puestos de trabajo.

1.— En este proceso se adjudicaran los puestos de trabajo docentes de los centros publicos
de ensefianza no universitaria dependientes del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion, que existan en el momento de la adjudicacion, vacantes o no ocupados por su titular
0 persona con mejor derecho, cuya duracion prevista sea la del curso escolar y se encuentren
incluidos en el listado a que se refiere el apartado 7 de este articulo.

2.— Entre otros, se incluiran aquéllos puestos de trabajo cuyo titular se encuentra en comision
de servicios, servicios especiales, liberacion sindical, permiso de afo sabatico, liberacién Irale
por curso completo o que haya sido admitido en alguna convocatoria que suponga su ausencia
durante todo el curso académico.

3.— A efectos de la determinacion de los puestos de trabajo incluidos en el proceso, en el caso
de que, en las fechas en que éste se desarrolla, no se encuentren aprobadas las relaciones de
puestos de trabajo para el curso correspondiente, se utilizaran las ultimas relaciones de puestos
de trabajo aprobadas, con las modificaciones derivadas de la matricula para el nuevo curso y la
aplicacion de los criterios para la configuracion de grupos y para la elaboracion de las relaciones
de puestos de trabajo que el Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion aprueba
y publica con caracter anual.

En particular, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Si fuera necesario agrupar especialidades para constituir un puesto de trabajo, deberan
aplicarse criterios de coherencia y semejanza curricular.

b) Los puestos de trabajo que engloben varias asignaturas se adjudicaran de acuerdo con su
asignatura principal, entendiéndose por tal aquélla con mayor contenido horario, salvo que alguna
de las asignaturas fuera una lengua extranjera, en cuyo caso, sera ésta la considerada asignatura
principal.
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4 — Los puestos itinerantes, los singulares y los de jornada reducida se adjudicaran de igual
modo que el resto de los puestos en que no concurran dichas circunstancias. Seran incluidos
tanto en el desarrollo de peticiones genéricas como en la generaciéon de peticiones forzosas a que
hacen referencia los articulos 13 y 14 de esta Orden.

No obstante, los puestos de jornada reducida unicamente seran adjudicables a personas
integrantes de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones docentes que hayan realizado
tal opcion en la lista. A los efectos de este procedimiento, los tipos de jornada son los que figuran
en el anexo lll, en funcién del nimero de horas de que disponga cada puesto de trabajo.

5.— Los puestos de trabajo de caracteristicas especiales, expresamente calificados de esa
forma, so6lo seran tenidos en cuenta cuando se soliciten como peticion concreta, por lo que no se
incluiran en el desarrollo de peticiones genéricas ni en la generacion de peticiones forzosas.

6.— El Director de Gestion de Personal podra calificar determinados puestos de trabajo como no
elegibles para la realizacion del periodo de practicas, en atencion a sus caracteristicas.

7.— Los puestos de trabajo que forman parte del proceso se haran publicos con caracter previo
en la pagina Web del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion y en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Territoriales, por medio de un listado en el que constaran sus
caracteristicas, incluyendo, en su caso, la calificacion de puesto de trabajo de caracteristicas
especiales o de puesto de trabajo no elegible para la realizacion del periodo de practicas.

Las fechas de publicacion se estableceran y daran a conocer en la Resolucion del Director de
Gestion de Personal que convoca el proceso.

Podran habilitarse otras formas adicionales de dar a conocer los puestos de trabajo a las
personas interesadas.

8.— Si fuera necesario adjudicar puestos de trabajo no contemplados entre las especialidades
del anexo lll, o correspondientes a Centros de una tipologia no recogida en el apartado d) del anexo
I, seran considerados puestos de trabajo de caracteristicas especiales. Sus cédigos de peticidon
y caracteristicas se haran publicas mediante Resolucion del Director de Gestion de Personal
publicada en la pagina Web del Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion y en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales.

Articulo 3.— Personas participantes.
1.— Tomaran parte en este proceso, con caracter obligatorio, las siguientes personas:

a) Las que deben realizar la fase de practicas de los procesos de ingreso o acceso a los
cuerpos docentes convocados por el Departamento de Educacién, Universidades e Investigacion
y que no tengan otro destino.

b) Las integrantes de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones docentes en centros
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco a quienes se reconozca
derecho a fijacion.

c) Las integrantes de la misma lista de candidatos y candidatas a sustituciones que sin tener
derecho a fijacion se encuentren en situacion de disponibles.

d) Las integrantes de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones que se encuentren en
situacion de baja de alumbramiento o suspensidn transitoria. En el caso de que les sea asignado
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un puesto de trabajo tendran que comunicar en la correspondiente Delegacion Territorial si dicha
situacion continda en el nuevo curso.

2.— Quedan exceptuadas de la obligacién de participacion las personas integrantes de la lista
de candidatos y candidatas a sustituciones que tengan una puntuacion inferior a la que establezca
el Director de Gestion de Personal mediante resolucion que sera publicada en la pagina Web del
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion y en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Territoriales.

La puntuacion fijada como limite de la participacion obligatoria se determinara a partir de la
estimacion de las personas necesarias para cubrir los puestos de trabajo existentes y tendra en
cuenta la puntuaciéon en que el curso anterior fue adjudicado el ultimo de ellos.

3.— Las personas integrantes de las listas de candidatos y candidatas a sustituciones no
obligadas a participar podran hacerlo de forma voluntaria en la fase sefialada en el articulo 4.1.c).

Articulo 4.— Estructura del proceso.
1.— El proceso regulado en esta Orden consta de tres fases sucesivas:

a) Fase 1: de eleccion y asignacion de puestos a las personas que deben realizar la fase de
practicas de los procesos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes.

b) Fase 2: de fijacion en centro de candidatos y candidatas a sustituciones que tengan reconocido
derecho a fijacion.

c) Fase 3: de eleccion y asignacion de puestos a candidatos y candidatas a sustituciones.

2.— En cada fase del proceso se adjudicaran los puestos de trabajo no cubiertos en la fase
anterior.

CAPITULO Il
SOLICITUDES Y PETICIONES FORZOSAS

Articulo 5.— Apertura del proceso y calendario.

El proceso regulado en esta Orden se convocara con periodicidad anual mediante resolucion
del Director de Gestion de Personal que se hara publica en la segunda quincena del mes de junio,
tanto en la pagina Web del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, como en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales, y en la que se concretara el calendario
del proceso.

Articulo 6.— Solicitudes.

1.— La participacion en el proceso se formalizara cumplimentando la solicitud electronica
disponible en el entorno irakaslegunea, al que se accede desde la direcciéon http://www.irakasle.
net. El acceso a irakaslegunea por cada participante se realizara a través del usuario y contrasena
del correo electronico del profesorado (irakasle.net) o, en caso de carecer del mismo, a través del
DNI y contrasena de acceso a dicho entorno. En caso de no recordar la contrasefia de acceso,
dispondra en la citada direccion de una utilidad para su recuperacion.

El primer acceso a la aplicacion dara de alta la solicitud y permitira a cada participante consultar
sus datos identificativos y de participacion en el proceso.
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2.— El Director de Gestidon de Personal establecera los plazos de solicitud en la Resolucién de
convocatoria. De igual forma podra determinar que los periodos de solicitud para cada una de las
fases del proceso se abran de forma agrupada en las mismas fechas.

3.— Se habilitaran puntos de entrada de solicitudes mediante ordenadores especificamente
destinados a tal fin y cuya localizacion sera establecida en la misma Resolucion.

Articulo 7.— Solicitud forzosa.

En el caso de que una persona obligada a participar en el proceso no presente solicitud, le sera
generada de oficio una solicitud forzosa.

Articulo 8.— Forma de realizar las peticiones de puestos.

1.— La solicitud consta de un maximo de 500 lineas de entrada de datos con el formato que se
recoge en el anexo |I. En cada una de esas lineas se consignaran los puestos de trabajo por los
que se opta, siguiendo una de estas dos formas:

a) Peticion concreta, en el caso de que se indique el numero de orden que el puesto de trabajo
tenga asignado en el listado publicado. Se refiere a un unico puesto de trabajo.

b) Peticidon genérica, en el caso de que se rellene alguno o algunos de los campos relativos
a las caracteristicas definitorias de los puestos de trabajo (Territorio Historico, circunscripcion,
municipio, centro, especialidad, perfil linguistico, preceptividad, tipo de jornada, itinerancias,
singular). Mediante este tipo de peticion se solicitan todos aquellos puestos de trabajo que
correspondan al campo o los campos utilizados y cuyos requisitos de acceso cumpla la persona
solicitante.

2.— El numero de la peticiéon, que figura al comienzo de cada linea, determina el orden en que
seran considerados entre ellos el puesto o puestos de trabajo a que se refiere cada una de esas
lineas.

Articulo 9.— Opciones de las personas con derecho a fijacion.

Las personas integrantes de la lista de candidatos y candidatas a sustituciones docentes que
tengan reconocido derecho a fijacion podran realizar, ademas, las siguientes opciones en la
solicitud:

a) formular peticiones de puestos de trabajo referidos a su centro de referencia, que seran
tenidas en cuenta en la subfase sefalada con la letra b) del articulo 27. Para ello dispondran de
15 lineas adicionales.

b) renunciar al derecho a fijacién, en las condiciones y con las consecuencias a que se refiere
el articulo 22.

Articulo 10.— Reserva para la adjudicacion en otras administraciones educativas.

El formulario de solicitud también permitira efectuar una opcién de reserva para la adjudicaciéon
en otras administraciones educativas, con las consecuencias descritas en el articulo 38.5.

La reserva unicamente resulta aplicable en la fase 3, de eleccion y asignacion de puestos de
trabajo a candidatos y candidatas a sustituciones docentes.
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El ejercicio de la reserva no impide que la persona interesada efectue peticiones concretas o
genéricas. En ese caso, la reserva unicamente tendra efecto si no se le asigna ninguno de los
puestos de trabajo solicitados.

A las personas que ejerciten esta reserva no se les generaran peticiones forzosas en lo que
respecta a la fase de eleccidon y asignacion de puestos de trabajo.

Articulo 11.— Modificacion y cierre de la solicitud.

1.— Una vez dada de alta la solicitud, ésta permanecera abierta y podra ser modificada en
cualquier momento mientras permanezca abierto el plazo de presentacion. Los datos introducidos
seran imprimibles en formato de borrador.

2.— El cierre de la solicitud se producira de manera voluntaria por la propia persona, dentro del
plazo de solicitud, o bien, de manera automatica, en el momento en que éste finalice, de modo que
se tendra en consideracion lo que haya sido grabado hasta entonces.

3.— Después de cerrada la solicitud no podra efectuarse modificacion alguna, y cada participante
podra obtener un impreso con las opciones y peticiones registradas.

Articulo 12.— Validaciones.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el sistema comprobara los datos introducidos
Y, en su caso, no admitira aquellas peticiones para las que las personas participantes carezcan de
alguno de los requisitos.

Tampoco seran admitidas aquellas peticiones que contengan elementos incoherentes o se
refieran a puestos de trabajo no convocados.

A partir del momento en que se publique la resoluciéon provisional podra obtenerse un impreso
que refleje las condiciones reales de participacion, es decir, qué peticiones y opciones se han
aceptado y cuales han sido inadmitidas. La solicitud no podra ser modificada como consecuencia
de la anulacion de peticiones.

Articulo 13.— Desarrollo de peticiones genéricas.

1.— Las peticiones genéricas seran desarrolladas de manera informatica en el conjunto de
puestos de trabajo que incluyen, de modo que la solicitud abarcara a todos ellos.

2.— Ese desarrollo habra de tener en cuenta todas las condiciones y opciones con las que la
persona solicitante participa en el proceso para determinar asi cuales son los puestos de trabajo
a que puede acceder.

3.— Considerados tales criterios, la cumplimentacion de la casilla correspondiente a una columna
diferente a la de numero de orden del puesto de trabajo supone solicitar todos los puestos que
cumplan cualquiera de las opciones a las que se refieren todas las columnas a su derecha,
excepto los puestos de trabajo calificados como no elegibles para la fase de practicas o como de
caracteristicas especiales. Si se cumplimentaran casillas en mas de una columna, no se tendran
en cuenta las opciones que en las columnas utilizadas sean diferentes a las sefaladas.

4 — Los puestos de trabajo incluidos en una peticién genérica se ordenaran de la siguiente
forma:

a) Por el orden de Territorio Historico-Circunscripciéon-Municipio-Centro establecido en el anexo
1.
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b) Dentro de cada centro, por el orden de grupos y especialidades del anexo lll.

c) En cada especialidad, antes los puestos de trabajo de perfil linglistico 2 que las de perfil
linguistico 1.

d) En cada perfil lingliistico, antes las preceptividades vencidas que las diferidas.

e) En cada preceptividad, se priorizaran los puestos de trabajo de jornada completa sobre los
de reducida, y dentro de estos, los de 2/3 sobre los de 1/2, y estos sobre los de 1/3.

f) En cada jornada, se asignaran antes los no itinerantes que los itinerantes.
g) Por ultimo, los puestos de trabajo no singulares sobre los singulares.

5.— Los puestos de trabajo resultantes del desarrollo de una linea de peticién iran ordenados
entre si de acuerdo con los criterios descritos y todos ellos se situaran en un numero de orden
anterior al del puesto de trabajo o puestos de trabajo correspondientes a la linea de peticidn
siguiente.

Articulo 14.— Generacion de peticiones forzosas.

1.— En el caso de que una persona obligada a participar en el proceso no haya agotado todas
las peticiones para las que reune los requisitos de acceso a que se refieren los articulos 17, 25y
35, el sistema informatico completara la solicitud hasta el limite de peticiones posibles.

2.— A estos efectos se seguiran los mismos criterios que los fijados para el desarrollo de
peticiones genéricas, dentro de los siguientes ambitos geograficos, correspondientes a cada fase:

a) Fase 1: Comunidad Autdnoma del Pais Vasco.
b) Fase 2: Centro de referencia.
c) Fase 3: Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

3.— Los puestos de trabajo resultantes de esta generacion iran ordenados entre si de acuerdo
con los criterios descritos y todos ellos se situaran en un numero de orden posterior al de la ultima
de las peticiones voluntarias.

Articulo 15.— Tratamiento de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal de las personas participantes se utilizaran, con caracter unico
y exclusivo, para la gestion del proceso regulado por esta Orden vy, a tal fin, formaran parte de un
fichero automatizado de datos personales. El responsable del fichero es el Director de Gestion
de Personal del Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion, ante el que podran
ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién (calle Donostia-San
Sebastian, 1, 01010 Vitoria-Gasteiz).

Las personas participantes consienten que sus datos de caracter personal sean tratados
de la forma y objeto sefialado en esta Orden, asi como a su publicacion en la pagina web del
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion (www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net),
en el entorno irakaslegunea y en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de
Educacion, unicamente en relacion con los tramites propios de este proceso. Asimismo autorizan
al Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion al tratamiento de aquella otra
informacion que sobre ellas conste en sus archivos y que resulte pertinente para el mismo.
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El Departamento de Educacién, Universidades e Investigacién velara durante toda la tramitacién
por el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, y en la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de
Caracter Personal de Titularidad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccién de
Datos.

CAPITULO Il
FASE 1: ELECCION Y ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO A PERSONAS QUE DEBEN
REALIZAR LA FASE DE PRACTICAS

Articulo 16.— Puestos adjudicables.

En esta fase se adjudicaran los puestos de trabajo a que se refiere el articulo 2 unicamente si
son de jornada completa.

No se adjudicaran los puestos de trabajo calificados como no elegibles para la realizacion del
periodo de practicas.

Articulo 17.— Requisitos.

1.— Para resultar adjudicataria de un puesto de trabajo en esta fase, la persona participante
debera cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Figurar en las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas que han superado un
proceso selectivo de ingreso o acceso a los cuerpos docentes, por el cuerpo y la especialidad que
corresponden al puesto de trabajo.

b) Disponer del perfil linglistico de euskera asignado al puesto de trabajo con preceptividad
vencida.

2.— Para desempeniar un puesto de trabajo que exija impartir una asignatura o especialidad
en lengua extranjera, ademas de cumplir los requisitos generales, sera necesario acreditar los
requisitos de especialidad o titulacion establecidos en relacion con la imparticion en lengua
extranjera.

3.— Para desempenar un puesto de trabajo que exija impartir dos lenguas extranjeras, ademas
de cumplir los requisitos generales, sera necesario acreditar haber superado, al menos, el nivel
B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en lo referente a la lengua que
tenga menor carga horaria.

Articulo 18.— Disposiciones especificas sobre perfil linguistico.

1.— Las personas que dispongan de perfil linglistico 2 acreditado accederan unicamente a
puestos de trabajo de perfil linglistico 2 y fecha de preceptividad vencida. También podran acceder
a puestos de trabajo de perfil linglistico 1, siempre que el ejercicio de esa opcion no impida el
acceso a puesto de trabajo de personas seleccionadas que no dispongan de perfil linglistico 2
acreditado y se encuentren en una posicion posterior.

2.— Quienes unicamente dispongan de perfil linglistico 1 acreditado accederan a puestos de
trabajo de perfil linguistico 1 y fecha de preceptividad vencida. También podran acceder a puestos
de trabajo de perfil lingliistico 1 y fecha de preceptividad diferida, siempre que el ejercicio de esa
opcion no impida el acceso a puesto de trabajo de personas seleccionadas que no dispongan de
perfil linglistico acreditado y se encuentren en una posicion posterior.
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3.— Quienes no dispongan de perfil linglistico acreditado accederan a puestos de trabajo de
fecha de preceptividad diferida.

Articulo 19.— Prioridad en la adjudicacién.
1.— La adjudicacién tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) En primer lugar, se adjudicaran los puestos de trabajo a las personas seleccionadas en el
turno de acceso a cuerpos docentes del mismo grupo y nivel de complemento de destino.

b) A continuacion, se adjudicaran a las seleccionadas en el turno de acceso a cuerpos docentes
incluidos en un grupo de clasificacion superior.

c) Por ultimo, se adjudicaran de manera conjunta, a las seleccionadas por los turnos libre y de
reserva por discapacidad.

d) En cada grupo la prioridad vendra dada por la mayor puntuacién obtenida en el proceso
selectivo.

2.— Las personas seleccionadas en procesos selectivos anteriores que hubieran obtenido
aplazamiento de practicas tomaran parte en la adjudicaciéon conjuntamente con las seleccionadas
en los procesos selectivos en curso, dentro del grupo y prioridad que correspondan al turno por el
que fueron seleccionadas y la puntuacién que obtuvieron.

3.—Las personas seleccionadas en procesos selectivos anteriores que hubieran sido declaradas
no aptas en la fase de practicas y deban repetir dicha fase ocuparan el lugar siguiente al de la
ultima seleccionada en su especialidad de la promocién a la que se incorporen.

4 — A cada persona se le asignara el primer puesto de trabajo libre y valido de los que componen
su solicitud, en la que se tendran en cuenta tanto las peticiones concretas como aquellas que
resulten del desarrollo de las peticiones genéricas y de la generacion de peticiones forzosas,
ordenadas de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8, 13 y 14.

CAPITULO IV
FASE 2: FIJACION EN CENTRO DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS A SUSTITUCIONES

SECCION 1.2
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 20.— Caracteristicas.

1.— En fase de fijacion en centro, la adjudicacion se realizara en el centro de referencia que
corresponda al candidato o candidata a sustituciones que tenga reconocido derecho de fijacion.

2.— El derecho a fijacion se extiende exclusivamente a puestos de trabajo de especialidades del
grupo al que corresponde la especialidad del puesto de trabajo cuyo desempefio ha dado origen
al derecho.

A efectos de este procedimiento, cada especialidad se encuadra dentro de uno de los cinco
grupos geneéricos siguientes, de acuerdo con lo establecido en el anexo lll:

a) Grupo 1. Maestros y Maestras.

2011/3798 (11/31)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 144
viernes 29 de julio de 2011

b) Grupo 2. Educacion Secundaria y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Grupo 3. Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formaciéon Profesional.
d) Grupo 6. Ensefanzas de Artes.

e) Grupo 7. Ensefanzas de Musica.

3.— En el caso de que no pueda realizarse la fijacién en el centro de referencia, las personas
afectadas tomaran parte en la fase de eleccion y asignacion de puestos de trabajo a candidatos
y candidatas a sustituciones, en la que optaran a los puestos restantes junto con el resto de
personas incluidas en dicha fase.

Articulo 21.— Personas con derecho a fijacion.

1.— El nimero de personas que cada curso académico tendra derecho a fijacion en cada uno
de los grupos sefialados en el articulo 20.2 sera igual a un porcentaje del numero total de puestos
de trabajo de jornada completa que quedaron destinados a personal interino en el proceso de
adjudicacion de comienzo de curso del ano anterior. Dicho porcentaje se determinara por acuerdo
de la Comision Paritaria creada por el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario docente no universitario de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

2.— La determinacién de las personas concretas con derecho a fijacion se realizara segun el
orden establecido por la lista de candidatos y candidatas a sustituciones, hasta el nUmero maximo
a que se refiere el apartado anterior.

3.— Para tener derecho a fijacion habran de cumplirse los siguientes requisitos:
a) Prestar servicios en el sistema publico vasco.

b) Haber prestado servicios ininterrumpidamente en un mismo centro, al menos desde el primer
dialaboral del mes de febrero hasta el ultimo del mes de junio del curso académico inmediatamente
anterior a aquél al que se refiere el proceso de adjudicacion.

c) No concurrencia de supuesto de exclusion.
4 — Son supuestos de exclusion del derecho a fijacion:

a) Encontrarse en situacion de suspension transitoria, salvo que el curso anterior se hubiera
ocupado un puesto de trabajo de curso completo.

b) Haber desempefiado el curso anterior un puesto de trabajo en virtud de convocatorias de
comisiones de servicios o similares.

5.— Las personas que en la lista de candidatos y candidatas a sustituciones figuren en
especialidades de grupos diferentes uUnicamente seran consideradas en el grupo y por la puntuacion
que corresponda al puesto de trabajo cuyo desempefio ha dado origen al derecho.

6.— Por Resolucion del Director de Gestion de Personal se publicaran en la pagina web del
Departamento de Educacion, Universidades e Investigaciéon y en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Territoriales, el nUmero y personas con derecho a fijacion en cada grupo.

Articulo 22.— Renuncia a la fijacion.

Podran renunciar al derecho a fijacion aquellas personas que hayan permanecido al menos los
dos ultimos cursos académicos en su centro de referencia.
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También podra renunciar quien en el curso anterior fue objeto de una adjudicacién que haya
sido calificada como errénea por medio de resolucién expresa.

La renuncia supone no participar en la fase de fijaciéon en centro pero, en el caso de que quien
renuncia supere la puntuacion a que se refiere el articulo 3.2, no evita la participacion obligatoria
en la siguiente fase.

Articulo 23.— Centro de referencia.

El centro de referencia de cada participante es el centro en que presto servicios entre el primer
dia laboral del mes de febrero y el ultimo del mes de junio del curso académico inmediatamente
anterior a aquél al que se refiere el proceso de adjudicacién, con las siguientes salvedades:

a) Modificacion de centros:

Las personas que durante el curso inmediatamente anterior hubieran prestado servicios en
centros que han resultado fusionados guardaran referencia en el nuevo centro resultante de la
fusion.

Si los centros han resultado desglosados o divididos guardaran la referencia en todos los
centros resultantes.

b) Otras situaciones especificas:

Las personas que han permanecido en lIrale tendran referencia en el centro desde el que
accedieron a este programa.

Las personas reincorporadas de suspension transitoria en la prestacién de servicios que tuvieran
asignado un puesto de trabajo de curso completo tendran referencia en el centro desde el que
accedieron a tal situacion, siempre que no haya transcurrido un plazo superior al que, de haber
tenido destino definitivo, les hubiera correspondido en concepto de reserva de puesto de trabajo.

Las personas reincorporadas de servicios especiales o de liberaciones sindicales tendran
referencia en el centro desde el que accedieron a tal situacion.

Articulo 24.— Puestos adjudicables.

En esta fase se adjudicaran los puestos a que se refiere el articulo 2 que no hayan sido
adjudicados en la fase anterior.

Articulo 25.— Requisitos.

1.— Las personas participantes en esta fase accederan a los puestos de trabajo para los que
cumplan todas sus condiciones de desempeiio, de acuerdo a las opciones con las que figuran en
la lista de candidatos y candidatas a sustituciones en lo relativo a especialidad, perfil linguistico
de imparticion, ambito geografico, tipo de jornada, lenguaje de signos, trilingldismo y demas
caracteristicas del puesto, siempre que se trate de puestos de trabajo del grupo por el que
participan.

El requisito de acceso por especialidad es el de figurar con afinidad 1 en la lista o listas que para
cada una de ellas se determina en la tabla recogida en el anexo Il asi como, en su caso, reunir la
condicion expresada.

2.— Para desempefiar un puesto de trabajo que exija impartir dos lenguas extranjeras, ademas
de cumplir los requisitos generales relativos al puesto de trabajo, sera necesario acreditar haber

2011/3798 (13/31)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 144
viernes 29 de julio de 2011

superado, al menos, el nivel B-2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en lo
referente a la lengua que tenga menor carga horaria.

3.— Los datos y opciones que se tendran en cuenta en esta fase son los resultantes del
proceso de rebaremacion anual publicados por el Departamento de Educacion, Universidades
e Investigacion, salvo en lo relativo a perfil linglistico acreditado, disponibilidad y renuncia, que
podran cambiarse por causas sobrevenidas siempre que se solicite en los servicios de personal
de las Delegaciones Territoriales con una antelacion de al menos cinco dias al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes para este proceso.

4 — Los datos relativos a centro de referencia, grupo, especialidad, perfil lingtliistico y fecha de
preceptividad del puesto de trabajo desempefiado durante el curso anterior, tiempo de servicios
computable, puntuacion y, en general, todos aquellos necesarios a los efectos de materializar la
fijacidon seran hechos publicos en la Resolucion citada en el articulo 21.6.

Articulo 26.— Prioridad en la adjudicacion.

1.— En el caso de que concurriesen varias personas para un mismo puesto, éstas se ordenaran
conforme a los criterios sefalados en los apartados siguientes, segun se trate del Cuerpo de
Maestros y Maestras o del resto de los cuerpos.

En el computo de la antigiiedad no se tendra en cuenta el tiempo anterior al 1 de septiembre de
2007 y, en cada curso, unicamente se computara hasta el 30 de junio.

2.— La prioridad para la adjudicaciéon en el Cuerpo de Maestros y Maestras vendra dada por la
mayor antigledad ininterrumpida en el centro de referencia.

De existir empate, se atendera a la puntuacion en la lista de candidatos y candidatas a
sustituciones y, en ultimo término, a la posicion relativa en esa lista.

3.—La prioridad para la adjudicacion en el resto de los cuerpos vendra dada por mayor puntuacion
derivada de la suma de los dos factores siguientes:

a) Antigliedad ininterrumpida en el centro de referencia: 4 puntos por mes o fraccion.

b) Puntuacion en la lista de candidatos y candidatas a sustituciones en el grupo en que participa:
1 punto por punto o fraccion.

De existir empate, se atendera a la mayor puntuacion en cada uno de los dos factores, en el
orden en que aparecen, y de persistir el empate, a la posicion relativa en la lista.

Articulo 27 .— Estructura de la fase.

La fase de fijacion en centro se estructura en las siguientes tres subfases:
a) Fijacion de oficio en puestos de trabajo iniciales, de caracter obligatorio.
b) Solicitud de puestos de trabajo no ocupados, de caracter voluntario.

c) Fijacion de oficio en resultas, de caracter obligatorio.
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SECCION 2.2
SUBFASE DE FIJACION DE OFICIO EN PUESTOS DE TRABAJO INICIALES

Articulo 28.— Caracteristicas.

1.— En esta subfase se adjudicaran de oficio en el centro de referencia puestos de trabajo de
jornada completa, con independencia del tipo de jornada que las adjudicatarias hayan realizado el
curso anterior y sin perjuicio de que posteriormente soliciten las reducciones a que puedan tener
derecho.

2.— La adjudicacion se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

a) En primer lugar, las personas participantes seran fijadas en puestos de trabajo del mismo
grupo, especialidad, perfil linglistico y fecha de preceptividad que los del puesto desempefiado
durante el curso anterior, siempre y cuando mantengan en la lista todas las opciones requeridas
para acceder a ellos.

b) A continuacion, quienes no han obtenido puesto de trabajo seran fijadas en otros puestos de
trabajo del mismo grupo, que se encuentren disponibles en el centro. En primer lugar, en los de
igual especialidad y perfil linguistico pero diferente fecha de preceptividad. Si no existen, en los
de igual especialidad y diferente perfil linglistico. En ultimo término, en puestos de trabajo de otra
especialidad, atendiendo al orden de especialidades recogido en el anexo lll.

Articulo 29.— Prioridad en la adjudicacion.

Si concurrieran varias personas para un mismo puesto se atendera a los criterios sefialados en
el articulo 26.

SECCION 3.2
SUBFASE DE SOLICITUD VOLUNTARIA DE PUESTOS DE TRABAJO NO OCUPADOS

Articulo 30.— Caracteristicas.

1.— Finalizada la subfase de fijacion de oficio en puestos de trabajo iniciales, se atenderan las
solicitudes de cambio de puestos de trabajo que las personas interesadas hayan realizado en la
solicitud de participacién, siempre que los puestos de trabajo solicitados no hayan sido utilizados
en la subfase anterior.

2.— También en esta subfase se atenderan las solicitudes de fijacion en puestos de trabajo de
jornada reducida.

Articulo 31.— Prioridad en la adjudicacion.

Todas las personas solicitantes formaran un colectivo Unico en el que si concurrieran varias
personas para un mismo puesto se atendera a los criterios sefalados en el articulo 26.
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SECCION 4.2
SUBFASE DE FIJACION DE OFICIO EN RESULTAS

Articulo 32.— Caracteristicas.

En esta subfase, la administracion adjudicara de oficio los puestos de trabajo que queden libres
una vez finalizada la subfase anterior atendiendo a los siguientes criterios:

a) En primer lugar, a las personas que el curso anterior desempefaron un puesto de trabajo del
mismo grupo, especialidad, perfil linglistico y fecha de preceptividad, y que en ese momento se
encuentren sin puesto de trabajo asignado o con un puesto de trabajo de diferentes caracteristicas
asignado en la fase de fijacion de oficio en puestos de trabajo iniciales.

b) En segundo lugar, a otras personas que en ese momento se encuentren sin puesto de
trabajo.

Articulo 33.— Prioridad en la adjudicacion.

Si dentro de cada uno de los colectivos determinados por las letras a) y b) del articulo anterior
concurrieran varias personas para un mismo puesto se atendera a los criterios sefialados en el
articulo 26.

CAPITULO V
FASE 3: ELECCION Y ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO A CANDIDATOS Y
CANDIDATAS A SUSTITUCIONES

Articulo 34.— Puestos adjudicables.

En esta fase se adjudicaran los puestos a que se refiere el articulo 2 que no hayan sido
adjudicados en la fase anterior.

Articulo 35.— Requisitos.

1.—Los requisitos de acceso a los puestos de trabajo en esta fase son idénticos a los establecidos
en los apartados 1 y 2 del articulo 25 en relacion a la fase de fijacion en centro de candidatos y
candidatas a sustituciones, salvo en la restriccion relativa a puestos correspondientes al grupo de
participacion, que no sera aplicable.

2.— Los datos y opciones a tener en cuenta en esta fase son idénticos a los establecidos en el
apartado 3 del articulo 25.

Articulo 36.— Prioridad en la adjudicacion.

1.— El orden de adjudicacién vendra determinado por la mejor posicién en la lista de candidatos
y candidatas a sustituciones docentes correspondiente al curso escolar de referencia.

2.— A cada persona se le asignara el primer puesto de trabajo libre y valido de los que componen
su solicitud, en la que se tendran en cuenta tanto las peticiones concretas como aquellas que
resulten del desarrollo de las peticiones genéricas y de la generacion de peticiones forzosas,
ordenadas de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 8, 13 y 14.
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CAPITULO VI
ADJUDICACION, EFECTOS Y NOMBRAMIENTOS

Articulo 37.— Resolucion provisional y definitiva de adjudicacion.

La adjudicacion provisional de los puestos de trabajo sera acordada cuando hayan finalizado
todas las fases del proceso, mediante Resolucion del Director de Gestion de Personal que
se publicara en el entorno irakaslegunea y en los tablones de anuncios de las Delegaciones
Territoriales.

Contra dicha Resoluciéon podran presentarse reclamaciones por medio de la correspondiente
aplicacion informatica disponible en el entorno irakaslegunea, al que se accede desde la direccion
http://www.irakasle.net.

Analizadas las reclamaciones, la resolucion definitiva se acordara y publicara en idéntica forma.
Articulo 38.— Efectos y nombramiento.

1.— El desempefio de los puestos de trabajo adjudicados es irrenunciable, salvo en el caso de
candidatos y candidatas a sustituciones docentes en quienes concurra alguno de los motivos de
renuncia recogidos en la normativa sobre gestion de la lista, siempre y cuando tal motivo derive
de nuevas situaciones imprevisibles, que se hayan manifestado entre los cinco dias anteriores
al inicio del plazo de presentacion de solicitudes y la toma de posesion y no se deban a una
actuacion voluntaria de quien las alega.

2.— El nombramiento en el puesto de trabajo adjudicado sera el que corresponda a la situaciéon
administrativa de cada persona. Su validez se hara depender siempre de la efectividad de la toma
de posesion.

3.— El nombramiento en los puestos adjudicados mediante este procedimiento tendra efectos
de 1 de septiembre del afo en que comienza el curso y finalizara el 31 de agosto del siguiente
ano, salvo en los puestos de trabajo que disponen de titular cuando éste se reincorpore con
anterioridad a esa fecha, en cuyo caso finalizara el dia anterior a esa reincorporacion.

4 — Los nombramientos en puestos de trabajo de jornada reducida se realizaran de acuerdo
con las horas con que tales puestos hayan sido publicados en el listado a que hace referencia el
articulo 2.7, con independencia del tipo de jornada por el que hayan sido adjudicados.

5.— En el caso de las personas que habiendo ejercitado la opcién de reserva para la adjudicacion
en otras comunidades autbnomas hayan obtenido puesto de trabajo en este proceso, tal reserva
quedara sin efecto alguno.

Si no hubieran solicitado puesto de trabajo o no les hubiera sido asignado, seran consideradas
como candidatas en renuncia sin justificar. El Director de Gestion de Personal abrirda un plazo
de cinco dias en la primera quincena del mes de septiembre para que presenten el documento
de nombramiento en otra comunidad auténoma, en cuyo caso pasaran a ser consideradas en
renuncia justificada, o bien un certificado expedido por el érgano competente de la comunidad
autonoma que acredite que forman parte de listas de candidatos y candidatas a sustituciones
docentes no universitarias, lo que posibilitara que vuelvan a la situacién de disponibles una vez
finalizado todo el proceso de adjudicacion de comienzo de curso.

6.— En los supuestos en que se constate, bien a instancia de la propia persona interesada,
como de la Direccién del centro, la falta de capacidad de la adjudicataria para el desarrollo de la
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funcién asignada, se procedera a iniciar los procedimientos que la normativa preveé en orden a
remover a esa persona del puesto de trabajo adjudicado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Distancia entre el centro de trabajo y el domicilio.

1.— En el proceso regulado por esta Orden no sera aplicable como motivo de renuncia a un
puesto de trabajo de jornada reducida el hecho de tener el domicilio a una distancia mayor de 50
kildbmetros del centro publico al que pertenece dicho puesto.

2.— Con anterioridad al inicio del plazo de solicitud, y mediante resolucién del Director de
Gestion de Personal publicada en la pagina Web del Departamento de Educacion, Universidades
e Investigacion y en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales, podra arbitrarse
un plazo para que las personas interesadas soliciten modificar sus opciones de Territorio Histérico
a impartir y tipo de jornada. Esa modificacién unicamente tendra efectos en el proceso regulado
en esta Orden y para el curso concreto en el que se posibilite su ejercicio.

Segunda.— Puestos de trabajo sin adjudicar.

Los puestos de trabajo que queden sin adjudicar en el proceso a que hace referencia esta
Orden asi como el resto de sustituciones conocidas con ocasion del comienzo de curso y que
fueran necesarias para la prestacion del servicio educativo se adjudicaran mediante llamamiento
en actos publicos.

Tales actos seran convocados por el Director de Gestion de Personal por medio de Resolucion
que se hara publica tanto en la pagina Web del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion como en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales.

En los actos de adjudicaciéon participaran las personas integrantes de la lista de candidatos
y candidatas a sustituciones docentes que no hayan obtenido puesto de trabajo en el proceso
regulado en esta Orden y se encuentren disponibles.

El Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion promovera la implantacion
progresiva de medios informaticos de adjudicaciéon que permitan sustituir los llamamientos en
acto pubilico.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 10 de junio de 2010, de la Consejera de Educacion, Universidades
e Investigacion, por la que se regula el procedimiento de eleccion de plazas por los candidatos
y las candidatas a sustituciones docentes en las especialidades del nivel de Educacion Infantil
y Primaria, asi como la asignacion de las mismas en el marco del proceso de adjudicacion de
comienzo de curso.
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DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
En Vitoria-Gasteiz, a 15 de julio de 2011.

La Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion,
MARIA ISABEL CELAA DIEGUEZ.
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ANEXO lI
ORDENACION DE CENTROS
1.- Parametros de ordenacion de los Centros.
a) Territorio Histérico.

La relacion de Centros ira ordenada de acuerdo con el Territorio Historico al que
pertenecen. En primer lugar, los de Alava, después los de Gipuzkoa y a continuacion los de
Bizkaia.

b) Circunscripcion Escolar.

Dentro de cada Territorio Historico, los Centros iran ordenados de acuerdo con la
Circunscripcion Escolar a la que pertenecen, siguiendo el orden en el que aparecen
publicadas en el Anexo al Decreto 106/2007, de 26 de junio (BOPV 10 de julio).

¢) Municipio.

Dentro de cada Circunscripcién Escolar, los Centros iran ordenados de acuerdo con el
municipio al que pertenecen, siguiendo el orden alfabético establecido por su denominacién
oficial, a partir de la letra A.

d) Tipologia de Centro.

Dentro de cada Municipio, los Centros irdn ordenados en funcion de las siguientes
agrupaciones por tipologias:

e En primer lugar, las Escuelas de Educacion Infantil (EEI), los Colegios de Educacién
Primaria (CEP), los Colegios de Educacion Infantil y Primaria (CEIP), los Colegios de
Educacion Especial (CEE), y los Centros Publicos Integrados (CPI).

e En segundo lugar, los Recursos educativos de las Delegaciones territoriales.

e En tercer lugar, los Centros Privados en los que figuren puestos de trabajo docentes
publicos de la administracion educativa vasca.

e En cuarto lugar, los Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPA).

e En quinto lugar, los Centros de Educacion Basica a Distancia (CEBAD).

e En sexto lugar, las Escuelas Oficiales de Idiomas (EOI).

e En séptimo lugar, los Institutos de Educacion Secundaria (IES) y los Institutos
Especificos de Formacion Profesional Superior (IEFPS).

e En octavo lugar, los Institutos de Bachillerato a Distancia (IBD).

e En noveno lugar, las Escuelas de Arte (EA), las Escuelas Superiores de Disefio (ESD)
y las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio (EASD)

e En décimo lugar, los Conservatorios Superiores de Musica (CSM), los Conservatorios
Profesionales de Musica (CPM) y los Conservatorios Elementales de Musica (CEM)

e En undécimo lugar, los Centros Publicos de Ensefianzas Deportivas (CPED)

e En duodécimo lugar, los Centros de Recursos para la Inclusion Educativa del
Alumnado con Discapacidad Visual, a continuacion los Centros de Apoyo a la Formacién e
Innovacion Educativa (Berritzegunes), y, por ultimo, los Centros Territoriales para la Atencién
Educativa Hospitalaria, Domiciliaria y Terapéutico Educativa.

e) Cdédigo de Centro

Dentro de cada agrupacion, los Centros se ordenaran de acuerdo con su codigo de 6
digitos, desde el codigo numérico mas bajo al mas alto.
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2.- La relacion ordenada de Centros se publicara anualmente por medio de la Resolucion
del Director de Gestidén de Personal a que hace referencia el articulo 5.
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