EHAA - 2011ko ekainak 30, osteguna * N.° 124 ZK. ¢ BOPV - jueves 30 de junio de 2011

Xedapen Orokorrak

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

3379

AGINDUA, 2011lko ekainaren 22koa, Hezkuntza,
Unibertsitate eta lkerketako sailburuarena, ikas-
turte hasierako esleipen-prozedura arautzeko dena,
behin betiko destinorik ez duten edo betetzen ez
duten karrerako irakasle funtzionarioei edo lan le-

gepeko irakasle finkoei dagokienez.

Ikasturte-hasierako esleipena urtero burutzen diren
planifikazio- eta langileen prozedura batzuen azken
urratsa da, eta eskola-elkarte osoari eragiten dio.

Hain zuzen, planifikazioa ikasleak matrikulatzen
direnean hasten da. Haien datuekin eta antolaketa-
irizpideak aplikatuta, hezkuntza-zerbitzu egokia ema-
teko behar diren lanpostuak zehazten dira. Bestetik,
langile-zerrendek gorabeherak izaten dituzte, sisteman
altak eta bajak izaten direlako, eta destino-aldaketak
edo aldi baterako hutsegiteak daudelako.

Lanpostu gehienek horiek betetzen dituzten behin
betiko titular bat dute. Beste batzuek, berriz, ez du-
te titularrik edo, baldin badute, hutsik egongo dira
ikasturtean zehar, pertsona horrek ez duelako beteko.
Esleipenean azken lanpostu horiek eskaintzen dira.

Prozedura honetan behin betiko destinoa ez du-
ten edo, baldin badute, beteko ez duten irakasle-
kidegoetako karrerako funtzionarioek hartzen dute
parte. Baita behin betiko lanpostua desagertu den lan
legepeko irakasle finkoek ere. Geroago, irakasleen ki-
degoetan sartzeko edo hasteko prozeduretako praktika
aldia egin behar duten pertsonek eta irakasleen ordez-
kogaien zerrendetako kideek ere hartuko dute parte.

Agindu honek ikasturte-hasierako esleipena arau-
tu nahi du, karrerako langile funtzionarioei eta lan
legepeko irakasle finkoei dagokienez. Gainerako per-
tsonen parte-hartzea berariazko araudi baten bidez
zehaztuko da.

Esleipena langileen arteko norgehiagoka-prozedura
bat da; bertan nork bere aukerak balia ditzake. Bes-
talde, prozedura horrekin lortu nahi da, batetik, ikas-
tetxeak egonkorrak izatea, eta, bestetik, irakasleak nor
bere espezialitatearen arabera banatzea; azken finean,
kalitatezko hezkuntza-sistema lortu nahi da.

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

3379

ORDEN de 22 de junio de 2011, de la Consejera de
Educacién, Universidades e Investigacién, por la
que se regula el procedimiento de adjudicacién de
comienzo de curso académico en lo que respecta
al personal docente funcionario de carrera o labo-
ral fijo que no dispone de destino definitivo o no
va a desempenarlo.

La adjudicacién de comienzo de curso supone la
fase final de una serie de procesos de planificacién y
personal que se llevan a cabo cada afio y afectan a
toda la comunidad educativa.

Asi, la planificacién comienza desde la matricula
del alumnado, con cuyos datos y mediante la apli-
cacién de criterios organizativos, se determinan los
puestos de trabajo necesarios para la adecuada pres-
tacion del servicio educativo. Por otra parte, las plan-
tillas estdn sujetas a fluctuaciones derivadas tanto de
altas y bajas en el sistema, como de cambios de desti-
nos o ausencias temporales.

La gran mayoria de los puestos de trabajo dis-
ponen de un titular definitivo que los desempena.
Otros, sin embargo, no tienen tal titular o van a en-
contrarse libres durante el curso académico porque
su titular no va a desempenarlos. Son estos tltimos
puestos de trabajo los que se ofertan en la adjudica-
cion.

En este proceso participa el personal funcionario
de carrera de los cuerpos docentes que no tiene desti-
no definitivo, o que, aun teniéndolo, no va a desem-
penarlo, ademds del personal laboral fijo cuyo puesto
de trabajo ha sido suprimido. En una fase posterior,
toman parte las personas que deben realizar la fase de
pricticas de los procedimientos de ingreso o acceso
a los cuerpos docentes y las integrantes de la lista de
candidatos y candidatas a sustituciones docentes.

La presente Orden pretende regular el desarrollo
de la adjudicacién de comienzo de curso en lo que
respecta al personal funcionario de carrera y laboral
fijo. La participacién del resto de personas intervi-
nientes constituye objeto de otra norma.

La adjudicacién constituye un procedimiento de
concurrencia de personal en el que todas las personas
participantes han de poder hacer valer sus opciones.
No obstante, también debe contribuir a la consecu-
cién de un sistema educativo de calidad, mediante
una asignacién de puestos de trabajo que tenga en
cuenta la estabilidad de los centros docentes y la ca-
pacitacién del profesorado.
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Orokorrean, pertsona bakoitzak prozeduran parte
hartzen duen irakasle-kidegoko espezialitate propioe-
tako lanpostuak eskura ditzake. Baina Derrigorrezko
Bigarren Hezkuntzako lehen eta bigarren mailetako
lanpostuei dagokienez, badago salbuespen bat: Bi-
garren Hezkuntzako irakasleen kidegoko espeziali-
tateetakoak izan arren, behin betiko destinoa duten
maisu-maistrei, edo behin betiko azken destinoa
ezaugarri horietako lanpostuetan izan duten maisu-
maistrei eskainiko zaizkie lehenbizi. Horrela, urriaren
29ko 1364/2010 Errege Dekretuaren lehen xedapen
iragankorreko aurreikuspenak jasotzen dira.

Lanpostuak eskuratzeko, espezialitatea izateak le-
hentasuna du. Hala ere, zenbait kasutan irakasleen
titulazioari dagozkion lanpostuak esleitzea salbuespen
gisa gertatzen da.

Hizkuntza-eskakizunari dagokionez, antolakuntza
hobetzearren eta dauden baliabideak optimizatzea-
rren, lanpostuak banatzeko, parte-hartzaileek egiaz-
tatu duten hizkuntza-eskakizunaren arabera egitea
gomendatzen da. Nolanahi ere, espezialitate jakin ba-
tzuen konfigurazioak eta ezaugarriek berezitasun ba-
tzuk sartzea eskatzen dute, irizpide hori aplikatzearen
ondorioak neurrizkoak izan daitezen.

Prozedurak zenbait fase ditu, kontuan izan behar
diren lehentasunen arabera definituta: taldeetan bana-
tzea, pertsona erasanen espezialitatea kontuan izatea,
edo zerbitzua ematen duten ikastetxearekin duten
harremana.

Baina ikuspegi orokor batetik bi fase handi bereiz
daitezke talde bakoitzean: finkatzea eta hautatzea.

Lehenengoan, erreferentziako ikastetxearen barruan
esleitzen dira lanpostuak. Horrela, klaustroen egon-
kortasuna lortzen eta lantaldeak egonaldi-bokazioz
eratzen laguntzen da.

Lanpostuak esparru geografiko jakinen arabera
hautatzen dira, eta pertsona erasanek lanpostu horiek
guztiak eskura ditzakete.

Azkenik, taldeak antolatzeko, arloa arautzeko ohi-
turaz erabili diren irizpideak sartu dira, talde horien
guztien artean aplikatzen direnak.

Agindu hau Euskal Autonomia Erkidegoko uni-
bertsitateaz kanpoko irakasle funtzionarioen lan-
baldintzak arautzen dituen akordioaren 13. artikulu-
an xedatutakoari jarraituz eman da. Akordioa uztai-
laren 6ko 185/2010 Dekretuaren bidez onartu zen,
eta Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren
(apirilaren 12ko 7/2007 Legearen) 37. artikuluan
aurreikusitako negoziazioaren ondorio da. Artikulu

En general, cada persona puede acceder a pues-
tos de trabajo de las especialidades propias del cuer-
po docente con el que participa. Sin embargo, existe
una excepcién relativa a los puestos situados en pri-
mero y segundo de Educacién Secundaria Obliga-
toria, que corresponden a especialidades del Cuerpo
de Profesores y Profesoras de Ensefanza Secundaria,
pero serdn ofertados en primer lugar a los Maestros
y Maestras que tengan destino definitivo o cuyo ulti-
mo destino definitivo haya sido en puestos de trabajo
de esas caracteristicas. Se recogen, asi, las previsiones
de la disposicién transitoria primera del Real Decreto

1364/2010, de 29 de octubre.

En el acceso a los puestos de trabajo la norma
prioriza la posesién de la especialidad, aunque en al-
gun caso y de forma excepcional, también permite la
asignacion de puestos correspondientes a la titulacién
académica.

Por lo que respecta al perfil lingiiistico, razones
organizativas y de optimizacién de los recursos dis-
ponibles recomiendan distribuir los puestos de traba-
jo en funcién del perfil lingiiistico acreditado por las
personas participantes. No obstante, la configuracién
y caracteristicas de determinadas especialidades exigen
introducir algunas particularidades para moderar las
consecuencias de la aplicacién de ese criterio.

El procedimiento consta de diversas fases definidas
en funcién de diferentes prioridades que provienen
tanto de la divisién en colectivos de participacién co-
mo de la posesién de la especialidad, o de la relacién
de las personas con el centro en el que prestan servi-
cios.

No obstante, desde un punto de vista general,
pueden distinguirse dos grandes fases para cada co-
lectivo: fijacién y eleccién.

En la primera de ellas la asignacién se produce
dentro del dmbito del centro de referencia, lo que
posibilita la consecucién de claustros mds estables y
la conformacién de equipos de trabajo con vocacién
de permanencia.

La eleccién de puestos de trabajo se lleva a cabo a
partir de dmbitos geogrdficos determinados, de mo-
do que las personas que intervienen pueden acceder
a todos los existentes.

Por dltimo, la ordenacién de los colectivos utili-
za los criterios que tradicionalmente han venido re-
gulando la materia y que son de comun aplicacién
entre los colectivos afectados.

Esta Orden parte de lo dispuesto en el articulo 13
del Acuerdo regulador de las condiciones de traba-
jo del personal funcionario docente no universitario
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, aprobado
mediante Decreto 185/2010, de 6 de julio, y que
deriva de la negociacién colectiva prevista en el ar-
ticulo 37 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico
(Ley 7/2007, de 12 de abril). Dicho articulo sefala
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horrek honela dio: «Ikasturte-hasierako esleipena,
hezkuntza-maila guztietan, Hezkuntza, Unibertsitate
eta ITkerketa sailburuaren agindu bidez arautuko da,
aurrez Plangintza Batzorde Teknikoan negoziatuta».

Horren ondorioz, honako hau

XEDATU DUT:
I. KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.— Xedea.

Agindu honen xedea Hezkuntza, Unibertsitate eta
Ikerketa Sailaren mendeko unibertsitateaz kanpoko
ikastetxe publikoetan ikasturte hasierako esleipen pro-
zedura arautzea da, karrerako irakasle funtzionarioei
eta lan-legepeko irakasle finkoei dagokienez, betiere
behin betiko destinorik ez dutenean edo prozedura-
ren ikasturtean betetzen ez dutenean.

2. artikulua.— Prozedura irekitzea eta egutegia.

Agindu honetan araututako prozedura urtero ire-
kiko da Langileria Kudeatzeko zuzendariaren ebazpen
bidez, eta ekainaren bigarren hamabostaldian jarriko
da jendaurrean, bai Hezkuntza, Unibertsitate eta Iker-
keta Sailaren web-orrian, bai lurralde-ordezkaritzetako
iragarki-oholetan, eta bertan zehaztuko da egutegia.

3. artikulua.— Lanpostuak.

1.— Prozedura honetan Hezkuntza, Unibertsitate
eta lkerketa Sailaren mendeko unibertsitateaz kan-
poko ikastetxe publikoetako irakasle-lanpostuak es-
leituko dira, esleipenaren unean daudenak eta behin
betiko titularrik ez dutenak edo, baldin badute, titu-
larrek, ziur aski, prozeduraren ikasturte osoan beteko
ez dituztenak.

2.— Prozeduraren barruko lanpostuak zehazteko,
prozedura abian den egunetan dagokion ikasturterako
lanpostu-zerrendak onartu gabe badaude, onartutako
azken lanpostu-zerrendak izango dira kontuan, ikas-
turte berrirako matrikulazioaren, eta taldeak konfigu-
ratzeko eta lanpostu-zerrendak prestatzeko Hezkuntza,
Unibertsitate eta lkerketa Sailak urtero onartzen eta
argitaratzen dituen irizpideak aplikatzearen ondorioz
izan daitezkeen aldaketekin.

Bereziki, hauek izango dira kontuan:

a) Lanpostu bat eratzeko espezialitateak elkar-
tu behar badira, koherentziako eta curriculum-
antzekotasuneko irizpideak aplikatu beharko dira.

lo siguiente: «El procedimiento de adjudicacién de
comienzo de curso se regulard, para los diferentes ni-
veles educativos, mediante Orden del Consejero/a de
Educacién, Universidades e Investigacién, previa ne-
gociacién en la Comisién Técnica de Planificacién.»

En su virtud,

DISPONGO:
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto.

Constituye el objeto de esta Orden regular el pro-
cedimiento de adjudicacién de comienzo de curso
académico en los centros publicos de ensefianza no
universitaria dependientes del Departamento de Edu-
cacion, Universidades e Investigacién, en lo que res-
pecta al personal docente funcionario de carrera y la-
boral fijo que no dispone de destino definitivo o que,
aun teniéndolo, no va a desempefarlo en el curso
académico a que el procedimiento se refiere.

Articulo 2.— Apertura del procedimiento y calen-
dario.

El procedimiento regulado en esta Orden se con-
vocard con periodicidad anual mediante resolucién
del Director de Gestién de Personal que se hard pu-
blica en la segunda quincena del mes de junio, tanto
en la pdgina web del Departamento de Educacién,
Universidades e Investigacién, como en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Territoriales, y en la
que se concretard el calendario del procedimiento.

Articulo 3.— Puestos de trabajo.

1.— En este procedimiento se adjudicardn los pues-
tos de trabajo docentes de los centros publicos de en-
sefanza no universitaria dependientes del Departamen-
to de Educacién, Universidades e Investigacién, que
existan en el momento de la adjudicacién y no tengan
titular definitivo, o aun teniéndolo, su titular, previsi-
blemente, no vaya a desempenarlo durante la totalidad
del curso académico al que se refiere el procedimiento.

2.— En el caso de que, en las fechas en que se de-
sarrolla el procedimiento no se encuentren aprobadas
las relaciones de puestos de trabajo para el curso co-
rrespondiente, los puestos de trabajo incluidos en el
procedimiento se determinardn teniendo en cuenta
las dltimas relaciones de puestos de trabajo aproba-
das, con las modificaciones derivadas de la matricu-
la para el nuevo curso y la aplicacién de los criterios
para la configuracién de grupos y para la elaboracién
de las relaciones de puestos de trabajo que el Depar-
tamento de Educacién, Universidades e Investigacién
aprueba y publica con cardcter anual.

En particular, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Si fuera necesario agrupar especialidades para
constituir un puesto de trabajo, deberdn aplicarse cri-
terios de coherencia y semejanza curricular.
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b) Zenbait ikasgai barne hartzen dituzten lanpos-
tuak ikasgai nagusiaren arabera esleituko dira. Ikas-
gai nagusia ordu kopuru handiena duena izango da,
ikasgaietakoren bat atzerriko hizkuntza bat ez bada
behintzat; kasu horretan, horixe izango da ikasgai
nagusia.

3.— Hirugarren xedapen gechigarrian xedatuta-
koa baztertu gabe, prozedurako lanpostuak hura
hasi aurretik jarriko dira jendaurrean lurralde-
ordezkaritzetako iragarki-tauletan, horien ezaugarriak
biltzen dituzten zerrenden bidez.

Argitaratzeko egunak prozedurak deitzen duen
Langileria Kudeatzeko zuzendariaren ebazpenaren bi-
dez jakinaraziko dira.

4. artikulua.— Parte-hartzaileak.

1.— Prozedura honetan Hezkuntza, Unibertsitate
eta Ikerketa Sailaren mendeko karrerako irakasle fun-
tzionarioek edo lan-legepeko langile finkoek hartuko
dute parte, nahitaez, inguruabar hauetakoren bat ger-
tatzen bada:

a) Behin betiko destinorik gabe zerbitzua ematen
egotea, edo behin betiko destinoa edozein arrazoiren-
gatik ez betetzea, nahikoa ordu ez egotea barne. Atal
honetan sartuko dira, besteak beste, destinoaren zain
dauden pertsonak, eta ikastetxe publikoetan irakasle-
zerbitzua ematen hasten direnak, dagokion ikasturte-
hasieratik hasita.

b) Zerbitzu aktibora itzultzea eskatzea, dagokion
ikasturte-hasieratik hasita.

2.— 7.2 artikuluan adierazitako esleipen talde ba-
koitza definitzen duen egoeran daudenek dagozki-
en fase guztietan parte hartu beharko dute. Bestela,
hezkuntza-administrazioak ofizioz esleituko die lan-
postu bat, dagokien fasean.

3.— Prozedura honetan ez dute parte hartuko es-
presuki lekualdatutako pertsonek, esleipenaren ikas-
turterako behin betiko destinoko lanpostuaren espe-
zialitatean eta hizkuntza-eskakizunean nahikoa ordu
badago, eta lanpostua bete beharko dute. Hala ere, ez
da aurrekoa kontuan hartuko ordu horiek egoeraren
araberako premien ondoriozkoak ez badira, hala nola
egoeraren batengatik pertsona bat ikasturte baterako
ordezkatzea.

4.— Ikasturterako egindako plangintzaren arabera,
ikastetxe jakin batean behin betiko destinoa duten
langile guztientzat ordurik ez badago, esleipenean zer
pertsonak parte hartuko duten zehazteko, lanpostu-
zerrendetan aldaketak izateagatik erasandako irakasle-
ak zehazteko prozedura arautzen duten arauak aplika-
tuko dira.

b) Los puestos de trabajo que engloben varias asig-
naturas se adjudicardn de acuerdo con su asignatura
principal, entendiéndose por tal aquélla con mayor
contenido horario, salvo que, alguna de las asignatu-
ras fuera una lengua extranjera, en cuyo caso, serd és-
ta la considerada asignatura principal.

3.— Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién
adicional tercera, los puestos de trabajo incluidos en
el procedimiento se hardn publicos con cardcter pre-
vio a su inicio en los tablones de anuncios de las De-
legaciones Territoriales, por medio de listados en los
que constardn sus caracteristicas.

Las fechas de publicacién se establecerdn y dardn a
conocer en la Resolucién del Director de Gestién de
Personal que convoca el procedimiento.

Articulo 4.— Personas participantes.

1.— Tomard parte en este procedimiento, con ca-
rdcter obligatorio, el personal docente funcionario de
carrera o laboral fijo dependiente del Departamento
de Educacién, Universidades e Investigacién, en que
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Encontrarse en situacién de servicio activo sin
destino definitivo o con destino definitivo que no va
a desempefar por cualquier causa, incluyendo la fal-
ta de horario suficiente. Quedardn incluidas en este
apartado, entre otras personas, quienes se encuentran
en situacién de expectativa de destino y aquellas que
se reincorporen a la prestacién efectiva de servicios en
puestos de trabajo docentes en centros publicos con
efectos desde el inicio del curso correspondiente.

b) Haber solicitado el reingreso al servicio activo
con efectos desde el inicio del curso correspondiente.

2.— Quienes se encuentren en las circunstancias
que definen cada uno de los colectivos de adjudica-
cién senalados en el articulo 7.2 deberdn tomar par-
te en todas las fases que les afecten. En otro caso, la
administracién educativa les adjudicard un puesto de
trabajo de oficio en la fase en que les corresponda.

3.— No participardn en este procedimiento las perso-
nas expresamente declaradas desplazadas si para el curso
al que se refiere la adjudicacién existen horas suficientes
en la especialidad y perfil lingiiistico de su puesto de tra-
bajo de destino definitivo, que deberd desempenar. No
obstante, no se tendrd en cuenta esa prevision en el caso
de que las horas existentes sean debidas a necesidades co-
yunturales como las derivadas de situaciones que originan
la sustitucién de una persona por un afio académico.

4.— En los casos en que, de acuerdo con la plani-
ficacién efectuada para el curso, en un determinado
centro no hubiera disponibilidad horaria para todo el
personal con destino definitivo en dicho centro, las
personas que deberdn participar en la adjudicacién
se concretardn aplicando los criterios recogidos en las
normas que regulan el procedimiento para determi-
nar el personal docente afectado por modificaciones
en las relaciones de puestos de trabajo.
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5. artikulua.— Lanpostuak esleitzeko baldintza
orokorrak.

1.— Lanpostu bat eslei diezaioten, parte-hartzaileak
baldintza orokor hauek bete beharko ditu:

a) Lanpostuari dagokion irakasle-kidegokoa izatea.

Hala ere, Bigarren Hezkuntzako espezialitateeta-
ko lanpostuak, Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzako
lehen eta bigarren mailetan soilik daudenean, maisu-
maistren kidegoko pertsonei esleitu ahal izango zaiz-
kie, agindu honetan ezartzen diren baldintzetan.

b) Lanpostuari dagokion espezialitatearen titular
izatea, edo habilitazioa izatea.

Agindu honen eraginetarako, emango den ikasgai-
ari dagokion espezialitatea edo habilitazioa dutenei es-
leituko zaizkie maisu-maistren lanpostu-zerrendetako
Helduen Hezkuntzako lanpostuak.

Titulu akademikoak dituztenentzat, agindu honen
11. eta 14. artikuluetan ezartzen diren baldintzetan
esleituko dira lanpostuak. Titulu akademiko eta espe-
zialitateen arteko korrespondentzia Euskal Autonomia
Erkidegoko unibertsitatez kanpoko ikastetxe publiko-
etako irakasleak ordezkatzeko izangaiak kudeatzeko
araudian orokorrean ezarritakoa izango da.

c) Lanpostuak eskatutako euskarazko hizkuntza-
eskakizuna egiaztatzea.

2.— Tkasgai edo espezialitate bat atzerriko hizkun-
tzan ematea eskatzen duen lanpostu bat betetzeko,
baldintza orokorrak betetzeaz gain, atzerriko hizkun-
tzan eskolak emateko ezarritako espezialitate- edo
titulazio-baldintzak egiaztatu beharko dira.

3.— Atzerriko bi hizkuntza ematea eskatzen duen
lanpostu bat betetzeko, baldintza orokorrak betetzeaz
gain, gutxienez hizkuntzen erreferentziako esparru ko-
mun europarraren B2 maila gainditu izana egiaztatu
beharko da, ordu kopuru txikiena duen hizkuntzari
dagokionez.

6. artikulua.— Esleipenerako erreferentziako ikas-
tetxea.

Parte-hartzaile bakoitzaren erreferentziako ikaste-
txea prozedurari dagokion aurreko ikasturteko otsai-
laren lehen lanegunetik ekainaren azken lanegunera
zerbitzua eman zuen ikastetxea da, salbuespen haue-

kin:

1.— Agindu honen 7.2 artikuluaren a) eta c) letrei
dagozkien taldeak:

Articulo 5.— Requisitos generales para la adjudica-
cién de los puestos de trabajo.

1.— Para resultar adjudicataria de un puesto de
trabajo la persona participante deberd cumplir los si-
guientes requisitos generales:

a) Pertenecer al cuerpo docente al que corresponde
el puesto de trabajo.

No obstante, los puestos de trabajo ubicados ex-
clusivamente en los cursos primero y segundo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en especialidades
de Educacién Secundaria serdn asignables a personas
del Cuerpo de Maestros y Maestras en las condicio-
nes que se establecen en esta Orden.

b) Ser titular de la especialidad correspondiente al
puesto de trabajo o poseer la habilitacidén.

A los efectos de esta Orden, los puestos de trabajo
de Educacién de Personas Adultas de la Relacién de
Puestos de Trabajo de Maestros y Maestras se adjudi-
cardn a quienes posean la especialidad o habilitacién
correspondiente a la asignatura que se vaya a impar-
tir.

La posesiéon de titulaciones académicas permitird
la adjudicacién de puesto de trabajo en las condicio-
nes que se establecen en los articulos 11 y 14 de esta
Orden. La correspondencia entre titulaciones acadé-
micas y especialidades serd la establecida con cardc-
ter general en la normativa de gestién de candidatos
y candidatas a sustituciones de personal docente en
centros publicos no universitarios de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

c) Haber acreditado el perfil lingiiistico de euskera
requerido por el puesto de trabajo.

2.— Para desempefar un puesto de trabajo que
exija impartir una asignatura o especialidad en lengua
extranjera, ademds de cumplir los requisitos generales,
serd necesario acreditar los requisitos de especialidad
o titulacién establecidos en relacién con la imparti-
cién en lengua extranjera.

3.— Para desempefar un puesto de trabajo que
exija impartir dos lenguas extranjeras, ademds de
cumplir los requisitos generales, serd necesario acredi-
tar haber superado, al menos, el nivel B-2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en
lo referente a la lengua que tenga menor carga hora-
ria.

Articulo 6.— Centro de referencia para la adjudi-
cacion.

El centro de referencia de cada participante es el
centro en que prestd servicios entre el primer dia la-
boral del mes de febrero y el tltimo del mes de junio
del curso académico inmediatamente anterior a aquél
al que se refiere el procedimiento de adjudicacién,
con las siguientes salvedades:

1.— Colectivos a que se refieren las letras a) y ¢)
del articulo 7.2 de esta orden:
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Behin betiko destinoa duten ikastetxea ez den
beste batean aurreko ikasturtean zerbitzua eman zu-
ten talde horietako pertsonek behin betiko destinoa
duten ikastetxea erreferentziakotzat hartzea eska deza-
kete.

2.— Agindu honen 7.2 artikuluaren b) eta d) letrei
dagozkien taldeak:

Nahikoa ordu ez zuten, edo kenduaren izaera
lortu zuten ikastetxea ez den beste batean aurreko
ikasturtean zerbitzua eman zuten talde horietako per-
tsonek nahikoa ordu ez zuten, edo kenduaren izaera
lortu zuten ikastetxea erreferentziakotzat hartzea eska
dezakete.

3.— Behin betiko lanposturik gabe eta egoera bere-
zietan dauden pertsonak:

a) Behin betiko lanposturik gabe Iralen egon diren
pertsonek programa horretara joan ziren ikastetxean
izango dute erreferentzia.

b) Behin betiko lanposturik gabe adin wikiko se-
me edo alaba edo ahaideak zaintzeagatiko eszedentzi-
atik lanera itzultzen diren pertsonek egoera horretara
joan ziren ikastetxean izango dute erreferentzia, sal-
buespen batekin: behin betiko lanpostua izatekotan,
lanpostu-erreserbagatik zegokien epea baino luzeagoa
ez igarotzea.

¢) Behin betiko lanposturik gabe zerbitzu berezi-
etatik lanera itzultzen diren pertsonek, edo liberazio
sindikala amaitzeagatik ikastetxe publikoetan irakasle-
lanpostuetara zerbitzua benetan ematera itzultzen di-
renck egoera horietara joan ziren ikastetxean izango
dute erreferentzia.

4.— Aurreko ikasturtean zerbitzu-eginkizun batean
jardun duten pertsonentzat:

Erreferentziako ikastetxea zerbitzu-eginkizunetako
lanpostua bete dutena izango da, behin betiko des-
tinoa ikastetxe horretan badute soilik, edo esleipen-
prozeduraren ikasturtean zerbitzu-eginkizunean jarrai-
tzen badute.

5.— Ikastetxeak aldatzea:

Aurreko ikasturtean fusionatu diren ikastetxeetan
zerbitzua eman duten pertsonek fusioaren ondoriozko
ikastetxe berrian izango dute erreferentzia.

Ikastetxeak banakatu edo zatitu egin badira, ondo-
riozko ikastetxe guztietan izango dute erreferentzia.

Las personas de estos colectivos que en el curso es-
colar inmediatamente anterior prestaron servicios en
un centro diferente a aquél en el que tienen destino
definitivo podrdn solicitar que se tome como centro
de referencia el centro en el que tienen destino defi-
nitivo.

2.— Colectivos a que se refieren las letras b) y d)
del articulo 7.2 de esta Orden:

Las personas de estos colectivos que en el curso
escolar inmediatamente anterior prestaron servicios
en un centro diferente a aquél en el que no dispo-
nfan de horas suficientes o en el que adquirieron la
condicién de suprimido podrdn solicitar que se tome
como centro de referencia el centro en que no tenfan
horas o el centro en el que adquirieron tal condicién,
respectivamente.

3.— Personas sin puesto de trabajo definitivo en si-
tuaciones especificas:

a) Las personas sin puesto de trabajo definitivo
que han permanecido en Irale tendrdn referencia en
el centro desde el que accedieron a este programa.

b) Las personas sin puesto de trabajo definitivo
que reingresan de excedencia por hijo o hija menor
o por cuidado de familiares tendrdn referencia en el
centro desde el que accedieron a tal situacién, siem-
pre que no haya transcurrido un plazo superior al
que, de haber tenido destino definitivo, les hubiera
correspondido en concepto de reserva de puesto de
trabajo.

c) Las personas sin puesto de trabajo definitivo re-
ingresadas desde servicios especiales o que se reincor-
poran a la prestacién efectiva de servicios en puestos
de trabajo docentes en centros publicos por haber fi-
nalizado su liberacién sindical tendrdn referencia en
el centro desde el que accedieron a tales situaciones.

4.— Personas que durante el curso inmediatamente
anterior han desempefiado una comisién de servicios:

Se tomard como centro de referencia aquél donde
han desempenado el puesto de trabajo en comisién
de servicios, Gnicamente si se trata del centro en el
que tienen destino definitivo o contintian en comi-
sién de servicios en el curso a que se refiere el proce-
dimiento de adjudicacién.

5.— Modificacién de centros:

Las personas que durante el curso inmediatamen-
te anterior hubieran prestado servicios en centros que
han resultado fusionados guardardn referencia en el
nuevo centro resultante de la fusién.

Si los centros han resultado desglosados o dividi-
dos guardardn la referencia en todos los centros re-
sultantes.
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II. KAPITULUA
ESLEIPEN PROZEDURAREN GARAPENA
1. ATALA
XEDAPEN OROKORRAK

7. artikulua.— Prozeduraren egitura eta esleipen

taldeak.

1.— Ikasturte-hasierako esleipen-prozedura fase-
segida ordenatu bat da, horietako bakoitzean esleipe-
nerako erabilitako esleipen taldeen eta finkatze- eta
hautatze-sistemen arabera definitua.

2.— Parte-hartzaileak esleipen talde hauetan bildu-
ko dira:

a) Haien lanpostua eraldatzeagatik behin betiko
destinoa hizkuntza-eskakizuna betea duten lanpostu-
etan izan eta egiaztatu ez duten pertsonak.

b) Esleipen-prozeduraren ikasturterako nahikoa or-
du ez duen behin betiko destinoko lanpostua duten
pertsonak.

¢) Lanpostu-zerrendetan aldaketek erasandako per-
tsonak zehazteko prozeduretan espresuki lekualdatu-
tzat jo diren pertsonak.

d) Lanpostu-zerrendetan aldaketek erasandako per-
tsonak zehazteko prozeduretan behin betiko destinoa
espresuki kendu zaien pertsonak.

e) Epaia betetzeagatik behin betiko destinoa galdu
duten pertsonak.

f) Lanpostu huts bat betetzeko zerbitzu-eginkizun
bat eman zaien pertsonak.

g) Destinoaren zain dauden, edo behin-behineko
destinoa duten beste pertsona batzuk.
P

2. ATALA
ESLEIPEN-FASEAK

8. artikulua.— Maisu-maistren kidegorako esleipen-

faseak.

Maisu-maistren kidegorako esleipena segidako fase
ordenatu hauen bidez egingo da:

1.— a) taldea finkatzea, behin betiko destinoa du-
ten ikastetxearen barruan.

2.— b) taldea finkatzea, behin betiko destinoa du-
ten ikastetxearen barruan.

3.— d) taldea finkatzea, behin betiko azken desti-

noa izan zuten ikastetxearen barruan.

4.— a) taldea finkatzea, behin betiko destinoa du-
ten ikastetxea ez den beste baten barruan.

5.— b) taldea finkatzea, behin betiko destinoa du-

ten ikastetxea ez den beste baten barruan.

CAPITULO II
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE
ADJUDICACION
SECCION 1.2
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7.— Estructura del procedimiento y colec-
tivos de adjudicacién.

1.— El procedimiento de adjudicacién de comien-
zo de curso consiste en una sucesién ordenada de fa-
ses, definidas de acuerdo con los colectivos de adjudi-
cacién y los sistemas de fijacién y eleccién utilizados
para la adjudicacién en cada una de ellas.

2.— Las personas participantes se agrupardn en los
siguientes colectivos de adjudicacién:

a) Personas que por transformacién de sus pues-
tos de trabajo tienen destino definitivo en puestos de
perfil vencido y no lo han acreditado.

b) Personas cuyo puesto de trabajo de destino de-
finitivo no dispone de horas suficientes para el curso
a que se refiere el procedimiento de adjudicacién.

c) Personas que han sido expresamente declaradas
desplazadas en los procedimientos de determinacién
de personas afectadas por modificaciones en las rela-
ciones de puestos de trabajo.

d) Personas a las que expresamente se les ha supri-
mido su destino definitivo en los procedimientos de
determinacién de personas afectadas por modificacio-
nes en las relaciones de puestos de trabajo.

e) Personas que han perdido su destino definitivo
por ejecucién de sentencia judicial.

f) Personas a quienes se ha concedido una comi-
sién de servicios con ocasién de vacante.

g) Otras personas en expectativa de destino, o con
destino provisional.

SECCION 2.2
FASES DE ADJUDICACION

Articulo 8.— Fases de adjudicaciéon para el Cuerpo
de Maestros y Maestras.

La adjudicacién en el Cuerpo de Maestros y
Maestras se realizard por medio de las siguientes fases
ordenadas y sucesivas:

1.— Fijacién del colectivo a), dentro del centro en
que tienen destino definitivo.

2.— Fijacién del colectivo b), dentro del centro en
que tienen su destino definitivo.

3.— Fijacién del colectivo d), dentro del centro en
que tuvieron su ultimo destino definitivo.

4.— Fijacién del colectivo a), en un centro distinto
a aquél en que tienen su destino definitivo.

5.— Fijacién del colectivo b), en un centro distinto
a aquél en que tienen su destino definitivo.
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6.— d) taldea finkatzea, behin betiko azken desti-

noa izan zuten ikastetxea ez den beste baten barruan.
7.— e) taldea finkatzea.
8.— a) taldea hautatzea.

9.— b) eta d) taldeak erreferentziako ikastetxearen
bilgunean batera hautatzea.

10.— b), d) eta e) taldeak erreferentziako ikastetxe-
aren lurralde historikoan batera hautatzea.

11.— f) taldea finkatzea.
12.— g) taldea finkatzea.
13.— f) taldea hautatzea.

14.— Kanpoko lanpostuetako atxikipenetatik
behin-behineko destinoarekin datozen pertsonak be-
hin betiko azken destinoa izan zuten herrian hauta-
tzea.

15.— g) taldea hautatzea.

9. artikulua.— Gainerako kidegoetarako esleipen-

faseak.

Gainerako kidegoetarako esleipena ondorengo
fase-zerrenda ordenatu eta segidakoa izango da:

1.— a) taldea haien espezialitateko lanpostuetan,
behin betiko destinoa duten ikastetxean finkatzea.

2.— b) taldea haien espezialitateko lanpostuetan,
behin betiko destinoa duten ikastetxean finkatzea.

3.— ¢ taldea haien espezialitateko lanpostuetan,
behin betiko destinoa duten ikastetxean finkatzea.

4.— a) taldea titulu akademikoari dagozkion lan-
postuetan, behin betiko destinoa duten ikastetxean
finkatzea.

5.— b) taldea titulu akademikoari dagozkion lan-
postuetan, behin betiko destinoa duten ikastetxean
finkatzea.

6.— ¢) taldea titulu akademikoari dagozkion lan-
postuetan, behin betiko destinoa duten ikastetxean
finkatzea.

7.— a) taldea haien espezialitateko lanpostuetan,
behin betiko destinoa duten ikastetxea ez den beste
batean finkatzea.

8.— b) taldea haien espezialitateko lanpostuetan,
behin betiko destinoa duten ikastetxea ez den beste
batean finkatzea.

9.— ¢) eta d) taldeak haien espezialitateko lanpos-
tuetan, behin betiko azken destinoa duten edo izan
zuten ikastetxea ez den beste batean finkatzea.

10.— a) taldea titulu akademikoari dagozkion lan-
postuetan, behin betiko destinoa duten ikastetxea ez
den beste batean finkatzea.

6.— Fijacién del colectivo d), en un centro distinto
a aquél en que tuvieron su ultimo destino definitivo.

7.— Fijacién del colectivo e).
8.— Eleccién del colectivo a).

9.— Eleccién conjunta de los colectivos b) y d) en
la circunscripcién del centro de referencia.

10.— Eleccién conjunta de los colectivos b), d) y
e) en el territorio histérico del centro de referencia.

11.— Fijacién del colectivo f).
12.— Fijacién del colectivo g).
13.— Eleccién del colectivo f).

14.— Eleccién de personas con destino provisional
provenientes de adscripcién a puestos de trabajo en
el exterior, en la localidad donde tuvieron su dltimo
destino definitivo.

15.— Eleccién del colectivo g).

Articulo 9.— Fases de adjudicacién para el resto de
los cuerpos.

La adjudicacién en el resto de los cuerpos seguird
la siguiente relacién ordenada y sucesiva de fases:

1.— Fijacién del colectivo a) en puestos de traba-
jo de la especialidad que poseen, en el centro en que
tienen destino definitivo.

2.— Fijacién del colectivo b) en puestos de traba-
jo de la especialidad que poseen, en el centro en que
tienen destino definitivo.

3.— Fijacién del colectivo ¢) en puestos de traba-
jo de la especialidad que poseen, en el centro en que
tienen destino definitivo.

4.— Fijacién del colectivo a) en puestos de trabajo
correspondientes a la titulacién académica, en el cen-
tro en que tienen destino definitivo.

5.— Fijacién del colectivo b) en puestos de trabajo
correspondientes a la titulacién académica, en el cen-
tro en que tienen destino definitivo.

6.— Fijacién del colectivo c) en puestos de trabajo
correspondientes a la titulacién académica, en el cen-
tro en que tienen destino definitivo.

7.— Fijacién del colectivo a) en puestos de trabajo
de la especialidad que poseen, en un centro distinto
a aquél en que tienen destino definitivo.

8.— Fijacién del colectivo b) en puestos de trabajo
de la especialidad que poseen, en un centro distinto
a aquél en que tienen destino definitivo.

9.— Fijacién conjunta de los colectivos ¢) y d) en
puestos de trabajo de la especialidad que poseen, en
un centro distinto a aquél en que tienen o tuvieron
ultimo destino definitivo.

10.— Fijacién del colectivo a) en puestos de trabajo
correspondientes a la titulacién académica, en un cen-
tro distinto a aquél en que tienen destino definitivo.
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11.— b) taldea titulu akademikoari dagozkion lan-
postuetan, behin betiko destinoa duten ikastetxea ez
den beste batean finkatzea.

12.— ¢) eta d) taldeak titulu akademikoari dagoz-
kion lanpostuetan, behin betiko azken destinoa duten
edo izan zuten ikastetxea ez den beste batean batera
finkatzea.

13.— ) taldea haien espezialitateko lanpostuetan
finkatzea.

14.— e) taldea titulu akademikoari dagozkion lan-
postuetan finkatzea.

15.— a) taldea haien espezialitateko lanpostuetara-
ko hautatzea.

16.— a) taldea titulu akademikoari dagozkion lan-
postuetarako hautatzea.

17.— b), ¢, d) eta e) taldeak haien espezialitateko
lanpostuetarako batera hautatzea.

18.— b), ¢), d) eta e) taldeak titulu akademikoari
dagozkion lanpostuetarako batera hautatzea.

19.— f) taldea haien espezialitateko lanpostuetan
finkatzea.

20.— f) taldea titulu akademikoari dagozkion lan-
postuetan finkatzea.

21.— g) taldea haien espezialitateko lanpostuetan
finkatzea.

22.— g) taldea titulu akademikoari dagozkion lan-
postuetan finkatzea.

23.— f) taldea haien espezialitateko lanpostuetara-
ko hautatzea.

24.— f) taldea titulu akademikoari dagozkion lan-
postuetarako hautatzea.

25.— Kanpoko lanpostuetako atxikipenetatik des-
tinoaren zain datozen pertsonak hautatzea, haien
espezialitateko lanpostuetarako, behin betiko azken
destinoa izan zuten herrian.

26.— g) taldea haien espezialitateko lanpostuetara-
ko hautatzea.

27.— g) taldea titulu akademikoari dagozkion lan-
postuetarako hautatzea.

3. ATALA
FINKATZE-SISTEMA

10. artikulua.— Finkatze-sistemaren ezaugarriak.

1.— Finkatze bidezko esleipen-sisteman, administra-
zioak ofizioz esleituko dio lanpostu bat parte-hartzaile
bakoitzari, dagokion erreferentziako ikastetxean.

11.— Fijacién del colectivo b) en puestos de traba-
jo correspondientes a la titulacién académica, en un
centro distinto a aquél en que tienen destino defini-
tivo.

12.— Fijacién conjunta de los colectivos ¢) y d)
en puestos de trabajo correspondientes a la titulacién
académica, en un centro distinto a aquél en que tie-
nen o tuvieron dltimo destino definitivo.

13.— Fijacién del colectivo e) en puestos de traba-
jo de la especialidad que poseen.

14.— Fijacién del colectivo e) en puestos de traba-
jo correspondientes a la titulacién académica.

15.— Eleccién del colectivo a) para puestos de tra-
bajo de la especialidad que poseen.

16.— Eleccién del colectivo a) para puestos de tra-
bajo correspondientes a la titulacién académica.

17.— Eleccién conjunta de los colectivos b), ¢, d)
y e) para puestos de trabajo de la especialidad que
poseen.

18.— Eleccién conjunta de los colectivos b), ¢, d)
y e) para puestos de trabajo correspondientes a la ti-
tulacién académica.

19.— Fijacién del colectivo f) en puestos de traba-
jo de la especialidad que poseen.

20.— Fijacién del colectivo f) en puestos de traba-
jo correspondientes a la titulacién académica.

21.— Fijacién del colectivo g) en puestos de traba-
jo de la especialidad que poseen.

22.— Fijacién del colectivo g) en puestos de traba-
jo correspondientes a la titulacién académica.

23.— Eleccidén del colectivo f) para puestos de tra-
bajo de la especialidad que poseen.

24.— Eleccién del colectivo f) para puestos de tra-
bajo correspondientes a la titulacién académica.

25.— Eleccién de personas en expectativa de desti-
no provenientes de adscripcién a puestos de trabajo
en el exterior, para puestos de trabajo de la especiali-
dad que poseen, correspondientes a la localidad don-
de tuvieron su ultimo destino definitivo.

26.— Eleccién del colectivo g) para puestos de tra-
bajo de la especialidad que poseen.

27.— Eleccién del colectivo g) para puestos de tra-
bajo correspondientes a la titulacién académica.

SECCION 3.2
SISTEMA DE FIJACION

Articulo 10.— Caracteristicas del sistema de fija-
cién.

1.— En el sistema de adjudicacién por fijacién, la
administracién adjudicard de oficio un puesto de tra-
bajo a cada persona participante en el centro de refe-
rencia que le corresponda.

2011/3379 « (9/17)



EHAA - 2011ko ekainak 30, osteguna * N.° 124 ZK. ¢ BOPV - jueves 30 de junio de 2011

Finkatzeari uko egin diezaiokete gutxienez azken
bi ikasturteak haien erreferentziako ikastetxean eman
dituztenak, eta kasu horretan, dagokien hurrengo
hautatze-sistema bidezko esleipen-fasera igaroko dira.

2.— Hirugarren xedapen gehigarrian xedatuta-
koari kalterik egin gabe, finkatze-fase bakoitzaren
emaitza langile-unitateek jakinaraziko dute, lurralde-
ordezkaritzen iragarki-tauletan jendaurrean jarrita.

Ondoren, epe bat irekiko da, interesdunek esleitu
zaiena ez den beste lanpostu bat esleitzea eska deza-
ten, baldin eta horretan eskolak emateko baldintzak
betetzen badituzte, eta lanpostua beterik ez badago.

11. artikulua.— Finkatze-sisteman eslei daitezkeen
lanpostuak.

1.— Finkatze bidezko esleipen-sisteman, ikaste-
txean erabilgarri dauden lanpostu guztiak erabiliko
dira, titularra gaixorik egoteagatik hutsik ez badaude.
Finkatu behar den pertsonaren berariazko eskabiderik
badago, azken lanpostu horiek erabiliko dira, eta ti-
tularra zerbitzu berezietan, liberazio sindikalean edo
urte sabatikoko baimenarekin egoteagatik hutsik dau-
den lanpostuak ez dira erabiliko.

2.— Maisu-maistren kidegoan, lanpostuak espezialitate-
ordena honetan esleituko dira lanpostuak ikastetxe bakoi-
tzean: Ingelesa (ING), HHE Ingelesa (HHI), Entzumena
eta Mintzamena (ENM), Gela Ixiak (GIT), Pedagogia
Terapeutikoa (PTE), Kontsultorea (KON), Gorputz
Hezkuntza (GHE), Musika (MUS), Haur Hezkuntza
(HH), Euskara (EUS), Frantsesa (FRA), HHE Frantsesa
(HHF), HHE Matematika (HHM), HHE Gizarte Zien-
tziak (HHG), Lehen Hezkuntza (LH), HHE Hasierako
Irakaskuntza (HHH).

Atal honetan ezarritakoaren salbuespen izango dira

kasu hauek:

a) Behin betiko destinoa Derrigorrezko Bigarren
Hezkuntzako lehen eta bigarren mailetako lanpostu-
etan duten pertsonei, eta behin betiko azken destinoa
ezaugarri horietako lanpostuetan izan dutenei, espe-
zialitate hauetako lanpostuak esleituko zaizkie finka-
tze bidez, haien erreferentziako ikastetxean: Plastika
eta Tkus Hezkuntza (PLA), Gaztelania eta Literatura
(GAZ), Matematika (MAT), Natur-Zientziak (NAT),
Gizarte Zientziak (GIZ), Teknologia (TEK), ordena
horretan. Lanposturik ez badago 2. atal honen lehen
paragrafoan ezarritako irizpide orokorra aplikatzea es-
katu ahal izango dute.

b) 2007tik aurrera deitutako hautaketa-proze-
duretako praktika-aldia gainditu eta lekualdatze-
lehiaketan behin betiko destinorik lortu ez duten
pertsonei, oposizioan gainditu zuten espezialitateko

Podrdn renunciar a la fijacién quienes hayan per-
manecido al menos los dos tltimos cursos académi-
cos en su centro de referencia, en cuyo caso pasardn
a la siguiente fase que les corresponda de adjudica-
cién por el sistema de eleccién.

2.— Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién
adicional tercera, el resultado de cada fase de fijacién
se dard a conocer por las Unidades de Personal me-
diante su publicacién en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Territoriales.

A continuacién, se abrird un plazo para que las
personas interesadas soliciten la adjudicacién de un
puesto de trabajo diferente al adjudicado, cuyos re-
quisitos de imparticién cumplan, y que no se en-
cuentre ocupado.

Articulo 11.— Puestos adjudicables en fijacién.

1.— En el sistema de adjudicacién por fijacién, se
utilizardn todos los puestos de trabajo disponibles en
el centro, salvo los que se encuentren libres por en-
fermedad de su titular. Si existe solicitud expresa de
la persona que ha de ser fijada se posibilitard tanto
hacer uso de estos ultimos puestos de trabajo, como
no emplear los puestos de trabajo libres por hallarse
su titular en servicios especiales, liberacién sindical o
permiso por afo sabdtico.

2.— En el Cuerpo de Maestros y Maestras, los
puestos de trabajo serdn adjudicados en cada cen-
tro por el siguiente orden de especialidades: In-
glés (ING), EPA Inglés (EPI), Audicién y Lenguaje
(ALE), Aulas cerradas (ACE), Pedagogia Terapéutica
(PTE), Consultor (CON), Educacién Fisica (EFI),
Miusica (MUS), Educacién Infantil (INF), Euske-
ra (EUS), Francés (FRA), EPA Francés (EPF), EPA
Matemiticas (EPM), EPA Ciencias sociales (EPS),
Educacién Primaria (PRI), EPA Ensefanzas iniciales

(EPC).

Se exceptdan de lo establecido en este apartado los
siguientes supuestos:

a) A las personas participantes que disponen de
destino definitivo en puestos de trabajo de los cursos
primero y segundo de Educacién Secundaria Obliga-
toria, y a quienes han tenido su dltimo destino defi-
nitivo en puestos de trabajo de esas caracteristicas, se
les adjudicardn en fijacién, en su centro de referencia,
puestos de trabajo de las siguientes especialidades:
Educacién pléstica y visual (PLA), Lengua castellana
y literatura (LEN), Matemdticas (MAT), Ciencias de
la naturaleza (CNA), Ciencias sociales (SOC), Tecno-
logia (TEC), por ese orden. Si no existieran podrdn
solicitar ser fijadas segiin el criterio general estableci-
do en el primer pdrrafo de este apartado 2.

b) A las personas que superaron la fase de pric-
ticas de los procedimientos selectivos convocados a
partir de 2007 y no han obtenido destino definiti-
vo en el concurso de traslados se les adjudicard un
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lanpostu bat esleituko zaie, baldin badago, eta ez
badago, 2. atal honen lehen paragrafoan ezarritako
irizpide orokorra aplikatuko da.

3.— Gainerako irakasle-kidegoetan, finkatze bi-
dezko esleipena egiteko, esleipendunak lanpostuari
dagokion espezialitatearen titular izan beharko du,
salbuespen hauekin:

a) a), b), ¢) eta d) taldeetako pertsonek haien ti-
tulu akademikoari dagokion espezialitateko lanpostu
bat esleitzea eska dezakete.

b) Espezialitateko lanpostu bati uko egin diezaio-
kete, talde bakoitzean espezialitate horretako lanpostu
guztiak bete badira.

¢) Norbait lanposturik gabe geratzen bada, haren
titulu akademikoari dagokion espezialitateko lanpostu
bat esleituko zaio.

4. ATALA
HAUTATZE-SISTEMA

12. artikulua.— Hautatze-sistemaren ezaugarriak.

1.— Hautatze bidezko esleipen-sisteman, aurreko
fasean lanposturik lortu ez duten pertsonei, dagokien
esparru geografikoan hautatzen duten lanpostu bat
esleituko zaie.

Hori hautatzen ez badute, edo hautatutako lanpos-
tua lortzen ez badute, administrazioak ofizioz esleitu-
ko die lanpostu bat haien erreferentziako ikastetxea
dagoen lurralde historikoan edo, ezin bada, Euskal
Autonomia Erkidegoan.

2.— Hirugarren xedapen gehigarrian xedatutakoa
baztertu gabe, Langileria Kudeatzeko zuzendariak
Agindu honen 2. artikuluan aipatutako ebazpenaren
bidez deitutako ekitaldi publikoetan hautatuko dute
parte-hartzaileek lanpostua.

Hautatze-fase bakoitzaren emaitza langile-unitateek
jakinaraziko dute, lurralde-ordezkaritzen iragarki-
tauletan jendaurrean jarrita.

13. artikulua.— Hautaketa egiteko esparru geogra-
fikoa.

1.—a), b), ¢) eta d) taldeak:

Talde hauetako pertsonek haien erreferentziako
ikastetxea dagoen eskola-bilguneko lanpostuen artean
hautatuko dute. Batere lortzen ez badute, edo esparru
horretan hautatzeari espresuki uko egiten badiote, da-
gokien lurralde historikokoen artean hautatuko dute,

puesto de trabajo de la especialidad por la que supe-
raron la oposicidn, salvo que no exista, en cuyo caso
se aplicard el criterio general establecido en el primer
parrafo de este apartado 2.

3.— En el resto de cuerpos docentes, la adjudica-
cién en fijacién, requerird que el adjudicatario sea ti-
tular de la especialidad correspondiente al puesto de
trabajo, con las siguientes salvedades:

a) Las personas integrantes de los colectivos a), b),
¢) y d) podrdn solicitar que se les adjudique un pues-
to de trabajo de la especialidad correspondiente a su
titulacién académica.

b) Se permitird la renuncia a puestos de trabajo de
la especialidad siempre que todos los de esa especiali-
dad queden cubiertos, dentro de cada colectivo.

¢) Si alguna persona quedara sin puesto de traba-
jo, se le adjudicard uno de la especialidad correspon-
diente a su titulacién académica.

SECCION 4.2
SISTEMA DE ELECCION

Articulo 12.— Caracteristicas del sistema de elec-
cion.

1.— En el sistema de adjudicacién por eleccién, a
las personas que no han obtenido puesto de trabajo
en fase precedente, se les adjudicard un puesto de
trabajo que ellas elijan en el 4mbito geogrifico que
les corresponda.

En el caso de no realizar tal eleccién o de no ob-
tener el puesto de trabajo elegido, la administracién
le adjudicard de oficio un puesto de trabajo en el te-
rritorio histdrico en el que se enclava su centro de
referencia, o, de no ser posible, en el 4mbito de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2.— Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién
adicional tercera, la eleccién de puesto de trabajo por
las personas participantes se llevard a cabo median-
te llamamiento a los correspondientes actos publicos
convocados por el Director de Gestién de Personal
por medio de la resolucién a que se refiere el articulo
2 de esta Orden.

Fl resultado de cada fase de eleccién se dard a co-
nocer por las Unidades de Personal mediante su pu-
blicacién en los tablones de anuncios de las Delega-
ciones Territoriales.

Articulo 13.— Ambito geogrifico para la eleccién.

1.— Colectivos a), b), ¢) y d):

Las personas integrantes de estos colectivos elegi-
rdn entre los puestos de trabajo existentes en la cir-
cunscripcién escolar en la que se enclava su centro de
referencia. Si no obtuvieran ninguno o renunciaran
expresamente a elegir en ese dmbito, elegirin entre
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bilgune bakoitzean taldeak hautatzen amaitu ondo-
ren.

2.—e), f) eta g) taldeak:

Talde hauetako pertsonek haien erreferentziako
ikastetxea dagoen lurralde historikoko lanpostuen ar-
tean hautatuko dute, salbuespen hauekin:

a) Kanpoko lanpostuetan atxikita egon eta eus-
kal hezkuntza-administrazioko kudeaketa-esparrura
esleipen-prozeduraren ikasturtean itzuli nahi duten
pertsonek, edo aurreko ikasturteetan itzuli direnek,
lehenago behin betiko destinoa izan eta oraindik lor-
tu ez badute, destino hori zegoen herriko lanpostuak
hautatuko dituzte. Batere lortzen ez badute, edo es-
parru horretan hautatzeari espresuki uko egiten badi-
ote, dagokien lurralde historikokoen artean hautatuko
dute, taldeko gainerako pertsonekin batera.

b) Prozeduran ikastetxe publikoetan irakaskun-
tzako lanpostuetan zerbitzua ematera itzultzen diren
pertsonek esparru horretan zerbitzua emateari utzi
ziotenean zeuden lurralde historikoan hartuko dute
parte.

¢) Prozeduran itzultzen diren pertsonek nahi duten
lurralde historikoan hartuko dute parte.

3.— Edozein parte-hartzailek eska dezake lanpostu-
ak haien erreferentziako ikastetxearena ez den lurralde
historikoaren esparru geografikoan hautatzea, baldin
eta erreferentziako ikastetxean finkatzeari, eta aurreko
atalen arabera dagozkion esparru geografikoei uko
egiten badie. Eskabidea ebazteko, kontuan izango da
espezialitateko lanposturik badagoen, eta joan nahi
duen lurraldean zenbat pertsona dauden.

14. artikbulua.— Hautatu eta esleitu daitezkeen
lanpostuak.

1.— Maisu-maistren kidegoan, parte-hartzaileek,
lanpostuak hautatzeko, Agindu honen 5. artikuluan
ezarritzako baldintzak bete behar dituzte. Parte har-
tzen ari diren esparru geografikoan haien espezialita-
teko edo habilitazioko lanposturik ez badago, espe-
zialitate hauetako lanpostuak hauta ditzakete: HHE
Hasierako Irakaskuntza (HHH), Lehen Hezkuntza
(LH).

2.— Gainerako kidegoetan, parte-hartzaileek, lan-
postuak hautatzeko, Agindu honen 5. artikuluan eza-
rritzako baldintzak bete behar dituzte. Parte hartzen
ari diren esparru geografikoan haien espezialitateko
lanposturik ez badago, haien titulu akademikoari da-
gozkion lanpostuak hauta ditzakete.

los del territorio histérico correspondiente, una vez
finalizada la eleccién del colectivo en cada una de las
circunscripciones.

2.— Colectivos ¢), f) y g):

Las personas integrantes de estos colectivos elegi-
rdn entre los puestos de trabajo existentes en el te-
rritorio histdrico en el que se enclava su centro de
referencia, con las siguientes salvedades:

a) Las personas que habiendo estado adscritas a
puestos de trabajo en el exterior, deban reincorporar-
se al dmbito de gestién de la administracién educa-
tiva vasca en el curso académico al que se refiere el
procedimiento de adjudicacién, o habiéndose rein-
corporado en cursos anteriores, no hubieran obtenido
aun destino definitivo, habiéndolo tenido con ante-
rioridad, elegirdn puestos de trabajo de la localidad
donde estaba situado tal destino. Si no obtuvieran
ninguno o renunciaran expresamente a elegir en ese
dmbito, elegirdn entre los del territorio histérico co-
rrespondiente, junto con el resto de personas inte-
grantes del colectivo.

b) Las personas que se reincorporen a la prestacién
efectiva de servicios en puestos de trabajo docentes en
centros publicos con ocasién del procedimiento par-
ticipardn en el territorio histérico al que pertenecian
cuando dejaron de prestar servicios en ese 4dmbito.

c) Las personas que reingresan con ocasién del
procedimiento participardn en el territorio histérico
que deseen.

3.— Cualquier participante podrd solicitar elegir
puestos de trabajo en el dmbito geogrifico de terri-
torio histérico diferente al de su centro de referencia,
siempre que renuncie a la fijacién en centro de refe-
rencia y a los dmbitos geogrificos que le correspon-
dan segtin los apartados anteriores. La solicitud se re-
solverd atendiendo a la disponibilidad de puestos de
trabajo de la especialidad y las personas existentes en
el territorio al que pretende acceder.

Articulo 14.— Puestos de trabajo elegibles y adju-
dicables.

1.— En el Cuerpo de Maestros y Maestras las perso-
nas participantes tendrdn que elegir puestos de trabajo
para los que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 5 de esta Orden. Si no hubiera ningtn pues-
to de su especialidad o habilitacién dentro del 4mbito
geogrifico en que participan, podrdn elegir puestos de
trabajo de las siguientes especialidades: EPA Ensefan-
zas iniciales (EPC), Educacién Primaria (PRI).

2.— En el resto de cuerpos docentes, las personas
participantes tendrdn que elegir puestos de trabajo
para los que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 5 de esta orden. Si no hubiera ningtin pues-
to de su especialidad dentro del 4mbito geogrifico en
que participan, podrdn elegir puestos de trabajo de
especialidades correspondientes a su titulacién acadé-
mica.
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5. ATALA
LEHENTASUNA TALDE BAKOITZAREN BARRUAN

15. artikulua.— Maisu-maistren kidegoan, talde
bakoitzaren barruan ordenatzea.

1.— Finkatze-sistemarako, parte-hartzaileak errefe-
rentziako ikastetxean etengabeko antzinatasun han-
diena lehenetsita ordenatuko dira talde bakoitzaren
barruan, salbuespen hauekin: behin betiko destinoa
erreferentziako ikastetxean izatea, edo bertan kentzea
behin betiko azken destinoa. Kasu horietan, ikaste-
txe horretan behin betiko izendapenez etengabeko
antzinatasun handiena lehenetsita ordenatuko dira,
eta kenduaren izaeran betetako zerbitzu-denbora ge-
hituko zaio horri, egoera horretan dauden pertsonen
kasuan.

Berdinketa badago, maisu-maistren kidegoko ka-
rrerako funtzionario gisa emandako zerbitzu-denbora
luzeena izango da kontuan.

2.— Hautatze-sisteman, parte-hartzaileak maisu-
maistren kidegoko karrerako funtzionario gisa eman-
dako zerbitzu-denbora luzeena lehenetsita ordenatuko
dira talde bakoitzaren barruan.

Berdinketa badago, maisu-maistren kidegoko
irakaskuntza-postuetan emandako zerbitzu-denbora
luzeena izango da kontuan, eta berdinketak jarraituz
gero, unibertsitateaz kanpoko irakaskuntza-postu pu-
blikoetan emandako zerbitzu-denbora luzeena.

3.— Ikastoletako edo ikastetxe publifikatuetako
pertsonek parte hartzen badute, haiei buruzko berezi-
tasun hauek hartuko dira kontuan:

a) Antzinatasuna ikastetxean, behin betiko izen-
dapenez: apirilaren 16ko 81/1996 Dekretuaren 39.

artikuluan xedatua aplikatuko da.

b) Maisu-maistren kidegoko karrerako funtzionario
gisa emandako zerbitzu-denbora: Ikastola, ikastetxe
publiko edo publifikatuetan lan-kontratu mugagabea-
rekin eman duten zerbitzu-denbora zenbatuko zaie.

¢) Azken irizpide hori aplikatzean berdinketa ba-
dago, pertsona erasanak maisu-maistren kidegoko
irakaskuntza-postuetan, ikastetxe publiko edo publi-
fikatuetan, emandako zerbitzu-denbora luzeenaren
arabera ordenatuko dira.

16. artikulua.— Gainerako kidegoetan, talde ba-
koitzaren barruan ordenatzea.

1.— Finkatze-sistemarako, parte-hartzaileak irizpide
hauen arabera ordenatuko dira talde bakoitzaren ba-
rruan:

a) Katedradunen kidegoetako pertsonek, antzinako
katedradun numerarioen, edo irakasle numerarioen
eta irakaskuntza bateratuetako psikologoen kidegoe-

SECCION 5.2
PRIORIDAD DENTRO DE CADA COLECTIVO

Articulo 15.— Ordenacién dentro de cada colecti-
vo en el Cuerpo de Maestros y Maestras.

1.— Para el sistema de fijacién, las personas parti-
cipantes se ordenardn dentro de cada colectivo priori-
zando la mayor antigiiedad ininterrumpida en el cen-
tro de referencia, salvo que el centro de referencia sea
el centro en el que dispone de destino definitivo o en
el que le fue suprimido su dltimo destino definitivo.
En ese caso, se ordenaran priorizando la mayor anti-
giiedad ininterrumpida con nombramiento de cardc-
ter definitivo en dicho centro, a la que se afadird el
tiempo de servicios desempefnados en la condicién de
suprimido, para las personas que se encuentren en tal
situacién.

En caso de empate, se atenderd al mayor tiempo
de servicio como funcionario o funcionaria de carrera

del Cuerpo de Maestros y Maestras.

2.— En el sistema de eleccién, las personas partici-
pantes se ordenardn dentro de cada colectivo priori-
zando el mayor tiempo de servicios como funciona-
rio o funcionaria de carrera del Cuerpo de Maestros
y Maestras.

En caso de empate, se atenderd al mayor tiem-
po de servicios en puestos docentes del Cuerpo de
Maestros y Maestras, y de persistir el empate, al ma-
yor tiempo de servicios en puestos docentes publicos
no universitarios.

3.— En el caso de que participen personas proce-
dentes de ikastolas o centros publificados, se tendrdn
en cuenta las siguientes particularidades referidas a
ellas:

a) Antigiiedad en el centro con nombramiento de
cardcter definitivo: se aplicard lo dispuesto en el arti-

culo 39 del Decreto 81/1996, de 16 de abril.

b) Tiempo de servicios como funcionario o fun-
cionaria de carrera del Cuerpo de Maestros y Maes-
tras: les serd computado el tiempo de servicio con
puesto de trabajo indefinido en ikastolas o centros

publicos o publificados.

c) Si existiera empate en la aplicacién de este ul-
timo criterio, las personas afectadas se ordenardn de
acuerdo con el mayor tiempo de servicios en puestos
docentes correspondientes al Cuerpo de Maestros y
Maestras, en centros publicos o publificados.

Articulo 16.— Ordenacién dentro de cada colecti-
vo en el resto de los cuerpos.

1.— Para el sistema de fijacidn, las personas parti-
cipantes se ordenardn, dentro de cada colectivo, con-
forme a los siguientes criterios:

a) Las personas pertenecientes a los cuerpos de
Catedrdticos y Catedrdticas que mantengan su desti-
no definitivo en el puesto de trabajo obtenido en los
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tarako berariazko lekualdatze-lehiaketetan lortutako
lanpostuan oraindik behin betiko destinoa badute,
lehentasuna izango dute aukera hori duten gainerako
pertsonekiko. Zenbait pertsona badaude, hurrengo b)
eta c) letretan adierazitako irizpideak aplikatuko dira.

b) Gainerako langileentzat, erreferentziako ikaste-
txean parte hartzen duen kidegoan karrerako funtzi-
onario gisa emandako etengabeko zerbitzu-denbora
gehi parte hartzen duen kidegoan karrerako funtzio-
nario gisa emandako zerbitzu-denbora izango da es-

kubiderik hoberena.

¢) Berdinketa badago, erreferentziako ikastetxean
parte hartzen duen kidegoan karrerako funtzionario
gisa emandako etengabeko zerbitzu-denbora luzeena
izango da kontuan. Berdinketa badago, parte hartzen
duen kidegoan dagozkion lanpostuetan, ikastetxe pu-
bliko edo publifikatuetan, emandako zerbitzu-denbora
luzeena izango da kontuan. Berdinketa badago, parte
hartzen duen kidegoan sartu zen urterik zaharrenak
erabakiko du, eta berdinketa izanez gero, hautaketa-
prozeduran lortutako puntuazio handienak.

2.— Hautatze-sisteman, parte-hartzaileak parte
hartzen duten kidegoko karrerako funtzionario gisa
emandako zerbitzu-denbora luzeena lehenetsita orde-
natuko dira talde bakoitzaren barruan.

Berdinketa badago, parte hartzen duten kidegoko
irakaskuntza-postuetan emandako zerbitzu-denbora
luzeena izango da kontuan, eta berdinketak jarraituz
gero, unibertsitateaz kanpoko irakaskuntza-postu pu-
blikoetan emandako zerbitzu-denbora luzeena.

6. ATALA
EUSKARAZKO HIZKUNTZA-ESKAKIZUNA

17. artikulua.— Hizkuntza-eskakizunari buruzko
berariazko xedapenak

1.— 2. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu duten pertso-
nek 2. hizkuntza-eskakizuneko eta derrigorrezkotasun-
data beteko lanpostuak eskuratuko dituzte, salbuespen
hauekin:

a) Finkatze-sisteman, erreferentziako ikastetxean
horrelako lanposturik ez badago, b), ¢) eta d) taldeko
pertsonei 1. hizkuntza-eskakizuneko lanpostuak eslei-
tuko zaizkie finkatze bidez, kontrakoa adierazten ez

badute.

b) Hautatze-sisteman, hautatzeko esparru geo-
grafikoan horrelako lanposturik ez badago, pertsona
erasanek 1. hizkuntza-eskakizuneko lanpostuak hauta
ditzakete.

c) Lanbide Heziketako berariazko irakasleek haien
espezialitateko 1. hizkuntza-eskakizuneko lanpos-

concursos de traslados especificos para los extinguidos
cuerpos de Catedrdticos Numerarios o de Profeso-
res Numerarios y Psicélogos de Ensehanzas Integra-
das, tendrdn preferencia respecto al resto de personas
que confluyan en la opcidn. Si coincidieran varias, se
aplicardn los criterios que senalados las letras b) y ¢)
siguientes.

b) Para el resto de personal, el mejor derecho ven-
drd determinado por la suma del tiempo de servicios
ininterrumpidos en el centro de referencia como fun-
cionario o funcionaria de carrera del cuerpo desde el
que participa mds el tiempo de servicio como funcio-
nario o funcionaria de carrera en el cuerpo desde el
que participa.

¢) En caso de empate, se atenderd al mayor tiem-
po de servicios ininterrumpidos en el centro de refe-
rencia como funcionario o funcionaria de carrera del
cuerpo desde el que participa. De persistir el empate,
se priorizard el mayor tiempo de servicio desempena-
do en puestos de trabajo correspondientes al cuerpo
desde el que participa, en centros publicos o publifi-
cados. Si el empate continda, dirimird el aho mds an-
tiguo de ingreso en el cuerpo desde el que participa,
y si todavia hubiere coincidencia, la puntuacién mds
alta obtenida en el procedimiento selectivo.

2.— En el sistema de eleccién, las personas partici-
pantes se ordenardn, dentro de cada colectivo, priori-
zando el mayor tiempo de servicio como funcionario
o funcionaria de carrera en el cuerpo desde el que
participa.

En caso de empate, se atenderd al mayor tiem-
po de servicio en puestos docentes del cuerpo desde
el que participa, y de persistir el empate, al mayor
tiempo de servicio en puestos docentes publicos no
universitarios.

SECCION 6.2
PERFIL LINGUISTICO DE EUSKERA

Articulo 17.— Disposiciones especificas sobre perfil
lingiiistico.

1.— Las personas que dispongan de perfil lingiiis-
tico 2 acreditado accederdn Gnicamente a puestos de
trabajo de perfil lingiiistico 2 y fecha de preceptivi-
dad vencida, con las siguientes salvedades:

a) En el sistema de fijacién, si no existieran pues-
tos de trabajo de esas caracteristicas en el centro de
referencia, a las personas de los colectivos b), ¢) y d)
se les adjudicardn en fijacién puestos de trabajo de
perfil lingiiistico 1, salvo manifestacién en contrario.

b) En el sistema de eleccidn, si no existieran pues-
tos de trabajo de esas caracteristicas dentro del dmbi-
to geogrifico de eleccién, las personas afectadas po-
drdn elegir puestos de trabajo de perfil lingiiistico 1.

c) Los profesores y profesoras especificos de For-
macién Profesional podrdn acceder a puestos de tra-
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tuak eskura ditzakete, baldin eta aukera horrek 2.
hizkuntza-eskakizuna egiaztatu gabe eta atzeragoko
posizio batean dauden karrerako funtzionario batzuek
lanpostua eskuratzea eragozten ez badu.

2.— 1. hizkuntza-eskakizuna egiaztatu duten pertso-
nek 1. hizkuntza-eskakizuneko eta derrigorrezkotasun-
data beteko lanpostuak eskuratuko dituzte. 1.
hizkuntza-eskakizuneko eta derrigorrezkotasun-data
atzeratuko lanpostuak ere eskura ditzakete, baldin eta
aukera horrek hizkuntza-eskakizuna egiaztatu gabe
eta atzeragoko posizio batean dauden karrerako fun-
tzionario batzuek lanpostua eskuratzea eragozten ez

badu.

3.— Hizkuntza-eskakizuna egiaztatu gabe duten
pertsonek derrigorrezkotasun-data atzeratuko lanpos-
tuak eskuratuko dituzte.

7. ATALA
BORONDATEZKO AUKERAK

18. artikulua.— Aplikazio orokorreko borondatez-
ko aukerak.

Orokorrean, aukera hauek balia daitezke:

a) Finkatzeari uko egitea, 10. artikuluaren 1. atale-
an deskribatutako baldintza eta ondorioekin.

b) Beste lurralde historiko batean hautatze-fasean
parte hartzea eskatzea, 13. artikuluaren 3. atalean
deskribatutako baldintza eta ondorioekin.

19. artikulua.— Aukerak baliatzeko epeak eta for-
ma.

Agindu honetan bildutako aukerak baliatzeko
epeak eta forma 2. artikuluan aipatzen den Langile-
ria Kudeatzeko zuzendariaren ebazpenean zehaztuko
dira.

III. KAPITULUA
ESLEITZEA, ERAGINAK ETA IZENDAPENAK

20. artikulua.— Esleipena ebaztea.

Prozedura fase guztiak amaitutakoan ebatzi eta
erabakiko da, Langileria Kudeatzeko zuzendariaren
ebazpen bidez, eta lurralde-ordezkaritzetako iragarki-
tauletan jarriko dira jendaurrean.

21. artikulua.— Eraginak eta izendapenak.

1.— Esleitutako lanpostuak betetzeari ezin zaio uko
egin.

2.— Behin betiko destinoa duten pertsonak
zerbitzu-eginkizunetarako izendatuko dira; gainera-

bajo de perfil lingiiistico 1 de su especialidad, siem-
pre que el ejercicio de esa opcién no impida el acceso
a puesto de trabajo de otras personas funcionarias de
carrera que no dispongan de perfil lingiiistico 2 acre-
ditado y se encuentren en una posicién posterior.

2.— Las personas que dispongan de perfil lingiifs-
tico 1 acreditado accederdn a puestos de trabajo de
perfil lingiiistico 1 y fecha de preceptividad venci-
da. También podrdn acceder a puestos de trabajo de
perfil lingiiistico 1 y fecha de preceptividad diferida,
siempre que el ejercicio de esa opcidén no impida el
acceso a puesto de trabajo de otras personas funcio-
narias de carrera que no dispongan de perfil lingiiis-
tico acreditado y se encuentren en una posicién pos-
terior.

3.— Las personas que no dispongan de perfil lin-
giiistico acreditado accederdn a puestos de trabajo de

fecha de preceptividad diferida.

SECCION 7.2
OPCIONES VOLUNTARIAS

Articulo 18.— Opciones voluntarias de aplicacién
general.

Con cardcter general, se posibilitard el ejercicio de
las siguientes opciones:

a) Renuncia a la fijacién, con las condiciones y
consecuencias descritas en el apartado 1 del articulo
10.

b) Solicitud de participacién en la fase de elecciéon
en otro territorio histérico, con las condiciones y
consecuencias descritas en el apartado 3 del articulo

13.

Articulo 19.— Plazos y forma de ejercitar las op-
ciones.

Los plazos y forma de ejercitar las opciones reco-
gidas en esta Orden se determinardn en la resolucién
del Director de Gestién de Personal a que se refiere
el articulo 2.

CAPITULO III
ADJUDICACION, EFECTOS Y NOMBRAMIENTOS

Articulo 20.— Resolucién de adjudicacién.

La resolucién del procedimiento serd acordada
cuando hayan finalizado todas las fases, mediante Re-
solucién del Director de Gestién de Personal que se
publicard en los tablones de anuncios de las Delega-
ciones Territoriales.

Articulo 21.— Efectos y nombramientos.

1.— El desempefio de los puestos de trabajo adju-
dicados es irrenunciable.

2.— Las personas que disponen de destino definiti-
vo serdn nombradas en comisién de servicios, mien-
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koak, berriz, behin-behineko destinorako, zer egoera
duten ikusitakoan.

3.— Esleitutako lanposturako izendapenak ikastur-
tea hasten den urteko irailaren lean izango du era-
gina, eta hurrengo urteko abuztuaren 31n amaituko
da, titularra duten lanpostuetan izan ezik, hura egun
hori baino lehenago itzultzen bada; kasu horretan,
izendapena lanera itzultzeko bezperan amaituko da.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengoa.— Lan-legepeko irakasle finkoak.

1.— Agindu hau aplikatzeko, irakasle funtziona-
rioen kidegoak aipatzean, funtzionario-kidegoari es-
leitutako antzeko funtzioak betetzen dituzten langile
finkoak ere sartzen dira, kontrakorik aurreikusten ez

bada.

2.— Haur Hezkuntzan edo Lehen Hezkuntzan es-
kolak ematen dituzten lan-legepeko irakasle finkoen
kasuan, lanpostu-zerrenda onartu eta argitaratzeaga-
tik behin betiko esleituta zeukan lanpostua kendu
bada, pertsona erasanak agindu honetan araututako
esleipen-prozeduran parte hartuko du, 7.2 artikulua-
ren d) letran aipatutako pertsona kenduen taldean.

Agindu honetan araututako prozeduran esleitzen
zaion lanpostua behin betiko kokapenekotzat joko
da, baldin eta lanpostu-zerrendan aurreikusi bada,
titularrik ez badu eta pertsona erasanak espezialitate-
aren eta euskarazko hizkuntza-eskakizunaren baldin-
tzak betetzen baditu.

3.— Beste hezkuntza-maila batzuetan eskolak ema-
ten dituzten lan-legepeko irakasle finkoen kasuan,
lanpostu-zerrenda onartu eta argitaratzeagatik behin
betiko esleituta zeukan lanpostua kendu bada, pertso-
na erasana beste ikastetxe batera lekualdatuko da eta
beste lanpostu bat esleituko zaio, behin betiko bete
dezan.

Lekualdatzea agindu honetan araututako esleipen-
prozeduraren aurretik egingo da, eta egoera aztertu
ondoren, hutsik dauden lanpostu guztiak kontuan
izango dira, pertsona erasanari ahalik eta kalte gu-
txien eragiteko. Lekualdatzearen xede den lanpostua
desagertutzat joko da.

Bigarrena.— Irakaskuntza Ertainetako Institutu
Teknikoetako irakasle-kidegoa eta «Jarduerak» espezi-
alitateko langileak.

Irakaskuntza Ertainetako Institutu Teknikoetako
irakasle-kidegoaren eta «Jarduerak» espezialitateko
langileen kasuan, lanpostu-zerrenda onartu eta argi-
taratzeagatik behin betiko esleituta zeukan lanpostua

tras que el resto lo serdn con destino provisional se-
gun corresponda a la situacién en que se encuentran.

3.— El nombramiento en el puesto de trabajo ad-
judicado tendrd efectos de 1 de septiembre del afo
en que comienza el curso académico y finalizard el
31 de agosto del siguiente afio, salvo en los puestos
de trabajo que disponen de titular cuando éste se re-
incorpore con anterioridad a esa fecha, en cuyo caso
el nombramiento finalizard el dfa anterior a esa rein-
corporacioén.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Personal docente laboral fijo.

1.— A efectos de la aplicacién de esta Orden, en
las referencias a los cuerpos de funcionarios y funcio-
narias docentes se entenderd incluido, salvo previsién
en contrario, el personal laboral fijo que desempena
funciones equivalentes a las asignadas al cuerpo fun-
cionarial.

2.— En el caso de personal docente laboral fijo
que imparte en Educacién Infantil o en Educacién
Primaria, cuando por relacién de puestos de trabajo
aprobada y publicada se haya suprimido el puesto de
trabajo que tenia asignado con caricter definitivo la
persona afectada participard en el procedimiento de
adjudicacién regulado en esta Orden en el colectivo
de personas suprimidas a que se refiere la letra d) del
articulo 7.2.

El puesto de trabajo que se le adjudique en el pro-
cedimiento regulado en esta Orden serd considerado
de ubicacién definitiva siempre que esté previsto en
la Relacién de Puestos de Trabajo, no tenga titular y
la persona afectada redna las condiciones de especiali-
dad y perfil lingiiistico de euskera.

3.— En el caso de personal docente laboral fijo que
imparte en otros niveles educativos, cuando por rela-
cién de puestos de trabajo aprobada y publicada se
haya suprimido el puesto de trabajo que tenia asig-
nado con caricter definitivo, la persona afectada se-
r4 objeto de traslado a otro centro, asignidndole otro
puesto para su desempefio definitivo.

El traslado se efectuard con anterioridad al pro-
cedimiento regulado en esta Orden y de forma que,
atendidas las circunstancias, resulte lo menos gravo-
so posible a la persona afectada, teniendo en cuenta
todos los puestos de trabajo vacantes que existan. El
puesto de trabajo al que se realice el traslado se de-
clarard a extinguir.

Segunda.— Cuerpo de Profesores y Profesoras Es-
peciales de Institutos Técnicos de Ensefianzas Medias,
y personal de la especialidad «Actividades».

En el caso de personal funcionario de carrera del
Cuerpo de Profesores y Profesoras Especiales de Insti-
tutos Técnicos de Ensefianzas Medias, y del personal
de la especialidad «Actividades», cuando por relacién
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kendu bada, pertsona erasana beste ikastetxe batera
lekualdatuko da eta beste lanpostu bat esleituko zaio,
behin betiko bete dezan.

Lekualdatzea agindu honetan araututako esleipen-
prozeduraren aurretik egingo da, eta egoera aztertu
ondoren, hutsik dauden lanpostu guztiak kontuan
izango dira, lehen xedapen gehigarrian xedatutakoa
aplikatuta erabili direnak izan ezik, pertsona erasanari
ahalik eta kalte gutxien eragiteko. Lekualdatzearen
xede den lanpostua desagertutzat joko da.

Hirugarrena.— Prozeduran bitarteko informatiko-
ak eta telematikoak erabiltzea.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak bi-
tarteko informatikoak eta telematikoak ezarriko ditu
pixkanaka, agindu honetan araututako prozedura tra-
mitatzeko.

Agindu honen 2. artikuluan aipatutako prozedu-
raren deialdia egiteko ebazpenean adieraziko da, hala
badagokio, bitarteko horiek ezartzeko unea eta mo-
dua.

Bitarteko informatikoak eta telematikoak ezartze-
an, ahal bada, hautatze-sistemaren bidez esleitzeko
ekitaldi publiko presentzialerako deialdia kendu egin-
go da.

AZKEN XEDAPENA

Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egun berean jarriko da inda-
rrean.

Vitoria-Gasteiz, 2011ko ekainaren 22a.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketako sailburua,
MARIA ISABEL CELAA DIEGUEZ.

de puestos de trabajo aprobada y publicada se haya
suprimido el puesto de trabajo que tenfa asignado
con cardcter definitivo, la persona afectada serd obje-
to de traslado a otro centro, asigndndole otro puesto
para su desempefio definitivo.

El traslado se efectuard con anterioridad al pro-
cedimiento regulado en esta Orden y de forma que,
atendidas las circunstancias, resulte lo menos gravoso
posible a la persona afectada, teniendo en cuenta to-
dos los puestos de trabajo vacantes que existan, salvo
los que se hayan utilizado en aplicacién de lo dis-
puesto en la disposicién adicional primera. El puesto
de trabajo al que se realice el traslado se declarard a
extinguir.

Tercera.— Uso de medios informdticos y telemdti-
cos en el procedimiento.

El Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién implantard progresivamente medios in-
formdticos y telemdticos para la tramitacién del pro-
cedimiento regulado en esta Orden.

La resolucién de convocatoria del procedimiento
a que se refiere el articulo 2 de esta Orden sefalard,
cuando proceda, el momento y forma de implanta-
cién de dichos medios.

En la medida en que la implantacién de los me-
dios informdticos y telemdticos lo permita, se supri-
mird el llamamiento a acto publico presencial para la
adjudicacién por el sistema de eleccién.

DISPOSICION FINAL

Esta Orden entrard en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de junio de 2011.

La Consejera de Educacién, Universidades e Investigacion,
MARIA ISABEL CELAA DIEGUEZ.
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