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DECRETO  138/2011, de  28 de junio, por el que se 
aprueba el Acuerdo de  22 de junio de  2011 de la 
Comisión Mixta de Transferencias sobre traspaso 
de funciones y servicios a la Comunidad Autóno-
ma del País Vasco en materia de función pública 
inspectora de la inspección de trabajo y seguridad 
social.

El presente Decreto tiene un doble objeto: de una 
parte, aprobar el Acuerdo de la sesión de  22 de junio 
de  2011, del Pleno de la Comisión Mixta de Trans-
ferencias, aprobado por el Real Decreto  895/2011 de 
 24 de junio, así como disponer su publicación; por 
otro lado, este Decreto procede a adscribir los servi-
cios y las funciones transferidas en el citado Acuerdo. 
En virtud de dicho Acuerdo se procede a la transfe-
rencia de funciones y servicios a la Comunidad Autó-
noma del País Vasco en materia de Función Pública 
Inspectora de la Inspección de Trabajo y Seguridad 
Social. Todo ello de acuerdo a lo dispuesto en el ar-
tículo  2 del Acuerdo de la Comisión Mixta de Trans-
ferencias, aprobado por Real Decreto  2339/1980, de 
 26 de septiembre, y a los efectos del cumplimiento 
de los trámites de formalización requeridos en el mis-
mo.

Por todo lo cual, a propuesta del Consejero de In-
terior en su calidad de Vicepresidente de la Comisión 
Mixta de Transferencias, previa aprobación de la Pre-
sidencia, y deliberación y aprobación del Consejo de 
Gobierno en su reunión celebrada el día  28 de junio 
de  2011,

DISPONGO:

Artículo  1.– Aprobar el Acuerdo de la Comisión 
Mixta de Transferencias de  22 de junio de  2011 
en los términos establecidos por el Real Decreto 
 895/2011, de  24 de junio. A través de dicho Acuerdo 
se procede a la transferencia de funciones y servicios 
a la Comunidad Autónoma del País Vasco en materia 
de Función Pública Inspectora de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social.

Así mismo, se ordena su publicación íntegra en el 
Boletín Oficial del País Vasco como anexo al presente 
Decreto.

Artículo  2.– Las funciones y los servicios transfe-
ridos quedarán adscritos al departamento competente 
en la materia.

Xedapen Orokorrak

JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA

3374

138/2011 DEKRETUA, ekainaren  28koa, Transfe-
rentzien Bitariko Batzordeak  2011ko ekainaren 
 22an onartutako Akordioa onartzen duena. Akor-
dio horren arabera, Euskal Autonomia Erkidegoari 
eskualdatzen zaizkio lan eta gizarte segurantzako 
ikuskaritzak betetzen dituen ikuskaritzako funtzio 
publikoaren alorreko zeregin eta zerbitzuak.

De kre tu honen xedea bikoitza da: alde batetik, 
ekainaren  24ko  895/2011 Errege De kre tuaren bidez 
Transferentzien Bitariko Batzordeak  2011ko ekainaren 
 22an onartutako akordioa onartzea eta argitaratzeko 
agintzea; eta, beste aldetik, eskualdatutako zeregin 
eta zerbitzuak dagokionari atxikitzea. Akordio horren 
arabera, Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritzak 
betetzen dituen ikuskaritzako funtzio publikoaren 
alorreko zeregin eta zerbitzuak Euskal Autonomi Er-
kidegoari eskualdatzen zaizkio. Hori guztia, gainera, 
irailaren  26ko  2339/1980 Errege De kre tuaren bidez 
Transferentzien Bitariko Batzordeak onartutako Akor-
dioaren  2. artikuluaren arabera eta Errege De kre tu 
horretan agintzen diren formalizazio- izapideak betetze 
aldera.

Horregatik guztiagatik, Transferentzien Bitariko 
Batzordeko presidenteordea den Herrizaingoko sail-
buruaren proposamenez, Lehendakariak onartu ondo-
ren, eta Jaurlaritzaren Kontseiluak  2011ko ekainaren 
 28an egindako bileran kontu hori aztertu eta onartu 
zuela ikusita, honakoa,

XEDATZEN DUT:

1. artikulua.– Transferentzien Bitariko Batzordeak 
 2011ko ekainaren  22an onartutako akordioa onar-
tzea, betiere ekainaren  24ko  895/2011 Errege De kre-
 tuak ezarritakoaren arabera. Akordio horrek Euskal 
Autonomia Erkidegoari eskualdatzen dizkio Lan eta 
Gizarte Segurantzako Ikuskaritzak betetzen dituen 
ikuskaritzako funtzio publikoaren alorreko zeregin eta 
zerbitzuak.

Era berean, agintzen da aipatutako Errege De-
 kre tua, dekretu honen eranskin gisa, Euskal Herriko 
Agintaritzaren Aldizkarian argitara dadila osorik.

2. artikulua.– Eskualdatutako zeregin eta zer-
bitzuak gai horretan eskumena duen sailari atxikiko 
zaizkio.
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DISPOSICIÓN FINAL

El presente Decreto entrará en vigor el día si-
guiente al de su publicación en el Boletín Oficial del 
País Vasco.

Dado en Vitoria- Gasteiz, a  28 de junio de  2011.
El Lehendakari,

FRANCISCO JAVIER LÓPEZ ÁLVAREZ.

El Consejero de Interior y Vicepresidente  
de la Comisión Mixta de Transferencias,
RODOLFO ARES TABOADA.

ANEXO AL DECRETO  138/2011, DE  28 DE JUNIO
REAL DECRETO  895/2011, DE  24 DE JUNIO SOBRE 

TRASPASO DE FUNCIONES Y SERVICIOS A LA 
COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO EN 
MATERIA DE FUNCIÓN PÚBLICA INSPECTORA 
DE LA INSPECCIÓN DE TRABAJO Y SEGURIDAD 

SOCIAL

La Constitución, en el artículo  149.1.7.ª, dispone 
que el Estado tiene la competencia exclusiva en mate-
ria de legislación laboral, sin perjuicio de su ejecución 
por los órganos de las Comunidades Autónomas.

Asimismo, el artículo  149.1.18.ª de la Constitu-
ción atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre 
las bases del régimen jurídico de las Administraciones 
Públicas y del régimen estatutario de sus funcionarios 
que, en todo caso, garantizarán a los administrados 
un tratamiento común ante ellas.

Por su parte, el artículo  12.2 del Estatuto de Au-
tonomía del País Vasco, aprobado por la Ley Orgáni-
ca  3/1979, de  18 de diciembre, establece que corres-
ponde a la Comunidad Autónoma del País Vasco la 
ejecución de la legislación del Estado en materia de 
legislación laboral, asumiendo las facultades y com-
petencias que en este terreno ostenta actualmente el 
Estado respecto a las relaciones laborales; también la 
facultad de organizar, dirigir y tutelar, con la alta ins-
pección del Estado, los servicios de éste para la eje-
cución de la legislación laboral, procurando que las 
condiciones de trabajo se adecuen al nivel del desa-
rrollo y progreso social, promoviendo la cualificación 
de los trabajadores y su formación integral.

A su vez, el artículo  17.3 y la disposición adicio-
nal séptima de la Ley  42/1997, de  14 de noviembre, 
ordenadora de la Inspección de Trabajo y Seguri-
dad Social establecen la posibilidad de que mediante 
acuerdos bilaterales se proceda a la adscripción orgá-
nica de funcionarios de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social, realizándose por los procedimientos 
establecidos en el respectivo Estatuto de Autonomía 
para el traspaso de servicios.

AZKEN XEDAPENA

De kre tu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta biharamunean sartuko da inda-
rrean.

Vitoria- Gasteizen,  2011ko ekainaren  28an.
Lehendakaria,

FRANCISCO JAVIER LÓPEZ ÁLVAREZ.

Herrizaingoko sailburu eta Transferentzien Bitariko 
Batzordeko presidenteordea,
RODOLFO ARES TABOADA.

ERANSKINA, EKAINAREN 28KO 138/2011 
DEKRETUARENA

895/2011 ERREGE DEKRETUA, EKAINAREN 
 24KOA, LAN ETA GIZARTE SEGURANTZAKO 

IKUSKARITZAK BETETZEN DITUEN 
IKUSKARITZAKO FUNTZIO PUBLIKOAREN 

ALORREKO ZEREGIN ETA ZERBITZUAK EUSKAL 
AUTONOMIA ERKIDEGOARI ESKUALDATZEKOA

Konstituzioak  149.1.7 artikuluan adierazten du 
Estatuak duela laneko legeriaren arloko eskumen es-
klusiboa, autonomia- erkidegoetako organoek betea-
raztearen kalterik gabe.

Halaber, Konstituzioaren  149.1.18 artikuluak Es-
tatuari esleitzen dio administrazio publikoen araubide 
juridikoaren oinarrien eta funtzionarioen estatutu-
 araubidearen oinarrien gaineko eskumen esklusiboa, 
administratuei araubide horietan tratamendu berdina 
emango zaiela bermatzeko.

Bestalde, Euskal Herriaren Autonomia Estatutu-
ak –abenduaren  18ko  3/1979 Lege Organikoaren 
bidez onartuak–  12.2 artikuluan xedatzen duenez, 
Euskal Autonomia Erkidegoari dagokio laneko lege-
riaren arloko Estatuko legeak betearaztea, bere gain 
hartuz Estatuak lan- harremanen inguruan gaur egun 
dituen ahalmenak eta eskumenak; bai eta, Estatuko 
goi- ikuskaritzarekin batera, Estatuaren zerbitzuak an-
tolatzeko, gidatzeko eta zaintzeko ahalmena ere, lan-
 arloko legegintza betearazteko, lan- baldintzak gizar-
tearen garapen eta aurrerapen mailaren araberakoak 
izan daitezen, langileen kualifikazioa eta prestakuntza 
integrala sustatuz.

Horrez gain, Lan eta Gizarte Segurantzako Ikus-
karitza antolatzeko azaroaren  14ko  42/1997 Legearen 
 17.3 artikuluak eta zazpigarren xedapen gehigarriak 
aukera ematen dute, bi aldeko itunaren bidez, Lan 
eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritzako funtzionarioen 
atxikipen organikoa aldatzeko, dagokion autonomia-
 estatutuan zerbitzuak eskualdatzeko ezarritako proze-
durei jarraituz.
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La Comunidad Autónoma del País Vasco ejercerá 
su competencia respecto de las materias del orden so-
cial traspasadas y a estos efectos, de acuerdo con la 
citada Ley  42/1997, de  14 de noviembre, los Inspec-
tores y Subinspectores transferidos pasarán a depen-
der orgánicamente de la Comunidad Autónoma y 
actuarán bajo la dependencia funcional de la corres-
pondiente administración competente en cada uno 
de los ámbitos de su actuación.

Finalmente, la disposición transitoria segunda del 
Estatuto de Autonomía para el País Vasco y el Real 
Decreto  2339/1980, de  26 de septiembre, establecen 
la forma y el procedimiento a que han de ajustarse 
los traspasos de servicios de la Administración del Es-
tado a la Comunidad Autónoma del País Vasco.

La Comisión Mixta prevista en la disposición 
transitoria segunda del Estatuto de Autonomía para 
el País Vasco adoptó, en su reunión del día  22 de ju-
nio de  2011, el acuerdo de traspaso de funciones y 
servicios a la Comunidad Autónoma del País Vasco 
en materia de Función Pública Inspectora de la Ins-
pección de Trabajo y Seguridad Social, cuya virtua-
lidad práctica exige su aprobación por el Gobierno 
mediante real decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto 
en la disposición transitoria segunda del Estatuto de 
Autonomía para el País Vasco, a propuesta del Mi-
nistro de Política Territorial y Administración Pública 
y previa deliberación del Consejo de Ministros en su 
reunión del día  24 de junio de  2011,

DISPONGO:

Artículo  1.– Se aprueba el Acuerdo de la Comi-
sión Mixta prevista en la disposición transitoria se-
gunda del Estatuto de Autonomía para el País Vasco, 
de traspaso de funciones y servicios a la Comunidad 
Autónoma del País Vasco en materia de Función Pú-
blica Inspectora de la Inspección de Trabajo y Seguri-
dad Social, adoptado por el Pleno de dicha Comisión 
en su sesión del  22 de junio de  2011, y que se trans-
cribe como anexo de este Real Decreto.

Artículo  2.– En consecuencia, quedan traspasadas 
a la Comunidad Autónoma del País Vasco las funcio-
nes y servicios que figuran en el acuerdo de la Comi-
sión Mixta, en los términos y condiciones que allí se 
especifican.

Artículo  3.– El traspaso será efectivo a partir de la 
fecha señalada en el acuerdo de la Comisión Mixta.

Euskal Autonomia Erkidegoak bere eskumena 
baliatuko du eskualdatutako lan-  eta gizarte- arloko 
gaietan, eta, ondorio horietarako, aipatutako Lan eta 
Gizarte Segurantzako Ikuskaritza antolatzeko azaro-
aren  14ko  42/1997 Legearekin bat, eskualdatutako 
ikuskatzaileak eta ikuskatzaileordeak Autonomia Erki-
degoaren mende geratuko dira organikoki, eta, fun-
tzioen aldetik, beren jardunaren esparru bakoitzean 
eskumena duen Administrazioaren mende jardungo 
dute.

Euskal Herriaren Autonomia Estatutuaren bigarren 
xedapen iragankorrak eta irailaren  26ko  2339/1980 
Errege De kre tuak ezartzen dute Estatuaren Adminis-
trazioaren zerbitzuak Euskal Autonomia Erkidegoari 
eskualdatzeko modua eta prozedura.

Euskal Herriaren Autonomia Estatutuaren biga-
rren xedapen iragankorrean aipatzen den Bitariko Ba-
tzordeak,  2011ko ekainaren  22ko bilkuran hartutako 
akordio baten bidez, Euskal Autonomia Erkidegoari 
Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritzak betetzen 
dituen ikuskaritzako funtzio publikoaren alorreko 
zeregin eta zerbitzuak Euskal Autonomia Erkidegoari 
eskualdatzea erabaki zuen. Akordio hori errealitatean 
gauzatuko bada, ordea, ezinbestekoa izango da Go-
bernuak onarpena ematea, errege- dekretu bidez.

Hori dela- eta, Euskal Herriaren Autonomia Esta-
tutuko bigarren xedapen iragankorrean ezarritakoa 
betetzeko, Lurralde Politika eta Administrazio Pu-
blikoko ministroaren proposamenez eta Ministroen 
Kontseiluak  2011ko ekainaren  24ko bileran eztabai-
datu ondoren,

XEDATZEN DUT:

1. artikulua.– Onartu egiten da Euskal Herriaren 
Autonomia Estatutuaren bigarren xedapen iraganko-
rrean adierazten den Transferentzien Bitariko Batzor-
deak  2011ko ekainaren  22ko osoko bilkuran hartu-
tako akordioa, hau da, Lan eta Gizarte Segurantzako 
Ikuskaritzak betetzen dituen ikuskaritzako funtzio 
publikoaren alorreko zeregin eta zerbitzuak Euskal 
Autonomia Erkidegoari eskualdatzeari buruzkoa. 
Errege- dekretu honen eranskin gisa dator transkriba-
tuta akordioa.

2. artikulua.– Horrenbestez, Euskal Autonomia 
Erkidegoari eskualdatzen zaizkio Transferentzien Bita-
riko Batzordearen akordioan agertzen diren eginkizun 
eta zerbitzuak, bertan zehazten diren moduan eta 
baldintzetan.

3. artikulua.– Transferentzien Bitariko Batzorde-
aren akordioan adierazitako egunetik aurrera hartuko 
du indarra eginkizunen eta zerbitzuen eskualdaketa 
honek.
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DISPOSICIÓN FINAL.– Entrada en vigor.

Este Real Decreto será publicado simultáneamen-
te en el Boletín Oficial del Estado y en el Boletín 
Oficial del País Vasco, adquiriendo vigencia el día si-
guiente al de su publicación.

ANEXO AL REAL DECRETO  895/2011, DE  24 DE 
JUNIO

ACUERDO DE LA COMISIÓN MIXTA DE 
TRANSFERENCIAS DE  22 DE JUNIO DE  2011

D. Antonio López Soto y D. Juan Ignacio Urreso-
la Arechabala, Secretarios de la Comisión Mixta pre-
vista en la disposición transitoria segunda del Estatu-
to de Autonomía del País Vasco,

CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Comisión Mixta celebrado 
el día  22 de junio de  2011 se adoptó un Acuerdo 
de traspaso de funciones y servicios a la Comunidad 
Autónoma del País Vasco en materia de Función Pú-
blica Inspectora de la Inspección de Trabajo y Segu-
ridad Social, en los términos que a continuación se 
expresan:

A) Normas constitucionales y estatutarias en las 
que se ampara el traspaso.

La Constitución, en el artículo  149.1.7.ª, dispone 
que el Estado tiene la competencia exclusiva en ma-
teria de legislación laboral, sin perjuicio de su ejecu-
ción por los órganos de las Comunidades Autónomas. 
Asimismo, el artículo  149.1.18.ª de la Constitución 
atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre las 
bases del régimen jurídico de las Administraciones 
Públicas y del régimen estatutario de sus funcionarios 
que, en todo caso, garantizarán a los administrados 
un tratamiento común ante ellas.

Por su parte, el artículo  12.2 del Estatuto de Au-
tonomía del País Vasco, aprobado por la Ley Orgáni-
ca  3/1979, de  18 de diciembre, establece que corres-
ponde a la Comunidad Autónoma del País Vasco la 
ejecución de la legislación del Estado en materia de 
legislación laboral, asumiendo las facultades y com-
petencias que en este terreno ostenta actualmente el 
Estado respecto a las relaciones laborales; también la 
facultad de organizar, dirigir y tutelar, con la alta ins-
pección del Estado, los servicios de éste para la eje-
cución de la legislación laboral, procurando que las 
condiciones de trabajo se adecuen al nivel del desa-
rrollo y progreso social, promoviendo la cualificación 
de los trabajadores y su formación integral.

A su vez, el artículo  17.3 y la disposición adicio-
nal séptima de la Ley  42/1997, de  14 de noviembre, 
ordenadora de la Inspección de Trabajo y Seguri-
dad Social establecen la posibilidad de que mediante 
acuerdos bilaterales se proceda a la adscripción orgá-

AZKEN XEDAPENA.– Indarrean sartzea.

Errege- dekretu hau aldi berean argitaratuko da 
Estatuko Aldizkari Ofizialean eta Euskal Herriko 
Agintaritzaren Aldizkarian eta argitaratu eta hurrengo 
egunean sartuko da indarrean.

ERANSKINA, EKAINAREN 24KO 895/2011 ERREGE 
DEKRETUARENA

TRANSFERENTZIEN BITARIKO BATZORDEAREN 
 2011KO EKAINAREN  22KO AKORDIOA

Antonio Lopez Soto eta Juan Ignacio Urresola 
Arechabala jaunek, Euskal Herriaren Autonomia Es-
tatutuaren bigarren xedapen iragankorrak aurreikusi-
tako Transferentzien Bitariko Batzordeko idazkariek, 
honako hau

ZIURTATZEN DUTE:

Transferentzien Bitariko Batzordeak,  2011ko ekai-
naren  22an egindako osoko bilkuran, akordioa onar-
tu zuela Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritzaren 
ikuskaritzako funtzio publikoaren arloko zereginak 
eta zerbitzuak Euskal Autonomia Erkidegoari eskual-
datzeko, ondoren zehazten den moduan:

A) Eskualdaketaren oinarri diren konstituzio-  eta 
estatutu- arauak.

Konstituzioak  149.1.7 artikuluan adierazten du 
Estatuak duela laneko legeriaren arloko eskumen 
esklusiboa, autonomia- erkidegoetako organoek be-
tearaztearen kalterik gabe. Halaber, Konstituzioaren 
 149.1.18 artikuluak Estatuari esleitzen dio adminis-
trazio publikoen araubide juridikoaren oinarrien eta 
funtzionarioen estatutu- araubidearen oinarrien gaine-
ko eskumen esklusiboa, administratuei araubide hori-
etan tratamendu berdina emango zaiela bermatzeko.

Bestalde, Euskal Herriaren Autonomia Estatutu-
ak –abenduaren  18ko  3/1979 Lege Organikoaren 
bidez onartuak–  12.2 artikuluan xedatzen duenez, 
Euskal Autonomia Erkidegoari dagokio laneko lege-
riaren arloko Estatuko legeak betearaztea, bere gain 
hartuz Estatuak lan- harremanen inguruan gaur egun 
dituen ahalmenak eta eskumenak; bai eta, Estatuko 
goi- ikuskaritzarekin batera, Estatuaren zerbitzuak an-
tolatzeko, gidatzeko eta zaintzeko ahalmena ere, lan-
 arloko legegintza betearazteko, lan- baldintzak gizar-
tearen garapen eta aurrerapen mailaren araberakoak 
izan daitezen, langileen kualifikazioa eta prestakuntza 
integrala sustatuz.

Horrez gain, Lan eta Gizarte Segurantzako Ikus-
karitza antolatzeko azaroaren  14ko  42/1997 Legearen 
 17.3 artikuluak eta zazpigarren xedapen gehigarriak 
aukera ematen dute, bi aldeko itunaren bidez, Lan 
eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritzako funtzionarioen 
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nica de funcionarios de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social, realizándose por los procedimientos 
establecidos en el respectivo Estatuto de Autonomía 
para el traspaso de servicios.

La Comunidad Autónoma del País Vasco ejercerá 
su competencia respecto de las materias del orden so-
cial traspasadas y a estos efectos, de acuerdo con la 
citada Ley  42/1997, de  14 de noviembre, los Inspec-
tores y Subinspectores transferidos pasarán a depen-
der orgánicamente de la Comunidad Autónoma y 
actuarán bajo la dependencia funcional de la corres-
pondiente administración competente en cada uno 
de los ámbitos de su actuación.

Finalmente, la disposición transitoria segunda del 
Estatuto de Autonomía para el País Vasco y el Real 
Decreto  2339/1980, de  26 de septiembre, establecen 
la forma y el procedimiento a que han de ajustarse 
los traspasos de servicios de la Administración del Es-
tado a la Comunidad Autónoma del País Vasco.

Sobre la base de estas previsiones constitucionales 
y estatutarias procede traspasar a la Comunidad Au-
tónoma del País Vasco las funciones y servicios en 
materia de Función Pública Inspectora de la Inspec-
ción de Trabajo y Seguridad Social.

B) Funciones y servicios que se traspasan.
1.– Se traspasa a la Comunidad Autónoma del 

País Vasco el ejercicio de la función inspectora en su 
ámbito territorial, y los servicios de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social, constituidos por los ór-
ganos, funcionarios y medios materiales que contri-
buyen al adecuado cumplimiento de las normas del 
orden social en las materias competencia de la Co-
munidad Autónoma del País Vasco.

Sin perjuicio de la necesaria coordinación y cola-
boración con la Administración del Estado, corres-
ponderá a la Comunidad Autónoma del País Vasco, 
en el ámbito territorial y material de sus competen-
cias, de conformidad con la legislación vigente, el 
ejercicio de los cometidos de la función inspectora, 
que en todo caso comprenden:

1.º La vigilancia y la exigencia del cumplimiento 
de las normas legales, reglamentarias y el contenido 
normativo de los convenios colectivos, en los siguien-
tes ámbitos:

1) Ordenación del trabajo y relaciones sindicales.
2) Prevención de riesgos laborales.
3) Empleo: colocación, empleo, formación profe-

sional ocupacional y continua, empresas de trabajo 
temporal, agencias de colocación y planes de servicios 
integrados para el empleo, y en colaboración con la 
Tesorería General de la Seguridad Social, incentivos 
a la contratación mediante régimen de bonificaciones 
de las cuotas sociales.

atxikipen organikoa aldatzeko, dagokion autonomia-
 estatutuan zerbitzuak eskualdatzeko ezarritako proze-
durei jarraituz.

Euskal Autonomia Erkidegoak bere eskumena 
baliatuko du eskualdatutako lan-  eta gizarte- arloko 
gaietan, eta, ondorio horietarako, aipatutako Lan eta 
Gizarte Segurantzako Ikuskaritza antolatzeko azaro-
aren  14ko  42/1997 Legearekin bat, eskualdatutako 
ikuskatzaileak eta ikuskatzaileordeak Autonomia Erki-
degoaren mende geratuko dira organikoki, eta, fun-
tzioen aldetik, beren jardunaren esparru bakoitzean 
eskumena duen Administrazioaren mende jardungo 
dute.

Euskal Herriaren Autonomia Estatutuaren bigarren 
xedapen iragankorrak eta irailaren  26ko  2339/1980 
Errege De kre tuak ezartzen dute Estatuaren Adminis-
trazioaren zerbitzuak Euskal Autonomia Erkidegoari 
eskualdatzeko modua eta prozedura.

Konstituzioaren eta Autonomia Estatutuaren au-
rreikuspen horiek oinarri hartuta, egoki da Euskal 
Autonomia Erkidegoari eskualdatzea Lan eta Gizarte 
Segurantzako Ikuskaritzaren ikuskaritza- funtzio publi-
koaren arloko zereginak eta zerbitzuak.

B) Eskualdatutako zereginak eta zerbitzuak.
1.– Euskal Autonomia Erkidegoari eskualdatzen 

zaio ikuskaritza- eginkizuna, bere lurralde- eremuan 
gauza dezan, bai eta Lan eta Gizarte Segurantzako 
Ikuskaritzaren zerbitzuak ere, Euskal Autonomia Er-
kidegoaren eskumenekoak diren gaietan lan- arloko 
arauak behar bezala betetzen laguntzen duten orga-
noek, funtzionarioek eta bitarteko materialek osatzen 
dituztenak.

Estatuko Administrazioarekin eduki behar den 
koordinazio eta lankidetzaren kalterik gabe, Euskal 
Autonomia Erkidegoari egokituko zaio, bere eskume-
nen lurralde- esparruan eta gaietan, indarrean dagoen 
legeriarekin bat, ikuskaritza- funtzioaren betebeharrak 
betetzea. Honako hauek, hain zuzen:

1.a Lege- arauak, erregelamendu- arauak eta hitzar-
men kolektiboen arau- edukia betetzen dela zaintzea 
eta betearaztea, honako esparru hauetan:

1) Lanaren eta sindikatu- harremanen antolaketa.
2) Lan- arriskuen prebentzioa.
3) Enplegua: lanposturatzea, enplegua, lanerako 

lanbide- prestakuntza eta etengabeko prestakuntza, 
aldi baterako laneko enpresak, enplegu- agentziak eta 
enplegurako zerbitzu integratuen planak, eta, Gizarte 
Segurantzaren Diruzaintza Orokorrarekin elkarlanean, 
kontrataziorako pizgarriak, gizarte- kuoten hobarien 
araubidearen bidez.
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4) Cualesquiera otras normas cuya vigilancia se 
encomiende específicamente a la Inspección de Tra-
bajo, cuya competencia material corresponda a la 
Comunidad Autónoma del País Vasco.

2.º La asistencia técnica que comprende:

1) Facilitar información técnica a empresas y tra-
bajadores, con ocasión del ejercicio de la función ins-
pectora.

2) Prestar asistencia técnica a entidades y organis-
mos de la Seguridad Social, cuando les sea solicitada.

3) Informar, asistir y colaborar con otros órganos 
de las Administraciones públicas respecto a la apli-
cación de normas de orden social o a la vigilancia y 
control de ayudas y subvenciones públicas.

4) Emitir los informes que le recaben los órganos 
judiciales competentes, en el ámbito de las funciones 
y competencias inspectoras cuando así lo establezca 
una norma legal.

3.º El arbitraje, la conciliación y la mediación en 
los siguientes ámbitos:

1) La conciliación y mediación en los conflictos y 
huelgas cuando la misma sea aceptada por las partes, 
sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Procedi-
miento Laboral.

2) El arbitraje, a petición de las partes, en conflic-
tos laborales y huelgas, u otros que expresamente se 
soliciten.

2.– Se traspasan las funciones y los servicios que, 
en el ámbito territorial de la Comunidad Autónoma 
del País Vasco, ejerce la Administración del Estado 
en relación con los funcionarios que, integrando el 
Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguri-
dad Social y el Cuerpo de Subinspectores de Empleo 
y Seguridad Social, pasen a depender orgánicamente 
de la Comunidad Autónoma, de acuerdo con el ca-
rácter nacional de ambos Cuerpos y los principios de 
ingreso único y de convocatoria única y de movilidad 
entre Administraciones.

Tales características básicas son compatibles con el 
ejercicio por la Comunidad Autónoma del País Vasco 
de sus funciones sobre los procesos de ingreso, selec-
ción, formación, perfeccionamiento, especialización, 
provisión de puestos y régimen disciplinario, con la 
excepción de la sanción de separación del servicio. 
Ambas Administraciones han de colaborar a efectos 
de determinar los aspectos generales sobre acceso, 
pruebas de selección y cualesquiera otras cuestiones 
relacionadas con los mismos. Asimismo han de acor-
dar fórmulas para garantizar la efectiva aplicación de 
estos acuerdos y para la cobertura de las plazas va-
cantes que se fijen por la Comunidad Autónoma del 
País Vasco.

4) Bestelako edozein arau, baldin eta arau horiek 
zaintzea Lan Ikuskaritzari agindu baldin bazaio bera-
riaz eta gaiaren araberako eskumena Euskal Autono-
mia Erkidegoari badagokio.

2.a Laguntza teknikoa, honako hauek barne ditu-
ela:

1) Enpresei eta langileei informazio teknikoa ema-
tea, ikuskaritza- funtzioa gauzatzean.

2) Laguntza teknikoa ematea Gizarte Segurantzako 
entitate eta erakundeei, eskatzen zaienean.

3) Administrazio publikoetako beste organo ba-
tzuei informazioa, laguntza eta lankidetza ematea 
lan-  eta gizarte- arloko arauen aplikazioari buruz edo 
laguntza eta diru- laguntza publikoen zaintza eta kon-
trolari buruz.

4) Organo judizial eskumendunek eskatutako 
txostenak egitea, ikuskaritzako funtzio eta eskumenen 
esparruan, lege- arau batek hala ezartzen duenean.

3.a Arbitrajea, kontziliazioa eta bitartekaritza ho-
nako arlo hauetan:

1) Kontziliazioa eta bitartekaritza gatazketan eta 
grebetan, alderdiek onartzen badute, Lan Arloko Pro-
zeduraren Legeak xedatutakoaren kalterik gabe.

2) Arbitrajea, alderdiek hala eskatuta, lan-
 gatazketan eta grebetan, edo berariaz eskatzen den 
bestelako gatazketan.

2.– Estatuko Administrazioak Euskal Autonomia 
Erkidegoaren lurralde- eremuan betetzen dituen zere-
ginak eta zerbitzuak eskualdatzen dira, Lan eta Gizar-
te Segurantzako Ikuskatzaileen Kidegoa eta Enplegu 
eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzaileordeen Kidegoa 
osatzen dutelarik organikoki autonomia- erkidegoaren 
mendeko bihurtzen diren funtzionarioei buruz bete-
tzen dituenak, kontuan hartuta, betiere, kidego hori-
ek Estatukoak direla eta kidegoetan sartzearen, deial-
diaren eta administrazioen arteko mugikortasunaren 
batasunaren printzipioak.

Kidego horien oinarrizko ezaugarri horiek ba-
teragarri dira sarrera- , hautaketa- , prestakuntza- , 
hobekuntza-  eta espezializazio- prozesuei, lanpostuak 
betetzeko prozesuari eta diziplina- araubidearen pro-
zesuari buruzko eginkizunak Euskal Autonomia Erki-
degoak betetzearekin, zerbitzutik kentzeko zehapena 
izan ezik. Bi administrazioek elkarlanean jardungo 
dute sarbide- prozesuen eta hautaketa- proben alderdi 
orokorrak eta horiekin lotutako beste edozein gai 
erabakitzeko. Halaber, formulak adostu behar dituzte, 
erabaki horiek modu eraginkorrean aplikatzeko eta 
Euskal Autonomia Erkidegoak ezarritako plaza hutsak 
betetzeko.
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La movilidad entre Administraciones y los proce-
sos de provisión de puestos de inspectores y subins-
pectores en el conjunto del Estado, será compatible 
con la convocatoria, por parte de la Comunidad de 
Autónoma del País Vasco, de procesos de provisión 
de puestos internos en el territorio de la Comunidad 
de Autónoma del País Vasco.

La colaboración entre ambas Administraciones en 
los aspectos señalados en este apartado se llevará a 
cabo en los términos establecidos en el acuerdo com-
plementario número  1.

3.– De acuerdo con la normativa aplicable, el 
traspaso se realizará sobre la base de una concepción 
única e integral del Sistema de Inspección de Trabajo 
y Seguridad Social, del principio de unidad de fun-
ción y actuación de los funcionarios del Sistema y 
del principio de eficacia en la ejecución de la función 
inspectora.

Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y 
los Subinspectores de Empleo y Seguridad Social, en 
el ámbito de sus respectivas facultades y competen-
cias, podrán realizar actuaciones de investigación y 
adoptar medidas inspectoras en todas las materias del 
orden social, aun cuando sean de la competencia de 
una Administración distinta a la de su dependencia 
orgánica. Correlativamente, los funcionarios del Sis-
tema de Inspección deberán dar completo cumpli-
miento a los servicios encomendados, adoptando las 
medidas que correspondan dentro de su ámbito de 
facultades y competencias, con independencia de su 
dependencia orgánica, de acuerdo con lo establecido 
en los convenios de colaboración.

Por su parte, la tramitación y resolución de los 
procedimientos sancionadores por infracciones en el 
orden social o de liquidación de cuotas a la Seguri-
dad Social corresponde a la Administración compe-
tente por razón de la materia.

4.– Se traspasan a la Comunidad Autónoma del 
País Vasco los recursos informáticos de la Inspección 
de Trabajo correspondientes a las funciones que son 
objeto del traspaso, así como la información y los da-
tos correspondientes a las materias de su competen-
cia. A estos efectos, corresponde a la Comunidad Au-
tónoma del País Vasco la gestión de dichos recursos 
informáticos, sin perjuicio de las medidas de coordi-
nación y colaboración para garantizar la existencia de 
una base de datos que integre de forma unitaria toda 
la información, conforme a lo previsto en el acuerdo 
complementario número  3.

C) Funciones y servicios que continúan correspon-
diendo a la administración del estado.

La Administración General del Estado se reserva 
las siguientes funciones:

1.– La legislación sobre la función pública inspec-
tora de Trabajo y Seguridad Social, en los términos 

Administrazioen arteko mugikortasuna eta ikus-
katzaileen eta ikuskatzaileordeen lanpostuak estatu 
osoan betetzeko prozesuak bateragarriak izango dira 
Euskal Autonomia Erkidegoak bere plantillako lan-
postu hutsak betetzeko barne- prozesuetarako deialdia 
egitearekin.

Administrazioek paragrafo honetan aipatutako al-
derdi horietan elkarren artean izango duten lankide-
tza  1. akordio osagarrian ezarritako baldintzen arabe-
rakoa izango da.

3.– Aplikatzekoa den araudiaren arabera, eskual-
daketa hori egingo da Lan eta Gizarte Segurantzako 
Ikuskaritza Sistema bakarra eta osoa delako oinarri 
hartuta, eta sistemako funtzionarioen eginkizunen eta 
jardueraren batasunaren printzipioa eta ikuskaritza-
 eginkizunaren betearazpenaren eraginkortasunaren 
printzipioa ere oinarri hartuta.

Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzaileek eta 
Enplegu eta Gizarte Segurantzako ikuskatzaileordeek, 
beren ahalmenak eta eskumenak darabiltzatelarik, 
ikerketa- jarduerak gauzatu ahal izango dituzte, bai 
eta lan- arloko gai guztietan ikuskaritza- neurriak hartu 
ere, nahiz eta beren mendekotasun organikoari dago-
kion Administrazioarena ez beste batena izan esku-
men hori. Horren ordainetan, Ikuskaritza Sistemako 
funtzionarioek erabat bete beharko dituzte beren gain 
utzitako zerbitzuak, beren ahalmen-  eta eskumen-
 esparruan dagozkien neurriak hartuz, edozein dela ere 
beren mendekotasun organikoa, betiere lankidetza-
 hitzarmenetan ezarritakoaren arabera.

Bestalde, lan- arloko arau- hausteen edo Gizarte Se-
gurantzako kuoten likidazioaren arloko arau- hausteen 
prozedurak izapidetu eta ebaztea gai horren gainean 
eskumena duen Administrazioari dagokio.

4.– Euskal Autonomia Erkidegoari eskualdatzen 
zaizkio eskualdatzen diren gaiari dagozkion eginki-
zunekin lotutako Lan Ikuskaritzako bitarteko infor-
matikoak, bai eta bere eskumeneko gaiei dagozkien 
informazioa eta datuak ere. Horretarako, Euskal Au-
tonomia Erkidegoari dagokio baliabide informatiko 
horiek kudeatzea, hargatik eragotzi gabe informazio 
osoa bateratuko duen datu- base bat bermatzeko behar 
diren koordinazio-  eta lankidetza- neurriak ezartzea,  3. 
akordio osagarriak aurreikusitakoari jarraituz.

C) Estatuko administrazioaren esparruan gelditzen 
diren eginkizun eta zerbitzuak.

Estatuko Administrazio Orokorrak eginkizun hau-
ek gordeko ditu beretzat:

1.– Lan eta Gizarte Segurantzako ikuskaritzaren 
funtzio publikoari buruzko legeria, Espainiako Kons-
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previstos en el artículo  149.1.7.ª,  17.ª y  18.ª de la 
Constitución Española.

2.– La negociación y celebración de los instru-
mentos internacionales en el ámbito de la Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social y la representación en 
los ámbitos de la Unión Europea o en cualesquiera 
foros internacionales, bilaterales o multilaterales, refe-
ridos a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, 
sin perjuicio de las competencias y facultades recono-
cidas en el Estatuto de Autonomía del País Vasco.

3.– La elaboración y publicación de estadísticas, 
informes y memorias sobre la actuación general del 
sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad So-
cial, así como los informes y memorias exigidos por 
la legislación o Tratados o Convenios internacionales 
suscritos por España, de acuerdo con la información 
suministrada por la Comunidad Autónoma del País 
Vasco respecto de la actuación de la Inspección de 
Trabajo en dicha Comunidad Autónoma. Sin perjui-
cio de ello, la Comunidad Autónoma del País Vasco 
mantendrá las facultades precisas para la elaboración 
y publicación de estadísticas, informes o memorias 
sobre actuaciones relativas al orden laboral cuya com-
petencia de ejecución le corresponda.

4.– El ejercicio de los cometidos de la función ins-
pectora respecto de las materias del orden social com-
petencia de la Administración General del Estado, sin 
perjuicio de la necesaria coordinación y colaboración 
con la Comunidad Autónoma, en los términos que 
se establecen para la colaboración entre ambas Admi-
nistraciones en el siguiente apartado (fórmulas insti-
tucionales de cooperación).

5.– La instrucción y la resolución de los proce-
dimientos correspondientes a las materias del orden 
social competencia de la Administración General del 
Estado.

6.– La coordinación de la ejecución de las campañas 
que impulse la Unión Europea, y de las actuaciones de 
la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en materia 
de prestación transnacional de servicios. Asimismo, la 
coordinación de las actuaciones inspectoras de carác-
ter supraautonómico, en los términos de la legislación 
general y la normativa reguladora de la Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social y con el alcance que le co-
rresponda de acuerdo con la competencia exclusiva del 
Estado sobre la legislación laboral.

7.– El establecimiento, en coordinación con la 
Comunidad Autónoma del País Vasco, de los forma-
tos y estándares comunes que aseguran la interope-
rabilidad, la seguridad, la conservación y la norma-
lización de la información en relación con la gestión 
electrónica de los procedimientos. Asimismo, el man-
tenimiento y administración de una base de datos 
en la que se consolide la información del Sistema de 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social en el con-
junto del Estado, conforme a lo establecido en un 
acuerdo complementario número  3.

tituzioaren  149.1 artikuluaren  7.,  17. eta  18. zenba-
kietan aurreikusitakoaren arabera.

2.– Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritzaren 
arloko nazioarteko agiriak negoziatu eta egitea, eta 
Europar Batasunaren eremuko edo nazioarteko foro 
aldebiko edo alde anitzetakoetako ordezkaritza, beti-
ere Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritzari buruz-
koak badira, hargatik eragotzi gabe Euskal Herriaren 
Autonomia Estatutuan onartutako eskumenak eta 
ahalmenak.

3.– Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritzako 
sistemaren jarduera orokorrari buruzko estatistikak, 
txostenak eta memoriak egin eta argitaratzea, bai eta 
legeriak eta Espainiak sinatutako nazioarteko tratatu 
eta hitzarmenek eskatutako txosten eta memoriak ere, 
betiere Lan Ikuskaritzak Euskal Autonomia Erkidego-
an betetzen duen jarduerari buruz Euskal Autonomia 
Erkidegoak emandako informazioaren arabera. No-
lanahi ere, Euskal Autonomia Erkidegoak bere esku 
gordeko ditu lan- arloko jarduerei buruzko estatisti-
kak, txostenak edo memoriak egiteko eta argitara-
tzeko behar diren ahalmenak, betiere jarduera horiei 
dagozkien betearazte- ahalmenak berari badagozkio.

4.– Ikuskatze- lana egitea Estatuko Administrazio 
Orokorraren eskumenekoak diren gizarte arloko gaiei 
dagokienez. Nolanahi ere, Autonomia Erkidegoarekin 
beharrezkoak diren koordinazio eta lankidetza zeregi-
nak beteko dira, hurrengo idatz- zatian (erakundeen 
arteko lankidetzarako formulak) bi erakundeen arteko 
lankidetzarako ezartzen den moduaren arabera.

5.– Estatuko Administrazio Orokorraren eskume-
nekoak diren gizarte arloko gaiei dagokien prozedura 
izapidetu eta ebaztea.

6.– Europar Batasunak bultzatutako kanpainak 
koordinatu eta gauzatzea, baita Lan eta Gizarte Se-
gurantzako Ikuskaritzaren jardunak koordinatu eta 
gauzatzea ere, zerbitzuen nazioz gaindiko prestazioari 
dagokionez. Halaber, autonomia- erkidegoaz gaindiko 
ikuskatze- lanak koordinatzea, legeria orokorrak eta 
lan eta gizarte segurantzako ikuskaritza arautzen duen 
araudiak ezarritako eran, eta dagokion hedadurarekin, 
Estatuak lan- legeriaren arloan duen eskumen esklusi-
boarekin bat etorriz.

7.– Prozeduren kudeaketa elektronikoari dagokio-
nez, Euskal Autonomia Erkidegoarekin koordinatuta, 
formatu eta estandarrak ezartzea, informazioaren el-
karreragingarritasuna, segurtasuna, kontserbazioa eta 
normalizazioa ziurtatzeko. Era berean, datu- base bat 
mantentzea eta kudeatzea, Estatu osoan Lan eta Gi-
zarte Segurantzako Ikuskaritza sistemaren informazioa 
bateratzeko,  3. akordio osagarrian ezarritakoarekin 
bat etorriz.
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D) Fórmulas institucionales de cooperación.
En el marco de los principios que inspiran el pre-

sente traspaso a que se refiere el apartado B)  3, se ga-
rantiza la cooperación institucional en el ámbito te-
rritorial de la Comunidad Autónoma del País Vasco, 
el ejercicio eficaz de la función inspectora y su actua-
ción en todas las materias del orden social a través de 
un convenio de colaboración entre ambas Adminis-
traciones.

El convenio contendrá, al menos, previsiones rela-
tivas a los puntos siguientes con el desarrollo detalla-
do en el acuerdo complementario número  2.

1.– Mecanismo de cooperación bilateral.
El convenio de colaboración deberá asegurar un 

mecanismo de cooperación bilateral entre las Admi-
nistraciones del Estado y de la Comunidad Autóno-
ma del País Vasco, articulado mediante un consorcio 
u otro mecanismo análogo que garantice la presta-
ción eficaz y coordinada del servicio público de Ins-
pección de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio 
de las competencias que correspondan a cada Admi-
nistración.

2.– Colaboración para garantizar la efectividad del 
principio de unidad de función y de actuación en to-
das las materias del orden social.

El convenio de colaboración deberá incorporar 
fórmulas de actuación inspectora en el orden social 
conjunta y coordinada, así como criterios para su or-
ganización y funcionamiento, a fin de garantizar la 
efectividad del principio de unidad de función y ac-
tuación.

En el seno del órgano de cooperación bilateral se 
establecerán criterios generales para la distribución de 
las órdenes de servicio y para la realización de actua-
ciones inspectoras derivadas de iniciativas, planes o 
programas comunes.

3.– Planes y programas de Inspección.
La Administración General del Estado y la Comu-

nidad Autónoma del País Vasco podrán establecer y 
modificar planes o programas de inspección dentro 
de su competencia material. Estos planes se integra-
rán dentro de la planificación y programación del 
mecanismo de cooperación bilateral.

Sin perjuicio de los planes y programas de inspec-
ción propios de cada Administración, podrán acor-
darse planes y programas de inspección conjuntos pa-
ra el logro de objetivos comunes, así como criterios 
para su ejecución.

Asimismo, el convenio recogerá las previsiones 
relativas a la colaboración en relación con la unidad 
de ingreso y provisión de puestos, así como las rela-
tivas a la colaboración en materia de información de 
la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, de con-
formidad con lo previsto en los respectivos Acuerdos 
complementarios.

D) Erakundeen arteko lankidetzarako formulak.
Eskualdaketa honen oinarrian dauden printzipioen 

esparruan (B.3 paragrafoan aipatutakoak), bermatu 
egiten da erakundeen arteko lankidetza Euskal Au-
tonomia Erkidegoko lurralde- esparruan, ikuskaritza 
eraginkortasunez gauzatzea eta gizarte arloko gai guz-
tietan jardutea, bi administrazioen arteko lankidetza-
 hitzarmen baten bidez.

Hitzarmenean, gutxienez, ondorengo puntu hauei 
dagozkien xedapenak jasoko dira,  2. akordio osagarri-
an zehaztutako garapenarekin.

1.– Aldebiko lankidetzarako mekanismoa
Lankidetza- hitzarmenak Estatuko administrazioen 

eta Euskal Autonomia Erkidegoaren arteko aldebiko 
lankidetzarako mekanismo bat ziurtatu beharko du, 
partzuergo baten edo antzeko mekanismo baten bidez 
egituratuta, lan eta gizarte segurantzako ikuskaritza-
 zerbitzu publiko eraginkor eta koordinatua berma-
tzeko, administrazio bakoitzari dagozkion eskumenen 
kalterik gabe.

2.– Gizarte arloko gai guztietan funtzio-  eta 
jardun- batasunaren printzipioaren eraginkortasuna 
bermatzeko lankidetza

Lankidetza- hitzarmenean, gizarte arloan ikuskaritza-
 jardun bateratua eta koordinatua egiteko, formulak 
jaso beharko dira, baita jardun horren antolaketa 
eta funtzionamendurako irizpideak ere, funtzio-  eta 
jardun- batasunaren printzipioaren eraginkortasuna ber-
matzeko.

Aldebiko lankidetzarako organoan zerbitzu-
 aginduen banaketa egiteko eta ekimen, plan edo 
programa erkideen ondoriozko ikuskaritza- jarduerak 
egiteko irizpide orokorrak ezarriko dira.

3.– Ikuskaritza- plan eta - programak
Estatuko Administrazio Orokorrak eta Eus-

kal Autonomia Erkidegoak ikuskaritza- planak edo 
- programak ezarri eta aldatu ahal izango dituzte, 
beren eskumenen barruan. Plan horiek aldebiko lan-
kidetzarako mekanismoaren programazioan eta plan-
gintzan sartuko dira.

Administrazio bakoitzak dituen ikuskaritza- plan 
eta - programen kalterik gabe, helburu erkideak lor-
tzeko, baterako ikuskaritza- plan eta - programak ados-
tu ahal izango dira, bai eta plan eta programa horiek 
gauzatzeko irizpideak ere.

Halaber, hitzarmenak kidegoetan sartzeko eta lan-
postuetan betetzeko jarraitu beharreko batasun prin-
tzipioari buruzko eta Gizarte Segurantzako Ikuskari-
tzaren informazioaren lankidetzari buruzko xedape-
nak jasoko ditu, kasuan kasuko akordio osagarrietan 
ezarritakoarekin bat etorriz.
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E) Bienes, derechos y obligaciones del estado que 
se traspasan.

1.– Se traspasan a la Comunidad Autónoma del 
País Vasco los bienes, derechos y obligaciones de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social que corres-
ponden a los servicios traspasados y que se detallan 
en las relaciones números  1 y  2.

2.– En el plazo de dos meses desde la efectividad 
de este acuerdo, se firmaran las correspondientes ac-
tas de entrega y recepción de mobiliario, equipo y 
material inventariable.

3.– La Comunidad Autónoma del País Vasco asu-
me la posición jurídica que ostenta la Administración 
del Estado en los inmuebles que figuran en la rela-
ción número  1. Con relación a dichos inmuebles y 
de conformidad con los porcentajes de participación 
que se establecen en el acuerdo complementario nú-
mero  4, deberá hacerse cargo de todas las reparacio-
nes necesarias en orden a su conservación, efectuar 
las obras de mejora que estime convenientes, así co-
mo atender el cumplimiento de las obligaciones tri-
butarias que afecten a dichos inmuebles a partir de la 
fecha de efectividad del traspaso. Los gastos comunes 
de estos inmuebles, se repartirán proporcionalmente 
conforme a los criterios que se establecen en el men-
cionado acuerdo complementario.

4.– La Comunidad Autónoma del País Vasco se 
subroga en la posición que tiene la Administración 
del Estado en la correspondiente parte de los contra-
tos de arrendamiento de locales, así como en los con-
tratos de servicios, en las condiciones de uso compar-
tido que figuran en el acuerdo complementario nú-
mero  4.

F) Medios personales que se traspasan.
1.– El personal y puestos de trabajo vacantes ads-

critos a los servicios que se traspasan figuran en la re-
lación número  3 y pasarán a depender de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco en los términos legal-
mente previstos por el Estatuto de Autonomía para el 
País Vasco y demás normas en cada caso aplicables y 
en las mismas circunstancias que se especifican en sus 
expedientes de personal.

2.– Por el Ministerio de Trabajo e Inmigración se 
notificará a los interesados el traspaso. Asimismo, se 
remitirá a los órganos competentes de la Comuni-
dad Autónoma del País Vasco una copia certificada 
de todos los expedientes de este personal traspasado, 
así como de los certificados de haberes referidos a 
las cantidades que se hubieran de devengar durante 
 2011.

3.– La incorporación a la Comunidad Autónoma 
del País Vasco del personal que se traspasa y que esté 
participando en algún proceso de provisión, promo-
ción o consolidación que se haya iniciado con ante-
rioridad a la fecha de efectos del traspaso se realiza-
rá en los términos que resulten de su ejecución y de 

E) Eskualdatzen diren estatuaren ondasun, eskubi-
de eta betebeharrak.

1.– Euskal Autonomia Erkidegoari eskualdatzen 
zaizkio eskualdatutako zerbitzuei dagozkien Lan eta 
Gizarte Segurantzako ondasun, eskubide eta betebe-
harrak,  1. eta  2. zerrendetan zehaztutakoak.

2.– Akordio hau indarrean sartu eta bi hilabete 
pasa aurretik sinatu behar dira altzari, ekipo eta ma-
terial inbentariagarria entregatu izanaren eta hartu 
izanaren aktak.

3.–- Euskal Autonomia Erkidegoak bere gain har-
tuko du 1. zerrendako higiezinei dagokienez Estatu-
ko Administrazioak duen posizio juridikoa. Higiezin 
horiei dagokienez eta  4. akordio osagarrian ezarritako 
partaidetza- portzentajeekin bat etorriz, Euskal Auto-
nomia Erkidegoaren ardura izango da higiezin horiek 
ondo kontserbatzeko egin behar diren konponketa 
guztiak, mantentzeko beharrezko diren konpontze- lan 
guztiak, egoki iruditzen zaizkion hobekuntza- lanak, 
bai eta eskualdaketa gauzatzen den egunetik aurrera 
higiezin horiei dagozkien zerga- betebeharrak betetzea 
ere. Higiezin horien gastu erkideak proportzionalki 
banatuko dira, aipatutako akordio osagarrian ezarrita-
ko irizpideen arabera.

4.– Euskal Autonomia Erkidegoa subrogatu egingo 
da Estatuko Administrazioak lokalen errentamendu 
kontratuen zatian daukan posizioan, bai eta zerbitzu-
 kontratuetan ere,  4. akordio osagarrian azaltzen diren 
erabilera partekatuko baldintzen arabera.

F) Eskualdatzen diren giza baliabideak.
1.– Eskualdatzen diren zerbitzuei atxikitako lan-

gileak eta lanpostu hutsak, berriz,  3. zerrendan ageri 
dira, eta Euskal Autonomia Erkidegoaren mendeko 
izatera pasako dira Euskal Herriaren Autonomia Es-
tatutuak eta kasu bakoitzean aplikagarri diren gaine-
rako arauek legez aurreikusitako baldintzen arabera, 
eta bakoitzaren langile- espedientean zehazten diren 
inguruabar berberekin.

2.– Lan eta Immigrazio Ministerioak jakinaraziko 
die interesatuei eskualdaketa. Era berean, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko organo eskudunei, lekualdatuko 
diren langileen espediente guztien kopia ziurtatua 
igorriko zaie, bai eta  2011n sorrarazi beharko diren 
kopuruei buruzko hartzekoen ziurtagiriak ere.

3.– Eskualdatzen diren langileak Euskal Autono-
mia Erkidegoari atxikitzeko orduan, langile horiek 
lanpostuak betetzeko, lanpostuetan gora egiteko edo 
finkatzeko prozesu batean parte hartzen ari badira 
eta dena delako prozesu hori eskualdaketa eraginkor 
izateko eguna baino lehen hasita badago, prozesu ho-
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acuerdo a las especificaciones establecidas en el acuer-
do complementario número  7 de este acuerdo.

4.– Los puestos de trabajo vacantes que se traspa-
san figuran en la relación adjunta número  3.3.

5.– En el supuesto de que fuera necesario intro-
ducir correcciones o rectificaciones en las referidas re-
laciones de personal, se llevarán a cabo, previa cons-
tatación por ambas Administraciones, mediante cer-
tificación expedida por la Secretaría de la Comisión 
Mixta.

G) Créditos presupuestarios afectados por el tras-
paso.

El coste total anual a nivel estatal asociado a este 
traspaso de funciones y servicios de la Administración 
del Estado a la Comunidad Autónoma del País Vasco 
en el ejercicio  2011 se recoge en la relación número 
 4.

H) Fecha de efectividad del traspaso.
El traspaso de funciones y servicios objeto de este 

acuerdo tendrá efectividad a partir del día  1 de enero 
de  2012.

Y para que conste se expide la presente certifica-
ción.

En Vitoria- Gasteiz, a  22 de junio de  2011.
Los Secretarios de la Comisión Mixta,
ANTONIO LÓPEZ SOTO.
JUAN IGNACIO URRESOLA ARECHABALA.

riek gauzatzeak dakartzan emaitzen arabera egingo da 
atxikitzea, akordio honen  7. akordio osagarrian eza-
rritako zehaztapenei jarraituz.

4.– Eskualdatzen diren lanpostu hutsak zeintzuk 
diren  3.3. zerrendan dago zehaztuta.

5.– Langile- zerrenda horietan zuzenketarik edo al-
daketarik sartu beharko balitz, zuzenketa edo aldaketa 
hori bi administrazioek egiaztatu ondoren gauzatuko 
litzateke, Transferentzien Bitariko Batzordeko idazka-
riek emandako ziurtapenaren bitartez.

G) Eskualdaketan eragina izango duten aurrekontu-
 kredituak.

Zerbitzuek estatu mailan guztira duten kostua, 
 2011ko ekitaldian,  4. zerrendan agertzen da.

H) Eskualdatzearen eraginkortasun- data.
Akordio honen bidez onartu den zeregin eta zerbi-

tzuen eskualdaketa  2012ko urtarrilaren  1ean sartuko 
da indarrean.

Eta jasota gera dadin, ziurtapen hau ematen da.

Vitoria- Gasteizen,  2011ko ekainaren  22an.
Transferentzien Bitariko Batzordeko idazkariak,
ANTONIO LÓPEZ SOTO.
JUAN IGNACIO URRESOLA ARECHABALA.

1. ZERRENDA

1.1.– Zerrenda. Estatuaren Ondarearen lokalak, Lan eta Immigrazio Ministerioari atxikiak, Lan eta Gizarte 
Segurantzako Ikuskaritzak okupatzen dituenak. Eskualdatu egiten dira.

Probintzia Zuzendaritza Zenbat m² eskualdatzen diren 

Vitoria- Gasteiz (Araba) Alaba Jeneralaren kalea,  10. –  2. solairua,  1. eta  22. lokalak 547,81

Vitoria- Gasteiz (Araba) Alaba Jeneralaren kalea,  10. –  3. solairua,  2. eta  3. lokalak 382,00

1.2.– Zerrenda. Ondare Sindikal Metatuaren lokalak (Estatuaren Ondarean dago sartuta, urtarrilaren  8ko 
 4/1986 Legearen  1.2 artikuluaren arabera). Ez dira eskualdatzen.

Probintzia Zuzendaritza Erabiltzen ari direnetako zenbat 
m² eskualdatzen diren

Bilbao (Biz kaia) On Diego Lopez Haroko kale nagusia,  50.,  1.,  2. eta  3. solairuak 1.303,00

Zuzenketak edo egokitzeak sartu behar izanez gero eskualdatzen diren  1.1 eta  1.2 zerrendetako ondasunak 
zeintzuk diren zehazteko datuetan, Transferentzien Bitariko Batzordearen Idazkariek emandako ziurtagiria behar-
ko da.
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1.3.– Zerrenda. Eskualdaketak eragiten dien lokal alokatuak

Probintzia Errentatzailea Zuzendaritza
Zenbat m² 

eskualdatzen 
diren

Errentamenduaren 
urteko errentaren 
eskualdaketaren 
zenbatekoa (€)

Donostia 
(Gipuzkoa)

Gizarte Segurantzaren 
Diruzaintza Nagusia 

 Podavines kalea,  1.,  4. solairua 
eta  3. solairuaren erdia 766,00 34.917,06

Vitoria- Gasteiz 
(Araba)

BMK, S.L:
Const. Técnica, S.L.

Alaba Jeneralaren kalea,  10. –  3. 
solairua,  4. eta  5. lokalak 134,10 17.236,39

Vitoria- Gasteiz 
(Araba) Herminia Camuesco Vergara Alaba Jeneralaren kalea,  10 – 

 57. eta  59. garajeak Garaje plaza  1 1.002,73

OROTARA 900,10 53.156,18

Zuzenketak edo egokitzeak sartu behar izanez gero eskualdatzen diren  1.3. zerrendako ondasunak zeintzuk 
diren zehazteko datuetan, Transferentzien Bitariko Batzordearen Idazkariek emandako ziurtagiria beharko da.

RELACIÓN NÚMERO  1

Relación  1.1.– Locales de los que es titular el Patrimonio del Estado, afectados al Ministerio de Trabajo e Inmigra-
ción, ocupados por la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, que son objeto de traspaso

Provincia Dirección M² que se traspasan 

Vitoria- Gasteiz (Álava) C/ General Álava,  10  planta.  2.ª, locales  1 y  22 547,81

Vitoria- Gasteiz (Álava) C/ General Álava,  10, planta  3.ª, locales  2 y  3 382,00

Relación  1.2.– Locales del Patrimonio Sindical Acumulado, (integrado en el Patrimonio del Estado, según artículo 
primero.  2 de la Ley  4/1986, de  8 de enero), que no son objeto de traspaso

Provincia Dirección M² que setraspasan en uso

Bilbao (Biz kaia) C/ Gran Vía Diego López de Haro,  50. Plantas  1,  2 y  3 1.303,00

En el supuesto de que resulte necesario introducir correcciones o adecuaciones en la identificación de los bienes de 
las relaciones números  1.1 y  1.2 objeto de traspaso, los mismos se llevarán a cabo mediante certificación expedida por 
la Secretaría de la Comisión Mixta.

Relación  1.3.– Locales arrendados afectados por el traspaso

Provincia Arrendador Dirección M² que se 
traspasan

Importe (€) por traspaso
renta anual arrend.

San Sebastián 
(Guipúzcoa) Tesorería General de la Seg. Social  C/ Podavines,  1 -  plta.  4.ª y 

mitad de la  3.ª 766,00 34.917,06

Vitoria- Gasteiz 
(Álava)

BMK, S.L.
Const. Técnica, S.L.

C/ General Álava,  10 -  plta.  3.ª, 
locales  4 y  5 134,10 17.236,39

Vitoria- Gasteiz 
(Álava) Herminia Camuesco Vergara C/ General Álava,  10 -  pzas. de 

garaje n.º  57 y n.º59
1 plaza de 
garaje 1.002,73

TOTALES 900,10 53.156,18

En el supuesto de que resulte necesario introducir correcciones o adecuaciones en la identificación de los bienes de la 
relación número  1.3 objeto de traspaso, los mismos se llevarán a cabo mediante certificación expedida por la Secretaría 
de la Comisión Mixta.
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4. ZERRENDA

Zerbitzuek estatu mailan guztira duten kostua (2011ko ekitaldiko aurrekontu- zuzkidurak)

Zenbatekoa eurotan,  2011

19.01.291 A 1. Kap. 67.378.120,00

19.01.291 A 2. Kap. 3.766.225,00

19.01.291 M 1. Kap. 902.146,91

19.01.291 M 2. Kap. 6.591.658,70

19.01.291 M 6. Kap. 658.146,16

79.296.296,77

RELACION NÚMERO  4

Coste total anual a nivel estatal (dotaciones ejercicio  2011)

Importe en euros  2011

19.01.291 A Cap  1 67.378.120,00

19.01.291 A Cap  2 3.766.225,00

19.01.291 M Cap.1 902.146,91

19.01.291 M Cap  2 6.591.658,70

19.01.291 M Cap.  6 658.146,16

79.296.296,77
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