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ORDEN de 6 de junio de 2011, de la Consejera de 
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se estable-
cen las ayudas para la intercooperación empresarial 
en la economía social.

La necesidad de la intercooperación empresarial 
entre empresas sigue mostrándose como una gran 
oportunidad por la cada vez más compleja realidad 
económica en la que se desenvuelven. Las empresas 
de economía social han demostrado la necesidad y 
eficacia de las acciones realizadas en este sentido, y la 
ayuda pública para el fomento de este tipo de actua-
ciones se puede considerar como altamente eficaz en 
el impulso de dichas realizaciones.

En consecuencia, para el presente ejercicio 2011 se 
sigue contemplando el conjunto de acciones que su-
cesivamente se han ido incorporando al programa en 
distintos ejercicios económicos. Se trata, en definitiva, 
de propiciar todas las oportunidades de negocio den-
tro de la propia economía social, en cualquier ámbito 
geográfico y sector económico.

En su virtud, habiéndose aprobado la Ley 5/2010, 
de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi para el ejercicio 2011, y oído el Consejo Su-
perior de Cooperativas de Euskadi,

RESUELVO:

Artículo 1.– Objeto.
El objeto de la presente Orden es la regulación de 

las ayudas que el Gobierno Vasco, a través del De-
partamento de Empleo y Asuntos Sociales, podrá 
otorgar, durante el ejercicio 2011, para la realización 
de acciones de intercooperación empresarial por enti-
dades de economía social.

Artículo 2.– Gastos subvencionables.

Serán objeto de las ayudas contempladas en la 
presente Orden, los siguientes gastos derivados de la 
realización de acciones de intercooperación empresa-
rial por entidades de economía social:

a) Gastos externos de consultoría derivados de es-
tudios de intercooperación:

1) Los relativos a la posibilidad y viabilidad de la 
realización de acuerdos de intercooperación referentes 
a la elaboración en común de nuevos productos, el 
establecimiento de mecanismos de colaboración en 

Bestelako Xedapenak

ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILA
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AGINDUA, 2011ko ekainaren 6koa, Enplegu eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, gizarte ekonomian 
enpresa-lankidetza bultzatzeko laguntzak ezartzen 
dituena.

Enpresen arteko lankidetzaren beharrak aukera 
handi baten moduan azaltzen jarraitzen du, enpresa 
horiek jokatu behar duten errealitate ekonomikoa 
gero eta konplexua delako. Gizarte-ekonomiako en-
presek agerian utzi dute ildo horretan gauzatu diren 
ekintzen beharra eta eraginkortasuna; eta, hortaz, era 
horretako ekintzak sustatzeko laguntza publikoa oso 
eraginkortzat hartu liteke horiek sustatzeko.

Horren ondorioz, 2011. urteko ekitaldi honeta-
rako ere aurreikusten dira aurreko ekitaldi ekonomi-
koetan programari erantsi zaizkion ekintzak. Fine-
an, gizarte-ekonomiaren arloaren barruan, edozein 
geografia-esparrutan eta ekonomia-sektoretan, dauden 
negozio-aukera guztiak sustatu nahi dira.

Horren ondorioz, Euskal Autonomia Erkidegoko 
2011. urteko Aurrekontu Orokorrak Onartzen ditu-
en abenduaren 23ko 5/2010 Legea onartu denez, eta 
Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseiluak azalduta-
koa entzunda, honako hau

EBATZI DUT:

1. artikulua.– Xedea.
Eusko Jaurlaritzak, Enplegu eta Gizarte Gaietako 

Sailaren bitartez, 2011ko ekitaldian Gizarte Eko-
nomiako entitateek enpresa-lankidetzarako ekintzak 
burutu ditzaten eman ahal izango dituen laguntzak 
arautzea da Agindu honen helburua.

2. artikulua.– Diru-laguntza jaso dezaketen gas-
tuak.

Agindu honetan jasotzen diren laguntzak jasoko 
dituzte Gizarte-ekonomiako erakundeek enpresa-
lankidetzako ekintzak gauzatzetik eratorritako eta ja-
rraian zerrendaturiko gastuek:

a) Lankidetza-azterlanetatik eratorritako kanpoko 
aholkularitza-gastuak:

1) Lankidetza-akordioak egiteko aukera eta bidera-
garritasunari buruzko azterlanak lantzea, honako hau-
ei buruz: produktu berriak elkarrekin lantzea, pro-
duktuak egiteko materialak erosteko eta produktuak 
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materia de compra de materiales para la elaboración 
de productos y su comercialización, la unificación de 
servicios postventa, la adquisición conjunta de tecno-
logía, el empleo de mecanismos conjuntos de finan-
ciación y, la contratación de servicios de forma uni-
taria.

2) Los elaborados por entidades representativas de 
las empresas de economía social, con el fin de posibi-
litar nuevos ámbitos de actividad para sus empresas 
asociadas.

b) Gastos externos de consultoría necesarios pa-
ra la elaboración y la formalización de acuerdos y la 
creación de empresas o estructuras de intercoopera-
ción empresarial, en cualquiera de estos casos:

1) Sobre las materias reflejadas en el apartado a) 
de este artículo.

2) Que realicen entidades de intercooperación ya 
constituidas entre sí, siempre que el domicilio social 
de la nueva entidad radique en la Comunidad Autó-
noma del País Vasco.

Se entiende como gastos externos, únicamente los 
referidos a la minuta de asesoría legal y/o económica, 
y los costes de notaría de escritura de constitución, y 
del Registro Mercantil, en su caso. No se consideran 
gastos subvencionables, los gastos internos, ni otros 
gastos posteriores a la escritura de constitución y su 
inscripción registral.

c) Gastos, por la prestación de la asistencia técnica 
y formativa realizada por las entidades representativas 
de cooperativas y de sociedades laborales de Euskadi, 
en desarrollo de cada uno de los acuerdos de inter-
cooperación con otros movimientos cooperativos o 
de sociedades laborales y derivados de los acuerdos 
firmados por el Departamento de Empleo y Asuntos 
Sociales con gobiernos locales y con otros movimien-
tos cooperativos o de sociedades laborales extranjeros.

d) Gastos netos externos ocasionados por la fusión 
en la que participen entidades de economía social, 
incluida la fusión por absorción, cuando resulte la 
fórmula más adecuada para el cumplimiento del ob-
jeto de las entidades fusionadas, y siempre que la em-
presa resultante sea una entidad de economía social, 
o cuando no lo sea, esté participada mayoritariamen-
te por empresas de economía social, y siempre que 
se acredite suficientemente la causa por la que no es 
una entidad de economía social.

Se entiende como gastos externos, únicamente los 
referidos a la minuta de asesoría legal y/o económica, 
y los costes de notaría de escritura de fusión, y del 
Registro Mercantil, en su caso. No se consideran gas-
tos subvencionables, los gastos internos, ni otros gas-
tos posteriores a la escritura de fusión y su inscrip-
ción registral.

e) Gastos ocasionados por la incorporación de una 
sociedad de economía social en empresas o estructu-
ras de intercooperación ya constituidas.

merkaturatzeko lankidetzarako bideak ezartzea, saldu 
osteko zerbitzuak bateratzea, teknologia elkarrekin 
erostea, finantzatzeko mekanismo bateratuak erabil-
tzea, eta zerbitzuak modu bateratuan kontratatzea.

2) Gizarte-ekonomiako enpresen ordezkagarri 
diren enpresek enpresa bazkidetuentzako jarduera-
esparru berriak lortzeko asmoz egindakoak.

b) Akordioak egin eta gauzatzeko, eta enpresak 
edo enpresen arteko lankidetzarako egiturak sortzeko 
beharrezko kanpoko kontsultoretza-gastuak, bi kasu 
hauetako edozeinetan:

1) Artikulu honetako a) idatz-zatian jasotako gaiei 
buruzkoak.

2) Jada eratutako lankidetza-erakundeek beren 
artean egiten dituztenak, betiere erakunde berriaren 
helbide soziala Euskal Autonomia Erkidegoan bada-
go.

Kanpoko gastutzat jotzen dira, bakarrik, lege- eta/
edo ekonomia-aholkularitzaren minutari dagozkio-
nak, eratze-eskriturako notaritza-gastuak, eta Mer-
kataritza Erregistrokoak, halakorik badago. Ez da 
diru-laguntzarik emango ez barne-gastuengatik ez 
eratze-eskrituraren eta horren inskripzioaren ondoren-
go beste gastu batzuengatik.

c) Euskadiko kooperatiba eta lan-sozietateak ordez-
katzen dituzten erakundeek eginiko laguntza tekniko-
aren eta prestakuntza-laguntzaren ondoriozko gastu-
ak, hain zuzen ere bestelako mugimendu kooperatibo 
edo lan-sozietateekiko lankidetza-akordioak garatzea-
ren ondorio direnak eta Enplegu eta Gizarte Gaietako 
Sailarekin, tokiko gobernuekin eta atzerriko bestelako 
mugimendu kooperatiboekin edo lan-sozietateekin 
sinaturiko akordioetatik eratortzen direnak.

d) Gizarte-ekonomiako erakundeak barnean har-
tzen dituen bat-egitearen ondoriozko kanpo-gastu 
garbiak, zurgapenaren ondoriozko bat-egitea barne, 
bat egiten duten erakundeen xedea betetzeko formu-
larik egokiena denean, eta betiere emaitzazko enpresa 
gizarte-ekonomiako erakundea baldin bada; edo, hala-
koa ez izanda ere, gizarte-ekonomiako enpresa parte-
hartzaileak dituenean (horiek gehiengoa osatzen du-
telarik), eta betiere behar bezala egiaztatzen bada zein 
arrazoirengatik ez den gizarte-ekonomiako erakundea.

Kanpoko gastutzat jotzen dira, bakarrik, lege- eta/
edo ekonomia-aholkularitzaren minutari dagozkio-
nak, bat-egiteko eskriturako notaritza-gastuak, eta 
Merkataritza Erregistrokoak, halakorik badago. Ez 
da diru-laguntzarik emango ez barne-gastuengatik ez 
bat-egiteko eskrituraren eta horren inskripzioaren on-
dorengo beste gastu batzuengatik.

e) Jadanik eratuta dauden lankidetzako enpresa 
edo egituretan gizarte-ekonomiako sozietate bat sar-
tzearen ondoriozko gastuak.
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f ) Gastos ocasionados a las entidades representati-
vas de cooperativas y de sociedades laborales de Eus-
kadi por su participación en Organizaciones represen-
tativas de economía social de carácter internacional.

g) Gastos para la asistencia técnica y la formación 
necesaria respecto a la realización de proyectos que 
tengan como objeto la creación de grupos empresa-
riales de economía social en el ámbito internacional.

Es requisito para ser subvencionable que los estu-
dios, acciones o proyectos sobre la misma cuestión o 
materia concreta, no hayan recibido anteriormente 
ayudas de esta Administración.

Artículo 3.– Entidades beneficiarias.
1.– Podrán acceder a las ayudas contempladas en 

la presente Orden las entidades, con domicilio social 
en la Comunidad Autónoma Vasca, siguientes:

a) Las sociedades cooperativas, laborales, las orga-
nizaciones asociativas y estructuras de intercoopera-
ción empresarial, de economía social constituidas, en 
el supuesto de los gastos previstos en los apartados a), 
b), d) y g) del artículo 2.

Si el estudio se realizara en colaboración con una 
entidad consultora, ésta deberá cumplir los requisitos 
establecidos en el artículo 4 de la presente Orden.

b) Las máximas entidades representativas de las so-
ciedades cooperativas y de las sociedades laborales de 
Euskadi, en el supuesto de los gastos previstos en los 
apartados c) y f ) del artículo 2.

c) Las empresas o estructuras de intercooperación 
empresarial de economía social inscritas en el registro 
correspondiente con anterioridad a la fecha de pre-
sentación de la solicitud, en el supuestos de los gas-
tos previstos en el e) del artículo 2.

2.– En el caso de los gastos previstos en los apar-
tados b) y d) del artículo 2 de esta Orden, cada una 
de las entidades de economía social vascas partícipes 
en el proyecto será beneficiaria de la subvención en 
idéntica proporción a su participación en el proyecto 
subvencionado.

Artículo 4.– Entidades consultoras.
Las entidades consultoras mencionadas en el artí-

culo anterior deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Estar domiciliadas en la Comunidad Autónoma 
Vasca o tener algún centro de trabajo en la misma.

b) Contar con titulados superiores, en los centros 
de trabajo radicados en la Comunidad Autónoma del 
País Vasco, con experiencia acreditada en la realiza-
ción de estudios e implantación de sistemas de cola-
boración empresarial.

c) El consultor responsable del trabajo deberá 
acreditar una permanencia mínima de tres años en la 
empresa consultora.

f ) Gizarte-ekonomiaren arloko nazioarteko 
ordezkaritza-erakundeetan parte hartzeagatik Euska-
diko kooperatiben eta lan-sozietateen ordezkaritza-
erakundeei eragindako gastuak.

g) Laguntza teknikorako eta beharrezko presta-
kuntzarako gastuak nazioartean gizarte-ekonomiako 
enpresa taldeak sortzea helburu duten proiektuak egi-
teari dagokionez.

Diru-laguntza jasotzeko baldintzetako bat da gai 
zehatz berari buruzko azterlanek, ekintzek edo egitas-
moek administrazio honen laguntzak lehenago jaso ez 
izana.

3. artikulua.– Erakunde onuradunak.
1.– Agindu honetan jasotzen diren laguntzak, 

helbide soziala Euskal Autonomia Erkidegoan duten 
honako entitate hauek eskuratu ahal izango dituzte:

a) 2. artikuluko a), b), d) eta g) idatz-zatietan au-
rreikusten diren gastuetarako, jadanik eratuta dauden 
kooperatibak, lan-sozietateak, elkarte-erakundeak eta 
gizarte-ekonomiako enpresa-lankidetzarako egiturak.

Azterlana aholkularitza-erakunde batekin lanki-
detzan egiten baldin bada, erakunde horrek Agindu 
honen 4. artikuluan ezarritako betebeharrak bete be-
harko ditu.

b) Euskadiko kooperatibak eta lan-sozietateak or-
dezkatzen dituzten erakunde nagusiak, 2. artikuluko 
c) eta f ) idatz-zatietan aurreikusitako gastuetarako.

c) Eskabidea aurkeztu aurretik dagokien erregistro-
an erregistratuta dauden gizarte-ekonomiako enpresa-
lankidetzarako enpresa edo egiturak, 2. artikuluko e) 
idatz-zatian aurreikusitako gastuetarako.

2.– Agindu honen 2. artikuluko b) eta d) idatz-
zatietan aurreikusten diren gastuen kasuan, proiektu-
an parte hartzen duen gizarte-ekonomiako euskal era-
kunde bakoitzak jasoko duen diru-laguntza proiektu 
horretan duen partaidetza-proportzioaren araberakoa 
izango da.

4. artikulua.– Aholkularitza-entitateak.
Aurreko artikuluan aipatu diren aholkularitza-

erakundeek honako betekizun hauek bete beharko 
dituzte:

a) Helbidea edo lantokiren bat Euskal Autonomia 
Erkidegoan izatea.

b) Euskal Autonomia Erkidegoan kokatuta dau-
den lantokietan goi-mailako tituludunak edukitzea, 
enpresa-lankidetzarako sistemen ezarpenean eta horiei 
buruzko azterlanak gauzatzeko esperientzia egiaztatua 
dutenak.

c) Lanaz arduratuko den aholkulariak, 
aholkularitza-enpresan gutxienez hiru urtez egon dela 
egiaztatu beharko du.
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Artículo 5.– Cuantía de las subvenciones y crite-
rios para su determinación.

1.– El Departamento de Empleo y Asuntos Socia-
les, concederá el 50% de los costes netos externos en 
el supuesto de los apartados a), e), f ) y g) del artí-
culo 2; el 50% de los costes netos externos en el su-
puesto del apartado b) del artículo 2; el 75% de los 
costes en el supuesto del apartado d) del artículo 2; y 
el 100% de los costes para el supuesto del apartado 
c) del artículo 2, con los límites siguientes:

a) Gastos del artículo 2.a): doce mil (12.000) 
euros, con carácter general, para las previstas en el 
apartado 1 del citado artículo, y veinticuatro mil 
(24.000) euros, para los supuestos previstos en el 
apartado 2 del mismo artículo.

b) Gastos del artículo 2.b), c) y d): treinta mil 
(30.000) euros.

c) Gastos del artículo 2.e): seis mil (6.000) euros.
d) Gastos del artículo 2.f ) y 2.g): doce mil 

(12.000) euros.
2.– Serán criterios y baremos para la determina-

ción de la cuantía de la subvención en los supuestos 
de los apartados b) y d) del artículo 2 los siguientes:

a) Tamaño, en función del número de socios, de 
las sociedades intervinientes, priorizando los supues-
tos en los que el tamaño sea menor.

La especificación de la puntuación máxima referi-
da en este apartado es la siguiente:

– Si la media del número de socio de las socieda-
des intervinientes fuera inferior a 15 socios, 2 pun-
tos.

– Si la media del número de socio de las socieda-
des intervinientes fuera igual o superior a 15 socios, 
1 punto.

Cuando en el proyecto participe una sociedad 
cooperativa de segundo grado o una asociación, el 
criterio anterior será sustituido por la media hallada 
en relación al número de personas físicas a las que 
afecte dicho proyecto.

b) Número de sociedades intervinientes, dando 
preferencia a los supuestos en que participen más nú-
mero de empresas.

La especificación de la puntuación máxima referi-
da en este apartado es la siguiente:

– Si el número de sociedades intervinientes fueran 
más de 2 empresas de economía social, 2 puntos.

– En los demás supuestos, 1 punto.
c) Duración prevista del proyecto, priorizando 

aquellos proyectos en que su permanencia en el tiem-
po sea mayor.

La especificación de la puntuación máxima referi-
da en este apartado es la siguiente:

5. artikulua.– Diru-laguntzen zenbatekoa eta zen-
bateko hori erabakitzeko irizpideak.

1.– Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak gehienez 
ere kanpoko kostu garbien % 50 emango du 2. ar-
tikuluko a), e), f ) eta g) idatz-zatien kasuan; 2. ar-
tikuluko b) idatz-zatiaren kasuan gehienez kanpoko 
kostu garbien % 50; 2. artikuluko d) idatz-zatiaren 
kasuan gehienez kostuen % 75, eta 2. artikuluko c) 
idatz-zatiaren kasuan kostuen % 100, honako muga 
hauekin:

a) 2.a artikuluko gastuak: hamabi mila (12.000) 
euro, oro har, artikulu horretan 1. idatz-zatian au-
rreikusitako kasuetarako, eta hogeita lau mila euro 
(24.000 euro), artikulu bereko 2. idatz-zatian aurrei-
kusitako kasuetarako.

b) 2.b, c) eta d) artikuluko gastuak: hogeita hamar 
mila (30.000) euro.

c) 2.e) artikuluko gastuak: sei mila (6.000) euro.
d) 2.f ) eta 2.g) artikuluko gastuak: hamabi mila 

(12.000) euro.
2.– 2. artikuluko b) eta d) idatz-zatietarako diru-

laguntzaren zenbatekoa zehazteko, honako irizpide 
eta baremo hauek erabiliko dira:

a) Esku hartzen duten sozietateen neurria, bazkide 
kopuruaren arabera; neurri txikienekoek lehentasuna 
izango dute.

Idatz-zati honetan aipatzen den gehienezko puntu-
azioa honela zehazten da:

– Parte hartzen duten elkarteen bazkide-
kopuruaren batez bestekoa 15 baino txikiagoa bada, 
2 puntu.

– Parte hartzen duten elkarteen bazkide-
kopuruaren batez bestekoa 15 edo gehiagokoa bada, 
puntu 1.

Egitasmoan bigarren graduko kooperatiba batek 
edo elkarte batek parte hartzen duenean, aurreko iriz-
pidea ordeztuko du beste honako honek: aipatutako 
egitasmoak eragiten dituen pertsona fisikoen kopuru-
aren araberako batez bestekoa.

b) Esku hartzen duten sozietateen kopurua, en-
presa gehien parte hartzen duten kasuei lehentasuna 
emanez.

Idatz-zati honetan aipatzen den gehienezko puntu-
azioa honela zehazten da:

– Esku hartzen duten sozietateak Gizarte Ekono-
miako 2 enpresa baino gehiago badira, 2 puntu.

– Gainerako kasuetan, puntu 1.
c) Proiektuaren iraupena, lehentasuna iraupen lu-

zeena duten proiektuei emanez.

Idatz-zati honetan aipatzen den gehienezko puntu-
azioa honela zehazten da:
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– Si la duración del proyecto fuera de carácter in-
definido, 2 puntos.

– Si la duración del proyecto fuera de carácter de-
terminado, 1 punto.

La obtención de la puntuación máxima de seis 
puntos, de acuerdo con la baremación anterior, con-
llevará la obtención de la subvención en la cuantía 
máxima a que se refiere el párrafo 1 de este artículo, 
para los gastos citados en este párrafo; reduciéndose 
proporcionalmente en función de la puntuación al-
canzada.

En estos supuestos de intercooperación, cuando las 
entidades intervinientes sean cooperativas agrarias, se 
aplicará la puntuación de seis puntos en todo caso.

3.– El límite general de la suma de las subvencio-
nes que pueden ser obtenidas por cada beneficiario 
con arreglo a la presente Orden, será de treinta mil 
(30.000) euros, existiendo, además, para el supues-
to previsto en el apartado b) del artículo 2, el límite 
marcado por la cuantía que suponga el 50% de los 
costes de estructuras de intercooperación nuevas, im-
putables a aquéllas con domicilio social en la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco.

4.– En ningún caso serán subvencionables los cos-
tes de los proyectos imputables a empresas que no 
sean de economía social.

Artículo 6.– Cumplimiento de obligaciones tribu-
tarias, de Seguridad Social y en materia de subven-
ciones públicas.

1.– La concesión y el pago de las subvenciones 
previstas en la presente Orden quedan condicionados 
a la acreditación por parte de las entidades beneficia-
rias del cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
conforme a lo dispuesto al efecto por el Departamen-
to de Economía y Hacienda, así como a la acredita-
ción del cumplimiento de sus obligaciones frente a la 
Seguridad Social.

2.– La concesión y el pago a las entidades beneficia-
rias de las ayudas previstas en la presente Orden queda-
rán condicionados a la terminación de cualquier proce-
dimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose 
iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la 
misma naturaleza concedidas por la Administración Ge-
neral de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus or-
ganismos autónomos, se halle todavía en tramitación.

3.– No podrán concurrir, durante el período que 
establezca la correspondiente sanción, a las convoca-
torias de las subvenciones y ayudas reguladas en esta 
Orden, las entidades sancionadas penal ni adminis-
trativamente, con la pérdida de la posibilidad de ob-
tención de subvenciones o ayudas públicas, ni estar 
incursa en prohibición legal alguna que la inhabili-
te para ello, con inclusión de las que se hayan pro-
ducido por incurrir en discriminación por razón de 
sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, 
de Igualdad de Mujeres y Hombres.

– Proiektuaren iraupena mugagabea bada, 2 pun-
tu.

– Proiektuaren iraupena mugatua bada, puntu 1.

Aurreko baremoen arabera sei puntuko gehienezko 
puntuazioa lortzen bada, artikulu honetako 1. para-
grafoan aipatzen den gehienezko zenbatekoko diru-
laguntza lortuko da paragrafo honetan aipatzen diren 
gastuetarako, eta laguntza proportzionalki murriztuko 
da lortutako puntuazioaren arabera.

Lankidetza-kasuetan, esku-hartzen duten entitate-
ak nekazaritza-kooperatibak badira, kasu guztietan sei 
puntuko puntuazioa aplikatuko da.

3.– Onuradun bakoitzak agindu honen arabera 
lor ditzakeen diru-laguntzen muga orokorra hogeita 
hamar mila eurokoa (30.000 euro) izango da, eta 
gainera, badago 2. artikuluko b) idatz-zatian aurrei-
kusten den kasurako muga bat, Euskal Autonomia 
Erkidegoan gizarte-egoitza dutenei egotzi dakizkieke-
en lankidetza berrien egitura-kostuen %50ak ezartzen 
duen kopuruaren muga, hain zuzen ere.

4.– Gizarte ekonomiakoak ez diren enpresei egoz-
ten zaizkien proiektuen kostuei ez zaie inolako diru-
laguntzarik emango.

6. artikulua.– Zerga-betebeharrak, Gizarte Segu-
rantzakoak eta diru-laguntza publikoei dagozkienak 
betetzea.

1.– Agindu honetan aurreikusten diren laguntzak 
eman eta ordaintzeko ezinbesteko baldintza izango da 
erakunde onuradunek zergei lotutako betebeharrak, 
Ekonomia eta Ogasun Sailak xedatzen duenari jarrai-
ki, baita Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak ere, 
bete dituela egiaztatzea.

2.– Orobat, dekretu honetan aurreikusitako lagun-
tzak eman eta ordaindu ahal izateko, entitate onura-
dunak amaituta eduki beharko du Euskal Autonomia 
Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta bere era-
kunde autonomiadunek emandako -eta izaera bereko 
diren- laguntza eta dirulaguntza publikoak itzultzeko 
prozedura nahiz prozedura zehatzaile oro, prozedura 
horiek oraindik bideratzen ari badira, behintzat.

3.– Zigor- edo administrazio-arloko zigorra jaso 
duten, eta horren ondorioz, diru-laguntza edo la-
guntza publikoak lortzeko aukera galdu duten edo 
horretarako ezgaitzen duen lege-debeku baten eragin-
pean dauden erakundeek, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 
arabera sexu-diskriminazioan erori izanagatiko lege-
debekuak barne, ezin izango dute Agindu honetan 
araututako diru-laguntzen eta laguntzen deialdietara 
aurkeztu, zigorrak ezarritako aldian.
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Artículo 7.– Obligaciones de las entidades benefi-
ciarias.

1.– Sin perjuicio de las obligaciones señaladas en 
el artículo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de 
Principios Ordenadores de la Hacienda General del 
País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, 
de 11 de noviembre, que en su caso resulten aplica-
bles, las entidades beneficiarias de las ayudas queda-
rán obligadas a garantizar el destino y aplicación de 
las ayudas mediante garantías relacionales, conforme 
a lo previsto en el Decreto 698/1991, de 17 de di-
ciembre, por el que se regula el régimen general de 
garantías y reintegros de las subvenciones con cargo 
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, ré-
gimen y obligaciones de las entidades colaboradoras 
que participan en su gestión.

2.– Hacer constar expresamente el patrocinio del 
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del Go-
bierno Vasco en todas aquellas actividades subven-
cionadas que conlleven divulgación, difusión o, en 
su caso, publicación de las mismas, mediante la in-
corporación del logotipo de este departamento en la 
portada de la publicación.

Artículo 8.– Compatibilidad con otras subvencio-
nes o ayudas.

1.– Las subvenciones reguladas en la presente con-
vocatoria son compatibles con aquellas otras que, con 
el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas 
por cualesquiera otras Administraciones o entes pú-
blicos. En cualquier caso el importe de las subven-
ciones no podrá superar el coste total de la actividad 
objeto de subvención, ni el importe máximo previsto 
en el artículo 5.3 de esta Orden.

2.– Cuando las ayudas de la presente Orden con-
curran con cualesquiera otras que por el mismo moti-
vo y finalidad perciba la entidad beneficiaria de otras 
Administraciones o entes públicos, si la suma de las 
mismas superare el coste total de la actividad objeto 
de subvención, o el importe máximo previsto en el 
artículo 5.3 de esta Orden, se declarará la incompa-
tibilidad de dicho exceso, reduciéndose el importe de 
la ayuda a conceder por el Departamento de Empleo 
y Asuntos Sociales.

Artículo 9.– Presentación de solicitudes, forma y 
plazo.

1.– Si la acción de intercooperación se lleva a cabo 
entre varios participantes, estos designarán un repre-
sentante único, quien presentará la solicitud y actuará 
como interlocutor con la Administración, responsabi-
lizándose del desarrollo y de la gestión del proyecto, 
sin perjuicio de las obligaciones de las entidades be-
neficiarias establecidas en el artículo 7 de esta Orden.

7. artikulua.– Entitate onuradunen betebeharrak.

1.– Azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekre-
tuak, Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagu-
siaren Antolarauei buruzko Testu Bategina onartzen 
duenak, bere 50.2 artikuluan ezarritako betebeharrak 
betetzeaz gain, erakunde onuradunek diru-laguntzen 
zertarakoa eta aplikazioa ziurtatu beharko dute ze-
rrenda bidezko bermeen bitartez, abenduaren 17ko 
698/1991 Dekretuan aurreikusitakoaren arabera 
(Dekretu horren bidez, Euskal Autonomia Erkide-
goaren Aurrekontu Orokorren kontura ematen diren 
diru-laguntzen bermeei eta horiek itzultzeari buruzko 
erregimen orokorra arautu zen eta horien kudeaketan 
parte hartzen duten erakunde laguntzaileek bete be-
harreko baldintzak, erregimena eta eginbeharrak eza-
rri ziren).

2.– Era berean, Eusko Jaurlaritzako Enplegu 
eta Gizarte Gaietako Sailaren laguntza jaso dutela 
esanbidez jasota utzi beharko da, baldin eta diru-
laguntzaren gai izan diren jarduerak zabaldu, hedatu 
edo argitaratu behar badira, argitalpenaren azalean 
sail horren logotipoa gaineratuta.

8. artikulua.– Bateragarritasuna, beste diru-
laguntza edo laguntza batzuekin.

1.– Deialdi honetan araututako diru-laguntzak 
bateragarriak dira arrazoi eta xede beragatik bestela-
ko administrazioek edo erakunde publikoek ematen 
dituzten bestelako laguntzekin. Nolanahi ere, diru-
laguntzen zenbatekoa ezin da diruz lagundutako jar-
dueraren kostu osoa baino handiagoa izan, ezta agin-
du honetako 5.3 artikuluan aurreikusitako gehienezko 
zenbatekoa baino handiagoa ere.

2.– Agindu honetako laguntzak eta erakunde onu-
radunak beste administrazio publiko edo erakunde 
publiko batzuetatik arrazoi eta xede beregatik jaso-
tzen dituen bestelako laguntzak pilatzen badira, eta 
laguntza horien baturak laguntza-gai den jardueraren 
kostua edo agindu honetako 5.3 artikuluan aurrei-
kusitako gehienezko zenbatekoa gainditzen badu, or-
duan soberakin horren bateraezintasuna deklaratuko 
da, eta, kasua bada, murriztu egingo da Enplegu eta 
Gizarte Gaietako Sailak eman beharreko laguntzaren 
zenbatekoa.

9. artikulua.– Eskabideak aurkezteko modua eta 
epea.

1.– Lankidetzarako ekintza partaide bat baino ge-
hiagoren artean burutzen bada, horiek ordezkari ba-
kar bat izendatuko dute. Ordezkari horrek eskabide 
aurkeztuko du, Administrazioarekin solaskide gisara 
jardungo du, proiektuaren garapenaren eta kudeake-
taren erantzukizuna bere gain hartuz, agindu honen 
7. artikuluan ezartzen diren entitate onuradunen be-
tebeharren kaltetan izan gabe.
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2.– Las solicitudes de subvención deberán formu-
larse en instancia normalizada, que será facilitada en 
las Delegaciones Territoriales del Departamento de 
Empleo y Asuntos Sociales, o que podrá descargarse 
en la dirección de Internet www.gizartelan.ejgv.euska-
di.net.

3.– Las solicitudes referidas en el párrafo anterior 
se presentarán ante la Dirección de Economía Social 
y Responsabilidad Social Empresarial del Gobier-
no Vasco (c/ Donostia-San Sebastián, n.º 1, 01010 
Vitoria-Gasteiz), bien directamente o a través de 
cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.

4.– El plazo de presentación de solicitudes finali-
zará el 29 de julio de 2011, incluido dicho día.

5.– El cumplimiento de los requisitos por parte de 
las entidades beneficiarias debe acreditarse en el mo-
mento de la presentación de la solicitud de ayudas.

6.– Las personas o entidades solicitantes podrán 
presentar la solicitud de ayuda, junto con la docu-
mentación necesaria que se acompañe, en el idioma 
oficial de la CAPV de su elección. Así mismo, en 
las actuaciones derivadas de la solicitud de ayuda, y 
durante todo el procedimiento, se utilizará el idio-
ma elegido por la persona o entidad solicitante, tal 
y como establecen los artículos 5.2.a) y 6.1 de la Ley 
10/1982, de 24 de noviembre, básica de normaliza-
ción de uso del Euskera.

Artículo 10.– Documentación preceptiva.

Las entidades interesadas en acogerse a los bene-
ficios previstos en la presente Orden presentarán la 
siguiente documentación:

1.– En relación con los gastos previstos en los 
apartados a) b) c) d), f ), y g) del artículo 2 el solici-
tante presentará:

a) Solicitud firmada indicando:

– Tipo de acción: estudio, formalización de acuer-
dos, creación de estructuras de intercooperación em-
presarial y fusión.

– Empresas participantes, especificando el número 
de socios de cada una de ellas y su forma jurídica.

– Presupuesto estimado.
– Porcentajes de participación en los costes.

b) Memoria explicativa del proyecto o, en su caso, 
de la actividad de intercooperación, indicando fases, 
duración, metodología y, en el supuesto de fusión, la 
mayor adecuación de esa fórmula de intercooperación 
para el cumplimiento del objeto de las entidades fu-
sionadas.

2.– Eskabideak eskabide-orri normalizatuaren bi-
dez aurkeztuko dira. Orri horik Enplegu eta Gizarte 
Gaietako Sailaren Lurralde Ordezkaritzetan aurki dai-
teke, edo Interneten, www.gizartelan.ejgv.euskadi.net 
helbidean deskargatu.

3.– Diru-laguntzetarako eskabideak, Eusko Jaur-
laritzaren Gizarte Ekonomiaren eta Enpresaren Eran-
tzukizun Sozialaren Zuzendaritzan (Donostia kalea, 
1. zk., 01010 Gasteiz) aurkeztuko dira, hala zuzenean 
nola Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren 
eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 
26ko 30/1992 Legeko 38.4 artikuluan aurreikusitako 
gainerako bideak erabiliz.

4.– Eskaerak aurkezteko epea 2011ko uztailaren 
29an bukatuko da, egun hori barne.

5.– Entitate onuradunek eskabidea aurkezterakoan 
egiaztatu beharko dute betebehar guztiak betetzen 
dituztela.

6.– Pertsona edo erakunde eskatzaileek laguntza 
jasotzeko eskabidea aurkeztu ahal izango dute horre-
kin batera aurkezten den dokumentazioarekin, haiek 
aukeratu duten EAEko hizkuntza ofizialean. Gaine-
ra, laguntza-eskabidetik eratorritako jardueretan eta 
prozedura osoan, pertsona edo erakunde eskatzaileak 
aukeraturiko hizkuntza baliatuko da, Euskararen era-
bilera normalizatzeko azaroaren 24ko 10/1982 oina-
rrizko Legearen 5.2 a) eta 6.1 artikuluetan ezarritako-
aren arabera.

10. artikulua.– Nahitaez aurkeztu beharreko agi-
riak.

Agindu honetan aurreikusitako laguntzak jaso na-
hi dituzten erakundeek, honako agiri hauek aurkeztu 
beharko dituzte:

1.– 2. artikuluko a), b), c), d), f ) eta g) idatz-
zatietan aurreikusitako gastuei dagokienez, eskatzaile-
ak honako hauek aurkeztuko ditu:

a) Izenpetutako eskabidea, honako hau adierazten 
duena:

– Ekintza-mota: azterlana, akordioen formalizazioa, 
enpresa-lankidetzarako egiturak sortzea eta bat-egitea.

– Parte hartzen duten enpresak, horietako bakoi-
tzaren bazkide kopurua eta forma juridikoa adieraziz.

– Kalkulatutako aurrekontua.
– Entitate bakoitzak kostuetan duen partaidetza-

portzentajeak.
b) Proiektua edo, hala dagokionean, lankidetza-

jarduera azaltzen duen memoria, bertan aldiak, irau-
pena, metodologia eta, bat-egitearen kasuan, bat egin-
dako erakundeen xedea betetzeko lankidetza-formula 
horren egokitzapen onena adieraziz.
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c) En caso de participación de empresa consultora:

– Datos de la entidad.
– Acuerdo de colaboración en la elaboración del 

estudio.
– Declaración responsable de cumplimiento de los 

requisitos establecidos en el artículo 4 de la presente 
Orden.

2.– En relación con los gastos previstos en el apar-
tado e) del artículo 2, el solicitante presentará instan-
cia normalizada que contendrá la solicitud firmada 
indicando:

– Datos de la empresa.
– Acreditación de la incorporación a la estructura 

de economía social.
– Presupuesto estimado.
3.– A la documentación establecida en los núme-

ros anteriores, todos los solicitantes deberán acompa-
ñar, con carácter general, la siguiente documentación:

a) Alta de datos de tercero debidamente cumpli-
mentada.

b) Copia del CIF de las empresas participantes.
c) Certificado actualizado de la Hacienda Foral 

correspondiente, que acredite que las entidades par-
ticipantes se encuentran al corriente en sus obligacio-
nes tributarias.

d) Certificado actualizado de la Tesorería General 
de la Seguridad Social, o de la entidad correspon-
diente, en términos semejantes a los establecidos en 
el apartado anterior, de todas las entidades partícipes 
en el proyecto.

e) Declaración responsable de todos los participan-
tes haciendo constar la situación en que se encuentra 
(solicitada, concedida o en trámite) cualquier otra 
ayuda que para el mismo proyecto se haya solicitado 
de esta u otras Administraciones Públicas o entes pú-
blicos.

f ) Declaración responsable de todos los participan-
tes relativa a los procedimientos de reintegro o san-
cionadores que, habiéndose iniciado en el marco de 
ayudas o subvenciones de la misma naturaleza conce-
didas por la Administración General de la Comuni-
dad Autónoma de Euskadi y sus organismos autóno-
mos, se hallen aún en tramitación.

g) Declaración responsable de la entidad solici-
tante de no estar sancionada penal ni administrativa-
mente, con la pérdida de la posibilidad de obtención 
de subvenciones o ayudas públicas, ni estar incursa 
en prohibición legal alguna que la inhabilite para 
ello, con inclusión de las que se hayan producido por 
incurrir en discriminación por razón de sexo, en vir-
tud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad 
de Mujeres y Hombres.

c) Aholkularitza-enpresa baten partaidetzaren ka-
suan:

– Erakundearen datuak.
– Azterlana gauzatzerakoan lankidetzan jarduteko 

akordioa.
– Erantzukizun-deklarazioa, Agindu honetako 4. 

artikuluan ezarritako betebeharrak betetzen direla 
adierazten duena.

2.– 2. artikuluko e) idatz-zatian aurreikusitako 
gastuei dagokienez, eskatzaileak eskabide-orri norma-
lizatua aurkeztuko du, sinatuko eskabidea barnean 
hartuko duena, honako hauek adierazita:

– Enpresaren datuak.
– Gizarte-ekonomiako egiturara sartu izanaren egi-

aztagiria.
– Kalkulatutako aurrekontua.
3.– Aurreko puntuetan ezarritako agiriez gain, es-

katzaile guztiek, kasu guztietan, ondoko agiri hauek 
gaineratu beharko dituzte:

a) Hirugarrenaren datuen alta, behar bezala beteta.

b) Enpresa partaideen IFKren kopia.
c) Erakunde partaideek zerga-betebeharrak beteta 

dauzkatela erakusteko, dagokion Foru Ogasunaren 
egiaztagiri gaurkotua aurkeztu behar da.

d) Gizarte Segurantzako Diruzaintza Nagusiaren 
edo dagokion erakundearen egiaztagiri gaurkotua, 
proiektuan parte hartzen duten erakunde guztiek era-
kunde horiekiko betebeharrak beteta dituztela erakus-
teko.

e) Erakunde eskatzaileak erantzukizun-deklarazio 
bat egin behar du, bertan argitzeko proiektu bera-
rentzat beste laguntzarik eskatu duen -administrazio 
publiko honetatik, edo beste erakunde publikoetatik- 
eta zein egoeratan dagoen (eskatuta, emanda edo iza-
pidean).

f ) Erakunde eskatzaileak erantzukizun-deklarazio 
bat egin behar du Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazio Orokorrak eta haren erakunde autono-
miadunek emandako eta izaera bereko diren laguntza 
edo diru-laguntza publikoak itzultzeko prozedurei 
nahiz prozedura zehatzaileei buruz, prozedura horiek 
oraindik izapide-aldian badaude, behintzat.

g) Entitate eskatzailearen erantzukizun-aitorpena, 
zigor- eta administrazio-arloko diru-laguntza edo la-
guntza publikoak lortzeko aukera galtzearekin zigor-
tuta ez dagoela eta horretarako ezgaitzen duen legezko 
debekuen eraginpean ez dagoela adierazita; Emaku-
meen eta Gizonen Berdintasunerako (otsailaren 18ko 
4/2005) Legearen arabera sexu-diskriminazioarengatik 
gertatutakoak barne.
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h) Acreditación del cumplimiento de las exigencias 
impuestas por la Normativa en materia de Seguridad 
y Salud Laborales, conforme a lo establecido en el 
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que 
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
ción.

i) Fotocopia del NIF de todos los participantes.
j) Fotocopia del poder de representación de la per-

sona solicitante
Artículo 11.– Subsanación de los defectos de la 

solicitud.
Si las solicitudes de subvención no vinieran cum-

plimentadas en todos sus términos, o no fueran 
acompañadas de la documentación preceptiva, se re-
querirá al solicitante para que, en un plazo de diez 
días subsane la falta o acompañe los documentos 
preceptivos, con indicación de que, si así no lo hicie-
ra, se le tendrá por desistida en su petición, estando 
obligada la Administración a dictar resolución expresa 
sobre esta solicitud, así como a notificarla, de confor-
midad con lo dispuesto en los artículos 71.1 y 42.1 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.

Artículo 12.– Gestión, resolución, plazo y proce-
dimiento de publicidad.

1.– El órgano competente para la gestión de las 
subvenciones reguladas en la presente Orden será la 
Dirección de Economía Social y Responsabilidad So-
cial Empresarial.

2.– La concesión y la denegación de las subven-
ciones previstas en esta Orden se realizará mediante 
resolución expresa del Director de Economía Social y 
Responsabilidad Social Empresarial.

Dicha resolución no agota la vía administrativa 
y contra ella cabe interponer recurso de alzada ante 
el Viceconsejero de Trabajo, en el plazo de un mes, 
contado a partir del día siguiente a aquél en que ten-
ga lugar la notificación, conforme a lo dispuesto en 
los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

3.– Transcurridos seis meses desde que la presente 
Orden surta efectos sin que se haya dictado y notifi-
cado resolución expresa, las solicitudes se podrán en-
tender desestimadas, a los efectos de lo establecido en 
el artículo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
sin perjuicio de la obligación de la Administración de 
resolver expresamente.

4.– A fin de dar cumplimiento al principio de 
publicidad, y sin perjuicio de la notificación expre-
sa e individualizada de la resolución de concesión, 
mediante resolución del Director de Economía So-

h) Lan-segurtasun eta -osasunaren arloko arau-
ek ezarritako baldintzak betetzen dituela erakusten 
duen agiria, urtarrilaren 17ko 39/1997 Dekretuan, 
prebentzio-zerbitzuen arautegia onartzen duenean, 
ezarritakoaren arabera.

i) Partaide guztien IFZren kopia.
j) Eskabidea egin behar duen pertsonaren ahalor-

detzearen fotokopia.
11. artikulua.– Eskaeraren akatsen konponketa.

Diru-laguntza eskaerak oso-osorik betetzen ez ba-
dira edo derrigor aurkeztu beharreko agiriekin aur-
kezten ez badira, eskatzaileari hamar eguneko epea 
emango zaio, akatsa zuzendu dezan edo falta diren 
agiriak aurkez ditzan, eta ohartaraziko zaio ezen, 
agindutakoa bete ezean, eskaerari uko egin diola uler-
tuko dela. Kasu horretan, Administrazioak eskabidea-
ri buruzko ebazpena esanbidez eman beharra dauka, 
baita jakinarazi beharra ere, Herri Administrazioen 
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura 
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 71.1 eta 
42.1 artikuluetan xedatutakoa betez.

12. artikulua.– Kudeaketa, ebazpena, epea eta 
publizitatea egiteko prozedura.

1.– Gizarte Ekonomiaren eta Enpresaren Eran-
tzukizun Sozialaren Zuzendaritza izango da agindu 
honetan aurreikusitako laguntzak kudeatzeko organo 
eskuduna.

2.– Gizarte Ekonomiaren eta Enpresaren Eran-
tzukizun Sozialaren zuzendariak berariaz emandako 
ebazpenaren bidez eman edo ukatuko dira agindu 
honetan aurreikusitako diru-laguntzak.

Ebazpen horrek administrazioarekiko bidea agor-
tzen ez duenez, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa 
aurkez diezaiokete Laneko sailburuordeari, hilabeteko 
epean jakinarazpen-egunaren biharamunetik konta-
tzen hasita, Herri Administrazioen Araubide Juridiko-
aren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroa-
ren 26ko 30/1992 Legeko 114. eta 115. artikuluetan 
xedatutakoari jarraiki.

3.– Agindu hau indarrean sartzen den unetik zen-
batzen hasi eta sei hilabete igaro ondoren berariazko 
ebazpenik ematen eta jakinarazten ez bada, eskabi-
deei ezezkoa eman zaiela ulertuko da, Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio 
Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Le-
geko 44.1 artikuluan ezarritakoaren ondorioetarako, 
Administrazioak berariaz ebazteko duen obligazioaren 
kaltetan izan gabe.

4.– Publizitate-printzipioa betetzeko, Gizarte Eko-
nomiaren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren 
zuzendariaren ebazpenaz honako hau emango da 
jakitera Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian: 
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cial y Responsabilidad Social Empresarial se publi-
cará en el Boletín Oficial del País Vasco la relación 
de las entidades que hayan resultado beneficiarias de 
las subvenciones concedidas al amparo de la presente 
disposición, con expresión de las cuantías percibidas, 
así como la de aquellas respecto de las que se haya 
procedido a modificar la subvención concedida.

Artículo 13.– Forma de pago y justificación de la 
subvención.

1.– El pago de las subvenciones concedidas al 
amparo de la presente convocatoria se hará de la si-
guiente manera:

a) Un primer pago del 60% del total de la sub-
vención, transcurridos quince días a contar desde el 
siguiente al de la notificación de la concesión, sin ha-
ber mediado renuncia expresa.

b) Un segundo pago del 40% a la fecha de finali-
zación de la actividad subvencionada.

2.– Para hacer efectivo el segundo pago de la sub-
vención, las entidades beneficiarias, en el plazo de 3 
meses desde la finalización de la actividad y, en todo 
caso, con anterioridad al 31 de diciembre de 2012, 
habrán de aportar la siguiente documentación:

a) Memoria justificativa de la realización de la ac-
tividad subvencionada y documentación justificativa 
del coste real de las actividades, mediante la aporta-
ción de facturas originales o fotocopias compulsadas.

b) Certificaciones actualizadas de la Hacienda y de 
la Seguridad Social que acrediten a la fecha de peti-
ción del segundo pago, el cumplimiento de las obli-
gaciones contraídas con dichos organismos.

Artículo 14.– Recursos económicos y límite en la 
concesión.

1.– A los efectos del cumplimiento del objeto de 
esta Orden, se destinará un importe global máximo 
de ciento treinta y cuatro mil (134.000) euros, distri-
buidos mediante un crédito de pago para el ejercicio 
2011 de ochenta mil cuatrocientos (80.400) euros, 
y un crédito de compromiso de cincuenta y tres mil 
seiscientos (53.600) euros, correspondientes al ejerci-
cio 2012. La cuantía global podrá verse actualizada 
en el supuesto de que se aprueben modificaciones 
presupuestarias de conformidad con la legislación vi-
gente. En el supuesto de que existan dichas modifi-
caciones, que se tramitarán con carácter previo a la 
resolución de concesión, se dará publicidad a esta cir-
cunstancia mediante resolución del Viceconsejero de 
Trabajo.

2.– Se subvencionarán las solicitudes que cumplan 
los requisitos y criterios establecidos en esta Orden. 
En el caso de que la suma de las subvenciones cal-
culadas atendiendo a los criterios señalados en esta 
Orden, sea superior al importe de la dotación pre-
supuestaria autorizada para este fin, la cuantía de la 
subvención correspondiente se reducirá aplicando un 
prorrateo único a las subvenciones calculadas.

alde batetik, agindu honen babesean diru-laguntza 
zein entitatek jaso duten eta zenbateko laguntza jaso 
duten, eta, bestetik, zeini emandako diru-laguntzak 
aldatu diren. Nolanahi ere, ebazpena esanbidez eta 
banan-banan ere jakinarazi ahal izango da.

13. artikulua.– Dirulaguntza ordaintzeko eta jus-
tifikatzeko modua.

1.– Deialdi honen barruan emandako diru-
laguntzen ordainketa ondoko eran egingo da:

a) Diru-laguntzaren guztizkoaren % 60ko lehenen-
go ordainketa, diru-laguntza emango dela jakinarazi 
eta biharamunetik zenbatzen hasita hamabost egun 
igarotakoan, betiere esanbidez uko egin ez bazaio.

b) Bigarren ordainketa, % 40, diruz lagundutako 
jarduera amaitzen denean.

2.– Diru-laguntzaren bigarren ordainketa gauzatu 
ahal izateko, Entitate onuradunek, jarduera amaitu 
eta ondorengo hiru hilabeteko epearen barruan, eta 
beti ere 2012ko abenduaren 31 baino lehen, honako 
agiri hauek aurkeztu beharko dituzte:

a) Diruz lagundutako jarduera gauzatu dela egiaz-
tatzen duen memoria eta jardueren benetako gastua 
egiaztatzen duten agiriak, jatorrizko fakturak edo ko-
pia konpultsatuak aurkeztuz.

b) Ogasunaren eta Gizarte Segurantzaren egiaz-
tagiriak, bigarren zatia ordaintzeko eskatzen denean 
erakunde horiekin dituzten betebeharrak beteta dauz-
katela erakusteko.

14. artikulua.– Diru baliabideak eta laguntzen 
muga.

1.– Agindu honen xedea betetzeko, ehun eta ho-
geita hamalau mila (134.000) euroko gehienezko 
kopurua erabiliko da, honela banatuta: laurogei mila 
eta laurehun (80.400) euroko ordainketa-kreditua 
2011ko ekitaldirako eta berrogeita hamahiru mila 
eta seiehun (53.600) euroko konpromiso-kreditua 
2012ko ekitaldirako. Zenbateko horiek eguneratu 
ahal izango dira aurrekontu-aldaketarik izanez gero, 
indarreko legeen arabera. Aldaketa horiek egon ba-
leude, diru-laguntza emateko ebazpenaren aurretik 
izapidetuko dira, eta gertaera Laneko sailburuordea-
ren ebazpen baten bidez emango da argitara.

2.– Agindu honetan ezarritako baldintzak eta 
irizpideak betetzen dituzten eskabideek diru-laguntza 
jasoko dute. Agindu honetan zehaztutako irizpideak 
erabiliz kalkulatutako diru-laguntza guztiak batuta, 
xede honetarako baimendutako aurrekontu-atala 
gainditzen bada, diru-laguntzaren zenbatekoa murriz-
tu egingo da, hainbanaketa bakarra aplikatuz kalkula-
tutako diru-laguntzei.
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Artículo 15.– Alteración de las condiciones de la 
subvención.

Toda alteración de las condiciones tenidas en 
cuenta para la concesión de la subvención, siempre 
que se entienda cumplido el objeto de ésta, y en su 
caso, la obtención concurrente de otras subvencio-
nes y ayudas concedidas por esta u otras Adminis-
traciones Públicas o entes públicos, podrá dar lugar 
a la modificación de la resolución de concesión de la 
subvención. A estos efectos, por la Dirección de Eco-
nomía Social y Responsabilidad Social Empresarial se 
dictará la oportuna resolución de modificación, en la 
que se reajustarán los importes de las subvenciones 
concedidas, quedando obligadas las entidades benefi-
ciarias a la devolución de los importes percibidos en 
exceso.

Artículo 16.– Incumplimientos y responsabilida-
des.

En el supuesto que la entidad beneficiaria de la 
subvención incurriese en alguno de los supuestos 
contemplados en el artículo 53.1 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Ha-
cienda General del País Vasco, incumpliese cualquiera 
de las condiciones establecidas en la presente Orden 
y demás normas aplicables, así como en la resolución 
de concesión, el Director de Economía Social y Res-
ponsabilidad Social Empresarial, mediante la corres-
pondiente resolución, declarará la pérdida del derecho 
a la percepción de las cantidades pendientes y, en su 
caso, la obligación de reintegrar a la Tesorería Gene-
ral del País Vasco las cantidades percibidas más los 
intereses legales que correspondan desde el momento 
del pago de la subvención, sin perjuicio de las demás 
acciones que procedan, de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciem-
bre. Las referidas cantidades tendrán la consideración 
de ingresos públicos a los efectos legales pertinentes, 
siendo el régimen de responsabilidades el previsto en 
el artículo 64 del Texto Refundido de la Ley de Prin-
cipios Ordenadores de la Hacienda General del País 
Vasco.

Artículo 17.– Procedimiento de reintegro.
En los supuestos de incumplimiento previstos en 

el artículo anterior, el procedimiento para el reintegro 
de las ayudas percibidas será el siguiente:

a) El Director de Economía Social y Responsabi-
lidad Social Empresarial dictará la correspondiente 
resolución en la que se le comunicará a la entidad 
beneficiaria el inicio del procedimiento de reintegro 
y las causas que lo fundamentan, concediéndole un 
plazo de 15 días para que formule las alegaciones que 
estime oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo 
sin que se hubieran realizado, se pondrá fin al pro-
cedimiento por resolución del Director de Economía 
Social y Responsabilidad Social Empresarial.

15. artikulua.– Dirulaguntzaren baldintzak alda-
tzea.

Diru-laguntzaren helburua konplitutzat jota, diru-
laguntza hori emateko kontuan izandako baldintzak 
aldatuz gero, edo administrazio honek zein beste 
edozein administrazio publiko edo erakunde publikok 
emandako beste diru-laguntza batzuk lortuz gero, 
diru-laguntza emateko ebazpena aldatu ahal izango 
da. Horretarako, Gizarte Ekonomiaren eta Enpresa-
ren Erantzukizun Sozialaren Zuzendaritzak aldaketa 
egiteko ebazpena emango du. Ebazpen horren bidez, 
emandako diru-laguntzen zenbatekoak egokituko 
dira, eta erakunde onuradunek soberakinak itzuli be-
harko dituzte.

16. artikulua.– Arauak ez betetzeak eta erantzu-
kizunak.

Diru-laguntza jaso duen erakunde onuraduna 
Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko 
Legearen Testu Bateginaren 53.1 artikuluan aipatzen 
diren kasuetako batean badago, edo agindu honetan, 
edo aplika daitezkeen gainerako arauetan, edo diru-
laguntza emateko ebazpenean ezarritako baldintzaren 
bat ez badu betetzen, Gizarte Ekonomiaren eta En-
presaren Erantzukizun Sozialaren zuzendariak, Ebaz-
pen baten bidez, ordaintzeko dauden kopuruak jaso-
tzeko eskubidea galdu duela adieraziko du, eta, hala 
badagokio, jasotako laguntza eta aplika daitezkeen 
legezko interesak Euskal Autonomia Erkidegoko Di-
ruzaintza Orokorrari itzuli behar dizkiola, dagozkion 
gainerako ekintzak aparte utzi gabe, abenduaren 17ko 
698/1991 Dekretuan ezarritakoaren arabera. Diru-
kopuru horiek diru-sarrera publikotzat hartuko dira 
dagozkien legezko ondorioetarako, eta Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei 
buruzko Legearen Testu Bateginaren 64. artikuluan 
ezarritakoa izango da erantzukizunen erregimena.

17. artikulua.– Dirua itzultzeko prozedura.
Aurreko artikuluan aurreikusitako kasuetan, hona-

ko hau izango da laguntzak itzularazteko prozedura:

a) Ebazpen baten bidez, dirua itzultzeko proze-
dura hasi dela, eta prozedura hori zergatik hasi den, 
jakinaraziko dio Gizarte Ekonomiaren eta Enpresaren 
Erantzukizun Sozialaren zuzendariak interesdunari, 
eta 15 eguneko epea emango dio, bidezko iritzitako 
alegazioak egin ditzan.

b) Alegazioak jaso ondoren edota epe hori alegazi-
orik aurkeztu gabe igaroz gero, Gizarte Ekonomiaren 
eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren zuzendariaren 
ebazpenaz amaiera emango zaio itzultze-prozedurari.
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El plazo máximo para resolver el procedimiento de 
reintegro será de seis meses.

Si la resolución estimase la existencia de incum-
plimiento, declarará la pérdida del derecho a la per-
cepción de la subvención, y en su caso, la obligación 
de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco 
las cantidades que procedan en un plazo máximo de 
dos meses, desde la notificación de la resolución. Este 
plazo se considerará como plazo de periodo volunta-
rio.

c) La falta de reintegro en periodo voluntario será 
puesta en conocimiento de la Viceconsejería de Ha-
cienda y Finanzas del Departamento de Economía y 
Hacienda del Gobierno Vasco, a fin de que se pro-
ceda por la vía de apremio, según lo dispuesto en la 
normativa legal aplicable.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Recursos.
La presente Orden pone fin a la vía administra-

tiva y contra ella cabe interponer recurso potestativo 
de reposición ante la Consejera de Empleo y Asuntos 
Sociales en el plazo de un mes contado a partir del 
día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi-
cial del País Vasco de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, o recurso contencioso-administrativo 
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia del País Vasco en el pla-
zo de dos meses contados desde el día siguiente al de 
su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco 
conforme a lo establecido en los artículos 10.1.a) y 
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Segunda.– Efectos.
La presente Orden surtirá efectos el día siguien-

te al de su publicación en el Boletín Oficial del País 
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 6 de junio de 2011.
La Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
MARÍA GEMMA ARÁNZAZU ZABALETA ARETA.

Dirua itzultzeko prozedura ebazteko epea sei hila-
betekoa izango da gehienez.

Ebazpenean arauren bat bete gabe utzi dela joz 
gero, diru-laguntza jasotzeko eskubidea galdutzat 
emango da, eta, hala badagokio, ebazpena jakina-
razten denetik hasita bi hilabeteko epean dagozkion 
diru-kopuruak Euskal Autonomia Erkidegoko Diru-
zaintza Nagusiari itzuli beharra deklaratuko da. Epe 
hori borondatezko aldiko epetzat joko da.

c) Borondatezko aldian ez itzultzea Eusko Jaurla-
ritzaren Ekonomia eta Ogasun Saileko Ogasun eta 
Finantza Sailburuordetzari jakinaraziko zaio, legezko 
araudi aplikagarrian xedatutakoari jarraiki ekin die-
zaion premiamendu-bidetik.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Errekurtsoak.
Agindu honek amaiera ematen dio administrazio-

bideari, eta agindu beraren aurka badago berraztertze-
ko errekurtsoa aurkezteko aukera Enplegu eta Gizarte 
Gaietako sailburuari hilabeteko epean, Euskal Herri-
ko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo 
egunetik kontatzen hasita (Herri Administrazioen 
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura 
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 107. 
artikulua eta hurrengoak). Bestela, administrazioare-
kiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke zuzenean EAEko 
Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzietarako 
Salan; bi hilabeteko epean izango da, Agindua Eus-
kal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta 
hurrengo egunetik kontatzen hasita, uztailaren 13ko 
29/1998 Legeko 10.1.a) eta 46. artikuluetan ezarri-
takoa betez (29/1998 Legeak Administrazioarekiko 
Auzietarako Jurisdikzioa arautzen du).

Bigarrena.– Ondorioak.
Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-

karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarri-
ko da indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 2011ko ekainaren 6a.
Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburua,
MARÍA GEMMA ARÁNZAZU ZABALETA ARETA.
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