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Bestelako Xedapenak

ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILA

3295

AGINDUA, 2011ko ekainaren 3koa, Enplegu eta
Gizarte Gaietako sailburuarena, gizarte ekonomia-
ko enpresetan bazkideak sartzeko laguntzak arau-
tzen dituena.

Laguntza-programa honen xedea hasieratik izan-
dako berbera da; hau da, gizarte-ekonomiako en-
presen bazkide-oinarria gehitzea, horien dimentsioa
indartzeko xedearekin, lehiatzeko gaitasun handiagoa
lortze aldera; izan ere, hori eragile giltzarria baita
egun jokatu behar duten ekonomia-parametroen
barruan. Horrez gain, bultzada nabarmena ematen
dio kalitatezko enpleguaren sorrerari, bazkide jabeen
partaidetza-demokrazian oinarrituta dagoen enpresa-
mota horretan.

Argi dago gizarte-ekonomiako erakundeen dimen-
tsioak indartzeak emaitza hoberenak lortzea eta horiei
eustea ahalbidetuko duela.

Aurreko ekitaldietan bezala, laguntzaren xedea
gizarte-ekonomiako enpresa batera sartzen den baz-
kide langileak egin beharreko kapital-ekarpenaren
ordainketa erraztea da.

Aurreko urteetan baino gehiago argitu da lagun-
tza publikoa zein kolektibori zuzenduta dagoen:
langabezia-egoeratik datozen pertsonak, nekazaritza-
kooperatibetan sartutako nekazaritza-, abeltzaintza-
eta basogintza-ustiategi edo ustiategi mistoetako titu-
larrak eta gizarte-ekonomiako erakundeetan sartutako
desgaituak.

Ekitaldi honetan aurretik Langileen Partaidetzaren
Ildoan bazkide langile gisa sartuta zegoelako laguntza
publikoa jasotzen zuen kolektibo berri bat sartu da:
lehen gizarte-ekonomiako enpresa batean besteren
konturako langileak izanik enpresa beraren bazkide
langile egin direnak.

Gainera, kolektibo guztiei zuzenduriko diru-
laguntza eguneratu eta homogeneizatu egin da, Ad-
ministrazioaren laguntza gehiago behar dutela erabaki
den kolektiboen aldeko diskriminazio positiboa gau-
zatuz.

Horren ondorioz, Euskal Autonomia Erkidegoko
2011. urteko Aurrekontu Orokorrak onartzen dituen
abenduaren 23ko 5/2010 Legea onartu denez, eta

Otras Disposiciones

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

3295

ORDEN de 3 de junio de 2011, de la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se regulan
las ayudas para la incorporacién de personas socias
a empresas de economia social.

El presente programa de ayudas mantiene la mis-
ma finalidad desde que inicié su andadura, es decir,
incrementar la base societaria de las empresas de eco-
nomia social, con el objetivo de fortalecer la dimen-
sién de las mismas para lograr una mayor capacidad
competitiva, aspecto clave dentro de los actuales pa-
rdmetros econémicos en los cuales han de desenvol-
verse. Implica también un impulso contrastable en la
creacién de empleo de calidad, en este tipo de em-
presas caracterizadas por la democracia participativa
de sus socios propietarios.

Es evidente que fortalecer las dimensiones de las
entidades de economia social facilitard una consecu-
cién 6ptima de resultados y un mantenimiento de las
mismas.

Al igual que en ejercicios anteriores, el objeto
de la ayuda consiste en facilitar el desembolso de la
aportacién al capital social que debe hacer la perso-
na que se incorpora como persona socia trabajadora a
una empresa de economia social.

Se han clarificado con respecto a afios anteriores
los colectivos diferenciados a los que estd dirigida la
ayuda publica: personas provenientes de una situa-
cién de desempleo, personas titulares de explotacio-
nes agricolas, ganaderas, forestales y mixtas que se
incorporen a cooperativas agrarias y personas disca-
pacitadas que se incorporen a entidades de economia
social.

En el presente ejercicio se ha incorporado un nue-
vo colectivo que ya recibia ayuda publica dentro de
la linea de Participacién de los Trabajadores, por su
incorporacién como persona socia trabajadora: los
que anteriormente eran trabajadores por cuenta ajena
en una empresa de economia social y se conviertan
en personas socias trabajadoras de la misma.

A su vez, se han actualizado y homogeneizado la
cuantia de la subvencién para todos los colectivos,
discrimindndose positivamente aquellos colectivos
que se ha estimado requieren una mayor ayuda de la
Administracién.

En su virtud, habiéndose aprobado la Ley 5/2010,
de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
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Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseiluak azalduta-
koa entzunda, honako hau

EBATZI DUT:

1. artikulua.— Xedea.

Agindu honen xedea Eusko Jaurlaritzak, Enplegu
eta Gizarte Gaietako Sailaren bidez, 2011ko ekitaldi-
rako eman ahal izango dituen diru-laguntzak arautzea
da. Laguntza horiek honako helburu hauek izango
dituzte:

a) Langabetuak enpresaratzea kooperatiba-sozietateko
edo lan-sozietateko forma juridikoa duten enpresetara,

bazkide langile edo lan-bazkide mugagabe gisa.

b) Nekazaritza-, abeltzaintza- eta basogintza-
ustiategi  zein  ustiategi  mistoetako  titularrak
nekazaritza-kooperatibetara bazkide gisa sartzea.

c) Besteen konturako lan-kontratua duten eta
bazkideak ez diren jarduneko langileak enpresaratzea
kooperatiba-sozietateko edo lan-sozietateko forma
juridikoa duten enpresetara, bazkide langile edo lan-

bazkide gisa.
d) Desgaituak bazkide langile edo lan-bazkide gisa

enpresaratzea.

2. artikulua.— Onuradunak eta horiek bete beha-
rreko baldintzak.

Agindu honetan aurreikusitako laguntzen onura-
dun izango dira eskubide osoarekin bazkide langile
nahiz lan-bazkide finko gisa 2010eko irailaren 16tik
2011ko ekainaren 30era bitartean (bi egun horiek ere
barne direla) sartzen direnak eta honako baldintza
hauek betetzen dituztenak:

a) langabetuen kasuan:

— Langabe gisa erregistratuta egotea dagokio en-
pleguko zerbitzu publikoan, gutxienez hiru hilabeteko
antzinatasunarekin. Antzinatasunak etenik gabekoa
beharko du izan, eta bazkide gisa sartu aurrekoa, bi
egoeren arteko etenik gabe. Baldintza hori Euskadiko
Kooperatibei buruzko ekainaren 24ko 4/1993 Legean
arautzen den probaldiaren hasiera-datan bete beharko

da, halakorik badago.

— Lan-sozietate edo kooperatiba batean sartzea,
betiere dagokion erakundea eratu denetik edo gizarte-
ekonomiako erakunde bihurtu denetik eskatzailea
sartu arte 5 urte baino gehiago igaro ez badira eta
bazkidea erakundera sartzen denean erakunde horre-
tako 100 bazkide langile edo lan-bazkide finko bai-
no gehiago ez badira. Euskal Autonomia Erkidegoan
dagoen lantokiren batean enpresaratu beharko dira
langabetu horiek.

Euskadi para el ejercicio 2011, y oido el Consejo Su-
perior de Cooperativas de Euskadi,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente Orden es la regulacién de
las ayudas que el Gobierno Vasco, a través del De-
partamento de Empleo y Asuntos Sociales, podrd
otorgar, durante el ejercicio 2011, para:

a) La incorporaciéon de personas desempleadas a
empresas con forma juridica de Sociedad Cooperativa
o Sociedad Laboral, en calidad de personas socias tra-
bajadoras o de trabajo de duracién indefinida.

b) La incorporacién como personas socias a coo-
perativas agrarias, de titulares de explotaciones agri-
colas, ganaderas, forestales y mixtas.

¢) La incorporacién como personas socias trabaja-
doras o socias de trabajo de las personas trabajadoras
no-socias con contrato laboral por cuenta ajena, en
activo, en empresas con forma juridica de Sociedad
cooperativa o laboral.

d) La incorporacién como personas socias trabaja-
doras o socias de trabajo de personas que tengan la
condicién de discapacitadas.

Articulo 2.— Personas beneficiarias y requisitos de
las mismas.

Podrdn ser beneficiarias de las ayudas previstas en
ésta Orden las personas que adquieran la condicién
de persona socia trabajadora o de trabajo de pleno
derecho, con cardcter indefinido, entre los dias 16 de
septiembre de 2010 y el 30 de junio de 2011, ambos
incluidos, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) en el caso de personas desempleadas:

— Estar inscrita como desempleada en el corres-
pondiente Servicio Pablico de Empleo con una an-
tigiiedad minima de tres meses. Dicha antigiiedad
deberd ser ininterrumpida e inmediatamente anterior
a su incorporacién como persona socia. El cumpli-
miento de este requisito se referird, si lo hubiere, a
la fecha de inicio del periodo de prueba regulado en
la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de
Euskadi.

— La incorporacién habrd de ser a una Sociedad
laboral o a una Cooperativa que no supere los 5 afios
desde la fecha de constitucién de la entidad hasta la
incorporacién de la persona solicitante, o la transfor-
macién de la misma en entidad de economia social, y
que en el momento de la incorporacién a la entidad
la misma cuente con un nimero de socios trabajado-
res o de trabajo, de caricter indefinido, que no supe-
re los 100. La incorporacién se deberd realizar en un
centro de trabajo de la Comunidad Auténoma Vasca.
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b) nekazaritza-kooperatibetan sartzen direnen ka-
suan:

— Nekazaritza-, abeltzaintza- eta basogintza-
ustiategi edo ustiategi mistoetako titularrak izatea,
betiere beren kasa eta zuzenean egiten badituzte us-
tiategi hori ustiatzeko beharrezkoak diren jarduerak,
denbora osoan edo partzialean.

— Euskal Autonomia Erkidegoko nekazaritza-
kooperatibetan bazkide gisa sartzea.

— Euskal Autonomia Erkidegoan kokatutako usti-
apenak izatea.

— Euskal Autonomia Erkidegoko nekazaritza-
kooperatiba bateko bazkide badira, eta bazkide izaten
gutxienez 5 urte daramatela, justifikatutako arrazoi
objektiboak direla medio nekazaritza-kooperatibaz
aldatzen badira, arrazoi horiek nekazaritza-sektoreko
kooperatibak ordezkatzen dituen erakundeak aldeko
txostena emanda egiaztatuko dira.

¢) besteren kontura lan egiten duten langileak baz-
kide gisa sartzen diren kasuan:

— Onuradunak izango dira besteren konturako
langileak, betiere bazkide langile edo lan-bazkide
gisa gizarte-eckonomiako erakundean sartu aurreko
kontratu hurrena sei hilabetetik gorako antzina-
tasuneko kontratua bada enpresan bertan. Ez da
diru-laguntzarik emango lan-kontratu mugagabea
goi-zuzendarien lan-harreman berezia arautzen duen
1382/1985 Errege Dekretuaren aplikazio-eremuaren
barnean hartuta baldin badago.

— Legezko subrogazio baten haritik eta gizarte-
ekonomiako erakundea esleipendun suertatzen den
zerbitzu-kontrata edo administrazio-emakida baten
ondorioz, langileak bazkide langile edo lan-bazkide
gisa gizarte-ekonomiako erakunde batean sartzen di-
ren kasuan, ezinbesteko baldintza izango da sartutako
bazkideak jatorrizko erakundean kontratu mugagabea
izan duten besteren konturako langileak izatea.

d) Desgaituak bazkide gisa sartzen diren kasuan:

— Desgaituak izanda, enplegu-zentro berezietatik
badatoz eta gizarte-ckonomiako erakunde batean era
iraunkorrean sartzen badira, betiere kontuan hartuta
gizarte-ekonomiako erakunde hori beren zerbitzuak
ematen zituzten enpleguko zentro berezia izan dai-
tekeela. Euskal Autonomia Erkidegoan dagoen lan-
tokiren batean enpresaratu beharko dira langabetu

horiek.

— Agindu honetan ezarritakoaren ondorioetarako,
desgaituak izango dira gutxienez % 33ko baliaezin-
tasuna onartuta duten gutxitu fisiko, psikiko edo/eta
sentsorialak.

b) en el caso de incorporacién a cooperativas agra-
rias:

— Ser titulares de explotaciones agricolas, ganade-
ras, forestales o mixtas y que realicen de forma perso-
nal y directa las actividades necesarias para la explo-
tacién de aquellas, ya sea a tiempo total o a tiempo
parcial.

— Se incorporen como personas socias a coopera-
tivas agrarias de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

— Las explotaciones incorporadas deben estar radi-
cadas en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

— Cuando ya pertenezcan a una cooperativa agra-
ria de la Comunidad Auténoma Vasca, con una per-
manencia de por lo menos 5 anos, y cambien de
cooperativa agraria por razones objetivas justiﬁcadas,
deberdn acreditar mediante la aportacién de informe
favorable de la entidad representativa de las coopera-
tivas del sector agrario sobre la necesidad objetiva de
dicho cambio.

c) en el caso de incorporacién como personas so-
cias de trabajadores por cuenta ajena:

— Podrin ser beneficiarias las personas trabajadoras
por cuenta ajena cuyo contrato inmediatamente ante-
rior a su incorporacién como personas socias trabaja-
doras o de trabajo en la Entidad de Economia Social
tenga mds de seis meses de antigiiedad en la propia
empresa. No se otorgard subvencién cuando el con-
trato laboral indefinido estuviera incluido en el 4m-
bito de aplicacién del Real Decreto 1382/1985, que
regula la relacién laboral de cardcter especial del per-
sonal de alta direccién.

— En el caso de la incorporacién como personas
socias trabajadoras o socias de trabajo en una entidad
de Economia Social como consecuencia de una su-
brogacién legal en virtud de una contrata de servicios
0 una concesién administrativa en la que la entidad
de Economia Social resulte adjudicataria, serd requi-
sito imprescindible que las personas socias incorpora-
das hayan sido personas trabajadoras por cuenta ajena
con contrato indefinido en la entidad de procedencia.

d) En el caso de incorporacién como personas so-
cias de personas discapacitadas:

— Personas que tengan la condicién de discapacita-
das y que, provenientes de centros especiales de em-
pleo, se incorporen a una entidad de economia social
con cardcter permanente, pudiendo ser la entidad de
economia social el mismo centro especial de empleo
donde venian prestando sus servicios. La incorpora-
cién se deberd realizar en un centro de trabajo de la
Comunidad Auténoma Vasca.

— Se entenderd por persona con discapacidad a los
efectos de la presente Orden a aquella que esté afec-
tada por deficiencias fisicas, psiquicas y/o sensoriales
que tenga reconocida una minusvalfa, como minimo,

del 33%.
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3. artikulua.— Diru-laguntzen zenbatekoa eta zen-
bateko hori erabakitzeko irizpideak.

1.— Oro har, Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak
bi mila euroko (2.000) diru-laguntza emango die 2.
artikuluan ezarritako baldintzak betetzen dituzten
onuradunei.

2.— Gizarte-ekonomiako enpresetara enpresaratzen
diren langabetuen kasuan, betiere enpresa eratu ze-
netik urtebete baino denbora gehiago igaro ez bada
eta ondoko baldintzak betetzen badira, honako diru-
laguntza hauek jasoko dituzte:

— Hiru mila (3.000) euro 11 bazkide langile
edo lan-bazkide baino gutxiago dituzten gizarte-
ekonomiako enpresetan sartzeko.

— Bi mila eta bostehun (2.500) euro 11-49 bazkide
langile edo lan-bazkide dituzten gizarte-ekonomiako
enpresetan sartzeko.

3.— Aurreko paragrafoen ondorioz lortutako oina-
rrizko kopuruak hirurehun (300) eurora arteko igoe-
ra izango du hurrengo idatz-zatietan aipatutako kon-
tzeptuetako bakoitzerako, eta metatu ahal izango da:

a) Emakumea izatea.

b) Ezindua izatea, hau da, gutitu fisiko, psikiko
edo/eta sentsoriala izatea eta, gutxienez, % 45cko
ezintasuna onartuta edukitzea.

c) Eusko Jaurlaritzak eta Justizia Ministerioak es-
petxeei buruz izenpetutako hitzarmena gogoan, Eus-
kal Autonomia Erkidegoko sozietate kooperatibo edo
lan-sozietateetan bazkide gisa sartutako hirugarren
graduko presoak eta baldintzapean aske utzitakoak
izatea.

d) Guraso bakarreko aita edo ama izatea, hau da,
ordaindutako jarduerarik egiten ez duten seme edo
alaba bat edo batzuk haren mende izatea.

e) Genero-indarkeriaren biktima izan diren per-
tsonak, eta egoera horretan daudela kontuan hartuko
da haiek eta haien seme-alabek indarkeria fisiko edo
psikikoaren biktima izan badira, ezkontideak edo an-
tzeko afektibitate-harremana dela medio modu egon-
korrean harekin lotuta egon den edo lotuta dagoen
pertsonak eragindakoa bada, betiere gertakari horiek
genero-indarkeriaren biktimak babesteko aginduare-
kin egiaztatu badira, edo Ministerio Fiskalaren txos-
tenaren bidez, non jasota dagoen zantzuen arabera
salatzailea genero-indarkeriaren biktima dela genero-
indarkeriako gertakarick eragindako babesteko agin-
dua edo kondena-epaia ematen den bitartean.

Articulo 3.— Cuantia de las subvenciones y crite-
rios para su determinacién.

1.— Con carjcter general, el Departamento de Em-
pleo y Asuntos Sociales concederd una subvencién de
dos mil (2.000) euros a las personas beneficiarias que
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo
2.

2.— En el caso de la incorporacién de desemplea-
dos en empresas de economia social en las que no
haya transcurrido mds de un afo desde la fecha de
constitucién de la empresa, y cuando concurran los
siguientes requisitos, la subvencién serd de:

— Tres mil (3.000) euros para la incorporacién en
empresas de economia social y dicha empresa de eco-
nomia social tenga menos de 11 personas socias tra-
bajadoras o de trabajo.

— Dos mil quinientos (2.500) euros para la in-
corporacién en empresas de economfia social y dicha
empresa de economia social tenga entre 11 a 49 per-
sonas socias trabajadoras o de trabajo.

3.— La cantidad obtenida con arreglo a los apar-
tados anteriores, se incrementard hasta en trescientos
(300) euros por causa de cada uno de los conceptos
sefalados en los apartados siguientes, pudiendo tener
un cardcter acumulativo:

a) Ser mujer.

b) Tener la condicién de persona discapacitada,
entendiendo como tal a aquella persona que esté
afectada por deficiencias fisicas, psiquicas y/o senso-
riales, y reconocida una minusvalfa, como minimo,

del 45%.

c) En atencién al Convenio Marco entre el Go-
bierno Vasco y el Ministerio de Justicia en materia
penitenciaria, tener la condicién de personas internas
en tercer grado y de personas liberadas condicionales
que se incorporen como personas socias trabajadoras
o de trabajo en una Sociedad cooperativa o laboral.

d) El padre o la madre de una familia monoparen-
tal, entendiéndose por tal aquella persona que tenga
a su cargo uno o varios hijos y/o una o varias hijas
que no desempefien actividad retribuida.

e) Personas que hayan sido victimas de violencia
de género entendiéndose que se encuentran en esta
situacién cuando éstas o sus hijos y/o hijas hayan
sido victimas de violencia fisica o psiquica, ejercida
por el cényuge o por la persona que esté o haya esta-
do ligado a ella de forma estable por andloga relacién
de afectividad, siempre que estos hechos hayan sido
acreditados con la correspondiente Orden de protec-
cién de las victimas de la violencia de género, infor-
me del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la persona denunciante es victima de
violencia de género en tanto se dicta la orden de pro-
teccién, o sentencia condenatoria por hechos consti-
tutivos de violencia de género.
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f) Gizarteratze- eta laneratze-prozesua azaroaren
11ko 182/2008 Dekretuan araututako laneratze-
enpresa batean bukatu dutenak. Dekretu horren ara-
bera laneratze-enpresen kalifikazioa arautzen da, ho-
rietara sartzeko prozedura eta horien erregistroa ezar-
tzen da eta laneratze-enpresen erregistroa sortzen da,
sozietate kooperatibo edo lan-sozietaterako sartze hori
prozesua amaitu ondorengo lehen hamabi hilabeteen
barruan gertatzen bada.

g) Terrorismo-ekintzen biktimak izan diren per-
tsonak, irailaren 24ko 214/2002 Dekretuko III.
kapituluko II. tituluak horien laneratzea sustatzeko
ezarritakoaren arabera -dekretu horrek arautzen du
terrorismoaren biktimei laguntzeko programa-, eta
terrorismo-ekintzen biktimen seme-alabak eta ezkon-
tideak, biktima hori hil bada edo ordaindutako jar-

duera egitea galarazten dion ezintasuna badu.

h) Toxikomano ohiak (alkoholiko eta drogazale
ohiak), hau da, agindu honetan aurreikusten diren
laguntzen ondorioetarako, lan-talde terapeutikoaren
iritziz desintoxikazio- eta desohitze-faseak gaindituta
etengabeko tratamenduan sei hilabete baino gehiago
daramaten pertsonak, lanaren bitartez gizarteratzeko
programa batean sartzea interesgarritzat jotzen bada.

4.— Ematen den diru-laguntza ezin izango da,
inola ere, handiagoa izan onuradunak, dagokion
kooperatiba-sozietatean edo lan-sozietatean bazkide
gisa sartzerakoan egindako kapital-ekarpena baino,
gehi sarrera-kuota edo jaulkipen-prima.

5.— Nekazaritzako kooperatibetan sartzearen kasu-
an, emandako diru-laguntzak ezin izango du, inola
ere, onuradunak dagokion entitatean bazkide legez
sartzeko unean harpidetutako kapitalaren %50 gain-
ditu. Lanaldi partzialeko dedikazioaren kasuan, ezin
izango da aurreikusitako irizpideen eta mugen arabera
kalkulatutako diru-laguntzaren % 50 baino gehiago
eman.

6.— Sozietate kooperatiboak edo lan-sozietateak
eratzen diren kasuetan, derrigorrezko ondorengo
ekarpenak ere diruz lagundu ahal izango dira, betiere
sozietatearen eratzea eta ekarpenak 2010cko irailaren
16tik 2011ko ekainaren 30era bitartean egin badira,
bi egun horiek barne.

7.— Edonola ere, kapital-ekarpen hori benetako
diru-ekarpena izan behar da eskatzailearen aldetik, eta
ez da kontuan hartuko lagapen, dohaintza edo doa-
neko bestelako formularen bidez egindako ekarpena
edo ekarpen zatia.

4. artikulua.— Bateragarritasuna, beste diru-
laguntza edo laguntza batzuekin.

f) Personas que hayan finalizado su proceso de
insercidn socio-laboral en una empresa de insercién,
reguladas en el Decreto 182/2008, de 11 de noviem-
bre, por el que se regula la calificacién de empresas
de insercidn, se establece el procedimiento de acceso
a las mismas y su registro y se crea el registro de em-
presas de insercidn, siempre que la incorporacién a la
sociedad cooperativa o sociedad laboral se produzca
dentro de los doce meses posteriores a la finalizacién
del mencionado proceso.

g) Personas que hayan sido victimas de actos de
terrorismo, en los términos que a los efectos de fo-
mentar su insercién laboral establece el capitulo III
titulo II del Decreto 214/2002, de 24 de septiembre,
por el que se regula el programa de ayudas a las vic-
timas del terrorismo, asi como los hijos e hijas y el
cényuge de una victima de acto terrorista cuando és-
ta hubiere fallecido o resultara en situacién de invali-
dez que le impidiese el desempeno de una actividad
retribuida.

h) Personas extoxicdmanas (exalcohdlicas y exdro-
gadictas), considerando como tales a los efectos de las
ayudas previstas en esta Orden, a aquéllas que, ha-
biendo superado a juicio del equipo terapéutico co-
rrespondiente las fases de desintoxicacién y deshabi-
tuacién y llevando mds de seis meses de tratamiento
continuado, se considere de interés su adscripcién a
un programa de reinsercién social a través del traba-
jo.

4.— En ningtn caso la subvencién otorgada podrd
sobrepasar el capital suscrito, mds la cuota de ingreso
o la prima de emisién, por la persona beneficiaria en
el momento de su incorporacién como persona socia
en la sociedad cooperativa o laboral correspondiente.

5.— En el caso de las incorporaciones a coopera-
tivas agrarias en ningdn caso la subvencién otorgada
podrd sobrepasar el 50% del capital suscrito por la
persona beneficiaria en el momento de su incorpo-
racién como persona socia en la entidad correspon-
diente. En el supuesto de dedicacién a tiempo parcial
no se podrd otorgar mds del 50% de la subvencién
calculada de acuerdo a los criterios y limites previstos
anteriormente.

6.— En los supuestos de constitucién de Sociedades
cooperativas o laborales podrd subvencionarse, ade-
mds, las sucesivas aportaciones obligatorias, siempre
que la constitucién de la Sociedad y las aportaciones
se hayan realizado entre los dias 16 de septiembre de
2010 y 30 de junio de 2011, ambos incluidos.

7.— En todo caso, la suscripcién de capital de-
be suponer un desembolso econémico efectivo para
la persona solicitante, excluyéndose la aportacién o
aquella parte de la misma, obtenida por cesién, do-
nacién o por cualquier otra férmula a titulo gratuito.

Articulo 4.— Compatibilidad con otras subvencio-
nes o ayudas.
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1.— Deialdi honetan arautzen diren diru-laguntzak
bateragarri dira, xede eta helburu berarentzako, bes-
te edozein herri-administrazio edo entitate publikok
emandakoekin. Edonola ere, diru-laguntzen zenba-
tekoa ez da agindu honetako 3. artikuluko 4. eta 5.
paragrafoetan aurreikusitako gehienezko zenbatekoa
baino handiagoa izango.

2.— Agindu honen bidez lortutako laguntzak beste
administrazio edo erakunde publiko batek xede eta
helburu berarekin emandakoekin batera jasotzen ba-
ditu onuradunak, eta laguntza horiek guztiak batuta
Agindu honetako 3. artikuluko 4. eta 5. paragrafoe-
tan aurreikusitako gehienezko zenbatekoa, gainditzen
bada, gaindikin hori bateraezina dela adieraziko da,
eta Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak eman beha-
rreko laguntza gutxitu egingo da.

3.— Agindu honek ematen dituen laguntzak eta
ordainketa bakarreko langabeziako prestazioa (langa-
beziaren kapitalizazioa) batera jasotzen direnean, eta
bien artean metatutako zenbatekoa Agindu honetako
3. artikuluko 4. eta 5. paragrafoetan aurreikusitako
gehienekoa baino handiagoa denean, gaindikin hori
bateraezina dela adieraziko da, eta Enplegu eta Gizar-
te Gaietako Sailak eman beharreko laguntza gutxitu
egingo da.

5. artikulua.— Diru-laguntza publikoen arloko
obligazioak betetzea.

1.— Dekretu honetan aurreikusitako laguntzen
onuradunei laguntzak eman, eta, hala badagokio,
ordaintzeko, ezinbestekoa izango da Euskal Autono-
mia Erkidegoko administrazio orokorrak eta haren
erakunde autonomoek emandako izaera bereko la-
guntzen edo diru-laguntzen esparruan hasi den eta
oraindik izapidetze-fasean dagoen edozein itzulketa-
edo zigor-prozedura amaitzea.

2.— Dagokion zehapenak ezartzen duen aldian,
zigor- eta administrazio-arloko diru-laguntza edo la-
guntza publikoak lortzeko aukera galtzearekin zigor-
tuta dauden eta horretarako ezgaitzen duen legezko
debekuen eraginpean dauden pertsonak ezin izango
dira aurkeztu Agindu honetan arautzen diren diru-
laguntzen eta laguntzen deialdietara

6. artikulua.— Onuradunen betebeharrak.

Azaroaren 1lko 1/1977 Legegintzako Dekretuak
onartutako Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun
Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Ba-
teginaren 50.2 artikuluan ezarritako betebeharretan
aplikagarri gertatzen direnak betetzeaz gain, diru-
laguntzen onuradunek honako betebehar hauek bete
behar dituzte:

1.— Bazkide denetik hiru urte igarotakoan, diru-
laguntzaren onuradunak sartu zen Erakundeko baz-
kide izaten jarraitzen duela justifikatu beharko du,

1.— Las subvenciones reguladas en la presente con-
vocatoria son compatibles con aquellas otras que, con
el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas
por esta u otras Administraciones o Entes publicos.
En cualquier caso el importe de las subvenciones
no podrd superar el importe médximo previsto en los
apartados 4 y 5 del articulo 3 de esta Orden.

2.— Cuando las ayudas previstas en la presente Or-
den concurran con cualesquiera otras que por el mis-
mo objeto y finalidad perciba la persona beneficiaria
de esta u otras Administraciones o Entes publicos, si
la suma de las mismas superase el importe mdximo
previsto en los apartados 4 y 5 del articulo 3 de esta
Orden, se declarard la incompatibilidad de dicho ex-
ceso, reduciéndose el importe de la ayuda a conceder
por el Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.

3.— Cuando las ayudas otorgadas por la presente
Orden concurran con la prestacién por desempleo en
su modalidad de pago tnico (capitalizacién del des-
empleo) y el importe acumulado de ambas exceda
del tope previsto en los apartados 4 y 5 del articulo
3 de esta Orden, se declarard la incompatibilidad de
dicho exceso, reduciéndose el importe de la ayuda a
conceder por el Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales.

Articulo 5.— Cumplimiento de obligaciones en
materia de subvenciones publicas.

1.— La concesién vy, en su caso, el pago a las perso-
nas beneficiarias de las ayudas previstas en la presente
Orden quedardn condicionados a la terminacién de
cualquier procedimiento de reintegro o sancionador
que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o
subvenciones de la misma naturaleza concedidas por
la Administracién General de la Comunidad Auté-
noma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se
halle todavia en tramitacién.

2.— No podridn concurrir, durante el periodo que
establezca la correspondiente sancidén, a las convoca-
torias de las subvenciones y ayudas reguladas en esta
Orden, las personas sancionadas penal ni adminis-
trativamente, con la pérdida de la posibilidad de ob-
tencién de subvenciones o ayudas publicas, ni estar
incursa en prohibicién legal alguna que la inhabilite
para ello.

Articulo 6.— Obligaciones de las personas benefi-
ciarias.

Sin perjuicio de las obligaciones senaladas en el
articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Prin-
cipios Ordenadores de la Hacienda General del Pafs,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre, que en su caso resulten aplicables, las
personas beneficiarias de las ayudas quedardn obliga-
das a:

1.— Cuando se cumplan tres afios desde que ad-
quirié la condicién de persona socia, la persona be-
neficiaria de la subvencién deberd justificar su perma-
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salbu eta onuradunaren borondatearen aurkako arra-
zoiak egiaztatzen badira, edo justifikatzen bada hark
sozietatearen kapitalerako ekarpena (diruz lagunduta-
ko zenbatekoa gutxienez) egiten jarraitzen duela.

Horretarako, izaera hori lortu eta ondorengo hiru
hilabeteko epearen barruan enpresan segitzen duela
egiaztatzen duen agiria aurkeztu beharko du.

2.— Aldi berean, onuradunak hasiera batean egin-
dako ekarpenari eusten diola egiaztatu beharko du,
eta aurreko idatz-zatian ezarrita dagoen epearen ba-
rruan hori egiaztatzen duen agiria aurkeztu beharko
du. Egin beharreko ekarriaren zenbatekoa onuradu-
nak berak nahita gutxituz gero, diru-laguntza ematea-
ren aldeko ebazpena aldatu egingo da.

3.— Diru-laguntzen zertarakoa eta aplikazioa ziur-
tatu beharko dute konpromisozko bermeen bitartez,
abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuan aurreikusita-
koaren arabera. Dekretu horretan, Euskal Autonomia
Erkidegoaren Aurrekontu Orokorren pentzutan ema-
ten diren diru-laguntzen bermeei eta horiek itzultzea-
ri buruzko erregimen orokorra arautu zen eta horien
kudeaketan parte hartzen duten erakunde laguntzaile-
ek bete beharreko baldintzak, erregimena eta eginbe-
harrak ezarri ziren.

7. artikulua.— Eskaeren aurkezpena: modua eta
epea.

1.— Diru-laguntzen eskaerak eskatzailea bazkide
gisa sartzen den sozietatearen egoitza edo lantokia
dagoen lurralde historikoan Enplegu eta Gizarte Gai-
etako Sailak duen ordezkaritzan aurkeztu behar dira
eskaerak, edo, hala badagokio, Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 38.4 ar-
tikuluan ezarritako bideetako bat erabiliz.

2.— Eskaerak aurkezteko epea 2011ko uztailaren
29an bukatuko da, egun hori barne.

3.— Onuradunek eskaera aurkezterakoan egiaztatu
beharko dute eskakizun guztiak betetzen dituztela.

4.— Pertsona edo erakunde eskatzaileek laguntza
jasotzeko eskabidea aurkeztu ahal izango dute horre-
kin batera aurkezten den dokumentazioarekin, haiek
aukeratu duten EAFEko hizkuntza ofizialean. Gaine-
ra, laguntza-eskabidetik eratorritako jardueretan eta
prozedura osoan, pertsona edo erakunde eskatzaileak
aukeraturiko hizkuntza baliatuko da, Euskararen era-
bilera normalizatzeko azaroaren 24ko 10/1982 oina-
rrizko Legearen 5.2 a) eta 6.1 artikuluetan ezarritako-
aren arabera.

8. artikulua.— Nahitaez aurkeztu beharreko agiri-

ak.

Agindu honetan aurreikusitako laguntzetarako es-
kaerak Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailaren lurralde

nencia como tal en la entidad a la que se incorpord,
excepto cuando se acrediten causas ajenas a la volun-
tad de la persona beneficiaria, o se justifique que su
aportacién al capital en la sociedad, al menos en la
cantidad subvencionada, continua en la empresa.

A tal efecto, en el plazo de tres meses desde que
se cumplié tal condicién, deberd remitir certificado
acreditativo de dicha permanencia.

2.— Al mismo tiempo la persona beneficiaria debe-
r4 justificar el mantenimiento de la aportacién inicial,
debiendo remitir, en el mismo plazo establecido en el
apartado anterior, certificado acreditativo de tal cir-
cunstancia. Si se hubiera producido una disminucién
voluntaria de la misma se procederd a la modificacién
de la resolucién de concesién de la subvencién.

3.— Garantizar el destino y aplicacién mediante
garantias relacionales, conforme a lo previsto en el
Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se
regula el régimen general de garantias y reintegros de
las subvenciones con cargo a los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se es-
tablecen los requisitos, régimen y obligaciones de las
entidades colaboradoras que participan en su gestién.

Articulo 7.— Presentacién de solicitudes: forma y
plazo.

1.— Las solicitudes de subvenciones se presentardn
ante la Delegacién Territorial del Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales, correspondiente al Terri-
torio Histdrico del domicilio social o, en su caso, del
centro de trabajo de la Sociedad a la que se incorpore
como persona socia la persona solicitante, o a través
de cualquiera de los medios establecidos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comdn.

2.— El plazo de presentacién de solicitudes finali-
zard el 29 de julio de 2011, incluido dicha dia.

3.— Los requisitos por parte de las personas bene-
ficiarias deberdn acreditarse en el momento de la pre-
sentacién de la solicitud de ayudas.

4.— Las personas o entidades solicitantes podrdn
presentar la solicitud de ayuda, junto con la docu-
mentacién necesaria que se acompaie, en el idioma
oficial de la CAPV de su eleccién. Asi mismo, en
las actuaciones derivadas de la solicitud de ayuda, y
durante todo el procedimiento, se utilizard el idio-
ma elegido por la persona o entidad solicitante, tal
y como establecen los articulos 5.2.a) y 6.1 de la Ley
10/1982, de 24 de noviembre, bdsica de normaliza-

cién de uso del Euskera.

Articulo 8.— Documentacién preceptiva.

Las solicitudes de las ayudas previstas en esta Or-
den, se formalizardn en instancias normalizadas que
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ordezkaritzetan eskura daitezke, eta eskaera-orri nor-
malizatuan egin behar dira. Era berean, Interneteko
www.gizartelan.ejgv.euskadi.net helbidetik ere deskar-
ga daitezke eskaerak. Eskaerekin batera, honako agiri
hauek aurkeztu behar dira:

1.— Kasu guztietan:

a) Hirugarren interesdunaren datu-altako fitxa, es-
katzaileak eta dagokion banku-erakundeak sinatuta.

b) NANaren edo antzeko dokumentuaren bi ko-
pia, betiere ofizialki egiaztatzen badu eskatzailearen
nortasuna.

¢) Bazkide-izaera egiaztatu behar da, administrazio-
organoaren erabakiari buruzko ziurtagiriaren bidez,
behin-betiko eskubide osoko bazkide-izaera zein data-
tan hartzen duen zehaztuz.

d) Sozietatearen ziurtagiria, bazkide berria sartzera-
koan erakunde hori osatzen duten langile bazkideen
edo lan-bazkideen kopurua egiaztatzen duena.

e) Enpresaratzen den sozietateak emandako ziurta-
giria, eskatzaileak harpidetutako kapitalari buruzkoa
enpresa bazkide gisa sartu den unean. Ziurtagiri ho-
rrek sarrera-kuotari eta hasierako ekarpenari buruzko
diru-kopuruak banakatu beharko ditu, hala badago-
kio.

f) Eskatzaileak erantzukizun-aitorpen bat egin
behar du Euskal Autonomia Erkidegoko administra-
zio orokorrak eta haren erakunde autonomiadunek
emandako -eta izaera bereko diren- laguntza eta diru-
laguntza publikoak itzultzeko prozedurei nahiz pro-
zedura zehatzaileei buruz, prozedura horiek oraindik
izapidetze-aldian badaude, behintzat.

g) Eskatzaileak erantzukizun-aitorpen bat egin be-
har du, administrazio honi nahiz beste administrazio
publiko batzuei edo erakunde publikoei xede eta hel-
buru berberaz eskatutako beste edozein laguntza zein
egoeratan dagoen (emanda, eskatuta nahiz izapideak
egiten) jakinarazteko.

h) Eskatzailearen erantzukizun-aitorpena, zigor-
eta administrazio-arloko diru-laguntza edo laguntza
publikoak lortzeko aukera galtzearekin zigortuta ez
dagoela eta horretarako ezgaitzen duen legezko de-
bekuen eraginpean ez dagoela adierazita; Emakume-
en eta Gizonen Berdintasunerako (otsailaren 18ko
4/2005) Legearen arabera sexu-diskriminazioarengatik
gertatutakoak barne.

2.— Beharrezkoa den kasuetan:

— Hala dagokionean, espetxe-egoera egiaztatzen
duen agiria: Espetxeetako Zuzendaritza Nagusiaren
ebazpena / Espetxeratuen Zaintzarako Epaitegiaren
autoa / Espetxeak emandako ziurtagiria.

se facilitardn en las Delegaciones Territoriales del De-
partamento de Empleo y Asuntos Sociales, o que po-
drdn descargarse en la direccién de Internet www.gi-
zartelan.ejgv.euskadi.net, a la que deberd acompanarse
la siguiente documentacion:

1.— Con cardcter general:

a) Ficha de alta de datos de persona tercera intere-
sada, firmada por la persona solicitante y por la enti-
dad bancaria correspondiente.

b) 2 Copias del DNI o documento andlogo que
acredite oficialmente la personalidad de la persona
solicitante.

¢) Acreditacién de la condicién de persona socia
mediante la certificacién correspondiente del acuerdo
del Organo de Administracién en la que se determi-
ne la fecha en la que adquiere la condicién de perso-
na socia de pleno derecho de duracién indefinida.

d) Certificacién emitida por la sociedad acredita-
tivo del niimero de personas socias trabajadoras o de
trabajo, que constituyan la misma en el momento de
incorporacién de la nueva persona socia a la entidad.

e) Certificado emitido por la Sociedad a la que se
incorpora, del capital suscrito por la persona solici-
tante en el momento de su incorporacién a la em-
presa en calidad de persona socia. Dicho certificado
deberd desglosar, en su caso, las cantidades referidas a
la cuota de ingreso y a la aportacién inicial.

f) Declaracién responsable de la persona solicitan-
te relativa a los procedimientos de reintegro sanciona-
dores que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas
o subvenciones de la misma naturaleza concedidas
por la Administracién General de la Comunidad Au-
ténoma de Euskadi o de sus Organismos Auténomos,
se hallen aun en tramitacién.

g) Declaracién responsable de la persona solicitan-
te en que se haga constar la situacién en que se en-
cuentre (concedida, solicitada o en trdmite) cualquier
otra ayuda que para el mismo objeto y finalidad se
haya solicitado en esta u otras Administraciones o
Entes publicos.

h) Declaracién responsable de la persona solici-
tante de no estar sancionada penal ni administrativa-
mente, con la pérdida de la posibilidad de obtencién
de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa
en prohibicién legal alguna que la inhabilite para
ello, con inclusién de las que se hayan producido por
incurrir en discriminacién por razén de sexo, en vir-
tud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad
de Mujeres y Hombres.

2.— En el caso de que proceda:

— Documentacién acreditativa, en su caso, de su
situacién penitenciaria: resolucién de la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias / Auto del
Juzgado de Vigilancia Penitenciaria, / Certificacién
expedida por el Centro Penitenciario.
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— Bizikidetza-ziurtagiria, familia-liburuaren kopia
eta ordaindutako jarduerarik ez duen seme edo alaba
bat edo zenbait seme edo alaba bere kargura dituela
adierazten duen erantzukizun-aitorpena, ordaindutako
jarduerarik ez duten ondorengo bat edo batzuk haien
kargura dituztenak enpresaratzen badira.

— Terrorismoaren biktimak izan direnen kasuan,
haien aurreko lanpostuari dagozkion lanak normal-
tasunez egitea zaildu edo galarazi duten gorabeherak
terrorismo-ekintzaren ondorio izan direla egiaztatzen
duen dokumentazioa. Kontratatutako pertsona terro-
rismoaren biktimaren ezkontidea edo seme-alaba ba-
da, familia-liburuaren fotokopia eta biktimaren heri-
otza edo ezintasuna terrorismo-ekintza baten ondorio
izan zela egiaztatzen duen dokumentazioa.

— Genero-indarkeriaren biktima izan diren pertso-
nen kasuan, genero-indarkeriaren biktima babesteko
aginduaren kopia, ministerio fiskalaren txostena, non
jasota dagoen zantzuen arabera salatzailea genero-
indarkeriaren biktima dela, edo genero-indarkeriako
gertakariek eragindako kondena-epaia.

— Gizarteratze- eta laneratze-prozesua laneratze-
enpresa batean amaitu dutenen kasuan, prozesua zein
datatan amaitu zen egiaztatzen duen agiria, laneratze-
enpresak emana.

— Toxikomano ohien kasuan, kontratatutako per-
tsona errehabilitazio-programara sartzea onartzen du-
en Enplegu eta Prestakuntza zuzendariaren jakinaraz-
penaren kopia.

3.— Langabetuen kasuan:

— Langabezian inskribatuta egondako aldiei buruz-
ko ziurtagiria, Enplegu-Zerbitzu Publikoak emanda-
koa.

— Dagokion enplegu-zerbitzu publikoaren ziur-
tagiria, ordainketa bakarreko langabeziarako diru-
laguntzatzat aitortutako zenbatekoa egiaztatzen duen,

hala badagokio.

4.— Nekazaritza-kooperatibetan sartzen direnen
kasuan:

— Fuskal Autonomia Erkidegoko nekazaritza-
ustiategien erregistroaren ziurtagiria, dagokion foru-
aldundiak emana, ustiategiaren titulartasuna adieraz-
ten duena, hala badagokio. Nekazaritza-erregimeneko
lan-bizitzaren agiria, Gizarte Segurantzaren Diruzain-
tzak emandakoa.

Euskal Autonomia  Erkidegoko  nekazaritza-
kooperatiba bateko bazkide badira, uzten den koo-
peratibaren ziurtagiria (bertan kooperatiba horretan
igarotako aldia azalduko da) eta aldaketaren premia
objektiboari buruzko nekazaritza-sektoreko kooperati-

— Certificado de convivencia, copia del libro de
familia y declaracién responsable de que tiene a su
cargo a uno o varios hijos y/o una o varias hijas que
no desempenan actividad retribuida, en el supuesto
de incorporacién de personas que tengan a su cargo
a uno o varios descendientes que no desempefan ac-
tividad retribuida.

— En el supuesto de personas que han sido victi-
mas de terrorismo, documentacién que acredite que
las circunstancias que han dificultado o impedido el
normal desempeno de las funciones de su puesto de
trabajo anterior han sido consecuencia del acto de
terrorismo. Si la persona contratada es el o la cén-
yuge o el hijo o la hija de la victima de terrorismo,
fotocopia del Libro de Familia y documentacién que
acredite que el fallecimiento o invalidez de la victima
fue debido a un acto de terrorismo.

— En el supuesto de personas que han sido vic-
timas de violencia de género, copia de la Orden de
proteccién de la victima de la violencia de género,
informe del Ministerio Fiscal que indique la exis-
tencia de indicios de que la persona denunciante es
victima de violencia de género en tanto se dicta la
orden de proteccidn, o sentencia condenatoria por
hechos constitutivos de violencia de género.

— En el supuesto de personas que han finalizado
su proceso de reinsercién socio-laboral en una empre-
sa de insercién, certificado de la empresa de insercién
que acredite la fecha en la que finalizé dicho proceso.

— En el supuesto de personas extoxicémanas, co-
pia de la notificacién del Director de Empleo y For-
macién por la que se acepta la incorporacién de la
persona beneficiaria al programa de rehabilitacién.

3.— En el caso de personas desempleadas:

— Certificado de periodos de inscripcién en el des-
empleo, expedido por el correspondiente Servicio Pua-
blico de Empleo.

— Certificado del correspondiente Servicio Puablico
de Empleo, en su caso, acreditativo de la cuantia re-
conocida en concepto de prestacién de desempleo en
su modalidad de pago tnico, en su caso.

4.— En el caso de incorporacién a cooperativas
agrarias:

— Certificado del Registro de Explotaciones Agra-
rias de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, ex-
pedido por la Diputacién Foral correspondiente, in-
dicando la titularidad de la explotacién, en su caso,
Fe de vida laboral en el régimen especial agrario, o
en el sistema especial para trabajadores por cuenta
propia agrarios, expedido por la Tesoreria de la Segu-

ridad Social.

En el supuesto de que ya pertenezcan a una coo-
perativa agraria de la Comunidad Auténoma Vasca,
se deberd aportar certificado de la cooperativa en que
se da de baja sobre periodo de permanencia en dicha
cooperativa, e informe favorable de la entidad repre-
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bak ordezkatzen dituen erakundeak emandako aldeko
txostena aurkeztu beharko dira.

- Eskatzailearen erantzukizun-deklarazioa,
nekazaritza-ustiategietan dedikazio-erregimena (par-
tziala edo osoa) jasotzen duena.

5.— Besteren kontura lan egiten duten langileak
bazkide gisa sartzen diren kasuan:

— Lan Bizitzaren Txostena, lan-kontratua hasi den
egunetik aurrerakoa, Gizarte Segurantzaren Diruzain-
tza Nagusiak emana, kontratu horrek sei hilabetetik
gorako antzinatasuna duela islatzen duena. Legez-
ko subrogazio baten ondorioz sartzearen kasuan,
zerbitzu-kontrata edo administrazio-emakida, zeinean
legezko subrogazioa egiaztatzen den.

6.— Desgaituak bazkide gisa sartzen diren kasuan:

— Minusbaliotasunaren ziurtagiri ofiziala, dagokion
Foru Aldundiak emango duena, minusbaliotasun-
maila adieraziz.

9. artikulua.— Eskabidean egindako akatsak zu-
zentzea.

Diru-laguntzen eskabideen termino guztiak bete-
ta ez badaude edo beharrezko dokumentazioarekin
batera ez badatoz, eskatzaileari eskatuko zaio akatsa
konpon dezan edo beharrezko dokumentuak gainera
ditzan, betiere hamar eguneko epean, eta jakinaraziko
zaio hori egiten ez badu atzera botako zaiola eskabi-
dea, eta administrazioak eskabide horri buruzko esan-
bidezko ebazpena eman beharko du, eta ebazpen hori
jakinarazi, Herri Administrazioen Araubide Juridikoa-
ren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren
26ko 30/1992 Legearen 71.1 eta 42.1 artikuluetan
xedatutakoari jarraiki.

10. artikulua.— Kudeaketa, ebazpena, errekurtso-
ak eta publizitatea.

1.— Enplegu eta Gizarte Gaietako Saileko Gizarte
Ekonomiaren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren
Zuzendaritzak kudeatuko ditu deialdi honetan aurrei-
kusitako laguntzak.

2.— Diru-laguntzak Gizarte Ekonomiaren eta En-
presaren Frantzukizun Sozialaren zuzendariak eman
edo ukatuko ditu, berariazko erabaki baten bitartez.

Ebazpen horrek administrazioarekiko bidea agor-
tzen ez duenez, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa
aurkez diezaiokete Laneko sailburuordeari, hilabeteko
epean jakinarazpen-egunaren biharamunetik konta-
tzen hasita, Herri Administrazioen Araubide Juridiko-
aren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroa-
ren 26ko 30/1992 Legeko 114. eta 115. artikuluetan
xedatutakoari jarraiki.

sentativa de las cooperativas del sector agrario sobre
la necesidad objetiva del cambio.

— Declaracidén responsable de la persona solicitante
haciendo constar el régimen de dedicacién (parcial o
total) en la explotacién agraria.

5.— En el caso de incorporacién como personas
socias de trabajadores por cuenta ajena:

— Informe de Vida Laboral a partir de la fecha en
que comienza el contrato de trabajo, expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde
se refleje la antigiiedad de dicho contrato por mis
de seis meses. En el caso de la incorporacién como
consecuencia de una subrogacién legal, el contrato
de servicios o de concesién administrativa en que se
acredite la subrogacién legal.

6.— En el caso de incorporacién como personas
socias de personas discapacitadas:

— Certificado oficial de minusvalia expedido por la
Diputacién Foral correspondiente, indicando el grado
de minusvalia.

Articulo 9.— Subsanacién de defectos de la solici-

tud.

Si las solicitudes de subvencién no vinieran cum-
plimentadas en todos sus términos, o no fueran
acompafadas de la documentacién preceptiva, se re-
querird a la persona solicitante para que, en un plazo
de diez dias subsane la falta o acompafe los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistida en su peticidn,
estando obligada la Administracién a dictar resolu-
cién expresa sobre esta solicitud, asi como a notificar-
la, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
71.1 y 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Articulo 10.— Gestidn, resolucién, recursos y pro-
cedimiento de publicidad.

1.— Corresponderd a la Direccién de Economia
Social y Responsabilidad Social Empresarial del De-
partamento de Empleo y Asuntos Sociales la realiza-
cién de las tareas de gestién de las ayudas previstas
en la presente convocatoria.

2.— La concesidén y la denegacién de subvenciones
se realizard mediante resolucién expresa del Director
de Economia Social y Responsabilidad Social Empre-
sarial.

Dicha resolucién no pone fin a la via adminis-
trativa y contra la misma cabe interponer recurso de
alzada ante el Viceconsejero de Trabajo, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la notificacién, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pudblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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3.— Agindu hau indarrean sartzen den unetik zen-
batzen hasi eta sei hilabete igaro ondoren berariazko
ebazpenik ematen eta jakinarazten ez bada, eskabi-
deei ezezkoa eman zaiela ulertuko da, Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Le-
geko 44.1 artikuluan ezarritakoaren ondorioetarako,
Administrazioak berariaz ebazteko duen obligazioaren
kaltetan izan gabe.

4.— Publizitate-printzipioa betetzeko, Gizarte Eko-
nomiaren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren
zuzendariaren ebazpenaz honako hau emango da ja-
kitera Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian: alde
batetik, agindu honen babesean laguntza zein pertso-
nak jaso duten eta zenbateko laguntza jaso duten, eta,
bestetik, zeini emandako diru-laguntzak aldatu diren.
Nolanahi ere, ebazpena esanbidez eta banan-banan
ere jakinarazi ahal izango da.

11. artikulua.— Ordaintzeko modua.

Agindu honetan aurreikusitako diru-laguntzak
ordainketa bakar batean emango dira, diru-laguntza
ematen den unean.

12. artikulua.— Diru baliabideak eta laguntzen
muga.

1.— Agindu honen xedea betetzeko, berrehun eta
berrogeita hamar mila (250.000) euro erabiliko dira.
Nolanahi ere, kopuru hori aldatu ahal izango da,
aurrekontuetan indarrean dauden legeen arabera al-
daketak eginez gero. Aldaketa horiek egon baleude,
gertaera hori argitara emango litzateke, Lancko sail-
buruordearen ebazpen baten bidez.

2.— Agindu honetan ezarritako baldintzak eta
irizpideak betetzen dituzten eskabideek diru-laguntza
jasoko dute. Agindu honetan zehaztutako irizpideak
erabiliz kalkulatutako diru-laguntza guztiak batuta,
xede honetarako baimendutako aurrekontu-atala
gainditzen bada, diru-laguntzaren zenbatekoa murriz-
tu egingo da, hainbanaketa bakarra aplikatuz kalkula-
tutako diru-laguntzei.

13. artikulua.— Dirulaguntzaren baldintzak alda-
tzea.

Diru-laguntza eman zuen ebazpena aldatu ahal
izango da, baldin eta laguntza ematerakoan zeuden
baldintzetakoren bat aldatzen bada -betiere laguntza-
ren xedea betetzat joz gero-, edo laguntza horrekin
batera, administrazio honek edo beste batek edo beste
edozein erakunde publiko nahiz pribatuk emandako
diru-laguntza edo laguntzak ere jaso badira. Baina,
betiere, beharrezkoa izango da Agindu honetan la-
guntzaren onuradun izateko ezarritako gutxienecko es-
kakizunak betetzea. Horretarako, Gizarte Ekonomia-
ren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren Zuzenda-

3.— Transcurridos seis meses desde que la presente
Orden surta efectos sin que se haya dictado y notifi-
cado resolucién expresa, las solicitudes se podrin en-
tender desestimadas, a los efectos de lo establecido en
el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
sin perjuicio de la obligacién de la Administracién de
resolver expresamente.

4.— A fin de dar cumplimiento al principio de
publicidad, y sin perjuicio de la notificacién expresa
e individualizada de la resolucién de concesién, me-
diante resolucién del Director de Economia Social y
Responsabilidad Social Empresarial se publicard en
el Boletin Oficial del Pafs Vasco una relacién de las
personas que hayan resultado beneficiarias de las ayu-
das concedidas al amparo de la presente disposicién
con expresién de las cuantias recibidas, asi como la
de aquéllas respecto de las que se haya procedido a
modificar la subvencién concedida.

Artéculo 11.— Forma de pago.

Las subvenciones contempladas en la presente Or-
den se hardn efectivas mediante un pago dnico en el
momento de concesién de la subvencién.

Articulo 12.— Recursos econémicos y limite en la
concesion.

1.— A los efectos del cumplimiento del objeto de
esta Orden, se destinard un importe de doscientos
cincuenta mil (250.000) euros, cuantia que podrd
verse, en su caso, actualizada en el supuesto de que
se aprueben modificaciones presupuestarias de con-
formidad con la legislacién vigente. En el supuesto
de que existan dichas modificaciones, se dard publici-
dad a esta circunstancia mediante resolucién del Vi-
ceconsejero de Trabajo.

2.— Se subvencionardn las solicitudes que cumplan
los requisitos y criterios establecidos en esta Orden.
En el caso de que la suma de las subvenciones cal-
culadas atendiendo a los criterios sefialados en esta
Orden, sea superior al importe de la dotacién pre-
supuestaria autorizada para este fin, la cuantia de la
subvencién correspondiente se reducird aplicando un
prorrateo Unico a las subvenciones calculadas.

Articulo 13.— Alteracién de las condiciones de la
subvencién.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencién, siempre
que se entienda cumplido el objeto de ésta y, en su
caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones
o ayudas otorgadas por esta u otras Administraciones
o Entes publicos, podrd dar lugar a la modificacién
de la resolucién de concesién, siempre que se salva-
guarden los requisitos minimos establecidos en esta
Orden para ser persona beneficiaria. A estos efectos,
la Direccién de Economia Social y Responsabilidad
Social Empresarial dictard la oportuna resolucién de
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ritzak aldaketa egiteko ebazpena emango du. Ebazpen
horren bidez, emandako diru-laguntzen zenbatekoak
egokituko dira, eta pertsona onuradunek itzuli egin
beharko dituzte jasotako gehiegizko zenbatekoak.

14. artikulua.— Arauak ez betetzeak eta erantzu-
kizunak.

1.— Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagu-
siaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategina-
ren 53.1 artikuluan aipatzen diren kasuetako batean
badago diru-laguntza jaso duen erakunde onuraduna,
edo ebazpenean, hitzarmenean nahiz aplika daite-
keen gainerako araudian ezarritako baldintzaren bat
betetzen ez badu, Gizarte Ekonomiaren eta Enpre-
saren Erantzukizun Sozialaren zuzendariak ebazpen
bat emango du; horren bitartez, ordaintzeko dauden
kopuruak jasotzeko eskubidea galdu duela adieraziko
du, eta, hala badagokio, jasotako diru-laguntza eta
aplika daitezkeen legezko interesak Euskal Herriko
Diruzaintza Nagusira itzuli behar direla, dagozkion
gainerako ekintzak aparte utzi gabe, abenduaren 17ko
698/1991 dekretuan ezarritakoaren arabera. Diru-
kopuru horiek diru-sarrera publikotzat hartuko dira
dagozkien legezko ondorioetarako, eta Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei
buruzko Legearen Testu Bateginaren 64. artikuluan
ezarritakoa izango da erantzukizunen erregimena.

2.— Ez-betetze partzialaren kasuan, beti ere bazki-
deak 18 hilabetez iraun badu, jasotako diru-laguntza
itzuli beharko da, 3 urtera iristeko falta den den-
boraren proportzioan. Ez-betetzea 17 hilabete edo
gutxiago irauteagatik bada, diru-laguntza osoa itzuli

beharko da.

15. artikulua.— Dirua itzultzeko prozedura.

Aurreko artikuluan aurreikusitako ez-betetzeen ka-
suan, honako hau izango da jasotako laguntzak itzul-
tzeko prozedura:

a) Dirua itzultzeko prozedura hasi dela, eta proze-
dura hori zergatik hasi den, jakinaraziko dio Gizarte
Ekonomiaren eta Enpresaren Erantzukizun Soziala-
ren zuzendariak interesdunari, eta 15 eguncko epea
emango dio, bidezko iritzitako alegazioak egin ditzan.

b) Alegazioak jaso ondoren edota epe hori alegazi-
orik aurkeztu gabe igaroz gero, Gizarte Ekonomiaren
eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren zuzendariaren
ebazpenaz amaiera emango zaio itzultze-prozedurari.

Dirua itzultzeko prozedura ebazteko epea sei hila-
betekoa izango da gehienez.

Ebazpenean arauren bat bete gabe utzi dela joz
gero, diru-laguntza jasotzeko eskubidea galdutzat
emango da, eta, hala badagokio, ebazpena jakina-
razten denetik hasita bi hilabeteko epean dagozkion
diru-kopuruak Euskal Autonomia Erkidegoko Diru-

modificacién en la que se reajustardn los importes de
las subvenciones concedidas y se procederd por par-
te de las personas beneficiarias a la devolucién de los
importes recibidos en exceso.

Articulo 14.— Incumplimientos y responsabilida-

des.

1.— En el supuesto de que la persona beneficiaria
de la subvencién incurriese en los casos que sena-
la el articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del
Pais Vasco, incumpliese cualquiera de las condiciones
establecidas en la presente Orden y demds normas
aplicables, asi como en la resolucién de concesién, el
Director de Economia Social y Responsabilidad So-
cial Empresarial mediante la correspondiente resolu-
cién, declarard la pérdida del derecho a la percepcién
de las cantidades pendientes y, en su caso, la obliga-
cién de reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vas-
co las cantidades percibidas mds los intereses legales
que correspondan desde el momento del pago de la
subvencién, sin perjuicio de las demds acciones que
procedan, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 698/1991, de 17 de diciembre. Las referidas
cantidades tendrdn la consideracién de ingresos pu-
blicos a los efectos legales pertinentes, siendo el régi-
men de responsabilidades el previsto en el articulo 64
del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordena-
dores de la Hacienda General del Pais Vasco.

2.— En caso de incumplimiento parcial, y siempre
que la persona socia hubiera permanecido como mi-
nimo 18 meses, procederd el reintegro de la subven-
cién percibida de forma proporcional al tiempo que
reste para el cumplimiento de los 3 afos. Si el in-
cumplimiento es porque ha permanecido 17 meses o
menos, deberd reintegrar el total de la subvencién.

Articulo 15.— Procedimiento de reintegro.

En el supuesto de los incumplimientos previstos
en el articulo anterior, el procedimiento para el rein-
tegro de las ayudas percibidas serd el siguiente:

a) El Director de Economia Social y Responsabili-
dad Social Empresarial comunicard a la persona inte-
resada la iniciacién del procedimiento de reintegro y
las causas que lo fundamentan, concediendo un plazo
de 15 dias para que formule las alegaciones que esti-
me oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo
sin que se hubieran realizado, se pondrd fin al pro-
cedimiento por resolucién del Director de Economia
Social y Responsabilidad Social Empresarial.

El plazo médximo para resolver el procedimiento de
reintegro serd de seis meses.

Si la resolucién estimase la existencia de incum-
plimiento, declarard la pérdida del derecho, a la per-
cepcién de la subvencién y, en su caso, la obligacién
de reintegrar a la Tesorerfa General del Pais Vasco
las cantidades que procedan en un plazo méximo de
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zaintza Nagusiari itzuli beharra deklaratuko da. Epe
hori izango da borondatezko aldiaren epea.

c) Borondatezko aldian ez itzultzea Eusko Jaurla-
ritzaren Ekonomia eta Ogasun Saileko Ogasun eta
Finantza Sailburuordetzari jakinaraziko zaio, legezko
araudi aplikagarrian xedatutakoari jarraiki ekin die-
zaion premiamendu-bidetik.

AZKEN XEDAPENAK

Lebenengoa.— Ordezko araubidea.

Dekretu honetan aurreikusita ez dagoenerako, ho-
nako hauek aplikatuko dira: azaroaren 11ko 1/1997
Legegintzako Dekretuaren bidez onartutako EAEko
Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen
Testu Bateginaren VI. tituluaren aurreikuspenak, eta
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko

30/1992 Legea.
Bigarrena.— Errekurtsoak.

Agindu honen aurka badago berraztertzeko erre-
kurtsoa aurkeztea Enplegu eta Gizarte Gaietako
sailburuari hilabeteko epean, Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik
kontatzen hasita (Herri Administrazioen Araubide
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidea-
ren azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 107. artikulua
eta hurrengoak). Bestela, administrazioarekiko auzi-
errekurtsoa aurkez daiteke zuzenean EAEko Auzitegi
Nagusiko Administrazioarekiko Auzietarako Salan; bi
hilabeteko epean izango da, agindua Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo
egunetik kontatzen hasita, uztailaren 13ko 29/1998
Legeko 10.1.a eta 46. artikuluetan ezarritakoa betez
(29/1998 Legeak Administrazioarekiko Auzietarako
Jurisdikzioa arautzen du).

Hirugarrena.— Ondorioak.

Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarri-
ko da indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 2011ko ekainaren 3a.

Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburua,
MARIA ARANZAZU GEMMA ZABALETA ARETA.

dos meses, desde la notificacién de la resolucién. Este
plazo se considerard como plazo de periodo volunta-
rio.

c) La falta de reintegro en el periodo voluntario
serd puesta en conocimiento de la Viceconsejeria de
Hacienda y Finanzas del Departamento de Economia
y Hacienda del Gobierno Vasco, a fin de que se pro-
ceda por la via de apremio, segin lo dispuesto en la
normativa legal aplicable.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Régimen supletorio.

En lo no previsto en esta Orden serdn de aplica-
cién las previsiones del titulo VI del Texto Refundido
de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacien-
da General del Pais Vasco, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Segunda.— Recursos.

Contra la presente Orden cabe interponer recur-
so potestativo de reposicién ante la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 107 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Pafs Vasco conforme a lo
establecido en los articulos 10.1.a) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Tercera.— Efectos.

La presente Orden surtird efectos el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 3 de junio de 2011.

La Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
MARIA ARANZAZU GEMMA ZABALETA ARETA.
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