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ORDEN de 3 de junio de 2011, de la Consejera de 
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se estable-
cen las ayudas para la Formación en la Economía 
Social.

En el ámbito de las empresas de economía social 
se acentúan especialmente las necesidades de forma-
ción en aspectos directamente relacionados con la 
forma jurídica que detentan, pues la indisoluble dua-
lidad de ser trabajador a la vez que propietario de 
la entidad en la que se trabaja obliga a un esfuerzo 
añadido en el conocimiento de todas las peculiari-
dades que conforman este tipo de empresas. Dicha 
formación en Economía Social de los socios y socias 
conforma su propia esencia y es garantía de su for-
talecimiento y desarrollo futuro como una específica 
empresa democrática y participativa.

En el presente ejercicio, manteniéndose la esencia 
de las normas reguladoras de años anteriores, se ha 
priorizado la forma de conceder las ayudas en el caso 
de que la dotación presupuestaria resultara insuficien-
te para atender las solicitudes formuladas. Se ha con-
cedido la importancia primordial a los aspectos direc-
tamente formativos, en segundo lugar a las activida-
des de investigación y finalmente a los contenidos de 
difusión y divulgación.

En su virtud, habiéndose aprobado la Ley 5/2010, 
de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi para el ejercicio 2011, y oído el Consejo Su-
perior de Cooperativas de Euskadi,

RESUELVO:

Artículo 1.– Objeto.
El objeto de la presente Orden es la regulación de 

las ayudas que el Gobierno Vasco, a través del De-
partamento de Empleo y Asuntos Sociales, otorgará 
durante el ejercicio 2011 para la realización de ac-
tividades formativas, de investigación y divulgación 
acerca de los aspectos específicos de Economía Social, 
que se desarrollen en la Comunidad Autónoma del 
País Vasco.

Artículo 2.– Actuaciones subvencionables.
1.– Las siguientes actividades formativas:
a) Acciones destinadas a la formación específica 

en economía social societario-empresarial, destinadas 
a iniciar, perfeccionar y cualificar el conocimiento 

Bestelako Xedapenak

ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILA
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AGINDUA, 2011ko ekainaren 3koa, Enplegu eta Gi-
zarte Gaietako sailburuarena, gizarte-ekonomiaren 
arloko prestakuntzarako laguntzak ezartzen ditue-
na.

Gizarte-ekonomiako enpresen arloan bereziki area-
gotzen dira zuzenean beren izaera juridikoari lotutako 
alderdiei buruzko prestakuntza-beharrak; izan ere, lan 
egiten dueneko entitateko langilea eta, aldi beran, 
jabea, izatearen bikoiztasun disolbaezinak ahalegin 
gehigarri bat egitera behartzen du era horretako en-
presek dituzten berezitasunak ezagutzeko. Bazkideak 
gizarte-ekonomian prestatzea enpresa horien berezko 
izaerari dagokion zerbait da, eta berariazko enpresa 
demokratiko eta partaidetzazko gisa sendotu eta gara-
tzeko bermea da.

Ekitaldi honetan, aurreko urteetako arauen fun-
tsa bere horretan utzi arren, lehentasuna eman zaio 
laguntzak emateko moduari, aurrekontu-hornidura 
aurkeztutako eskabideei aurre egiteko nahikoa izango 
ez balitz ere. Garrantzi handia eman zaie, lehenengo, 
prestakuntzari zuzenean lotutako alderdiei; bigarren, 
ikerketa jarduerei; eta, azkenik, zabalkunde- eta 
dibulgazio-edukiei.

Horren ondorioz, Euskal Autonomia Erkidegoko 
2011. urteko Aurrekontu Orokorrak Onartzen ditu-
en abenduaren 23ko 5/2010 Legea onartu denez, eta 
Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseiluak azalduta-
koa entzunda, honako hau

EBATZI DUT:

1. artikulua.– Xedea.
Euskal Autonomia Erkidegoan gauzatzen diren 

eta bereziki gizarte-ekonomiarekin zerikusia duten 
prestakuntza-, ikerketa- eta zabalkunde-jarduerak egi-
teko, Eusko Jaurlaritzak, Enplegu eta Gizarte Gaieta-
ko Sailaren bitartez, 2011ko ekitaldian emango ditu-
en laguntzak arautzea da agindu honen helburua.

2. artikulua.– Diruz lagun daitezkeen ekintzak.
1.– Ondoko prestakuntza-jarduerak:
a) Elkarte- eta enpresa-arloko gizarte-ekonomiako 

berariazko prestakuntzara bideratutako ekintzak, mota 
horretako enpresa-eremuan kooperatibismoaren edo 
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del cooperativismo o de las sociedades laborales, en 
el ámbito de este tipo de empresas, dirigidas, tanto a 
las personas socias, como a las personas trabajadoras 
no-socias.

b) Acciones formativas sobre la Economía Social 
en el ámbito universitario y pre-universitario.

2.– Las acciones de investigación cuyo objeto sea 
el estudio de aspectos relacionados con la economía 
social:

a) Elaboración de materiales didácticos destinados 
a la formación de personas socias y las trabajadoras, 
personal directivo o no, que por su especial conteni-
do trasciendan las necesidades puntuales de una em-
presa y que, por su interés general, puedan utilizarse 
en proyectos futuros, siempre que los mismos resul-
ten innovadores respecto a la oferta existente en la 
actualidad y tengan efecto multiplicador.

b) Edición de los materiales didácticos a los que 
se refiere el apartado 2.a) de este artículo. La edición 
debe ser de utilidad general, y si tiene formato infor-
mático se podrá insertar en la página web del Depar-
tamento de Empleo y Asuntos Sociales. No se sub-
vencionará la edición de materiales para uso interno 
de la entidad solicitante.

c) Actividades de investigación en Economía So-
cial que sean totalmente novedosas e imprescindibles 
en la actualidad para el desarrollo de la economía so-
cial vasca.

d) Edición de publicaciones, en cualquier sopor-
te y formato, así como la creación de bases de da-
tos y de bibliotecas. Cuando se trate de manuales de 
consulta deberán tener, en todo caso, formato infor-
mático para su inserción en la página web del De-
partamento de Empleo y Asuntos Sociales así como 
utilidad pública. En todo caso, el contenido de los 
mismos deberá suponer una innovación respecto a la 
oferta existente en la actualidad.

3.– Actividades de difusión cuyo objeto sea dar a 
conocer o divulgar entre la población en general o a 
colectivos específicos la economía social, mediante:

a) La organización de congresos, seminarios, sim-
posiums, jornadas, y otras actividades, con preferen-
cia hacia aquéllos que superen el marco de actuación 
propio de la entidad organizadora, y especialmente 
las que fomenten buenas prácticas para la formación 
de los equipos gestores de las empresas de economía 
social.

b) La organización de actividades para atender a 
grupos nacionales e internacionales, interesados en 
conocer la experiencia cooperativa del País Vasco.

4.– Quedan excluidas aquellas actividades en cuyo 
contenido no intervenga el carácter societario, siendo 
aquél meramente empresarial.

lan-sozietateen jakintza hasi, hobetu eta kualifikatzera 
bideratutako ekintzak, bazkideentzat eta bazkideak ez 
diren langileentzat.

b) Gizarte Ekonomiari buruzko prestakuntza-
ekintzak unibertsitatearen eta unibertsitate aurreko 
eremuan.

2.– Gizarte-ekonomiarekin zerikusia duten alder-
dien azterketa helburu duten ikerketa-ekintzak:

a) Bazkideen eta langileen (zuzendariak izan edo 
ez) prestakuntzarako ikasmaterialak prestatzea, mate-
rial horiek, eduki berezikoak direlako enpresa baten 
behar puntualetatik haratago doazenean eta, interes 
orokorrekoak izateagatik, etorkizuneko egitasmoetan 
erabiltzeko modukoak direnean, betiere egun daude-
nen aldean berritzaileak baldin badira eta eragin bi-
derkatzailea baldin badute.

b) Artikulu honetako 2.a) idatz-zatian aipatzen di-
ren ikasmaterialen argitalpena. Argitalpenak erabilera 
orokorrekoa izan behar du, eta formatu informatikoa 
badu, Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailaren web 
orrian txertatu ahal izango da. Erakunde eskatzaile-
aren barruko erabilerarako materialen argitalpena ez 
da diruz lagunduko.

c) Gizarte-ekonomiako ikerketa-jarduerak, betiere 
erabat berritzaileak eta ezinbestekoak badira euskal 
gizarte-ekonomia garatzeko.

d) Argitalpenen edizioa, edozein euskarri eta for-
matutan, baita datu- eta biblioteka-baseak sortzea ere. 
Kontsulta-eskuliburuak badira, formatu informatikoa 
beharko dute edozein kasutan ere, Enplegu eta Gi-
zarte Gaietako Saileko web-orrian txertatzeko, baita 
erabilgarritasun publikokoak izatea ere. Nolanahi ere, 
haien edukiak berrikuntza bat izan behar du gaur 
egun dagoen eskaintzaren aldean.

3.– Jendeak, oro har, edo gizarte-ekonomiaren 
berariazko kolektiboek ezagutzea edo horien artean 
hedatzea helburu duten hedatze-ekintzak gauzatzea 
honako ekintza hauen bitartez:

a) Biltzarrak, mintegiak, sinposiumak, jardunal-
diak eta beste jarduera batzuk antolatzea, erakunde 
antolatzailearen jardun-esparru propioa gainditzen 
dutenekiko lehentasunarekin, eta batez ere jardunbi-
de egokiak sustatzen dituztenak gizarte-ekonomiako 
enpresen lantalde kudeatzaileen prestakuntzarako.

b) Jarduerak antolatzea Estatuko eta nazioarteko 
taldeei erantzuteko, Euskal Herriko esperientzia koo-
peratiboa ezagutzeko interesa dutenei.

4.– Sozietate-izaerarik gabeko jarduerak, hau da, 
enpresa-izaera baino ez dutenak, kanpo geratzen dira.

EHAA - 2011ko ekainak 24, ostirala  •  N.º 120 ZK.  •  BOPV - viernes 24 de junio de 2011

2011/3294 • (2/13)



Artículo 3.– Entidades beneficiarias.
Podrán acogerse a las ayudas previstas en la pre-

sente Orden las entidades, con domicilio social en la 
Comunidad Autónoma Vasca, siguientes:

1.– Para las actuaciones subvencionables del artí-
culo 2.1.a).

a) Las Sociedades Cooperativas y Laborales, con 
cualquier objeto social, cuando la actividad formati-
va se destine a las personas socias trabajadoras o de 
trabajo, las aspirantes a socias, y las personas trabaja-
doras con contrato laboral, de la propia Cooperativa 
o Sociedad Laboral.

b) Entidades públicas o privadas con experiencia 
formativa en materia de Economía Social, dotadas 
con una estructura material y docente propia que les 
capacite para organizar cursos especializados.

2.– Para las actuaciones subvencionables del ar-
tículo 2.1.b). Las Facultades, Escuelas e Institutos 
Universitarios, así como centros docentes y pre-
universitarios.

3.– Para las actuaciones subvencionables del artí-
culo 2.2 y 2.3.

a) Las Federaciones y Confederaciones de Coo-
perativas, las Agrupaciones de Sociedades Laborales, 
así como otras entidades asociativas o de intercoope-
ración del sector de la Economía Social, legalmente 
constituidas y registradas.

b) Las Sociedades Cooperativas y Laborales cuyo 
objeto social sea la formación y/o consultoría en or-
ganización y recursos humanos, cuando las activida-
des desarrolladas trasciendan a la propia Sociedad.

En el ámbito cooperativo, las solicitudes deberán 
contar con la ratificación de la idoneidad de la ac-
ción por parte del Consejo Superior de Cooperativas 
de Euskadi; en el ámbito de las Sociedades Laborales, 
dicha idoneidad la emitirá la correspondiente entidad 
asociativa representativa de dichas sociedades.

c) Entidades públicas o privadas con experiencia 
investigadora en materia de Economía Social, con la 
estructura necesaria para la investigación en Econo-
mía Social.

Estas solicitudes deberán contar con la ratificación 
de la idoneidad de la acción en los mismos términos 
del apartado anterior.

Artículo 4.– Inicio y finalización de las activida-
des.

Las acciones formativas y divulgativas objeto de 
ayuda según la presente Orden deberán iniciarse du-
rante el año en curso y deberán finalizar con anterio-
ridad al 30 de junio de 2012.

Artículo 5.– Cuantía de las subvenciones y crite-
rios para su determinación.

3. artikulua.– Erakunde onuradunak.
Agindu honetan aurreikusten diren laguntzak, 

helbide soziala Euskal Autonomia Erkidegoan duten 
honako erakunde hauek eskuratu ahal izango dituzte:

1.– 2.1 a) artikuluan aipatzen diren jarduerei da-
gokienez:

a) Edozein xede sozial duten kooperatiba sozie-
tateek eta lan sozietateek, baldin eta prestakuntza-
jarduera kooperatibako nahiz lan-sozietateko bertako 
bazkide-langileentzat, lan-bazkideentzat, bazkide izan 
nahi dutenentzat edo lan-kontratua duten langileen-
tzat antolatzen bada.

b) Gizarte-ekonomian prestakuntza-arloko espe-
rientzia duten erakunde publikoek edo pribatuek, 
ikastaro espezializatuak antolatzeko gai egiten dieten 
material-eta irakaskuntza-egitura dutenak.

2.– 2.1 b) artikuluan aipatzen diren jarduerei 
dagokienez: Unibertsitateko fakultateak, eskolak eta 
institutuak, baita ikastetxeak eta unibertsitate aurreti-
koak ere.

3.– 2.2 eta 2.3 artikuluko diruz lagun daitezkeen 
jardunei dagokienez:

a) Kooperatiben federazioek eta konfederazioek, 
lan-sozietateen elkarteek eta gizarte-ekonomiako 
bazkidetza-arloko erakundeek, legez eraturik eta erre-
gistraturik badaude behintzat.

b) Antolaketaren eta giza baliabideen arloko pres-
takuntza eta/edo aholkularitza eskaintzea xede sozi-
altzat duten kooperatibek eta lan-sozietateek, baldin 
eta jarduerak sozietatetik bertatik kanpora hedatzen 
badira.

Kooperatiben arloan, ekintzaren egokitasunaren 
berrespena izan beharko dute, Euskadiko Koopera-
tiben Kontseilu Gorenak emanda. Lan Sozietateen 
arloan, sozietate horiek ordezkatzen dituen elkarte-
entitateak berretsiko du egokitasun hori.

c) Gizarte-ekonomiaren alorrean ikerketa-esperientzia 
duten erakunde publikoek edo pribatuek, gizarte-
ekonomiako ikerketarako beharrezkoa den egitura dute-
nek.

Eskabide horiek ekintzaren egokitasunaren berres-
pena izan beharko dute, aurreko idatz-zatian adierazi-
tako modu berean.

4. artikulua.– Jardueren hasiera eta amaiera.

Agindu honen indarrez laguntza jaso dezaketen 
prestakuntza- eta zabalkunde-jarduerek aurten hasi 
behar dute, eta 2012ko ekainaren 30a baino lehen 
amaiturik egon behar dute.

5. artikulua.– Diru-laguntzen zenbatekoa eta zen-
bateko hori erabakitzeko irizpideak.
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1.– El Departamento de Empleo y Asuntos Socia-
les podrá financiar mediante subvenciones a fondo 
perdido, el coste neto de los proyectos que resulten 
aprobados, sin que en ningún caso se supere el límite 
de doscientos diez mil (210.000) euros por entidad 
beneficiaria, límite distribuido de la siguiente mane-
ra:

a) Por las acciones previstas en el artículo 2.2, 
apartados b) y d) de esta Orden la Entidad benefi-
ciaria no podrá percibir en su totalidad más del 85% 
del coste neto ni de ciento veinte mil (120.000) 
euros.

b) Por la acción prevista en el artículo 2.3.b) la 
Entidad beneficiaria no podrá percibir más del 85% 
del coste neto ni de treinta mil (30.000) euros.

c) Por el resto de la acciones del artículo 2 de esta 
Orden la Entidad beneficiaria no podrá percibir en 
su totalidad más del 85% del coste neto ni de sesen-
ta mil (60.000) euros, excepto para:

– las entidades representativas de la Economía So-
cial que sean integración de otras, en cuyo caso po-
drán llegar al límite de 60.000 euros por cada una de 
las entidades integradas, y,

– las Universidades, en cuyo caso podrán llegar a 
este límite de 60.000 euros por cada uno de sus Ins-
titutos especializados en esta materia.

2.– En ningún caso la subvención concedida ex-
cederá, por cada actuación desarrollada de entre las 
reguladas en el artículo 2 de esta Orden, del coste 
neto real efectivamente pagado por las personas be-
neficiarias (excluidas otro tipo de ayudas públicas y 
los costes internos).

En las entidades que sean cooperativas, se descon-
tará del coste neto de las actividades, la cantidad que 
para financiarla se aplique de la contribución para 
educación y promoción cooperativa y otros fines de 
interés público.

3.– A efectos del cálculo de la ayuda pública por 
las acciones formativas previstas en el artículo 2.1 de 
esta Orden, no se tendrán en cuenta los costes inter-
nos de discentes y docentes.

4.– Serán criterios para determinar la cuantía de la 
subvención los siguientes:

a) Para las actuaciones del artículo 2.1.a): la nece-
sidad objetiva de recursos económicos, para lo cual se 
deberá aportar documentación suficiente de la Enti-
dad solicitante para posibilitar su evaluación, con in-
dicación expresa de las fuentes de financiación y del 
presupuesto neto calculado según reglas de los apar-
tados 2 y 3 de este artículo, se otorgará:

– El 85% para las entidades públicas, las entidades 
privadas sin ánimo de lucro, y el resto de entidades 

1.– Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak finantza 
dezake, itzuli beharrik gabeko diru-laguntzaren bidez, 
onartzen diren egitasmoen kostu garbia, baina inola 
ere ezin izango da erakunde eskatzaile bakoitzeko be-
rrehun eta hamar mila (210.000) euro baino gehiago 
eman. Zenbateko hori honela banatuko da:

a) Agindu honetako 2.2 artikuluaren b) eta d) 
idatz-zatietan aurreikusitako jarduerengatik ezin izan-
go da, guztira, kostu garbiaren % 85 baino gehiago 
jaso, ezta ehun eta hogei mila (120.000) euro baino 
gehiago ere.

b) 2.3 artikuluaren b) idatz-zatian aurreikusitako 
ekintzarengatik, erakunde onuradunak ezin izango du 
kostu garbiaren % 85 baino gehiago jaso, ezta hogei-
ta hamar mila (30.000) euro baino gehiago ere.

c) Agindu honetako 2. artikuluko gainerako jar-
duerengatik, erakunde onuradunak ezin izango du 
guztira kostu garbiaren % 85 baino gehiago jaso, ezta 
hirurogei mila (60.000) euro baino gehiago ere, ho-
nakoetarako izan ezik:

– Beste batzuek osatuta dauden Gizarte Ekonomi-
ako ordezkaritza-erakundeak. Haien kasuan 60.000 
euroko mugara iritsi ahal izango dira barruan dauden 
erakunde bakoitzeko, eta

– unibertsitateak. Haien kasuan 60.000 euroko 
muga horretara iritsi ahal izango da gai horretan es-
pezializatuta dauden institutu bakoitzeko.

2.– Agindu honetako 2 artikuluan araututako 
ekintza bakoitzeko, emandako diru-laguntza ez da, 
inola ere, onuradunek ordaindutako kostu garbi erre-
ala baino handiagoa izango (bestelako laguntza publi-
koak eta barruko kostuak aparte utzirik).

Kooperatibak diren erakundeen kasuan, jardueren 
gastu garbitik deskontatuko da hezkuntzarako eta 
kooperatiba-sustapenerako eta interes publikoko beste 
helburu batzuetarako kontribuziotik hura finantzatze-
ko aplikatzen den zenbatekoa.

3.– Agindu honetako 2.1 artikuluan aurreikusita-
ko prestakuntza-ekintzetarako laguntza publikoa kal-
kulatze aldera, ez dira kontuan hartuko ikasleen eta 
irakasleen barruko kostuak.

4.– Diru-laguntzaren zenbatekoa erabakitzeko iriz-
pideak honako hauek dira:

a) 2.1.a) artikuluko jardueretarako: baliabide eko-
nomikoen premia objektiboa; horretarako, erakun-
de eskatzaileak behar den dokumentazioa aurkeztu 
beharko du hari buruzko ebaluazioa egiteko, eta 
finantziazio-iturriak ez ezik artikulu honetako 2. eta 
3. idatz-zatietako arauen arabera kalkulatutako aurre-
kontu garbia ere adieraziko da esanbidez. Kasu hone-
tan honako hau emango da:

– % 85 erakunde publikoei, irabazi-asmorik ez 
duten erakunde pribatuei, eta 2010eko ekitaldi eko-
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privadas que justifiquen mediante la presentación del 
balance de las cuentas anuales del ejercicio económi-
co 2010 que no han obtenido beneficios.

– El 50% para las entidades privadas que han ob-
tenido resultados positivos. Si la entidad no presen-
ta con la solicitud de subvención el balance del las 
cuentas del ejercicio económico de 2010, se presumi-
rá que tiene beneficios económicos positivos.

– El 25% para las entidades privadas que sean 
grupos de empresas y las agrupaciones de segundo o 
ulterior grado.

b) En el caso de que la elaboración de materiales 
del artículo 2.2.a) se refiera a una actualización de los 
materiales ya existentes anteriormente, se concederá 
el 50% a la cantidad que resulte une vez aplicada la 
regla a) anterior.

5.– Los expedientes que estén completos y con-
tengan toda la documentación preceptiva se atende-
rán en tanto no se hayan agotado las disponibilidades 
presupuestarias existentes. En el caso de que no exista 
crédito presupuestario suficiente, se atenderán las so-
licitudes en función de lo determinado en el artículo 
15 de la presente Orden.

Artículo 6.– Cumplimiento de obligaciones tribu-
tarias, de Seguridad Social y en materia de subven-
ciones públicas.

1.– La concesión y el pago de las ayudas previs-
tas en la presente Orden quedan condicionados a la 
acreditación, por parte de las entidades solicitantes, 
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias, de 
conformidad con lo que al efecto disponga el Depar-
tamento de Economía y Hacienda, y frente a la Se-
guridad Social.

2.– Asimismo, la concesión y, en su caso, el pago 
a las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en 
la presente Orden quedarán condicionados a la ter-
minación de cualquier procedimiento de reintegro o 
sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de 
ayudas o subvenciones de la misma naturaleza conce-
didas por la Administración General de la Comuni-
dad Autónoma de Euskadi y sus organismos autóno-
mos, se halle todavía en tramitación.

3.– No podrán concurrir, durante el período que 
establezca la correspondiente sanción, a las convoca-
torias de las subvenciones y ayudas reguladas en esta 
Orden, las entidades sancionadas penal ni adminis-
trativamente, con la pérdida de la posibilidad de ob-
tención de subvenciones o ayudas públicas, ni estar 
incursa en prohibición legal alguna que la inhabili-
te para ello, con inclusión de las que se hayan pro-
ducido por incurrir en discriminación por razón de 
sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, 
de Igualdad de Mujeres y Hombres.

Artículo 7.– Obligaciones de las Entidades bene-
ficiarias.

nomikoaren urteko kontuen balantzea aurkeztuz 
etekinik ez dutela izan egiaztatzen duten gainerako 
erakunde pribatuei.

– % 50 emaitza positiboak izan dituzten erakun-
de pribatuei. Diru-laguntza jasotzeko eskabidearekin 
batera erakundeak ez badu 2010eko ekitaldi ekono-
mikoko kontuen balantzea aurkezten, ulertuko da 
etekin ekonomiko positiboak dituela.

– % 25 enpresa taldeak diren erakunde pribatuei 
eta bigarren edo beheragoko mailako taldeei.

b) 2.2. a) artikuluan azaltzen diren materialak gau-
zatzea lehendik dauden materialak eguneratzea bada, 
% 50 emango zaio aurreko a) araua aplikatu ondoren 
ateratzen den zenbatekoari.

5.– Beteta dauden eta derrigorrezko dokumentazio 
guztia biltzen duten espedienteei erantzun egingo 
zaie, dauden aurrekontuak agortu ez badira, betiere. 
Aurrekontu-kreditu nahikorik ez badago, agindu ho-
netako 15. artikuluan xedatutakoaren arabera eran-
tzungo zaie eskabideei.

6. artikulua.– Zerga-betebeharrak, Gizarte Segu-
rantzakoak eta diru-laguntza publikoei dagozkienak 
betetzea.

1.– Agindu honetan aurreikusitako laguntzak 
eman eta ordaindu ahal izateko, erakunde eskatzaile-
ek, Ekonomia eta Ogasun Sailak xedatutakoa betez, 
beren zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzakoak 
beteta dauzkatela egiaztatu beharko dute.

2.– Entitate onuradunei laguntzak ematea eta, 
hala dagokionean, horien ordainketa, baldintzaturik 
geratuko dira Euskal Autonomia Erkidegoko Admi-
nistrazio Orokorrak eta bere erakunde autonomoek 
ematen dituzten izaera bereko laguntzen edo diru-
laguntzen esparruan dirua itzultzeko edo zehapenen 
bat ezartzeko espedientea hasi baldin bada eta orain-
dik tramiteak amaitu gabe baldin badaude, prozedura 
hori burutu arte.

3.– Zigor- edo administrazio-arloko zigorra jaso 
duten, eta horren ondorioz, diru-laguntza edo la-
guntza publikoak lortzeko aukera galdu duten edo 
horretarako ezgaitzen duen lege-debeku baten eragin-
pean dauden erakundeek, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 
arabera sexu-diskriminazioan erori izanagatiko lege-
debekuak barne, ezin izango dute agindu honetan 
araututako diru-laguntzen eta laguntzen deialdietara 
aurkeztu, zigorrak ezarritako aldian.

7. artikulua.– Entitate onuradunen betebeharrak.
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Sin perjuicio de las obligaciones señaladas en el 
artículo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Prin-
cipios Ordenadores de la Hacienda General del País 
Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 
11 de noviembre, que, en su caso, resulten aplicables, 
las Entidades beneficiarias de las ayudas quedarán 
obligadas a:

a) Remitir a la Dirección de Economía Social y 
Responsabilidad Social Empresarial un ejemplar de 
los materiales didácticos utilizados en los proyectos 
formativos, en su caso.

b) En los términos previstos por el Real Decre-
to Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad 
Intelectual, ceder la distribución de la edición de los 
materiales didácticos a los que se refiere el artículo 
2.2.b) de esta Orden, por un periodo de tres años.

c) Hacer constar expresamente el patrocinio del 
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales del Go-
bierno Vasco en todas aquellas actividades subven-
cionadas que conlleven divulgación, difusión o, en 
su caso, publicación de las mismas, mediante la in-
corporación del logotipo de este departamento en la 
portada de la publicación.

d) Garantizar el destino y aplicación de las mis-
mas mediante garantías relacionales, conforme a lo 
previsto en el Decreto 698/1991, de 17 de diciem-
bre, por el que se regula el régimen general de garan-
tías y reintegros de las subvenciones con cargo a los 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y 
obligaciones de las Entidades Colaboradoras que par-
ticipan en su gestión.

Artículo 8.– Compatibilidad con otras subvencio-
nes o ayudas.

1.– Las subvenciones reguladas en la presente Or-
den son compatibles con aquellas otras que, con el 
mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por 
cualesquiera otras Administraciones o entes públicos. 
En cualquier caso el importe de las subvenciones no 
podrá superar el coste total de la actividad objeto de 
subvención, ni el importe máximo previsto en el artí-
culo 5.1 de esta Orden.

2.– Cuando las ayudas de la presente Orden con-
curran con cualesquiera otras que, por el mismo mo-
tivo y finalidad, perciba la entidad beneficiaria de 
otras Administraciones o entes públicos, si la suma 
de las mismas superase el coste total de la actividad 
objeto de subvención o el importe máximo previsto 
en el artículo 5.1 de esta Orden, se declarará la in-
compatibilidad de dicho exceso, reduciéndose el im-
porte de la ayuda a conceder por el Departamento 
de Empleo y Asuntos Sociales.

Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren 
Antolarauei buruzko arazoaren 11ko 1/1977 Legea-
ren 50.2 artikuluan ezarritako betebeharretan aplika-
garri gertatzen direnak betetzeaz gain, diru-laguntzen 
Erakunde onuradunek honako betebehar hauek bete 
behar dituzte:

a) Gizarte Ekonomiaren, Enpresaren Erantzukizun 
Sozialaren Zuzendaritzara prestakuntza-proiektuetan 
erabilitako langai didaktikoen ale bat bidali behar 
dute, halakorik izan bada.

b) Jabetza Intelektualari buruzko Legearen Testu 
Bategina onartzen duen apirilaren 12ko 1/1996 Le-
gegintzako Errege Aginduan ezarritakoa betez, agindu 
honetako 2.2. b) artikuluan aipatzen diren ikasma-
terialen argitalpena banatzeko eskubidea eman behar 
dute, hiru urterako.

c) Era berean, Eusko Jaurlaritzako Enplegu eta Gi-
zarte Gaietako Sailaren laguntza jaso dutela esanbidez 
jasota utzi beharko da, baldin eta diru-laguntzaren 
gai izan diren jarduerak zabaldu, hedatu edo argita-
ratu behar badira, argitalpenaren azalean sail horren 
logotipoa gaineratuta.

d) Diru-laguntzen zertarakoa eta aplikazioa ziur-
tatu beharko dute konpromisozko bermeen bitartez, 
abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuan aurreikusita-
koaren arabera. Dekretu horretan, Euskal Autonomia 
Erkidegoaren Aurrekontu Orokorren pentzutan ema-
ten diren diru-laguntzen bermeei eta horiek itzultzea-
ri buruzko erregimen orokorra arautu zen eta horien 
kudeaketan parte hartzen duten erakunde laguntzaile-
ek bete beharreko baldintzak, erregimena eta eginbe-
harrak ezarri ziren.

8. artikulua.– Bestelako diru-laguntzekiko batera-
garritasuna.

1.– Agindu honetan araututako diru-laguntzak 
bateragarriak dira arrazoi eta xede beragatik bestela-
ko administrazioek edo erakunde publikoek ematen 
dituzten bestelako laguntzekin. Nolanahi ere, diru-
laguntzen zenbatekoa ezin da diruz lagundutako jar-
dueraren kostu osoa baino handiagoa izan, ezta agin-
du honetako 5,1 artikuluan aurreikusitako gehienezko 
zenbatekoa baino handiagoa ere.

2.– Agindu honetako laguntzak eta erakunde onu-
radunak beste administrazio publiko edo erakunde 
publiko batzuetatik arrazoi eta xede beregatik jaso-
tzen dituen bestelako laguntzak pilatzen badira, eta 
laguntza horien baturak laguntza-gai den jardueraren 
kostua edo agindu honetako 5.1 artikuluan aurrei-
kusitako gehienezko zenbatekoa gainditzen badu, or-
duan soberakin horren bateraezintasuna deklaratuko 
da, eta, kasua bada, murriztu egingo da Enplegu eta 
Gizarte Gaietako Sailak eman beharreko laguntzaren 
zenbatekoa.
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Artículo 9.– Presentación de solicitudes: forma y 
plazo.

1.– Las solicitudes de subvención deberán formu-
larse en instancia normalizada y que será facilitada en 
las Delegaciones Territoriales del Departamento de 
Empleo y Asuntos Sociales o que podrán descargar-
se en la dirección de Internet: www.gizartelan.ejgv.
euskadi.net. Dichas solicitudes se presentarán ante 
la Dirección de Economía Social y Responsabilidad 
Social Empresarial del Gobierno Vasco (c/ Donostia-
San Sebastián, n.º 1, 01010 Vitoria-Gasteiz), bien 
directamente o a través de cualquiera de los medios 
previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

2.– El plazo de presentación de solicitudes finali-
zará el 29 de julio de 2011, incluido dicho día.

3.– El cumplimiento de los requisitos por parte de 
las entidades beneficiarias debe acreditarse en el mo-
mento de la presentación de la solicitud de ayudas.

4.– Se presentará una solicitud única por cada en-
tidad solicitante, que contenga todas las acciones sub-
vencionables de acuerdo a la presente Orden.

5.– Las personas o entidades solicitantes podrán 
presentar la solicitud de ayuda, junto con la docu-
mentación necesaria que se acompañe, en el idioma 
oficial de la CAPV de su elección. Así mismo, en 
las actuaciones derivadas de la solicitud de ayuda, y 
durante todo el procedimiento, se utilizará el idio-
ma elegido por la persona o entidad solicitante, tal 
y como establecen los artículos 5.2.a) y 6.1 de la Ley 
10/1982, de 24 de noviembre, básica de normaliza-
ción de uso del Euskera.

Artículo 10.– Documentación preceptiva.

Las solicitudes para acogerse a las ayudas previstas 
en la presente Orden deberán acompañarse de la si-
guiente documentación:

a) Identificación de la Entidad o Institución peti-
cionaria.

b) Memoria detallada de los motivos y finalidades 
impulsoras de las actuaciones previstas. La Memoria 
especificará el número de personas socias trabajadoras 
o de trabajo que recibirán la actividad formativa, y en 
el caso de ser más de 100 personas, si esta actividad 
es extensible a otras empresas de economía social.

c) Medios humanos y materiales a utilizar, con 
identificación expresa del personal docente y de los 
programas formativos.

d) Relación de las Entidades colaboradoras con el 
programa, en su caso.

9. artikulua.– Eskaeren aurkezpena: modua eta 
epea.

1.– Diru-laguntzen eskabideak idazki normalizatu-
an egin beharko dira; Enplegu eta Gizarte Gaietako 
Saileko Lurralde Ordezkaritzetan eskuratu ahal izango 
da, edo Internet bidez deskargatu honako helbide ho-
netan: www.gizartelan.ejgv.euskadi.net. Aipatutako es-
kaerak Eusko Jaurlaritzaren Gizarte Ekonomiaren eta 
Enpresaren Erantzukizun Sozialaren Zuzendaritzan 
(Donostia kalea 1. zk., 01010 Gasteiz), hala zuzene-
an, nola Herri Administrazioen Araubide Juridikoa-
ren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 
26ko 30/1992 Legeko 38.4 artikuluan aurreikusitako 
gainerako bideak erabiliz.

2.– Eskaerak aurkezteko epea 2011ko uztailaren 
29an bukatuko da, egun hori barne.

3.– Entitate onuradunek eskabidea aurkezterakoan 
egiaztatu beharko dute betebehar guztiak betetzen 
dituztela.

4.– Erakunde eskatzaile bakoitzak eskaera baka-
rra aurkeztuko du, eta Agindu honen arabera diru-
laguntza jaso ditzaketen ekintza guztiak agertuko 
dira.

5.– Pertsona edo erakunde eskatzaileek laguntza 
jasotzeko eskabidea aurkeztu ahal izango dute horre-
kin batera aurkezten den dokumentazioarekin, haiek 
aukeratu duten EAEko hizkuntza ofizialean. Gaine-
ra, laguntza-eskabidetik eratorritako jardueretan eta 
prozedura osoan, pertsona edo erakunde eskatzaileak 
aukeraturiko hizkuntza baliatuko da, Euskararen era-
bilera normalizatzeko azaroaren 24ko 10/1982 oina-
rrizko Legearen 5.2 a) eta 6.1 artikuluetan ezarritako-
aren arabera.

10. artikulua.– Nahitaez aurkeztu beharreko agi-
riak.

Agindu honetan aurreikusitako laguntzak jasotze-
ko eskaerekin honako dokumentazio hau aurkeztu 
beharko da:

a) Erakunde edo instituzio eskatzailea ezagutaraz-
teko agiriak.

b) Aurreikusitako jarduerak gauzatzeko arrazoi 
eta helburuei buruzko memoria zehatza. Memoriak 
prestakuntza-jarduera jasoko duten langile-bazkideen 
edo lan-bazkideen kopurua zehaztu beharko du, 
eta 100 lagun baino gehiago badira, jarduera hori 
gizarte-ekonomiako beste enpresa batzuetara heda ote 
daitekeen.

c) Erabili beharreko giza baliabideak eta baliabide 
materialak; irakasleak eta prestakuntza-egitarauak zein 
diren adierazi behar da.

d) Egitarauko Erakunde laguntzaileen zerrenda, 
halakorik badago.

EHAA - 2011ko ekainak 24, ostirala  •  N.º 120 ZK.  •  BOPV - viernes 24 de junio de 2011

2011/3294 • (7/13)



e) Presupuesto estimado y detallado de las diversas 
partidas del proyecto formativo.

f ) Calendario descriptivo del desarrollo de la ac-
tuación subvencionable.

g) Plan de financiación de los proyectos, con men-
ción expresa de la utilización de la contribución para 
educación y promoción cooperativa y otros fines de 
interés público, en su caso.

h) Copia de la Tarjeta de Identificación Fiscal.
i) Ficha de Alta de Datos de Tercero/a Interesado/a 

firmada y sellada por la entidad solicitante y por la 
entidad bancaria correspondiente.

j) Certificación de estar al corriente de las obliga-
ciones tributarias ante las Diputaciones Forales.

k) Certificación actualizada de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social, o de la entidad correspon-
diente, de estar al corriente de las obligaciones con la 
Seguridad Social.

l) Declaración responsable de la entidad solicitante 
en la que se haga constar la situación en que se en-
cuentre (solicitada, concedida o en trámite), cualquier 
otra ayuda que para el mismo objeto y finalidad se 
haya solicitado a ésta u otras Administraciones Públi-
cas o entes públicos.

m) Declaración responsable de la entidad soli-
citante relativa a los procedimientos de reintegro o 
sancionadores que, habiéndose iniciado en el mar-
co de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza 
concedidas por la Administración General de la Co-
munidad Autónoma de Euskadi y sus organismos au-
tónomos, se hallen aún en tramitación.

n) Declaración responsable de la entidad solici-
tante de no estar sancionada penal ni administrativa-
mente, con la pérdida de la posibilidad de obtención 
de subvenciones o ayudas públicas, ni estar incursa 
en prohibición legal alguna que la inhabilite para 
ello, con inclusión de las que se hayan producido por 
incurrir en discriminación por razón de sexo, en vir-
tud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad 
de Mujeres y Hombres.

ñ) Cuando la entidad solicitante sea una sociedad 
cooperativa o laboral deberán presentar acreditación 
del cumplimiento de las exigencias impuestas por 
la normativa en materia de seguridad y salud labo-
rales, conforme a lo establecido en el Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención.

o) Para las actividades del artículo 2.2 de esta Or-
den, escrito del la persona representante legal de la 
entidad asociativa representativa correspondiente, 
donde se refleje la oportunidad e idoneidad del pro-
yecto presentado por su entidad asociada.

p) Balance de las cuentas anuales del ejercicio eco-
nómico 2010, en el caso de haber obtenido resulta-
dos negativos.

e) Prestakuntza-proiektuaren partiden gutxi gora-
beherako aurrekontua eta aurrekontu zehatza.

f ) Diru-laguntza jaso dezakeen jardueraren garape-
naren deskripzio-egutegia.

g) Proiektuak finantzatzeko plana, ekarpena hez-
kuntzarako eta kooperatiba-sustapenerako eta interes 
publikoko beste helburu batzuetarako erabilpena be-
rariaz aipatuz, hala badagokio.

h) Identifikazio Fiskaleko Txartelaren kopia.
i) Interesatutako hirugarrenaren datuen altaren 

fitxa, erakunde eskatzaileak eta haren bankuak izen-
petuta eta zigilatuta.

j) Foru aldundiekin dituzten zerga-betebeharrak 
egunean dituztela egiaztatzen duen agiria.

k) Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiaren 
edo dagokion erakundearen ziurtagiri eguneratua, 
Gizarte Segurantzarekiko betebeharretan egunean da-
goela ziurtatzen duena.

l) Erakunde eskatzaileak erantzukizun-deklarazio 
bat egin behar du, administrazio honi nahiz beste 
erakunde publiko batzuei xede eta helburu berarako 
eskatutako beste edozein laguntza zein egoeratan da-
goen (emanda, eskatuta nahiz izapideak egiten) jaki-
narazteko.

m) Erakunde eskatzaileak erantzukizun-deklarazio 
bat egin behar du Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazio Orokorrak eta haren erakunde autono-
miadunek emandako -eta izaera bereko diren- lagun-
tza eta diru-laguntza publikoak itzultzeko prozedurei 
nahiz prozedura zehatzaileei buruz, prozedura horiek 
oraindik izapide-aldian badaude, behintzat.

n) Entitate eskatzailearen erantzukizun-aitorpena, 
zigor- eta administrazio-arloko diru-laguntza edo la-
guntza publikoak lortzeko aukera galtzearekin zigor-
tuta ez dagoela eta horretarako ezgaitzen duen legezko 
debekuen eraginpean ez dagoela adierazita; Emaku-
meen eta Gizonen Berdintasunerako (otsailaren 18ko 
4/2005) Legearen arabera sexu-diskriminazioarengatik 
gertatutakoak barne.

ñ) Erakunde eskatzailea kooperatiba-elkartea, lan-
elkartea edo lan-elkarteko talde bat bada, Lan Segur-
tasuneko eta Osasuneko arauetan ezarritako baldin-
tzak betetzen dituela ziurtatu beharko du agiri bidez, 
Prebentzio Zerbitzuen Arautegia onartu zuen urtarri-
laren 17ko 39/1997 Errege Dekretuan ezarritakoaren 
arabera.

o) Agindu honetako 2.2 artikuluan azaltzen di-
ren jarduerei dagokienez, ordezkatzen duen elkarte-
erakundearen legezko ordezkariaren idazkia; bertan 
bere erakunde elkartuak aurkeztutako proiektuaren 
aukera eta egokitasuna azalduko da.

p) 2010eko ekitaldi ekonomikoaren urteko kon-
tuen balantzea, baldin eta emaitza negatiboak izan 
baditu.
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q) Fotocopia del poder de representación de la 
persona solicitante.

Artículo 11.– Subsanación de los defectos de la 
solicitud.

Si las solicitudes de subvención no vinieran cum-
plimentadas en todos sus términos o no fueran acom-
pañadas de la documentación preceptiva, se requerirá 
a la entidad solicitante para que, en un plazo de diez 
días, subsane la falta o acompañe los documentos 
preceptivos, con indicación de que, si así no lo hicie-
ra, se le tendrá por desistida de su petición, estando 
obligada la Administración a dictar resolución expresa 
sobre esta solicitud, así como a notificarla, de confor-
midad con lo dispuesto en los artículos 71.1 y 42.1 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.

Artículo 12.– Gestión, resolución, recursos y pro-
cedimiento de publicidad.

1.– El órgano competente para la gestión de las 
subvenciones reguladas en la presente Orden será la 
Dirección de Economía Social y Responsabilidad So-
cial Empresarial.

2.– La concesión y la denegación de las subven-
ciones previstas en esta Orden se realizará mediante 
resolución expresa del Director de Economía Social y 
Responsabilidad Social Empresarial.

Dicha resolución no agota la vía administrativa 
y contra ella cabe interponer recurso de alzada ante 
la Viceconsejera de Trabajo en el plazo de un mes, 
contado a partir del día siguiente a aquél en que ten-
ga lugar la notificación, conforme a lo dispuesto en 
los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

3.– El plazo máximo para dictar y notificar reso-
lución expresa sobre las solicitudes presentadas al am-
paro de esta Orden será de seis meses a contar desde 
que la misma surta efectos. Transcurrido dicho plazo 
sin que se haya dictado y notificado resolución ex-
presa, las solicitudes se podrán entender desestimadas 
a los efectos de lo establecido en el artículo 44.1 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, sin perjuicio de 
la obligación de la Administración de resolver expre-
samente.

4.– A fin de dar cumplimiento al principio de 
publicidad, y sin perjuicio de la notificación expre-
sa e individualizada de la resolución de concesión, 
mediante resolución del Director de Economía So-
cial y Responsabilidad Social Empresarial se publi-
cará en el Boletín Oficial del País Vasco la relación 
de las Entidades que hayan resultado beneficiarias de 

q) Eskabidea egin behar duen pertsonaren ahalor-
dearen fotokopia.

11. artikulua.– Eskaeraren akatsen konponketa.

Diru-laguntza eskaerak oso-osorik betetzen ez ba-
dira edo derrigor aurkeztu beharreko agiriekin aur-
kezten ez badira, eskatzaileari hamar eguneko epea 
emango zaio, akatsa zuzendu dezan edo falta diren 
agiriak aurkez ditzan, eta ohartaraziko zaio, agindu-
takoa bete ezean, eskaerari uko egin diola ulertuko 
dela. Kasu horretan, Administrazioak eskaerari buruz-
ko ebazpen adierazia eman beharra dauka, baita ja-
kinarazi beharra ere, Herri Administrazioen Araubide 
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen 
azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 71.1 eta 42.1 arti-
kuluetan xedatutakoa betez.

12. artikulua.– Kudeaketa, ebazpena, errekurtso-
ak eta publizitatea.

1.– Gizarte Ekonomiaren eta Enpresaren Eran-
tzukizun Sozialaren Zuzendaritza izango da agindu 
honetan aurreikusitako laguntzak kudeatzeko organo 
eskuduna.

2.– Gizarte Ekonomiaren eta Enpresaren Eran-
tzukizun Sozialaren zuzendariak berariaz emandako 
ebazpenaren bidez eman edo ukatuko dira agindu 
honetan aurreikusitako diru-laguntzak.

Ebazpen horrek administrazioarekiko bidea agor-
tzen ez duenez, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa 
aurkez diezaiokete Laneko sailburuordeari, hilabeteko 
epean jakinarazpen-egunaren biharamunetik konta-
tzen hasita, Herri Administrazioen Araubide Juridiko-
aren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroa-
ren 26ko 30/1992 Legeko 114. eta 115. artikuluetan 
xedatutakoari jarraiki.

3.– Agindu honen babesean egindako eskabideak 
esanbidez ebazteko eta jakinarazteko epea sei hilabe-
tekoa izango da gehienez, Aginduak ondorioak di-
tuenetik kontatzen hasita. Epe horretan esanbidezko 
ebazpenik eta jakinarazpenik ematen ez bada, eskaerei 
ezezkoa eman zaiela ulertuko da, Herri Administra-
zioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Pro-
zedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 
44.1 artikuluan ezarritakoaren ondorioetarako, nahiz 
lege horrek Administrazioari esanbidez ebazteko bete-
beharra ezartzen dion.

4.– Publizitate-printzipioa betetzeko, Gizarte Eko-
nomiaren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren 
zuzendariaren ebazpenaz honako hau emango da 
jakitera Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian: 
alde batetik, agindu honen babesean diru-laguntza 
zein entitatek jaso duten eta zenbateko laguntza jaso 
duten, eta, bestetik, zeini emandako diru-laguntzak 
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las subvenciones concedidas al amparo de la presente 
disposición, con expresión de las cuantías percibidas, 
así como la de aquéllas respecto de las que se haya 
procedido a modificar la subvención concedida.

Artículo 13.– Forma de pago y justificación de la 
subvención.

1.– El sistema de pago de las subvenciones será 
fraccionado, abonándose del modo siguiente:

a) Un primer pago del 60% del total de la sub-
vención, transcurridos quince días a contar desde el 
siguiente al de la notificación de la concesión, sin ha-
ber mediado renuncia expresa.

b) Un segundo pago del 40% restante, finalizada 
la acción o acciones subvencionadas.

2.– Para hacer efectivo el segundo pago de la sub-
vención la Entidad beneficiaria deberá aportar la si-
guiente documentación:

a) Memoria y documentación justificativa de la to-
talidad del gasto subvencionado mediante la aporta-
ción de facturas originales o fotocopias compulsadas, 
así como copia de los trabajos realizados.

b) Certificaciones actualizadas de la Hacienda Fo-
ral y de la Seguridad Social que acrediten, a la fecha 
de petición del segundo pago, el cumplimiento de las 
obligaciones contraídas con dichos organismos.

3.– El plazo para la presentación de la documen-
tación mencionada en el párrafo anterior será de 3 
meses desde la finalización de las acciones subvencio-
nadas.

Artículo 14.– Recursos económicos.
A los efectos del cumplimiento del objeto de es-

ta Orden, se destinará un importe global máximo de 
seiscientos treinta y cuatro mil euros (634.000), dis-
tribuidos mediante un crédito de pago para el ejer-
cicio 2011 de trescientos ochenta mil cuatrocientos 
euros (380.400), y un crédito de compromiso de 
doscientos cincuenta y tres mil seiscientos (253.600) 
euros, correspondientes al ejercicio 2012. El impor-
te global expresado podrá ser incrementado, siempre 
con anterioridad a la resolución del procedimiento de 
adjudicación de las subvenciones, teniendo en cuenta 
la cuantía total de las ayudas solicitadas y en función 
de la vinculación presupuestaria existente, de las dis-
ponibilidades presupuestarias que resulten de la eje-
cución de otros programas del Departamento de Em-
pleo y Asuntos Sociales o de la aprobación de otras 
modificaciones presupuestarias. De producirse dicha 
circunstancia se dará publicidad de la misma median-
te Resolución de la Viceconsejera de Trabajo.

Artículo 15.– Procedimiento de adjudicación de 
las subvenciones.

1.– Todos los interesados que formulen sus soli-
citudes dentro del plazo establecido y acrediten, me-
diante a documentación prevista, reunir los requisitos 
subjetivos y objetivos exigidos en la presente Orden, 

aldatu diren. Nolanahi ere, ebazpena esanbidez eta 
banan-banan ere jakinarazi ahal izango da.

13. artikulua.– Dirulaguntza ordaintzeko eta jus-
tifikatzeko modua.

1.– Diru-laguntzak zatika ordainduko dira, modu 
honetan:

a) Diru-laguntzaren guztizkoaren % 60ko lehenen-
go ordainketa, diru-laguntza emango dela jakinarazi 
eta biharamunetik zenbatzen hasita hamabost egun 
igarotakoan, betiere esanbidez uko egin ez bazaio.

b) Bigarren zatia, % 40, diruz lagundutako jardu-
erak amaitzen direnean.

2.– Diru-laguntzaren bigarren zatia ordaintzeko, 
entitate onuradunak honako agiri hauek aurkeztu 
behar ditu:

a) Diruz lagundutako gastu guztiei buruzko txos-
tena eta egiaztagiriak: jatorrizko fakturak edo konpul-
tsatutako fotokopiak, eta egindako lanen kopia.

b) Foru Ogasunaren eta Gizarte Segurantzaren egi-
aztagiriak, bigarren zatia ordaintzeko eskatzen denean 
erakunde horiekin dituzten obligazioak beteta dauz-
katela erakusteko.

3.– Aurreko paragrafoan adierazitako agiriak aur-
kezteko epea 3 hilabetekoa izango da gehienez, diruz 
lagundutako ekintzak amaitzen direnetik kontatzen 
hasita.

14. artikulua.– Diru-baliabideak.
Agindu honen xedea betetzeko, seiehun eta hogei-

ta hamalau mila (634.000) euroko gehieneko kopu-
rua erabiliko da guztira, honela banatuta: hirurehun 
eta laurogei mila eta laurehun euroko (380.400) 
ordainketa-kreditua 2011ko ekitaldirako eta berrehun 
eta berrogeita hamahiru mila eta seiehun (253.600) 
euroko konpromiso-kreditua 2012ko ekitaldirako. 
Adierazitako zenbateko orokorra igo ahal izango da, 
betiere diru-laguntzak esleitzeko prozedura ebatzi au-
rretik, eskatutako laguntzen zenbateko osoa kontuan 
izanik eta ondokoen arabera: dagoen aurrekontu-
lotura, Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailaren beste 
programen betearazpenetik sortzen diren aurrekontu-
aukerak edo onartzen diren beste aurrekontu-
aldaketak. Halakorik gertatuz gero, Laneko sailburu-
ordearen ebazpenaren bidez emango da horren berri.

15. artikulua.– Diru-laguntzak esleitzeko proze-
dura.

1.– Ezarritako epearen barruan beren eskaerak 
aurkezten dituzten interesdun guztiek, aurreikusita-
ko agirien bidez agindu honetan eskatutako baldin-
tza subjektiboak eta objektiboak betetzen dituztela 
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accederán a las subvenciones que, en función de los 
límites y criterios de cuantificación que se establecen 
en el artículo 5, les correspondan.

2.– Si la dotación de los recursos económicos 
asignados a la convocatoria resultara insuficiente pa-
ra atender a todas las solicitudes que reunieran los 
requisitos del párrafo anterior en las cuantías máxi-
mas que posibilita la presente Orden, se actuará del 
siguiente modo:

1) Se verificará si la dotación alcanza para dar co-
bertura, en las cuantías calculadas en función de los 
citados parámetros, a las solicitudes formuladas ex-
clusivamente en las actividades del párrafo 1 del ar-
tículo 2. Si así fuera, se concederán las subvenciones 
por los importes correspondientes. En caso contrario, 
las cuantías inicialmente calculadas se reducirán apli-
cando un prorrateo único entre las citadas solicitudes 
correspondientes a las actividades del párrafo 1 del 
artículo 2, procediéndose a denegar las ayudas a la 
totalidad de las solicitudes presentadas para las activi-
dades de los párrafos 2 y 3 de dicho artículo 2.

2) En el caso de que, una vez atendidas las soli-
citudes para las actividades del párrafo 1 del artículo 
2 en sus cuantías correspondientes, no se agotara la 
dotación asignada a la convocatoria, el saldo restante 
de la dotación se destinará a la cobertura de las soli-
citudes de ayuda para las actividades de los párrafos 
2 y 3 del artículo 2. Si con la mencionada dotación 
no alcanzara para dar cobertura a dichas solicitudes 
en las cuantías que les correspondieran, dichas cuan-
tías se reducirán aplicando un prorrateo único para 
todas ellas.

Artículo 16.– Alteración de las condiciones de la 
subvención.

Toda alteración de las condiciones tenidas en 
cuenta para la concesión de la subvención, siempre 
que se entienda cumplido el objeto de ésta y, en su 
caso, la obtención concurrente de otras subvencio-
nes y ayudas concedidas por ésta u otras Adminis-
traciones Públicas o entes públicos, podrá dar lugar 
a la modificación de la resolución de concesión de la 
subvención. A estos efectos, por la Dirección de Eco-
nomía Social y Responsabilidad Social Empresarial se 
dictará la oportuna resolución de modificación, en la 
que se reajustarán los importes de las subvenciones 
concedidas, quedando obligadas las entidades benefi-
ciarias a la devolución de los importes percibidos en 
exceso.

Artículo 17.– Incumplimientos y responsabilida-
des.

En el supuesto que la Entidad beneficiaria de la 
subvención incurriese en alguno de los supuestos 
contemplados en el artículo 53.1 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Ha-
cienda General del País Vasco, incumpliese cualquiera 
de las condiciones establecidas en la presente Orden 
y demás normas aplicables, así como en la resolución 

egiaztatzen badute, 5. artikuluan ezarritako mugen 
eta zenbatzeko irizpideen arabera dagozkien diru-
laguntzak jasoko dituzte.

2.– Deialdiari esleitutako baliabide ekonomikoen 
hornidura nahikoa izango ez balitz aurreko paragrafo-
an aipatzen diren baldintzak betetzen dituzten eskari 
guztiei aurre egiteko, honela jokatuko da:

1) Egiaztatuko da ea 2. artikuluko 1. paragrafoko 
jardueretarako esklusiboki egindako eskaera guztiei 
aipatutako parametroak erabiliz kalkulatutako kopu-
ruekin erantzuteko nahiko diru-hornidura dagoen. 
Horrela bada, dagokion zenbatekoa emango da diru-
laguntza gisa. Baina, horrela ez bada, hasieran kalku-
latutako kopuruak murriztu egingo dira. Horretarako, 
hainbanaketa bakarra egingo da 2. artikuluko 1. pa-
ragrafoko jarduerei dagozkien eskabide horien artean, 
eta aipatutako 2. artikuluko 2. eta 3. paragrafoetako 
jardueretarako aurkeztutako eskabide guztiak ukatu 
egingo dira.

2) 2. artikuluko 1. paragrafoko jardueretarako 
eskabideei, dagozkien zenbatekoekin, erantzun ondo-
ren, deialdiari esleitutako hornidura agortu ez bada, 
geratzen den saldoa 2. artikuluko 2. eta 3. paragrafo-
etako jardueretarako eskabideei erantzuteko erabiliko 
da. Aipatutako hornidura eskabide horiei, dagokien 
zenbatekoekin, erantzuteko nahikoa ez bada, aipatu-
tako zenbatekoak murriztu egingo da, guztientzako 
hainbanaketa bakarra aplikatuz.

16. artikulua.– Dirulaguntzaren baldintzak alda-
tzea.

Diru-laguntzaren helburua konplitutzat hartu de-
larik, diru-laguntza hori emateko kontuan izandako 
baldintzak aldatuz gero nahiz beste edozein admi-
nistrazio publikok emandako diru-laguntzak pilatuz 
gero, diru-laguntza emateko ebazpena aldatu ahal 
izango da. Horretarako, Gizarte Ekonomiaren eta 
Enpresaren Erantzukizun Sozialaren Zuzendaritzak 
aldaketa egiteko ebazpena emango du. Ebazpen ho-
rren bidez, emandako diru-laguntzen zenbatekoak 
egokituko dira, eta erakunde onuradunek soberakinak 
itzuli beharko dituzte.

17. artikulua.– Arauak ez betetzeak eta erantzu-
kizunak.

Diru-laguntza jaso duen erakunde onuraduna 
Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko 
Legearen Testu Bateginaren 53.1 artikuluan aipatzen 
diren kasuetako batean badago, edo agindu honetan, 
edo aplika daitezkeen gainerako arauetan, edo diru-
laguntza emateko ebazpenean ezarritako baldintzaren 
bat ez badu betetzen, Gizarte Ekonomiaren eta En-
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de concesión, el Director de Economía Social y Res-
ponsabilidad Social Empresarial, mediante la corres-
pondiente resolución, declarará la pérdida del derecho 
a la percepción de las cantidades pendientes y, en su 
caso, la obligación de reintegrar a la Tesorería Gene-
ral del País Vasco las cantidades percibidas más los 
intereses legales que correspondan desde el momento 
del pago de la subvención, sin perjuicio de las demás 
acciones que procedan, de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciem-
bre. Las referidas cantidades tendrán la consideración 
de ingresos públicos a los efectos legales pertinentes, 
siendo el régimen de responsabilidades el previsto en 
el artículo 64 del Texto Refundido de la Ley de Prin-
cipios Ordenadores de la Hacienda General del País 
Vasco.

Artículo 18.– Procedimiento de reintegro.
En los supuestos de incumplimiento previstos en 

el artículo anterior, el procedimiento para el reintegro 
de las ayudas percibidas será el siguiente:

a) El Director de Economía Social y Responsabili-
dad Social Empresarial dictará la correspondiente re-
solución en la que se comunicará a la Entidad bene-
ficiaria el inicio del procedimiento de reintegro y las 
causas que lo fundamentan, concediéndole un plazo 
de 15 días para que formule las alegaciones que esti-
me oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo 
sin que se hubieran realizado, se pondrá fin al pro-
cedimiento por resolución del Director de Economía 
Social y Responsabilidad Social Empresarial.

El plazo máximo para resolver el procedimiento de 
reintegro será de seis meses.

Si la resolución estimase la existencia de incum-
plimiento, declarará la pérdida del derecho a la per-
cepción de la subvención y, en su caso, la obligación 
de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las 
cantidades que procedan en un plazo máximo de dos 
meses desde la notificación de la resolución. Este pla-
zo se considerará como plazo de periodo voluntario.

c) La falta de reintegro en periodo voluntario será 
puesta en conocimiento de la Viceconsejería de Ha-
cienda y Finanzas del Departamento de Economía y 
Hacienda del Gobierno Vasco a fin de que se pro-
ceda por la vía de apremio, según lo dispuesto en la 
normativa legal aplicable.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Recursos.
Contra la presente Orden cabe interponer recurso 

potestativo de reposición ante la Consejera de Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, con-
tado a partir del día siguiente al de su publicación 
en el Boletín Oficial del País Vasco, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 107 y siguientes de 

presaren Erantzukizun Sozialaren zuzendariak, ebaz-
pen baten bidez, ordaintzeko dauden kopuruak jaso-
tzeko eskubidea galdu duela adieraziko du, eta, hala 
badagokio, jasotako laguntza eta aplika daitezkeen 
legezko interesak Euskal Autonomia Erkidegoko Di-
ruzaintza Orokorrari itzuli behar dizkiola, dagozkion 
gainerako ekintzak aparte utzi gabe, abenduaren 17ko 
698/1991 Dekretuan ezarritakoaren arabera. Diru-
kopuru horiek diru-sarrera publikotzat hartuko dira 
dagozkien legezko ondorioetarako, eta Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei 
buruzko Legearen Testu Bateginaren 64. artikuluan 
ezarritakoa izango da erantzukizunen erregimena.

18. artikulua.– Dirua itzultzeko prozedura.
Aurreko artikuluan aurreikusitako kasuetan, hona-

ko hau izango da laguntzak itzularazteko prozedura:

a) Ebazpen baten bidez, dirua itzultzeko proze-
dura hasi dela, eta prozedura hori zergatik hasi den, 
jakinaraziko dio Gizarte Ekonomiaren eta Enpresaren 
Erantzukizun Sozialaren zuzendariak interesdunari, 
eta 15 eguneko epea emango dio, bidezko iritzitako 
alegazioak egin ditzan.

b) Alegazioak jaso ondoren edota epe hori alegazi-
orik aurkeztu gabe igaroz gero, Gizarte Ekonomiaren 
eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren zuzendariaren 
ebazpenaz amaiera emango zaio itzultze-prozedurari.

Dirua itzultzeko prozedura ebazteko epea sei hila-
betekoa izango da gehienez.

Ebazpenean arauren bat bete gabe utzi dela har-
tuz gero, diru-laguntza jasotzeko eskubidea galdutzat 
emango da, eta, hala badagokio, ebazpena jakinaraz-
ten den egunetik hasita bi hilabeteko epean dagozki-
on diru-kopuruak Euskal Herriko Diruzaintza Nagu-
siari itzuli beharra deklaratuko da. Epe hori boronda-
tezko aldiko epetzat joko da.

c) Borondatezko aldian ez itzultzea Eusko Jaurla-
ritzaren Ekonomia eta Ogasun Saileko Ogasun eta 
Finantza Sailburuordetzari jakinaraziko zaio, legezko 
araudi aplikagarrian xedatutakoari jarraiki ekin die-
zaion premiamendu-bidetik.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Errekurtsoak.
Agindu honen aurka badago berraztertzeko erre-

kurtsoa aurkeztea Enplegu eta Gizarte Gaietako 
sailburuari hilabeteko epean, Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik 
kontatzen hasita (Herri Administrazioen Araubide 
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidea-
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ren azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 107. artikulua 
eta hurrengoak). Bestela, administrazioarekiko auzi-
errekurtsoa aurkez daiteke zuzenean EAEko Auzitegi 
Nagusiko Administrazioarekiko Auzietarako Salan; bi 
hilabeteko epean izango da, agindua Euskal Herriko 
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo 
egunetik kontatzen hasita, uztailaren 13ko 29/1998 
Legeko 10.1.a eta 46,1. artikuluetan ezarritakoa betez 
(29/1998 Legeak Administrazioarekiko Auzietarako 
Jurisdikzioa arautzen du).

Bigarrena.– Ondorioak.
Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-

karian argitaratu eta hurrengo egunean jarriko da 
indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 2011ko ekainaren 3a.
Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburua,
MARÍA GEMMA ARÁNZAZU ZABALETA ARETA.

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, o directamente 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia del País Vasco en el plazo de dos meses, 
contados desde el día siguiente al de su publicación 
en el Boletín Oficial del País Vasco, conforme a lo 
establecido en los artículos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

Segunda.– Efectos.
La presente Orden surtirá efectos el día siguien-

te al de su publicación en el Boletín Oficial del País 
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 3 de junio de 2011.
La Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
MARÍA GEMMA ARÁNZAZU ZABALETA ARETA.
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