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ORDEN de  3 de junio de  2011, de la Consejera de 
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se regulan 
las ayudas para la asistencia técnica en las Empre-
sas de Economía Social de la Comunidad Autóno-
ma del País Vasco.

La implantación de diferentes herramientas de 
gestión en las entidades de economía social ha sido 
ampliamente fomentada y apoyada económicamente 
desde hace dos décadas por el Departamento de Em-
pleo y Asuntos Sociales. Su eficacia y utilidad han si-
do altamente valoradas por los diferentes agentes que 
intervienen en éste área de la actividad económica. 
Y en los últimos años la demanda por parte de los 
sujetos potencialmente beneficiarios de éste tipo de 
ayudas ha crecido considerablemente, mostrándose en 
algunos ejercicios que los recursos eran insuficientes 
para atenderla.

Es por ello que las partidas presupuestarias des-
tinadas a esta línea de ayudas han tenido un consi-
derable incremento en el presente ejercicio en aras a 
responder adecuadamente a dicha carencia. También 
se han eliminado actividades subvencionables que no 
habían conseguido los mínimos exigibles en cuanto 
a calidad y eficacia en relación con los objetivos pla-
neados cuando se incorporaron a la Orden.

La modificación más sustancial para el presente 
ejercicio radica en la consideración que sólo puedan 
ser sujetos beneficiarios de estas ayudas las empresas 
de reciente creación, entendiendo por ellas las que 
cuenten con menos de  5 años de antigüedad. Dado 
que los recursos económicos son escasos, se entien-
de que es en los primeros años de andadura cuando 
más notorias son las carencias en la gestión y que es 
a éste tipo de empresas las que procede priorizar a la 
hora de recibir la ayuda pública.

En términos generales la presente convocatoria es 
una continuación de la realizada en ejercicios anterio-
res, salvo las dos herramientas que se han eliminado, 
recogiendo el mismo diseño del programa subvencio-
nal y sus mismos criterios valorativos. En este senti-
do, para el presente año se mantiene la subvención de 
los instrumentos genéricos de planificación, los Pla-
nes Estratégicos y de Gestión anual; el asesoramiento, 
también de carácter general, a los administradores en 
la gestión, para empresas de Economía Social de me-
nos de  50 trabajadores o trabajadoras, entendiéndose 
que tienen aún una carencia significativa por cubrir; 
las valoraciones de los puestos de trabajo y la implan-

Bestelako Xedapenak

ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILA
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AGINDUA,  2011ko ekainaren  3koa, Enplegu eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, Euskal Autonomia 
Erkidegoko gizarte- ekonomiako enpresetan lagun-
tza teknikoa emateko diru- laguntzak arautzen di-
tuena.

Azken bi hamarkadetan Enplegu eta Gizarte 
Gaietako Sailak bultzada handia eman dio gizarte-
 ekonomiako erakundeetan zenbait kudeaketa- tresna 
ezartzeko ekimenari, horretarako diru- laguntzak 
emanez. Jarduera ekonomikoaren alor horretan esku 
hartzen duten agente guztien iritziz, tresna horiek 
oso eraginkorrak eta oso baliagarriak dira. Eta, azken 
urteetan, laguntza mota horien onuradun izan daitez-
keen pertsonen eskaria ere nabarmen hazi da, zenbait 
ekitalditan eskari horri erantzuteko behar adinako 
baliabiderik egon ez delarik.

Horregatik, laguntza- ildo horretarako aurrekontu-
 partidak nabarmen igo dira ekitaldi honetan, gabezia 
horri behar bezalako erantzuna emateko. Gainera, 
diruz laguntzeko modukoak izanagatik ere Aginduan 
bildutako helburuei dagokienez kalitatearen eta era-
ginkortasunaren gutxienekoak bete ez dituzten jardu-
erak ezabatu egin dira.

Ekitaldi honetarako aurreikusi diren aldaketen ar-
tean, nabarmentzekoa da enpresa sortu berriak - hau 
da,  5 urtetik beherako antzinatasuna dutenak-  baka-
rrik izan daitezkeela laguntza horien onuradun. Balia-
bide ekonomikoak urriak direnez, aintzat hartu dugu 
kudeaketaren gabeziak ibilbidearen lehen urteetan 
nabarmentzen direla bereziki, eta horregatik enpresa 
sortu berriei lehentasuna eman behar diegula laguntza 
publikoa ematerakoan.

Oro har, deialdi hau aurreko ekitaldietan eginda-
koaren jarraipena da, baina aipatzekoa da bi tresna 
ezabatu direla, diru- laguntzen programaren diseinuari 
eta balioespen- irizpideei eutsi bazaie ere. Ildo horre-
tan, aurten honako hauei eutsiko zaie: plangintza-
 tresna orokorretarako - plan estrategikoak eta urte-
ko kudeaketa- planak-  diru- laguntzak; kudeaketa-
 administratzaileentzako aholkularitza orokorra,  50 
langiletik beherako gizarte- ekonomiako enpresentzat, 
oraindik bete gabeko gabezia esanguratsua dutela ain-
tzat hartuta; lanpostuen balioespenek eta kudeaketa 
ekonomiko- finantzarioko ereduen eta aginte- koadro 
integralaren ezarpenak diru- laguntza jasotzeko modu-
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tación de Modelos de Gestión Económico- Financieras 
y del Cuadro de Mando Integral permanecen como 
subvencionables, así como una parte del costo que 
tienen las empresas de economía social en el caso de 
que soliciten un estudio económico financiero previo 
para la prestación de garantías para la solicitud de 
créditos a las entidades financieras.

Por otra parte, se mantiene la posibilidad de un 
acceso cíclico a estas ayudas por parte de las empresas 
de Economía Social de menos de  15 puestos de tra-
bajo, si han transcurrido  4 años desde la última reso-
lución de concesión de subvención a la implantación 
del mismo instrumento de gestión solicitado.

En su virtud, habiéndose aprobado la Ley  5/2010, 
de  23 de diciembre, por la que se aprueban los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi para el ejercicio  2011, y oído el Consejo Su-
perior de Cooperativas de Euskadi,

RESUELVO:

Artículo  1.– Objeto.
El objeto de la presente Orden es la regulación de 

las ayudas que el Gobierno Vasco, a través del Depar-
tamento de Empleo y Asuntos Sociales, otorgará, du-
rante el ejercicio  2011, para la realización de acciones 
de asistencia técnica encaminadas a la mejora de la 
gestión de las Cooperativas y Sociedades Laborales.

Artículo  2.– Actividades subvencionables.

1.– A los efectos de la presente Orden se conside-
rarán como acciones de asistencia técnica las siguien-
tes:

a) La elaboración e implantación del Plan de Ges-
tión Anual y del Plan Estratégico.

b) El asesoramiento externo en la gestión a las 
personas administradoras de empresas de Economía 
Social con menos de  50 personas trabajadoras duran-
te, al menos, un año, previa implantación del corres-
pondiente Plan estratégico o de Gestión.

Este asesoramiento será incompatible con el reali-
zado por las entidades promotoras para los casos sub-
vencionados por el programa de emprender en Eco-
nomía Social.

c) La realización por parte de las máximas entida-
des representativas de la Economía Social del estudio 
económico financiero previo necesario para la presta-
ción de garantías a sus entidades asociadas.

d) La elaboración de valoraciones de los puestos 
de trabajo en empresas de economía social con me-
nos de  50 puestos de trabajo, donde se incluyen los 
puestos de trabajo de las personas socias trabajadoras 
y las contratadas por cuenta ajena por la entidad de 
economía social.

an jarraituko dute, baita gizarte- ekonomiako enpresek 
aurre egin beharreko kostuaren zati batek ere, baldin 
eta finantza- erakundeei kredituak eskatzeko bermeak 
eman aurretik azterlan ekonomiko- finantzarioa eska-
tzen badute.

Bestalde, eutsi egiten zaio gehienez  15 lanpostutik 
beherako gizarte- ekonomiako enpresek laguntza hori-
ek baliatzeko aukera ziklikoa gaineratzeari, eskatutako 
kudeaketa- tresna bera ezartzeko diru- laguntza emate-
ko azken ebazpenetik  4 urte igaro badira.

Horren ondorioz, Euskal Autonomia Erkidegoko 
 2011. urteko Aurrekontu Orokorrak Onartzen ditu-
en abenduaren  23ko  5/2010 Legea onartu denez, eta 
Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseiluak azalduta-
koa entzunda, honako hau

EBATZI DUT:

1. artikulua.– Xedea.
1.– Agindu honen xedea Eusko Jaurlaritzak, En-

plegu eta Gizarte Gaietako Sailaren bitartez, koopera-
tiba eta lan- sozietate anonimoen kudeaketa hobetzeko 
egiten diren laguntza teknikoko ekintzetarako  2011ko 
ekitaldian emango dituen laguntzak arautzea da.

2. artikulua.– Diru- laguntza jaso dezaketen jar-
duerak.

1.– Agindu honen ondorioetarako, honako hauek 
jotzen dira laguntza teknikoko ekintzatzat:

a) Urteko kudeaketa- planaren eta plan estrategiko-
aren ezarpena.

b)  50 langile baino gutxiago duten gizarte-
 ekonomiako enpresen administratzaileentzako kan-
poko kudeaketa- aholkularitza, gutxienez urte batean, 
aurretik dagokion urteko kudeaketa-  edo estrategia-
 plana ezarrita.

Aholkularitza hori ez da bateragarria izango 
gizarte- ekonomiako enpresak sortzeko programak 
diruz laguntzen dituen kasuen erakunde sustatzaileek 
egindakoarekin.

c) Ordezkaritza handiena duten gizarte-
 ekonomiako erakundeek aldez aurreko derrigorrezko 
azterlan ekonomiko eta finantzarioa egitea, haien era-
kunde bazkidetuei bermeak emateko.

d)  50 lanpostu baino gutxiagoko gizarte-
 ekonomiako enpresetan lanpostuen balorazioak egi-
tea, bazkide langileen eta besteren konturako langile-
en lanpostuak barne hartuta.
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e) La implantación del Modelo de Gestión 
Económica- Financiera en empresas de economía so-
cial con menos de  15 puestos de trabajo.

Se entenderá como Modelo de Gestión 
Económica- Financiera, la elaboración y análisis de la 
Cuenta de Resultados de la empresa para saber lo que 
se está gastando y vendiendo, y emprender acciones 
específicas en los casos que se crean convenientes. La 
elaboración de una planificación de la Tesorería como 
herramienta para comprobar la liquidez financiera. La 
elaboración y análisis del Balance de la empresa para 
gestionar la situación patrimonial y financiera de la 
misma. Todo lo anterior, con la finalidad de estable-
cer indicadores y ratios económicos para llevar un 
control en base a la información obtenida.

f ) La implantación del Cuadro de Mando Integral 
(Balance de Scorecard), en empresas de economía so-
cial con menos de  15 puestos de trabajo, organizado 
en torno a cuatro perspectivas: la financiera, la del 
cliente, la interna y la de innovación y formación.

2.– Las acciones deberán iniciarse en el año  2011. 
En las acciones del apartado c) del párrafo anterior, 
se entenderá como fecha de inicio de la acción, la de 
la firma del convenio por parte de las máximas en-
tidades representativas de la Economía Social con la 
entidad que vaya a realizar la prestación de garantías 
a sus entidades asociadas.

3.– Las acciones deben estar concluidas, a excep-
ción de lo señalado en el apartado b) del párrafo an-
terior, como máximo, en el primer semestre de  2012.

Artículo  3.– Entidades beneficiarias.
1.– Podrán acogerse a las ayudas previstas en la 

presente Orden para la realización de las activida-
des contempladas en el artículo  2, las Cooperativas 
y las Sociedades Laborales con domicilio social en la 
Comunidad Autónoma del País Vasco, que cuenten 
con el asesoramiento de una entidad consultora ex-
terna o entidad representativa de Economía Social, 
que no hubiesen transcurrido más de  5 años desde la 
fecha de constitución de la entidad (o la transforma-
ción de la misma en entidad de economía social) y 
que no hayan recibido anteriormente ayudas de esta 
Administración para implantar el mismo instrumen-
to de gestión. Se exceptúan de este último requisito 
las Cooperativas y Sociedades Laborales con menos 
de  15 puestos de trabajo, las cuales podrán volver a 
solicitar la ayuda, después de pasados  4 años desde la 
última fecha de resolución de concesión de esta sub-
vención.

En el caso de las Cooperativas de enseñanza, que 
habiendo recibido anteriormente una subvención pa-
ra el asesoramiento en la gestión establecido en el 
apartado b) del artículo  2.1, prevean la continuidad 
de dicho asesoramiento, siempre que recaiga sobre el 
gerente de la entidad y se mantenga la identidad del 
mismo, podrá otorgarse una nueva subvención por 
idéntico periodo.

e)  15 lanpostutik beherako gizarte- ekonomiako 
enpresetan Ekonomia eta Finantza Kudeaketako Ere-
dua ezartzea.

Ekonomia eta Finantza Kudeaketako Eredua ho-
nako hau izango da: enpresaren emaitza- kontua egin 
eta aztertzea, gastatzen eta sartzen ari denaren berri 
izateko, eta komenigarritzat jotzen diren kasuetan 
berariazko ekintzei ekiteko. Diruzaintzaren plangin-
tza egitea, finantza- likidezia konprobatzeko tresna 
gisa. Enpresaren balantzea egin eta aztertzea, haren 
ondare-  eta finantza- egoera kudeatzeko. Hori guztia, 
ekonomia- adierazleak eta - ratioak ezartzeko, lortutako 
informazioan oinarrituta kontrol bat gauzatze aldera.

f ) Aginte Koadro Integrala ezartzea (Scorecard Ba-
lantzea)  15 lanpostutik beherako gizarte- ekonomiako 
enpresetan, lau ikuspegiren inguruan antolatuta: fi-
nantzarioa, bezeroarena, barrukoa eta berrikuntza eta 
prestakuntzakoa.

2.– Ekintzek  2011. urtean izan beharko dute 
hasiera. Aurreko paragrafoko c) idatzi- zatiko ekin-
tzei dagokienez, honako hau hartuko da ekintzaren 
hasiera- datatzat: ordezkaritza handiena duten gizarte-
 ekonomiako erakundeek beren erakunde bazkidetuei 
bermeen prestazioa egingo duen erakundearekin hi-
tzarmena sinatzen duten eguna.

3.– Ekintzek bukatuta behar dute egon, gehienez 
ere,  2012ko lehen seihilekorako, aurreko paragrafoko 
b) idatzi- zatian adierazitakoa izan ezik.

3. artikulua.– Erakunde onuradunak.
1.– Agindu honetako  2. artikuluan bildutako 

jarduerak egiteko laguntzak Euskal Autonomia Erki-
degoan egoitza duten kooperatiba eta lan- sozietateek 
lor ditzakete, baldin eta erakunde aholku- emaile 
edo ordezkaritza duen gizarte- ekonomiako erakun-
de baten aholkularitza badute,  5 urte baino gehiago 
pasa ez badira entitatea eratu zenetik (edo gizarte-
 ekonomiako entitate bihurtu zenetik) eta adminis-
trazio honek kudeaketarako tresna horiek ezartzeko 
emandako laguntzarik jaso ez badute lehendik. Azken 
eskakizun horretatik salbuetsita daude  15 lanpostu 
baino gutxiagoko kooperatibak eta lan- sozietateak, 
eta laguntza berriz eskatzeko aukera izango dute 
diru- laguntza eman duen ebazpenaren azken datatik 
 4 urte igarotakoan.

Kudeaketaren gaineko aholkularitza jasotzeko 
 2.1 artikuluko b) idatzi- zatian aurreikusitako diru-
 laguntza jaso duten irakaskuntzako kooperatiben 
kasuan denboraldi bererako beste laguntza bat eman 
ahalko da, baldin eta aholkularitza horrekin jarraitze-
ko asmoa badute, eta, betiere, erakundeko gerenteak 
jasotzen badu eta pertsona bera bada.
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2.– También podrán acogerse a estas ayudas, en las 
condiciones establecidas en el artículo  2.1.c), las enti-
dades asociativas de empresas de Economía Social.

Artículo  4.– Entidades consultoras.
Las entidades consultoras, personas físicas o jurí-

dicas, de reconocida solvencia en la materia, a que se 
refiere el artículo anterior deberán reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Estar domiciliadas en la Comunidad Autónoma 
del País Vasco o tener algún centro de trabajo en la 
misma.

b) Estar centrada su actividad en consultoría em-
presarial.

c) Contar con titulados o tituladas superiores, en 
los centros de trabajo radicados en la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, con experiencia acreditada, 
especialmente en empresas de Economía Social.

d) El consultor o la consultora responsable del 
trabajo deberá acreditar una permanencia mínima de 
tres años en la empresa consultora.

e) Las personas consultoras y/o las empresas de 
Consultoría a las que pertenezcan, no podrán tener 
vinculación ni accionarial, ni de participaciones, di-
recta o indirectamente, con las entidades solicitantes 
de ayudas.

Artículo  5.– Cuantía de las subvenciones y crite-
rios para su determinación.

A las solicitudes que cumplan los requisitos, les 
corresponderá las siguientes cuantías:

1.– El coste neto por acción aprobada, con el lí-
mite máximo de nueve mil (9.000) euros, se subven-
cionará de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por las acciones previstas en los apartados b), 
d), e) y f ) del artículo  2.1 de esta Orden: el  75% del 
coste de la actividad consultora o de asesoramiento.

b) Por las acciones previstas en el apartado a) del 
artículo  2.1 de esta Orden:

– Si éstas son llevadas a cabo por empresas del 
sector primario, la enseñanza, las Cooperativas de vi-
viendas, las Cooperativas de interés social y/o utilidad 
pública: el  75% del coste de las acciones.

– En los demás casos:
+ El  75% del coste de las acciones previstas en 

empresas de menos de  50 trabajadores o trabajadoras.
+ El  50% del coste de las acciones previstas en 

empresas de entre  50 y  150 trabajadores o trabajado-
ras.

+ El  25% del coste de las acciones previstas en 
empresas de más de  150 trabajadores o trabajadoras.

c) Para las acciones previstas en el apartado c) del 
artículo  2.1 de esta Orden: el  75% del coste del estu-
dio para cada una de las entidades asociadas, con un 

2.– Orobat,  2.1.c) artikuluan ezarritako baldintza 
berak beteta, gizarte- ekonomiako enpresen elkarteek 
ere lor ditzakete laguntza hauek.

4. artikulua.– Aholkularitza- entitateak.
Gai horretan bere balioagatik ezagunak diren 

aholkularitza- erakundeek, pertsona fisikoek edo juri-
dikoek, aurreko artikuluan aipatzen direnek, ondoko 
baldintzak bete beharko dituzte:

a) Egoitza Euskal Autonomia Erkidegoan eduki-
tzea edo lantegiren bat bertan edukitzea.

b) Bere jarduera enpresa- aholkularitza izatea.

c) Euskal Autonomia Erkidegoan kokatutako 
zentroetan goi- mailako tituludunak izatea, aurreko 
idatzi- zatietan aipatutako gaietan gizarte ekonomiako 
enpresetan ziurtatutako esperientzia dutenak.

d) Lanaren gaineko ardura duen aholkulariak 
aholkularitzako enpresan gutxienez hiru urteko espe-
rientzia edukitzea ziurtatu beharko du.

e) Aholkulariek edo haiek partaide diren 
aholkularitza- enpresek ezin izango dute inolako lotu-
rarik izan, ez zuzenean ez zeharka, laguntzak eskatzen 
dituzten erakundeekin, ez akzioen ez partizipazioen 
bidez.

5. artikulua.– Diru- laguntzen zenbatekoa eta zen-
bateko hori erabakitzeko irizpideak.

Baldintzak betetzen dituzten eskabideei ondorengo 
zenbatekoak egokituko zaizkie:

1.– Onartutako ekintza bakoitzeko zenbateko gar-
bia, gehienez ere bederatzi mila (9.000) euro, diruz 
lagunduko da honako irizpide hauen arabera:

a) Agindu honetako  2.1 artikuluko b), d), e) eta f ) 
idatzi- zatietan aipatutako ekintzetarako: aholkularitza-
 jardueraren kostuaren %  75.

b) Agindu honetako  2.1 artikuluko a) idatz- zatian 
aipatutako ekintzetarako:

– Ekintzak lehenengo sektoreko, irakaskuntzako, 
etxebizitza- kooperatibetako edo gizarte- intereseko eta/
edo herri- onurako kooperatiba enpresek eginda badi-
ra: ekintzen kostuaren %  75.

– Gainerako kasuetan:
+  50 langile baino gutxiago duten enpresetan au-

rreikusitako ekintzen kostuaren %  75.
+  50- 150 langileko enpresetan aurreikusitako ekin-

tzen kostuaren ehuneko %  50.

+  150 langile baino gehiago duten enpresetan au-
rreikusitako ekintzen kostuaren %  25.

c) Agindu honetako  2.1 artikuluko c) idatzi- zatian 
aipatutako ekintzetarako: entitate bazkidetu bakoitze-
rako azterlanaren %  75, hogeita hamar mila (30.000) 
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máximo de treinta mil (30.000) euros para la entidad 
beneficiaria directa.

2.– Para la determinación de la cuantía de las sub-
venciones se tendrá en cuenta la necesidad objetiva 
de recursos económicos, primándose a las empresas 
con mayores necesidades acreditadas. En este sentido 
cuando los beneficios obtenidos por las entidades be-
neficiarias superen los  150.000 euros en el ejercicio 
anterior, se procederá a reducir un  25% los porcenta-
jes señalados en el párrafo anterior.

Artículo  6.– Cumplimiento de obligaciones tribu-
tarias, de Seguridad Social y en materia de subven-
ciones públicas.

1.– La concesión y el pago de las subvenciones 
previstas en la presente Orden quedan condicionados 
a la acreditación por parte de las entidades beneficia-
rias del cumplimiento de sus obligaciones tributarias 
y frente a la Seguridad Social, de conformidad con lo 
que al efecto disponga el Departamento de Economía 
y Hacienda.

2.– La concesión y el pago a las entidades bene-
ficiarias de las ayudas previstas en la presente Orden 
quedarán condicionados a la terminación de cual-
quier procedimiento de reintegro o sancionador que, 
habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subven-
ciones de la misma naturaleza concedidas por la Ad-
ministración General de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi y sus Organismos Autónomos, se halle toda-
vía en tramitación.

3.– No podrán concurrir, durante el período que 
establezca la correspondiente sanción, a las convoca-
torias de las subvenciones y ayudas reguladas en esta 
Orden, las entidades sancionadas penal o administra-
tivamente, con la pérdida de la posibilidad de obten-
ción de subvenciones o ayudas públicas, ni las que se 
encuentren incursas en prohibición legal que las in-
habilite para ello, con inclusión de las que se hayan 
producido por incurrir en discriminación por razón 
de sexo, en virtud de la Ley  4/2005, de  18 de febre-
ro, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Artículo  7.– Obligaciones de las entidades benefi-
ciarias.

Sin perjuicio de las obligaciones señaladas en el ar-
tículo  50.2 del Decreto Legislativo  1/1997, de  11 de 
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda 
General del País Vasco, que en su caso resulten apli-
cables, las entidades beneficiarias de las ayudas que-
darán obligadas a garantizar el destino y aplicación 
de las ayudas mediante garantías relacionales, confor-
me a lo previsto en el Decreto  698/1991, de  17 de 
diciembre, por el que se regula el régimen general de 
garantías y reintegros de las subvenciones con cargo 
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, ré-
gimen y obligaciones de las entidades colaboradoras 
que participan en su gestión.

euroko gehienezko kopuruarekin, zuzeneko onuradun 
den entitatearentzat.

2.– Diru- laguntzen zenbatekoa zehazteko kontuan 
hartuko da baliabide ekonomikoen premia objekti-
boa, eta behar handienak egiaztatzen dituzten enpre-
sak lehenetsiko dira. Ildo horretan, erakunde onu-
radunek lortutako mozkinek  150.000 euroko muga 
gainditzen badute aurreko ekitaldian, %  25 murriztu-
ko dira aurreko paragrafoen adierazitako ehunekoak.

6. artikulua.– Zerga- betebeharrak, Gizarte Segu-
rantzakoak eta diru- laguntza publikoei dagozkienak 
betetzea.

1.– Agindu honetan aurreikusitako laguntzak 
eman eta ordaindu ahal izateko, erakunde eskatzaile-
ek, Ekonomia eta Ogasun Sailak xedatutakoa betez, 
beren zerga- obligazioak eta Gizarte Segurantzakoak 
beteta dauzkatela egiaztatu beharko dute.

2.– Orobat, agindu honetan aurreikusitako lagun-
tzak eman eta ordaindu ahal izateko, entitate onura-
dunak amaituta eduki beharko du Euskal Autonomia 
Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta bere era-
kunde autonomiadunek emandako - eta izaera bereko 
diren-  laguntza eta dirulaguntza publikoak itzultzeko 
prozedura nahiz prozedura zehatzaile oro, prozedura 
horiek oraindik bideratzen ari badira, behintzat.

3.– Zigor-  edo administrazio- arloko zigorra jaso 
duten, eta horren ondorioz, diru- laguntza edo la-
guntza publikoak lortzeko aukera galdu duten edo 
horretarako ezgaitzen duen lege- debeku baten eragin-
pean dauden erakundeek, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako otsailaren  18ko  4/2005 Legearen 
arabera sexu- diskriminazioan erori izanagatiko lege-
 debekuak barne, ezin izango dute agindu honetan 
araututako diru- laguntzen eta laguntzen deialdietara 
aurkeztu, zigorrak ezarritako aldian.

7. artikulua.– Entitate onuradunen betebeharrak.

Nolanahi ere, azaroaren  11ko Legegintzako De kre-
 tuak, Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagu-
siaren Antolarauei buruzko Testu Bategina onartzen 
duenak, bere  50.2 artikuluan ezarritako betebeharrak 
betetzeaz gain, erakunde onuradunek diru- laguntzen 
zertarakoa eta aplikazioa ziurtatu beharko dute ze-
rrenda bidezko bermeen bitartez, abenduaren  17ko 
 698/1991 De kre tuan aurreikusitakoaren arabera 
(dekretu horren bidez, Euskal Autonomia Erkidego-
aren Aurrekontu Orokorren pentzutan ematen diren 
diru- laguntzen bermeei eta horiek itzultzeari buruzko 
erregimen orokorra arautu zen eta horien kudeaketan 
parte hartzen duten erakunde laguntzaileek bete be-
harreko baldintzak, erregimena eta eginbeharrak eza-
rri ziren).
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Artículo  8.– Compatibilidad con otras subvencio-
nes o ayudas.

1.– Las subvenciones reguladas en la presente con-
vocatoria son compatibles con aquellas otras que, con 
el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas 
por cualesquiera otras Administraciones o entes pú-
blicos. En cualquier caso el importe de las subven-
ciones no podrá superar el coste total de la actividad 
objeto de subvención, ni el importe máximo previsto 
en el artículo  5.1 de esta Orden.

No obstante lo anterior, las ayudas otorgadas para 
la realización de la acción contemplada en el artículo 
 2.1.b) de esta Orden serán incompatibles con cual-
quier otra que por idéntico concepto resulten, asi-
mismo, susceptibles de ayuda por encontrarse expre-
samente previstas en cualquiera de los programas de 
subvención de Economía Social promovidos por esta 
Dirección y hayan sido igualmente solicitadas.

2.– Cuando las ayudas de la presente Orden con-
curran con cualesquiera otras que por el mismo moti-
vo y finalidad perciba la entidad beneficiaria de otras 
Administraciones o entes públicos, si la suma de las 
mismas superare el coste total de la actividad objeto 
de subvención, o el importe máximo previsto en el 
artículo  5.1 de esta Orden, se declarará la incompa-
tibilidad de dicho exceso, reduciéndose el importe de 
la ayuda a conceder por el Departamento de Empleo 
y Asuntos Sociales.

Artículo  9.– Presentación de solicitudes: forma y 
plazo.

1.– Las solicitudes de subvención se presentarán 
en la instancia normalizada, que además será facili-
tada por las Delegaciones Territoriales del Departa-
mento de Empleo y Asuntos Sociales, o que podrán 
descargarse en la dirección de Internet www.gizar-
telan.ejgv.euskadi.net, ante la Dirección de Econo-
mía Social y Responsabilidad Social Empresarial del 
Gobierno Vasco (c/ Donostia- San Sebastián, n.º  1; 
 01010 Vitoria- Gasteiz), bien directamente o a través 
de cualquiera de los medios previstos en el artículo 
 38.4 de la Ley  30/1992, de  26 de noviembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común.

2.– El plazo de presentación de solicitudes finali-
zará el  29 de julio de  2011, incluido dicho día.

3.– Se presentará una solicitud única por cada en-
tidad solicitante, que contenga todas las acciones sub-
vencionables de acuerdo a la presente Orden.

4.– El cumplimiento de los requisitos por parte de 
las entidades beneficiarias debe acreditarse en el mo-
mento de la presentación de la solicitud de ayudas.

5.– Las personas o entidades solicitantes podrán 
presentar la solicitud de ayuda, junto con la docu-
mentación necesaria que se acompañe, en el idioma 

8. artikulua.– Bateragarritasuna, beste diru- laguntza 
edo laguntza batzuekin.

1.– Deialdi honetan araututako diru- laguntzak 
bateragarriak dira arrazoi eta xede beragatik bestela-
ko administrazioek edo erakunde publikoek ematen 
dituzten bestelako laguntzekin. Nolanahi ere, diru-
 laguntzen zenbatekoa ezin da diruz lagundutako jar-
dueraren kostu osoa baino handiagoa izan, ezta agin-
du honetako  5.1 artikuluan aurreikusitako gehienezko 
zenbatekoa baino handiagoa ere.

Hala eta guztiz ere, agindu honetako  2.1.b) arti-
kuluan jasotako ekintza egiteko emandako laguntzak 
ez dira bateragarriak izango zuzendaritza honek susta-
tutako - Gizarte Ekonomiarako edozein diru- laguntzen 
programetan espresuki aurreikusita daudelako-  xede 
berberarekin sortu daitezkeen eta eskatu egin diren 
beste edozein diru- laguntzekin.

2.– Agindu honetako laguntzak eta erakunde onu-
radunak beste administrazio publiko edo erakunde 
publiko batzuetatik arrazoi eta xede beregatik jaso-
tzen dituen bestelako laguntzak pilatzen badira, eta 
laguntza horien baturak laguntza- gai den jardueraren 
kostua edo agindu honetako  5.1 artikuluan aurrei-
kusitako gehienezko zenbatekoa gainditzen badu, or-
duan soberakin horren bateraezintasuna deklaratuko 
da, eta, kasua bada, murriztu egingo da Enplegu eta 
Gizarte Gaietako Sailak eman beharreko laguntzaren 
zenbatekoa.

9. artikulua.– Eskaeren aurkezpena: modua eta 
epea.

1.– Diru- laguntzetarako eskaerak, Eusko Jaurlari-
tzako Enplegu eta Gizarte Gaietako Saileko lurralde 
ordezkaritzetan eskura daitekeenean, aurkeztu behar-
ko dira, edo Interneteko www.gizartelan.ejgv.euskadi.
net helbidean deskargatu ahalko dira, Gizarte Eko-
nomiaren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren 
Zuzendaritzan (Donostia kalea  1;  01010 Vitoria-
 Gasteiz), nahiz zuzenean nahiz Herri Administrazioen 
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura 
Erkidearen azaroaren  26ko  30/1992 Legeko  38.4 ar-
tikuluan aurreikusitako bideetako bat erabiliz.

2.– Eskaerak aurkezteko epea  2011ko uztailaren 
 29an bukatuko da, egun hori barne.

3.– Erakunde eskatzaile bakoitzak eskaera baka-
rra aurkeztuko du, eta Agindu honen arabera diru-
 laguntza jaso ditzaketen ekintza guztiak agertuko 
dira.

4.– Entitate onuradunek eskabidea aurkezterakoan 
egiaztatu beharko dute betebehar guztiak betetzen 
dituztela.

5.– Pertsona edo erakunde eskatzaileek laguntza 
jasotzeko eskabidea aurkeztu ahal izango dute horre-
kin batera aurkezten den dokumentazioarekin, haiek 
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oficial de la  CAPV de su elección. Así mismo, en 
las actuaciones derivadas de la solicitud de ayuda, y 
durante todo el procedimiento, se utilizará el idio-
ma elegido por la persona o entidad solicitante, tal 
y como establecen los artículos  5.2.a) y  6.1 de la Ley 
 10/1982, de  24 de noviembre, básica de normaliza-
ción de uso del Euskera.

Artículo  10.– Documentación preceptiva.

La solicitud de subvención, deberá venir acompa-
ñada de la siguiente documentación:

a) Ficha de Alta de Datos del Tercero Interesado 
o de la Tercera Interesada, si procede, firmada y se-
llada por la entidad solicitante y la entidad bancaria 
correspondiente.

b) Identificación de la entidad solicitante, con in-
dicación del NIF, CNAE, domicilio social, represen-
tante legal y plantilla.

c) Memoria justificativa y Plan de trabajo previsto 
para la realización de las actividades subvencionables 
que incluya la duración, la metodología y el presu-
puesto estimado y detallado.

d) Acreditación del compromiso de apoyo y co-
laboración de una entidad de las referidas en el ar-
tículo  4 de esta Orden, mediante el correspondiente 
contrato o pedido en firme, acompañada de los jus-
tificantes que acrediten que la citada entidad cumple 
los requisitos establecidos en el artículo  4 de la pre-
sente Orden.

e) Acreditación del cumplimiento de las exigencias 
impuestas por la normativa en materia de Seguridad 
y Salud Laborales, conforme a lo establecido en el 
Real Decreto  39/1997, de  17 de enero, por el que 
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
ción.

f ) Certificación de estar al corriente de las obliga-
ciones tributarias ante las Diputaciones Forales.

g) Certificación actualizada de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social, o de la entidad correspon-
diente, de estar al corriente de las obligaciones con la 
Seguridad Social.

h) Declaración responsable de la Entidad solici-
tante en la que se haga constar la situación en que se 
encuentre (concedida, solicitada o en trámite), cual-
quier otra ayuda que para el mismo objeto y finali-
dad se haya solicitado a ésta u otras Administraciones 
Públicas.

i) Declaración responsable de la entidad solicitante 
relativa a los procedimientos de reintegro o sanciona-
dores que, habiéndose iniciado en el marco de ayu-
das o subvenciones de la misma naturaleza concedi-
das por la Administración General de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi y sus organismos autónomos, 
se hallen aún en tramitación.

aukeratu duten EAEko hizkuntza ofizialean. Gainera, 
laguntza- eskabidetik eratorritako jardueretan eta pro-
zedura osoan, pertsona edo erakunde eskatzaileak au-
keraturiko hizkuntza baliatuko da, Euskararen erabi-
lera normalizatzeko azaroaren  24ko  10/1982 oinarriz-
ko Legearen  5.2.a) eta  6.1 artikuluetan ezarritakoaren 
arabera.

10. artikulua.– Nahitaez aurkeztu beharreko agi-
riak.

Diru- laguntza eskaerari ondoren adierazitako do-
kumentazioa erantsi beharko zaio:

a) Hirugarren Interesdunaren Datuen Altari bu-
ruzko Fitxa, eskatzaileak eta dagokion bankuak sina-
tuta eta zigilatuta.

b) Erakunde eskatzailearen identifikazioa, IFZ 
(Identifikazio Fiskalaren Zenbakia), EJSN (Ekonomia 
Jardueren Sailkapen Nazionala), sozietate- egoitza, le-
gezko ordezkaria eta langile- kopurua zehaztuta.

c) Ekintzak diruz laguntzekoak direla frogatzen 
duen txostena eta ekintza horiek gauzatzeko lan-
 plana. Plan horrek, iraupena, metodologia eta iraga-
rritako aurrekontu zehatza jaso beharko ditu.

d) Agindu honen  4. artikuluan adierazitako 
aholkularitza- erakunde baten laguntza eta lankide-
tzako konpromisoa dagoela agertzen duen agiria, hau 
da, harekin egindako kontratua edo eskaera irmoaren 
agiria, erakunde horrek agindu honetako  4. artikulu-
ko baldintzak betetzen dituela agertzen duten froga-
giriekin batera.

e) Lan- segurtasun eta - osasuneko arloko arauek 
ezarritako baldintzak betetzen dituela erakusten duen 
agiria, prebentzio- zerbitzuen arautegia onartzen duen 
urtarrilaren  17ko  39/1997 De kre tuan ezarritakoaren 
arabera.

f ) Foru aldundiekin dituzten zerga- betebeharrak 
egunean dituztela egiaztatzen duen agiria.

g) Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiaren 
edo dagokion erakundearen ziurtagiri eguneratua, 
Gizarte Segurantzarekiko betebeharretan egunean da-
goela ziurtatzen duena.

h) Entitate eskatzailearen erantzukizun- deklarazioa, 
administrazio honi nahiz beste administrazio publiko 
batzuei xede eta helburu berberaz eskatutako beste 
edozein laguntza zein egoeratan dagoen (emanda, es-
katuta nahiz izapideak egiten) adieraztekoa.

i) Erakunde eskatzaileak erantzukizun- deklarazio 
bat egin behar du Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazio Orokorrak eta haren erakunde autono-
miadunek emandako - eta izaera bereko diren-  lagun-
tza eta diru- laguntza publikoak itzultzeko prozedurei 
nahiz prozedura zehatzaileei buruz, prozedura horiek 
oraindik izapide- aldian badaude, behintzat.
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j) Declaración responsable de la persona solicitante 
de no estar sancionada penal ni administrativamente, 
con la pérdida de la posibilidad de obtención de sub-
venciones o ayudas públicas, ni estar incursa en pro-
hibición legal alguna que la inhabilite para ello.

k) Balance económico y Cuenta de Resultados del 
ejercicio  2010.

l) Curriculum del consultor o de la consultora o 
de la persona responsable del trabajo de asesoramien-
to.

m) Fotocopia del poder de representación de la 
persona solicitante.

n) Declaración responsable de la entidad solici-
tante, en el sentido de que no tiene vinculación ni 
accionarial, ni de participaciones, directa o indirecta-
mente con la empresa de Consultoría o persona física 
consultora.

Artículo  11.– Subsanación de los defectos de la 
solicitud.

Si las solicitudes de subvención no vinieran cum-
plimentadas en todos sus términos, o no fueran 
acompañadas de la documentación preceptiva, se re-
querirá a la entidad solicitante para que, en un plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los docu-
mentos preceptivos, con indicación de que, si así no 
lo hiciera, se le tendrá por desistida en su petición, 
estando obligada la Administración a dictar resolu-
ción expresa sobre esta solicitud, así como a notificar-
la, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 
 71.1 y  42.1 de la Ley  30/1992, de  26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo  12.– Gestión, resolución, plazo y proce-
dimiento de publicidad.

1.– El órgano competente para la gestión de las 
subvenciones reguladas en la presente Orden será la 
Dirección de Economía Social y Responsabilidad So-
cial Empresarial.

2.– La concesión y la denegación de las subven-
ciones previstas en la presente Orden se realizará me-
diante resolución expresa del Director de Economía 
Social y Responsabilidad Social Empresarial.

Dicha resolución no agota la vía administrativa 
y contra ella cabe interponer recurso de alzada ante 
la Viceconsejera de Trabajo, en el plazo de un mes, 
contado a partir del día siguiente a aquél en que ten-
ga lugar la notificación, conforme a lo dispuesto en 
los artículos  114 y  115 de la Ley  30/1992, de  26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

3.– Transcurridos seis meses desde que la presente 
Orden surta efectos sin que se haya dictado y notifi-
cado resolución expresa, las solicitudes se podrán en-
tender desestimadas, a los efectos de lo establecido en 

j) Eskatzailea zigor-  eta administrazio- arloan diru-
 laguntza edo laguntza publikoak lortzeko aukera 
galtzearekin zigortuta ez dagoela eta horretarako ez-
gaitzen duen legezko debekuen eraginpean ez dagoela 
biltzen duen erantzukidun adierazpena.

k)  2010eko ekitaldiko balantze ekonomikoa eta 
emaitzen kontua.

l) Aholkulariaren edo aholkularitza- lanaren ardura-
dunaren curriculuma.

m) Eskabidea egin behar duen pertsonaren ahalor-
detzearen fotokopia.

n) Erakunde eskatzailearen erantzukizun-
 deklarazioa, ez zuzenean ez zeharka, aholkularitzare-
kin edo pertsona fisiko aholkulariarekin ez akzioen ez 
partizipazioen bidez inolako loturarik ez duela adie-
raztekoa.

11. artikulua.– Eskaeraren akatsen konponketa.

Diru- laguntza eskaerak oso- osorik betetzen ez ba-
dira edo derrigor aurkeztu beharreko agiriekin aur-
kezten ez badira, eskatzaileari hamar eguneko epea 
emango zaio, akatsa zuzendu dezan edo falta diren 
agiriak aurkez ditzan, eta ohartaraziko zaio ezen, 
agindutakoa bete ezean, eskaerari uko egin diola uler-
tuko dela. Kasu horretan, Administrazioak eskabide-
ari buruzko ebazpena espresuki eman beharra dauka, 
baita jakinarazi beharra ere, Herri Administrazioen 
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura 
Erkidearen azaroaren  26ko  30/1992 Legeko  71.1 eta 
 42.1 artikuluetan xedatutakoa betez.

12. artikulua.– Kudeaketa, ebazpena, epea eta 
publizitatea egiteko prozedura.

1.– Gizarte Ekonomiaren eta Enpresaren Eran-
tzukizun Sozialaren Zuzendaritza izango da agindu 
honetan aurreikusitako laguntzak kudeatzeko organo 
eskuduna.

2.– Gizarte Ekonomiaren eta Enpresaren Eran-
tzukizun Sozialaren zuzendariak berariaz emandako 
ebazpenaren bidez eman edo ukatuko dira agindu 
honetan aurreikusitako diru- laguntzak.

Ebazpen horrek administrazioarekiko bidea agor-
tzen ez duenez, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa 
aurkez diezaiokete Laneko sailburuordeari, hilabeteko 
epean jakinarazpen- egunaren biharamunetik konta-
tzen hasita, Herri Administrazioen Araubide Juridiko-
aren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroa-
ren  26ko  30/1992 Legeko  114. eta  115. artikuluetan 
xedatutakoari jarraiki.

3.– Agindu hau indarrean sartzen den unetik zen-
batzen hasi eta sei hilabete igaro ondoren berariazko 
ebazpenik ematen eta jakinarazten ez bada, eskabi-
deei ezezkoa eman zaiela ulertuko da, Herri Admi-
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el artículo  44.1 de la Ley  30/1992, de  26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
sin perjuicio de la obligación de la Administración de 
resolver expresamente.

4.– A fin de dar cumplimiento al principio de 
publicidad, y sin perjuicio de la notificación expre-
sa e individualizada de la resolución de concesión, 
mediante resolución del Director de Economía So-
cial y Responsabilidad Social Empresarial se publi-
cará en el Boletín Oficial del País Vasco la relación 
de las entidades que hayan resultado beneficiarias de 
las subvenciones concedidas al amparo de la presente 
disposición, con expresión de las cuantías percibidas, 
así como la de aquellas respecto de las que se haya 
procedido a modificar la subvención concedida.

Artículo  13.– Forma de pago y justificación de la 
subvención.

1.– El pago de las subvenciones concedidas al am-
paro de la presente convocatoria se hará efectivo de 
la siguiente manera:

a) Un primer pago del  60% del total de la sub-
vención, transcurridos quince días a contar desde el 
siguiente al de la notificación de la concesión, sin ha-
ber mediado renuncia expresa.

b) Un segundo pago del  40% restante cuando ha-
yan finalizado las acciones subvencionadas.

2.– Para hacer efectivo el segundo pago de la sub-
vención la entidad beneficiaria deberá aportar la si-
guiente documentación:

a) Memoria y documentación justificativa del gas-
to realizado mediante la aportación de facturas ori-
ginales o fotocopias compulsadas, así como copia de 
los trabajos realizados.

b) Certificaciones actualizadas de la Hacienda Fo-
ral y de la Seguridad Social que acrediten, a la fecha 
de petición del segundo pago, el cumplimiento de las 
obligaciones contraídas con dichos organismos.

3.– El plazo para la presentación de la documen-
tación mencionada en el punto dos anterior será de  3 
meses desde la finalización de las acciones subvencio-
nadas.

4.– Los gastos subvencionables que se justifiquen, 
excepto para la actividad del artículo  2.d), se corres-
ponderán con los costes reales efectivamente pagados 
por los beneficiarios y deberán ser justificados me-
diante facturas originales abonadas u otros documen-
tos contables de valor probatorio equivalente.

Artículo  14.– Recursos económicos y límite en la 
concesión.

1.– A los efectos del cumplimiento del objeto de 
esta Orden, se destinará un importe global máximo 
de setecientos cincuenta mil euros (750.000) euros, 
distribuidos mediante un crédito de pago para el ejer-
cicio  2011 de cuatrocientos cincuenta mil (450.000) 

nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio 
Prozedura Erkidearen azaroaren  26ko  30/1992 Le-
geko  44.1 artikuluan ezarritakoaren ondorioetarako, 
Administrazioak berariaz ebazteko duen obligazioaren 
kaltetan izan gabe.

4.– Publizitate- printzipioa betetzeko, Gizarte Eko-
nomiaren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren 
zuzendariaren ebazpenaz honako hau emango da 
jakitera Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian: 
alde batetik, agindu honen babesean diru- laguntza 
zein entitatek jaso duten eta zenbateko laguntza jaso 
duten, eta, bestetik, zeini emandako diru- laguntzak 
aldatu diren. Nolanahi ere, ebazpena esanbidez eta 
banan- banan ere jakinarazi ahal izango da.

13. artikulua.– Dirulaguntza ordaintzeko eta jus-
tifikatzeko modua.

1.– Deialdi honen babesean emandako diru-
 laguntzak honela ordainduko dira:

a) Diru- laguntzaren guztizkoaren %  60ko lehenen-
go ordainketa, diru- laguntza emango dela jakinarazi 
eta biharamunetik zenbatzen hasita hamabost egun 
igarotakoan, betiere esanbidez uko egin ez bazaio.

b) Bigarren zatia, gainerako %  40, diruz lagundu-
tako jarduerak amaitzen direnean.

2.– Diru- laguntzaren bigarren zatia ordaintzeko, 
entitate onuradunak honako agiri hauek aurkeztu 
behar ditu:

a) Diruz lagundutako gastu guztiei buruzko txos-
tena eta egiaztagiriak: jatorrizko fakturak edo konpul-
tsatutako fotokopiak, eta egindako lanen kopia.

b) Foru Ogasunaren eta Gizarte Segurantzaren egi-
aztagiriak, bigarren zatia ordaintzeko eskatzen denean 
erakunde horiekin dituzten obligazioak beteta dauz-
katela erakusteko.

3.– Aurreko bigarren puntuan aipatutako agiriak 
aurkezteko epea hiru hilabetekoa izango da gehienez, 
diruz lagundutako jarduerak amaitzen direnetik au-
rrera.

4.– Diru- laguntza jaso dezaketen eta egiaztatzen 
diren gastuak,  2.d) artikuluko jarduerakoak izan ezik, 
bat etorriko dira onuradunek egiaz ordaindutako 
gastu errealekin, eta ordaindutako faktura originalen 
edo froga- balio bera duten kontularitza- agirien bidez 
egiaztatu beharko dira.

14. artikulua.– Diru baliabideak eta laguntzen 
muga.

1.– Agindu honen xedea betetzeko, zazpiehun eta 
berrogeita hamar mila (750.000) euroko gehienezko 
kopurua erabiliko da, honela banatuta: laurehun eta 
berrogeita hamar mila (450.000) euroko ordainketa-
 kreditua  2011ko ekitaldirako eta hirurehun mila 
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euros, y un crédito de compromiso de trescientos mil 
(300.000) euros, correspondientes al ejercicio  2012. 
La cuantía global podrá verse actualizada en el su-
puesto de que se aprueben modificaciones presupues-
tarias de conformidad con la legislación vigente. En 
el supuesto de que existan dichas modificaciones, se 
dará publicidad a esta circunstancia mediante resolu-
ción de la Viceconsejera de Trabajo.

2.– Se subvencionarán las solicitudes que cumplan 
los requisitos y criterios establecidos en esta Orden. 
En el caso de que la suma de las subvenciones cal-
culadas atendiendo a los criterios señalados en esta 
Orden, sea superior al importe de la dotación pre-
supuestaria autorizada para este fin, la cuantía de la 
subvención correspondiente se reducirá aplicando un 
prorrateo único a las subvenciones calculadas.

Artículo  15.– Alteración de las condiciones de la 
subvención.

Toda alteración de las condiciones tenidas en 
cuenta para la concesión de la subvención, siempre 
que se entienda cumplido el objeto de ésta y, en su 
caso, la obtención concurrente de otras subvenciones 
y ayudas concedidas por ésta u otras Administracio-
nes Públicas o entes públicos, podrá dar lugar a la 
modificación de la resolución de modificación de la 
subvención. A estos efectos, el Director de Economía 
Social y Responsabilidad Social Empresarial dictará 
la oportuna resolución de Liquidación en la que se 
reajustarán los importes de las subvenciones concedi-
das, quedando la entidad beneficiaria obligada a de-
volver los importes que hubiera recibido en exceso.

Artículo  16.– Incumplimientos y responsabilida-
des.

En el supuesto que la entidad beneficiaria de la 
subvención incurriese en alguno de los supuestos 
contemplados en el artículo  53.1 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Ha-
cienda General del País Vasco, incumpliese cualquiera 
de las condiciones establecidas en la presente Orden 
y demás normas aplicables, así como en la resolución 
de concesión, el Director de Economía Social y Res-
ponsabilidad Social Empresarial, mediante la corres-
pondiente resolución, declarará la pérdida del derecho 
a la percepción de las cantidades pendientes y, en su 
caso, la obligación de reintegrar a la Tesorería Gene-
ral del País Vasco las cantidades percibidas más los 
intereses legales que correspondan desde el momento 
del pago de la subvención, sin perjuicio de las demás 
acciones que procedan, de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto  698/1991, de  17 de diciem-
bre. Las referidas cantidades tendrán la consideración 
de ingresos públicos a los efectos legales pertinentes, 
siendo el régimen de responsabilidades el previsto en 
el artículo  64 del Texto Refundido de la Ley de Prin-
cipios Ordenadores de la Hacienda General del País 
Vasco.

(300.000) euroko konpromiso- kreditua  2012ko eki-
taldirako. Zenbateko horiek eguneratu ahal izango 
dira aurrekontu- aldaketarik izanez gero, indarreko le-
geen arabera. Aldaketa horiek egon baleude, gertaera 
hori argitara emango litzateke, Laneko sailburuordea-
ren ebazpen baten bidez.

2.– Agindu honetan ezarritako baldintzak eta 
irizpideak betetzen dituzten eskabideek diru- laguntza 
jasoko dute. Agindu honetan zehaztutako irizpideak 
erabiliz kalkulatutako diru- laguntza guztiak batuta, 
xede honetarako baimendutako aurrekontu- atala 
gainditzen bada, diru- laguntzaren zenbatekoa murriz-
tu egingo da, hainbanaketa bakarra aplikatuz kalkula-
tutako diru- laguntzei.

15. artikulua.– Dirulaguntzaren baldintzak alda-
tzea.

Diru- laguntzaren helburua konplitutzat jo delarik, 
diru- laguntza hori emateko kontuan izandako bal-
dintzak aldatuz gero nahiz beste edozein administra-
zio publikok emandako diru- laguntzak pilatuz gero, 
diru- laguntza emateko ebazpena aldatu ahal izango 
da. Horretarako, Gizarte Ekonomiaren eta Enpresa-
ren Erantzukizun Sozialaren Zuzendaritzak likidazioa 
egiteko ebazpena emango du. Ebazpen horren bidez, 
emandako diru- laguntzen zenbatekoak egokituko 
dira, eta erakunde onuradunek soberakinak itzuli be-
harko dituzte.

16. artikulua.– Arauak ez betetzeak eta erantzu-
kizunak.

Diru- laguntza jaso duen erakunde onuraduna 
Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko 
Legearen Testu Bateginaren  53.1 artikuluan aipatzen 
diren kasuetako batean badago, edo agindu honetan, 
edo aplika daitezkeen gainerako arauetan, edo diru-
 laguntza emateko ebazpenean ezarritako baldintzaren 
bat ez badu betetzen, Gizarte Ekonomiaren eta En-
presaren Erantzukizun Sozialaren zuzendariak, Ebaz-
pen baten bidez, ordaintzeko dauden kopuruak jaso-
tzeko eskubidea galdu duela adieraziko du, eta, hala 
badagokio, jasotako laguntza eta aplika daitezkeen 
legezko interesak Euskal Autonomia Erkidegoko Di-
ruzaintza Orokorrari itzuli behar dizkiola, dagozkion 
gainerako ekintzak aparte utzi gabe, abenduaren  17ko 
 698/1991 De kre tuan ezarritakoaren arabera. Diru-
 kopuru horiek diru- sarrera publikotzat hartuko dira 
dagozkien legezko ondorioetarako, eta Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei 
buruzko Legearen Testu Bateginaren  64. artikuluan 
ezarritakoa izango da erantzukizunen erregimena.
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Artículo  17.– Procedimiento de reintegro.
En los supuestos de incumplimiento previstos en 

el artículo anterior el procedimiento para el reintegro 
de las ayudas percibidas será el siguiente:

a) El Director de Economía Social y Responsabili-
dad Social Empresarial dictará la correspondiente re-
solución en la que se comunicará a la entidad bene-
ficiaria el inicio del procedimiento de reintegro y las 
causas que lo fundamentan, concediéndole un plazo 
de  15 días para que formule las alegaciones que esti-
me oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo 
sin que se hubiesen formulado, se pondrá fin.

El plazo máximo para resolver el procedimiento de 
reintegro será de seis meses.

Si la resolución estimase la existencia de incum-
plimiento declarará la pérdida del derecho a la per-
cepción de la subvención y, en su caso, la obligación 
de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las 
cantidades que procedan en un plazo máximo de dos 
meses a contar desde la notificación de esta resolu-
ción. Este plazo se considerará como plazo de perio-
do voluntario.

c) La falta de reintegro en periodo voluntario será 
puesta en conocimiento de la Viceconsejería de Ha-
cienda y Finanzas del Departamento de Economía y 
Hacienda a fin de que se proceda por la vía de apre-
mio según establezcan las disposiciones vigentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Recursos.
La presente Orden pone fin a la vía administra-

tiva y contra ella cabe interponer recurso potestativo 
de reposición ante la Consejera de Empleo y Asuntos 
Sociales en el plazo de un mes contado a partir del 
día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi-
cial del País Vasco de conformidad con lo dispuesto 
en los artículos  107 y siguientes de la Ley  30/1992, 
de  26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, o recurso contencioso- administrativo 
ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia del País Vasco en el pla-
zo de dos meses contados desde el día siguiente al de 
su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco 
conforme a lo establecido en los artículos  10.1.a) y 
 46 de la Ley  29/1998, de  13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso- Administrativa.

17. artikulua.– Dirua itzultzeko prozedura.
Aurreko artikuluan aurreikusitako ez- betetzeen 

kasuan, honako hau izango da jasotako laguntzen 
itzultze- prozedura:

a) Ebazpen baten bidez, dirua itzultzeko proze-
dura hasi dela, eta prozedura hori zergatik hasi den, 
jakinaraziko dio Gizarte Ekonomiaren eta Enpresaren 
Erantzukizun Sozialaren zuzendariak interesdunari, 
eta  15 eguneko epea emango dio, bidezko iritzitako 
alegazioak egin ditzan.

b) Alegazioak jaso ondoren edo epe hori alegazi-
orik aurkeztu gabe igaroz gero, amaiera emango zaio 
prozedurari.

Dirua itzultzeko prozedura ebazteko epea sei hila-
betekoa izango da gehienez.

Ebazpenak ez- betetzea izan dela baiesten badu, 
diru- laguntza jasotzeko eskubidearen galera deklaratu-
ko du eta, hala badagokio, Euskal Autonomia Erkide-
goko Diruzaintza Nagusiari dagozkion diru- kopuruak 
itzuli beharra, ebazpena jakinarazten denetik bi hila-
beteko gehieneko epean. Epe hori borondatezko aldi-
ko epetzat joko da.

c) Kopuru horiek borondatezko epean itzultzen ez 
badira, horren berri emango zaio Eusko Jaurlaritzako 
Ekonomia eta Ogasun Saileko Ogasun eta Finantza 
Sailburuordetzari, hark, aplika daitekeen lege- araudian 
xedatutakoa betez, premiamendu- bideari ekiteko.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Errekurtsoak.
Agindu honek amaiera ematen dio administrazio-

 bideari, eta agindu beraren aurka badago berraztertze-
ko errekurtsoa aurkezteko aukera Enplegu eta Gizarte 
Gaietako sailburuari hilabeteko epean, Euskal Herri-
ko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo 
egunetik kontatzen hasita (Herri Administrazioen 
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura 
Erkidearen azaroaren  26ko  30/1992 Legeko  107. 
artikulua eta hurrengoak). Bestela, administrazioare-
kiko auzi- errekurtsoa aurkez daiteke zuzenean EAEko 
Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko Auzietarako 
Salan; bi hilabeteko epean izango da, agindua Eus-
kal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta 
hurrengo egunetik kontatzen hasita, uztailaren  13ko 
 29/1998 Legeko  10.1.a) eta  46. artikuluetan ezarri-
takoa betez (29/1998 Legeak Administrazioarekiko 
Auzietarako Jurisdikzioa arautzen du).
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Segunda.– Efectos.
La presente Orden surtirá efectos el día siguien-

te al de su publicación en el Boletín Oficial del País 
Vasco.

En Vitoria- Gasteiz, a  3 de junio de  2011.
La Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
MARÍA GEMMA ARÁNZAZU ZABALETA ARETA.

Bigarrena.– Ondorioak.
Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-

karian argitaratu eta hurrengo egunean jarriko da 
indarrean.

Vitoria- Gasteiz,  2011ko ekainaren  3a.
Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburua,
MARÍA GEMMA ARÁNZAZU ZABALETA ARETA.
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