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ORDEN de 3 de junio de 2011, de la Consejera de 
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se estable-
cen ayudas dirigidas a la consolidación de estruc-
turas asociativas de las empresas y entidades de 
economía social de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi.

El Departamento de Empleo y Asuntos Sociales 
ha venido convocando históricamente ayudas dirigi-
das a la consolidación de estructuras asociativas de las 
empresas y entidades de economía social de la Co-
munidad Autónoma de Euskadi como una vía ade-
cuada para desarrollar y mantener un tejido empresa-
rial competitivo, sostenible, y cohesionado en valores. 
Estas estructuras actúan como elemento clave para 
lograr que las actividades empresariales interactúen 
entre ellas y favorezcan la promoción y el fomento 
de nuevas empresas de Economía Social, así como la 
consolidación de las ya existentes.

En el año 2009 se han amplió el área de respon-
sabilidad de la Dirección de Economía Social y Res-
ponsabilidad Social Empresarial, lo que conllevó a 
que se extendiera el ámbito de aplicación de la pre-
sente Orden a las entidades de la economía solidaria, 
a las entidades asociativas de los centros especiales de 
empleo y a las agrupaciones intersectoriales de traba-
jadores autónomos, todo ello en concordancia con 
los criterios del Instituto de Derecho Cooperativo y 
Economía Social-GEZKI de la UPV/EHU.

Para todo el conjunto de beneficiarios de las ayu-
das se mantienen idénticas exigencias a las de los 
años precedentes. Es decir, se requiere que el ámbito 
de las estructuras asociativas se circunscriba a la Co-
munidad Autónoma de Euskadi y se exige que cuen-
ten con una antigüedad de, al menos, dos años, ya 
que el objetivo de las ayudas es la consolidación de 
las estructuras existentes y no la creación de otras 
nuevas.

En su virtud, habiéndose aprobado la Ley 5/2010, 
de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi para el ejercicio 2011, y oído el Consejo Su-
perior de Cooperativas de Euskadi,

Bestelako Xedapenak

ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILA
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AGINDUA, 2011ko ekainaren 3koa, Enplegu eta 
Gizarte Gaietako sailburuarena, Euskal Autono-
mia Erkidegoko gizarte-ekonomiako enpresen eta 
entitateen elkartze-egiturak finkatzeko laguntzak 
ezartzen dituena.

Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak Euskal Au-
tonomia Erkidegoko gizarte-ekonomiako erakunde 
eta enpresetako elkartze-egiturak sendotzera bide-
ratutako laguntzen deialdiak egin izan ditu, horixe 
baita enpresa-sare lehiakor, iraunkor eta kohesionatua 
-balioetan- garatzeko eta indartzeko bidea. Egitura 
horiek funtsezkoak dira enpresa-jarduerek elkarren 
artean elkarreragin dezaten eta Gizarte Ekonomiako 
enpresa berrien sustapenari eta bultzadari laguntzeko, 
baita lehendik dauden enpresak sendotzeko ere.

2009. urtean Gizarte Ekonomiaren eta Enpre-
saren Erantzukizun Sozialaren Zuzendaritzaren 
erantzukizun-arloa zabaldu zen, eta horren ondorioz 
Agindu honen eragin-esparrua ekonomia solidarioko 
entitateetara, enplegu-zentro berezietako elkarteetara 
eta langile autonomoen sektore arteko elkarteetara 
hedatu zen, hori guztia UPV/EHUko GEZKI Gizar-
te Ekonomia eta Zuzenbide Kooperatiboaren Institu-
tuaren irizpideekin bat etorriz.

Laguntzen onuradun guztiei aurreko urteetako 
eskakizun berberak eskatuko zaizkie. Alegia, elkartze-
egituren eremua Euskal Autonomia Erkidegoa izatea 
eskatuko da, eta gutxienez bi urteko antzinatasuna 
izatea ere eskatuko da, laguntzen helburua ez baita 
egitura berriak sortzea, lehendik daudenak sendotzea 
baizik.

Horren ondorioz, Euskal Autonomia Erkidegoko 
2011. urteko Aurrekontu Orokorrak onartzen dituen 
abenduaren 23ko 5/2010 Legea onartu denez, eta 
Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseiluak azalduta-
koa entzunda, honako hau
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RESUELVO:
CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.– Objeto.
La presente Orden tiene por objeto la regulación 

de las ayudas que el Gobierno Vasco, a través del 
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, podrá 
otorgar durante el ejercicio 2011 para la consolida-
ción de las estructuras asociativas de entidades de 
economía social de ámbito de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco que, contando con personalidad 
jurídica propia, asocien, para la representación y de-
fensa de sus intereses comunes, a:

a) Sociedades laborales y cooperativas de trabajo 
asociado.

b) Cooperativas distintas del trabajo asociado y 
entidades asociativas de carácter confederal.

c) Entidades asociativas de la economía solidaria, 
las asociaciones de los centros especiales de empleo y 
las organizaciones intersectoriales de trabajadores au-
tónomos que tengan al menos dos años de antigüe-
dad.

Artículo 2.– Finalidad.
1.– Las ayudas contempladas en la presente Or-

den se destinarán a la financiación de los gastos de 
estructuras para el mantenimiento y consolidación de 
las entidades asociativas previstas en el artículo 1 con 
el objetivo de cumplir con los objetivos legales y es-
tatutariamente asignados a cada una de ellas.

2.– Tendrán la consideración de gastos de estruc-
tura:

a) Los gastos de personal al servicio de la entidad 
asociativa, incluyendo todos los relacionados con el 
puesto de trabajo y actividades derivadas del mismo.

b) Los gastos de funcionamiento, incluidos los de 
compensación por asistencia a Consejos Rectores y 
Comisiones y las cuotas abonadas a las entidades re-
presentativas en las que participe.

c) Los gastos externos relacionados con las activi-
dades ordinarias de la estructura, tales como informes 
jurídicos, auditorias, defensa y protección de marcas, 
entre otros.

d) El importe de las amortizaciones correspon-
dientes al inmovilizado propiedad de la entidad.

3.– La Dirección de Economía Social y Respon-
sabilidad Social Empresarial validará y aprobará la 
planificación de los gastos previstos por cada entidad 
solicitante, que serán los recogidos en el presupuesto 
de ingresos y gastos incluidos en el Plan de Gestión 
para el ejercicio 2011 propio de cada entidad, y de-
limitará específicamente los que se consideren como 
gastos de estructura, de acuerdo a lo establecido en el 
apartado anterior.

EBATZI DUT:
I. KAPITULUA

XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.– Xedea.
Agindu honen helburua da gizarte-ekonomiako 

entitateen elkarte-egiturak sendotzeko, Eusko Jaurla-
ritzak, Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailaren bitartez, 
2011ko ekitaldian emango dituen laguntzak arautzea. 
Entitate horiek berezko nortasun juridikoa izan be-
har dute, interes komunak ordezkatu eta babesteko 
elkartu behar dira, eta, betiere, Euskal Autonomia 
Erkidegoaren esparrukoak izan behar dute. Honelako 
entitateek jaso dezakete laguntza:

a) Lan-sozietateek eta lan elkartuko kooperatibek.

b) Lan elkartukoak ez diren kooperatibek eta el-
karte konfederalek.

c) Ekonomia solidarioko entitateek, enplegu-zentro 
berezien elkarteek eta gutxienez bi urteko antzinata-
suna duten langile autonomoen sektore-arteko era-
kundeek.

2. artikulua.– Helburua.
1.– Agindu honetan bildutako laguntzak 1. arti-

kuluan aurreikusitako elkarteak mantendu eta finka-
tzeko egitura-gastuak finantzatzera bideratuko dira, 
lege eta estatutuek bakoitzari esleitutako helburuak 
betetzeko.

2.– Honakoak joko dira egitura-gastutzat:

a) Elkarteei zerbitzu ematen dieten langileen gas-
tuak, lanpostuarekin eta hortik eratorritako jarduere-
kin zerikusia duten gastu guztiak barne.

b) Funtzionamendu-gastuak, artezkaritza-kontseilu 
eta batzordeetara joan izana konpentsatzekoak barne; 
eta partaide direneko erakunde ordezkariei ordaindu-
tako kuotak.

c) Egituraren ohiko jarduerekin zerikusia duten 
kanpoko gastuak; besteak beste: txosten juridikoak, 
auditoriak, defentsa eta marken babesa.

d) Entitatearen ibilgetuari dagozkion amortizazio-
en zenbatekoa.

3.– Gizarte Ekonomiaren eta Enpresaren Erantzu-
kizun Sozialaren Zuzendaritzak baliozkotu eta onar-
tuko du entitate eskatzaile bakoitzak aurreikussitako 
gastuen planifikazioa, eta berariaz mugatuko du zen 
gastu jotzen den egitura-gastutzat, aurreko atalean 
ezarritakoari jarraiki. Aurreikusitako gastuak entitate 
bakoitzak 2011ko ekitaldirako duen Kudeaketa Pla-
neko sarreren eta gastuen aurrekontuan jasoko dira.
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CAPÍTULO II
AYUDAS A ENTIDADES ASOCIATIVAS DE 

SOCIEDADES LABORALES Y DE COOPERATIVAS 
DE TRABAJO ASOCIADO

Artículo 3.– Entidades beneficiarias.
Podrán ser beneficiarias de las ayudas contempla-

das en el presente Capítulo las entidades asociativas 
de cooperativas de trabajo asociado y de sociedades 
laborales de ámbito de Euskadi, que teniendo su do-
micilio social en la Comunidad Autónoma de Eus-
kadi, cumplan con los requisitos legales y se hallen 
inscritas en el registro correspondiente.

Artículo 4.– Cuantía de la subvención y criterios 
para su determinación.

1.– El Departamento de Empleo y Asuntos So-
ciales subvencionará por la representatividad sobre la 
base de 70.000 euros en función del número de per-
sonas socias trabajadoras y el número de empresas a 
los que represente cada entidad beneficiaria de acuer-
do con el siguiente baremo:

a) Número las personas socias trabajadoras a los 
que represente cada entidad beneficiaria solicitante 
según la siguiente escala:

1) Desde la primera persona socia trabajadora y 
hasta la persona socia trabajadora 5.000, se concede-
rán seis (6) euros por cada persona socia trabajadora.

2) Para las siguientes personas socias trabajadoras a 
partir de 5.001 y hasta 10.000, se concederán cinco 
(5) euros por cada persona socia trabajadora.

3) Para los siguientes personas socias trabajadoras 
a partir de 10.001 en adelante, se concederán cuatro 
(4) euros por cada persona socia trabajadora.

b) Número de las empresas a que represente cada 
entidad beneficiaria solicitante, según la siguiente es-
cala:

1) Desde la primera empresa representada y hasta 
250 se concederán ochenta (80) euros por cada em-
presa.

2) A partir de la empresa representada 251 en 
adelante se concederán setenta (70) euros por cada 
empresa.

2.– A los efectos previstos en el párrafo anterior, 
las entidades beneficiarias solicitantes deberán acredi-
tar tanto el número de socios trabajadores que repre-
sentan como de empresas asociadas.

3.– La cantidad máxima que puede recibir cada 
entidad beneficiaria solicitante será de 180.250 euros, 
sin que se pueda superar en ningún caso el impor-
te del 50% de los gastos previstos en la planificación 
que resulte aprobada por la Dirección de Economía 
Social y Responsabilidad Social Empresarial.

II. KAPITULUA
LAN SOZIETATEEN ETA LAN ELKARTUKO 

KOOPERATIBEN ELKARTEENTZAKO LAGUNTZAK

3. artikulua.– Erakunde onuradunak.
Euskadiko Lan elkartuko kooperatiba-elkarteek eta 

lan-sozietateen elkarteek izango dute kapitulu hone-
tan bildutako laguntzak jasotzeko aukera, baldin eta 
helbide soziala Euskal Autonomia Erkidegoan badute, 
legezko betebeharrak betetzen badituzte eta dagokien 
erregistroan erregistratuta badaude.

4. artikulua.– Diru-laguntzaren zenbatekoa eta 
zenbateko hori erabakitzeko irizpideak.

1.– Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak garran-
tziaren araberako laguntzak emango ditu; hau da, 
70.000 euro emango ditu erakunde onuradun bakoi-
tzak ordezkatzen duen bazkide langileen eta enpresa 
kopuruaren arabera, baremo honekin bat etorriz:

a) Eskala honen arabera erakunde onuradun ba-
koitzak ordezkatzen duen bazkide langileen kopurua:

1) Lehenengo bazkide langiletik hasi eta 5.000. 
bazkide langilera, sei (6) euro emango dira bazkide 
langile bakoitzeko.

2) 5.001. bazkide langiletik 10.000. bazkide lan-
gilera, bost (5) euro emango dira bazkide langile ba-
koitzeko.

3) 10.001. bazkide langiletik aurrera, lau (4) euro 
emango dira bazkide langile bakoitzeko.

b) Eskala honen arabera erakunde onuradun ba-
koitzak ordezkatzen dituen enpresen kopurua:

1) Ordezkatutako lehenengo enpresatik 250. en-
presara, laurogei (80) euro emango dira enpresa ba-
koitzeko.

2) Ordezkatutako 251. enpresatik aurrera hiruro-
geita hamar euro (70) emango dira enpresa bakoitze-
ko.

2.– Aurreko paragrafoan aurreikusitakoaren ondo-
rioetarako, erakunde onuradun eskatzaileek, ordez-
katzen duten bazkide langileen kopurua eta enpresa 
bazkidetuen kopurua egiaztatu beharko dute.

3.– Entitate eskatzaile onuradun bakoitzak, ge-
hienez, 180.250 euro jaso ahal izango ditu, eta zen-
batekoak ezin izango du inola ere gainditu Gizarte 
Ekonomiaren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren 
Zuzendaritzak onartutako plangintzan aurreikusten 
diren gastuen % 50.
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CAPÍTULO III
AYUDAS A ENTIDADES ASOCIATIVAS DE 

COOPERATIVAS DISTINTAS DEL TIPO 
DE TRABAJO ASOCIADO Y A ENTIDADES 

ASOCIATIVAS DE CARÁCTER CONFEDERAL

Artículo 5.– Entidades beneficiarias.
Podrán ser beneficiarias de las ayudas contempla-

das en el presente Capítulo las entidades asociativas 
de cooperativas que no integren las cooperativas de 
tipo de trabajo asociado y sean de ámbito de Euska-
di y las Confederaciones de Cooperativas. Todas ellas 
deberán tener su domicilio social en la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, cumplan con los requisitos 
legales y se hallen inscritas en el registro correspon-
diente.

Artículo 6.– Cuantía de las subvenciones y crite-
rios para su determinación.

El Departamento de Empleo y Asuntos Sociales 
financiará, mediante subvenciones a fondo perdido, 
el 50% de los gastos previstos en la planificación que 
resulte aprobada por la Dirección de Economía Social 
y Responsabilidad Social Empresarial, siempre que 
acrediten necesidad objetiva de recursos propios y 
sin que, en ningún caso, la cuantía total de la ayuda 
pueda exceder del límite de cincuenta mil (50.000) 
euros por entidad solicitante.

CAPÍTULO IV
AYUDAS A ENTIDADES ASOCIATIVAS 

DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA, DE LOS 
CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y DE LAS 
ORGANIZACIONES INTERSECTORIALES DE 

TRABAJADORES AUTÓNOMOS.

Artículo 7.– Entidades beneficiarias.
Podrán ser beneficiarias de las ayudas contempla-

das en el presente Capítulo las estructuras asociativas 
de entidades de la economía solidaria, de los centros 
especiales de empleo y de las organizaciones intersec-
toriales de personas trabajadoras autónomas, de ámbi-
to de Euskadi que tengan al menos dos años de anti-
güedad. Todas ellas deberán tener su domicilio social 
en la Comunidad Autónoma del País Vasco, cumplir 
con los requisitos legales y hallarse inscritas en el re-
gistro correspondiente.

Artículo 8.– Cuantía de las subvenciones y crite-
rios para su determinación.

El Departamento de Empleo y Asuntos Sociales 
financiará, mediante subvenciones a fondo perdido, 
el 75% de los gastos previstos en la planificación que 
resulte aprobada por la Dirección de Economía So-
cial y Responsabilidad Social Empresarial, siempre 
que acrediten necesidad objetiva de recursos propios 
y sin que, en ningún caso, la cuantía total de la ayu-
da pueda exceder del límite de setenta y cinco mil 
(75.000) euros por entidad solicitante.

III. KAPITULUA
LAN ELKARTUKOAK EZ DIREN KOOPERATIBA 

ELKARTEENTZAKO ETA ELKARTE 
KONFEDERALENTZAKO LAGUNTZAK

5. artikulua.– Erakunde onuradunak.
Lan elkartukoak ez diren Euskadiko kooperatiba-

elkarte eta kooperatiben konfederazioek izango dute 
kapitulu honetan bildutako laguntzak jasotzeko au-
kera. Denek helbide soziala Euskal Autonomia Erki-
degoan izan beharko dute, legezko betebeharrak bete 
beharko dituzte eta dagokien erregistroan erregistra-
tuta egon beharko dute.

6. artikulua.– Diru-laguntzen zenbatekoa eta zen-
bateko hori erabakitzeko irizpideak.

Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak, Gizarte Eko-
nomiaren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren 
Zuzendaritzak onartutako plangintzan aurreikusita-
ko gastuaren % 50 finantzatuko du, itzuli beharrik 
gabeko diru-laguntzen bitartez. Baina horretarako, 
baliabide propioak izateko behar objektiboa dagoela 
egiaztatu beharko da eta inola ere ezingo da berro-
geita hamar mila (50.000) euro baino gehiago eman 
entitate eskatzaile bakoitzeko.

IV. KAPITULUA
EKONOMIA SOLIDARIOKO ELKARTEENTZAKO, 

ENPLEGU-ZENTRO BEREZIEN ELKARTEENTZAKO 
ETA AUTONOMOEN SEKTORE-ARTEKO 

ERAKUNDEENTZAKO LAGUNTZAK.

7. artikulua.– Erakunde onuradunak.
Kapitulu honetako laguntzen onuradun izan 

daitezke ekonomia solidarioaren erakundeetako, 
enplegu-zentro berezietako eta langile autonomoen 
sektore arteko erakundeetako elkartze-egiturak, betie-
re Euskadiko eremuan txertatzen badira eta gutxienez 
bi urteko antzinatasuna badute. Denek helbide sozia-
la Euskal Autonomia Erkidegoan izan beharko dute, 
legezko betebeharrak bete beharko dituzte eta dagoki-
en erregistroan erregistratuta egon beharko dute.

8. artikulua.– Diru-laguntzen zenbatekoa eta zen-
bateko hori erabakitzeko irizpideak.

Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak, Gizarte Eko-
nomiaren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren 
Zuzendaritzak onartutako plangintzan aurreikusitako 
gastuaren % 75 finantzatuko du, itzuli beharrik ga-
beko diru-laguntzen bitartez. Baina horretarako, bali-
abide propioak izateko behar objektiboa dagoela egi-
aztatu beharko da eta inola ere ezingo da hirurogeita 
hamabost mila (75.000) euro baino gehiago eman 
entitate eskatzaile bakoitzeko.
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CAPÍTULO V
DISPOSICIONES COMUNES

Artículo 9.– Cumplimiento de requisitos.
El cumplimiento de los requisitos por parte de las 

entidades beneficiarias debe acreditarse en el momen-
to de la presentación de la solicitud de ayudas.

Artículo 10.– Presentación de solicitudes: forma y 
plazo.

1.– Las solicitudes de subvención se presenta-
rán ante la Dirección de Economía Social y Res-
ponsabilidad Social Empresarial del Gobierno Vasco 
(c/ Donostia-San Sebastián, n.º 1, 01010 Vitoria-
Gasteiz), bien directamente o a través de cualquiera 
de los medios previstos en el artículo 38.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

2.– El plazo de presentación de solicitudes finali-
zará el 29 de julio de 2011, incluido dicho día.

3.– Las personas o entidades solicitantes podrán 
presentar la solicitud de ayuda, junto con la docu-
mentación necesaria que se acompañe, en el idioma 
oficial de la CAPV de su elección. Así mismo, en 
las actuaciones derivadas de la solicitud de ayuda, y 
durante todo el procedimiento, se utilizará el idio-
ma elegido por la persona o entidad solicitante, tal 
y como establecen los artículos 5.2.a) y 6.1 de la Ley 
10/1982, de 24 de noviembre, básica de normaliza-
ción de uso del Euskera.

Artículo 11.– Documentación preceptiva.

Las solicitudes de las ayudas previstas en la pre-
sente Orden deberán cumplimentarse en todos sus 
términos y deberán acompañarse necesariamente de 
la siguiente documentación:

a) Ficha de Alta de Datos de la entidad interesada, 
firmada y sellada por la entidad solicitante y la enti-
dad bancaria correspondiente.

b) Plan de Gestión del año 2011 que incluya me-
moria de las actividades previstas y presupuesto deta-
llado de ingresos y gastos.

c) Certificación sobre:
– Número de empresas asociadas con sus cuotas 

para 2011, así como una relación de las mismas.
– Número de personas socias trabajadoras repre-

sentadas.
d) Certificación de estar al corriente de las obliga-

ciones tributarias ante las Diputaciones Forales.
e) Certificación actualizada de la Tesorería Gene-

ral de la Seguridad Social, o de la entidad correspon-
diente, de estar al corriente de las obligaciones con la 
Seguridad Social.

V. KAPITULUA
XEDAPEN ERKIDEAK

9. artikulua.– Baldintzak betetzea.
Erakunde onuradunek eskaera aurkezterakoan egi-

aztatu beharko dute baldintza guztiak betetzen dituz-
tela.

10. artikulua.– Eskaeren aurkezpena: modua eta 
epea.

1.– Diru-laguntzetarako eskaerak Eusko Jaurlari-
tzaren Gizarte Ekonomiako Zuzendaritzan aurkeztu 
behar dira (Donostia kalea 1, 01010 Vitoria-Gasteiz), 
hala zuzenean nola Herri Administrazioen Araubide 
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen 
azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 38.4 artikuluan au-
rreikusitako gainontzeko bideak erabiliz.

2.– Eskaerak aurkezteko epea 2011ko uztailaren 
29an bukatuko da, egun hori barne.

3.– Pertsona edo erakunde eskatzaileek laguntza 
jasotzeko eskabidea aurkeztu ahal izango dute horre-
kin batera aurkezten den dokumentazioarekin, haiek 
aukeratu duten EAEko hizkuntza ofizialean. Gaine-
ra, laguntza-eskabidetik eratorritako jardueretan eta 
prozedura osoan, pertsona edo erakunde eskatzaileak 
aukeraturiko hizkuntza baliatuko da, Euskararen era-
bilera normalizatzeko azaroaren 24ko 10/1982 oina-
rrizko Legearen 5.2 a) eta 6.1 artikuluetan ezarritako-
aren arabera.

11. artikulua.– Nahitaez aurkeztu beharreko agi-
riak.

Agindu honetan aurreikusitako laguntzak jasotzeko 
eskabideak oso-osorik bete behar dira, eta, eskabide-
ekin batera, honako agiri hauek aurkeztu behar dira 
nahitaez:

a) Erakunde interesdunaren datuen altari buruzko 
fitxa, eskatzaileak eta dagokion banketxeak izenpetuta 
eta zigilatuta.

b) 2011. urterako Kudeaketa Plana, aurreikusitako 
jardueren txostena eta diru-sarreren eta gastuen aurre-
kontu zehatza barne.

c) Honako hauen ziurtagiria:
– Enpresa bazkidetuen kopurua eta 2011ko kuo-

tak; eta enpresa horien zerrenda.
– Ordezkatutako bazkide langileen kopurua.

d) Foru aldundiekin dituzten zerga-betebeharrak 
egunean dituztela egiaztatzen duen agiria.

e) Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiaren 
edo dagokion erakundearen ziurtagiri eguneratua, 
Gizarte Segurantzarekiko betebeharretan egunean da-
goela ziurtatzen duena.
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f ) Declaración responsable de la entidad solicitan-
te en la que se haga constar la situación en que se 
encuentre (concedida, solicitada o en trámite) cual-
quier otra ayuda que para el mismo objeto y finali-
dad se haya solicitado a ésta u otras administraciones 
o entes públicos.

g) Declaración responsable de la entidad solicitan-
te de los procedimientos de reintegro o sancionado-
res que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o 
subvenciones de la misma naturaleza concedidas por 
la Administración General de la Comunidad Autóno-
ma de Euskadi y de sus Organismos Autónomos, se 
hallen aún en tramitación.

h) Declaración responsable de la entidad solici-
tante de no estar sancionada penal ni administrativa-
mente, con la pérdida de la posibilidad de obtención 
de subvenciones o ayudas públicas, ni estar incursa 
en prohibición legal alguna que la inhabilite para 
ello, con inclusión de las que se hayan producido por 
incurrir en discriminación por razón de sexo, en vir-
tud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, de Igualdad 
de Mujeres y Hombres.

i) Documento acreditativo del poder de represen-
tación de la persona solicitante.

Artículo 12.– Subsanación de defectos de la soli-
citud.

Si las solicitudes de subvención no vinieran cum-
plimentadas en todos sus términos o no fueran 
acompañadas de la documentación que se relaciona 
en el artículo anterior, se requerirá a la entidad in-
teresada para que, en un plazo de diez días, subsane 
la falta o acompañe los documentos preceptivos, con 
indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá 
por desistida de su petición, estando obligada la Ad-
ministración a dictar resolución expresa sobre esta 
solicitud, así como a notificarla, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 71.1 y 42.1 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Artículo 13.– Cumplimiento de obligaciones tri-
butarias, de Seguridad Social y en materia de subven-
ciones públicas.

1.– La concesión y el pago de las ayudas previs-
tas en la presente Orden quedarán condicionados a 
la acreditación, por parte de las entidades solicitantes, 
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias, de 
conformidad con lo que al efecto disponga el Depar-
tamento de Economía y Hacienda, y frente a la Se-
guridad Social.

2.– La concesión y, en su caso, el pago a las en-
tidades beneficiarias de las ayudas previstas en la 
presente Orden quedarán condicionados a la termi-
nación de cualquier procedimiento de reintegro o 
sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de 
ayudas o subvenciones de la misma naturaleza conce-

f ) Erakunde eskatzaileak erantzukizun-aitorpen bat 
egin behar du, administrazio honi nahiz beste admi-
nistrazio publiko edo erakunde publikoren bati xede 
eta helburu berbererako eskatutako beste edozein la-
guntza zein egoeratan dagoen (emanda, eskatuta na-
hiz tramitatzen) jakinarazteko.

g) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio 
Orokorrak eta bere erakunde autonomiadunek eman-
dako izaera bereko laguntza eta diru-laguntza publi-
koak itzultzeko prozedurei nahiz zehapen-prozedurei 
buruzko erantzukizun-aitorpena egin behar du 
erakunde eskatzaileak, prozedura horiek oraindik 
izapide-aldian badaude.

h) Entitate eskatzailearen erantzukizun-aitorpena, 
zigor- eta administrazio-arloko diru-laguntza edo la-
guntza publikoak lortzeko aukera galtzearekin zigor-
tuta ez dagoela eta horretarako ezgaitzen duen legezko 
debekuen eraginpean ez dagoela adierazita; Emaku-
meen eta Gizonen Berdintasunerako (otsailaren 18ko 
4/2005) Legearen arabera sexu-diskriminazioarengatik 
gertatutakoak barne.

i) Eskabidea egin behar duen pertsonaren ordez-
karitza-ahalordea egiaztatzen duen agiria.

12. artikulua.– Eskabidean egindako akatsak zu-
zentzea.

Diru-laguntzak lortzeko eskabideak oso-osorik bete 
ezean, edo aurreko artikuluan ezarritako dokumenta-
zioa aurkeztu ezean, hamar egunetan akatsa zuzentze-
ko edo nahitaezko agiriak aurkezteko eskatuko zaio 
erakunde interesdunari. Hori egin ezean eskabideari 
uko egiten diola ulertuko dugu. Administrazioak, 
ordea, eskabidea ebatzi eta ebazpena jakinarazi behar 
du, azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71.1. eta 42.1. 
artikuluetan ezarritakoaren arabera (Herri Adminis-
trazioaren Araubide Juridikoaren eta Administrazio 
Prozedura Erkidearen Legea).

13. artikulua.– Zerga-betebeharrak, Gizarte Segu-
rantzakoak eta diru-laguntza publikoei dagozkienak 
betetzea.

1.– Agindu honetan aurreikusitako laguntzak 
eman eta ordaindu ahal izateko, erakunde eskatzaile-
ek, Ekonomia eta Ogasun Sailak xedatutakoa betez, 
beren zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzakoak 
beteta dauzkatela egiaztatu beharko dute.

2.– Orobat, agindu honetan aurreikusitako lagun-
tzak eman eta, hala behar badu, ordaindu ahal izate-
ko, entitate onuradunak amaituta eduki beharko du 
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Oroko-
rrak eta bere erakunde autonomiadunek emandako 
-eta izaera bereko diren- laguntza eta diru-laguntza 
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didas por la Administración General de la Comuni-
dad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autó-
nomos, se halle todavía en tramitación.

3.– No podrán concurrir, durante el período que 
establezca la correspondiente sanción, a las convoca-
torias de las subvenciones y ayudas reguladas en esta 
Orden, las entidades sancionadas penal o administra-
tivamente, con la pérdida de la posibilidad de obten-
ción de subvenciones o ayudas públicas, ni las que se 
encuentren incursas en prohibición legal alguna que 
la inhabilite para ello, con inclusión de las que se 
hayan producido por incurrir en discriminación por 
razón de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de 
febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres.

Artículo 14.– Obligaciones de las entidades bene-
ficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones señaladas en el 
artículo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Prin-
cipios Ordenadores de la Hacienda General del País 
Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 
11 de noviembre, que en su caso resulten aplicables, 
las entidades beneficiarias de las ayudas quedarán 
obligadas a:

a) Remitir a la Dirección de Economía Social y 
Responsabilidad Social Empresarial del Departamento 
de Empleo y Asuntos Sociales una memoria acredita-
tiva de las actividades desarrolladas, y la justificación 
documental de la totalidad de los gastos de estructu-
ra subvencionados, en el plazo de tres meses desde la 
aprobación de los estados contables del ejercicio 2011.

b) Garantizar el destino y aplicación mediante ga-
rantías relacionales, conforme a lo previsto en el De-
creto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se 
regula el régimen general de garantías y reintegros de 
las subvenciones con cargo a los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se es-
tablecen los requisitos, régimen y obligaciones de las 
entidades colaboradoras que participan en su gestión.

c) Comunicar a la entidad concedente la modifi-
cación de cualquier circunstancia tanto objetiva co-
mo subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para 
la concesión de la subvención, así como a colaborar 
con el Departamento de Empleo y Asuntos Sociales 
en los procedimientos de comprobación, inspección, 
seguimiento y control.

Artículo 15.– Compatibilidad con otras subven-
ciones o ayudas.

1.– Las subvenciones reguladas en la presente Or-
den son compatibles con aquellas otras que, con el 
mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por 
otras administraciones o entidades públicas. En cual-
quier caso el importe de las subvenciones no podrá 
superar el coste total de los gastos de estructura de 
las entidades asociativas beneficiarias.

publikoak itzultzeko prozedura nahiz prozedura zigor-
tzaile oro, prozedura horiek oraindik izapide-aldian 
badaude, behintzat.

3.– Zigor- edo administrazio-arloko zigorra jaso 
duten, eta horren ondorioz, diru-laguntza edo la-
guntza publikoak lortzeko aukera galdu duten edo 
horretarako ezgaitzen duen lege-debeku baten eragin-
pean dauden erakundeek, Emakumeen eta Gizonen 
Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 
arabera sexu-diskriminazioan erori izanagatiko lege-
debekuak barne, ezin izango dute Agindu honetan 
araututako diru-laguntzen eta laguntzen deialdietara 
aurkeztu, zigorrak ezarritako aldian.

14. artikulua.– Entitate onuradunen betebeha-
rrak.

Arazoaren 11ko 1/1977 Legegintzako Dekretuaren 
bidez onetsitako Euskal Autonomia Erkidegoko Oga-
sun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu 
Bategineko 50.2 artikuluan ezarritako betekizun apli-
kagarriak betetzeaz gain, diru-laguntzen onuradunek 
honako betebehar hauek bete behar dituzte:

a) Egindako jarduerak egiaztatzen dituen memoria 
eta diruz lagundutako egitura-gastu guztien egiaz-
tagiriak bidali beharko dituzte Enplegu eta Gizarte 
Gaietako Saileko Gizarte Ekonomiaren, Enpresaren 
Erantzukizun Sozialaren Zuzendaritzara, 2011ko eki-
taldiko kontabilitateko egoera-orriak onartzen direne-
tik hiru hilabeteko epean.

b) Diru-laguntzen zertarakoa eta aplikazioa ziur-
tatu beharko dute konpromisozko bermeen bitartez, 
abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuan aurreikusita-
koaren arabera. Dekretu horretan, Euskal Autonomia 
Erkidegoaren Aurrekontu Orokorren pentzutan ema-
ten diren diru-laguntzen bermeei eta horiek itzultzea-
ri buruzko erregimen orokorra arautu zen eta horien 
kudeaketan parte hartzen duten entitate laguntzaileek 
bete beharreko baldintzak, erregimena eta eginbeha-
rrak ezarri ziren.

c) Diru-laguntza emateko kontuan izan den edo-
zein baldintza objektibo zein subjektibo aldatzen 
bada, horren berri ematea laguntza ematen duen 
entitateari, eta Enplegu eta Gizarte Gaietako Saila-
rekin lankidetzan jardutea konprobazio-, ikuskatze-, 
jarraipen- eta kontrol-prozeduretan.

15. artikulua.– Bateragarritasuna, beste diru-
laguntza edo laguntza batzuekin.

1.– Agindu honetan arautzen diren diru-laguntzak 
bateragarriak dira beste herri-administrazio edo era-
kundek xede eta helburu bererako emandakoekin. 
Nolanahi ere, diru-laguntzen zenbatekoak ezin izango 
du gainditu elkarte onuradunen egitura-gastuek osa-
tzen duten kostu osoaren zenbatekoa.
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2.– Cuando las ayudas de la presente Orden con-
curran con cualesquiera otras que por el mismo ob-
jeto y finalidad perciben las entidades beneficiarias, 
si la suma de las mismas supera el coste total de los 
gastos de estructura, se declarará la incompatibilidad 
de dicho exceso, reduciéndose el importe de la ayuda 
a conceder por el Departamento de Empleo y Asun-
tos Sociales.

Artículo 16.– Gestión, resolución, recursos y pro-
cedimiento de publicidad.

1.– Corresponderá a la Dirección de Economía 
Social y Responsabilidad Social Empresarial del De-
partamento de Empleo y Asuntos Sociales la realiza-
ción de las tareas de gestión de las ayudas previstas 
en la presente Orden.

2.– La concesión y la denegación de las subven-
ciones previstas en esta Orden se realizará mediante 
resolución expresa del Director de Economía Social y 
Responsabilidad Social Empresarial.

Dicha resolución no agota la vía administrativa y 
contra ella cabe interponer recurso de alzada ante la 
Viceconsejera de Trabajo en el plazo de un mes, con-
tado a partir del día siguiente a aquel en que tenga 
lugar la notificación, de conformidad con lo dispues-
to en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

3.– El plazo máximo para dictar y notificar reso-
lución expresa sobre las solicitudes presentadas al am-
paro de esta Orden será de seis meses a contar desde 
que la misma surta efectos. Transcurrido dicho plazo 
sin que se haya dictado y notificado resolución ex-
presa las solicitudes se podrán entender desestimadas, 
a los efectos de lo establecido en el artículo 44.1 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, sin perjuicio de 
la obligación de la Administración de resolver expre-
samente.

4.– A fin de dar cumplimiento al principio de 
publicidad, y sin perjuicio de la notificación expresa 
e individualizada de la resolución de concesión, me-
diante Resolución del Director de Economía Social y 
Responsabilidad Social Empresarial se publicará en el 
Boletín Oficial del País Vasco una relación de las en-
tidades que hayan resultado beneficiarias de las ayu-
das concedidas al amparo de la presente disposición 
con expresión de las cuantías recibidas, así como la 
de aquellas respecto de las que se haya procedido a 
modificar la subvención concedida.

Artículo 17.– Forma de pago y justificación de la 
subvención.

1.– El sistema de pago será fraccionado, abonán-
dose un primer pago del 75%, transcurridos quince 
días a contar desde el siguiente al de la notificación 

2.– Agindu honetako laguntzak eta erakunde onu-
radunek arrazoi eta xede bererako jasotzen dituzten 
bestelako diru-laguntzak pilatzen badira, eta diru-
laguntza horien batuketak egitura-gastuen kostu osoa 
gainditzen badu, gehiegizko kopuruaren bateraezinta-
suna deklaratuko da; eta Enplegu eta Gizarte Gaie-
tako Sailak ematen duen diru-laguntzaren zenbatekoa 
murriztuko da.

16. artikulua.– Kudeaketa, ebazpena, errekurtso-
ak eta publizitatea.

1.– Enplegu eta Gizarte Gaietako Saileko Gizarte 
Ekonomiaren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren 
Zuzendaritzak kudeatuko ditu agindu honetan aurrei-
kusitako laguntzak.

2.– Gizarte Ekonomiaren eta Enpresaren Eran-
tzukizun Sozialaren zuzendariak berariaz emandako 
ebazpenaren bidez eman edo ukatuko dira agindu 
honetan aurreikusitako diru-laguntzak.

Ebazpen horrek administrazio-bidea agortzen 
ez duenez, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa 
aurkeztu ahal izango diote Laneko sailburuordeari, 
jakinarazpen-egunaren biharamunetik hilabeteko epe-
an, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 
30/1992 Legearen 114. eta 115. artikuluetan xedatu-
takoari jarraiki.

3.– Agindu honen babesean egindako eskabideak 
esanbidez ebazteko eta jakinarazteko epea sei hila-
betekoa izango da gehienez, Aginduak ondorioak 
dituenetik kontatzen hasita. Epe horretan berariazko 
ebazpenik eta jakinarazpenik ematen ez bada, eska-
bideei ezezkoa eman zaiela ulertuko da, Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio 
Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Le-
geko 44.1. artikuluan ezarritakoaren ondorioetarako, 
nahiz lege horrek Administrazioari berariaz ebazteko 
betebeharra ezartzen dion.

4.– Publizitate-printzipioa betetzeko, Gizarte Eko-
nomiaren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren 
zuzendariaren ebazpenaz honako hau emango da ja-
kitera Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian: alde 
batetik, agindu honen babesean laguntza zein entita-
tek jaso duten eta zenbateko laguntza jaso duten, eta, 
bestetik, zeini emandako diru-laguntzak aldatu diren. 
Nolanahi ere, ebazpena esanbidez eta banan-banan 
ere jakinarazi ahal izango da.

17. artikulua.– Dirulaguntza ordaintzeko eta jus-
tifikatzeko modua.

1.– Diru-laguntzak zatika ordainduko dira: diru-
laguntza eman dela jakinarazten den egunetik zenba-
tzen hasita 15 egun igarotakoan, % 75 ordainduko 
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de la concesión, sin haber mediado renuncia expresa, 
y el otro 25% contra la presentación de la memoria 
anual de actividades de la entidad beneficiaria, apro-
bada por el órgano competente a la que acompañarán 
los documentos contables acreditativos de los gastos 
de estructura realizados.

El plazo de presentación de la memoria final re-
ferida será, como máximo, de tres meses desde su 
aprobación.

2.– También deberá adjuntarse con la documen-
tación para el segundo pago certificación actualizada 
de la Hacienda Foral correspondiente y de la Tesore-
ría General de la Seguridad Social o entidad corres-
pondiente que acrediten, a la fecha de petición del 
segundo pago, el cumplimiento de las obligaciones 
contraídas con dichos organismos.

Artículo 18.– Recursos económicos y límite en la 
concesión.

1.– A los efectos del cumplimiento del objeto de 
esta Orden, se destinará un importe global máximo 
de seiscientos sesenta y ocho mil (668.000) euros, 
distribuidos mediante un crédito de pago para el 
ejercicio 2011 de quinientos un mil (501.000) euros, 
y un crédito de compromiso de ciento sesenta y sie-
te mil (167.000) euros, correspondientes al ejercicio 
2012.

2.– El importe global expresado en el párrafo 
anterior podrá ser incrementado, siempre con ante-
rioridad a la resolución del procedimiento de adju-
dicación de las subvenciones, teniendo en cuenta la 
cuantía total de las ayudas solicitadas y en función 
de la vinculación presupuestaria existente, de las dis-
ponibilidades presupuestarias que resulten de la eje-
cución de otros programas del Departamento de Em-
pleo y Asuntos Sociales o de la aprobación de otras 
modificaciones presupuestarias. De producirse dicha 
circunstancia se dará publicidad de la misma median-
te Resolución de la Viceconsejera de Trabajo.

3.– Se subvencionarán las solicitudes que cumplan 
los requisitos y criterios establecidos en esta Orden. 
En el caso de que la suma de las subvenciones calcu-
ladas atendiendo a los criterios señalados en los artí-
culos 4, 6 y 8 de esta Orden, sea superior al importe 
de la dotación presupuestaria autorizada para este fin, 
la cuantía de la subvención correspondiente se redu-
cirá aplicando un prorrateo único a las subvenciones 
calculadas.

Artículo 19.– Alteración de las condiciones de la 
subvención.

Toda alteración de las condiciones tenidas en 
cuenta para la concesión de la subvención, siempre 
que se entienda cumplido el objeto de ésta y, en su 
caso, la obtención concurrente de otras subvenciones 
o ayudas otorgadas por ésta u otras administraciones 
o entes públicos, podrá dar lugar a la modificación 
de la resolución de concesión, siempre que se salva-

da, esanbidezko ukorik ematen ez bada. Gainontzeko 
% 25, berriz, erakunde onuradunaren jardueren urte-
ko memoria aurkezterakoan ordainduko da. Organo 
eskudunak onartu beharko du memoria hori, eta, 
memoriarekin batera, egindako egitura-gastuak egiaz-
tatzen dituzten kontabilitate-agiriak aurkeztuko dira.

Aipatutako azken memoria aurkezteko epea, onar-
tzen denetik hasita hiru hilabeteko emango da gehie-
nez ere.

2.– Halaber, bigarren ordainketa egin aurretik, 
entitate onuradunek Foru Ogasunaren eta Gizarte 
Segurantzaren egiaztagiri gaurkotua aurkeztu behar 
dute, bigarren zatia ordaintzeko eskatzen denean era-
kunde horiekin dituzten obligazioak beteta dauzkatela 
erakusteko.

18. artikulua.– Diru baliabideak eta laguntzen 
muga.

1.– Agindu honen xedea betetzeko, seiehun eta 
hirurogeita zortzi mila (668.000) euroko gehienez-
ko kopurua erabiliko da guztira, honela banatuta: 
bostehun eta bat mila (501.000) euroko ordainketa-
kreditua 2011ko ekitaldirako eta ehun eta hirurogeita 
zazpi mila (167.000) euroko konpromiso-kreditua 
2012ko ekitaldirako.

2.– Aurreko paragrafoan adierazitako zenbateko 
globala handitu ahal izango da, betiere diru-laguntzak 
esleitzeko prozedura ebatzi aurretik, eskatutako lagun-
tzen zenbateko osoa kontuan izanik eta honako hau-
en arabera: dagoen aurrekontu-lotura, Enplegu eta 
Gizarte Gaietako Sailaren beste programak betetzetik 
sortzen diren aurrekontu-aukerak edo onartzen diren 
bestelako aurrekontu-aldaketak. Halakorik gertatuz 
gero, Laneko sailburuordearen ebazpenaren bidez 
emango da horren berri.

3.– Agindu honetan ezarritako baldintzak eta 
irizpideak betetzen dituzten eskabideek diru-laguntza 
jasoko dute. Agindu honetako 4., 6. eta 8. artiku-
luetan zehaztutako irizpideak erabiliz kalkulatutako 
diru-laguntza guztiak batuta, xede honetarako bai-
mendutako aurrekontu-horniduraren gehieneko zen-
batekoa gainditzen bada, diru-laguntzaren zenbatekoa 
murriztu egingo da, kalkulatutako diru-laguntzei 
hainbanaketa bakarra aplikatuz.

19. artikulua.– Dirulaguntzaren baldintzak alda-
tzea.

Diru-laguntza eman zuen ebazpena aldatu ahal 
izango da, baldin eta laguntzak ematerakoan kon-
tuan hartu ziren baldintzetakoren bat aldatzen bada 
-betiere diru-laguntzaren xedea betetzat joz gero-, 
edo laguntza horiekin batera, administrazio honek 
edo beste batek edo beste edozein erakunde publiko 
nahiz pribatuk emandako laguntzak ere jaso badira. 
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guarden los requisitos mínimos establecidos en esta 
Orden para ser entidad beneficiaria. A estos efectos, 
la Dirección de Economía Social y Responsabilidad 
Social Empresarial dictará la oportuna resolución de 
modificación en la que se reajustarán los importes de 
las subvenciones concedidas y se procederá, por parte 
de las entidades beneficiarias, a la devolución de los 
importes recibidos en exceso.

Artículo 20.– Incumplimientos y responsabilida-
des.

En el supuesto que la entidad beneficiaria de la 
subvención incurriese en alguno de los supuestos con-
templados en el artículo 53.1 del Texto Refundido de 
la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda Ge-
neral del País Vasco, o incumpliese cualquiera de las 
condiciones establecidas en la presente Orden y de-
más normas aplicables, así como en la resolución de 
concesión, el Director de Economía Social, mediante 
la correspondiente resolución, declarará la pérdida del 
derecho a la percepción de las cantidades pendientes 
y, en su caso, la obligación de reintegrar a la Teso-
rería General del País Vasco las cantidades percibidas 
más los intereses legales que correspondan desde el 
momento del pago de la subvención, sin perjuicio 
de las demás acciones que procedan, de conformidad 
con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de 
diciembre. Las referidas cantidades tendrán la con-
sideración de ingresos públicos a los efectos legales 
pertinentes, siendo el régimen de responsabilidades el 
previsto en el artículo 64 del Texto Refundido de la 
Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda Gene-
ral del País Vasco.

Artículo 21.– Procedimiento de reintegro.
En los supuestos de incumplimientos previstos en 

el artículo anterior el procedimiento para el reintegro 
de las ayudas percibidas será el siguiente:

a) El Director de Economía Social y Responsabili-
dad Social Empresarial comunicará a la entidad bene-
ficiaria el inicio del procedimiento de reintegro y las 
causas que lo fundamentan, concediéndole un plazo 
de 15 días para que formule las alegaciones que esti-
me oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo 
sin que se hubieran realizado, se pondrá fin al proce-
dimiento por Resolución del Director de Economía 
Social y Responsabilidad Social Empresarial.

El plazo máximo para resolver el procedimiento de 
reintegro será de seis meses.

Si la resolución estimase la existencia de incum-
plimiento declarará la pérdida del derecho a la per-
cepción de la subvención y, en su caso, la obligación 
de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las 
cantidades que procedan en un plazo máximo de dos 

Baina, betiere, beharrezkoa izango da agindu honetan 
diru-laguntzaren onuradun izateko ezarritako gutxi-
eneko eskakizunak betetzea. Horretarako, Gizarte 
Ekonomiaren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren 
Zuzendaritzak aldaketa egiteko ebazpena emango du. 
Ebazpen horren bidez, emandako diru-laguntzen zen-
batekoak egokituko dira, eta erakunde onuradunek 
itzuli egin beharko dituzte jasotako gehiegizko zenba-
tekoak.

20. artikulua.– Arauak ez betetzeak eta erantzu-
kizunak.

Diru-laguntzaren onuradun den erakundea Eus-
kal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren An-
tolarauei buruzko Legearen Testu Bategineko 53.1. 
artikuluan ezarritako egoeraren batean badago, edo 
agindu honetan eta aplika daitezkeen arauetan eta 
diru-laguntza ematearen aldeko ebazpenean ezarritako 
arauak bete gabe uzten baditu, Gizarte Ekonomiako 
zuzendariak, abenduaren 17ko 698/1991 Dekre-
tuan ezarritakoa betez, ebazpen bat emango du, eta, 
ebazpen horren bidez, honako hau deklaratuko du: 
erakunde onuradunak ordaintzeko falta ziren kopu-
ruak jasotzeko eskubidea galdu duela, eta, hala behar 
izanez gero, ordura arte jasotako diru-kopuruak eta 
diru-laguntza ordaintzen den unetik aurrera dagozki-
on legezko interesak Euskal Autonomia Erkidegoko 
Diruzaintza Nagusiari itzuli beharra daukala, aben-
duaren 17ko 698/1991 Dekretuak ezarritakoarekin 
bat etorriz bidezko beste zenbait ekintza bazter utzi 
gabe. Diru-kopuru horiek diru-sarrera publikotzat 
hartuko dira dagozkien legezko ondorioetarako, eta 
Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren 
Antolarauei buruzko Legearen Testu Bateginaren 64. 
artikuluan ezarritakoa izango da erantzukizunen erre-
gimena.

21. artikulua.– Dirua itzultzeko prozedura.
Aurreko artikuluan aurreikusitako ez-betetzeen ka-

suan, honako hau izango da jasotako laguntzak itzul-
tzeko prozedura:

a) Dirua itzultzeko prozedura hasi dela, eta proze-
dura hori zergatik hasi den, jakinaraziko dio Gizarte 
Ekonomiaren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren 
zuzendariak erakunde onuradunari, eta 15 eguneko 
epea emango dio, bidezkotzat jotzen dituen alegazio-
ak egin ditzan.

b) Alegazioak jaso ondoren edota epe hori alegazi-
orik aurkeztu gabe igaroz gero, Gizarte Ekonomiaren 
eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren zuzendariaren 
ebazpenaz amaiera emango zaio itzultze-prozedurari.

Dirua itzultzeko prozedura ebazteko epea sei hila-
betekoa izango da gehienez.

Ebazpenean arauren bat bete gabe utzi dela joz 
gero, diru-laguntza jasotzeko eskubidea galdutzat 
emango da, eta, hala badagokio, ebazpena jakina-
razten denetik hasita bi hilabeteko epean dagozkion 
diru-kopuruak Euskal Autonomia Erkidegoko Diru-

EHAA - 2011ko ekainak 24, ostirala  •  N.º 120 ZK.  •  BOPV - viernes 24 de junio de 2011

2011/3291 • (10/11)



meses desde la notificación de la resolución. Este pla-
zo se considerará como plazo de periodo voluntario.

c) La falta de reintegro en periodo voluntario será 
puesta en conocimiento de la Viceconsejería de Ha-
cienda y Finanzas del Departamento de Economía y 
Hacienda del Gobierno Vasco a fin de que se pro-
ceda por la vía de apremio, según lo dispuesto en la 
normativa legal aplicable.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Régimen supletorio.
En lo no previsto en esta Orden serán de aplica-

ción las previsiones del Título VI del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Ha-
cienda General del País Vasco, aprobado por Decre-
to Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Segunda.– Recursos.
Contra la presente Orden cabe interponer recurso 

potestativo de reposición ante la Consejera de Em-
pleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes, con-
tado a partir del día siguiente al de su publicación 
en el Boletín Oficial del País Vasco, de conformidad 
con lo dispuesto en los artículos 107 y siguientes de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, o directamente 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de 
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia del País Vasco en el plazo de dos meses, 
contados desde el día siguiente al de su publicación 
en el Boletín Oficial del País Vasco, conforme a lo 
establecido en los artículos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

Tercera.– Efectos.
La presente Orden surtirá efectos el día siguien-

te al de su publicación en el Boletín Oficial del País 
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 3 de junio de 2011.
La Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
MARÍA ARÁNZAZU GEMMA ZABALETA ARETA.

zaintza Nagusiari itzuli beharra deklaratuko da. Epe 
hori borondatezko aldiko epetzat joko da.

c) Borondatezko aldian ez itzultzea Eusko Jaurla-
ritzaren Ekonomia eta Ogasun Saileko Ogasun eta 
Finantza Sailburuordetzari jakinaraziko zaio, legezko 
araudi aplikagarrian xedatutakoari jarraiki ekin die-
zaion premiamendu-bidetik.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Ordezko araubidea.
Dekretu honetan aurreikusita ez dagoenerako, ho-

nako hauek aplikatuko dira: azaroaren 11ko 1/1997 
Legegintzako Dekretuaren bidez onartutako EAEko 
Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen 
Testu Bateginaren VI. tituluaren aurreikuspenak, eta 
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 
30/1992 Legea.

Bigarrena.– Errekurtsoak.
Agindu honen aurka badago berraztertzeko erre-

kurtsoa aurkeztea Enplegu eta Gizarte Gaietako 
sailburuari hilabeteko epean, Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik 
kontatzen hasita (Herri Administrazioen Araubide 
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidea-
ren azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 107. artikulua 
eta hurrengoak). Bestela, administrazioarekiko auzi-
errekurtsoa aurkez daiteke zuzenean EAEko Auzitegi 
Nagusiko Administrazioarekiko Auzietarako Salan; bi 
hilabeteko epean izango da, agindua Euskal Herriko 
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo 
egunetik kontatzen hasita, uztailaren 13ko 29/1998 
Legeko 10.1.a eta 46,1. artikuluetan ezarritakoa betez 
(29/1998 Legeak Administrazioarekiko Auzietarako 
Jurisdikzioa arautzen du).

Hirugarrena.– Ondorioak.
Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-

karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarri-
ko da indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 2011ko ekainaren 3a.
Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburua,
MARÍA ARÁNZAZU GEMMA ZABALETA ARETA.

EHAA - 2011ko ekainak 24, ostirala  •  N.º 120 ZK.  •  BOPV - viernes 24 de junio de 2011

2011/3291 • (11/11)


