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RESOLUCIÓN 1055/2011, de 27 de mayo, del Di-
rector General de Osakidetza-Servicio vasco de sa-
lud, por la que se procede a la publicación de la 
adjudicación de destinos por el turno libre en la 
categoría de Enfermera/o del grupo profesional de 
Diplomados Sanitarios con destino en las organi-
zaciones de servicios de Osakidetza-Servicio vasco 
de salud.

Mediante Resolución 4235/2008, de 28 de no-
viembre, de la Directora General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, se aprobaron las bases gene-
rales que han de regir los procesos selectivos para la 
adquisición del vínculo estatutario fijo en Osakide
tza-Servicio vasco de salud, publicándose en el BOPV 
n.º 232, de 3 de diciembre de 2008.

Mediante Resolución 4237/2008, de 28 de no-
viembre, de la Directora General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, se convocaron pruebas se-
lectivas para el acceso a la condición de personal 
estatutario en la categoría de Enfermera/o del grupo 
profesional de Diplomados Sanitarios con destino en 
las organizaciones de servicios de Osakidetza-Servicio 
vasco de salud, publicándose en el BOPV n.º 232, 
de 3 de diciembre de 2008.

Mediante Resolución 229/2011, de 16 febrero, 
del Director General de Osakidetza-Servicio vasco 
de salud, se procede a la publicación de la relación 
definitiva de aspirantes seleccionados y la adjudica-
ción de destinos por el turno libre en la categoría de 
Enfermera/o del grupo profesional de Diplomados 
Sanitarios con destino en las organizaciones de servi-
cios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Al amparo de lo establecido en el apartado 22 
de de las bases generales que rigen el proceso selec-
tivo, contra la Resolución 229/2011, de 16 febrero, 
se formularon recursos de alzada por D.ª Maria Jesus 
Gallego Perez, D.ª Ainhoa Gaztelu-Iturri y D.ª Itziar 
Izaguirre Casado, D.ª Maite Solís Achicallende y D.ª 
Amaia Terrazas Troya que fueron estimados mediante 
Acuerdo de 9 de mayo de 2011 del Consejo de Ad-
ministración de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Como consecuencia de dichos Acuerdos, D.ª M.ª 
Jesús Gallego Perez, D.ª Ainhoa Gaztelu-Iturri y D.ª 
Itziar Izaguirre Casado, D.ª Maite Solis Achicallende 
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1055/2011 EBAZPENA, maiatzaren 27koa, Osaki-
detza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagu-
siarena. Honen bidez, txanda irekiko destinoen 
esleipenak argitaratzen dira, osasun-diplomadunen 
lanbide-taldeko erizainen kategorian; destinoa 
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zerbitzu sani-
tarioetako erakundeetan izango dute.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari na-
gusiaren azaroaren 28ko 4235/2008 Ebazpenaren bi-
dez onartu ziren Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan 
lotura estatutario finkoa lortzeko hautatze-prozesuak 
arautuko dituzten oinarri orokorrak (2008ko abendu-
aren 3ko EHAA, 232. zk.).

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari 
nagusiaren azaroaren 28ko 4237/2008 Ebazpenaren 
bidez, estatutupeko langileen egoerara heltzeko eta 
osasun-diplomadunen lanbide-taldeko erizainen ka-
tegorian destinoak betetzeko hautaprobetarako deia 
egin zen (Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zerbi-
tzu sanitarioetako erakundeak). Deialdi hori 2008ko 
abenduaren 3ko EHAAn argitaratu zen (232. zk.).

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari na-
gusiaren otsailaren 16ko 229/2011 Ebazpenaren bi-
dez, hautatutako izangaien behin betiko zerrenda eta 
txanda irekiko destinoen esleipenak argitaratzen dira, 
osasun-diplomadunen lanbide-taldeko erizainen kate-
gorian. Destinoa Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko 
zerbitzu sanitarioetako erakundeetan izango dute.

Hautatze-prozesuaren oinarri orokorren 22. idatzi-
zatian xedatutakoaren babesean, otsailaren 16ko 
229/2011 Ebazpenaren aurka, gora jotzeko errekur-
tsoak aurkeztu zituzten Maria Jesus Gallego Perez 
andreak, Ainhoa Gaztelu-Iturri andreak eta Itziar 
Izaguirre Casado andreak, Maite Solís Achicallende 
andreak eta Amaia Terrazas Troya andreak. Errekur-
tsook 2011ko maiatzaren 9ko Erabakiaren bidez 
onetsi zituen Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren 
Administrazio Kontseiluak.

Erabaki horien ondorioz, M.ª Jesús Gallego Perez 
andreak, Ainhoa Gaztelu-Iturri andreak eta Itziar 
Izaguirre Casado andreak, Maite Solis Achicallende 
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y D.ª Amaia Terrazas Troya, adquieren derecho a la 
adjudicación de destinos por el turno libre en la ca-
tegoría de Enfermera/o del grupo profesional de Di-
plomados Sanitarios con destino en las organizaciones 
de servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades 
en materia de personal atribuidas por la legislación 
vigente,

RESUELVO:

Primero.– Ordenar la publicación en el BOPV de 
la adjudicación de destinos por el turno libre y las 
puntuaciones definitivas de los aspirantes menciona-
dos anteriormente, en la categoría de Enfermera/o 
del grupo profesional de Diplomados Sanitarios con 
destino en las organizaciones de servicios de Osakide
tza-Servicio vasco de salud.

Dicha Resolución contendrá el anexo I que cons-
tituirá la relación de destinos adjudicados, y el anexo 
II que contendrá las puntuaciones de dichos aspiran-
tes.

Segundo.– Los adjudicatarios dispondrán para 
la toma de posesión del destino correspondiente del 
plazo de un mes a partir del día siguiente a la pu-
blicación de las Resoluciones de adjudicación en el 
BOPV.

La toma de posesión deberá efectuarse en la Di-
rección General de Osakidetza-Servicio vasco de sa-
lud, con domicilio en la sede central del mismo, pre-
via petición de cita por parte del aspirante, debiendo 
aportar en el acto la siguiente documentación:

– DNI, pasaporte o permiso de conducir o do-
cumento equivalente para los nacionales de otros es-
tados miembros de la Unión Europea o del Espacio 
Económico Europeo o de los estados a los que, en 
virtud del Tratado de la Unión Europea, de otros tra-
tados ratificados por España o de norma legal, les sea 
aplicable la libre circulación de trabajadores.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
ñola y tengan derecho a participar deberán presentar 
el documento que acredite su nacionalidad y, en su 
caso, los documentos que acrediten el vínculo de pa-
rentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a car-
go del nacional de otro Estado con el que tengan di-
cho vínculo. Asimismo deberán presentar declaración 
jurada o promesa de éste de que no está separado de 
derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de 
que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

– Certificado de Colegiación, cuando se requiera 
en las bases específicas de la convocatoria.

andreak eta Amaia Terrazas Troya andreak txanda ire-
kiko destinoen esleipenerako eskubidea berenganatu 
dute, osasun-diplomadunen lanbide-taldeko erizainen 
kategorian. Destinoa Osakidetza-Euskal osasun zer-
bitzuko zerbitzu sanitarioetako erakundeetan izango 
dute.

Horregatik guztiagatik, eta langileen arloan inda-
rrean den legediak aitortzen dizkidan ahalmenez bali-
atuz, honako hau

EBATZI DUT:

Lehenengoa.– EHAAn argitaratzea txanda irekiko 
destinoen esleipena eta lehen aipatutako izangaien 
behin betiko puntuazioak, hain zuzen ere, osasun-
diplomadunen lanbide-taldeko erizainen kategorian; 
destinoa Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zerbi-
tzu sanitarioetako erakundeetan izango dute.

Ebazpen horretan jasoko dira esleitutako destinoen 
zerrenda (I. eranskina) eta izangai horien puntuazioak 
(II. eranskina).

Bigarrena.– Esleipendunek hilabeteko epea izan-
go dute dagokien destinoko lanpostuaz jabetzeko, 
esleipen-ebazpenak Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera.

Destinoko lanpostuaz jabetzeko ekitaldia Osakide-
tza-Euskal osasun zerbitzuaren Zuzendaritza Nagusian 
izango da, egoitza nagusian, izangaiak aldez aurretik 
ordua eskatuta, eta esleipendunek agiri hauek aurkez-
tu beharko dituzte ekitaldi horretan:

– NAN, pasaportea edo gidabaimena, edo, Euro-
par Batasuneko edo Europako Esparru Ekonomikoko 
beste estatu kideren bateko nazionalitatea badute, agi-
ri baliokidea, eta agiri mota hori bera, langileak esta-
tu batetik beste batera libre ibiltzeko aukera aplika-
tzen zaien estatuetako nazionalitatea dutenen kasuan, 
betiere, eskubide hori Europar Batasuneko Itunaren 
arabera nahiz Espainiak berretsitako beste hitzarmen 
batzuen babesean nahiz lege arau baten bidez aitortu-
ta badago.

Parte hartzeko eskubidea izanik, Espainiako na-
zionalitatea ez duten izangaiek euren nazionalita-
tea egiaztatzen duen agiria aurkeztu behar dute eta, 
beste Estatu bateko nazionalitatea duen batekiko 
ahaidetasun-lotura eta haren kontura bizi edo haren 
kargura izanez gero, lotura hori dutela egiaztatzen du-
ten agiriak ere bai. Era berean, ezkontidearen zinpeko 
aitorpena edo hitzematea aurkeztu behar dute, beste 
ezkontidearengandik legez bananduta ez dagoela adi-
erazteko, eta, hala badagokio, izangaia haren kontura 
bizi dela edo haren kargura dagoela adierazteko.

– Elkargokide izateari buruzko ziurtagiria, baldin 
eta deialdiko oinarri espezifikoetan hala eskatzen ba-
da.
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– Declaración jurada o promesa de no haber si-
do separado del servicio de ninguna Administración 
Pública, mediante expediente disciplinario, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
ñola deberán presentar, además de la declaración rela-
tiva al Estado español, declaración jurada o promesa 
de no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo público.

En el momento de la toma de posesión los aspi-
rantes deberán aportar el documento de reconoci-
miento médico que acredite la aptitud psicofísica pre-
cisa para el normal desempeño del destino, emitido 
por el Servicio de Prevención de Osakidetza-Servicio 
vasco de salud.

Tercero.– Quienes, dentro del plazo fijado, no 
comparecieran provistos de la documentación men-
cionada o, del examen de la misma, se dedujera que 
carecen de alguno de los requisitos exigidos para el 
acceso a la categoría/puesto funcional, no podrán to-
mar posesión del destino de personal estatutario que 
se les adjudique y quedarán anuladas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren 
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Del mismo modo, se apercibe a los interesados 
que la no comparecencia a la toma de posesión, den-
tro del plazo o, en su caso, de su prórroga, significará 
la pérdida de los derechos derivados de la resolución 
de las pruebas selectivas.

Aquellos aspirantes que, con arreglo a lo anterior-
mente expuesto, efectúen la toma de posesión habrán 
de incorporarse a la organización de servicios sanita-
rios que proceda al día siguiente al de la cumplimen-
tación de la correspondiente diligencia.

Cuarto.– Al amparo de lo establecido en el apar-
tado 22 de las bases generales que rigen el proceso 
selectivo, contra la presente Resolución podrá inter-
ponerse recurso de alzada ante el Consejo de Admi-
nistración de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en 
el plazo de un mes contado a partir del día siguiente 
al de su publicación en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 27 de mayo de 2011.
El Director General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
JULIÁN PÉREZ GIL.

– Zinpeko aitorpena edo hitzematea, jakinarazteko 
ez direla diziplina-espediente baten bidez inongo ad-
ministrazio publikotako zerbitzutik bereizi eta ez dau-
dela zeregin publikoetan jarduteko gaitasungabetuta.

Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiek, Es-
painiako Estatuari buruzko aitorpenaz gain, zinpeko 
aitorpena edo agindua aurkeztu behar dute, esanez ez 
daudela eginkizun publikoetarako gaitasungabetuta 
edo antzeko egoera batean, eta, orobat, haien Estatu-
an, baldintza beretan, funtzio publikora sartzea era-
gozteko moduko diziplina-zehapen edo baliokiderik 
ez dutela.

Destinoaz jabetzeko unean, destinoa normaltasu-
nez betetzeko behar den gaitasun psikofisikoa egiazta-
tzen duen azterketa medikoaren agiria aurkeztu behar 
dute, Osakidetzako Prebentzio Zerbitzuak emana.

Hirugarrena.– Esleipendunek ez dute estatutu-
peko langile gisa esleitu zaien lanpostuaz jabetzerik 
izango, eta baliorik gabe geratuko dira ordura arteko 
jarduketak, baldin eta ezarri zaien epean, eskatutako 
agiriak aurkezten ez badituzte edo, agiriak aztertuta, 
kategoria/lanpostu funtzional horretara sartzeko bal-
dintzaren bat bete gabe dutela ikusten bada; horrez 
gain, erantzukizuna ere eskatu ahal izango zaie hasie-
rako eskaera faltsutzeagatik.

Era berean, interesdunei jakinarazten zaie, epe ba-
rruan, edo, hala dagokionean, epe luzatuan, lanpos-
tuaz jabetzeko ekitaldira aurkezten ez badira, galdu 
egingo dituztela hautaprobei buruzko ebazpenean 
aitortu zitzaizkien eskubideak.

Orain arte adierazitakoari jarraituz, lanpostuaz ja-
betu eta biharamunean hasiko dira lanean destinoaz 
jabetzen diren izangaiak, dagokien zerbitzu sanitario-
etako erakundean.

Laugarrena.– Hautatze-prozesua arautzen duten 
oinarri orokorretako 22. idatzi-zatian agindutakoaren 
arabera, ebazpen honen aurka gora jotzeko errekur-
tsoa aurkez dakioke Osakidetza-Euskal osasun zerbi-
tzuko Administrazio Kontseiluari, ebazpena Euskal 
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta bi-
haramunetik hilabeteko epean.

Vitoria-Gasteiz, 2011ko maiatzaren 27a.
Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusia,
JULIÁN PÉREZ GIL.
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