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Bestelako Xedapenak

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

3021

AGINDUA, 2011ko maiatzaren 24koa, Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketako sailburuarena, lanbide-
heziketako ikasgeletan, tailerretan eta ikastetxeetan
praktika pedagogiko egokiei eta irakasleen kudea-
ketari emandako sariak deitzen dituena.

Lanbide Heziketako eta Etengabeko Ikaskuntzako
Sailburuordetzak, irailaren 14ko 233/2010 Dekretuan
zerrendatutako jardunen planaren barruan, berretsi
egin zuen Lanbide Heziketak betetzen duen funtzio
estrategikoa pertsonen prestakuntzan eta kalitatean,
enpresen lehiakortasunaren hobekuntzan, produkzio-
ingurunearen  beharrekiko  lanbide-kualifikazioen
egokitzapenean, eta  enplegu-politiketan  —lan-
munduratzeko tresna gisa—.

Lanbide Heziketako ikastetxeek egiten dituzten
zerbitzuen balioa eta kalitatea gehitzeko asmoz, ho-
nako jardun hauen alde egin du Lanbide Heziketako
eta Etengabeko Ikaskuntzako Sailburuordetzak:

— Ikastetxeetako langileen elkarlanerako izpiritua
sustatzea, eta banako jakintzak eta praktika egokiak
ikastetxe guztien ondare izan daitezela bultzatzea.

— Praktika onen hedapena formalizatzea, sistema-
tizatzea eta bultzatzea, jakintza-transferentziarako sis-
tema egituratua sortuz sareen eta praktika-erkidegoen
bitartez.

— Ikastetxeetan dauden multimedia-sistemak iraka-
tsi eta ikasteko prozesuetan erabil daitezen sustatzea,
eta, horretarako, espazio partekatuen sorrera eta den-
bora errealean egingo den elkarlana bultzatzea.

Horrenbestez, eta ikasleengan praktika egokiarekin
eta etengabeko hobekuntzarekin lotzen diren jarrerak
eta balioak indartzeko asmoz, Sailburuordetzak ira-
kasleei zuzendutako «Lanbide Heziketako ikasgeletako
eta tailerretako praktika egokien sariak» deialdiaren
oinarriak ezarri ditu. Deialdi horren helburu nagusia

da:

— Lanbide-heziketako ikasgeletan, tailerretan eta
ikastetxeetan praktika pedagogiko egokien eta irakas-
leen kudeaketaren esperientziarik onenak sustatzea.

— Identifikatutako praktika egokienetan inplikatu-
tako pertsonak aintzatestea eta saritzea.

— Pertsona eta ikastetxe interesdunen artean prak-
tika egokiak partekatzeko aukerak eskaintzea.

Otras Disposiciones

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

3021

ORDEN de 24 de mayo de 2011, de la Consejera
de Educacién, Universidades e Investigacién, por
la que se convocan los premios a las buenas pric-
ticas pedagégicas y de gestién del profesorado en
aulas, talleres y centros de formacién profesional.

La Viceconsejeria de Formacién Profesional y
Aprendizaje Permanente, dentro del Plan de actuacio-
nes, enumeradas en el Decreto 233/2010, de 14 de
septiembre, confirma la funcién estratégica que des-
empena la Formacién Profesional en la preparacién y
calidad de las personas, en la mejora de la competiti-
vidad de las empresas, en la adaptacién de las cuali-
ficaciones profesionales a las necesidades del entorno
productivo, y en las politicas de empleo como instru-
mento de insercién profesional.

La Viceconsejerfa de Formacién Profesional y
Aprendizaje Permanente, con el fin de incrementar el
valor y la calidad de los servicios que prestan los cen-
tros de Formacién Profesional, apuesta por:

— Fomentar el espiritu colaborativo del personal
de los centros, propiciando que el conocimiento in-
dividual y las buenas pricticas sean patrimonio de
todos los centros.

— Formalizar, sistematizar e impulsar la difusién
de las buenas pricticas, mediante la creacién de un
sistema de transferencia de conocimiento estructura-
do a través de redes o comunidades de précticas.

— Fomentar la utilizacién de los sistemas multi-
media disponibles en los centros en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, impulsando la creacién de es-
pacios compartidos y la colaboracién en tiempo real.

De acuerdo con todo ello, y con el fin de poten-
ciar en el alumnado actitudes y valores ligados al
buen hacer y a la mejora continua, la mencionada
Viceconsejerfa establece las bases de la convocatoria
de «Premios a las Buenas Précticas en aulas y talleres
de Formacién Profesional», incentivadas con premios
para el profesorado, cuyo objetivo general es:

— Promover la presentacién de las mejores expe-
riencias de buenas précticas pedagdgicas y de gestién
del profesorado en aulas, talleres y centros de forma-
cién profesional.

— Reconocer y premiar a las personas implicadas
en las mejores précticas identificadas.

— Ofrecer oportunidades para compartir buenas
pricticas entre personas y centros interesados.
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Gauzak horrela, Lanbide Heziketako ikasgela,
tailer eta ikastetxeetako praktika pedagogiko egokiei
eta irakasleen kudeaketari emandako sariei buruzko
uztailaren 20ko 206/2010 Dekretua eman zen 2010.
urtean (2010eko uztailaren 30eko EHAA). Dekretu
horren 1.4 artikuluan aurreikusitakoaren arabera, sari
horiek 2011ko ekitaldirako deitu behar dira.

Horrenbestez, honakoa
EBATZI DUT:

Artikulu bakarra.— Lanbide Heziketako ikasgela,
tailer eta ikastetxeetako praktika pedagogiko egokiei
eta irakasleen kudeaketari emandako sarien» 2011rako
deialdia onartzea, Agindu honen I. eranskin gisa jaso-
tzen diren oinarriei jarraituz.

AZKEN XEDAPENAK

Lebenengoa.— Agindu honetan aurreikusten ez
den guztian, Lanbide Heziketako ikasgela, tailer eta
ikastetxeetako praktika pedagogiko egokiei eta irakas-
leen kudeaketari emandako sariei buruzko uztailaren
20ko 206/2010 Dekretuan xedatutakoa izango da
aplikatzekoa. Era berean, Agindu honetan prozedura-
ren arloan aurreikusten ez den orotarako aplikatzekoa
izango da Herri Administrazioen Araubide Juridikoa-
ren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren
26ko 30/1992 Legeak aurreikusitakoa, baita laguntza
eta diru-laguntza publikoak arautzen dituen araudiak
aurreikusitakoa ere.

Bigarrena.— Bide administratiboa agortzen duen
Agindu honen aurka aukerako berraztertzeko erre-
kurtsoa jarri ahal izango diote pertsona interesdunek
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketako sailburuari,
eta, horretarako, hilabeteko epea izango da Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitara eman eta
biharamunetik hasita. Edonola ere, administrazioare-
kiko auzi errekurtsoa ere jarri ahal izango zaio zuze-
nean Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Auzitegi
Nagusiari, eta horretarako bi hilabeteko epea izango
da aldizkari berean argitaratu eta biharamunetik ha-
sita.

Hirugarrena.— Datu pertsonalak babesteari bu-
ruzko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoan
eta Datu Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxate-
giei eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari
buruzko otsailaren 25eko 2/2004 Legean ezarritako-
ari jarraituz, deialdi hau bideratzean bildutako datu
pertsonalak Praktika Egokien fitxategian barne hartu-
ko dira —parte-hartzaileek baimena eman dute datu
horiek tratatu eta argitara emateko—. Fitxategi horren
xedea da diru-laguntzen deialdi hau kudeatzea eta
deialdian parte hartzen duten pertsonei deialdiaren
garapenaren berri ematea. Fitxategi honen arduradu-
na Lanbide Heziketako Zuzendaritza da. Datu horiek

De tal modo, en el afio 2010 se dicté el Decreto
206/2010, de 20 de julio de 2010, BOPV de 30 de
julio de 2010, sobre premios a las buenas précticas
pedagégicas y de gestién del profesorado en aulas, ta-
lleres y centros de formacién profesional. De acuerdo
con lo previsto en el articulo 1.4 de dicho Decreto,
procede la convocatoria de los mencionados Premios
en su edicién 2011.

En su virtud,
RESUELVO:

Articulo #inico.— Aprobar la convocatoria de los
«premios a las buenas précticas pedagdgicas y de ges-
tién del profesorado en aulas, talleres y centros de
formacién profesional» en su edicién 2011, de con-
formidad con las bases que figuran como anexo I a la
presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— En todo lo no previsto en la presente
Orden serd de aplicacién lo dispuesto en el Decre-
to 206/2010 de 20 de julio de 2010, sobre premios
a las buenas pricticas pedagdgicas y de gestién del
profesorado en aulas, talleres y centros de formacién
profesional. Asimismo, en todo lo no previsto en la
presente Orden en materia de procedimiento serd de
aplicacién la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, vy, la nor-
mativa reguladora de las ayudas y subvenciones pu-
blicas.

Segunda.— Contra la presente Orden, que agota
la via administrativa, podrdn las personas interesa-
das interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Consejero de Educacién, Universidades e Investi-
gacidén, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del
Pais Vasco en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el mismo diario
oficial.

Tercera.— De conformidad con la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 diciembre, de Proteccién de Datos
de Caricter Personal, y con la Ley 2/2004, de 25 de
febrero, de Ficheros de Datos de Caricter Personal
de Titularidad Publica y de Creacién de la Agencia
Vasca de Proteccién de Datos, los datos personales
recogidos en la tramitacién de esta convocatoria, cu-
yo tratamiento y publicacién es autorizado por los y
las participantes en la misma, serdn incluidos en un
fichero denominado Buenas Pricticas cuyo objeto se-
rd gestionar la presente convocatoria de subvenciones,
asi como para informar a las personas concurrentes
a dicha convocatoria de su desarrollo. La responsable
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eskuratzeko, zuzentzeko, ezeztatzeko edo aurka egite-
ko eskubideak Lanbide Heziketako Zuzendaritzaren
aurrean balia daitezke. Horretarako, honako helbide
honetara jo beharko da: Donostia kalea, 1 - 01010
Vitoria-Gasteiz.

Era berean, deialdi honetan parte hartzen dutenek
Lanbide Heziketako Zuzendaritzari baimena ematen
diote aurkeztutako dokumentuen egiazkotasuna beste
organismo publiko batzuetan egiaztatu ahal izateko.

Laugarrena— Agindu hau Euskal Herriko Agin-
taritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunean
sartuko da indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 2011ko maiatzaren 24a.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketako sailburua,
MARIA ISABEL CELAA DIEGUEZ.

I. ERANSKINA
«LANBIDE HEZIKETAKO IKASGELETAKO ETA
TAILERRETAKO PRAKTIKA EGOKIEI EMANDAKO
SARIAK» 2011KO DEIALDIKO OINARRI
ARAUTZAILEAK.

Lehenengoa.— Deitu egiten dira 2011ko ekitaldi-
rako «Lanbide Heziketako ikasgela, tailer eta ikaste-
txeetako praktika pedagogiko egokiei eta irakasleen
kudeaketari emandako sariak», betiere uztailaren 20ko
206/2010 Dekretuan ezartzen den moduan —2010eko
uztailaren 30eko EHAA— eta deialdi honetan ezartzen
den moduan.

Bigarrena.— 2010-2011 ikasturtean Lanbide He-
ziketako heziketa-zikloetan eskolak ematen dituzten
Euskal Autonomia Erkidegoko ikastetxeetako ira-
kasleek hartu ahal izango dute parte, baita, irakasle
izateaz gain, Euskal Autonomia Erkidegoan Lanbide
Heziketako heziketa-zikloak ematen dituen ikastetxe
bateko prozesuen kudeaketa-taldeko kide diren per-
tsonek ere.

Hirugarrena.— Honako modalitate hauetako prak-
tika egokiei emango zaizkie sariak:

1.— Ikaskuntza autonomoan eta elkarlaneko ikas-
kuntzan oinarritutako portaerekin eta jarrerekin
lotzen diren konpetentziak eskuratzera zuzendutako
ikasleen ikaskuntza-jarduerak.

2.— Informazioaren eta komunikazioaren teknolo-
gia berriak erabiltzea, eta ikasteko metodoak egunera-
tzean eta ikasteko prozesuetan aplikatzea.

3.— Informazioaren eta komunikazioaren teknolo-
gia berriak erabiltzea, eta lanbide-heziketako ikaste-
xeen kudeaketa hobetzeko aplikatzea.

de este fichero es la Direccién de Formacién Profe-
sional. Los derechos de acceso, rectificacién, cancela-
cién y oposicién se podrdn ejercer ante la Direccién
de Formacién Profesional, dirigiéndose para ello a la
siguiente direccién: calle Donostia-San Sebastidn, 1;
01010 Vitoria-Gasteiz.

Asimismo, las personas concurrentes a esta convo-
catoria autorizan a la Direccién de Formacién Profe-
sional a comprobar en otros organismos publicos la
veracidad de los documentos presentados.

Cuarta.— La presente Orden surtird efectos a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 24 de mayo de 2011.

La Consejera de Educacién, Universidades e Investigacién,
MARIA ISABEL CELAA DIEGUEZ.

ANEXO I
BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
DE LOS «PREMIOS A LAS BUENAS PRACTICAS
EN AULAS Y TALLERES DE FORMACION
PROFESIONAL» EN SU EDICION 2011

Primera.— Se convocan los «premios a las buenas
précticas pedagdgicas y de gestién del profesorado en
aulas, talleres y centros de formacién profesional» en
su edicién 2011, en los términos establecidos en el
Decreto 206/2010, de 20 de julio, BOPV de 30 de
julio de 2010, y en la presente convocatoria.

Segunda.— Podri tomar parte el profesorado de
los centros de la Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co que durante el curso 2010-2011 imparta clases
en Ciclos Formativos de Formacién Profesional y las
personas que ademds de ser profesoras sean miembros
de los equipos de gestién de procesos de un centro
que imparta ciclos formativos de formacién profesio-

nal en la CAPV.

Tercera— Se concederdn premios a las buenas
précticas en las siguientes modalidades:

1.— Actividades de aprendizaje del alumnado
orientadas a la adquisicién de competencias relacio-
nadas con comportamientos y actitudes basadas en el
aprendizaje auténomo y colaborativo.

2.— Utilizacién de las nuevas tecnologias de la in-
formacién y comunicacién (TICs) y su aplicacién en
la actualizacién de los métodos y en los procesos de
aprendizaje.

3.— Utilizacién de las nuevas tecnologias de la in-
formacién y comunicacién (TICs) y su aplicacién
para mejorar la gestién de los centros de formacién
profesional.
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4.— Lanbide-heziketako ikastetxeen kudeaketaren
eraginkortasuna hobetzera zuzentzen diren jarduerak
eta metodoak.

Laugarrena—  Hautagai-zerrendak  2010-2011
ikasturtean zikloetan eskolak ematen dituzten irakas-
leek eta EAEko Lanbide Heziketako heziketa-zikloak
ematen dituen ikastetxe bateko prozesuen kudeaketa-
taldeetako kideek aurkeztu ahal izango dituzte, eta
ikastetxe bakoitzak egoki deritzon proposamenak aur-
keztu ahal izango ditu.

Bosgarrena.— Eskabideak eta dokumentazioa be-
har bezala beteta igorri beharko zaizkio —II. eranski-
nean eskatutako dokumentazioaren arabera— Eusko
Jaurlaritzako Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailaren Lanbide Heziketako eta Etengabeko Ikaskun-
tzako Sailburuordetzari.

Honako idatzi hauek ere gaineratu beharko dira:

a) Ikastetxeko legezko ordezkariaren aitorpen ar-
duratsua, ikastetxea diru-laguntza publikoak eskura-
tzeko aukera ukatzen duen zigor administratibo edo
penalik ez duela eta diru-laguntzak jasotzeko legezko
debekurik izango ez duela egiaztatzen duena —Ema-
kumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren
18ko 4/2005 Legearen bidez zigortutako sexugatiko
bereizketak barne—. III. eranskina.

b) Inolako itzulketa- edo zehapen-prozedurarik ez
duela adieraziko duen aitorpen arduratsua, zehazki,
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Oro-
korrak edo haren erakunde autonomoek emandako
izaera bereko laguntzengatik edo diru-laguntzengatik
hasitakoak eta artean izapidetzen ari direnak. III.
eranskina.

Eskabideak Hezkuntza Sailaren lurralde-
ordezkaritzetan aurkeztu beharko dira, edo azaroaren
26ko 30/1992 Legearen 38.4 artikuluan eta Euskal
Autonomia FErkidegoko Administrazio Orokorraren
eta bere erakunde autonomiadunen erregistroen
sorrera, antolaketa eta funtzionamenduari buruzko
apirilaren 29ko 72/2008 Dekretuan aipatzen diren
organoetako edozeinetan.

Hautagaiek Euskal Autonomia Erkidegoko bi hiz-
kuntza ofizialetako edozeinetan aurkeztu ahal izango
dituzte eskabideak eta gainerako dokumentuak.

Seigarrena.— Lanbide Heziketako eta Etengabeko
Ikaskuntzako sailburuordeak zehaztuko du epaima-
haia, eta honako kide hauek osatuko dute:

— M. José Madariaga Rola, Lanbide Heziketako

zuzendaria epaimahai-buru gisa jardungo duena.

— Rosana Gutiérrez Inarra, Kalitaterako Euskal
Agentziaren kalitate-arloko teknikaria.

— Agustin Agirre Andonegi, Tknikako prestakuntza-
arloko teknikaria.

4.— Actividades y métodos orientados a mejorar
la eficacia de la gestién de los centros de formacién
profesional.

Cuarta.— Las candidaturas podrdn ser presentadas
por el profesor/profesora impartidora en ciclos y/o
profesor/profesora miembro de los equipos de gestién
de procesos durante el curso 2010-2011, que impar-
ta ciclos formativos de formacién profesional en la
CAPYV, pudiendo presentarse desde cada centro cuan-
tas propuestas se consideren oportunas.

Quinta— Las solicitudes y la documentacién se
remitirdn debidamente cumplimentadas, segiin docu-
mentacién solicitada en el anexo II, a la Viceconse-
jerfa de Formacién Profesional y Aprendizaje Perma-
nente del Departamento de Educacién, Universidades
e Investigacién del Gobierno Vasco.

Asimismo, se adjuntari:

a) La declaracién responsable de la persona repre-
sentante legal del centro que acredite que no estdn
incursos en sancién penal o administrativa con la
pérdida de la posibilidad de obtencién de subvencio-
nes o ayudas publicas, o en prohibicién legal que las
inhabilite para ello, con inclusién de la discrimina-
cién por razén de sexo, en virtud de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, de igualdad de Mujeres y Hombres.
Anexo III.

b) La declaracién responsable de no hallarse incur-
so en procedimiento de reintegro o sancionador algu-
no, que habiéndose iniciado en el marco de ayudas o
subvenciones de la misma naturaleza concedidas por
la Administracién General de la Comunidad Auténo-
ma de Euskadi y de sus Organismos Auténomos, se
hallen atin en tramitacién. Anexo III.

Las solicitudes deberdn presentarse en las Dele-
gaciones Territoriales de Educacién, o en cualquiera
de los érganos a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en el Decreto
72/2008, de 29 de abril, de creacién, organizacién y
funcionamiento de los registros de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y
de sus Organismos Auténomos.

Las personas candidatas podrdn presentar las soli-
citudes y demds documentacién en cualquiera de los
dos idiomas oficiales de la CAPV.

Sexta.— El Jurado serd determinado por el Vice-
consejero de Formacién Profesional y Aprendizaje
Permanente, y estard compuesto por los siguientes
miembros:

— M. José Madariaga Rola, Directora de Forma-
cién Profesional que actuard como Presidente.

— Rosana Gutiérrez Inarra, técnico del drea de ca-

lidad de la Agencia Vasca para la Calidad.

— Agustin Agirre Andonegi, técnico del 4rea de
formacién de Tknika.
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— José Antonio Romero Escobedo, Hezkuntza-
ikuskaritzako kidea.

— Begona Arraiz Argoitia, Lanbide Heziketako Zu-
zendaritzako teknikaria, idazkari gisa jardungo duena.

Zazpigarrena.— 2011ko ekitaldian honako sari
hauek izango dira:

— Lehen saria: espezietan emandako saria, 2.500
eurotan baloratua, modalitateetako bakoitzean hauta-
tutako lehen praktika egokienari (2 sari modalitate-

ko).

— Bigarren saria: espezietan emandako saria, 1.500
eurotan baloratua, modalitateetako bakoitzean hauta-
tutako bigarren praktika egokienari (2 sari modalita-

teko).

Zortzigarrena.— Hautagaiak aurkezteko epea
hilabetekoa izango da, deialdiaren Agindua Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta bi-
haramunetik hasita.

— José Antonio Romero Escobedo, miembro de la
inspeccién educativa.

— Begofa Arraiz Argoitia, técnico de la Direccién
de Formacién Profesional que actuard como secreta-
ria.

Séptima.— Cada uno de los premios en su edicién
2011 consistira en:

— Primer premio: premio en especie valorado en
hasta 2.500 euros para la primera buena prictica se-
leccionada por cada una de las modalidades (2 pre-
mios por modalidad).

— Segundo premio: premio en especie valorado en
hasta 1.500 euros para la segunda buena prictica se-
leccionada por cada una de las modalidades (2 pre-
mios por modalidad).

Octava.— El plazo de presentacién de candidaturas
serd de un mes a contar del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la Orden de convocatoria en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.
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II. ERANSKINA
Hautagai-eskabidea

Irakasle / prozesuen kudeaketa-taldean inplikatutako pertsona proposatzailearen identifikazioa

IZEN-ADIZENAK: ....eeiieieeeeeee ettt ettt ettt et et e a e et et e he st e n e e te bt eneea e e teebeeneententenheeneenean
23 1 SRR
L& R e (T (11 I /11U USSR
5 (51 o3 e S0 (51 0] 1110 ¥ USSP

Proiektuaren identifikazioa
Sarietako zein modalitatetara aurkezten den, 1.2. artikuluan ezarritakoa

1. modalitatea O

2. modalitatea O

3. modalitatea O

4. modalitatea O
Praktika €ZOKIATEN 1ZENA: ........cciiiiiiiiieiieeiieeitesieestee st et esteesteeste e teesteeseesseesseesseessaesseasseesseesseasseasseassessseassesssessessssesseens
Deskribapena (ZEertan datZAN): .........ccceeierierierieniereerte ettt ettt ettt e e e teeteeatesatesatesateenteeateeseeeateeneesaeesaeesaeesreenaeennes
Aplikazioa:

HLH / LH ENPLEGUA Kudeaketa hobetzeko prozesua(k)

O O O

Zikloa(k) / Kurtsoa (k) / Modulua(k) / Aplikatzen den prozesua(k)

O O O O
Zenbat ikasleri aplikatu zion azken ikasturtean: O
Zenbat prozesuri aplikatu zion azken ikasturtean: O

Praktika egokiaren onurak (2 edo 3 orrialdeko memoria laburra):
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Praktika egokiaren aurkezpena, eta Power point edo bideo euskarria (gehienez 3 minutuko iraupenekoa) aurkeztutako
praktika egokiaren onurak azalduko dituena.

Praktika egokia hedatzearen onarpen-konpromisoa

............................... (e)n, ....(e)ko ...................aren ....(e)an.

(Irakasle proposatzailearen sinadura €ta NAN ........ccccoeririiiiiienenineeeeeneeeeee et )

LANBIDE HEZIKETAKO ETA ETENGABEKO IKASKUNTZAKO SAILBURUORDEA
HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE ETA IKERKETA SAILA

Gaineratu den dokumentazioa:

a) Dokumentazio deskribatzailea txertatzeko konpromisoa, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak eskatuta
(memoria laburra, 2 edo 3 orrialdekoa; hautagaiak Agindu honen bigarren oinarrian ezarritako baldintzak betetzen
dituela zehaztuko duena; hautagaiaren lanak saria merezi izateko arrazoiak, hizkuntza argian eta ez-espezializatuan
azalduta; eta aurkezpen xehatuagoa Power Pointean edo bideoan, praktika egokieran onurak azalduko dituena).
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ANEXO I
Solicitud de candidatura

Identificacion del profesor/profesora / persona implicada en el equipo de gestion de procesos, proponente

INOMDBIE Y APEIIIAOS: ...ttt ettt ettt s et e et s et e et e et e e st et e eteen e st et e teeneens
DEDAFIAMENIO. ...ttt ettt ekt a et a e e et e et e ettt e bt e bt e e et eenb e e ettt ettt e bt e e anaeeanneas
Nombre 0 7azon SOCIAL del CERITO: .............cccociiiiiieiiiii ettt
COFFEO-CLECIFOMICO: ...ttt ket ettt ettt ettt et et et et e et e enteesbeenbeenneenneenne e

Identificacion del Proyecto
Modalidad establecida en el Articulo 1.2 por la que se presenta a los Premios

Modalidad 1 O

Modalidad 2 O

Modalidad 3 O

Modalidad 4 O
Denominacion de [0 BURA PFACLICA: ...................eee e e et
DESCHIPCION (€11 QUE COMSTSTE). ......vveueeeeeeeiee ettt et e et e st e et e st ekt este e teeste e beebe e s e enseenseenseenseenseenseenseenseenseens
Aplicacion:

FPI / FP EMPLEO proceso (s) para mejorar la gestion

O O O

Ciclo(s) / curso (s) / modulo(s) / proceso(s) en que se aplica.

O O O |
A cuantas alumnas-alumnos aplico el ultimo curso: O
A cudntos procesos aplico el ultimo curso: O

Beneficios de la Buena Prdctica (breve Memoria de 2 o 3 pdginas):
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Presentacion de la buena practica y soporte

Power point o video (duracion mdxima de 3 minutos) donde se expliquen las bondades de la buena practica
presentada.

Compromiso de aceptacion de la difusion de la buena prdctica

Fdo:
(Firma y DNI del profesor 0 profesora ProPOnEnte ............ccccceecieicierieneeneesieeie e eie e e eee e )

ILMO. SR. VICECONSEJERO DE FORMACION PROFESIONAL Y APRENDIZAJE PERMANENTE
DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

Documentacion que se acompana.

a) Compromiso de incorporacion de documentacion descriptiva, a peticion del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion (Breve memoria, de 2 6 3 paginas, en la que se explicite la forma en que la candidata o
el candidato cumple los requisitos establecidos en la base segunda de la presente Orden, y las razones, escritas en un
lenguaje no especializado, por las que el trabajo de la candidata o candidato le hace acreedor a los Premios; y
presentacion mas detallada realizada en power point o en video explicitando las bondades de la buena prdactica).
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III. ERANSKINA

AITORPEN ARDURATSUA

............................................................................................................................................................. jaunak/andreak,

ADIERAZI DU:

- Eskatzaileak ez duela diru-laguntza edo laguntza publikoak eskuratzeko aukera ukatzen duen zigor administratibo
edo penalik, eta ez duela diru-laguntzak jasotzeko legezko debekurik bere gain —Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen Azken Xedapenetako seigarrenean zigortutako sexugatiko
bereizketaren ondoriozkoak barne—.

- Eskatzaileak inolako itzulketa- edo zehapen-prozedurarik ez duela adieraziko duen aitorpen arduratsua, zehazki,

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak edo haren erakunde autonomoek emandako izaera bereko
laguntzengatik edo diru-laguntzengatik hasitakoak eta artean izapidetzen ari direnak.

(Izena eta sinadura)
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ANEXO 1T

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA

- El/La solicitante no se encuentra sancionada penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni tampoco incursa en prohibicion legal alguna que la inhabilite para
ello, con inclusion de las que se hayan producido por discriminacion de sexo de conformidad con lo dispuesto en la
Disposicion Final Sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

- El/La solicitante no se halla incursa en procedimiento de reintegro o sancionador alguno, que habiéndose iniciado
en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administracion General de la
Comunidad Autonoma de Euskadi y de sus organismos autonomos, se hallen aun en tramitacion.

En oo, A, de .cccovvveiiinn 20,

(Nombre y firma)
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