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RESOLUCIÓN  976/2011, de  13 de mayo, del Di-
rector General de Osa ki de tza- Servicio vasco de sa-
lud, por la que se procede a la publicación de la 
adjudicación de destinos por el turno libre en la 
categoría de Médico (puesto funcional de Médico 
de Familia) del grupo profesional de Facultativos 
Médicos y Técnicos con destino en las organiza-
ciones de servicios de Osa ki de tza- Servicio vasco de 
salud.

Mediante Resolución  4235/2008, de  28 de no-
viembre, de la Directora General de Osa ki de tza-
 Servicio vasco de salud, se aprobaron las bases gene-
rales que han de regir los procesos selectivos para la 
adquisición del vínculo estatutario fijo en Osa ki de-
tza- Servicio vasco de salud, publicándose en el  BOPV 
n.º  232, de  3 de diciembre de  2008.

Mediante Resolución  4236/2008, de  28 de no-
viembre, de la Directora General de Osa ki de tza-
 Servicio vasco de salud, se convocaron pruebas selec-
tivas para el acceso a la condición de personal esta-
tutario en la categoría de Médico (puesto funcional 
de Médico de Familia) del grupo profesional de Fa-
cultativos Médicos y Técnicos con destino en las or-
ganizaciones de servicios de Osa ki de tza- Servicio vasco 
de salud, publicándose en el  BOPV n.º  232, de  3 de 
diciembre de  2008.

Mediante Resolución  2765/2010, de  10 de no-
viembre del Director General de Osa ki de tza- Servicio 
vasco de salud, se procede a la publicación de la rela-
ción definitiva de aspirantes seleccionados y la adju-
dicación de destinos por el turno de promoción in-
terna y por el turno libre en la categoría de Médico 
(puesto funcional de Médico de Familia) del grupo 
profesional de Facultativos Médicos y Técnicos con 
destino en las organizaciones de servicios de Osa ki de-
tza- Servicio vasco de salud.

Al amparo de lo establecido en el apartado  22 de 
de las bases generales que rigen el proceso selectivo, 
contra la Resolución  2765/2010, de  10 de noviem-
bre, se formularon recursos de alzada por D. Raúl 
Peña Barcena, D.ª Maria Ruiz Monge y D.ª Miren 
Josune Oyarbide Nazabal, que fueron estimados me-
diante Acuerdo de  9 de mayo de  2011 del Consejo 
de Administración de Osa ki de tza- Servicio vasco de 
salud.

Agintariak eta Langileria

Izendapenak, Egoerak  
eta Gorabeherak

OSAKIDETZA- EUSKAL OSASUN ZERBITZUA

3011

976/2011 EBAZPENA, maiatzaren  13koa, Osa ki-
 de tza- Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagu-
siarena. Honen bidez, txanda libreko destinoen 
esleipena argitaratuko da, fakultatibo mediko eta 
teknikoen lanbide- taldean, Medikuen kategoriako 
destinoak betetzeko (lanpostu funtzionala: Familia-
ko Medikua), Osa ki de tza- Euskal osasun zerbitzuko 
zerbitzu sanitarioetako erakundeetan.

Osa ki de tza- Euskal osasun zerbitzuko zuzendari na-
gusiaren azaroaren  28ko  4235/2008 Ebazpenaren bi-
dez onartu ziren Osa ki de tza- Euskal osasun zerbitzuan 
lotura estatutario finkoa lortzeko hautaketa- probak 
arautuko dituzten oinarri orokorrak (2008ko abendu-
aren  3ko  EHAA,  232. zk.).

Osa ki de tza- Euskal osasun zerbitzuko zuzendari 
nagusiaren azaroaren  28ko  4236/2008 Ebazpenaren 
bidez, hautaketa- probetarako deia egin zen, hain 
zuzen ere, fakultatibo mediko eta teknikoen lanbide-
 taldean, Medikuen kategorian (lanpostu funtzionala: 
familiako medikua) pertsonal estatutarioaren egoerara 
heltzeko (Osa ki de tza- Euskal osasun zerbitzuko zerbi-
tzu sanitarioetako erakundeak). Deialdi hori  2008ko 
abenduaren  3ko  EHAAn (232. zk) argitaratu zen.

Osa ki de tza- Euskal osasun zerbitzuko zuzendaria-
ren azaroaren  10eko  2765/2010 Ebazpenaren bidez, 
hautatatutako izangaien behin betiko zerrenda eta 
barne sustapeneko eta txanda libreko destinoen eslei-
pena argitaratu zen, fakultatibo mediko eta tekniko-
en lanbide- taldean, Medikuen kategoriako destinoak 
betetzeko (lanpostu funtzionala: Familiako Medikua), 
Osa ki de tza- Euskal osasun zerbitzuko zerbitzu sanita-
rioetako erakundeetan.

Hautaketa- prozesua arautzen duten oinarri oro-
korren  22. paragrafoan ezarritakoaren babesean, 
Raúl Peña Barcenak, Maria Ruiz Mongek eta Miren 
Josune Oyarbide Nazabalek gora jotzeko errekurtsoa 
aurkeztu zuten, azaroaren  10eko  2765/2010 Ebazpe-
naren aurka, eta errekurtso horiek baietsi egin zituen 
Osa ki de tza- Euskal osasun zerbitzuko Administrazio 
Kontseiluak,  2011ko maiatzaren  9an hartutako Era-
bakiaren bidez.
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Como consecuencia de dichos Acuerdos, D. Raúl 
Peña Barcena, D.ª M.ª Ruiz Monge y D.ª Miren Jo-
sune Oyarbide Nazabal, adquieren derecho a la adju-
dicación de destinos por el turno libre en la categoría 
de Médico (puesto funcional de Médico de Familia), 
y D. Pedro Jesús Esteban Martínez, obtiene la adju-
dicación de destino diferente al obtenido mediante la 
Resolución de  2765/2010, de  10 de noviembre del 
Director General de Osa ki de tza- Servicio vasco de sa-
lud.

Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades 
en materia de personal atribuidas por la legislación 
vigente,

RESUELVO:

Primero.– Ordenar la publicación en el  BOPV de 
la adjudicación de destinos por el turno libre y las 
puntuaciones definitivas de los aspirantes menciona-
dos anteriormente, en la categoría de Médico (puesto 
funcional de Médico de Familia) del grupo profesio-
nal de Facultativos Médicos y Técnicos con destino 
en las organizaciones de servicios de Osa ki de tza-
 Servicio vasco de salud.

Dicha Resolución contendrá el anexo I que cons-
tituirá la relación de destinos adjudicados, y el anexo 
II que contendrá las puntuaciones de dichos aspiran-
tes.

Segundo.– Los adjudicatarios dispondrán para 
la toma de posesión del destino correspondiente del 
plazo de un mes a partir del día siguiente a la pu-
blicación de las Resoluciones de adjudicación en el 
 BOPV.

La toma de posesión deberá efectuarse en la Direc-
ción General de Osa ki de tza- Servicio vasco de salud, 
con domicilio en la Sede Central del mismo, previa 
petición de cita por parte del aspirante, debiendo 
aportar en el acto la siguiente documentación:

– DNI, pasaporte o permiso de conducir o do-
cumento equivalente para los nacionales de otros es-
tados miembros de la Unión Europea o del Espacio 
Económico Europeo o de los estados a los que, en 
virtud del Tratado de la Unión Europea, de otros tra-
tados ratificados por España o de norma legal, les sea 
aplicable la libre circulación de trabajadores.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
ñola y tengan derecho a participar deberán presentar 
el documento que acredite su nacionalidad y, en su 
caso, los documentos que acrediten el vínculo de pa-
rentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a car-
go del nacional de otro Estado con el que tengan di-
cho vínculo. Asimismo deberán presentar declaración 
jurada o promesa de éste de que no está separado de 

Erabaki horien arabera, Raúl Peña Barcenak, Maria 
Ruiz Mongek eta Miren Josune Oyarbide Nazabalek, 
Medikuen kategorian txanda libreko destinoak esku-
ratzeko eskubidea lortu zuten (lanpostu funtzionala: 
familiako medikua); eta Pedro Jesús Esteban Martí-
nezek lortutako destinoa Osa ki de tza- Euskal osasun 
zerbitzuko zuzendariaren azaroaren  10eko  2765/2010 
Ebazpenaren bidez lortutakoaren desberdina zen.

Horregatik guztiagatik, eta langileak direla- eta 
indarrean den legediak aitortzen dizkidan ahalmenez 
baliatuz, ondokoa

EBATZI DUT:

Lehenengoa.–  EHAAn argitaratzea, batetik, txanda 
libreko destinoen esleipena, eta, bestetik, adierazitako 
izangaien behin betiko puntuazioak, hain zuzen ere, 
fakultatibo mediko eta teknikoen lanbide- taldean, 
Medikuen kategoriako destinoak betetzeko (lanpostu 
funtzionala: Familiako Medikua), Osa ki de tza- Euskal 
osasun zerbitzuko zerbitzu sanitarioetako erakundee-
tan.

Ebazpen horretan jasoko dira, batetik, esleitutako 
destinoen zerrenda (I. eranskina), eta, bestetik, adie-
razitako izangaien puntuazioak (II. eranskina).

Bigarrena.– Esleipendunek hilabete izango dute 
dagokien destinoko lanpostuaz jabetzeko, esleipen-
 ebazpenak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian 
argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Destinoko lanpostuaz jabetzeko ekitaldia Osa ki de-
 tza- Euskal Osasun Zerbitzuaren Zuzendaritza Nagu-
sian izango da, egoitza nagusian, izangaiak aldez au-
rretik ordua eskatuta, eta dokumentazio hau aurkeztu 
beharko dute ekitaldi horretan:

– NAN, pasaportea edo gidabaimena, edo, Euro-
par Batasuneko edo Europako Esparru Ekonomikoko 
beste estatu kideren bateko nazionalitatea izanik, do-
kumentu baliokidea, eta dokumentu mota bera, lan-
gileak estatu batetik beste batera libre ibiltzeko auke-
ra aplikatzen zaien estatuetako nazionalitatea dutenen 
kasuan, betiere, eskubide hori Europar Batasuneko 
Itunaren arabera nahiz Espainiak berretsitako beste 
hitzarmen batzuen babesean nahiz lege arau baten 
bidez aitortuta badago.

Parte hartzeko eskubidea izanik, Espainiako na-
zionalitatea ez duten izangaiek euren nazionalitatea 
egiaztatzen duen dokumentua aurkeztu behar dute 
eta, beste Estatu bateko nazionalitatea duen batekiko 
ahaidetasun- lotura eta haren kontura edo kargura bi-
ziz gero, lotura hori dutela egiaztatzen duten doku-
mentuak ere bai  Era berean, ezkontidearen zinpeko 
aitorpen bat edo hitzemate bat aurkeztu behar dute, 
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derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de 
que el aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

– Certificado de Colegiación, cuando se requiera 
en las bases específicas de la convocatoria.

– Declaración jurada o promesa de no haber si-
do separado del servicio de ninguna Administración 
Pública, mediante expediente disciplinario, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
ñola deberán presentar, además de la declaración rela-
tiva al Estado español, declaración jurada o promesa 
de no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo público.

En el momento de la toma de posesión los aspi-
rantes deberán aportar el documento de reconoci-
miento médico que acredite la aptitud psicofísica pre-
cisa para el normal desempeño del destino, emitido 
por el Servicio de Prevención de Osa ki de tza- Servicio 
vasco de salud.

Tercero.– Quienes, dentro del plazo fijado, no 
comparecieran provistos de la documentación men-
cionada o, del examen de la misma, se dedujera que 
carecen de alguno de los requisitos exigidos para el 
acceso a la categoría/puesto funcional, no podrán to-
mar posesión del destino de personal estatutario que 
se les adjudique y quedarán anuladas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren 
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Del mismo modo, se apercibe a los interesados 
que la no comparecencia a la toma de posesión, den-
tro del plazo o, en su caso, de su prórroga, significará 
la pérdida de los derechos derivados de la resolución 
de las pruebas selectivas.

Aquellos aspirantes que, con arreglo a lo anterior-
mente expuesto, efectúen la toma de posesión habrán 
de incorporarse a la organización de servicios sanita-
rios que proceda al día siguiente al de la cumplimen-
tación de la correspondiente diligencia.

Cuarto.– Al amparo de lo establecido en el apar-
tado  22 de las bases generales que rigen el proceso 
selectivo, contra la presente Resolución podrá inter-
ponerse recurso de alzada ante el Consejo de Admi-
nistración de Osa ki de tza- Servicio vasco de salud, en 
el plazo de un mes contado a partir del día siguiente 
al de su publicación en el  BOPV.

En Vitoria- Gasteiz, a  13 de mayo de  2011.
El Director General de Osa ki de tza- Servicio vasco de salud
JULIÁN PÉREZ GIL.

beste ezkontideagandik legez bananduta ez dagoela 
adierazteko, eta, hala badagokio, izangaia haren kon-
tura edo kargura dagoela adierazteko.

– Elkargokide izateari buruzko ziurtagiria, baldin 
eta deialdiko oinarri espezifikoetan hala eskatzen ba-
da.

– Zinpeko aitorpena edo hitzematea, honako hau 
jakinarazteko: ez direla diziplina- espediente baten 
bidez inongo administrazio publikotako zerbitzutik 
bereizi eta ez daudela zeregin publikoetan jarduteko 
gaitasungabetuta.

Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiek, Es-
painiako Estatuari buruzko aitorpenaz gain, zinpeko 
aitorpena edo agindua aurkeztu behar dute, esanez ez 
daudela eginkizun publikoetarako gaitasungabetuta 
edo antzeko egoera batean, eta orobat haien Estatu-
an, baldintza beretan, funtzio publikora sartzea era-
gozteko moduko diziplina- zehapen edo baliokiderik 
ez dutela.

Destinoaz jabetzeko unean, destinoa normaltasu-
nez betetzeko behar den gaitasun psikofisikoa egiazta-
tzen duen azterketa medikoaren dokumentua aurkez-
tu behar dute, Osa ki de tzako Prebentzio Zerbitzuak 
emana.

Hirugarrena.– Esleipendunek, ezarri zaien epean, 
eskatutako agiriak aurkezten ez badituzte edo, agiriak 
aztertuta, kategoria/lanpostu funtzional horretara sar-
tzeko baldintzaren bat bete gabe dutela ikusten bada, 
ez dute estatutupeko langile gisa esleitu zaien lanpos-
tuaz jabetzerik izango, eta baliorik gabe geratuko dira 
ordura arteko jarduketak; horrez gain, erantzukizuna 
ere eskatu ahal izango zaie hasierako eskaera faltsu-
tzeagatik.

Era berean, interesdunei jakinarazten zaie, epe ba-
rruan, edo, hala dagokionean, epe luzatuan, lanpos-
tuaz jabetzeko ekitaldira aurkezten ez badira, galdu 
egingo dituztela hautaketa- probei buruzko Ebazpene-
an aitortu zitzaizkien eskubideak.

Orain arte adierazitakoari jarraituz, destinoaz jabe-
tzen diren izangaiak, eginbide hori bete eta hurrengo 
egunean hasiko dira lanean, dagokien zerbitzu sanita-
rioetako erakundean.

Laugarrena.– Hautaketa- prozesua arautzen duten 
oinarri orokorretako  22. paragrafoan agindutakoaren 
arabera, ebazpen honen aurka gora jotzeko errekur-
tsoa aurkez dakioke Osa ki de tza- Euskal Osasun Zer-
bitzuko Administrazio Kontseiluari, hilabeteko epean, 
ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian 
argitaratu eta biharamunetik aurrera.

Vitoria- Gasteiz,  2011ko maiatzaren  13a.
Osa ki de tza- Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusia,
JULIÁN PÉREZ GIL.
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