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ORDEN de 20 de abril de 2011, de las Consejeras 
de Educación, Universidades e Investigación y de 
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se con-
voca el proceso de evaluación, reconocimiento y 
certificación de la competencia profesional adqui-
rida por la experiencia laboral y/o vías no forma-
les de formación, en unidades de competencia de 
las Cualificaciones Profesionales de «confección y 
mantenimiento de artes y aparejos» y «transporte 
sanitario».

La Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las 
Cualificaciones y de la Formación Profesional tie-
ne como objetivo la implementación y desarrollo de 
un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación 
Profesional en orden a favorecer e impulsar la for-
mación Profesional con la finalidad de elevar el nivel 
y calidad de vida de las personas y promover la co-
hesión social y económica, así como el fomento del 
empleo. Entre los instrumentos y acciones que con-
templa dicha Ley Orgánica en su artículo 4, apartado 
b), está el de establecer un procedimiento de reco-
nocimiento, evaluación, acreditación y registro de las 
cualificaciones profesionales. 

El artículo 8 de Ley Orgánica 5/2002 estable-
ce que las Cualificaciones Profesionales del Catálogo 
Nacional de Cualificaciones se acreditan por medio 
de los títulos de formación profesional y los certifi-
cados de profesionalidad; asimismo, prescribe que las 
competencias profesionales adquiridas a través de la 
experiencia laboral o de vías no formales de forma-
ción tendrán como referente el Catálogo Nacional de 
Cualificaciones. Asimismo, el apartado 4 del artícu-
lo 8 contempla que el Gobierno, previa consulta al 
Consejo General de la Formación Profesional, fijará 
los requisitos y procedimientos para la evaluación y 
acreditación, así como los efectos de las mismas.

Tanto el Real Decreto 1538/2006, de 15 de di-
ciembre, por el que se establece la ordenación general 
de la formación profesional del sistema educativo, co-
mo el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por 
el que se regula el subsistema de formación profesio-
nal para el empleo, como el Real Decreto 34/2008, 
de 18 de enero, por el que se regulan los certifica-
dos de profesionalidad, establecen que la evaluación y 
acreditación de las unidades de competencia que for-
men parte del Catálogo Nacional de Cualificaciones 
Profesionales, adquiridas mediante la experiencia la-
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AGINDUA, 2011ko apirilaren 20koa, Hezkuntza, 
Unibertsitate eta Ikerketako eta Enplegu eta Gizar-
te Gaietako sailburuena, lan-esperientziaren bidez 
eta/edo prestakuntza-bide ez-formalen bitartez es-
kuratutako lanbide-konpetentzia ebaluatzeko, egi-
aztatzeko eta ziurtatzeko prozesurako deia egiten 
duena, «Tresneria eta aparailuak egitea eta manten-
tzea» eta «Osasun-garraioa» lanbide-kualifikazioen 
konpetentzia-atalen esparruan.

Ekainaren 19ko 5/2002 Lege Organikoak, Kualifi-
kazioei eta Lanbide Heziketari buruzkoak, Kualifika-
zioen eta Lanbide Heziketaren Sistema Nazionala in-
plementatzea eta garatzea du helburu, lanbide-heziketa 
sustatzeko eta indartzeko xedearekin, pertsonen 
bizi-maila eta –kalitatea areagotzeko eta gizarte– eta 
ekonomia-kohesioa sustatzeko asmoarekin, baita en-
plegua bultzatzekoarekin ere. Lege organiko horrek 4. 
artikuluko b) atalean aintzat hartzen dituen tresna eta 
ekintzen artean dago lanbide-kualifikazioak ezagutzeko, 
ebaluatzeko, egiaztatzeko eta erregistratzeko prozedura 
ezartzea.

5/2002 Lege Organikoaren 8. artikuluak ezar-
tzen duenez, Kualifikazioen Katalogo Nazionaleko 
lanbide-kualifikazioak lanbide-heziketako tituluen eta 
profesionaltasun-ziurtagirien bidez egiaztatzen dira. Ho-
rrezaz gain, bertan ezartzen denez, lan-esperientziaren 
bidez edo prestakuntza-bide ez-formalen bitartez esku-
ratutako lanbide-konpetentziak Kualifikazioen Katalogo 
Nazionala izango dute erreferentetzat. Halaber, 8. arti-
kuluko 4. atalak dioenez, Gobernuak finkatuko ditu 
ebaluatzeko eta egiaztatzeko eskakizunak eta prozedu-
rak, baita horien ondorioak ere, Lanbide Heziketako 
Kontseilu Nagusiari kontsulta egin ondoren.

Abenduaren 15eko 1538/2006 Errege Dekre-
tuak, hezkuntza-sistemako lanbide-heziketaren an-
tolamendu orokorra ezartzen duenak, martxoaren 
23ko 395/2007 Errege Dekretuak, enplegurako 
lanbide-heziketako azpisistema arautzen duenak, 
eta urtarrilaren 18ko 34/2008 Errege Dekretuak, 
profesionaltasun-ziurtagiriak arautzen dituenak, ezar-
tzen dutenez, Kualifikazioen Katalogo Nazionaleko 
konpetentzia-atalak, lan-esperientziaren bidez edo 
prestakuntza-bide ez-formalen bitartez eskuratuta-
koak, Kualifikazioei eta Lanbide Heziketari buruzko 
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boral o por vía de aprendizajes no formales, se reali-
zará mediante la acreditación parcial obtenida a través 
del procedimiento que se establezca en cumplimiento 
de lo dispuesto en el artículo 8.3 de la Ley Orgánica 
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la 
Formación Profesional.

Finalmente el Real Decreto 1224/2009, de 17 de 
julio, de reconocimiento de las competencias profe-
sionales adquiridas por la experiencia laboral, ha de-
sarrollado las previsiones de la Ley Orgánica 5/2002, 
de 19 de junio de las Cualificaciones y de la Forma-
ción Profesional, estableciendo para todo el Estado 
Español un procedimiento único, tanto para el ám-
bito educativo como para el laboral, para la evalua-
ción y acreditación de las competencias profesionales 
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías 
no formales de formación.

En la Comunidad Autónoma del País Vasco, por 
medio de la Agencia Vasca para la Evaluación de la 
Competencia y la Calidad de Formación Profesional, 
creada por Decreto 62/2001, de 3 de abril, desde el 
año 2004 se ha venido evaluando, reconociendo y 
certificando la competencia adquirida por la expe-
riencia laboral y otros aprendizajes no formales a un 
número importante de personas adultas, al amparo 
del Real Decreto 942/2003, de 18 de julio, por el 
que se determinan las condiciones básicas que deben 
reunir la pruebas para la obtención de los Títulos de 
Técnico y Técnico Superior de Formación Profesional 
Específica y del Decreto 70/2004, de 27 de abril que 
desarrolla para esta Comunidad Autónoma las previ-
siones de ese Decreto.

Por su parte el traspaso de funciones y servicios a 
la Comunidad Autónoma del País Vasco en materia 
de ejecución de la legislación laboral en el ámbito de 
trabajo, el empleo y la formación profesional para 
el empleo, dispuesto por el Decreto 289/2010, de 9 
de noviembre, por el que se aprueba el acuerdo de 
la Comisión Mixta de transferencias de 28 de octu-
bre de 2010, sobre traspaso de funciones y servicios 
a la Comunidad Autónoma del País Vasco en materia 
de ejecución de la legislación laboral en el ámbito de 
trabajo, el empleo y la formación profesional para el 
empleo, permite poner en marcha, en la Comunidad 
Autónoma del País Vasco, el procedimiento único 
para el reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral establecido 
por el Real Decreto 1224/2009, aprovechando la ex-
periencia acumulada la Agencia Vasca para la Evalua-
ción de la Competencia y la Calidad de Formación 
Profesional.

Al mismo tiempo la situación actual del empleo en 
la Comunidad Autónoma del País Vasco obliga, con 
carácter urgente, a tomar medidas que fomenten la 
empleabilidad y movilidad de las trabajadoras y traba-
jadores, entre las que se encuentra el reconocimiento y 
acreditación de las competencias adquiridas a través de 
la experiencia laboral o por otras vías no formales.

ekainaren 19ko 5/2002 Lege Organikoaren 8.3 arti-
kuluan xedatutakoa betez ezartzen den prozeduraren 
bitartez lortutako egiaztatze partzialaren bidez ebalua-
tu eta egiaztatuko dira.

Azkenik, uztailaren 17ko 1224/2009 Errege 
Dekretuak, lan-esperientziaren bidez eskuratutako 
lanbide-konpetentziak ezagutzeari buruzkoak, Kua-
lifikazioei eta Lanbide Heziketari buruzko ekainaren 
19ko 5/2002 Lege Organikoaren aurreikuspenak 
garatu ditu, eta prozedura bakarra ezarri du Espai-
niako Estatu osorako, hala hezkuntza-esparrurako 
nola lan-esparrurako, lan-esperientziaren bidez edo 
prestakuntza-bide ez-formalen bitartez eskuratutako 
lanbide-konpetentziak ebaluatzeko eta egiaztatzeko.

Euskal Autonomia Erkidegoan, apirilaren 3ko 
62/2001 Dekretuaren bidez sortutako Lanbide 
Heziketako Kalitatea eta Gaitasuna Ebaluatzeko 
Euskal Agentziaren bitartez, 2004. urteaz geroz-
tik heldu ugariri ebaluatu, ezagutu eta ziurtatu zaie 
lan-esperientziaren bidez eta bestelako ikaskuntza 
ez-formalen bitartez eskuratutako konpetentzia, Be-
rariazko Lanbide Heziketako teknikariaren eta goi-
mailako teknikariaren tituluak lortzeko probek bildu 
behar dituzten oinarrizko baldintzak zehazten dituen 
uztailaren 18ko 942/2003 Errege Dekretuaren eta 
dekretu horren aurreikuspenak Euskal Autonomia Er-
kidegorako garatzen dituen apirilaren 27ko 70/2004 
Dekretuaren babesean.

Bestalde, lanaren, enpleguaren eta enplegurako 
lanbide-heziketaren esparruan Estatuko Enplegu Zer-
bitzu Publikoak burutzen dituen lan-arloko legeria 
betearazteko eginkizunak eta zerbitzuak Euskal Auto-
nomia Erkidegoari eskualdatu izanari esker, hala xe-
datzen baitu 289/2010 Dekretuak, azaroaren 9koak, 
Transferentzien Batzorde Mistoaren 2010eko urriaren 
28ko Akordioa onartzen duenak (Akordio horren 
arabera, Euskal Autonomia Erkidegoari eskualdatzen 
zaizkio lanaren, enpleguaren eta enplegurako lanbide-
heziketaren esparruan Estatuko Enplegu Zerbitzu 
Publikoak burutzen dituen lan-arloko legeria betea-
razteko eginkizunak eta zerbitzuak), Euskal Autono-
mia Erkidegoan abian jar daiteke 1224/2009 Errege 
Dekretuak ezarritako lan-esperientziaren bidez esku-
ratutako lanbide-konpetentziak ezagutzeko prozedura 
bakarra, Lanbide Heziketako Kalitatea eta Gaitasuna 
Ebaluatzeko Euskal Agentziak metatutako esperientzi-
az baliatuta.

Aldi berean, Euskal Autonomia Erkidegoko enple-
guaren egungo egoerak bultzatuta, behar-beharrezkoa 
da langileen enplegagarritasuna eta mugikortasuna 
sustatuko duten neurriak presaz hartzea, eta neurri 
horien artean dago lan-esperientziaren bidez edo beste 
bide ez-formalen bitartez eskuratutako konpetentziak 
ezagutzea eta egiaztatzea.
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La presente convocatoria tendrá en cuenta los 
principios que rigen el procedimiento de evaluación y 
acreditación: el respeto a los derechos individuales, la 
fiabilidad, la validez, la objetividad, la participación, 
la calidad y la coordinación.

En el proceso de elaboración de esta Orden han 
sido consultados el Consejo Vasco de Formación Pro-
fesional y el Consejo de Administración de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.

En su virtud a propuesta de la Consejera de Edu-
cación, Universidades e Investigación y de la Conse-
jera de Empleo y Asuntos Sociales

DISPONEMOS:

Artículo 1.– Objeto.
El objeto de la presente Orden es realizar la con-

vocatoria del procedimiento de evaluación y acredi-
tación de competencias profesionales adquiridas por 
las personas a través de la experiencia laboral y/o de 
vías no formales de formación establecido en el RD 
1224/2009, de 17 de julio, de las unidades de com-
petencia incluidas en las cualificaciones profesionales 
de «Confección y mantenimiento de artes y aparejos» 
(MAP005_2), «Transporte sanitario» (SAN025_2).

Artículo 2.– Fines del procedimiento.
Los fines de la presente convocatoria son:
a) Evaluar las competencias profesionales que po-

seen las personas, adquiridas a través de la experien-
cia laboral y otras vías no formales de formación, 
mediante procedimientos y metodologías comunes 
que garanticen la validez, fiabilidad, objetividad y ri-
gor técnico de la evaluación.

b) Acreditar oficialmente las competencias profe-
sionales, favoreciendo su puesta en valor con el fin 
de facilitar tanto la inserción e integración laboral y 
la libre circulación en el mercado de trabajo, como la 
progresión personal y profesional.

c) Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo 
de la vida y el incremento de su cualificación profe-
sional, ofreciendo oportunidades para la obtención de 
una acreditación parcial acumulable, con la finalidad 
de completar la formación conducente a la obtención 
del correspondiente título de formación profesional o 
certificado de profesionalidad.

Artículo 3.– Órgano gestor.
El procedimiento regulado en esta Orden será ges-

tionado conjuntamente por la Agencia Vasca para la 
Evaluación de la Competencia y la Calidad de For-
mación Profesional, creada por Decreto 62/2001, de 
3 de abril, y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Artículo 4.– Unidades de competencia objeto de 
evaluación. Las unidades de competencia de nivel I y 
II, objeto de evaluación en esta convocatoria son las 
siguientes:

Deialdi honek ebaluatzeko eta egiaztatzeko proze-
dura zuzentzen duten printzipioak kontuan hartuko 
ditu: norbanakoaren eskubideen errespetua, fidaga-
rritasuna, baliozkotasuna, objektibotasuna, parte-
hartzea, kalitatea eta koordinazioa.

Agindu hau lantzeko prozesuan kontsulta egin 
diegu Lanbide Heziketako Euskal Kontseiluari eta 
Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren Administrazio 
Kontseiluari.

Ondorioz, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa 
sailburuak eta Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburu-
ak proposatuta, hau

XEDATU DUGU:

1. artikulua.– Xedea.
Agindu honen xedea da pertsonek uztailaren 

17ko 1224/2009 Errege Dekretuan ezarritako lan-
esperientziaren bidez eta/edo prestakuntza-bide ez-
formalen bitartez eskuratutako lanbide-konpetentzia 
ebaluatzeko eta egiaztatzeko prozesurako deia egi-
tea, «Tresneria eta aparailuak egitea eta mantentzea» 
(MAP005_2) eta «Osasun-garraioa» (SAN025_2) 
lanbide-kualifikazioen konpetentzia-atalen esparruan.

2. artikulua.– Prozeduraren helburuak.
Deialdi honen helburuak hauek dira:
a) Pertsonek dituzten lanbide-konpetentziak, 

lan-esperientziaren bidez eta bestelako prestakuntza-
bide ez-formalen bitartez eskuratuak, ebaluazioaren 
baliozkotasuna, fidagarritasuna, objektibotasuna eta 
zorroztasun teknikoa bermatuko duten prozedura eta 
metodologia komunen bidez ebaluatzea.

b) Lanbide-konpetentziak ofizialki egiaztatzea, hai-
ek baliaraztea ahalbidetuz, hala lan-munduan txerta-
tzea eta integratzea eta lan-merkatuan libreki ibiltzea, 
nola pertsonalki eta lanbidean aurrera egitea errazte-
ko.

c) Pertsonei bizialdi osoko ikaskuntza eta lanbide-
kualifikazioa areagotzeko aukera eskaintzea, egiaztatze 
partzial metagarria lortzeko aukerak eskainiz, dagoki-
en lanbide-heziketako titulua edo profesionaltasun-
ziurtagiria lortzera bideratutako prestakuntza osa de-
zaten.

3. artikulua.– Organo kudeatzailea.
Agindu honetan araututako prozedura elkarrekin 

kudeatuko dute apirilaren 3ko 62/2001 Dekretuaren 
bidez sortutako Lanbide Heziketako Kalitatea eta 
Gaitasuna Ebaluatzeko Euskal Agentziak eta Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuak.

4. artikulua.– Ebaluatuko diren konpetentzia-
atalak. Deialdi honetan ebaluatuko diren I. eta II. 
mailako konpetentzia-atalak hauek dira:
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a) Cualificación profesional de «Confección y 
mantenimiento de artes y aparejos».

UC0013_2: confección y montaje de artes y apa-
rejos de pesca.

UC0014_2: mantenimiento de artes y aparejos de 
pesca.

Las unidades de competencia indicadas están in-
cluidas en el certificado de profesionalidad «Con-
fección y mantenimiento de artes y aparejos» (R.D. 
1376/2009, 28 de agosto).

b) Cualificación profesional de «Transporte sanita-
rio».

UC0069_1: mantener preventivamente el vehículo 
sanitario y controlar la dotación material del mismo.

UC0070_2: prestar al paciente soporte vital básico 
y apoyo al soporte vital avanzado.

UC0071_2: trasladar al paciente al centro sanita-
rio útil.

UC0072_2: aplicar técnicas de apoyo psicológico 
y social al paciente y sus familiares.

Las unidades de competencia indicadas están in-
cluidas en el título de formación profesional de Téc-
nico en Emergencias Sanitarias (Decreto 69/2010, de 
2 de marzo).

Artículo 5.– Requisitos generales de participación 
en el procedimiento.

a) Poseer la nacionalidad española, haber obtenido 
el certificado de registro de ciudadanía comunitaria o 
la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la 
Unión, o ser titular de una autorización de residencia 
o, de residencia y trabajo en España en vigor, en los 
términos establecidos en la normativa española de ex-
tranjería e inmigración.

b) Tener 18 años cumplidos en el momento de 
realizar la inscripción, cuando se trate de unidades de 
competencia correspondientes a cualificaciones de ni-
vel I y 20 años para los niveles II Y III.

c) Tener experiencia laboral y/o formación en al-
guna de las ocupaciones o puestos de trabajo relevan-
tes relacionadas con las competencias profesionales 
que se quieren acreditar.

1.– En el caso de experiencia laboral.
Justificar, al menos 3 años, con un mínimo de 

2000 horas trabajadas en total, en los últimos 10 
años transcurridos antes de realizarse la convocatoria 
en alguna de las ocupaciones o puestos de trabajos 
relevantes indicados en la cualificación profesional o 
equivalentes. Para las unidades de competencia de ni-
vel I, se requerirán 2 años de experiencia laboral con 
un mínimo de 1200 horas trabajadas en total.

a) «Tresneria eta aparailuak egitea eta mantentzea» 
lanbide-kualifikazioa.

UC0013_2: arrantzako tresneria eta aparailuak 
egitea eta muntatzea.

UC0014_2: arrantzako tresneria eta aparailuak 
mantentzea.

Adierazitako konpetentzia-atalak «Tresneria eta 
aparailuak egitea eta mantentzea» profesionaltasun-
ziurtagirian sartuta daude (1376/2009 Errege Dekre-
tua, abuztuaren 28koa).

b) «Osasun-garraioa» lanbide-kualifikazioa.

UC0069_1: osasun-ibilgailuaren mantentze-lan 
prebentiboetan jardutea eta haren zuzkidura materiala 
kontrolatzea.

UC0070_2: pazienteari oinarrizko bizi-euskarria 
eta bizi-euskarri aurreraturako laguntza ematea.

UC0071_2: pazientea osasun-zentro erabilgarrira 
lekualdatzea.

UC0072_2: pazienteari eta haren senitartekoei la-
guntza psikologiko eta sozialeko teknikak aplikatzea.

Adierazitako konpetentzia-atalak Osasun-larrialdietako 
teknikariaren lanbide-heziketako tituluan sartuta daude 
(69/2010 Dekretua, martxoaren 2koa).

5. artikulua.– Prozeduran parte hartzeko eskaki-
zun orokorrak.

a) Espainiar nazionalitatea izatea, Europako Er-
kidegoko herritartasunaren erregistro-ziurtagiria edo 
Europar Batasuneko herritarraren senitartekoaren 
txartela lortu izana, edo Espainian bizilekua izateko 
baimena edo bizilekua izateko eta lan egiteko baime-
na indarrean izatea, atzerritartasunari eta immigrazio-
ari buruzko Espainiako araudian ezarritako termino-
etan.

b) Izena ematerakoan 18 urte beteta izatea, I. 
mailako kualifikazioei dagozkien konpetentzia-atalen 
kasuan, eta 20 urte II. eta III. mailakoen kasuan.

c) Egiaztatu nahi diren lanbide-konpetentziekin 
zerikusia duten lanbide edo lanpostu adierazgarrie-
takoren batean lan-esperientzia eta/edo prestakuntza 
izatea.

1.– Lan-esperientziaren kasuan. 
Gutxienez 3 urte justifikatzea, gutxienez 2000 or-

du lan eginda guztira, deialdia egin aurreko azken 10 
urteetan, lanbide-kualifikazioan adierazitako lanbide 
edo lanpostu adierazgarrietakoren batean edo balio-
kidean. I. mailako konpetentzia-ataletarako 2 urteko 
lan-esperientzia eskatuko da, gutxienez 1200 ordu lan 
eginda guztira.
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2.– En caso de formación. 
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 11, 

apartado c) 2), del RD 1224/2009, artículo 11.1.c.2, 
en la presente convocatoria se requiere justificar, en 
los últimos 10 años transcurridos anteriores a la pre-
sente convocatoria, 290 horas para las unidades de 
competencia de Construcción y mantenimiento de 
artes y aparejos y 615 horas para las unidades de 
competencia de Transporte sanitario, 

Las personas mayores de 25 años que reúnan los 
requisitos de experiencia laboral o formativa indica-
dos en el apartado anterior, y que no puedan justi-
ficarlos mediante los documentos señalados en el 
artículo 7 de esta orden, podrán solicitar su inscrip-
ción provisional en el procedimiento. Presentarán la 
justificación mediante alguna prueba admitida en 
derecho, de su experiencia laboral o aprendizajes no 
formales de formación. Para estudiar estos casos, la 
Agencia Vasca para la Evaluación de la Competencia 
y la Calidad de la Formación Profesional designará a 
los asesores que decidirán sobre la procedencia de la 
inscripción.

Artículo 6.– Limitación del número de personas 
que podrán ser evaluadas.

Para la cualificación de «Confección y manteni-
miento de artes y aparejos» el numero máximo de 
candidatos y candidatas a evaluar en la presente con-
vocatoria será de 130.

Para la cualificación de «Transporte sanitario» en 
la primera convocatoria será de 50 personas y en la 
segunda convocatoria de 300 candidatos.

Si el número de solicitantes superase el máximo 
indicado, la selección se realizará atendiendo a los si-
guientes criterios:

a) Acreditar mayor experiencia profesional, en los 
últimos 10 años, en el ámbito específico de la Cuali-
ficación Profesional mediante certificado de la empre-
sa o empresas donde haya trabajado y el resumen de 
la vida laboral.

b) En caso de empate, ser demandante en una ofi-
cina del  Servicio Público de Empleo, si persistiera el 
empate, mayor edad.

c) Tendrán preferencia las personas que estén em-
padronadas o que trabajen en la Comunidad Autó-
noma del País Vasco.

Artículo 7.– Inscripciones.
1.– Preinscripción.
La preinscripción se realizará en los lugares esta-

blecidos en el anexo I de la presente Orden o por 
cualquiera de los procedimientos establecidos en el 
artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones y 
del Procedimiento Administrativo Común, en la re-
dacción dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

2.– Prestakuntzaren kasuan. 
1224/2009 Errege Dekretuaren 11. artikuluko 

c) 2) atalean xedatutakoaren arabera, deialdi hone-
tan justifikatu beharko da deialdi honen aurreko 
azken 10 urteetan 290 ordu egin direla «Tresne-
ria eta aparailuak egitea eta mantentzea» lanbide-
kualifikazioaren konpetentzia-ataletarako eta 615 ordu 
egin direla «Osasun-garraioa» lanbide-kualifikazioaren 
konpetentzia-ataletarako. 

Aurreko atalean adierazitako lan-esperientziaren 
edo prestakuntzaren inguruko eskakizunak betetzen 
dituzten 25 urtetik gorakoek, eskakizun horiek agin-
du honen 7. artikuluan adierazitako dokumentuen 
bidez justifikatu ezin badituzte, prozeduran behin-
behinean inskribatzeko eska dezakete. Zuzenbidean 
onartutako frogaren baten bidez justifikatuko dituzte 
lan-esperientzia edo prestakuntzako ikaskuntza ez-
formalak. Kasu horiek aztertzeko, Lanbide Heziketa-
ko Kalitatea eta Gaitasuna Ebaluatzeko Euskal Agen-
tziak izendatuko ditu inskribatzea bidezkoa den ala ez 
erabakiko duten aholkulariak.

6. artikulua.– Ebaluatu ahal izango den pertsona 
kopurua mugatzea.

«Tresneria eta aparailuak egitea eta mantentzea» 
kualifikaziorako, deialdi honetan gehienez ere 130 
izangai ebaluatuko dira.

«Osasun-garraioa» kualifikaziorako, lehen deialdian 
50 izangai ebaluatuko dira eta bigarren deialdian 300 
izangai.

Eskatzaile kopuruak adierazitako gehienezkoa 
gainditzen badu, irizpide hauek kontuan hartuko dira 
izangaiak hautatzeko:

a) Lan-esperientzia handiagoa egiaztatzea, azken 10 
urteetan, lanbide-kualifikazioaren berariazko esparru-
an, lan egin duen enpresaren edo enpresen ziurtagiria 
eta lan-bizitzaren laburpena aurkeztuta.

b) Berdinketarik izanez gero, Enplegu Zerbitzu 
Publikoaren bulego batean eskatzaile izatea. Berdin-
ketak iraunez gero, adinez nagusiagoa izatea.

c) Lehentasuna izango dute Euskal Autonomia Er-
kidegoan erroldatuta daudenek edo bertan lan egiten 
dutenek.

7. artikulua.– Inskripzioak.
1.– Aurreinskripzioa.
Aurreinskripzioa agindu honen I. eranskinean eza-

rritako lekuetan egingo da, edo Herri Administrazio-
en Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedu-
ra Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 38.4 
artikuluan, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak emanda-
ko idazkuntzan, ezarritako prozeduretariko edozeinen 
bitartez.
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Las personas interesadas deberán cumplimentar 
el modelo oficial de preinscripción que aparece en 
el anexo II de esta Orden dentro de las fechas esta-
blecidas. Este modelo se encontrará a disposición de 
los interesados e interesadas en la página web de la 
Agencia Vasca para la Evaluación de la Competencia 
y la Calidad de Formación Profesional (http://www.
euskadi.net/agencia).

Junto con la preinscripción se deberá aportar la 
documentación que a continuación se indica:

a) Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o 
NIE.

b) Para trabajadores o trabajadoras asalariados: 
certificación de la Tesorería General de la Seguridad 
Social, del Instituto Social de la Marina o de la mu-
tualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la 
empresa, la categoría laboral (grupo de cotización) y 
el período de contratación, y en su caso, Contrato de 
trabajo o certificación de la empresa donde hayan ad-
quirido la experiencia laboral, en la que conste espe-
cíficamente la duración de los períodos de prestación 
del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo 
de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

c) Para trabajadores o trabajadoras autónomos o 
por cuenta propia: certificación de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social o del Instituto Social de la 
Marina de los períodos de alta en la Seguridad Social 
en el régimen especial correspondiente y Descripción 
de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en 
el que se ha realizado la misma.

d) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o 
becarios:

Certificación de la organización donde se haya 
prestado la asistencia en la que consten, específica-
mente, las actividades y funciones realizadas, el año 
en el que se han realizado y el número total de horas 
dedicadas a las mismas.

e) En el caso de las personas en situación de des-
empleo copia sellada de la Tarjeta de Demandante de 
Empleo.

f ) Para las competencias profesionales adquiridas 
a través de vías no formales de formación la justifi-
cación se realizará mediante documento que acredite 
que la persona posee formación relacionada con las 
unidades de competencia que pretende acreditar, en 
la que consten los contenidos y horas de formación.

La falsedad en los datos aportados o declarados 
conllevará la perdida del derecho a participar en el 
procedimiento.

Las listas provisionales y definitivas de las perso-
nas admitidas y excluidas se harán públicas en la pá-
gina web de la Agencia vasca para la Evaluación de 
la Competencia y la Calidad de la Formación Pro-
fesional (http://www.euskadi.net/agencia) y en los ta-
blones de anuncios de los centros dónde se realiza la 
inscripción.

Interesdunek agindu honen II. eranskinean ageri 
den aurreinskripzio-eredu ofiziala bete beharko dute 
ezarritako egunetan. Eredua interesdunen eskueran 
egongo da Lanbide Heziketako Kalitatea eta Gai-
tasuna Ebaluatzeko Euskal Agentziaren webgunean 
(http://www.euskadi.net/agencia).

Aurreinskripzio-ereduarekin batera ondoren adiera-
zitako dokumentazioa aurkeztu beharko da:

a) NANaren edo, hala badagokio, pasaportearen 
edo AIZren fotokopia.

b) Inoren konturako langileentzat: Gizarte Segu-
rantzaren Diruzaintza Orokorraren, Itsasoko Gizarte 
Institutuaren edo afiliatuta dauden mutualitatearen 
ziurtagiria, enpresa, lan-kategoria (kotizazio-taldea) 
eta kontratazio-aldia jasoko dituena, eta, hala bada-
gokio, lan-esperientzia eskuratu duten enpresaren 
lan-kontratua edo ziurtagiria, kontratuaren prestazio-
aldiak, garatutako jarduera eta jarduera hori egin den 
denbora-tartea berariaz jasoko dituena.

c) Langile autonomoentzat edo bere konturako 
langileentzat: Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Oro-
korraren edo Itsasoko Gizarte Institutuaren ziurtagi-
ria, Gizarte Segurantzan dagokion erregimen berezian 
alta egindako aldiena. Garatutako jardueraren deskri-
bapena eta jarduera hori egin duen denbora-tartea.

d) Borondatezko langileentzat edo bekadunentzat:

Laguntza eman dioten erakundearen ziurtagiria, 
egindako jarduerak eta funtzioak, horiek egin dituz-
ten urtea eta eskainitako guztizko ordu kopurua be-
rariaz jasoko dituena.

e) Langabezian daudenen kasuan, enplegu-
eskatzailearen txartelaren kopia zigilatua.

f ) Prestakuntza-bide ez-formalen bitartez eskuratu-
tako lanbide-konpetentzien kasuan, izangaiak egiazta-
tu nahi dituen konpetentzia-atalekin zerikusia duen 
prestakuntza duela egiaztatuko duen dokumentuaren 
bidez egingo da justifikazioa. Dokumentu horretan 
prestakuntzaren edukiak eta orduak jasoko dira.

Aurkeztutako edo deklaratutako datuak faltsutzeak 
prozeduran parte hartzeko eskubidea galtzea ekarriko 
du berekin.

Onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko 
eta behin betiko zerrendak Lanbide Heziketako Ka-
litatea eta Gaitasuna Ebaluatzeko Euskal Agentziaren 
webgunean (http://www.euskadi.net/agencia) eta ins-
kripzioa egiten den ikastetxeetako iragarki-tauletan 
emango dira argitara.
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Los candidatos excluidos podrán presentar escritos 
de reclamación a las listas provisionales de admitidos 
en el plazo de 5 días hábiles siguientes a la publica-
ción, ante la Agencia Vasca para la Evaluación de la 
Competencia y la Calidad de la Formación Profesio-
nal.

Tras la publicación listas definitivas de admitidos, 
en el caso de que persista el desacuerdo con el resul-
tado, los candidatos podrán presentar recurso de alza-
da ante el Viceconsejero de Formación Profesional y 
Aprendizaje Permanente.

2.– Inscripción.
Las personas admitidas realizarán la inscripción 

para el asesoramiento en los lugares indicados en el 
anexo I cumplimentando el modelo oficial de ins-
cripción que aparece en el anexo III de esta Orden 
dentro de las fechas establecidas.

Este modelo se encontrará a disposición de los in-
teresados e interesadas en la página web de la Agencia 
Vasca para la Evaluación de la Competencia y la Ca-
lidad de Formación Profesional (http://www.euskadi.
net/agencia).

Así mismo deberán abonar los precios públicos co-
rrespondientes que se indican en el artículo 11.

Artículo 8.– Calendario de inscripción y fases del 
procedimiento.

• Calendario de inscripción.
El calendario de inscripción para la primera con-

vocatoria de «Confección y Mantenimiento de Redes 
y Aparejos» y «Transporte Sanitario» será el siguiente:

– Preinscripción: entre los días 9 y 13 de mayo, 
ambos inclusive.

– Publicación de la lista de admitidos: 16 de ma-
yo.

– Plazo de reclamación a las preinscripciones: 17 
al 20 de mayo, ambos inclusive.

– Publicación definitiva de la lista de candidatos 
admitidos: 23 de mayo.

– Plazo de inscripción: del 24 al 31 de mayo, am-
bos inclusive.

El calendario de inscripción para la segunda con-
vocatoria de «Transporte Sanitario» será el siguiente:

– Preinscripción: entre los días 26 de septiembre 
al 10 de octubre, ambos inclusive.

– Publicación de la lista de admitidos: 14 de oc-
tubre.

– Plazo de reclamación a las preinscripciones: 17 
al 21 de octubre, ambos inclusive.

– Publicación definitiva de la lista de candidatos 
admitidos: 24 de octubre.

Baztertutako izangaiek erreklamazio-idazkiak 
aurkez diezazkiokete, onartutakoen behin-behineko 
zerrenden aurka, haiek argitaratu ondorengo 5 egun 
balioduneko epean, Lanbide Heziketako Kalitatea eta 
Gaitasuna Ebaluatzeko Euskal Agentziari.

Onartutakoen behin betiko zerrendak argitaratu 
ondoren, emaitzarekiko desadostasunak bere horretan 
badirau, izangaiek gora jotzeko errekurtsoa aurkez 
diezaiokete Lanbide Heziketako eta Etengabeko Ikas-
kuntzako sailburuordeari.

2.–Inskripzioa.
Onartutakoek aholkularitzarako inskripzioa egin-

go dute I. eranskinean adierazitako lekuetan. Ho-
rretarako, agindu honen III. eranskinean ageri den 
inskripzio-eredu ofiziala beteko dute ezarritako egu-
netan. 

Eredua interesdunen eskueran egongo da Lanbide 
Heziketako Kalitatea eta Gaitasuna Ebaluatzeko Eus-
kal Agentziaren webgunean (http://www.euskadi.net/
agencia).

Halaber, 11. artikuluan adierazten diren prezio 
publikoak ordaindu beharko dituzte.

8. artikulua.– Inskripzio-egutegia eta prozedura-
ren faseak.

• Inskripzio-egutegia.
«Tresneria eta aparailuak egitea eta mantentzea» eta 

«Osasun-garraioa» lanbide-kualifikazioen lehen deial-
dirako inskripzio-egutegia honako hau izango da:

– Aurreinskripzioa: maiatzaren 9tik 13ra, biak bar-
ne.

– Onartutakoen zerrenda argitaratzea: maiatzaren 
16a.

– Aurreinskripzioen aurka erreklamatzeko epea: 
maiatzaren 17tik 20ra, biak barne.

– Onartutako izangaien zerrenda behin betiko ar-
gitaratzea: maiatzaren 23a.

– Inskripzio-epea: maiatzaren 24tik 31ra, biak 
barne.

«Osasun-garraioa» lanbide-kualifikazioaren bigarren 
deialdirako inskripzio-egutegia honako hau izango 
da:

– Aurreinskripzioa: irailaren 26tik urriaren 10era, 
biak barne.

– Onartutakoen zerrenda argitaratzea: urriaren 
14a.

– Aurreinskripzioen aurka erreklamatzeko epea: 
urriaren 17tik 21era, biak barne.

– Onartutako izangaien zerrenda behin betiko ar-
gitaratzea: urriaren 24a.
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– Plazo de inscripción: del 17 al 31 de octubre, 
ambos inclusive.

• Fases del procedimiento.
El procedimiento consta de las siguientes fases:
a) Asesoramiento: el objetivo fundamental de es-

ta fase es ayudar a los candidatos en la recogida de 
evidencias necesarias para demostrar su suficiencia 
en el dominio profesional relativo a las unidades de 
competencia que desea le sean reconocidas. El aseso-
ramiento podrá tener carácter individual o colectivo.

A la fase de asesoramiento tendrán acceso aquellos 
candidatos y candidatas que hayan sido seleccionados 
para participar y justifiquen el pago de los precios 
públicos correspondientes. Esta fase será obligatoria 
por lo que ante la falta de participación injustificada 
el órgano gestor podrá declarar excluido del procedi-
miento al candidato o candidata admitida.

El calendario de la fase de asesoramiento de la pri-
mera convocatoria de «Confección y Mantenimiento 
de Redes y Aparejos» y «Transporte Sanitario» será 
del 1 al 30 de junio de 2011.

El calendario de la fase de asesoramiento de la se-
gunda convocatoria de «Transporte Sanitario» será del 
1 de noviembre de 2011 al 31 de enero de 2012.

La matriculación en las Unidades de Competencia 
se realizará una vez finalizado la fase de asesoramien-
to.

b) Evaluación: esta fase tiene por objeto compro-
bar si las evidencias presentadas por el candidato son 
suficientes para adjudicarle la competencia profesio-
nal requerida en las realizaciones profesionales de ca-
da unidad de competencia, en los niveles establecidos 
en los criterios de realización y en una situación de 
trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto 
profesional.

La persona candidata se podrá evaluar en cada una 
de las unidades de competencia en las que se haya 
matriculado. Para tener acceso a la fase de evaluación 
será necesario justificar el pago de los precios públi-
cos correspondientes a esta fase.

El resultado de la evaluación de la competencia 
profesional en una determinada unidad de compe-
tencia se expresará en términos de demostrada o no 
demostrada.

Contra los resultados de la evaluación de las uni-
dades de competencia, el candidato o candidata ten-
drá derecho a reclamar, en el plazo de cinco días na-
turales a contar desde la entrega de los resultados de 
la evaluación ante el director de la Agencia Vasca pa-
ra la Evaluación de la Competencia y la Calidad de 
Formación Profesional.

Tras la publicación de las actas definitivas de eva-
luación, en el caso de que persista el desacuerdo con 
el resultado, los candidatos podrán presentar recurso 

– Inskripzio-epea: urriaren 17tik 31ra, biak barne.

• Prozeduraren faseak.
Prozedurak honako fase hauek ditu:
a) Aholkularitza: izangaiei ezagutu beharreko 

konpetentzia-atalak profesionalki aise menderatzen 
dituztela frogatzeko beharrezkoak diren ebidentziak 
jasotzen laguntzea da fase honen funtsezko helburua. 
Aholkularitza bakarka zein taldeka egin daiteke.

Parte hartzeko hautatuak izan diren eta dagoz-
kien prezio publikoak ordaindu dituztela justifika-
tzen duten izangaiek parte hartu ahal izango dute 
aholkularitza-fasean. Fase hori nahitaezkoa izango da. 
Beraz, onartutako izangairen batek justifikaziorik ga-
be parte hartzen ez badu, organo kudeatzaileak pro-
zesutik baztertutzat jo dezake.

«Tresneria eta aparailuak egitea eta mantentzea» 
eta «Osasun-garraioa» lanbide-kualifikazioen lehen 
deialdiko aholkularitza-fasearen egutegia 2011ko ekai-
naren 1etik 30a artekoa izango da.

«Osasun-garraioa» lanbide-kualifikazioaren biga-
rren deialdiko aholkularitza-fasearen egutegia 2011ko 
azaroaren 1etik 2012ko urtarrilaren 31 artekoa izango 
da.

Konpetentzia-ataletako matrikulazioa aholkularitza-
fasea amaitu ondoren egingo da.

b) Ebaluazioa: fase honen xedea da izangaiak 
aurkeztutako ebidentziak nahikoa diren egiaztatzea, 
konpetentzia-atal bakoitzaren lanbide-burutzapenetan, 
burutzapen-irizpideetan ezarritako mailetan eta 
lanbide-testuingurua abiapuntutzat hartuta finkatu-
tako lan-egoera erreal edo simulatu batean eskatzen 
den lanbide-konpetentzia esleitzeko.

Izangaia matrikulatu den konpetentzia-atal bakoi-
tzean ebaluatu ahal izango da. Ebaluazio-fasean parte 
hartu ahal izateko ezinbestekoa izango da fase horri 
dagozkion prezio publikoak ordaindu izana justifika-
tzea.

Konpetentzia-atal jakin bateko lanbide-konpe-
tentziaren ebaluazioaren emaitza «frogatua» edo «ez 
frogatua» izango da.

Izangaiak konpetentzia-atalen ebaluazioaren emai-
tzen aurka erreklamatzeko eskubidea izango du. Ho-
rretarako, bost egun naturaleko epea izango du, eba-
luazioaren emaitzak entregatzen dizkiotenetik hasita, 
Lanbide Heziketako Kalitatea eta Gaitasuna Ebalua-
tzeko Euskal Agentziako zuzendariari erreklamazioa 
aurkezteko.

Behin betiko ebaluazio-aktak argitaratu ondoren, 
emaitzarekiko desadostasunak bere horretan badirau, 
izangaiek gora jotzeko errekurtsoa aurkez diezaiokete 
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de alzada ante el Viceconsejero de Formación Profe-
sional y Aprendizaje Permanente

c) Acreditación de la competencia: consiste en re-
conocer y acreditar las unidades de competencia de-
mostradas a lo largo del procedimiento.

La Agencia Vasca para la Evaluación de la Compe-
tencia y la Calidad de Formación Profesional expedi-
rá una certificación de todas las unidades de compe-
tencia en las que los candidatos hayan demostrado su 
competencia profesional. 

La Agencia Vasca para la Evaluación de la Compe-
tencia y la Calidad de Formación Profesional traslada-
rá los resultados de la acreditación a Lanbide-Servicio 
Vasco de empleo para su registro y transferencia al 
SPEE para su incorporación en el registro estatal.

Artículo 9.– Valor y efectos de la acreditación.

La acreditación de las unidades de competencia 
tiene efectos de convalidación de módulos profesio-
nales de los títulos de formación profesional y de 
exención en los módulos formativos de los certifica-
dos de profesionalidad según la normativa vigente.

Cuando, a través de este procedimiento, la persona 
candidata complete los requisitos para la obtención 
de un certificado de profesionalidad o un título de 
formación profesional, la administración competente 
le indicará los trámites necesarios para su obtención.

Artículo 10.– Confidencialidad de los resultados.
Cualquier tratamiento de datos de carácter per-

sonal que se lleve a cabo durante la tramitación del 
procedimiento respetará lo dispuesto en la Ley Orgá-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de 
datos de carácter personal y la Ley 2/2004, de 25 de 
febrero, de Ficheros de Datos de Carácter Personal 
de Titularidad Pública y de Creación de la Agencia 
Vasca de Protección de Datos.

Artículo 11.– Precios públicos.
Los precios públicos a abonar por las personas par-

ticipantes en el proceso de evaluación reconocimiento 
y certificación de la competencia, establecido en esta 
Resolución, excepto las contempladas en el artículo 
6, serán los establecidos en el artículo 5 de la Orden 
de 21 de mayo de 2007 (BOPV de 3 de julio) por la 
que se fijan los precios públicos de los servicios que 
presta el Departamento de Educación, Universidades 
e Investigación.

Del pago de dicho precio público podrán ser exi-
midas, las personas trabajadoras en desempleo inscri-
tas en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que hayan 
pasado por un proceso de orientación personalizado 
y las personas que tengan derecho a las exenciones y 
bonificaciones descritas en la Orden del Departamen-
to de Educación, Universidades e Investigación sobre 
precios públicos. 

Lanbide Heziketako eta Etengabeko Ikaskuntzako 
sailburuordeari.

c) Konpetentzia egiaztatzea: prozeduran zehar fro-
gatutako konpetentzia-atalak ezagutzean eta egiazta-
tzean datza.

Izangaiek lanbide-konpetentzia frogatu duten 
konpetentzia-atal guztien ziurtagiria jaulkiko du Lan-
bide Heziketako Kalitatea eta Gaitasuna Ebaluatzeko 
Euskal Agentziak. 

Lanbide Heziketako Kalitatea eta Gaitasuna Eba-
luatzeko Euskal Agentziak Lanbide-Euskal Enplegu 
Zerbitzuari helaraziko dizkio egiaztatzearen emaitzak, 
erakunde horrek erregistratzeko eta Estatuko Enplegu 
Zerbitzu Publikoari transferitzeko, estatuko erregis-
troan sar ditzan.

9. artikulua.– Egiaztatzearen balioa eta ondorio-
ak.

Konpetentzia-atalak egiaztatzeak lanbide-hezike-
tako tituluetako lanbide-moduluak baliozkotzeko eta 
profesionaltasun-ziurtagirietako prestakuntza-modu-
luak salbuesteko ondorioak ditu indarreko araudiaren 
arabera.

Prozedura horren bitartez, izangaiak profesional-
tasun-ziurtagiri bat edo lanbide-heziketako titulu bat 
lortzeko eskakizunak betetzen dituenean, administrazio 
eskudunak adieraziko dio hura lortzeko zein izapide 
egin behar dituen.

10. artikulua.– Emaitzen konfidentzialtasuna.
Prozedura izapidetzen den bitartean egiten den da-

tu pertsonalen edozein tratamenduk Datu pertsonalak 
babesteko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organiko-
an eta Datu Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxa-
tegiei eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari 
buruzko otsailaren 25eko 2/2004 Legean xedatutakoa 
errespetatuko du.

11. artikulua.– Prezio publikoak.
Agindu honetan ezarritako konpetentzia ebalu-

atzeko, ezagutzeko eta ziurtatzeko prozesuan parte 
hartzen dutenek (6. artikuluan aintzat hartutakoek 
izan ezik) ordaindu beharreko prezio publikoak Hez-
kuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak egiten dituen 
zerbitzuen prezio publikoak finkatzen dituen 2007ko 
maiatzaren 21eko Aginduaren (uztailaren 3ko EHAA) 
5. artikuluan ezarritakoak izango dira.

Prezio publiko hori ordaindu beharretik salbu utzi 
ahal izango dira Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzu-
an inskribatuta dauden langile langabeak, orientazio 
prozesu pertsonalizatua egin dutenak, eta prezio pu-
blikoei buruzko Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerke-
ta Sailaren aginduan deskribatutako salbuespen eta 
hobarietarako eskubidea dutenak. 
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Artículo 12.– Acciones formativas.
Al concluir todo el procedimiento de evaluación y 

acreditación de las competencias profesionales adqui-
ridas a través de la experiencia laboral o de vías no 
formales de formación, se remitirá a todas las perso-
nas que hayan participado en el procedimiento esta-
blecido en la presente convocatoria, un escrito en el 
que se hará constar, según proceda:

a) Posibilidades de formación, con las orientacio-
nes pertinentes, para que puedan acreditar en convo-
catorias posteriores las unidades de competencia para 
las que habían solicitado acreditación.

b) Posibilidades de formación, con las orientacio-
nes pertinentes, para completar la formación condu-
cente a la obtención de un título de formación pro-
fesional o certificado de profesionalidad relacionado 
con las mismas.

Artículo 13.– Recursos.
Contra la presente Orden, que agota la vía ad-

ministrativa, podrá la interesada interponer recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses a 
partir del día siguiente al de su notificación.

En Vitoria Gasteiz, a 20 de abril de 2011.
La Consejera de Educación, Universidades e Investigación,
MARÍA ISABEL CELAÁ DIÉGUEZ.

La Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
MARÍA GEMMA ARÁNZAZU ZABALETA ARETA.

12. artikulua.– Prestakuntza-ekintzak.
Lan-esperientziaren bidez edo prestakuntza-bide ez-

formalen bitartez eskuratutako lanbide-konpetentziak 
ebaluatzeko eta egiaztatzeko prozesu osoa amaitzean, 
deialdi honetan ezarritako prozeduran parte hartu 
duten guztiei idazki bat igorriko zaie, honakoa jasoko 
duena, dagokionaren arabera:

a) Prestakuntza-aukerak, orientazio egokiekin, egi-
aztatzeko eskatu dituzten konpetentzia-atalak hurren-
go deialdietan egiaztatu ahal izateko.

b) Prestakuntza-aukerak, orientazio egokiekin, 
erlazionatutako lanbide-heziketako titulu bat edo 
profesionaltasun-ziurtagiri bat lortzera bideratutako 
prestakuntza osatzeko.

13. artikulua.– Errekurtsoak.
Agindu honek administrazio-bidea agortzen du. 

Beraren aurka interesdunak administrazioarekiko 
auzi-errekurtsoa jar diezaioke Euskal Autonomia Er-
kidegoko Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko 
Auzien Salari, jakinarazten den egunaren biharamu-
netik hasi eta bi hilabeteko epean. 

Vitoria-Gasteiz, 2011ko apirilaren 20a.
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketako sailburua,
MARÍA ISABEL CELAÁ DIÉGUEZ.

Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburua,
MARÍA GEMMA ARÁNZAZU ZABALETA ARETA.
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I. ERANSKINA / ANEXO I

Kod.
Cod

Ikastetxearen Izena
Nombre Centro

Helbidea
Dirección

Posta Kodea
Código Postal

Herria
Población

«Osasun-garraioa» lanbide-kualifikazioa / Cualificación profesional de Transporte sanitario.

Lanbide Laudio/Llodio Izoria 2 01400 Laudio/Llodio

Lanbide Vitoria-Gasteiz San Martin Pintor Clemente Arraiz 5-7 01008 Vitoria-Gasteiz

Lanbide Vitoria-Gasteiz Txagorritxu José Atxotegi 1 01009 Vitoria-Gasteiz

Lanbide Agurain Donibane 1 01200 Salvatierra/Agurain

Lanbide Amurrio Armurulanda 4 01470 Amurrio

Lanbide Barakaldo Burceña Munoa 19 48903 Barakaldo

Lanbide Basauri-Uribarri Uribarri 14 48970 Basauri

Lanbide Bilbao San Inazio Cataluña 1-3 48015 Bilbao

Lanbide Durango Zubiaurre 10 48200 Durango

Lanbide Mungia Elorduigoitia 5 48100 Mungia

Lanbide Arrasate/Mondragón Nafarroa Etorbidea 4 20500 Arrasate/Mondragón

Lanbide Donostia-San Sebastián Gros Marino Tabuyo 14 20013 Donostia-San Sebastián

Lanbide Eibar Bittor Sarasketa 9 20600 Eibar

Lanbide Lasarte-Oria Loiola Iñigo de Loiola 20160 Lasarte-Oria

Lanbide Tolosa Larramendi 3 BIS 20400 Tolosa

Lanbide Zarautz Araba 13 20800 Zarautz

010134 IES Francisco de Vitoria BHI El Salvador 1 01012 Vitoria-Gasteiz

014301 IEFPS Fadura GLHBI Bizkerre z/g 48991 Getxo

013432 IEFPS Meka GLHBI Arreguitorre 2 20870 Elgoibar

012108 IES Plaiaundi BHI Plaiaundi 20301 Irun

015623 IES Ondarroa BHI Artibai 5 48700 Ondarroa

012229 IEFPS Politécnico Easo Polteknikoa 
GLHBI Av.de Felipe IV 1 20011 Donostia-San Sebastián

«Tresneria eta aparailuak egitea eta mantentzea» / Cualificación profesional de Confección y mantenimiento de artes y aparejos.

014601 IES Náutico Pesquero Vicealmirante 
Fontán Lobe BHI Ongintza z/g 48370 Bermeo

014781 CPES Ntra. Sra. de la Antigua BHIP Iñaki Deuna 19 48700 Ondarroa

012151 IES Itsasmendikoi Pasaia BHI Los Marinos 2 20110 Pasaia

EHAA - 2011ko maiatzak 6, ostirala  •  N.º 85 ZK.  •  BOPV - viernes 6 de mayo de 2011

2011/2484 • (11/14)



   Dispositivo de Evaluación y Reconocimiento de la Competencia 
    

ESKATZAILEAREN DATUAK         
ABIZENAK ETA IZENA: NAN / PASAPORTEA EDO 

BALIOKIDEA

                            
JAIOTEGUNA: NAZIONALITATEA:           SEXUA

                   
 Gizonezkoa     Emakumezkoa

HELBIDEA: KALEA, PLAZA EDO ETORBIDEA ETA ZENBAKIA:           

                          

HERRIA:    PROBINTZIA:       PK:

                         

TELEFONOA:     MUGIKORRA:       HELBIDE ELEKTRONIKOA:

                            

 (1) Markatu lan-bizitzan ageri bada. 
 (2) Markatu enpresako ziurtagiria aurkeztu badu edo aitorpen zinegilea norberaren konturako langilea. 

(3) Markatu enpresako ziurtagirian ageri bada edo aitorpen zinegilea norberaren konturako langilea 
onartutako lanposturen bat. 

     
Behean sinatzen duenak  AITORTZEN DU, bere ardurapean, eskabide honetan ageri diren datu 
guztiak zuzenak direla eta ESKATZEN DU gaitasun profesionala ebaluatzeko prozeduran izena 
ematea.

    Data       Sinadura 

Enpresaren izena 

1.

Hasiera-data. Amaiera-data. 

2.

3.

4.

5.

6.

(1)        (2)         (3)  

7.

8.

9.

10.

AURREINSKRIPZIO  ESKAERA
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   Dispositivo de Evaluación y Reconocimiento de la Competencia 
    

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE          
APELLIDOS Y NOMBRE:                DNI / PASAPORTE O 

EQUIVALENTE 

                             
FECHA DE NACIMIENTO:  NACIONALIDAD:           SEXO 

                   
          Varón                Mujer 

DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NÚMERO:           

                          

LOCALIDAD:     PROVINCIA:       C. POSTAL: 

                         

TELÉFONO:      MOVIL:       CORREO ELECTRÓNICO: 

                            

 (1) Pon una marca si consta en la vida laboral. 
(2) Pon una marca si aporta el certificado de empresa o declaración jurada para trabajadores por cuenta propia. 
(3) Pon una marca si en el certificado de empresa o declaración jurada para trabajadores por cuenta propia, 
consta alguno de las ocupaciones y puestos de trabajo aceptados. 

 La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos 
 figuran en la presente solicitud y SOLICITA la preinscripción en el procedimiento de evaluación de la 
 competencia profesional.

    Fecha       Firma 

Nombre de la Empresa 

1ª 

Fecha Inicio Fecha Fin 

2ª 

3ª 

4ª 

5ª 

6ª 

(1)        (2)         (3)  

7ª 

8ª 

9ª 

10ª 

SOLICITUD DE PREINSCRIPCIÓN
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1. Erregistroa / Registro nº 1

INFORMAZIO FASEA / FASE DE INFORMACION
AHOLKULARITZA ESKAERA. INSKRIPZIOA

SOLICITUD DE ASESORAMIENTO. INSCRIPCION

INSKRIPZIOAREN DATUAK/ DATOS DE INSCRIPCION

Epealdia / Periodo Titulua-Kualifikazioa / Título-Cualificación :

NAN + Letra: / DNI + letra : Zentroa / Centro :

HAUTAGARIAREN DATUAK / DATOS DEL CANDIDATO/A

Lehengo deitura / Primer apellido: Bigarren deitura / Segundo apellido:

Izena / Nombre: Emakumea / Mujer :

Gizona / Hombre :

Joioteguna / F.nacimiento : Nazionalitatea / Nacionalidad:

Jaiotze-Lurralde / Provincia de Nacimiento: Jaiotze-Udala / Municipio de Nacimiento:

HAUTAGARIAREN HELBIDEA / DOMICILIO DEL CANDIDATO/A

Lurralde edo Herrialde / Provincia o País : Udala / Municipio :

Postal Kodea / Código Postal : Helbidea / Domicilio :

1. Telefonoa / Teléfono 1: 2. Telefonoa / Teléfono 2 :

E-mail-a / E-mail : Korrespondentzi hezkuntza / Idioma de correspondencia:

Aholkulariza / Asesoramiento :
Bai / Si :
Ez / No:

Tasen hobaria / Bonificación de tasas:

Sarrera eguna / Fecha de entrada Ikastetxearen zigilua / Sello del centro

Likidazio honi dagokion prezio publikoa irailaren 11ko 1/2007 LEGEGINTZAKO DEKRETUAren eta Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa sailburuaren 2007ko maiatzaren 21eko Aginduaren araberakoa da. Dekretuak,
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren Tasa eta Prezio Publikoei Buruzko Legearen testu bategina
onartzen du. Aginduak berriz, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak prestatzen dituen zerbitzuen prezio
publikoak finkatzen ditu.
Kitapenaren kontra berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio kitapena egin duen organoari edo
bestela, ebazpenaren kontra Administrazioarekio diru erreklamazioa jarri ahal izango da Euskadiko
Ekonomia Arduralaritzako Epaitegian, jakinarazpena jaso eta 15 eguneko epean.

El precio público correspondiente a esta liquidación está sujeto al DECRETO LEGISLATIVO 1/2007, de 11 de
septiembre, de aprobación del texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Públicos de la Administración de la
Comunidad Autónoma del País Vasco y a la Orden de 21 de mayo de 2007 del Consejero de Educación,
Universidades e Investigación, por la que se fijan los precios públicos de los servicios que presta el Departamento
de Educación, Universidades e Investigación.
Contra esta liquidación podrá interponerse, en el plazo de 15 días, desde su defecto, reclamación
económico-administrativa ante el "Tribunal Económico-administrativo de Euskadi", en el mismo plazo.

Eskatzaileak bere erantzukizupean ADIERAZTEN DU egiazkoak direla eskabide honetan jarritako datuak, eta
betetzen dituela Funtzio Publikoan sartzeko ezinbesteko baldintzak eta bere deialdian zehaztutakoak.
Horregatik, hitz ematen du agiri bidez egiaztatuko dituela eskabidean azaldutako datu guztiak.
Datu Pertsonalak Babesteko 1999ko abenduaren 13ko Lege Organikoan (B.O.E. 298 1999-ko abenduaren
14-an) xedatutakoa betetzeko, bere aplikazioen bidez jasotako datu pertsonalak automatizatuko dira eta
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Departamentuaren Datu Basetan gordeko direla, berri ematen da.
Erabiltzaileek , datuetara sartu, horiek zuzendu, ezabatu eta baliogabetzeko eskubidea une oro izango dute,
aipatutako legeak esaten duen bezala eta Informazioaren Gizartearen eta Merkataritza Elektronikoaren
Zerbitzuei buruzko Legean ezarritako baldintzak jarraituz (34/2002 legea, uztailaren 11koa).

El solicitante DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
De conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal
(B.O.E. nº 298, de 14 de diciembre de 1999), se informa que los datos personales obtenidos a través de sus
aplicaciones serán objeto de tratamiento automatizado e incorporación en las Bases de Datos titularidad del
Departamento de Educación, Universidades e Investigación. Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y
oposición de los datos personales recogidos podrán ejercerse en todo momento en los términos previstos en la
referida Ley y demás normas que la desarrollan, así como en lo dispuesto en la Ley de Servicios de la Sociedad de
la Información y del Comercio Electrónico (ley 34/2002 de 11 de julio).

Izenpetua / Firmado
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