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Bestelako Xedapenak

JUSTIZIA ETA
HERRI ADMINISTRAZIO SAILA

2298

74/2011 DEKRETUA, apirilaren 12koa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Administrazioko sailetako eta
erakunde autonomoetako lanpostuen zerrendak
onartu zituen dekretua aldatzen duena.

Urriaren 14ko 226/1997 Dekretuaren bidez, ka-
rrerako funtzionarioentzat eta lan-kontratuko langile-
entzat gordetako lanpostuen zerrendak onartu ziren.
Dekretu hori hainbat aldiz aldatu da.

Lanpostuen zerrendak administrazioko barne-
egiturak antolatzeko baliabideak dira. Beraz, inda-
rrean dauden prozeduren arabera izapidetu ondoren,
aldeko txostena jaso duten aldaketak lanpostuen ze-
rrendetan sartu behar dira aldian-aldian, Euskal Fun-
tzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Lege-
aren 18. artikuluan agindutakoa betetzeko.

Ondorioz, Justizia eta Herri Administrazioko sail-
buruaren proposamenez, eta Jaurlaritzaren Kontseilu-
ak 2011ko apirilaren 12an egindako bilkuran aztertu
eta onartu ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

Lehenengo artikulua.— Zentro organiko batzuetan
karrerako funtzionarioentzat gordetako lanpostuen
zerrendetan egindako aldaketak onartzea. Zerrenda
horiek dekretu honen I. eranskinean agertzen dira eta
urriaren 14ko 226/1997 Dekretuaren bidez onartu
ziren.

Bigarren artikulua.— Zenbait zentro organikotan
lan-kontratuko langileentzat gordetako lanpostuen
zerrendetan egindako aldaketak onartzea. Zerrenda
horiek dekretu honen II. eranskinean agertzen dira,
eta urriaren 14ko 226/1997 Dekretuaren bidez onar-
tu ziren.

Hirugarren  artikulua.—  Otsailaren 15¢eko
18/2011 Dekretuan egindako akatsak zuzentzea, III.
eranskinean zehazten den moduan.

Otras Disposiciones

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

2298

DECRETO 74/2011, de 12 de abril, de modifica-
cién del Decreto por el que se aprueban las rela-
ciones de puestos de trabajo de los Departamentos
y Organismos Auténomos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma.

Mediante Decreto 226/1997, de 14 de octubre, se
aprobaron las relaciones de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de carrera y a personal laboral.
Este Decreto ha sido objeto de diversas modificacio-
nes.

Las relaciones de puestos de trabajo se configuran
como un instrumento de ordenacién de las estructu-
ras internas de la Administracién, por lo que se debe
proceder a la incorporacién periddica de aquellas mo-
dificaciones que, tramitadas conforme a los procedi-
mientos vigentes, han sido favorablemente resueltas,
todo ello a efectos de dar cumplimiento a lo previsto
en el articulo 18 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de
la Funcién Publica Vasca.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, previa deliberacién y
aprobacién del Consejo de Gobierno en su sesién ce-
lebrada el dia 12 de abril de 2011,

DISPONGO:

Articulo primero.— Aprobar las modificaciones a
las relaciones de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de carrera correspondientes a determina-
dos centros orgdnicos que se contienen en el anexo
I al presente Decreto, aprobados mediante Decreto

226/1997, de 14 de octubre.

Articulo segundo.— Aprobar las modificaciones a
las relaciones de puestos de trabajo reservados a per-
sonal laboral correspondientes a determinados centros
orgdnicos que se contienen en el anexo II al presente
Decreto, aprobados mediante Decreto 226/1997, de
14 de octubre.

Articulo tercero.— Rectificar errores cometidos en
el Decreto 18/2011 de 15 de febrero, conforme al
detalle consignado en el anexo III.
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AZKEN XEDAPENA

Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratu eta biharamunean jarriko da indarrean dekretu

hau.

Vitoria-Gasteizen, 2011ko apirilaren 12an.
Lehendakaria,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

Justizia eta Herri Administrazioko sailburua,
IDOIA MENDIA CUEVA.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto surtird efectos el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de Pais

Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 12 de abril de 2011.

El Lehendakari,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

La Consejera de Justicia y Administracién Publica,
IDOIA MENDIA CUEVA.

2011/2298 « (2/13)



EHAA - 2011ko apirilak 26, asteartea ¢ N.° 78 ZK. ¢ BOPV - martes 26 de abril de 2011

uoToe3lOq
eoTZe30Qd

OINOLVYOEYT ¥VITIXNV ¥/0DINDIL UQTORDTITPOW

14 VATIVZINNDVT TYVMINMIL OMIDILVIOLV'T 0LSTTS n3epTv

OIMOIVYOgVT ¥VITIXAY ¥/0DINDEL UOTOROTITPOW

€ VATIVZINNOVT IT¥VMINMAL OMIDALVIOHVYT 0LSTTS n3epTv

Y/0D2IadW UOTORDTITPOW

1 YNAIAEW 06S0TS N3IepPTY

OI¥OLVYO0EYT ATIVSNOISEY UQTORDTITPOW

T ¥YNNAYINA¥Y NI¥VIDIALVIOLV'T T9€0TS n3epTv

OI¥OLYYOEYT OAILVLTINOVA ¥/ODINDIL UQTORDTITPOW

(44 VINVIINMEL OMYIIVW-IOD OMIDILVIOLY'T 09€0TS n3epTv

OI¥OLVYOEYT OAILVITINDVA ¥/O0DINDIL UQTORDTITPOW

€1 VIMVMINMEL OMVIIVW-IOD OMIDIALVIOLV'T 09€0TS n3epTv

OI¥OLVYOLgYT OAILVIINDVA ¥/O0DINDIL UOTORDTITPOW

[ VINVAINMEL OMVIIVW-IOD OMIDILVIOLV'T 09€0TS n3epTv

OI¥OLYYOEYT OAILVLINOVA ¥/ODINDIL UQTOedTITPON

11 VINVIINMEL OMYTIIVW-IOD OMIDILVIOLV'T 09€0TS n3epTv

OI¥OLVIOEYT OAILVITINDOVA ¥/ODINDIL UOTORDTITPON

0T VINVMINMEL OMVIIVW-IOD OMIDALVIOLV'T 09€0TS n3epTv

OI¥OLVYOLY'T OAILVYLIINDVA ¥/ODINDIL UOTORDTITPOW

6 VINVAINMEL OMVIIVW-IOD OMIDILVIOEV'T 09€0TS n3epTv

OI¥OLYYOEYT OAILVLINDOVA ¥/ODINDIL UQTOeDTITPON

8 VYINVIINMEL OMYIIVW-IOD OMIDALVIOIY'T 09€0TS n3epTv

OI¥OLYYOLEYT OAILVITINDVA ¥/O0DINDIL UQTORDTITPOW

L VINVMINMEL OMVIIVW-IOD OMIDALVIOLV'T 09€0TS n3epTv

OI¥OLVYOLY'T OAILVYLIINDVA ¥/ODINDIAL UOTORDOTITPOW

9 VINVIINMEL OMYTIIVW-IOD OMIDALVIOLV'T 09€0TS n3epTv

OI¥OLYYOEYT OAILVLINDOVA ¥/O0DINDIL UQTORdTITPON

S VINVAINMEL OMVIIVW-IOD OMIDILVIOLV'T 09€0TS n3epTvy

OI¥OLYYOLEYT OAILVITINDVA ¥/O0DINDIL UQTORDTITPOW

14 VINVAINMEL OMVIIVW-IOD OMIDILVIOLV'T 09€0TS n3epTv

OI¥OLYEOEYT OAILVLINDVA ¥/O0DINDIL UOTOROTITPOW

€ VINVIINMEL OMYIIVW-IOD OMIDALVIOLV'T 09€0TS n3epTv

OLNAIWINALNVW Hd ¥/ODINDIL uoTORZTITRIOqRT

T90€ 4 VINVAINMAL NANIWINILNYW 92202S un3anyrq oxadsbar - ued

NOILSED ¥/OAILVILSINIWAY uoTOoRaID

LL VINVILSINIWAY OMVIANVIANA 0¥102ZS nixos

TYIEANID ¥/OAILVELSINIWAY ¥/O0DINDIL UQTORZT}IOUY

L YII0MO¥0 IMYELSINIWAY I¥YVYMINMIL 95202S npusy
o3send uoToe30Qq o3lsend Top uoToRUTWOUSQ o3send UOTOedTITPON odTl

en3sodueT eoTzezoq euszI usxenjisodueT en3isodueT ©IOW ©ISYEPIY
N-———————m—m——
SAINOIDVYODIJAIAOMNW aa NOIDVYTHZY "TOXINY
YaNITId¥ddZ NZILIAIVYATY " ¥NIXSNVYYI" T

2011/2298 « (3/13)



EHAA - 2011ko apirilak 26, asteartea ¢ N.° 78 ZK. ¢ BOPV - martes 26 de abril de 2011

uoToR3OQ
rOTZER30Q

¥OITdAd dNTIVS X OI¥OLVMOEYT ALNVANAY UQTOeDTITPON

ST VATIVZINADYT OMOMITANd NNSVYSO VId OMIDILVIOLV'T 00T0CS n3epTv

¥OITdAd dNTIVS X OI¥OLV¥OEVYT ALNVANAY UQTORDTITPOW

Ve VATIVZINADYT OMOMITANd NNSVYSO VI OMIDALVIOLVT 00T10ZS n3epTv

¥OoITdNd dNT¥S A OI¥YOLYYO0HgYT ALNVANAY UQOTOBDTITPON

€T VITIVZINADYT OMOMITANd NNSVYSO WII OMIDILVIOLVT 00TO0ZS n3epTv

¥OITdAd dNTIVS X OI¥OLVMOIYT ALNVANAY UOTOeDTITPON

(44 VATIVZINNDYT OMOMITANd NNSVYSO VId OMIDILVIOLV'T 00TO0CS n3epTv

¥OITdAd dNTIVS X OI¥OLV¥OEVYT HALNVANAY UQTOedTITPOR

184 VATIVZINADYT OMOMITANd NNSVYSO VI OMIDALVIOLVT 0010ZS n3epTv

¥OITdNd dNTIVS X OI¥OLVYO9YT HALNVANAY UOTOBDTITPON

0cC VATIVZINADYT OMOMITANd NNSVYSO WII OMIDILVIOLVT 00TO0CZS n3epTv

¥OITdAd dNTIVS X OI¥OLVMOIVYT ALNVANAY UOTOeDTITPON

6T VATIVZINNDYT OMOMITENd NASYSO VIE OMIDILVIOLVT 00T0ZS n3epTv

¥OITdNd dNTIVS X OI¥OLV¥OEVYT ALNVANAY UQTOedTITPOR

81 VATIVZINADYT OMOMITANd NNSYSO VI OMIDALVIOLV'T 0010ZS n3epTv

¥OITdNd dNTVS X OI¥OLVMO9VYT HALNVANAY UQTOBDTITPON

LT VATIVZINADYT OMOMITANd NNSVYSO VId OMIDIALVIOLV'T 00T0ZS n3epTyY

¥OITdNd dNTIVS X OI¥OLVMOIVYT ALNVANAY UOTOedTITPON

91 VATIVZINADYT OMOMITANd NNSVYSO VI OMIDALVIOLVT 00T0ZS N3IEePTY

¥OITdNd dNTIVS X OI¥OLIV¥OEVYT HALNVANAY UQTORDTITPOW

ST VITIVZINADYT OMOMITANd NNSVYSO WII OMIDILVIOLVT 00TO0CZS n3epTv

¥OITdNd dNTIVS X OI¥OLVYOgVYT HALNVANAY UOTOBDTITPON

ian VATIVZINADYT OMOMITANd NNSVYSO VId OMIDILVIOLV'T 00T0ZS n3epTyY

¥OITdAd dNTVS X OI¥OLV¥OEYT ALNVANAY UQTOedTITPOR

€1 VATIVZINADYT OMOMITANd NNSVYSO VI OMIDALVIOLVT 00tT02S N3IEePTY

¥0ITENd ANIVS X OINOLVNOEVT HINVANAY UOTORDTITPON

[ VITIVZINADYT OMOMITANd NNSVSO VII OMIDIALVIOLVT 00TO0CZS N3IepTv

¥OITdNd dNTIVS X OI¥OLVMOIYT ALNVANAY UQTORDTITPOW

1T VATIVZINADYT OMOMITANd NNSVYSO VId OMIDILVIOLV'T 00T02ZS n3epTv

¥OITdAd dNTVS X OI¥OLVYOEYT ALNVANAY UQTOedTITPOR

0T VATIVZINADYT OMOMITANd NNSVYSO VI OMIDALVIOLV'T 00tT0ZS N3IepPTY

TVNENED ¥/OAILVILSINIWAY UOTORDTITPON

€vE YEI0¥0¥0 T¥VELSINIWAY 0%¥002s n3epTv

TYMEANTD ¥/OAILVIISININAY UOTOROTITPOR

1443 YIIONM0¥0 IT¥VILSINIWAY 0%002S n3epTv

TYMANTD YVITIXOV UQTOROTITPOR

698 YY¥OMO0¥0 ITIVZLINNDYT 0z002s N3IepPTY

TYEEANTD ¥VITIXOV UOTORDOTITPOW

898 YY¥0MO0¥0 HTIVZINNDVT 0zoo0zs n3epTv
o3sang uoToe30Q 03seng Top UQTORUTWOUS] o3sang UOTOROTITPOW OdTd,

en3sodueT eoTZR30Q euszI uarenisodue] en3sodueT ©ION ©BISYEPIY

2011/2298 « (4/13)



EHAA - 2011ko apirilak 26, asteartea ¢ N.° 78 ZK. ¢ BOPV - martes 26 de abril de 2011

Y0 LD N

NOILSED ¥/OAILVYLSINIWAY

ZIFLSYO-VYI¥OLIA %00T € Y-A LL 0z nasov O avd "1°1 N VYINVALSINIWAY OMVIAMVAANY 0%10CS
S9UOTORAISSJO ouTysaq -oTtpag dsd -3dedsid Burt - 8} uoTor30Q *@'o do°sd'nd IHD WAY OId ond o3songd Top UQOTORUTWOUSQ o3send
wtboy uod eyoad Jaad ---uotodTI0osSpy---- wrog dTL
yexieyo eTyojueT ‘baixm Iod eunby  *ysd co'd eoTZR3I0Q *0°d  *ny°sA'TY I WAY ©Id 3JON euszI uaxenisodueT enjisodue
*jTPea  ezd *1I9Q  ZTH --—-euadTyTX3y---- @304 Uuel
SHTVILNID *AYIS/MVISNOUYN " gYdZ 0 o3Tquy/ enuL Iz 0DIAI¥NL NIWIDIY HA YIVHALISNODHDIA :$I03s9H OI3U3D
00000750 :0OTURHIO*POD/ *BOPOY *ITHH VZLIQIONINETIVS NIUVOMIAINEAL HATENTIY ieTe3lv e3ayespny
¥OITdNd NOIDVILSINIWAY X VIDILSAL sowouojny owsTtuebio/ojusweiredsq
S0 OIZVILSINIWAVY I¥¥HH VId VYIZILSAC feowouolny spunyeid/elres
orveavydd aa soLsdnd aa NOIDVYTIEY " TOXHANY
YANTIIIITZ - NLSOANYT® ¥NINSNVYEI "I
OI¥OLVYO0dYT Id ¥VITIXNVY UOTOROTITPOW
S VATIVZINNDVT OMIDILVIOLEVYT 0LTO0CS n3epTy
OIMOLYYOdYT dd ¥VITIXNY UOTOROTITPOW
14 VATIVZINNDVT OMIDILVIOLYT 0LTOCS n3epTy
OIMOLYYOdYT dd ¥VITIXNY UOTOROTITPOW
z VATIVZINNDVT OMIDILVIOLYT 0LTO0CS n3epTY
¥OITd0d dNIVS A OI¥OLVMOLEYT HINVANAY UOTORDTITPOW
(4 VATIVZLINNOVT OMOMITANd NNSVYSO VYId OMIDILVIOLVYT 00T0CS n3epiv
¥OoITd0d dNI¥S X OIYOLVMOEYT HLNVANAY UQOTOROTITPOW
Lz VATIVZINNDYT OMOMITHNd NASYSO VYId OMIDALVIOHYT 00T0CS n3epIv
¥2oITdNd dNIV¥S X OI¥OLVMOEYT HLNVANAY UOTOROTITPOW
9T VATIVZINNDYT OMOMITHNd NASYSO VYId OMIDALVIOEYT 00T0CS n3epiv
uoToe30Q o3send uoTo®R3OQ o3send Tep uUQTORUTWOUSQ o3sand UQTOROTITPOW OdTL
eoTZR30Q en3sodueT eoTZRIOQ euszI uaxenisodueT en3sodueT ©I0W ©3IONEePTY

2011/2298 « (5/13)



EHAA - 2011ko apirilak 26, asteartea ¢ N.° 78 ZK. ¢ BOPV - martes 26 de abril de 2011

edfe)

TLL 1900390Y¥ [OINNCA 4

avD

oIy¥IEa %00T 9G9 4 ¥-a 11 6500390Y o avd

avd

TLL €70nI90Y o VA

avd

oIy¥IEa %00T 9G9 4 ¥-A 0T 0z 1200390Y O v

avD

[ohn-tc(ed %00T €0/€66T T ¥-IA €FE naLov a 4gva

avd

oTy¥aa %00T 0T/€66T T a-IA ¥z¢g 8T nasov o VA

oI¥aa $00T ¢1/000C ¢ O-IIA 698

avD

oTy¥Ia %00T C O-IIA 898 91 naLov a avd

gy

oIy¥aa %00T 4 ga-Al ¥ 2e0NIYOY g ava

avd

oTy¥Ia $00T 4 g-AT € €T 81003¥0Y g avd

avd

S90NAZ0Y Y avd

avd

09003Z0Y ¥ ava

avd

15003Z0Y Y dava

avd

€2003Z0Y Y 3vd

avD

22003IZ0Y Y ava

gy

02003Z0Y Y I3vd

avD

11003Z0Y Y 3vd

avd

oIy¥IEa $00T LTL € ¥-I 1 8¢ 2000IZ0Y Y avd
OI¥dd  %00T LTL € g-II1 22
oIy¥IEa %00T LTL € g-III €1
oryaa $00T LTL € g-III 21
oI¥da  %00T LTL € g-IIT1 1T

avd

oIy¥Ia %00T LTL € g-III 0T S90NAZOY Y avd

avd

[ohn-tc(ed %00T LTL € g-III 6 0900ndZ0¥ ¥ avd

avd

oryaa $00T LTL € dg-III 8 15003Z0Y Y avd

avd

oIy¥aa %00T LTL € ¥Y-III L €20ndzov ¥ ava

avd

oIy¥aa %00T LTL € ¥Y-III 9 220NdIzov Y Ivd

avD

oTy¥Ia $00T LTL € g-III § 0z0NndZ0Y Y 3vd

avD

oTy¥aa %00T LTL € Y-III 7# 11003Z0Y Y ava

v

oIy¥Ia $00T LTL € g-III ¢ 14 200NnIZ0Y Y 3vd

S9UOTORAISSAO outaseq ‘oTtpea dsz -3deosag burd c e} uoToR30Q *@'d +do*sia'nd ID WAY

wtboy uod eyosd Jaad ---uoTodTIOSPY---—

yeixeyo eryojueT -bexxm o eunbz °3sE=  '0°€ eoTZR30Q *0°a@ ny'sE'TY  TI  WAY

*iTped ezd *I1Ix9d >2TH ————euadTYTX3¥-———

SHTYILNID " A¥IS/MVISNDYN " g¥dZ 0 ¢ o3Tquy/ enwaxy

0000TT60 :00TURBIO*POD/ " B2POY - 3THI

60

*L°D N ¥OoITdNd dNTI¥S X OI¥OLVYO0gVT HLNVANAY

1T N VATIVZINNDYT OMOMITENd NASYSO VIE OMIDIALVYIOEYT 00T0CS
LD N TYIANID ¥/OAILVILSININAY

SI°T N YYU0M0¥0 IYVILSINIWAY 070025
LD N TYYEANID ¥VITIXOY

STt N YIIONO¥0 ITIVZINNOVYTI 0200CS
*L°D N OI¥OLVYO0EY'T ¥VITIXAV ¥/O0DINDIL

TItT N VATIVZINADVYT I¥VINMAL OMIDILVIOLIVT O0LSTTS
*L°D S OTY¥OLVYOLYT ATHYSNOdSHY

TIT a ¥NNAVYINAYY NIIVIDALVEOEYT T9€0TS
LD N OI¥OLVIOdYT OAILVIINOVA ¥/O0DINDIL

TIT N VYINVAINMAL OMVIIVW-IOD OMIDALVYIOHEYT 09€0TS
oxd 9and o3send T9p uoTdOeUTWOUSq o3sand

exd 23OW euazI uaxenisodue] enisodueT

¥2oITdnd dNI¥S dd NOIDDAWIA
VYZLI¥VANIZNZ OMVYOMITHENd NNSYSO

:103S9H 0I3Ud)
:eTely eloyespny

OWNSNOD X A¥AINVYS sowouojny owsTuebip/ojusweiredeq
YIIVS OWNSINOY ¥IZ NNSYSO feowouolny dpunierd/erres

2011/2298 « (6/13)



EHAA - 2011ko apirilak 26, asteartea ¢ N.° 78 ZK. ¢ BOPV - martes 26 de abril de 2011

Y0 LD N

¥/00I1I0IW
YOMIQAW 06S0TS

o3send Tep UQOTORUTWOUSQ o3sand

euszI uarenisodueT enjysodue]

$110389H ox3Ud)
ieTely elayespny

sowouojny owsTtuebig/ojusueiredsq
:POWOUO3NY SpuUNyeId/eTTeS

OI¥OLVYMOgYT dd JYVITIXNY
VITIVZINNDYT OMIDIALVEOEYT 0LT0CS

OQIvIvVIVe %00T 965 <CT/Z10C ¥ g-III 1T 14 0z0ndzov Y 3vd "TI°T N
S9UOTORAISSAO ouTysaq ‘orpaa dsd *3deosid Burt e e} uoToR3O0Q *@*p +do*sd¥'nd IHD WAY OId and
wtboy uod eyosd JaIod ---uotodTIospy---- wrog dTL
yexreyo eTyojueT -boxim Iod eunby  *ysH ‘o'd eoTZR3I0q *0°d ‘nY°SATTY  TL WAY BId  3JON
*jTPea  ezd *1I9Q  ZTH --——euadTyTX3y---- 9304 Uuel
SHTVIINAD " AYAS/MVYISNOUN " gddz 0 ¢ ojTquy/ enwaIg NOIDVOIJINVId dd NOIDDHYIALINS
00021087 :00TURHIO PO/ EOPOY*3THA VYZIIAYOIYVANIZNZ YZINIONVTId
SHTVYI0LIVYT dNIVS X AVAI¥NDIS ODSVA OLNLILSNI-NVIVSO
8% YNNI TYISNI OMYYIANNSYSO NNSYIYNDAS OMANVI-NYIVSO
oIy¥aa %00T 0T/%66T T ¥-IIA G
avd
oI¥dEa  %00T T ¥-IIA ¥ nagoy I AVE
a¥d "L°D N
oIy¥Ia %00T 4 ¥-IIA T 91 nILovy a avd "T1tI N
TLL
oIy¥Ia %00T 9S9 4 Y¥-A TS
TLL
oIy¥IEa %00T 999 4 Y¥-A LT
TLL
oIy¥Ia %00T 9S9 <21/000C T Y-A 9T
TLL
oIy¥IEa %00T 999 4 ¥-A ST
TLL
oIy¥Ia %00T 9S9 <21/000C T Y-A VT
TLL
oI¥daa  %00T 959 4 ¥-A €T
TLL
oIy¥IEa %00T 999 4 Y¥-A T
TLL
oTy¥Ia $00T 999 14 Y-A 1T
TLL
oryaa $00T 959 4 Y-A 02
TLL
oIy¥IEa %00T 9G9 4 Y¥-A 61
TLL
oIyaa $00T 959 4 ¥-A 81
TLL
oIy¥IEa %00T 9S9 4 ¥-pA LT
TLL
oIy¥IEa %00T 9G9 4 ¥-A 91
TLL
oIy¥IEa %00T 9S9 4 Y¥-pA ST
TLL
oIy¥IEa %00T 999 4 ¥-pA ¥1
TLL
oIy¥Ia %00T 999 4 ¥-A €1
TLL
v
oIy¥Ia %00T 999 4 ¥-A TT 7900390Y O davd
S9UOTORAIDSAO ouT3saq °*oTtpeqd dsd -3deosag burl L &e) uoToe3loQd *@*o *do*sE'n)d IH WAV OId ond
wtboy uod eyosd Jaad ---uoTtodTaospy---- wxod drL
Yexreyo eTyojueT -boxid Iog eunby  *ysd ‘o'd eoTZR30Q *0°d "nY°SA'TY TI WAY ©Id  3JON
*jyTped ezd *1I19a 2ZTH ----euadTyTX3y---- 9384 Uuel
SATYILNID * A¥IS /MVISNDYN 9937 0 o3Tquy/ enuLIy ¥2oITdNd dNI¥sS dd NOIDDAWIA

0000TT60

60

OUﬂcmmuo.wa\.mmvox.#ﬂmm

VZLIMVANAZNZ ONVIOMITENd NNSYSO

OWNASNOD X AVYAINVS
YIIVS OWNSINOM VIT NNSVSO

o3seng Tap uoTORUTWOUSQ o3sang

euazI uaxenisodue] enisodueT

:103S9H 0I3Ud)
:eTe3y elaxespny

sowouojny owsTtuebip/ojusureiredsq
:POWOUO3NY SpUNeIT/eTTeS

2011/2298 « (7/13)



EHAA - 2011ko apirilak 26, asteartea ¢ N.° 78 ZK. ¢ BOPV - martes 26 de abril de 2011

KIDEGOEI DAGOZKIEN GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A CUERPOS

AQ2EU002 T.G.-M.K.AUKERA:BIOLOGIAN LIZENTZIATUA

A02EUO011 T.G.-M.K.AUKERA:FARMAZIAN LIZENTZIATUA

A02EU020 T.G.-M.K.AUKERA:MEDIKUNTZAN LIZENTZIATUA

AQ02EU022 T.G.-M.K.AUKERA:KIMIKAN LIZENTZIATUA

A02EU023 T.G.-M.K.AUKERA:ALBAITARITZAN LIZENTZIATUA
A02EU051 T.G.-M.K.AUKERA:ELIKAGAIEN ZIENTZIA-TEKNOLOGIA LIZ
A02EU060 T.G.-M.K.AUKERA:BIOKIMIKAN LIZENTZIATUA

A02EU065 T.G.-M.K.ESKALA:LABORATEGIA

AQ4EU018 E.-M.T.AUKERA:ERIZAINTZAN DIPLOMATUA

A04EU032 E.-M.T.AUKERA:INDUSTRI INJINERU TEKNIK./KIMIKA ESP
AO5EU ADMINISTRAZIO-KIDEGOA

AO06EU021 L.T.ESKALA:LABORATEGI

AO6EU043 L.T.AUKERA:KIMIKA-PROZESUKO INDUSTRIAKO G-M.T.
AQ6EU059 L.T.AUKERA:DIAGNOSI KLINIKOEN LABORATEGIKO G-M.T.
AO6EU061 L.T.AUKERA:ANALISI ETA KONTROL ALORREAN G-M.T.
AQ6EU064 L.T.AUKERA: INGURUGIRO OSASUN ALORREAN G-M.T.
AQ7EU ADMINISTRAZIO-LAGUNTZAILEEN KIDEGOA

AQOBEU MENPEKO LANGILEEN KIDEGOA

OPCION:LIC.BIOLOGIA
OPCION:LIC.FARMACIA
OPCION:LIC.MEDICINA
OPCION:LIC.QUIMICAS
.OPCION:LIC.VETERINARIA
o
o

S.F.
S.F.
S.F.
S.F.
S.

S PCION:LIC.CIENCIA-TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
S.F.OPCION:LIC.BIOQUIMICA

S.F.ESCALA:LABORATORIO

T.G.M.OPCION:DIPLOMATURA EN ENFERMERIA
T.G.M.OPCION:I.T.INDUST.,ESPEC.QUIMICA INDUSTRIAL
CUERPO ADMINISTRATIVO

A.TCO.ESCALA:LABORATORIO
A.TCO.OPCION:T.S.INDUSTRIA PROCESO QUIMICO
A.TCO.OPCION:T.S.LABORATORIO DE DIAGNOST. CLINICO
A.TCO.OPCION:T.S.EN ANALISIS Y CONTROL
A.TCO.OPCION:T.S.SALUD AMBIENTAL

CUERPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CUERPO SUBALTERNO

F
F
F
F
F
F
F
F

EZAGUPEN BEREZITUEI DAGOZKIEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

596 LANEKO MEDIKUNTZAN ADITUA EDO ENPRESAKO MEDIKUNTZAN
DIPLOMATUA

656 B GIDA-BAIMENA

717 A02EU065 ESKALARI EGUN ATXIKITAKO LANPOSTUETAN AZKEN

15 URTEETAN 4 URTEKO ESPERIENTZIA DUTELA A02EU002,

A02EU011, A02EU020, A02EU022, AO2EU023, A02EU051 ETA

A02EU060 AUKERETATIK DATOZEN LANGILEEK BAKARRIK
EGIAZTA DITZAKETENAK.

771 A06EU021 ESKALARI EGUN ATXIKITAKO LANPOSTUETAN AZKEN

15 URTEETAN 4 URTEKO EXPERIENTZIA DUTELA A06EU043,
AO06EU059, AO6EUO61, A06EU064 AUKERETATIK DATOZEN
LANGILEEK BAKARRIK EGIAZTA DITZAKETENAK.

Langileen Zerrenda honetan agertzen diren
sailkapen-taldeak Langile Publikoaren Oinarrizko
Estatutuaren apirilaren 12ko 7/2007 Legearen Hirugarren
Xedapen Iragankorrean jarritakoari uko egin gabe
ulertuko dira.

LANPOSTUA

Lanpostuaren kodeak sei digitu ditu:

Lehengo bi digituek lanpostua zein taldetakoa izan ahal
den adierazten dute:

51: A/B taldeak

52: C/D/E taldeak

53: E taldea
Bi digitu horiek gehi azken lauek lanpostu-eredua
identifikatzen du.

ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO O DIPLOMADO EN
MEDICINA DE EMPRESA

PERMISO DE CONDUCIR B

EXPERIENCIA DE 4 ANOS EN LOS ULTIMOS 15 ANOS EN
PUESTOS ACTUALMENTE ADSCRITOS A LA ESCALA A02EU065
UNICAMENTE A ACREDITAR POR EL PERSONAL QUE PROVIENE DE
LAS OPCIONES A02EU002, A02EU011l, AO2EU020, A02EU022,
A02EU023, AO2EU051 Y A02EU060.

EXPERIENCIA DE 4 ANOS EN LOS ULTIMOS 15 ANOS EN
PUESTOS ACTUALMENTE ADSCRITOS A LA ESCALA A06EU021
UNICAMENTE A ACREDITAR POR EL PERSONAL QUE PROVIENE DE
LAS OPCIONES A06EU043, A06EU059, A06EU061, A06EU064.

Los grupos de clasificacién que aparecen en esta RPT

se entenderan sin perjuicio de 1lo previsto en la
Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 7/2007, de 12
de abril del Estatuto Béasico del Empleado Puablico.

/ PUESTO

El cédigo de puesto de trabajo estd constituido por seis
digitos:
Los dos primeros digitos indican los posibles grupos de
pertenencia de cada puesto:
51: grupos A/B
52: grupos C/D/E
53: grupo E
Estos dos digitos junto con los cuatro dltimos
identifican el puesto tipo.

LANPOSTU-MOTARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A TIPO DE PUESTO

B LANPOSTU BEREZITUA
N LANPOSTU NORMALIZATUA

S SINGULARIZADO
N NORMALIZADO

LANPOSTUA BETETZEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FORMA DE PROVISION

I.L.
L.L.

IZENDAPEN LIBREA
LANPOSTUA ALDATZEKO LEHIAKETA

LIBRE DESIGNACION
CONCURSO DE TRASLADOS

L.D.
C.T.

ADMINISTRAZIOARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A ADMINISTRACION

EAE E.A.E.KO ADMINISTRAZIOA ETA BERE ERAK. AUTONOMOAK
EAP ESTATUAREN ADMINISTRAZIO PUBLIKO GUZTIAK

CAE ADMINISTRACION DE LA CAE Y SUS 0.0.A.A.
APE TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS DEL ESTADO

DOTAZIO ZENBAKIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A NUMERO DE LA DOTACION

Lanpostu bati dagozkion dotazio kopuruaren araberako
zenbakikuntza.

Numeracién correspondiente al nimero de dotaciones de un
puesto.
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BERARIAZKO OSAGARRIA / COMPLEMENTO ESPECfFICO

Euskadiko Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren
erreferentziako =zenbatekoak, berariazko osagarriei
dagokienean.

Cuantias de referencia del complemento especifico de la
Administracién General de 1la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

28.523,83
26.490,43
22.197,98
23.791,27
19.869,20
16.170,77
19.157,94
15.945,60
12.949,56
14.194,25
11.696,48

9.466,76
14.490,63
12.512,86
10.713,78
11.510,47
10.132,76

8.742,78
11.165,43

9.973,63

8.717,62

9.197,64

8.522,22

Aurreko taulan ageri diren berariazko osagarrietatik bat
ere ematen ez dieten dotazioek, mailari dagokionez, EAEko
Administrazioaren zerbitzuko funtzionarioen lan-baldintzak
arautzeko Hitzarmenaren I. Eranskinarekin bat etorriz
esleituta dute.

Aquellas dotaciones a las que no se les atribuye ningln
complemento especifico contenido en la tabla anterior,
tienen asignado el nivel de acuerdo con el Anexo I del
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del
personal funcionario al servicio de la Administracién
de la CAE.

HIZKUNTZA ESKAKIZUNA DAGOZKIEN GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A PERFIL LINGUISTICO

Zenbakiak, esleitutako hizkuntza eskakizuna adierazten du.

El digito expresa el perfil lingiiistico asignado.

DERRIGORTASUN DATARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FECHA DE PRECEPTIVIDAD

Zenbakitan, derrigortasun data (urtea eta hilabetea)
adierazten da.

Se expresa en digito el afio y mes en que queda fijada la
fecha de preceptividad.

JARDUTEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A REGIMEN DE DEDICACION

Jarduteko modua ohikoa edo egun osokoa ez dena duten
lanpostuetan dedikazio hori dagokion ehunekoaz adierazten
da.

D.E. Prestasun eta Erantzukizun Bereziarengatiko
osagarria, EAEren zerbitzupean lanean diharduten
funtzionarioen lan baldintzak arautzen dituen
hitzarmeneko 69. artikuluaren arabera.

En los puestos con dedicacién normal o reducida, ésta se
expresa con el porcentaje correspondiente.

Complemento de Especial Responsabilidad y Dedicacidén
conforme al Acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario al servicio de la
Administracién de la C.A.P.V. art. 69.
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ESPERIENTZIAKO URTEAK B.O. ETA TITULAZIO TALDEAREN ARABERA/ANOS DE EXPERIENCIA EN FUNCION DEL C.E. Y GRUPO DE TITULACION

BERARIAZKO OSAGARRIA TALDEA ESPERIENTZIA
COMPLEMENTO ESPECIFICO GRUPO EXPERIENCIA

0-A A 5

I-A A 4

I-B A 3

II-A A 3

B 6

II-B A 2

B 5

II-C A 1

B 4

III-A A 1

B 4

III-B A 0

B 3

III-C A 0

B 2

IV-A A 0

B 2

IV-B A 0

B 1

Iv-C A 0

B 0

V-A Cc 2

V-B Cc 2

v-C C 1

VI-A C 1

D 2

VI-B C 0

D 2

VI-C C 0

D 1

VII-A D 1

E 3

VII-B D 0

E 2

VII-C D 0

E 1

VIII-A E 0

VIII-B E 0

Salbuespena: Excepcidn:
511966 EUSKADIKO AHOLKU BATZORDE JURIDIKOKO 511966 SECRETARIO DE COMISION JURIDICA ASESORA
IDAZKARIA - 10 urtez aritu izana, Euskadiko Aholku DE EUSKADI - 10 afios de experiencia de acuerdo con
Batzorde Juridikoari buruzko azaroaren 24ko 9/2004 el articulo 6,4 de la Ley 9/2004 de 24 de noviembre
Legearen 6,4 artikuluarekin bat etorriz. de la Comisién Juridica Asesora de Euskadi.
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433400
435600
435700

AKADEMI TITULUEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS TITULACIONES ACADEMICAS

INSTALAZIO ELEKTROTEKNIKOETAKO G-M.TEKNIK.
INDUSTRIA-TRESNERIEAREN MANT.LANEKO G-M.T.
ERAIKIN- ETA PROZESU-INST. MUNTATU ETA MANT.G-M.T.

TEC. SUP. INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
TEC. SUP. MANTENIMIENTO EQUIPO INDUSTRIAL
TEC. SUP. MONTAJE Y MTO. INST. EDIFICIO Y PROCESO

HIZKUNTZA ESKAKIZUNA DAGOZKIEN GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A PERFIL LINGUISTICO

Zenbakiak, esleitutako hizkuntza eskakizuna adierazten du.

El digito expresa el perfil lingiiistico asignado.

LANPOSTUA BETETZEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FORMA DE PROVISION

I.L.
L.L.

Gakoen arabera,
hona gakoen zerrenda:

da;

02

03

05

06

07

08

09

10

IZENDAPEN LIBREA
LANPOSTUA ALDATZEKO LEHIAKETA

erabili beharreko lan hitzarmena zehasten

Eusko Jaurlaritzako Herrizaingo Sailaren zerbitzura
diharduten lan-kontratuko langileen hitzarmen
kolektiboa.

Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Unibersitate eta
Ikerketa Saileko Hezkuntza Bereziko lan-legepeko
langilegoaren hitzarmen kolektiboa.

Hezkuntza, Unibersitate eta Ikerketa Saileko
publifikatutako Ikastetxeetako lan-legepekoen
lan-baldintzak arautzen dituen Hitzarmen Kolektiboa.

Reinetako Funikularreko lan legepeko langileen
hitzarmen kolektiboa.

EAEko Administrazioaren Zerbitzuan Diharduten
Lan-Legepeko Taldeen Hitzarmena.

Euskal Autonomi Elkarteko Justizi Administrazioko
Lan-Legepeko Langileen Hitzarmen Kolektiboa.

Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Unibersitate eta
Ikerketa Saileko lan legepeko langilegoaren
hitzarmen kolektiboa.

Soin Hezkuntzako Euskal Erakundeko hitzarmen
kolektiboa.

L.D.
C.T.

LIBRE DESIGNACION
CONCURSO DE TRASLADOS

LAN HITZARMENARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A CONVENIO COLECTIVO

Se identifica el convenio colectivo especifico de
aplicacién, conforme a la siguiente relacidn:

Convenio Colectivo de Personal Laboral al Servicio del
Departamento de Interior del Gobierno Vasco.

Convenio Colectivo del Personal Laboral de Educacién
Especial dependiente del Departamento de Educaciédn,
Universidades e Investigacién del Gobierno Vasco.

Convenio Colectivo del Personal Laboral de los Centros
Publificados del Departamento de Educacién, Universidades
e Investigacidn.

Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Funicular
de la Reineta.

Convenio Colectivo de Colectivos Laborales al Servicio de
la Administracién de la C.A.P.V.

Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la
Administracién de Justicia de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

Convenio Colectivo del Personal Laboral dependiente del
Departamento de Educacién, Universidades e Investigacidn

del Gobierno Vasco.

Convenio Colectivo del Instituto Vasco de Educacién Fisica.

KATEGORIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A CATEGORIA

Aplikatu beharreko lan hitzarmenean jasotzen diren
kategoria, talde edo mailen artean, lanpostuari dagokiona
zehazten da.

Esperientzia balioesteko,

Indica la categoria, grupo o nivel retributivo
correspondiente al puesto de trabajo de entre las
contenidas en el Convenio de Aplicacién.

ESPERIENTZIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A EXPERIENCIA

lanpostua atxikituta dagoen

kidegoan edo kidegoetan lanean emandako urtealdi osoak
hartuko dira kontuan.

La experiencia se refiere a afios completos en el desempefio
de tareas propias del Cuerpo o Cuerpos al que se encuentra
adscrito el puesto de trabajo.

DOTAZIO ZENBAKIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A NUMERO DE LA DOTACION

Lanpostu normalizatu bati dagozkion plaza kopuruaren
araberako zenbakikuntza korrelatiboa.

Numeracién correlativa al nimero de plazas que corresponden
a un puesto normalizado.

JARDUTEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A REGIMEN DE DEDICACION

Jarduteko modua egun osokoa ez denean,

ehunekotan

adierazten da.
Lanpostuko jarduteko modua ondorengo zerrendaren arabera
zehazten da; hona gakoen zerrenda:

D.E.

Prestasun eta Erantzukizun Bereziarengatiko
osagarria, EAEren zerbitzupean lanean diharduten
funtzionarioen lan baldintzak arautzen dituen
hitzarmeneko 62.b artikuluaren arabera.

Lanpostuak, indarrean dagoen lan-hitzarmeneko 58.3
atalaren arabera, Prestasun Gehiagarria
daukanean.

Lanpostuak, indarrean dagoen lan-hitzarmeneko 58.3
atalaren arabera, Prestasun eta Erantzukizun
Bereziarengatiko gehiagarria daukanean.

Finko Etena.

Erantzukizun eta jarduera handiagoko osagarria
eta lanaldi luzeagoko osagarria.

En los puestos con dedicacién reducida, ésta se expresa con
el porcentaje que figura.

Se identifica el regimen de dedicacidén del puesto de
trabajo, conforme a la siguiente relacidn:

Complemento de Especial Responsabilidad y Dedicacién
conforme al Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
del personal funcionario al servicio de la Administracién
de la C.A.P.V. art. 62.b.

Plus de Disponibilidad conforme regulacién del Convenio

del Colectivo Laboral art. 58.3.

Plus de Especial Responsabilidad y Dedicacién conforme
regulacién del Convenio del Colectivo Laboral art. 58.3.
Fijo Discontinuo.

Plus especial responsabilidad y dedicacién y
complemento mayor jornada.

DERRIGORTASUN DATARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA / DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FECHA DE PRECEPTIVIDAD

Zenbakitan, derrigortasun data (hilabetea eta eguna)
adierazten da.

Se expresa en digito el mes y afio en que queda fijada la
fecha de preceptividad.
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