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Xedapen Orokorrak
ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILA

1683

42/2011 DEKRETUA, martxoaren 22koa, Enplegu
eta Gizarte Gaietako Sailaren egitura organiko eta
funtzionala ezartzen duena.

Lehendakariaren maiatzaren 8ko 4/2009 Dekre-
tuak Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazio-
ko sailak sortu, ezabatu eta aldatu zituen, eta horien
egitekoak eta jardun-arloak finkatu. Dekretu horren
bidez, Autonomia Erkidegoko Administrazioko sailen
egitura berrantolatu zen eta Administrazioko sailen
artean eskumenak banatu ziren berriro ere. Jaurlari-
tzaren legegintzaldi honetarako programa osatzen du-
ten konpromiso programatikoak ahalik eta eraginkor-
tasun handienaz betetzeko egin da hori guztia.

Horretan oinarrituta onartu zen urriaren G6ko
538/2009 Dekretua, Sailaren egitura eta funtzio-
namendua arautzekoa. Dekretu horretan ondoko
irizpideei jarraitu zitzaien sailaren egitura eratzeko:
soiltasunaren eta sailburuordetzen eta zuzendaritzen
kopurua murriztea, egiturak lautzea, eginkizun-arloak
batzea, eduki zabaleko eginkizun-arloak eraikitzea,
egiturazkoak ez diren staff eginkizun-arloak identifi-
katzea eta informazio-teknologiak ahalik eta gehien
baliatzea; izan ere, irizpide horiek guztiak ezarrita
baitaude maiatzaren 8ko 4/2009 Dekretuko Azken
Xedapenetako Lehenengoko 2. idatz-zatian.

Gizarte Zerbitzuen arloko Goi Ikuskaritzari buruz-
ko irailaren 14ko 238/2010 Dekretuaren bitartez, Gi-
zarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 5eko 12/2008
Legearen VII. Tituluaren I. Kapituluan aurreikusi-
tako Gizarte Zerbitzuen arloko Goi Ikuskaritzaren
funtzionamendu-erregimena, jardun-prozedura, anto-
laketa eta langile-erregimena arautu ziren.

Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko
sailak sortu, ezabatu eta aldatu zituen eta horien egi-
tekoak eta jardun-arloak finkatu zituen Dekretuaren
bigarren aldaketari buruz Lehendakariak emandako
urtarrilaren 18ko 6/2011 Dekretuaren bidez, Auto-
nomia Erkidegoko Administrazioko sailen egitura be-
rrantolatu egin du Lehendakariak eta Administrazio-
ko sailen artean eskumenak banatu egin ditu, berriro
ere, Jaurlaritzaren Legegintzaldi honetarako programa
osatzen duten konpromiso programatikoak ahalik eta
eraginkortasun handienaz betetzeko.

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

1683

DECRETO 42/2011, de 22 de marzo, por el que
se establece la estructura orgdnica y funcional del
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.

En virtud del Decreto 4/2009, de 8 de mayo, del
Lehendakari, de creacién, supresién y modificacién
de los Departamentos de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco y de determina-
cién de funciones y dreas de actuacién de los mis-
mos, se procedié a la reordenacién de la estructura
departamental de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma y a la nueva asignacién competencial
entre los Departamentos de la misma para llevar a
cabo con la mdxima eficacia el conjunto de compro-
misos programdticos que constituyen el Programa de
Gobierno para la presente legislatura.

En base a ello se aprobd el Decreto 538/2009,
de 6 de octubre, para la regulacién de la estructura
y el funcionamiento del Departamento, en el que se
siguieron en la configuracién de la estructura depar-
tamental los criterios organizativos de austeridad y
reduccién del nimero de Viceconsejerias y Direccio-
nes, aplanamiento de estructuras, agrupacién de 4reas
funcionales, construccién de dreas funcionales con
amplios contenidos, identificacién de dreas funciona-
les staff no estructurales y el mdximo aprovechamien-
to de tecnologias de la informacién, criterios todos
ellos establecidos en el apartado 2 de la disposicién
final primera del Decreto 4/2009, de 8 de mayo.

Por Decreto 238/2010, de 14 de septiembre, de
la Alta Inspeccidén en materia de Servicios Sociales se
regulé el régimen de funcionamiento, procedimien-
to de actuacién, organizacién y régimen de personal
de la Alta Inspeccién en materia de Servicios Socia-
les prevista en el Capitulo I del Titulo VII de la Ley
12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales.

Mediante Decreto 6/2011, de 18 de enero, del
Lehendakari, de segunda modificacién del Decreto
de creacién, supresién y modificacién de los Departa-
mentos de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco y de determinacién de funciones
y dreas de actuacién de los mismos, el Lehendakari
ha procedido a la reordenacién de la estructura de-
partamental de la Administracién de la Comunidad
Auténoma y a la nueva asignacién competencial en-
tre los departamentos de la misma para llevar a cabo
con la mdxima eficacia el conjunto de compromisos
programdticos que constituyen el programa de Go-
bierno para la presente legislatura.
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Dekretu horrek jasotzen dituen aldaketek eragina
izan dute sail honen egituran. Batetik, «garapen-
lankidetzaren» jarduera-arloa, sail honetan txertatuta
egotetik, Jaurlaritzaren Lehendakaritzaren eskumen-
esparrura igaro da, hari egotzitako funtzioen eta
arloen multzoarekin lotura handiagoa duelakoan.
Bestalde, «droga-gaien» jarduera-arloa, zeina lehen
Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailaren barruan bai-
tzegoen, Osasun eta Kontsumo Sailaren eskumen- eta
kudeaketa-arloari atxikitzen zaio. Azkenik, sail honen
esparrura sartu da «gizarte-garapena» jardun-arloa, le-
hen Kultura Sailean zegoena.

Bestalde, Euskal Autonomia Erkidegoko Admi-
nistrazioak enpleguko politika aktiboen alorreko
eskumenak bere gain hartu ditu Transferentzien Ba-
tzorde Mistoaren 2010eko urriaren 28ko Akordioa
onartu zuen azaroaren 8ko 289/2010 Dekretuaren
bitartez. Akordio horren arabera, Euskal Autonomia
Erkidegoari eskualdatzen zaizkio lanaren, enpleguaren
eta enplegurako lanbide-heziketaren esparruan Esta-
tuko Enplegu Zerbitzu Publikoak burutzen dituen
lan-arloko legeria betearazteko eginkizunak eta zerbi-
tzuak, azaroaren 5eko 1441/2010 Errege Dekretuan
ezarritako moduan. Horren ondorioz, Lanbide zuzen-
bide pribatuko ente publikoa jaso zen Euskal Auto-
nomia Erkidegorako 2010¢ko ekitaldirako aurrekontu
orokorrak onartu zituen abenduaren 23ko 2/2009
Legearen Bigarren Xedapen Gehigarrian.

Erreferentzia horiek agerian uzten dute berariazko
dekretu baten beharra, Enplegu eta Gizarte Gaietako
Sailaren egitura organiko eta funtzional berria zehaz-
teko.

Egitura horrek hiru sailburuordetza izango ditu:
Plangintza eta Enplegu Sailburuordetza, Gizarte Gai-
etako Sailburuordetza eta Lan Sailburuordetza. Hi-
rurak zuzendaritzetan egituratu dira, gai espezifikoen
arabera.

Plangintza eta Enplegu Sailburuordetzaren eginki-
zun nagusiak dira enplegu- eta prestakuntza-politiken
plangintza estrategikoa, enplegu- eta prestakuntza-
politiken plangintza eta koordinazioa eta gizarte-
bazterkeriaren aurkako borrokaren eremuan jarduten
duten erakunde publikoek diru-sarrerak bermatzeko
garatzen dituzten politiken plangintza eta koordina-
zioa. Honen inguruan, gizarte—bazterkeriaren, mar-
jinazioaren eta pobretasunaren aurkako programak
sortu eta kudeatuko ditu, beren gisa bizitzeko adina
baliabide ez dutenen integrazio pertsonala, soziala eta
laborala sustatzeko prestazio ekonomiko eta gizarte-
laguntzako bestelako baliabideez gain. Azkenik,
gizarteratze-arloko programak, zerbitzuak eta presta-

Las modificaciones que contempla afectan a la es-
tructura de este Departamento. Por un lado, el drea
de actuacién «cooperacién al desarrollo», antes in-
serta en este Departamento pasa a formar parte del
dmbito competencial de la Presidencia del Gobierno
por entender que guarda una mayor conexién con el
conjunto de funciones y dreas de actuacién atribuidas
a ésta. Por otro, se incorpora al 4mbito competencial
y de gestién del Departamento de Sanidad y Consu-
mo el drea de actuacién «drogodependencias», antes
incluida igualmente en este Departamento de Em-
pleo y Asuntos Sociales. Y por dltimo, se incorpora
al 4mbito de este Departamento el drea de actuacién
«desarrollo comunitario» antes incluida en el Depar-
tamento de Cultura.

Por otra parte, la asuncién por la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Euskadi de la trans-
ferencia de las politicas activas de empleo recogida
en el Decreto 289/2010, de 9 de noviembre, por el
que se aprueba el Acuerdo de la Comisién Mixta de
Transferencias de 28 de octubre de 2010, sobre tras-
paso de funciones y servicios a la Comunidad Auté-
noma del Pafs Vasco en materia de ejecucién de la
legislacién laboral en el 4mbito del trabajo, el empleo
y la formacién profesional para el empleo, que realiza
el Servicio Publico de Empleo Estatal, en los térmi-
nos establecidos por el Real Decreto 1441/2010, de
5 de noviembre, ha llevado a la articulacién a través
del Ente Publico de Derecho Privado Lanbide en Ia
disposicién adicional segunda de la Ley 2/2009, de
23 de diciembre, por la que se aprueban los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Euskadi para el e¢jercicio 2010 que lo creaba y arti-
culaba su configuracién bésica y de medidas para su
puesta en funcionamiento.

Estas referencias ponen en evidencia la necesaria
articulacién de un Decreto especifico que concrete la
nueva estructura orgdnica y funcional del Departa-
mento de Empleo y Asuntos Sociales.

Dicha estructura se articula en tres Viceconsejerias:
Viceconsejerfa de Planificacién y Empleo, Asuntos
Sociales, y Trabajo las cuales a su vez se estructuran
en Direcciones en funcién de cada una de las mate-
rias especificas.

La Viceconsejerfa de Planificacién y Empleo tiene
encomendadas como tareas principales la planifica-
cién estratégica de las politicas de empleo y forma-
cién, la planificacién y coordinacién de las politi-
cas de empleo y formacién, la planificacién y coor-
dinacién de las politicas de garantia de ingresos de
los organismos publicos y privados que actien en el
dmbito de la lucha contra la exclusidn social. En este
sentido elaborard y gestionard los programas de lucha
contra la exclusién social, la marginacién y la pobre-
za, las prestaciones econémicas y los instrumentos de
cardcter social necesarios para contribuir a la integra-
cién personal, social y profesional de las personas que
carecen de recursos suficientes para llevar una vida
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zioak ebaluatu eta ikuskatuko ditu. Horrez gain, Sai-
laren titularrak jaso beharreko sostengua eta laguntza
sustatuko du, eta Sail osoaren baliabideak koordina-
tuko ditu; hala baliabide ekonomiko eta materialak,
nola giza baliabideak, azterlanetakoak eta aholkulari-

tza juridikokoak.

Gizarte Gaietako Sailburuordetzaren zeregin na-
gusia plangintza egitea, ikuskatzea eta ebaluatzea da,
honako alor hauetan: gizarte-zerbitzuak —familiaren
bitartekaritza barne— eta gizarte-ongizatea, eta bere-
ziki Gizarte Zerbitzuen Euskal Sisteman parte har-
tzea; familia- eta komunitate-politika —familiako eta
bestelako bizitzak bateragarriak eginez—; haurtzaroari
eta nerabezaroari buruzko politika; boluntariotza eta
ekintza boluntarioa; immigrazioa; eta aniztasunaren
kudeaketa; horretaz gain, askatasun afektibo-sexuala
erraztuko duten baldintzak sustatzea, baita Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazioari dagozkion
jardunak koordinatzea ere.

Lan Sailburuordetzak Administrazio honi dagozki-
on eskumenak eta egitekoak hartzen ditu bere gain,
lan-harremanen, laneko segurtasun eta osasunaren,
gizarte-ckonomiaren eta enpresen erantzukizun sozi-
alaren eremuetan, Jaurlaritzaren Kontseiluak eta En-
plegu eta Gizarte Gaietako sailburuak dituzten esku-
menen kalterik gabe.

Horren ondorioz, Enplegu eta Gizarte Gaietako
sailburuak proposatuta, lehendakariak onartuta eta
Jaurlaritzaren Kontseiluak 2011ko martxoaren 22an
egindako bilkuran aztertu eta onartu ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

I. KAPITULUA
ANTOLAMENDU OROKORRA

1. artikulua.— Egitekoak eta jardun-arloak.

Lehendakariaren maiatzaren 8ko 4/2009 Dekre-
tuak, Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazi-
oko Sailak sortu, kendu eta aldatzeari eta sail horien
egitekoak eta jardun-arloak zehazteari buruzkoak, 12.
artikuluan ezartzen dituen egitekoak eta jardun-arloak
dagozkio Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailari. De-
kretu hori Lehendakariaren urtarrilaren 18ko 6/2011
Dekretuak aldatu zuen.

2. artikulua.— Enplegu eta Gizarte Gaietako Sai-
laren egitura orokorra.

Aurreko artikuluan aipatu diren eskumenak balia-
tzeko, honako organo hauek izango ditu Enplegu eta
Gizarte Gaietako Sailak:

A) Organo nagusiak:

1.— Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburua.

independiente. Por ultimo evaluard y supervisard los
programas, servicios y prestaciones de inclusién so-
cial. Asimismo, impulsard el apoyo y asistencia a la
titular del Departamento, y coordinara los recursos
econdmicos, materiales, personales, de estudios y de
asesoria juridica de todo el Departamento.

La Viceconsejeria de Asuntos Sociales tiene co-
mo cometido principal la planificacién, la super-
visién y evaluacién, en materia de servicios sociales
—incluyendo mediacién familiar— y bienestar social,
y especialmente, su participacién en el Sistema Vasco
de Servicios Sociales; politica familiar —o de familia—
y comunitaria; politica de infancia y adolescencia; vo-
luntariado y accién voluntaria, inmigracién y gestién
de la diversidad y promocién de las condiciones que
faciliten la libertad afectivo-sexual asi como la coor-
dinacién de las actuaciones que corresponden a la
Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

La Viceconsejerfa de Trabajo asume las competen-
cias y funciones que corresponden a esta Administra-
cién en lo que se refiere a las materias de relaciones
laborales, a seguridad y salud laboral, economia social
y responsabilidad social empresarial, sin perjuicio de
las competencias que tiene Consejo de Gobierno y la
Consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Em-
pleo y Asuntos Sociales, previa aprobacién del Lehen-
dakari, y deliberacién y aprobacién del Consejo de
Gobierno en su sesién celebrada el dia 22 de marzo
de 2011,

DISPONGO:

CAPITULO I
ORGANIZACION GENERAL

Articulo 1.— Funciones y dreas de actuacidn.

Al Departamento de Empleo y Asuntos Sociales le
corresponden las funciones y dreas de actuacién que
se determinan en el articulo 12 del Decreto 4/2009,
de 8 de mayo, del Lehendakari de creacién, supresién
y modificacién de los Departamentos de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
de determinacién de funciones y dreas de actuacién
de los mismos, modificado por el Decreto 6/2011,
de 18 de enero, del Lehendakari.

Articulo 2.— Estructura general del Departamento
de Empleo y Asuntos Sociales.

Para el ejercicio de las competencias a que se refie-
re el articulo anterior, el Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales se estructura en los siguientes érga-
nos:

A) Organos centrales:

1.— Consejero o Consejera de Empleo y Asuntos
Sociales.
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2.— Plangintza eta Enplegu Sailburuordetza:
2.1.— Kabinetearen Zuzendaritza.

2.2.— Zerbitzuen eta Araubide Juridikoaren Zu-
zendaritza.

2.3.— Plangintzako eta Enplegu Berrikuntzako Zu-
zendaritza.

3.— Gizarte Gaietako Sailburuordetza:
3.1.— Gizarte Zerbitzuen Zuzendaritza.

3.2.— Familia eta Komunitate Politikarako Zuzen-
daritza.

3.3.— Immigrazioko eta Aniztasuna Kudeatzeko
Zuzendaritza.

3.4.— Gizarte Zerbitzuen Goi Ikuskaritzaren Zu-
zendaritza.

4.— Lan Sailburuordetza:
4.1.— Lan Zuzendaritza.

4.2.— Gizarte Ekonomiaren eta Enpresaren Eran-
tzukizun Sozialaren Zuzendaritza.

B) Organo periferikoak:

Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak Lurralde His-
toriko bakoitzean dituen Lurralde Ordezkaritzak.

C) Jarraian azaltzen diren organoak Enplegu eta
Gizarte Gaietako Sailari esleitu eta/edo lotu zaizkio,
beren eraketa-arauetan ezarritakoaren arabera:

— Justizia, Ekonomia, Lan eta Gizarte Segurantza
Sailaren  berariazko estatistika-organoa, otsailaren
13ko 32/1996 Dekretuaren bitartez sortua.

— Sindikatu Hauteskundeen Bulego Publikoa eta
haren lurralde-bulegoak, azaroaren 28ko 237/2000
Dekretuaren bidez sortuak.

— Herri Lanetarako Erakunde arteko Batzordea,
apirilaren 29ko 74/2008 Dekretuaren arabera sortua.

— Gizarte Zerbitzuen Erakunde arteko Organoa,
abenduaren 5eko 12/2008 Legearen arabera sortua.

— Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseilua, abendu-
aren 5eko 12/2008 Legearen arabera sortua, aurreko
izenarekin, hots, Gizarte Ongizateko Euskal Kontseilu
gisa, ekainaren 13ko 124/2006 Dekretuaren bitartez
arautua. Dekretu hori irailaren 16ko 159/2008 De-
kretuak aldatu zuen.

— Familia Bitartekaritzako Aholkularitza Kontsei-
lua, Familia Bitartekaritzari buruzko otsailaren 8ko
1/2008 Legeak sortua eta apirilaren 21eko 84/2009
Dekretuak arautua.

— Nazioarteko Adopzioko Batzorde Teknikoa, urri-
aren 28ko 263/2003 Dekretuak arautua.

— Boluntariotzaren FEuskal Kontseilua, otsailaren
18ko 30/2003 Dekretuaren arabera arautua.

2.— Viceconsejerfa de Planificacién y Empleo:
2.1.— Direccién del Gabinete.

2.2.— Direccién de Servicios y Régimen Juridico.

2.3.— Direccién de Planificacién e Innovacién en
el Empleo.

3.— Viceconsejeria de Asuntos Sociales:
3.1.— Direccién de Servicios Sociales.

3.2.— Direccién de Politica Familiar y Comunita-
ria.

3.3.— Direccién de Inmigracién y Gestién de la
Diversidad.

3.4.— Direccién de Alta Inspeccidén de Servicios
Sociales.

4.— Viceconsejeria de Trabajo:
4.1.— Direccién de Trabajo.

4.2.— Direccién de Economia Social y Responsabi-
lidad Social Empresarial.

B) Organos periféricos:

Las Delegaciones Territoriales del Departamento
de Empleo y Asuntos Sociales de cada uno de los Te-
rritorios Histdricos.

C) Estdn asi mismo adscritos y/o vinculados al
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales, en los
términos que establecen sus normas de creacién, los
siguientes érganos:

— Organo Estadistico Especifico del Departamen-
to de Justicia, Economia, Trabajo y Seguridad Social,
creado por Decreto 32/1996, de 13 de febrero.

— La Oficina Publica de Elecciones Sindicales y sus
oficinas territoriales, creadas por Decreto 237/2000,
de 28 de noviembre.

— Comisién Interinstitucional de la Obra Puablica,
creada por Decreto 74/2008, de 29 de abril.

— Organo Interinstitucional de Servicios Sociales,

creado por la Ley 12/2008, de 5 de diciembre.

— Consejo Vasco de Servicios Sociales, creado por
la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, regulado con
su denominacién anterior, como Consejo Vasco de
Bienestar Social, por el Decreto 124/2006, de 13 de
junio, modificado por el Decreto 159/2008, de 16 de
septiembre.

— Consejo Asesor de Mediacién Familiar, creado
por la Ley 1/2008, de 8 de febrero, de Mediacién
Familiar, regulado por el Decreto 84/2009, de 21 de
abril.

— Comisién Técnica de Adopcién Internacional,
regulada por el Decreto 263/2003, de 28 de octubre.

— Consejo Vasco del Voluntariado, regulado por el
Decreto 30/2003, de 18 de febrero.
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— Jjito Herriaren Erabateko Sustapenerako eta
Partaidetza Sozialerako Kontseilua, azaroaren 25eko
289/2003 Dekretuaren arabera arautua.

— Haurrak eta Nerabeak Zaintzeko Batzorde
Iraunkor Sektoriala, urriaren 2ko 165/2007 Dekre-
tuaren arabera arautua.

— Haurtzaroaren eta Nerabezaroaren Behatokia,
Haurrak eta Nerabeak zaintzeko eta babesteko otsai-
laren 18ko 3/2005 Legean aurreikusia.

— Familien Euskal Behatokia, azaroaren 23ko
309/2010 Dekretuak arautua.

— Euskal Autonomia Erkidegoko herritar etorkinen
Integrazio eta Partaidetza Sozialerako Foroa, abuztua-
ren 30eko 200/2002 Dekretuaren arabera arautua.

— Familiaren Euskal Kontseilua, Familiei Lagun-
tzeko abenduaren 12ko 13/2008 Legearen arabera
sortua. Kontseilu horrek dagozkion Erakunde arteko
Batzordea, Batzorde Iraunkorra eta Sailen arteko Ba-
tzordea biltzen dirtu.

— Gizarteratzeko Euskal Kontseilua, Diru-sarrerak
Bermatzeko eta Gizarteratzeko abenduaren 23ko
18/2008 Legearen arabera arautua.

— Gizarteratzeko Erakunde arteko Batzordea,
Diru-sarrerak Bermatzeko eta Gizarteratzeko abendu-
aren 23ko 18/2008 Legearen arabera arautua.

— Gizarteratzeko Sail Arteko Batzordea, Diru-
sarrerak Bermatzeko eta Gizarteratzeko abenduaren
23ko 18/2008 Legearen arabera arautua.

3. artikulua.— Sektore publikoko erakundeak.

1.— Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailari Osalan
Erakunde Autonomoa (Lancko Segurtasun eta Osa-
sunerako Euskal Erakundea) atxikitzen zaio, Osasun
Saileko Lan Osasunerako Unitatearekiko duen men-
detasun funtzionalaren kaltetan izan gabe.

2.— Azkenik, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzua
Zuzenbide Pribatuko Ente Publikoa Enplegu eta Gi-
zarte Gaietako Sailari atxikitzen zaio.

II. KAPITULUA
SAILBURUA ETA SAILEKO GOI KARGUAK

LEHENENGO ATALA
ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILBURUAZ

4. artikulua.— Enplegu eta Gizarte Gaietako sail-
burua.

1.— Honako hau dagokio Enplegu eta Gizarte Gai-
etako sailburuari: «Gobernu Legeari» buruz ekainaren
30cko 7/1981 Legearen 26. eta 28. artikuluetan eza-
rritako eskumenak gauzatzea, baita Sailari egokitu-

— Consejo para la Promocién Integral y Participa-
cién Social del Pueblo Gitano, regulado por el De-
creto 289/2003, de 25 de noviembre.

— Comisién Permanente Sectorial para la Atencién
a la Infancia y la Adolescencia, regulada por el De-
creto 165/2007, de 2 de octubre.

— Observatorio de Infancia y Adolescencia, previs-
to por Ley 3/2005, de 18 de febrero, de Atencién y
Proteccién a la Infancia y a la Adolescencia.

— Observatorio Vasco de las Familias, regulado por
Decreto 309/2010, de 23 de noviembre.

— Foro para la Integracién y Participacién Social
de las ciudadanas y ciudadanos inmigrantes en el Pais
Vasco, regulado por el Decreto 200/2002, de 30 de
agosto.

— Consejo Vasco de Familia, creado por la Ley
13/2008, de 12 de diciembre, de Apoyo a las Fami-
lias, que integra la Comisién Interinstitucional, la
Comisién Permanente y la Comisién Interdeparta-
mental correspondientes.

— Consejo Vasco para la Inclusién Social, regulado
por la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Ga-
rantia de Ingresos y para la Inclusién Social.

— Comisién Interinstitucional para la Inclusién
Social, regulada por la Ley 18/2008, de 23 de di-
ciembre, para la Garantia de Ingresos y para la Inclu-
sién Social.

— Comisién Interdepartamental para la Inclusién
Social, regulada por la Ley 18/2008, de 23 de di-
ciembre, para la Garantia de Ingresos y para la Inclu-
sién Social.

Articulo 3.— Entidades del sector publico.

1.— Se adscribe al Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales el Organismo Auténomo Osalan-
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, sin
perjuicio de la dependencia funcional al Departamen-

to de Sanidad de su Unidad de Salud Laboral.

2.— Finalmente, se adscribe al Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales el Ente Publico de Dere-
cho Privado Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

CAPITULO II
EL CONSEJERO O LA CONSEJERA Y ALTOS
CARGOS DEL DEPARTAMENTO

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJERO O DE LA CONSEJERA DE
EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

Articulo 4.— Consejero o Consejera de Empleo y
Asuntos Sociales.

1.— Corresponde al Consejero o a la Consejera de
Empleo y Asuntos Sociales el ejercicio de las compe-
tencias establecidas en los articulos 26 y 28 de la Ley
7/1981, de 30 de junio, sobre «Ley de Gobierno» y
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tako egiteko eta jarduera-arloen esparruan indarreko
legediak esleituko dizkion eskumenak gauzatzea ere.

2.— Zerbitzu publikoak edo premia biziko eta
atzeraezineko zerbitzuak eskaintzeko ardura duten
enpresa, entitate edo erakundeetan greba-eskubideaz
baliatzen direnean, Autonomia Erkidegoko funtsezko
zerbitzuak bermatzeko neurriak ezartzea ere badago-
kio, ekainaren 11ko 139/1996 Dekretuaz eskuordetu
baitzitzaion eskumen hori.

3.— Lan-arriskuen prebentzioari dagokionez, bere
goreneko mailan oso larritzat hartzen diren zehape-
nak jartzea ere badagokio.

4.— Sailburua buru dela, Zuzendaritza Kontseilua
ere badago, Sailaren politika orokorra planifikatzen
eta koordinatzen laguntzeko. Honako hauek osatuko
dute Kontseilu hori: Kabinetearen zuzendariak, Zer-
bitzuen eta Araubide Juridikoaren zuzendariak, sail-
buruordeek eta landuko diren gaien arabera sailburu-
ak izendatzen dituen pertsonak.

BIGARREN ATALA
SAILEKO SAILBURUORDEEZ

5. artikulua.— Enplegu eta Gizarte Gaietako Sai-
leko sailburuordeak.

Sailburu titularraren zuzeneko eta hierarkiazko
mendetasunez, honako egiteko hauek dagozkie oro
har, Enplegu eta Gizarte Gaietako Saileko sailburuor-
deei:

a) Jaurlaritzaren estrategiaren arabera, Sailak Sail-
buruordetzari esleitutako helburu estrategikoak gara-
tzea.

b) Sailburuordetzaren ekintzak programatzea, gida-
tzea, koordinatzea, bultzatzea eta gainbegiratzea.

¢) Sailburuordetzarentzako araudia eta jardun-
planak proposatzea sailburuari.

d) Sailburuordetzari atxikita dauden zerbitzuen
jarduna egokia izateko beharrezkoak diren jarraibide-
ak eta zerbitzu-aginduak ematea.

e) Sailburuordetzaren barruan, baliabide materialen
eta giza baliabideen premiak definitzea, Aurrekontuen
Aurreproiektua lantzeko.

f) Sailburuordetzako zuzendariek emandako ebaz-
penen aurka jartzen diren errekurtsoei ebazpena ema-
tea.

g) Oro har, indarreko ordenamendu juridikoak es-
leitzen dizkienak edo Saileko sailburu titularrak esan-
bidez eskuordetzan ematen dizkienak.

cuantas le atribuya la legislacién vigente en el dmbi-
to de las funciones y dreas de actuacién asignadas al
Departamento.

2.— Le corresponde asimismo determinar las medi-
das necesarias para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la Comunidad en supuestos de
huelga que afecten a empresas, entidades e institucio-
nes encargadas de la prestacién de servicios publicos
o de reconocida e inaplazable necesidad, competencia

delegada por el Decreto 139/1996, de 11 de junio.

3.— Asimismo le corresponde, en materia de pre-
vencién de riesgos laborales, la imposicién de sancio-
nes calificadas como muy graves en su grado mdxi-
mo.

4.— Presidido por el Consejero o la Consejera,
existe un Consejo de Direccién con la funcién de
asistirle en la planificacién y coordinacién de la poli-
tica general del Departamento. Formardn parte de es-
te Consejo el Director o la Directora de Gabinete, el
Director o Directora de Servicios y Régimen Juridi-
co, los Viceconsejeros o las Viceconsejeras y aquellas
personas que determine el Consejero o la Consejera
en funcién de los asuntos a tratar.

SECCION SEGUNDA
DE LOS VICECONSEJEROS O LAS
VICECONSEJERAS DEL DEPARTAMENTO

Articulo 5.— Viceconsejeros y Viceconsejeras del
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.

A los Viceconsejeros y las Viceconsejeras del De-
partamento de Empleo y Asuntos Sociales, bajo la
dependencia directa y jerdrquica del Consejero o de
la Consejera titular les corresponde, con cardcter ge-
neral, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Desarrollar los objetivos estratégicos asignados a
la Viceconsejeria por el Departamento, en funcién de
la estrategia del Gobierno.

b) Programar, dirigir, coordinar, impulsar y super-
visar las actuaciones de la Viceconsejeria.

¢) Proponer al Consejero o a la Consejera la nor-
mativa y planes de actuacién de la Viceconsejeria.

d) Dictar las instrucciones y 6rdenes necesarias di-
rigidas a los servicios dependientes de la Viceconseje-
ria en orden a su correcto funcionamiento.

e) Definir dentro de la Viceconsejeria, las necesi-
dades de recursos materiales y humanos, en orden a
la elaboracién del Anteproyecto de Presupuestos.

f) Resolver los recursos interpuestos contra las re-
soluciones adoptadas por los Directores o las Direc-
toras de la Viceconsejeria.

g) Y, en general, cuantas funciones les atribuya el
ordenamiento juridico vigente y las que expresamen-
te les delegue el Consejero o la Consejera titular del
Departamento.
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HIRUGARREN ATALA
SAILEKO ZUZENDARIEZ

6. artikulua.— Enplegu eta Gizarte Gaietako Sai-
leko zuzendariak.

Saileko zuzendariek honako egiteko hauek izango
dituzte, oro har:

a) Zuzendaritzako barruko zerbitzuak eta lan-
sistemak antolatzea, Zerbitzu eta Araubide Juridiko-
aren Zuzendaritzari esleitutako eskumen orokorrak
alde batera utzi gabe.

b) Zuzendaritzaren jardunak bultzatzea, gidatzea,
koordinatzea eta kontrolatzea.

¢) Dagokien eskumenaren alorrean, goragoko or-
ganoei proposamenak egitea, Zerbitzu eta Araubide
Juridikoaren Zuzendaritzarekin lankidetzan jardunda
bere Zuzendaritzarekin lotutako azterlan orokorrak
diseinatzeari eta lantzeari dagokionez.

d) Indarrean dagoen ordenamendu juridikoak
esanbidez esleitzen dizkienak edo ohikotzat hartzen
direnak Jaurlaritzako zuzendariei oro har esleitzen
zaizkielako.

III. KAPITULUA
PLANGINTZA ETA ENPLEGU SAILBURUORDETZA

7. artikulua.— Plangintza eta Enplegu Sailburuor-
detza

1.— Dekretu honek esleitzen dizkion egiteko oro-
korrez gain, honako hauek dagozkio Plangintza eta
Enplegu Sailburuordetzari:

a) Sailburuari laguntza teknikoa ematea bere ardu-
rapeko gaietan, eta ordenamendu juridikoak esleitzen
dizkionetan, baita azken horiekin zuzeneko lotura
dutenetan ere.

b) Sailaren baliabide ekonomikoak, materialak,
giza baliabideak, azterlanetakoak eta aholkularitza ju-
ridikokoak koordinatzea.

¢) Sektore publikoak enpleguaren alde garatzen
dituen politikak indartzea.

d) Enpleguaren alorrean, lan-harremanen esparru-
an diharduten gizarte-eragileek hartutako akordioei
laguntza ematea.

e) Enpleguko eta laneko bitartekaritzako politika
aktiboen alorreko plangintza estrategikoa, diseinua
eta gidalerroak lantzea.

f) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak beregain
hartu gabeko enplegurako prestakuntzaren alorreko
jardunak sustatu eta koordinatzea.

SECCION TERCERA
DE LOS DIRECTORES O LAS DIRECTORAS DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 6.— Directores y Directoras del Departa-
mento de Empleo y Asuntos Sociales.

Los Directores o las Directoras del Departamento
ejercerdn con cardcter general las siguientes funcio-
nes:

a) Organizar los servicios internos y sistemas de
trabajo de la Direccidn, sin perjuicio de las compe-
tencias generales atribuidas a la Direccién de Servi-
cios y Régimen Juridico.

b) Impulsar, dirigir, coordinar y controlar las acti-
vidades de la Direccién.

¢) Realizar propuestas, en materia de su compe-
tencia, a los dérganos superiores colaborando con la
Direccién de Servicios y Régimen Juridico en el di-
seno y elaboracién de estudios generales relacionados
con su Direccién.

d) Las que atribuya expresamente el ordenamiento
juridico vigente o tengan el cardcter de comunes por
venir atribuidas con caricter general a los Directores
o las Directoras del Gobierno.

CAPITULO III
VICECONSEJERIA DE PLANIFICACION Y EMPLEO

Articulo 7.— Viceconsejeria de Planificacién y Em-

pleo.

1.— Corresponden a la Viceconsejerfa de Planifi-
cacién y Empleo, ademds de las funciones que con
caricter general le atribuye el presente Decreto, las
siguientes:

a) Prestar asistencia técnica a la Consejera en el
dmbito de las funciones que tenga encomendadas, asi
como cudntas le atribuye el ordenamiento juridico y
aquellas que estén directamente relacionadas con las
anteriores.

b) Coordinar los recursos econémicos, materiales,
personales, de estudios y asesoria juridica del Depar-
tamento.

c) Reforzar las politicas del sector publico a favor
del empleo.

d) Apoyar los acuerdos alcanzados por los agentes
sociales operantes en el marco de relaciones laborales
en materia de empleo.

e) Elaborar la planificacién estratégica, el disefio y
las directrices en materia de politicas activas de em-
pleo e intermediacién laboral.

f) Promover y coordinar las actuaciones en ma-
teria de formacién para el empleo no asumidas por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
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g) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lanki-
detzan jardutea ekintza positiborako mekanismoak
jartzeko, Euskadin langabezia, gainbehera eta bazter-
keria gehien dauden alderdien alde eta laneratzeko
zailtasunak dituzten taldeen alde.

h) Gizarteratzearen eremuan jarduten duten era-
kunde publikoen eta pribatuen jardunak sustatzea eta
koordinatzea.

i) Elkartasun aktiboa bultzatzea, gizartetik bazter-
tuak dauden edo egoera horretan egoteko arriskua
duten herritarrak, gizon zein emakume, gizarteratze-

ko.

j) Gizarteratzeko Euskal Planari lotutako ekintzak
sustatzea, Gizarte Gaietako Sailburuordetzarekin ko-
ordinatuta.

k) Gizarteratzeko batzorde sektorialen jarduna bul-
tzatzea.

2.— Honako zuzendaritza hauek egongo dira Plan-
gintza eta Enplegu Sailburuordetzaren mende:

— Kabinetearen Zuzendaritza.

— Zerbitzuen eta Araubide Juridikoaren Zuzenda-
ritza.

— Plangintzako eta Enplegu Berrikuntzako Zuzen-
daritza.

8. artikulua.— Kabinetearen Zuzendaritza.

Dekretu honek, oro har, esleitzen dizkion egiteko-
ez gain, honako hauek dagozkio Kabinetearen Zuzen-
daritzari:

a) Sailaren lan-programaren segimendua eta plan-
gintza egitea. Ordezkaritza instituzionala egiteko jar-
duerei arreta berezia jarriko dio.

b) Sailaren kanpoko jarduerak antolatzea, eta be-
reziki Eusko Legebiltzarrarekiko, Arartekoarekiko eta
Euskal Autonomia Erkidegoko eta Estatuko gainera-
ko Erakunde eta Instituzioekiko harremanak.

¢) Sailaren jardun-arloei buruzko informazioa
herritarrei emateko lanak koordinatzea eta Sailaren
jardun-arloen inguruan dauden kexak eta iradokizu-
nak jasotzea.

d) Komunikabideekiko harremanak eta protoko-
loa.

e) Sailak sustatzen dituen kongresu, mintegi, jar-
dunaldi, hitzaldi eta gainerako ekintza publikoak eta
pribatuak antolatzea.

f) Sailaren argitalpenak kudeatzea eta banatzea,
Eusko Jaurlaritzako Argitalpen Zerbitzu Nagusiari
dagozkion eskuduntzak alde batera utzi gabe.

g) Colaborar con Lanbide-Servicio Vasco de Em-
pleo en el establecimiento de mecanismos de accién
positiva a favor de las zonas de Euskadi que presen-
tan mayores problemas de desempleo, declive y mar-
ginacién, asi como a favor de los colectivos con difi-
cultades de insercién laboral.

h) Promover y coordinar las actuaciones de los or-
ganismos publicos y privados que acttien en el dmbi-
to de la Inclusién Social.

i) Potenciar la solidaridad activa con el objeto de
reintegrar a la sociedad a todos los ciudadanos y ciu-
dadanas que se encuentren en riesgo o en situacién
de exclusidn social.

j) Impulsar las actuaciones en relacién con el Plan
Vasco de Inclusién Social en coordinacién con la Vi-
ceconsejeria de Asuntos Sociales.

k) Impulsar la actividad de las distintas comisiones
sectoriales de inclusién.

2.— De la Viceconsejerfa de Planificacién y Em-
pleo dependen las siguientes Direcciones:

— Direccién del Gabinete.

— Direccién de Servicios y Régimen Juridico.

— Direccién de Planificacién e Innovacién en el
Empleo.

Articulo 8.— Direccién del Gabinete.

A la Direccién de Gabinete le corresponde, ade-
mds de las funciones que con caricter general le atri-
buye el presente Decreto, el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Planificacién y seguimiento del programa de
trabajo del Departamento, con especial atencién a los
actos de representacién institucional del mismo.

b) Organizacién de las actividades externas del
Departamento y, en particular, las relaciones con el
Parlamento Vasco, el Ararteko y demds Organismos
e Instituciones de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y del Estado.

¢) Coordinacién del ejercicio de las funciones de
informacién general a la ciudadania y la recepcién de
quejas y sugerencias en relacién con las dreas de ac-
tuacién del Departamento.

d) Protocolo y relaciones con los medios de comu-
nicacién social.

e) Organizacién de los Congresos, Seminarios,
Jornadas, Conferencias y demds actos publicos y pri-
vados que promueva el Departamento.

f) Gestién de las publicaciones del Departamento,
asi como su distribucién, sin perjuicio de las atribu-
ciones que le corresponden al Servicio Central de Pu-
blicaciones del Gobierno Vasco.
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9. artikulua.— Zerbitzuen eta Araubide Juridikoa-
ren Zuzendaritza.

Dekretu honek, oro har, esleitzen dizkion egiteko-
ez gain, honako hauek dagozkio Zerbitzuen eta Arau-
bide Juridikoaren Zuzendaritzari:

a) Sailaren Aurrekontuen Aurreproicktua lantzea,
eta haren jarraipena eta aldaketak egitea.

b) Sailaren kudeaketa ckonomikoa egitea, baita
gastuak baimentzea eta Sailaren kanpoko organoen
aurrean aurrckontua gauzatzeko fase guztiak bidera-
tzea ere.

¢) Sailaren eskumeneko gaiei lotutako Aurrekontu-
etan ondorio ekonomikoak dituzten xedapenen pro-
iektuak bideratzea.

d) Jaurlaritzaren Kontseiluaren mende jarri behar
diren eta eduki ekonomikoa eta aurrekontu-edukia
duten Sailaren gaiak prestatzea.

e) Sailari atxikitako giza baliabideak administratzea
eta kudeatzea eta, horretarako, indarreko araudiak es-
leitzen dizkion eskumenak erabiltzea.

f) Langileak prestatzeko eta hobetzeko planak
lantzea, Funtzio Publikoaren Zuzendaritzari eta Herri
Arduralaritzaren Euskal Erakundeari dagozkion esku-
menen kaltetan izan gabe.

g) Saileko langileen euskalduntze eta hizkuntza-
normalkuntzarako prozesua bultzatzea eta euskararen
erabilera sustatzea.

h) Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna-
ren arloan indarrean dauden Planetan eta arauetan
aurreikusitako neurriak gauzatu daitezen sustatzea.

i) Sailaren Segurtasun eta Osasun Unitatearen jar-
dunak zuzentzea, Prebentzio Zerbitzuari dagozkion
eskuduntzak aparte utzi gabe.

j) Zerbitzuen eta Araubide Juridikoaren zuzendaria
sailaren kontratazio organoa izango da, eta berari da-
gokio kontratazioetatik eratorritako gastuak baimen-
tzea, Jaurlaritzaren Kontseiluari dagozkion eskumenen
kaltetan izan gabe.

k) Sailaren aholkularitza juridikoa.

) Jaurlaritzaren Kontseilura eta Batzordeetara
eraman beharreko Sailaren gaiak, eta Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian edo beste edozein aldiz-
kari ofizialetan argitaratu beharreko xedapenak eta
administrazio-egintzak bidal daitezen bideratzea.

m) Saileko beste organoekin batera eta Euskal
Autonomia Erkidegoan dagokien beste organoekin
batera koordinatuta, saileko zerbitzuen eta sailean
erabiltzen diren lan sistema eta metodoen barne an-

Articulo 9.— Direccién de Servicios y Régimen Ju-
ridico.

A la Direccién de Servicios y Régimen Juridico le
corresponde, ademds de las funciones que con cardc-
ter general le atribuye el presente Decreto, el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Elaborar el Anteproyecto de Presupuestos del
Departamento y realizar su seguimiento y modifica-
ciones.

b) Realizar la gestién econémica departamental asi
como autorizar los gastos y tramitar las diferentes fa-
ses de ejecucién presupuestaria ante érganos externos
del Departamento.

¢) Tramitar proyectos de disposiciones con reper-
cusién econdémica en los Presupuestos en materias
competencia del Departamento.

d) Preparar los asuntos de contenido econémico-
presupuestario del Departamento que hayan de ser
sometidos al Consejo de Gobierno.

e) Administrar y gestionar los recursos humanos
adscritos al Departamento, ejerciendo las competen-
cias que le atribuya la normativa vigente.

f) Elaborar planes de formacién y perfecciona-
miento del personal, sin perjuicio de las competencias
correspondientes a la Direccién de Funcién Puablica y
al Instituto Vasco de Administracién Publica.

g) Promover el proceso de euskaldunizacién y nor-
malizacién lingiiistica del personal al servicio del De-
partamento asi como fomentar el uso del euskera.

h) Promover la ejecucién de las medidas previstas
en los Planes y normas vigentes en materia de igual-
dad de mujeres y hombres.

i) Dirigir las actuaciones de la Unidad de Seguri-
dad y Salud del Departamento, sin perjuicio de las
atribuciones que corresponden al Servicio de Preven-
cion.

j) El Director o Directora de Servicios y Régimen
Juridico, serd asimismo, el érgano de contratacién
del Departamento, correspondiéndole la autorizacién
del gasto derivado de las contrataciones, sin perjuicio
de las competencias que corresponden al Consejo de
Gobierno.

k) La asesoria juridica del Departamento.

) Tramitar la remisién de los asuntos del Depar-
tamento que hayan de ser sometidos al Consejo de
Gobierno y a las Comisiones del Gobierno, asi como
la de aquellas disposiciones y actos administrativos
que hayan de publicarse en el Boletin Oficial del Pais
Vasco o en cualquier otro diario oficial.

m) Elaborar propuestas sobre la organizacién in-
terna, racionalizacién e informatizacién de los servi-
cios del Departamento y de los sistemas y métodos
de trabajo en el mismo, en forma coordinada con los
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tolaketa arrazionalizatzea eta informatizazioa lortzeko
proposamenak prestatzea.

n) Eusko Jaurlaritzak kalitatearen, etengabeko
hobekuntzaren, = modernizazioaren, = Administrazio
elektronikoaren, eta I+G eta Berrikuntzaren arloetan
garatutako proiektu orokorretan parte hartzea, eta
proiektu horiek Sailean sustatzea.

o) Erregistro Orokorra, Artxiboa eta Saileko gaine-
rako dokumentazio-zentroak kudeatzea.

p) Saileko bulegoen barne-erregimena zaindu eta
babestea, baita Sailari atxikitako ondarea eta bere eki-
pamendua administratu eta iraunaraztea ere.

q) Herritarrei informazioa eta laguntza emateko
Sailaren zerbitzuen (2. eta 3. mailak) funtzionamen-
dua kudeatzea eta herritarrei laguntzeko Zerbitzuare-
kiko (Zuzenean) harremanak ezartzea.

r) Sailaren Estatistika Plana lantzea, eta FEuskal
Estatistika Plana eta urteko Estatistika Programak
lantzen Euskal Estatistika Erakundearekin batera lan
egitea.

s) Saileko edozein organori laguntza teknikoa ema-
tea, Sailen estatistikekin lotura duten arloetan.

t) Saileko estatistika-organo bereziari esleitutako
eskumenak eta ahalmenak gauzatzea, otsailaren 13ko
32/1996 Dekretuan aurreikusitakoaren arabera.

10. artikulua.— Plangintzako eta Enplegu Berri-
kuntzako Zuzendaritza.

Dekretu honetan oro har Enplegu eta Prestakun-
tza Zuzendaritzari ematen zaizkion egitekoez gain,
honako hauek dagozkio Plangintzako eta Enplegu
Berrikuntzako Zuzendaritzari:

a) Enpleguaren aldeko Euskal Estrategiaren disei-
nua eta ezarpena zuzentzea, horren inplementazioa
ebaluatuz eta emaitzei buruz ikertuz, eta Enplegu eta
Gizarte Gaietako Sailak eta Lanbide-Euskal Enplegu
Zerbitzuak abian jarritako kalitate-, egonkortasun- eta
segurtasun-politiken ezarpenerako planen ebaluazioa
bermatzea.

b) Azterlanak, analisiak eta txostenak egitea enple-
guko eta prestakuntzako berrikuntzarako eta presta-
kuntza eta enpleguaren arloko plangintza estrategiko-
rako, lan-merkatuaren, enpleguaren eta prestakuntza-
ren arteko harreman-ikuspuntu berriak zehaztuz.

¢) Enpleguaren, prestakuntzaren eta diru-sarrerak
bermatzearen alorreko arau-proposamenak egitea.

d) Aipatutako zerbitzuek eta programek lortutako
emaitzak eta Enpleguko Euskal Estrategian zehaztuta-
ko Eusko Jaurlaritzaren enplegu-politikaren helburuak
bat datozela egiaztatzea.

demds érganos del Departamento y con los drganos
competentes de la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

n) Participar en los proyectos de dmbito general
del Gobierno Vasco en las materias de calidad, mejo-
ra continua, modernizacién, Administracién electré-
nica, I+D e Innovacién y promoverlos en el Depar-
tamento.

0) Gestionar el Registro General, Archivo y demds
centros de documentacién del Departamento.

p) Atender y cuidar el régimen interior de las de-
pendencias del Departamento y la administracién y
conservacién del patrimonio adscrito al mismo y de
su equipamiento.

q) Gestionar el funcionamiento de los servicios de
informacién y atencién a la ciudadania (niveles 2 y
3) y articular las relaciones con el Servicio de Aten-
cién a la ciudadania-Zuzenean.

r) Elaboracién del Plan Estadistico Departamen-
tal colaborando con el Euskal Estatistika-Erakundea
/ Instituto Vasco de Estadistica en la elaboracién del
Plan Vasco de Estadistica y de los Programas Estadis-
ticos anuales.

s) Apoyo técnico a cualquier 6rgano del Depar-
tamento en materias relacionadas con las estadisticas
departamentales.

t) Ejercicio de las competencias y facultades atri-
buidas al drgano estadistico especifico del Depar-
tamento, de acuerdo con lo previsto en el Decreto

32/1996, de 13 de febrero.

Artéiculo 10.— Direccién de Planificacién e Inno-
vacién en el Empleo.

A la Direccién de Planificacién e Innovacién en el
Empleo le corresponde, ademds de las funciones que
con cardcter general le atribuye el Decreto, el ejerci-
cio de las siguientes funciones:

a) Dirigir el disefio y la implantacién de la Estra-
tegia Vasca para el Empleo, evaluando su implemen-
tacién e investigando sobre sus resultados, asi como
garantizar la evaluacién de los planes dirigidos a la
implantacién de politicas de calidad, estabilidad y se-
guridad en el empleo puestos en marcha por el De-
partamento de Empleo y Asuntos Sociales y Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo.

b) Realizar estudios, andlisis e informes para la in-
novacién en el empleo y la formacién, y para la pla-
nificacién estratégica en materia de formacién y em-
pleo, definiendo nuevas perspectivas de relacién entre
el mercado de trabajo, el empleo y la formacién.

) Elaborar propuestas de normativa en materia de
Empleo, Formacién y Garantia de Ingresos.

d) Verificar la concordancia de los resultados obte-
nidos por los mencionados servicios y programas con
los objetivos de la politica de empleo del Gobierno
Vasco fijada en la Estrategia Vasca de Empleo.
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e) Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuarekin koor-
dinatzea eta, hala dagokionean, Estatuko enplegu-
zerbitzu publikoarekiko lankidetza-jardunak gauza-
tzea.

f) Lan-merkatuaren joerak aztertu eta ebaluatzea.

g) Enpleguko, prestakuntzako eta diru-sarrerak
bermatzeko politiken eraginkortasuna eta kalitatea
ebaluatzea.

h) Sailetan dauden planak eta programak koordi-
natzea, eta gainerako sailekin lankidetzan jardutea,
Europako Enplegu Estrategia aplikatzearen ondorioz
enpleguaren kalitateari, berdintasunari, egonkortasu-
nari eta segurtasunari buruzkoak direnean.

i) Gizarteratzeko Plana egitea.

j) Enpleguaren, prestakuntzaren eta diru-sarrerak
bermatzearen arloan erkidegoek, estatuek eta Europar
Batasunak garatzen dituzten politikak behatzea, na-
zioartean sektore horrek dituen joerak aztertuz.

k) Enpresaren eta unibertsitatearen munduarekin
lankidetzan jardutea enpleguari, prestakuntzari eta
diru-sarrerak bermatzeari buruzko ikerketarako, arlo
horretan konponbide berritzaileen ezarpena sustatuz.

) Azterlanak, analisiak eta txostenak egitea diru-
sarrerak bermatzeko politikei buruz, politika horien
hartzaileen lan-aktibazioaren eta laneratzearen arloan
plangintza estrategikoa ahalbidetzeko.

m) Langabetuek Lanbide-Euskal Enplegu Zerbi-
tzuarekin ezartzen dituzten laneratze aktiboko hi-
tzarmenen aplikazioa aztertzea, eta horien emaitzei
buruzko ikerketa egitea.

n) Enpleguak, prestakuntzak eta diru-sarrerak ber-
matzeak gainerako sistemekin duen koordinazioa az-
tertzea, besteak beste Hezkuntzarekin, Osasunarekin
edo Gizarte Zerbitzuekin.

o) Formula berritzaileak ikertzea zailtasunak dituz-
ten giza taldeei —besteak beste gazteak, ezintasunak
dituzten pertsonak, emakumeak, diru-sarrerak ber-
matzeko errentaren hartzaileak-enplegurako sarbidea
ematearen eremuan, enpresa-munduarekin lankide-
tzan jarduteko formulak aztertuz.

p) Enplegagarritasun-politikak eraberritzea, Lanbide-
Euskal Enplegu Zerbitzuarekin lankidetzan langileen
eta enpresen arteko bitartekotza- eta komunikazio-

bideak hobetuz.

q) Enpresen alorrean berdintasunaren eta lan-
baldintzen hobekuntzaren aldeko programak eta jar-
duerak sustatzea.

r) Laneko eta aisialdiko orduen arteko denbora-
banaketari buruzko politika publikoak ikertu, azter-
tu eta sustatzea, enpresan denbora erabiltzeko eredu

e) Coordinarse con el Servicio Vasco de Empleo-
Lanbide y llevar a cabo, en su caso, actuaciones de
coordinacién con el servicio publico de empleo esta-
tal.

f) Analizar y evaluar las tendencias del mercado
de trabajo.

g) Evaluar la eficiencia y la calidad de las politicas
de empleo, formacién y garantia de ingresos.

h) Coordinar planes y programas que se dispon-
gan en el Departamento y colaborar con el resto de
Departamentos cuando versen sobre politicas de ca-
lidad, igualdad, estabilidad y seguridad en el empleo,
en aplicacién de la Estrategia Europea de Empleo.

i) Elaborar el Plan de Inclusién Social.

j) Observar las politicas autondémicas, estatales y
europeas en materia de empleo, formacién y garantia
de ingresos, analizando las tendencias del sector a ni-
vel internacional.

k) Colaborar con el mundo empresarial y universi-
tario para la investigacién en materia de empleo, for-
macién y garantia de ingresos, apoyando la aplicacién
de soluciones innovadoras en este dmbito.

I) Realizar estudios, andlisis e informes en relacién
a las politicas de garantia de ingresos que permitan
una planificacién estratégica en la materia y la activa-
cién e inclusién laboral de las personas receptoras de
estas politicas.

m) Analizar la aplicacién de los convenios de in-
clusién activa que las personas desempleadas establez-
can con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo e investi-
gar sobre sus resultados.

n) Analizar la coordinacién entre el empleo, la
formacién y la garantia de ingresos con el resto de
sistemas como la Educacién, la Salud o los Servicios
Sociales.

o) Investigar férmulas innovadoras en el campo
del acceso al empleo de colectivos con dificultades
como jévenes, personas con discapacidad, mujeres,
personas perceptoras de renta de garantia de ingresos,
estudiando férmulas de colaboracién con el mundo
de la empresa.

p) Innovar en el disefio de politicas de empleabi-
lidad, colaborando con Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en la mejora de los canales de mediacién y
comunicacién entre las personas trabajadoras y las
empresas.

q) Impulsar, en el 4mbito de las empresas, progra-
mas y actuaciones en materia de igualdad y de mejo-
ra de las condiciones laborales.

r) Investigar, analizar e impulsar politicas publicas
sobre el reparto del tiempo entre las horas de trabajo
y ocio, con la finalidad de impulsar nuevos modelos
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berriak sustatzeko eta lan-ordutegiak aldatzeko, gai
horretan Europarekin bat egite aldera.

s) Enpleguaren, prestakuntzaren eta diru-sarrerak
bermatzearen arloan plangintza berritzailea ahalbide-
tzen duen antzeko beste edozein eginkizun.

IV. KAPITULUA
GIZARTE GAIETAKO SAILBURUORDETZA

11. artikulua.— Gizarte Gaietako Sailburuordetza.

1.— Dekretu honek, oro har, esleitzen dizkion egi-
tekoez gain, honako hauek dagozkio Gizarte Gaietako
Sailburuordetzari:

a) Politika publikoa planifikatzea, ikuskatzea eta
ebaluatzea honako jardun-arlo hauetan: gizarte-
zerbitzuak eta gizarte-ongizatea, familia-politika eta
komunitate-politika, haurtzaroari eta nerabezaroari
buruzko politika; boluntariotza, immigrazioa eta aniz-
tasunaren kudeaketa; eta askatasun afektibo-sexuala
erraztuko duten baldintzak sustatzea.

b) Sailburuordetzaren erantzukizuna diren sektore-
arloko politiken eta zeharkako politiken arteko elkar-
lana.

c) Erakundeen arteko eta sailen arteko lankide-
tza Sailburuordetzaren erantzukizuna diren jardun-
arloetan.

d) Erakunde arteko adostasuna, elkarrizketa sozi-
ala, lanbide-lankidetza, elkartasun zibikoa eta sareko
lana sustatzea, baita jakintza eta herritarren partaide-
tza sustatzea esku-hartzeen eta politika sozialen ere-
muan.

e) Sailburuordetzaren eskumenekoak diren gaietan
legediaren garapena, aplikazioa, eta, hala badagokio,
aldaketa bultzatzea.

f) Gizarteratzeko Fuskal Planari lotutako ekintzak
sustatzea, Plangintza eta Enplegu Sailburuordetzare-
kin koordinatuta.

2.— Honako Zuzendaritza hauek egongo dira Gi-
zarte Gaietako Sailburuordetzaren mende:

— Gizarte Zerbitzuetako Zuzendaritza.

— Familia eta Komunitate Politikarako Zuzendari-
tza.

— Immigrazioko eta Aniztasuna Kudeatzeko Zu-
zendaritza.

— Gizarte Zerbitzuen Goi Ikuskaritzaren Zuzenda-
ritza.

12. artikulua.— Gizarte Zerbitzuetako Zuzendari-
tza.

Dekretu honek, oro har, esleitzen dizkion egiteko-
ez gain, honako hauek dagozkio Gizarte Zerbitzueta-
ko Zuzendaritzari:

de manejo del tiempo en la empresa y de cambio de
horarios laborales, para converger con Europa en la
materia.

s) Cualquier otra funcién de naturaleza andloga
que permita la planificacién innovadora en materia
de empleo, formacién y garantia de ingresos.

CAPITULO IV
VICECONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Articulo 11.— Viceconsejerfa de Asuntos Sociales.

1.— Corresponden a la Viceconsejeria de Asuntos
ociales, ademds de las funciones que con cardcter
Social d de las fi q t
general le atribuye el presente Decreto, las siguientes:

a) La planificacién, supervisién y evaluacién de la
politica publica en las siguientes dreas de actuacidn:
servicios sociales y bienestar social, politica familiar y
comunitaria, politica de infancia y adolescencia; vo-
luntariado, inmigracién y gestién de la diversidad y
promocién de las condiciones que faciliten la libertad
afectivo-sexual.

b) La coordinacién entre las politicas sectoriales y
las politicas transversales responsabilidad de la Vice-
consejeria.

c) Colaboracién interinstitucional e interdeparta-
mental en las dreas de actuacién que son responsabi-
lidad de la Viceconsejerfa.

d) La promocién del consenso interinstitucional,
el didlogo social, la colaboracién profesional, la soli-
daridad civica, el trabajo en red, la gestién del cono-
cimiento y la participacién ciudadana en el dmbito
de la intervencién y las politicas sociales.

e) El impulso del desarrollo, aplicacién vy, en su
caso, modificacién de la legislacién en las materias de
competencia de la Viceconsejeria.

f) Impulsar las actuaciones en relacién con el Plan
Vasco de Inclusién Social en coordinacién con la Vi-
ceconsejerfa de Planificacién y Empleo.

2.— De la Viceconsejeria de Asuntos Sociales de-
penden las siguientes Direcciones:

— Direccién de Servicios Sociales.

— Direccién de Politica Familiar y Comunitaria.

— Direccién de inmigracién y Gestién de la Di-
versidad.

— Direccién de Alta Inspeccién de Servicios Socia-
les.

Articulo 12.— Direccién de Servicios Sociales.

A la Direccién de Servicios Sociales le correspon-
de, ademds de las funciones que con cardcter general
le atribuye el presente Decreto, el ejercicio de las si-
guientes funciones:
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a) Gizarte-zerbitzuen alorrean behar diren azterke-
tak eta proposamenak egitea.

b) Gizarte zerbitzuetako alorrean, prestazioak eta
zerbitzuak kudeatzea, abenduaren 5eko 12/2008
Legeak ezarritako baldintzen arabera. Horrez gain,
gizarte-larrialdietarako laguntzen funtsak kudeatzea
eta gizarte-zerbitzuaren arloko beste erakundeckin eta
eragileekin solaskidetzan eta koordinazioan jardutea
gizarte-politikari dagokionez.

c) Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren Prestazio
eta Zerbitzuen Zorroa proposatzea.

d) Doakoak ez diren zerbitzuak eta prestazioak
finantzatzeari dagokionez, erabiltzaileen partaidetza
ekonomikoari buruzko irizpide orokorrak arautzeko
proposamena.

e) Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren presta-
zioak eta zerbitzuak lortzeko baldintzak betetzen ote
diren erabakitzeko aplika daitezkeen tresna teknikoak
egitea, ondoren onartzeko.

f) Gizarte Zerbitzuen Erregistro Orokorrari eustea.

g) Gizarte-zerbitzuen planifikazioa eta ebaluazio
orokorra egitea Euskal Autonomia Erkidegoko lurral-
dean, abenduaren 5eko 12/2008 Legean ezarritako
baldintzen arabera.

h) Gizarte-zerbitzuetako profesionalen prestakuntza
eta trebakuntza bultzatzea eta sustatzea, abenduaren
5eko 12/2008 Legean ezarritako baldintzen arabera.

i) Gizarte zerbitzuen eta gizarte ongizatearen alo-
rrean duten erantzukizuna oinarri hartuta, gizarte-
arloko zeharkako politiketan laguntzea, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko gizarte-zerbitzuetan ikuspegi
desberdinak sartzea sustatuz.

j) Nazioarteko adopzioko erakunde laguntzaileak
akreditatzea, kontrolatzea eta ikuskatzea, urriaren
28ko 263/2003 Dekretuan ezarritakoaren arabera.

k) Gizarte Zerbitzuen Euskal Kontseiluari ez ezik
Erakunde arteko Organoari ere babesa eta laguntza
ematea.

1) Pertsona Bitartekarien Erregistroaren kudeaketa.

m) Beraren patronatuaren pean dauden fundazio-
en gobernamendua, ordezkaritza eta administrazioa.

13. artikulua.— Familia eta Komunitate Politika-
rako Zuzendaritza.

Dekretu honek, oro har, esleitzen dizkion egiteko-
ez gain, honako hauek dagozkio Familia eta Komuni-
tate Politikarako Zuzendaritzari:

a) Familia- eta komunitate-ikuspegia sustatzea poli-
tika publikoetan, familia- eta komunitate-ikuspegitzat

a) La elaboracién de los andlisis y propuestas ne-
cesarias en materia de servicios sociales.

b) La gestién de las prestaciones y servicios en ma-
teria de servicios sociales, en los términos establecidos
por la Ley 12/2008, de 5 de diciembre. Asimismo,
la gestién de los fondos de las ayudas de emergencia
social y la interlocucién y coordinacién con las otras
instituciones y agentes del dmbito de los servicios so-
ciales en relacién con la politica social.

¢) Proponer la Cartera de Prestaciones y Servicios
del Sistema Vasco de Servicios Sociales.

d) La propuesta de la regulacién de los criterios
generales de participacién econémica de las personas
usuarias en la financiacién de las prestaciones y servi-
cios no gratuitos.

e) La elaboracién, para su aprobacién, de los ins-
trumentos técnicos aplicables para determinar el
cumplimiento de los requisitos de acceso a las presta-
ciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios So-
ciales.

f) El mantenimiento del Registro General de Ser-
vicios Sociales.

g) La planificacién y evaluacién general de los ser-
vicios sociales en el territorio de la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco, en los términos establecidos por
la Ley 12/2008, de 5 de diciembre.

h) El fomento y la promocidn, en los términos es-
tablecidos por la Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de
la formacién y cualificacién de las y los profesionales
de los servicios sociales.

i) La colaboracién, desde su responsabilidad en
materia de servicios sociales y bienestar social, en las
politicas transversales de cardcter social, promoviendo
la incorporacién de los diversos enfoques en los ser-
vicios sociales de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

j) La acreditacién, control e inspeccién de las en-
tidades colaboradoras de adopcién internacional,
de conformidad con lo establecido en el Decreto

263/2003, de 28 de octubre.

k) El apoyo y asistencia al Consejo Vasco de Ser-
vicios Sociales asi como al Organo Interinstitucional.

1) La gestién del Registro de Personas Mediadoras.

m) Gobierno, representacién y administracién de
las fundaciones en que sea patrono.

Articulo 13.— Direccién de Politica Familiar y Co-
munitaria.

A la Direccién de Politica Familiar y Comunitaria
le corresponde, ademds de las funciones que con ca-
ricter general le atribuye el presente Decreto, el ejer-
cicio de las siguientes funciones:

a) Promocién del enfoque familiar y comunitario
en las politicas publicas, entendiendo por tal aquel
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honako hau hartuz: familiak —beren aniztasun osoan—
osatzeko duten eskubidea balia dezaten erraztu nahi
duena, komunitate-harremanak ezarri nahi dituena,
laguntza informala eskaini eta jaso nahi duena eta
lan-bizitza eta komunitate-bizitza bizitzako gainerako
alderdiekin uztartu nahi dituena.

b) Familiei laguntzearen alorreko lege-ekimena
gauzatzeko behar diren azterketak eta proposamenak
lantzea, abenduaren 12ko 13/2008 Legean aurreiku-
sitakoaren arabera.

¢) Familia-politikari buruzko plangintza, koordina-
zioa eta, oro har, ebaluazioa egitea Euskal Autonomia
Erkidegoan, familiak babesteari buruzko abenduaren
12ko 13/2008 Legean ezarritako baldintzen arabera,
Familiei Laguntzeko Erakundeen arteko Plana lan-
tzea, garatzea eta ebaluatzea barne.

d) Familia-politikaren arloko zuzeneko ekintzaren
prestazioak eta jarduerak kudeatzea, 13/2008 Legean
bildutako baldintzen arabera.

e) Familia ugariaren agiria emateko aukera kude-
atzea eta familia ugarientzako baliabide gisa egunera-
tzea eta banatzea.

f) Gizarte-ekimena sustatzea, baita familia- eta
komunitate-politikaren arloan jarduerak gautzeko la-
guntzak emateko aukera ere.

g) Familiaren Euskal Kontseilua eta haren batzor-
deak babestea eta laguntzea.

h) Prebentzio, esku-hartze eta garapen komunitari-
oko jardunak aztertu eta sustatzea.

i) Gizarte-politiketan haur eta nerabeen ikuspun-
tua indartzea.

j) Haurtzaroari eta nerabezaroari buruzko politi-
karen alorreko lege-ekimena gauzatzeko behar diren
azterketak eta proposamenak lantzea.

k) Eusko Jaurlaritzako haur eta nerabeen zeharka-
ko politikaren eta politika integralaren planifikazioa,
koordinazioa, ezarpena eta ebaluazioa.

1) Haurrak eta Nerabeak Zaintzeko Batzorde
Iraunkor Sektoriala babestea eta laguntzea.

m) Haur eta Nerabeen Behatokia zuzentzea eta
sustatzea.

n) Ekintza boluntarioaren eta boluntariotza-
elkarteen eta -agentzien sustapen orokorra, boluntari-
otzari buruzko ekainaren 25c¢ko 17/1998 Legeak eta
hori garatzeko araudiak Eusko Jaurlaritzari aginduta-
ko zereginak betez, Boluntariotzaren Euskal Kontsei-
lua babestea eta laguntzea barne.

o) Izatezko Bikoteen Erregistroa kudeatzea.

14. artikulua.— Immigrazioko eta Aniztasuna Ku-
deatzeko Zuzendaritza.

que busca facilitar a las personas el ejercicio del dere-
cho a formar familias en toda su diversidad, estable-
cer lazos comunitarios, brindar y recibir apoyo infor-
mal y conciliar la vida familiar y comunitaria con el
resto de dimensiones o aspectos de su vida.

b) La elaboracién de los andlisis y propuestas ne-
cesarias para el ejercicio de la iniciativa legislativa en
materia de apoyo a las familias, segtin lo previsto en
la Ley 13/2008, de 12 de diciembre.

¢) Planificacién, coordinacién y evaluacién general
de la politica de familia en la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco, en los términos establecidos por
la Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de apoyo a las
familias, incluyendo la elaboracién, desarrollo y eva-
luacién del Plan Interinstitucional de Apoyo a las Fa-
milias.

d) La gestién de las prestaciones y actividades de

accién directa en materia de politica familiar, en los
términos recogidos en la Ley 13/2008.

e) Gestionar la emisién el carné de familia nume-
rosa y actualizar y distribuir la guia de recursos para
familias numerosas.

f) El fomento de la iniciativa social y la concesién
de ayudas para sus actividades en el drea de la politi-
ca familiar y comunitaria.

g) Apoyo y asistencia al Consejo Vasco de Familia
y a sus comisiones.

h) El estudio y la promocién de actuaciones de
prevencidn, intervencién y desarrollo comunitario.

i) Potenciacién del enfoque de la infancia y ado-
lescencia en las politicas publicas.

j) La elaboracién de los andlisis y propuestas ne-
cesarias para el ejercicio de la iniciativa legislativa en
materia de politica de infancia y adolescencia.

k) La planificacién, coordinacién, implementacién
y evaluacién de la politica transversal e integral de
infancia y adolescencia del Gobierno Vasco.

) Apoyo y asistencia a la Comisién Permanente
Sectorial para la Atencién a la Infancia y la Adoles-
cencia.

m) La direccién e impulso del Observatorio de la
Infancia y la Adolescencia.

n) El impulso general de la accién voluntaria y las
organizaciones y agencias de voluntariado, ocupdndo-
se de las tareas encomendadas al Gobierno Vasco por
la Ley 17/1998, de 25 de junio, del voluntariado, y
su normativa de desarrollo, incluyendo el apoyo y la
asistencia al Consejo Vasco del Voluntariado.

o) La gestién del Registro de Parejas de Hecho.

Articulo 14.— Direccién de Inmigracién y Gestién
de la Diversidad.
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Dekretu honek, oro har, esleitzen dizkion egite-
koez gain, honako hauek dagozkio Immigrazioko eta
Aniztasuna Kudeatzeko Zuzendaritzari:

a) Etorkinak gizarteratzearen eta horien gizarte-
partaidetzaren alorrean Euskal Autonomia Erkidego-
rako estrategia propioa definitzea, baita aniztasuna
kudeatzea eta aukera- eta tratu-berdintasuna sustatzea
ere.

b) Etorkinei laguntzeko politika integral eta zehar-
kakoa sustatzea eta koordinatzea.

¢) Etorkinak gizarteratzeko eta gizartea babesteko
sistemetan txertatzeko, eta, oro har, komunitatean
txertatzeko ekintzak eta neurriak proposatzea.

d) Immigrazioari dagokionez, beste Herri Admi-
nistrazio batzuekin koordinatzeko mekanismo eta
tresnak proposatzea, Eusko Jaurlaritzaren eskumenen
eremuan.

e) Harrera-biztanleak sentsibilizatzeko eta elkarte-
en eta kulturen arteko jarduerak sustatzeko neurriak
proposatu eta gauzatzea.

f) Euskal Autonomia Erkidegoko herritar etorki-
nen Integrazio eta Partaidetza Sozialerako Foroa ba-
bestea eta laguntzea.

g) Etorkinentzako udal-oinarriko harrera-sarea ba-
bestea.

h) Etorkinak sektore-arloko politika publikoetan
gizarteratzeko neurrien sustapen aktiboa.

i) Kultura-aniztasuna eremu eta eragile sozial,
ckonomiko eta politikoetan kudeatzeko neurriak eta
ahalmenak sustatzea.

j) Etorkinen asoziazionismoa indartu dadin babes-
tea.

k) Migrazio-fenomenoak Euskal Autonomia Erki-
degoan izan duen bilakaerari buruzko jarraipena eta
azterlana.

1) Askatasun afektibo-sexualaren esparruan herrita-
rren benetako berdintasuna bultzatu eta sendotzeko
jarduerak proposatzea.

m) Askatasun afektibo-sexuala galarazten duten
oztopoak kentzeko jarduerak proposatzea eta arauzko
proicktuak lantzea.

15. artikulua.— Gizarte Zerbitzuen Goi Ikuskari-
tzaren Zuzendaritza.

Dekretu honek, oro har, esleitzen dizkion egiteko-
ez gain, honako hauek dagozkio Gizarte Zerbitzuen
Goi ITkuskaritzaren Zuzendaritzari:

A la Direccién de Inmigracién y Gestién de la Di-
versidad le corresponde, ademds de las funciones que
con cardcter general le atribuye el presente Decreto,
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La definicién de una estrategia propia para la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia de
integracién y participacién social de las personas in-
migrantes, asi como la gestién de la diversidad y pro-
mocién de la igualdad de oportunidades y de trato.

b) Impulso y coordinacién de la politica integral y
transversal de atencién a la inmigracién y gestién de
la diversidad en el Gobierno Vasco.

¢) La propuesta de acciones y medidas destinadas
a lograr la integracién social de las personas inmigra-
das y su incorporacién a los sistemas de proteccién
social y, en general, su inclusién en la comunidad.

d) La propuesta de mecanismos e instrumentos de
coordinacién con otras Administraciones Publicas en
materia de inmigracién, en el dmbito de las compe-
tencias del Gobierno Vasco.

e) La propuesta y ejecucién de medidas de sensi-
bilizacién de la poblacién de acogida y de apoyo a
las actividades asociativas e interculturales.

f) El apoyo y la asistencia al Foro para la Integra-
cién y Participacién Social de las ciudadanas y ciuda-
danos inmigrantes en el Pais Vasco.

g) El apoyo a la red de acogida a personas inmi-
grantes de base municipal.

h) La promocién activa de medidas para la inte-
gracién social de las personas inmigrantes en las dife-
rentes politicas publicas sectoriales.

i) El impulso de medidas y capacidades para la
gestion de la diversidad cultural en los diferentes 4m-
bitos y agentes sociales, econémicos y politicos.

j) El apoyo al fortalecimiento del asociacionismo
de personas inmigrantes.

k) El seguimiento y estudio de la evolucién del fe-
némeno migratorio en la Comunidad Auténoma de

Euskadi.

) La propuesta de actuaciones destinadas a impul-
sar y promover la igualdad real y efectiva de las per-
sonas en el 4mbito de la libertad afectivo-sexual.

m) La propuesta de actuaciones y la elaboracién
de proyectos normativos dirigidos a eliminar las tra-
bas que dificulten o impidan la libertad afectivo-
sexual.

Articulo 15.— Direccién de Alta Inspeccién de
Servicios Sociales.

A la Direccién de Alta Inspeccién de Servicios
Sociales le corresponde ademds de las funciones que
con cardcter general le atribuye el presente Decreto,
el ejercicio de las siguientes funciones:
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a) Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemaren presta-
zioak eta zerbitzuak jasotzeko eskubide subjektiboa
benetan erabiltzen dela bermatzea, horren inguruko
kexak banan-banan aztertu gabe.

b) Gizarte-zerbitzuen arloan aplikatu beharreko
ordenamendu juridikoa betetzen dela bermatzea.

c) Gizarte Zerbitzuen Euskal Sistemak ematen
dituen zerbitzu eta prestazioen maila nola egokitzen
zaien Prestazio eta Zerbitzuen Karteran ezarritako
baldintzei begiratzea.

d) Gizarte Zerbitzuen FEuskal Sistemaren anto-
lamendu orokorrean ezarritako baldintzak nola be-
tetzen diren begiratzea honako hauei dagokienez:
gizarte-zerbitzuen plangintza eta programazioari, era-
kunde zerbitzu-emaileak baimentzeari eta ikuskatzeari
eta balorazio- eta diagnostiko-eginkizunei.

e) Gizarte-zerbitzuen kudeaketarako itunak eta
kontratuak Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren
S5eko 12/2008 Legeak ezarritako irizpideei egokitzen
zaizkiela egiaztatzea.

V. KAPITULUA
LAN SAILBURUORDETZA

16. artikulua.— Lan Sailburuordetza.

1.— Dekretu honetan, oro har, esleitzen zaizkion
egitekoez gain, honako hauek dagozkio Sailburuorde-
tza horri:

a) Lan-harremanen eta laneko segurtasunaren eta
osasunaren esparruan diharduten agente sozialek har-
tutako akordioak babestea.

b) Itunetan eta langileek enpresaren baitan parte-
hartzean oinarritutako enpresa-kultura bultzatzea.

c) Lanaren antolamenduaren modernizazioa bul-
tzatzea, formula malguen bidez, produktibitatea eta
lehiakortasuna handitzeko enpresen baitan.

d) Industria eta Berrikuntza Sailari laguntzea lan-
eremuan koordinaziorako eta lankidetarako formu-
lak garatuz, Euskal Autonomia Erkidegoko gizarte-
eta industria-arloko sarea osatzen duten sektoreen
produkzio-prozesuak bultzatzeko.

e) Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzaile-
tzak proposatuta, zehapenak jartzea, laneko arriskuen
prebentzioaren alorrean arau-hausteak egiten direnean,
erdi-mailako oso larritzat hartzen direnak, eta laneko
legediaren gainerako arau-hausteak eta oztopo-ekintzak
egiten direnean, maila gorencko oso larritzat hartzen
diren zehapenak, enpleguaren eta langabeziaren arloko
gaietan egiten diren arau-hausteen kasuetan izan ezik.

f) Ekonomia sozialaren, solidarioaren eta koopera-
tibismoaren alorreko ekintzak sustatzea eta koordina-
tzea.

a) Garantizar el ejercicio efectivo del derecho sub-
jetivo a acceder a las prestaciones y servicios del Sis-
tema Vasco de Servicios Sociales, sin entrar en el exa-
men individual de quejas referidas al mismo.

b) Garantizar la observancia del ordenamiento ju-
ridico aplicable en materia de servicios sociales.

¢) Comprobar la adecuacién de los niveles de ser-
vicio y prestacién ofrecidos por el Sistema Vasco de
Servicios Sociales, atendiendo a las condiciones esta-
blecidas en la Cartera de Prestaciones y Servicios.

d) Comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos por la ordenacién general del Sistema
Vasco de Servicios Sociales en relacién con la plani-
ficacién y programacién de los servicios sociales, la
autorizaciéon e inspeccién de entidades prestadoras de
servicios y las funciones de valoracién y diagndstico.

e) Verificar la adecuacién de los conciertos y con-
tratos de gestién de servicios sociales a los criterios
establecidos por la Ley 12/2008, de 5 de diciembre,
de Servicios Sociales.

CAPITULO V
VICECONSEJERIA DE TRABAJO

Articulo 16.— Viceconsejeria de Trabajo.

1.— Corresponden a la Viceconsejeria ademds de
las funciones que con cardcter general se le atribuyen
en el presente Decreto, las siguientes:

a) Apoyar los acuerdos alcanzados por los agentes
sociales en el marco de las relaciones laborales y de
seguridad y salud laboral.

b) Impulsar una cultura empresarial basada en la
concertacién y la participacién de los trabajadores y
las trabajadoras en el seno de las empresas.

¢) Fomentar la modernizacién de la organizacién
del trabajo mediante formulas flexibles con el fin de
aumentar la productividad y la competitividad en el
seno de las empresas.

d) Colaborar con el Departamento de Industria e
Innovacién en el dmbito laboral, desarrollando for-
mulas de coordinacién y cooperacién para impulsar
los procesos productivos de los distintos sectores que
conforman el tejido socio-industrial de la economia
del Pais Vasco.

e) Imponer, a propuesta de la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social, sanciones por infracciones
en materia de prevencién de riesgos laborales califi-
cadas como muy graves en su grado medio y por el
resto de infracciones de la legislacién laboral y actos
de obstruccién sanciones calificadas muy graves en su
grado mdximo, excepto en infracciones en materias
relativas al empleo y desempleo.

f) Promover y coordinar las actuaciones en mate-
ria de economia social, solidaria y cooperativismo.
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g) Enpresaren erantzukizun sozialaren alorreko
ekintzak sustatzea eta koordinatzea.

2.— Honako Zuzendaritza hauek daude Lan Sail-
buruordetzan:

— Lan Zuzendaritza.

— Gizarte Ekonomiaren eta Enpresaren Erantzuki-
zun Sozialaren Zuzendaritza.

17. artikulua.— Lan Zuzendaritza.

Dekretu honek, oro har, Lan Agintaritza gisa eslei-
tzen dizkion egitekoez gain, honako hauek dagozkio
Lan Zuzendaritzari:

a) Lan-harremanei buruzko espedienteen berri
izatea, horiek izapidetzea eta lehen auzialdian eraba-
kitzea, ordenamendu juridikoak gai horretan ematen
dizkion ahalmen guztiez baliatuz.

b) Lurralde Ordezkaritzak zuzendu, koordinatu
eta gainbegiratzea, ordezkaritza horiek Sailaren beste
edozein Zuzendaritzarekiko dituzten eskumenak alde
batera utzi gabe.

¢) Lurralde-ordezkariek emandako ebazpenen aur-
ka jarritako errekurtsoak erabakitzea, beren eskume-
neko arloetan.

d) Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzaile-
tzaren urteko helburuak ezartzea Euskal Autonomia
Erkidegoan eta haren jarduerak koordinatzea lan-
arloko legeriaren arloan.

e) Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzaile-
tzak proposatuta, zehapenak jartzea, lancko arriskuen
prebentzioaren alorrean arau-hausteak egiten dire-
nean, maila txikieneko oso larritzat hartzen direnak,
eta laneko legediaren gainerako arau-hausteak eta
oztopo-ekintzak egiten direnean, maila txikieneko
eta erdiko mailako gisa kalifikatzen diren zehapenak,
enpleguaren eta langabeziaren arloko gaietan egiten
diren arau-hausteen kasuetan izan ezik.

f) Euskal Autonomia Erkidegoko Laneko Jaiegu-
nen Egutegi Ofiziala egitea eta izapidetzea.

g) Enplegu-erregulazio espedienteak bere gain
hartu, izapidetu eta erabakitzea, ckainaren 11ko
190/1985 Dekretuan agintzen denaren arabera, bal-
din eta espedientean dagoen enpresak lurralde histo-
riko batean baino gehiagotan baditu lantegiak.

h) Euskadiko Lan Hitzarmen eta Akordio Kolek-
tiboen Erregistro telematikoa / Registro telemdtico
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del
Pais Vasco zuzendu eta kudeatzea, hori arautzen duen
Dekretuan eta indarreko gainerako arauetan ezarrita-
koaren arabera.

i) Lan-hitzarmen kolektiboen hedapen- eta
atxikipen-espedienteak ebatzi eta izapidetzea.

g) Promover y coordinar las actuaciones en mate-
ria de responsabilidad social empresarial.

2.— Dependen de la Viceconsejeria de Trabajo las
siguientes Direcciones:

— Direccién de Trabajo.

— Direccién de Economia Social y Responsabili-

dad Social Empresarial.
Articulo 17.— Direccién de Trabajo.

A la Direccién de Trabajo le corresponde, ademds
de las funciones que con cardcter general le atribuye
el presente Decreto, en calidad de Autoridad Laboral,
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Conocer, tramitar y resolver en primera instan-
cia, los expedientes sobre relaciones de trabajo, ejer-
ciendo todas las facultades atribuidas por el ordena-
miento juridico en esta materia.

b) Dirigir, coordinar y supervisar las Delegaciones
Territoriales, sin perjuicio de las dependencias funcio-
nales de estas respecto a cualesquiera otras Direccio-
nes del Departamento en sus respectivas competen-
cias.

c) Resolver los recursos interpuestos contra las re-
soluciones adoptadas por los Delegados Territoriales,
en las dreas cuya competencia le corresponda.

d) Establecer los Objetivos anuales de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y coordinar sus actuaciones
en materia de legislacién laboral.

e) Imponer, a propuesta de la Inspeccién de Tra-
bajo y Seguridad Social sanciones por infracciones en
materia de prevencién de riesgos laborales calificadas
como muy graves en su grado minimo y por el res-
to de infracciones de la legislacién laboral y actos de
obstruccién sanciones calificadas en su grado minimo
y medio, excepto en infracciones en materias relativas
al empleo y desempleo.

f) Elaborar y tramitar el Calendario Oficial de
Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma de

Euskadi.

g) Conocer, tramitar y resolver los expedientes de
regulacién de empleo en los términos previstos en el
Decreto 190/1985, de 11 de junio, cuando la empre-
sa afectada tenga centros de trabajo en mds de un Te-
rritorio Historico.

h) Dirigir y gestionar el Registro telemdtico de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del Pais
Vasco / Euskadiko Lan Hitzarmen eta Akordio Ko-
lektiboen Erregistroa, en los términos previstos en el
Decreto que lo regula y demds normativa vigente.

i) Resolver y tramitar los expedientes de extensién
y adhesién de Convenios Colectivos de Trabajo.
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j) Greba egiteko eskubidea gauzatzen denean, ko-
munitatearentzako funtsezko zerbitzuak beteko direla
bermatzeko xedapenen proposamena izapidetzea.

k) Indarrean dagoen ordenamendu juridikoak
Lan Agintaritzari ematen dizkion Bitartekaritza-,
arbitratze- eta adiskidetze-egitekoak betetzea, Lan
Harremanen Kontseiluaren baitan Laneko PRECOri
dagozkion betebeharren kaltetan izan gabe.

) Erakunde sindikalen eta enpresaburuen erakun-
deen estatutuen gordailuari dagokion Bulego Publi-
koa zuzentzea Euskal Autonomia Erkidegoan.

m) Sindikatu Hauteskundeen Bulego Publikoa
zuzentzea, azaroaren 28ko 237/2000 Dekretuan eza-
rritakoaren arabera.

n) Laneko Segurtasunaren eta Osasunaren alorrean
Lan-administrazioko Agintaritzari dagozkion egite-
koak gauzatzea, Osalan Laneko Segurtasun eta Osa-
sunerako Euskal Erakundeari esleitutako eskumenak
alde batera utzi gabe.

o) Lan Istripuen eta Lanbide Gaixotasunen Trami-
tazio Telematikorako Erregistroa zuzentzea eta kude-
atzea.

p) Kanpoko Prebentzio Zerbitzuen eta Auditore-
tzen Erregistroa zuzentzea eta kudeatzea.

q) Enpresetatik kanpoko prebentzio-zerbitzu gisa
jardun nahi duten erakunde espezializatuek egindako
egiaztatze-eskabideak ezagutzea, izapidetzea eta ebaz-
tea, baita prebentzio-sistemaren gaineko prestakuntza-
arloko edo kontu-ikuskaritzako jarduerak garatu
nahi dituzten pertsonei eta erakunde espezializatuei
buruzkoak ere; horretarako, egiaztatutako pertsonek
edo erakundeek horren gaineko araudia betetzen ote
duten kontrolatuko dute eta jarraipena egingo dute.

r) Euskal Autonomia Erkidegoko Eraikuntzaren
Sektorean Egiaztatutako Enpresen Erregistroa zuzen-
du eta kudeatzea.

s) Euskal Autonomia Erkidegoko Lurralde Histo-
riko batean baino gehiagotan lantegiak dituzten Al-
di Baterako Lan Enpresen Erregistroa zuzentzea eta
kudeatzea, horiei administrazio-baimena ematea eta
enpresa horien gainean Lan-administrazioko Agintari-
tzari esleitutako eskumenak betetzea.

18. artikulua.— Gizarte Ekonomiaren eta Enpre-
saren Erantzukizun Sozialaren Zuzendaritza.

Dekretu honetan, oro har, esleitzen zaizkion egite-
koez gain, honako hauek dagozkio Gizarte Ekonomi-
aren eta Enpresaren Erantzukizun Sozialaren Zuzen-
daritzari:

a) Gizarte Ekonomia sustatu, bultzatu eta garatze-
ko programak prestatu, kudeatu eta gauzatzea.

j) Tramitar la propuesta de disposiciones para ga-
rantizar el mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad, con ocasién del ejercicio del dere-

cho de huelga.

k) Ejercer las funciones de mediacién, arbitraje y
conciliacién atribuidas por el ordenamiento juridico
vigente a la Autoridad Laboral, sin perjuicio de las
funciones que correspondan al PRECO en el seno
del Consejo de Relaciones Laborales.

) Dirigir la Oficina Publica correspondiente al
Depésito de los Estatutos de las Organizaciones Sin-
dicales y Empresariales de d4mbito de la Comunidad
Auténoma.

m) Dirigir la Oficina Pdblica de Elecciones Sindi-
cales, de conformidad con lo establecido en el Decre-
to 237/2000, de 28 de noviembre.

n) Ejercer las funciones que corresponden a la
Autoridad Laboral en materia de Seguridad y Salud
Laboral, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Labo-
rales.

o) Dirigir y gestionar el Registro para la Tramita-
cién Telemdtica de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales.

p) Dirigir y gestionar el Registro de los Servicios
de Prevencién Ajenos y Auditorias.

q) Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de
acreditaciéon de entidades especializadas que preten-
dan actuar como servicios de prevencién ajenos a las
empresas, asi como las relativas a personas o entida-
des especializadas que pretendan desarrollar activida-
des formativas o de auditoria del sistema de preven-
cidn, realizando el control y seguimiento del cumpli-
miento de la normativa en esta materia por parte de
las personas o entidades acreditadas.

r) Dirigir y gestionar el Registro de Empresas
Acreditadas en el Sector de la Construccién de la
Comunidad.

s) Dirigir y gestionar el Registro de las Empresas
de Trabajo Temporal que posean centros de trabajo
en varios Territorios Histéricos de la Comunidad Au-
tébnoma Vasca, conceder autorizacién administrativa y
ejercer, respecto de las mismas, las competencias que
se atribuyen a la Autoridad Laboral.

Articulo 18.— Direccién de Economia Social y
Responsabilidad Social Empresarial.

A la Direccién de Economia Social y Responsabi-
lidad Social Empresarial le corresponde, ademds de
las funciones que con caricter general le atribuye el
Decreto, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar, gestionar y ejecutar los programas de
fomento, promocién y desarrollo de la economia so-
cial.
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b) Ikuskatze-lanak egitea Euskadiko Kooperatibei
buruzko ekainaren 24ko 4/1993 Legea betetzeari da-
gokionez, eta zehapen-espedienteak ematea.

¢) Euskadiko Kooperatiben Erregistroa zuzentzea
eta kudeatzea, Euskadiko Kooperatiben Erregistroaren
Antolamendu eta Funtzionamenduari buruzko mar-
txoaren 29ko 59/2005 Dekretuan ezarritako baldin-
tzen arabera.

d) «Lan Sozietate» izendapena ematea eta Lan So-
zietateei buruzko Legean jarritako betekizunak bete-
tzen direla kontrolatzea, eta, behar denean, sailkapena
kentzeari buruz ebazteko ahalmena.

e) Sailburuari kooperatibak deskalifikatzeko pro-
posamenak aurkeztea eta kooperatiba horietan esku
hartzeko aldi baterako neurriak hartzea, Euskadiko
Kooperatibei buruzko ekainaren 24ko 4/1993 Legeko
141. eta 142. artikuluetan, hurrenez hurren, ezarrita-
koaren arabera.

f) Hirugarren batzuekin jarduerak eta zerbitzuak
gehitzeko edo hasteko baimenen eta inoren kontura-
ko langileen legezko lanaldien urteko ordu kopurua
gainditzeko baimenen espedienteez arduratzea, hori
izapidetzea eta horren gaineko ebazpenak proposatzea
sailburuari, Euskadiko Kooperatibei buruzko ekaina-
ren 24ko 4/1993 Legearen 5.2 eta 99.4 artikuluetan
ezarritakoaren arabera, hurrenez hurren.

g) Lan Sozietateei baimena ematea bazkide izan
gabe mugagabeko kontratuen bidez kontratatuko lan-
gileek urtean lan egindako ordu kopuruaren gainean
legez ezarritako mugak gainditzeko.

h) Herri onurako kooperatiba-sozietateen dekla-
razioaren espedienteez arduratzea, hori izapidetzea
eta ebazpena sailburuari proposatzea, otsailaren 2ko
64/1999 Dekretuan ezarritako moduan. Herri onu-
rako kooperatiba-sozietateei dagozkien prozeduren eta
betekizunen araudia onartu zuen dekretu horrek.

i) Kooperatibak «gizarte-ekimenezkotzat» jotzea,
apirilaren 4ko 61/2000 Dekretuan ezarritakoaren
arabera, betiere 1. artikuluan aipatutako kooperatibei
dagokienez.

j) Lurralde Ordezkaritzek beren eskumeneko arlo-
ren batean hartutako ebazpenen aurka jarritako erre-
kurtso arruntak erabakitzea.

k) Ekonomia solidarioaren eredua jarraitzen duten
enpresa-esperientziak sustatzeko programak egitea,
kudeatzea eta betearaztea, eta horiek ordezkatzen di-
tuzten elkarteak babestea.

) Enpresaren erantzukizun soziala politika publi-
koetan, eta bereziki lan- eta enplegu-arloko politike-
tan txerta dadin sustatzea.

b) Ejercer la funcién inspectora en relacién con
el cumplimiento de la Ley 4/1993, de 24 de junio,
de Cooperativas de Euskadi y la instruccién de expe-
dientes sancionadores.

¢) Dirigir y gestionar el Registro de Cooperativas
de Euskadi en los términos del Decreto 59/2005, de
29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacién y funcionamiento del Registro de Coo-
perativas de Euskadi.

d) Otorgar la calificacién de «Sociedad Laboral»,
asi como controlar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley de Sociedades Laborales, y, en
su caso, la facultad de resolver sobre la descalifica-
cion.

e) Proponer al Consejero o a la Consejera la des-
calificacién de las cooperativas y adoptar las medidas
de intervencién temporal de las mismas, en los tér-
minos de los articulos 141 y 142 de la Ley 4/1993,
de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi, respec-
tivamente.

f) Conocer, tramitar y proponer al Consejero o a
la Consejera la resolucién de expedientes de autori-
zacién para iniciar o aumentar actividades y servicios
con terceros asi como la autorizacién para superar el
numero de horas/ano realizadas por trabajadores por
cuenta ajena, de conformidad con lo establecido, res-
pectivamente, en los articulos 5.2 y 99.4 de la Ley
4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.

g) Autorizar a las Sociedades Laborales para exce-
der los limites establecidos legalmente sobre el nime-
ro de horas/afo trabajadas por las personas trabaja-
doras contratadas por tiempo indefinido que no sean
socios.

h) Conocer, tramitar y proponer al Consejero o
a la Consejera la resolucién de expedientes de decla-
racién de utilidad publica de las sociedades coope-
rativas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
64/1999, de 2 de febrero, por el que se aprueba el
reglamento sobre procedimientos y requisitos relati-
vos a las Sociedades Cooperativas de utilidad publica.

i) Otorgar la calificacién de «iniciativa social», de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 61/2000, de 4
de abril, a las cooperativas a que se refiere su articulo
1.

j) Resolver los recursos interpuestos contra las re-
soluciones adoptadas por las Delegaciones Territoria-
les, en las 4reas cuya competencia le corresponda.

k) Elaborar, gestionar y ejecutar los programas de
fomento de las experiencias empresariales que sigan
el modelo de la economia solidaria, y apoyar a sus
organizaciones representativas.

) Impulsar la integracién de la responsabilidad so-
cial de las empresas en las diferentes politicas publi-
cas, y en particular en las politicas laboral y de em-

pleo.
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m) Enpresaren erantzukizun soziala —enpresa txiki
eta ertainena bereziki— sustatzeko neurriak ezartzea.

n) Euskal Autonomia Erkidegoko Lan Autonomo-
aren Elkarteen Erregistro Berezia, Langile Autonomo-
aren Estatutuari buruzko uztailaren 11ko 20/2007
Legean biltzen dena, zuzentzea eta kudeatzea.

VI. KAPITULUA
ORGANO PERIFERIKOAK

19. artikulua.— Enplegu eta Gizarte Gaietako Sai-
laren Lurralde Ordezkaritzak.

1.— Lurralde Historiko bakoitzean Lurralde Or-
dezkaritza bana egongo da. Lurralde Ordezkaritzako
buru lurralde-ordezkaria izango da, zeina, Lancko
zuzendariaren mende egonik, bere lurralde-eremuko
lan-administrazioko agintaria izango baita. Hauek
dira lurralde ordezkariaren eskumenak:

a) Bere lurralde-eremuan lan-harremanei buruzko
espedienteen berri izatea eta horiek lehenengo auzi-
aldian erabakitzea, gai horri buruz indarrean dagoen
ordenamendu juridikoak ematen dizkion ahalmenez
baliatuz.

b) Dagokion Lurralde Historikoko lan-ordutegiko
tokian tokiko jaien ordutegia ezartzea.

c) Banakako gatazketan, nahitaezko adiskidetze-
lanak gauzatzea azaroaren 23ko 2756/1979 Dekre-
tuan ezarritako baldintzen arabera.

d) Enplegu-erregulazioko espedienteak erabakitzea,
ekainaren 11ko 190/1985 Dekretuko eranskineko b)
idatz-zatiko 1. puntuan ezarritakoaren arabera, eta
txosten bat egitea, Konkurtsoari buruzko uztailaren
9ko 22/2003 Legeko 64 artikuluan aurreikusitako

kasuetan.

e) Erakunde Sindikalen Estatutuen gordailuari da-
gokion Bulego Publikoa kudeatzea.

f) Indarrean dagoen ordenamendu juridikoak
Lan Agintaritzari ematen dizkion Bitartekaritza-,
arbitratze- eta adiskidetze-egitekoak betetzea, Lan Ha-
rremanen Kontseiluaren baitan PRECOri dagozkion
betebeharren kaltetan izan gabe.

g) Euskadiko Lan Hitzarmen eta Akordio Kolek-
tiboen Erregistro telematikoaren lurralde-atala kude-
atzea.

h) Sindikatu-hauteskundeen bulego publikoei
dagozkien eginkizunak garatzea, azaroaren 28ko
237/2000 Dekretuan ezarritakoaren arabera.

i) Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzailetza
antolatzen duen azaroaren 14ko 42/1987 Legearen
18. eta 19. artikuluetan aurreikusitako Laneko eta
Gizarte Segurantzako lkuskatzailetzaren gaineko titu-
lartasun funtzionala izatea.

m) Implantar medidas para promover la respon-
sabilidad social de las empresas, en particular de las
pequenas y medianas.

n) Dirigir y gestionar el Registro Especial de Aso-
ciaciones de Trabajo Auténomo en la Comunidad
contemplado en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del Trabajador Auténomo.

CAPITULO VI
ORGANOS PERIFERICOS

Articulo 19.— Delegaciones Territoriales del De-
partamento de Empleo y Asuntos Sociales.

1.— En cada uno de los Territorios Histdricos exis-
tird una Delegacién Territorial, a cuyo frente figurara
un Delegado o Delegada Territorial que, bajo la de-
pendencia orgdnica del Director o Directora de Tra-
bajo serd la Autoridad laboral en su demarcacién te-
rritorial, y tendrd las facultades siguientes:

a) Conocer y resolver en primera instancia, dentro
de su dmbito Territorial, los expedientes sobre rela-
ciones de trabajo ejerciendo todas las facultades atri-
buidas por el ordenamiento juridico en esta materia.

b) Establecer el calendario de fiestas locales en su
respectivo Territorio Histérico.

¢) Ejercer las funciones de conciliacién obligatoria
en conflicto individual en los términos previstos en el
Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre.

d) Conocer, tramitar y resolver los expedientes
de regulacién de empleo en los términos previstos
en el punto 1 del apartado b) del anexo del Decreto
190/1985, de 11 de junio, asi como emitir informe
en los supuestos previstos en el articulo 64 de la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal.

e) Gestionar la Oficina Publica correspondiente al
depésito de los Estatutos de Organizaciones Sindica-
les.

f) Ejercer las funciones de mediacién, arbitraje y
conciliacién atribuidas por el ordenamiento juridico
vigente a la Autoridad Laboral sin perjuicio de las
funciones que correspondan al PRECO en el seno
del Consejo de Relaciones Laborales.

g) Gestionar la seccién territorial del Registro tele-
mdtico de Convenios Colectivos y Acuerdos colecti-
vos de Trabajo del Pais Vasco.

h) Desarrollar las funciones correspondientes a
las Oficinas Territoriales de FElecciones Sindicales,
de conformidad con lo establecido en el Decreto
237/2000, de 28 de noviembre.

i) Ostentar la titularidad funcional sobre la Ins-
peccién de Trabajo Y Seguridad Social prevista en los
articulos 18 y 19 de la Ley 42/1987, de 14 de no-
viembre, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y

Seguridad Social.
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j) Laneko eta Gizarte Segurantzako lkuskatzaile-
tzak proposatuta, zehapenak jartzea, laneko arriskuen
prebentzioaren alorrean arau-hausteak egiten dire-
nean, larritzat eta arintzat hartzen direnak, eta lane-
ko legediaren gainerako arau-hausteak eta oztopo-
ckintzak egiten direnean, larri eta arin gisa kalifika-
tzen diren zehapenak, enpleguaren eta langabeziaren
arloko arau-hausteen kasuetan izan ezik.

k) Lantokia bere lurralde-eremuan duten aldi bate-
rako lan-arloko enpresen erregistroa kudeatzea, horiei
baimen administratiboa ematea eta enpresa horien
gainean Lan-administrazioko agintariak dituen esku-
menak betetzea.

) Hamasei urtetik beherakoek ikuskizun publikoe-
tan parte hartzeko aparteko baimena ematea.

m) Laneko segurtasunaren eta osasunaren alorrean,
Lan-administrazioko Agintaritzari dagozkion egiteko-
ak betetzea, dagokion Lurralde Historikoan, Osalan
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakun-
deari esleitutako eskumenak alde batera urtzi gabe.

n) Joan-etorrien jakinarazpenez arduratzea eta
izapidetzea, nazioz gaindiko zerbitzuak ematen diren
esparruren barruan, eta jakinarazpen horiek jasotzea,

hala badagokio.

0) Prebentzio-delegatuen eta segurtasuncko eta
osasuneko batzordeetako kideen izendapenen jaki-
narazpenak hartzea eta erregistratzea, baita irekitze-
jakinarazpenak eta lanbide-istripuei eta lanbide-
gaixotasunei buruzko parteak ere.

p) Dagokion Lurraldean baliatzea lan-legedia eta
laneko segurtasuna eta osasuna betearaztearen alorre-
ko arauek esleitzen dizkioten eskumenak.

2.— Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailari dagoz-
kion gainerako gaietan, eta dagozkien zuzendarien
mendetasun funtzionalaren pean, Zuzendaritza horie-
tako programei buruzko espedienteetako informazioa,
eskabideen harrera eta izapidetzea egiteko zeregina
du, dagozkien arauei jarraituz.

3.— Eta, oro har, indarreko antolamendu juridiko-
ak esleituko dizkien eginkizun guztiak, eta haien esku
propio utziko direnak.

20. artikulua.— 1dazkaritza Nagusia.

Idazkaritza Nagusiak, Lurralde-ordezkariaren agin-
dupean, administrazio-atalak koordinatuko ditu eta
Lurralde-ordezkaria behin-behingoz ordezkatuko du,
baldin eta Lurralde-ordezkariaren lanpostua hutsik
badago, edo Lurralde-ordezkaria bera falta bada nahiz
gaixorik badago. Era berean, fede publikoa emango
du, Kooperatiben Erregistroan izena eman dezaketen
liburu pribatuen sinadura kautotuko du eta indarre-
ko araudiak eta organo eskudunck esleitzen dizkioten
egiteko guztiak gauzatuko ditu.

j) Imponer, a propuesta de la Inspeccién de Traba-
jo y Seguridad Social, sanciones por infracciones en
materia de prevencién de riesgos laborales calificadas
como graves y leves y por el resto de infracciones de
la legislacién laboral y actos de obstruccién sanciones
calificadas como graves y leves excepto en infraccio-
nes en materias relativas al empleo y desempleo.

k) Gestionar el Registro de empresas de trabajo
temporal que posean su centro de trabajo dentro de
su dmbito territorial, conceder autorizacién adminis-
trativa y ejercer, respecto de las mismas, las compe-
tencias que se atribuyen a la Autoridad Laboral.

) Conceder autorizacién excepcional para la parti-
cipacién de menores de dieciséis afios en espectdculos

publicos.

m) Ejercer las funciones que corresponden a la
Autoridad Laboral en materia de seguridad y salud la-
boral en su respectivo Territorio Histérico, sin perjui-
cio de las competencias atribuidas a Osalan-Instituto

de Seguridad y Salud Laborales.

n) Informar y tramitar las comunicaciones de des-
plazamiento en el marco de una prestacién de servi-
cios transnacional asi como recepcionarlas en su caso.

0) Recepcionar y registrar las comunicaciones de
nombramientos de delegados y delegadas de preven-
cién y miembros de los comités de seguridad y salud
como también las comunicaciones de apertura y par-
tes de accidente y enfermedad profesional.

p) Ejercer en su respectivo Territorio las compe-
tencias que le atribuyen las normas en materia de
ejecucién de la legislacién laboral y de seguridad y
salud en el trabajo.

2.— En el resto de materias correspondientes al
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales y bajo
la dependencia funcional de sus respectivos Directo-
res o respectivas Directoras, le compete la informa-
cién, recepcién de solicitudes y tramitacién de los
expedientes relativos a programas de esas Direcciones
con arreglo a sus respectivas normas reguladoras.

3.— Y, en general cuantas funciones les atribuya el
ordenamiento jurfdico vigente y las que expresamente
se les delegue.

Articulo 20.— Secretaria General.

Bajo la dependencia directa del Delegado o de la
Delegada Territorial, la Secretaria General serd el 6r-
gano encargado de la coordinacién de las diferentes
unidades administrativas, sustituyendo su titular tem-
poralmente al Delegado o Delegada Territorial en ca-
so de vacante, ausencia o enfermedad. Asimismo, da
fe publica, autentifica las firmas de los libros privados
inscribibles en el Registro de Cooperativas y realiza
todas las funciones que le atribuyen la normativa vi-
gente y los 6rganos competentes.
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XEDAPEN GEHIGARRIA.— Ordezkapenen araubidea.

Saileko Sailburuordetzetako eta Zuzendaritzetako
titularren postua hutsik badago edo titularra bera
falta bada nahiz gaixorik badago, ordezkapenak arau
hauei jarraiki egingo dira:

a) Sailburuordetzei emandako eskumenak eta egi-
tekoak Sailburuordetza horietako zuzendariek beteko
dituzte egoera horrek dirauen bitartean, egiturako
hurrenkeraren arabera.

b) Zuzendaritzei emandako eskumenak eta egite-
koak hierarkikoki gainetik dagoen agintariak beteko
ditu egoera horrek dirauen bitartean.

XEDAPEN IRAGANKORRA.— Izapideetan dauden

espedienteak.

Egun izapidetzen ari diren espedienteak, Enplegu
eta Gizarte Gaietako Sailaren egitura organikoa eta
funtzionala ezarri zuen urriaren G6ko 538/2009 De-
kretuan jasotako organoren batek ebaztekoak baldin
badira, Dekretu honetan ezarri diren organoek izapi-
detu eta ebatziko dituzte, gaiaren arabera.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Indargabeturik geratzen da urriaren 6ko 538/2009
Dekretua, Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailaren egi-
tura organikoa eta funtzionala ezartzen duena, baita
maila berekoa edo wxikiagokoa izanik honako dekretu
honetan ezarritakoaren aurka dagoen beste edozein
xedapen ere.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Erregelamendua garatzea.

Dekretu hau garatzeko behar diren xedapenak
emateko ahalmena ematen zaio Enplegu eta Gizarte
Gaietako sailburuari.

Bigarrena.— Indarrean sartzea.

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratu eta hurrengo egunean jarriko da
indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2011ko martxoaren 22an.

Lehendakaria,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburua,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.

DISPOSICION ADICIONAL.— Régimen de suplencias.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de
los o de las titulares de las Viceconsejerfas y Direc-
ciones del Departamento, las suplencias se realizardn
conforme a las siguientes reglas:

a) Las competencias y funciones atribuidas a las
Viceconsejerias serdn ejercidas, mientras dure tal si-
tuacién, por los Directores o las Directoras de las
mismas, por el mismo orden en que aparecen en su
respectiva estructura.

b) Las competencias y funciones atribuidas a las
Direcciones serdn ejercidas, mientras dure tal situa-
cién, por el superior jerdrquico inmediato.

DISPOSICION TRANSITORIA.— Expedientes en

tramitacion.

Los expedientes que actualmente se encuentren en
tramitacién y deban ser resueltos por cualquiera de
los 6rganos previstos en el Decreto 538/2009, de 6
de octubre, por el que se establece la estructura or-
gdnica y funcional del Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales, se tramitardn y resolverdn por los
6rganos que se establecen en el presente Decreto, en
funcién de la materia de que se trate.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 538/2009, de 6 de
octubre, por el que se establece la estructura orgdnica
y funcional del Departamento de Empleo y Asuntos
Sociales, asi como cualquier otra disposicién de igual
o inferior rango que se oponga a lo establecido en el
presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejero o a la Consejera de Em-
pleo y Asuntos Sociales para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 22 de marzo de 2011.

Fl Lehendakari,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

La Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.
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