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Pribatuen Iragarkiak

SPRI SA
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IRAGARKIA, «Intrackintzailetza» Programa onartu
dela jakinarazteko dena.

Industria Sustapen eta Eraldaketarako Baltzua SA-
ren Administrazio Kontseiluak, 2010eko abenduaren
13an egin zuen bileran, «Intrackintzailetza» Progra-
maren araudia onartu zuen; hona hemen araudi ho-
rren testu osoa:

Enpresen jarduera sustatzea oinarrizkoa da garapen
ckonomikoa eta soziala lortzeko. Horregatik, Eusko
Jaurlaritzak, aberastasuna sortzeko duen konpromi-
soarckin bat eginez, eta enpresa-ckimen berrien arra-
kasta bermatzeko, ekimena sustatzeko jarduerak, zer-
bitzu gehigarriak, eta behar diren lanbide-gaitasun eta
-eskumenak bultzatu nahi ditu.

Horretarako, bada, Enpresa Lehiakortasuneko Plana
2010-2013 proiektuaren barruan eta, zehazki, ekono-
mia berritzailea, ekintzailea eta teknologiaren aldetik
aurreratua bultzatzen duten ekimenak biltzeko arloaren
barruan, sentikortze-jarduera multzo bat abiarazi da.
Jarduera horiek Euskal Autonomia Erkidegoko Enpresa
eta Berrikuntza Zentroek gauzatu dituzte, eta euren
helburua da enpresen barruan sor daitezkeen enpresa-
ekimenak aktibatzea. Horrela, enpresetan bertan sortu-
tako enpresa-proicktu eta -ideiak, Ekintzaile programa-
ren bidez eta, betiere, EAEko Enpresa eta Berrikuntza
Zentroen gidaritzapean, enpresa edo negozio-lerro berri

bilakatu ahal izango dira.

1. artikulua.— Xedea.

Euskal Autonomia Erkidegoko Enpresa eta Berri-
kuntza Zentroen (aurrerantzean EBZ) Sarean sartuta
dauden Europako Enpresa eta Berrikuntza Zentroek
hainbat jarduera abian jartzea da laguntza-programa
honen xedea, EAEko Enpresa Txiki eta Ertainak ba-
liatuz jarduera eta/edo enpresa berritzaileak edo/eta
teknologiko industrialak sortu eta garatzea ahalbide-
tzeko.

Azken xedea da intraekintzailetzaren kultura sus-
tatu eta dinamizatzea EAEko enpresetan. Horretara-
ko, EBZek sentikortze-, dinamizazio- eta laguntza-
prozesuetan metodologia berritzailea erabiliko dute
enpresen barruan negozio-lerro berriak sortzeko edo

Anuncios

Anuncios Particulares
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ANUNCIO por el que se hace publica la aprobaciéon

del Programa «Intraemprendimiento».

El Consejo de Administracién de Sociedad para la
Promocién y Reconversién Industrial, S.A., en su re-
unién de 13 de diciembre de 2010 aprobé la norma-
tiva por la que se regird el Programa «Intraemprendi-
miento», cuyo texto integro a continuacién se indica:

El fomento de la actividad empresarial constituye
un pilar bésico para el desarrollo econémico y social.
Por ello, el Gobierno Vasco en coherencia con su
compromiso de generar riqueza, quiere impulsar las
actividades de promocién del emprendimiento, y la
prestacién de servicios de acompahamiento y mejora
de las capacidades y competencias profesionales nece-
sarias, para garantizar el éxito de las nuevas iniciativas
empresariales.

A tal efecto, enmarcadas dentro del Plan de Com-
petitividad Empresarial 2010-2013, y mds concre-
tamente dentro del drea que aglutina las iniciativas
para una economia innovadora, emprendedora y tec-
nolégicamente avanzada, se ponen en marcha una se-
rie de actuaciones de sensibilizacién llevadas a cabo
por la red de Centros de Empresas e Innovacién del
Pafs Vasco; con la intencién de activar las iniciativas
empresariales que puedan estar latentes dentro de las
propias empresas. De tal manera que los proyectos e
ideas empresariales surgidos desde las empresas, pue-
dan a través del programa Ekintzaile y, bajo la tutela
y acompanamiento de los propios Centros de Empre-
sa e Innovacién del Pais Vasco, convertirse en nuevas
empresas o nuevas lineas de negocio.

Articulo 1.— Objeto.

El presente programa de ayudas tiene por objeto
favorecer la puesta en marcha de un conjunto de ac-
tuaciones por parte de los Centros Europeos de Em-
presas e Innovacién pertenecientes a la Red Vasca de
CElIs (en adelante CEls) que posibiliten o favorezcan
la creacién y desarrollo de nuevas actividades y/o em-
presas innovadoras y/o tecnoldgicas industriales en o

desde las propias PYMES vascas.

La finalidad es promover y dinamizar la cultura
del intraemprendimiento en las empresas vascas, a
través de una metodologia innovadora en procesos de
sensibilizacién, dinamizacién y asistencia técnica por
parte de los CEIs que desemboque en la creacién de
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enpresa nagusitik ateratzen den enpresa berri bat sor-
tzeko. Hona hemen berariazko helburuak:

— Ideia berri bat asmo hutsean geratu beharrean,
errealitate operatibo bilaka dadin laguntzea, horreta-
rako, enpresaren barruan negozio-lerro berria sortuz
edo enpresa nagusitik ateratzen den enpresa berri bat
eratuz.

— Langileen beren baitan dagoen gaitasun berri-
tzailea sustatzea, horretarako, erakundeetako gizaba-
nakoen alderdi intraekintzailea indartuz.

— Erakundeen lehiakortasuna handitzea, horretara-
ko, barne-aukera bilaka daitezkeen ideia berriak iden-
tifikatuz.

— Gizabanakoak intraekintzailetzari lotutako alder-
dietan prestatzen laguntzea, erakundearen onura ekar
dezaketen negozio-aukerak aprobetxatuz eta, ondoren,
jasotako ezagutzak praktikan jarriz, eta, betiere, jarre-
ra intraekintzailea (berritzailea) bultzatuz.

— Erakundeen barruan ikasteko prest daudenen
sormena zuzentzea. Horrela, langileek nahiago izango
dute lanean intrackintzaile gisa jardun, eta izandako
aldaketarekin pozik egongo dira.

— Informazio berriak «aurkitzea», ondoren, merka-
tu, teknika edo ondasun berri gisa baliatzeko.

Etengabeko hobekuntzan oinarritutako kultura
sustatzen laguntzea.

1 bis artikulua.— Deskribapena.

«Urteko Jardun Plana» delakoan jasotako meto-
dologia espezifikoa aplikatzea; SPRIk aldez aurretik
onartu beharko du metodologia hori. Aurkeztutako
proicktuen xedeak izan beharko du enpresek ekin-
tzaileak izan daitezkeen ideiak identifika ditzaten eta
proiektuaren xede den enpresaren barruan edo han-
dik kanpo enpresa-jarduerak abiarazten laguntzeko
neurriak ezar ditzaten bultzatzea eta enpresak prozesu
horietan engaiatzea.

Metodologia hiru fase ongi bereizietan aplikatuko
da. Fase horietan enpresako langileek parte hartuko
dute, aurrez definitutako hautapen-irizpide batzuen
arabera. Metodologia aplikatu aurretik, dibulgazio-
fase bat aurreikusi da. Fase horretan, informazio-
jardunaldiak antolatuko dira eta beste jarduera batzuk
eramango dira aurrera, enpresek eta enpresa-taldeck
programan parte har dezaten lortzeko.

Faseen deskribapena:

— Hausnarketa. Hainbat lan-tresna aplikatuko
dira, enpresari berari buruzko informazioa biltzeko:
kudeaketa-moduak, langile-taldea, teknologia eta pro-

una nueva linea de negocio dentro de una empresa o
la creacién de una nueva empresa a partir de la em-
presa matriz. Los objetivos especificos son:

— Ayudar a que una nueva idea no se quede sélo
en un propdsito, sino que se convierta en una reali-
dad operativa, bien mediante la creacién de una nue-
va linea de negocio dentro de la empresa o bien me-
diante la creacién de una nueva empresa a partir de
la empresa matriz.

— Estimular el talento innovador que radica en los
propios trabajadores/as, contribuyendo, para ello, en
el desarrollo intraemprendedor de los individuos en
las organizaciones.

— Incrementar la capacidad competitiva de las or-
ganizaciones por medio de la identificacién de ideas
innovadoras que puedan ser transformadas en opor-
tunidades internas.

— Contribuir en la preparacién de los individuos
en materia de conocimientos intraemprendedores, a
fin de aprovechar oportunidades de negocio que pue-
dan beneficiar a la organizacidén, y posterior puesta en
préctica de los conocimientos adquiridos, asumiendo
un comportamiento intraemprendedor (innovando).

— «Liderar» la creatividad de quienes estdn en el
seno de organizaciones dispuestos a aprender, de tal
forma que los trabajadores prefieran desempenarse en
su trabajo como Intraemprendedores, y sintiéndose
satisfechos con el cambio.

— «Descubrir» nuevas informaciones para poste-
riormente traducirlas en nuevos mercados, técnicas o
bienes.

— Ayudar en el fomento de una cultura de mejora
continua.

Articulo 1 bis— Descripcién.

Aplicar una metodologfa especifica que se presente
en el «Plan Anual de Actuacién» y que sea aprobada
por SPRI. La finalidad de los proyectos que se pre-
senten consistird en fomentar e implicar a las empre-
sas en la identificacién de posibles ideas emprendedo-
ras e implementacién de medidas favorecedoras para
el lanzamiento de actividades empresariales dentro o
fuera de la empresa objeto del proyecto.

La aplicacién de la metodologia tendrd tres fases
diferenciadas, donde participardn los trabajadores de
la empresa, en funcién de unos criterios de seleccién
definidos. Previo a la aplicacién de la metodologia, se
contempla una fase de divulgacién, donde a través de
jornadas de comunicacién y diferentes actuaciones se
capten empresas y grupos empresariales para su parti-
cipacién en el programa.

Descripcién de las fases:

— Reflexién. Se aplicardn diferentes instrumen-
tos de trabajo, que recojan informacién intrinseca a
la empresa: formas de gestién, el equipo de traba-
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duktuak edo zerbitzuak... Halaber, enpresatik kanpo-
ko informazioa ere bilduko da: ingurua, merkatuaren
egitura, aldaketa demografikoak, hazkunde handiko

sektoreak eta gizartearen eskari berriak.

— Ideiak sortzea. Ideiak sortzeko saioak antolatuko
dira, mailen arabera taldekatuta, eta teknologia- eta
merkatu-ardatzetan duten posizioa aintzat hartzen
duen ponderazio-matrize batean oinarrituta.

— Ebaluazioa eta hautaketa. Ponderazioa eta sail-
kapena egingo da, hainbat irizpide aintzat hartuta:
onura ckonomikoa, gizarte- eta ingurumen-balioa,
arriskua, egikaritzeko erraztasuna (ekonomikoa, tek-
nikoa...) eta estrategiarekin bat etortzea.

Programan parte hartzen duten enpresei doako
laguntza teknikoa emango zaie ideiak identifikatzeko
prozesu osoan zehar. Ondoren, ideia horietako baten
bideragarritasuna frogatu eta gero, dagokion EBZari
atxikiko zaio, negozio-aukera aztertzeko. Behin azter-
tuta, indarrean dauden programetako laguntzaren bat
jaso ote dezakeen ikusiko da.

2. artikulua.— Laguntzen izaera.

Programa honen barruan ematen diren laguntzak
itzuli beharrik gabeko diru-laguntzak izango dira.

3. artikulua.— Onuradunak.

Laguntza hauek jaso ahal izango dituzte EBZek,
ondoko ezaugarriak dituzten ekimen berriak garatze-
ko edo enpresa berritzaile edota oinarri teknologikoko
enpresa berriak sortzeko jarduerak aurrera eramateko:

— Euren jarduerek agerikoak, hurbilerrazak eta
nahiko eraginkorrak izan beharko dute proiektu be-
rriak erakartzeko eta guztieck ere Urteko Jardun Plan
sistematiko eta ebalua daitekeen batean sartuta egon
beharko dute, Industriaren Sustapen eta Eraldaketa-
rako Baltzua SAk (aurrerantzean SPRI SA) emandako
jarraibideen arabera.

— Ekimen berriak edo enpresa berriak erakartzeko
jarduera eraginkorrak gauzatuko dituzte.

— ETEen proiektu berritzaileak ebaluatzen lagun-

duko dute.

— Jarrera ekintzailea bultzatuko dute enpresetan,
eta jarrera hori gure industria-sarean aberastasuna eta
enplegua sortzeko proiektu berritzaileetan gorpuztuko

da.

— Zuzenean edo zecharka behar bezalako profesional-
egitura izatea, eta emaitzak modu erregularrean ebalu-
atzea.

Eskatzaileek onuradun izan daitezkeela egiaztatu
beharko dute laguntza-eskabidea aurkezteko unean,
eta 7. artikuluaren arabera eskatzen den dokumenta-
zioa aurkeztu beharko dute.

Onuradunek laguntza publikoak jasotzeko baldin-
tzak bete beharko dituzte, legearekin bat etorriz, eta,

jadores, la tecnologfa y los productos o servicios; y
extrinseca: entorno, estructura del mercado, cambios
demogrificos, sectores de alto crecimiento y nuevas
demandas sociales.

— Generacién de ideas. Se creardn sesiones de ge-
neracién de ideas, agrupdndolas por niveles en rela-
cién a una matriz de ponderacién en cuanto a su po-
sicién en los ejes de tecnologia y mercado.

— Evaluacién y seleccién. Se realizard una ponde-
racién y clasificaciéon en base a diferentes criterios:
beneficio econémico, valor social y ambiental, riesgo,
facilidad de implementacién (econdémica, técnica,...)
y encaje con la estrategia.

Las empresas participantes recibirdn una asistencia
técnica gratuita durante todo el proceso de identifica-
cién de ideas. Posteriormente, y una vez seleccionada
la viabilidad de alguna de esas ideas, pasard a formar
parte del CEI correspondiente para estudiar la opor-
tunidad de negocio, pudiendo optar a las ayudas de
los programas que estén en vigor.

Articulo 2.— Naturaleza de las ayudas.

Las ayudas que se concedan en el marco del pre-
sente programa tendrdn la consideracién de subven-
ciones a fondo perdido no reintegrables.

Articulo 3.— Beneficiarios.

Podrdn ser beneficiarios de estas ayudas los CEls,
para la realizacién de actividades focalizadas al desa-
rrollo de nuevas iniciativas o creacién de nuevas em-
presas innovadoras y/o de base tecnoldgica que ten-
gan las siguientes cardcteristicas:

— Que las actuaciones sean visibles, accesibles y
suficientemente activas para atraer a nUEvVOs proyectos
y todas ellas deberdn estar contenidas en un «Plan
Anual de Actuacién» sistemdtico y evaluable confor-
me a las indicaciones que comunique la Direccién de
Sociedad para la Promocién y Reconversién Indus-

trial, S.A. (en adelante, SPRI, S.A.).

— Realicen una actividad proactiva en la captacién
de nuevas iniciativas o nuevas empresas.

— Contribuyan a la evaluacién de proyectos inno-
vadores de PYMES.

— Promuevan la actitud emprendedora en el seno
de las empresas y que deriven en proyectos innova-
dores capaces de generar riqueza y empleo en nuestro
tejido industrial.

— Dispongan de estructura adecuada de profesio-
nales directa o indirectamente y evalden regularmente
los resultados.

Los solicitantes deberdn acreditar su condicién de
posible beneficiario en el momento de presentar la
solicitud de ayuda aportando la documentacién re-
querida segin se detalla en el articulo 7.

Los beneficiarios deberdn reunir los requisitos para
obtener la condicién de beneficiario de ayudas publi-
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era berean, haien egoerak legeztatuta egon beharko
du, bai zerga-betebeharren aldetik, bai Gizarte Segu-
rantzarekin, eta egunean egon beharko dute SPRIren
edozein sozietaterekin dituzten betekizunetan ere.

Aurreko paragrafoetan ezarritako baldintzak bete
egin beharko dira laguntza-eskabidea aurkezterako or-
duan, bai eta likidazio-eskabidea aurkezterakoan ere.

4. artikulua— Diru-laguntza jaso dezaketen jar-

duerak.

Industriarako eta hari lotutako zerbitzuetarako
proiektu berriak sustatzeko eta garatzeko EAEko EB-
Zek garatutako jarduerak hartuko dira diruz laguntze-
ko moduko ekintzatzat, hau da prozesu edo produk-
tu berritzaile edo oinarri teknologikokoei lotutakoak,
proiektuen informazio, hedapen, bitartekaritza eta
analisia eta enpresako proiektu berritzaileentzako ba-
liabide finantzarioen ekarpena errazteko beharrezkoak
direnak, eta, betiere, Urteko Jardun Planean sartuta

daudenak.
Hauek dira diruz laguntzeko moduko gastuak:

— Proiektuari lotutako teknikarien pertsonal-gastuak
(barne-orduko kostua).

— SPRI SAren ikuskaritzaren pean garatutako pro-
grama kudeatzeko langileak hautatzeari eta prestatzea-
ri lotutako gastuak.

— Jardunaldi, foro eta topaketak antolatzearen gas-
tuak.

— Hedapen-, marketin- eta sustapen-gastuak.

2011ko urtarrilaren 1letik 2011ko abenduaren
31ra bitartean (biak barne) sortu eta diruz laguntzeko
modukoak diren gastuak onartuko dira.

5. artikulua.— Laguntzen zenbatekoa.

Laguntzaren zenbatekoa diruz laguntzeko modu-
koak diren gastuen % 100 izango da. Enpresa eta Be-
rrikuntza Zentro (EBZ) bakoitzak, gehienez, 100.000
euro jasoko ditu, diru-laguntza jaso dezaketen jardue-
rak aurrera eramateko.

Ebaluazioan, klausula hauetako 8. artikuluan eza-
rritako irizpideen arabera esleituko dira puntuazioak,
eta horren emaitzak kontuan hartuta diru-laguntza

honela finkatuko da:

— 100 puntutik 70 puntura 100.000 euro.
— 69 puntutik 60 puntura 75.000 euro.
— 59 puntutik 50 puntura 50.000 euro.

cas de acuerdo a lo establecido en la legislacién vi-
gente y tener su situacién regularizada en cuanto a
sus obligaciones tributarias y para con la Seguridad
Social, asi como estar al corriente en el cumplimien-
to de las obligaciones que mantengan con cualquiera

de las sociedades del grupo SPRI.

Los requisitos establecidos en los pdrrafos anterio-
res se deberdn de cumplir tanto en el momento de
presentacién de la Solicitud de Ayuda, como en el de
la Solicitud de Liquidacién.

Articulo 4.— Hecho subvencionable.

Tendrd consideracién de hecho subvencionable
aquellas actuaciones desarrolladas por los CEls vascos
tendentes al impulso y desarrollo de nuevos proyectos
industriales y de servicios conexos, es decir, ligados a
proceso o producto, innovadores y/o de Base Tecno-
légica para el apoyo a la creacién de nuevos proyec-
tos, relativas a informacién, difusién, intermediacién,
andlisis de los proyectos y aquellos que resulte necesa-
rios para favorecer la aportacién de recursos financie-
ros a proyectos empresariales innovadores, incluidos
en el «Plan anual de Actuacién».

Se considerardn gastos subvencionables los siguien-
tes:

— Gastos de Personal de los técnicos vinculados al
proyecto (Coste/hora interna).

— Gastos de seleccién de personal y formacién pa-
ra gestién del programa, supervisado por SPRI, S.A.

— Gastos de organizacién de jornadas, foros y en-
cuentros.

— Gastos de difusién, marketing y promocién.

Se admitirdn los gastos subvencionables devenga-
dos en el periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2011 y el 31 de diciembre de 2011 (ambos inclu-
sive).

Articulo 5.— Cuantia de la ayuda.

El importe de la ayuda serd del 100% de los gas-
tos subvencionables. Y un importe mdximo por CEI
de 100.000 euros para el desarrollo de actividades
contempladas en el hecho subvencionable.

En la evaluacién efectuada se asignaran las pun-
tuaciones de acuerdo a los criterios establecidos en el
articulo 8 de este clausulado, y de acuerdo al resul-
tado del mismo la subvencién se determinari de la
siguiente manera:

— Entre 100 y 70 puntos 100.000 euros.
— Entre 69 y 60 puntos 75.000 euros.
— Entre 59 y 50 puntos 50.000 euros.
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6. artikulua.— Laguntzen indarraldia eta eskabide-
ak aurkezteko epea.

Programa hau Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera aurkez-
tu ahal izango dira izapideak, eta 30 egun naturaleko
epean zehar.

Programari esleitutako aurrekontua agortu eta ge-
ro, ez da eskabide gehiago onartuko.

Kreditua agortu izanaren berri Interneteko helbide
honetan emango da: www.spri.es.

7. artikulua.— Laguntzak eskatzeko prozedura.

Programa honetako 3. artikuluan ezarritako bal-
dintzak betetzen dituzten erakunde guztiek agiri
hauek aurkeztu beharko dituzte SPRI SAn, ezarritako
epean:

1.— Eskabide-orria, behar bezala beteta.

2.— Garatuko diren jarduerak hartuko dituen Ur-
teko Jardun Plana. Plan horretan honakoak zehaztuko
dira: edukia, datak, epeak, aurrekontuak eta abar.

3.— Eraketa eskrituraren kopia eta, hala behar iza-
nez gero, aldaketena.

4.— Eskabidea izenpetzen duen pertsonaren ahalor-
detze askietsiaren fotokopia baimendua.

5.— Identifikazio Fiskaleko Txartelaren fotokopia.

6.— Sinatzailearen NANaren fotokopia.

7.— Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzareki-
koak bete direla egiaztatzeko ziurtagiria.

8.— Diru-laguntza publikoak jasotzeko onuradun
izateko ez dutela debekurik edota gaitasun gabetzerik
egiaztatzen duen erantzukizunpeko aitorpena.

9.— Kontu korrontearen titulartasuna egiaztatzen
duen agiria.

Aipatu agiriak honako helbide honetara bidali
beharko dira: Industria Sustapen eta Eraldaketarako
Baltzua, Urkixo zumarkalea, 36, 4. solairua (Bizkaia
Plaza eraikina), 48011, Bilbao.

Eskabideak behar bezala beteta bidaltzen ez badi-
ra, edo aurrecko puntuetan adierazitako dokumenta-
zioa eransten ez bada, SPRI SAk posta elektronikoz
eskatuko dio eskatzaileari akatsa zuzentzeko edo
eskatutako agiriak eransteko, 10 eguncko epean; eta
ohartaraziko dio, hala egiten ez badu, eskaeran atzera
egin duela ulertuko dela.

Aipatu epea igaro eta zuzenketak egin gabe ba-
daude, SPRI SAk ebazpena emango du, eta uko egin
dela deklaratu.

Articulo 6.— Vigencia de las ayudas y plazo de
presentacién de las solicitudes.

Se podrdn presentar solicitudes a partir del dia si-
guiente de la publicacién del presente programa en el
Boletin Oficial del Pais Vasco y durante un plazo de
30 dias naturales.

Una vez agotado el importe presupuestario desti-
nado al Programa, no se admitirdn nuevas solicitudes
de ayuda.

Se dard publicidad a la finalizacién del crédito pre-
supuestario en la direccién de Internet www.spri.es.

Articulo 7.— Procedimiento para la solicitud de
ayudas.

Toda entidad solicitante que retina las condiciones
establecidas de acuerdo a lo establecido en el articu-
lo 3 de este programa deberd de presentar en SPRI,
S.A., en el plazo establecido la siguiente documenta-
cion:

1.— Impreso de solicitud debidamente rellenado.

2.— «Plan Anual de Actuacién» que contenga las
actividades a desarrollar, estableciendo en el mismo:
contenidos a realizar, fechas, plazos, presupuestos, etc.

3.— Copia de la escritura de Constitucién y en su
caso de las modificaciones de la misma.

4.— Fotocopia autorizada de apoderamiento sufi-
ciente de la persona firmante de la solicitud.

5.— Fotocopia de la Tarjeta de Identificacién Fiscal

(NIF).
6.— Fotocopia del DNI de la persona firmante.

7.— Certificado de estar al corriente con las obliga-
ciones tributarias y para con la Seguridad Social.

8.— Declaracién responsable sobre no encontrarse
incurso en ninguna causa de prohibicién o inhabili-
tacién para obtener la condicién de beneficiario de
ayudas publicas.

9.— Documento acreditativo de la titularidad de la
cuenta corriente.

La documentacién anteriormente sefalada debe-
rd remitirse a la siguiente direccién: Sociedad para la
Promocién y Reconversidén Industrial, S.A. Alameda
de Urquijo, 36 4.2 planta - Edificio Plaza Bizkaia,
48011, Bilbao.

Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas en
todos sus términos, o no fueran acompanadas de la
documentacién relacionada en los puntos anteriores,
SPRI, S. A requerird via correo electrénico al solici-
tante que en un plazo de 10 dias subsane la falta o
acompafe los documentos preceptivos, con indica-
cién de que si asi no lo hiciera, se le tendrd por de-
sistido de su peticién.

Transcurrido dicho plazo sin haber procedido a la
subsanacién, SPRI, S.A., dictard Resolucién declaran-
do el desistimiento.
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8. artikulua.— Proicktuak ebaluatzeko irizpideak.

Laguntzak ematean, espedienteak irizpide hauen
arabera izapidetu eta ebatziko dira:

— Sentikortzea eta erakargarritasuna: sentikortze-
jardunaldiak; enpresetako zuzendaritzako langileei bi-
sitak egitea, zerbitzuaren ildoei buruzko informazioa
emateko; sentikortze-materialak banatzea intraekin-
tzailetzari buruz (gehienez, 10 puntu).

— Parte hartzeko konpromisoa: enpresek dagokion
proiektuan parte hartuko dutelako konpromisoa lor-
tzea (gehienez, 10 puntu).

— Ideia berriak sortzea: lan-talde bat osatzea, en-
presako hainbat sailetako langileek (Giza Baliabideak,
ekoizpena, finantza-saila eta abar) parte har dezaten.
Talde hori EBZetako teknikariek koordinatu eta di-
namizatu beharko dute, eta arestian aipatutako hiru
faseak eraman beharko dituzte aurrera (hausnarketa,
ideiak sortzea eta ebaluazioa eta hautaketa). Sortutako
ideia horien emaitzak txosten edo proposamen batean
jasoko dira, eta enpresako zuzendaritzari bidali be-
harko zaio dokumentu hori. Ekimena jasotzen duen
Zuzendaritza Batzordearen akta aurkeztea (gehienez,

30 puntu).

— Ideiak abian jartzea: ekintzaile programaren pro-
iektu onartuak edo onartzeko daudenak, eratutako
enpresak, enpresan ezarritako negozio-lerro berriak,
kapital sozialeko inbertsio-bolumena, inbertsioen eta
enplegu-sorreraren aurreikuspena eta abar (gehienez,

50 puntu).

Ez dira onartuko puntuazio osoan gutxienez 50
puntu lortzen ez dituzten proiektuak.

9. artikulua.— Eskabideen azterketa. Ebazpena.

SPRI SAk aurkeztutako eskabideak aztertuko ditu
eta 8. puntuarekin bat lortutako puntuazioaren arabe-
ra ebatziko, betiere aurrekontu-kreditua agortu arte.

SPRI SAko zuzendari nagusia edo hark izendatuta-
ko pertsona izango da laguntza eman ala ez ebazteko
organo eskuduna. Agiri guztiak SPRI SAn entrega-
tzen diren egunetik hasita 2 hilabeteko epea egongo
da gehienez ebazpena emateko, eta posta elektronikoz
bidaliko zaio eskatzaileari.

10. artikulua.— Eskabideak likidatzea. Ordainke-
tak.

Azken likidazioari buruzko ziurtagiriak aurkezteko
epea 2012ko urtarrilaren 31n amaituko da. Ziurta-
giriak emateko epea betetzen ez bada, automatikoki
ezeztutako da emandako diru-laguntza.

Articulo 8.— Criterios para la evaluacién de los
proyectos.

La concesién de las ayudas se realizard de forma
que los expedientes se tramitardn y resolverdn:

— Sensibilizacién y captacién: Jornadas de sensibi-
lizacién, establecimiento de visitas con el personal di-
rectivo de las empresas, con el objetivo de informarles
sobre esta linea del Servicio, aportacién de materiales
de sensibilizacién en materia de intraemprendimiento
(mdx. 10 puntos).

— Compromiso de participacién: obtener un com-
promiso de adhesién por parte de la direccién de
las empresas para participar en el proyecto (mdx. 10
puntos).

— Generacién de nuevas ideas: formacién de un
grupo de trabajo donde participe personal de la em-
presa, perteneciente a diferentes departamentos (RR-
HH, produccién, departamento de finanzas, etc.) co-
ordinado y dinamizado por los técnicos de los CEIS,
y llevdndose a cabo las tres fases descritas anterior-
mente (reflexién, generacién de ideas, y evaluacién y
seleccion). Los resultados de estas ideas generadas se
traducirdn en un informe o propuesta que se trasla-
dard a la direccién de la empresa. Aportacién del acta
del Comité de Direccién donde se recoja la iniciativa
(mdx. 30 puntos).

— Puesta en marcha de las ideas: proyectos presen-
tados al Programa Ekintzaile aprobados o pendientes
de aprobacién, empresas constituidas, nuevas lineas
de negocio implantadas en la empresa, volumen de
inversidén en capital social, previsién de inversiones y
generacién de empleo, etc. (mdx. 50 puntos).

Los proyectos que no superen la puntuacién glo-
bal minima de 50 puntos serdn desestimados.

Articulo 9.— Andlisis de las solicitudes. Resolu-
cién.

SPRI, S.A. analizard las solicitudes presentadas y
resolverd por orden de puntuacién obtenida en de
acuerdo al punto 8 hasta el agotamiento de crédito
presupuestario.

El Director General de SPRI, S.A., o en su caso
quien éste designe, serd el érgano competente para
resolver sobre la concesién de la ayuda. La Resolu-
cién se dictard y se remitird al solicitante via correo
electrénico, en el plazo méximo de 2 meses, a contar
desde la fecha de entrega de la documentacién com-

pleta en SPRI, S.A.

Articulo 10.— Liquidacién de las solicitudes. Pa-
gos.

El plazo para la entrega de la documentacién jus-
tificativa de la liquidacién final serd el 31 de enero
de 2012. El incumplimiento en plazos de la entrega
de la justificacién, implicard la cancelacién automdti-
ca de la subvencién concedida.
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Laguntza likidatzeko eskaria laguntza-eskabidea
egin den toki berean egin beharko da, ondoko agiriak
aurkeztuta:

— Likidazio-eskaria.

— Egindako lanen deskripzio-memoriaren egiazta-
giria.
— Fakturen eta ordainketa-egiaztagirien kopia.

— Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzareki-
koak bete direla egiaztatzeko ziurtagiria.

Onartutako Urteko Jardun Planean ezarritakoa-
rekin zerikusi zuzena izan beharko du gastuen liki-
dazioak, horrek justifikatzen baitu emandako diru-
laguntza.

Ordainketa:

— Ordainketa. Likidazioa egiteko dokumentazio
osoa aurkeztu eta gehienez ere bi hilabeteko epean
egingo da diru-laguntzaren ordainketa.

— Benetan gauzatu eta egiaztatutako jardueren
(EBZk aurkeztutako Urteko Jardun Planarekin bat,
eta programa honetako 8. artikuluan jasotako puntu-
ekin) konturako abonu proportzionalak egin ahalko
dira, egiaztapena egin ondoren eta aplikatzekoa den
berme-erregimena aintzat hartuta.

11. artikulua.— Onuradunen betebeharrak.

Onuradunek betebehar hauek dituzte:

1.— 4. artikuluan deskribatutako jarduerak gauza-
tzea.

2.— SPRI SAren bidez, Eusko Jaurlaritzako Indus-
tria, Berrikuntza, Merkataritza eta Turismo Sailaren
babesa jaso izana aipatzea gauzatzen diren jardueretan.

3.— Programa honen barruan izapidetzen diren
proicktuen inguruan SPRI SAk eskatzen duen doku-
mentazio edo informazio guztia eman beharko dute.
Dokumentazioa SPRI SAk eskatutako forma eta
moduan aurkezten ez bada, laguntza ukatu egingo
da, eta zenbait kasutan, erakunde onuradunak dirua
itzuli beharko du.

4.— Onuraduna behartuta dago SPRI SAri, Eusko
Jaurlaritzako Kontrol Ekonomikoko Bulegoari eta
Herri Kontuen Euskal Epaitegiari edozein informazio
ematera, diru-laguntzen helburua fiskalizatzeko dau-
katen egitekoa betetzerakoan eskatzen badiote.

5.— Programan sartutako jarduerak aurrera erama-
teko orduan Estatuko laguntzei buruzko Espainiako
edo Europako araudirik urratu ez dela egiaztatu be-

harko dute.

12. artikulua.— laguntzak emateko baldintzak
aldatzea.

Diru-laguntzak emateko baldintzetan edozein alda-
keta gertatzen bada diru-laguntza esleitzeko ebazpena

Los beneficiarios deberdn solicitar la liquidacién
de la ayuda mediante la presentacién, en el mismo
lugar de las solicitudes de ayuda, de la siguiente do-
cumentacion:

— Solicitud de liquidacidn.

— Memoria descriptiva justificativa de las labores
realizadas.

— Copia de las facturas y justificantes de pago.

— Certificado de estar al corriente con las obliga-
ciones tributarias y para con la Seguridad Social.

La liquidacién de los gastos deberd tener una re-
lacién directa con lo establecido en el Plan anual de
actuacién aprobado, que justifica la subvencién con-

cedida.
Pago:

— Pago. El pago de la subvencién se realizard en el
plazo mdximo de 2 meses desde la entrega de la do-
cumentacién completa de la liquidacién.

— Se podrdn realizar abonos a cuenta, proporcio-
nales a las actividades realmente realizadas y acredi-
tadas (de acuerdo con el Plan Anual de Actuacién
presentado por el CEI con los puntos recogidos en el
articulo 8 del presente programa), previa justificacién
de las mismas, con el régimen de garantias que resul-
te de aplicacién.

Articulo 11.— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios quedan sometidos al cumpli-
miento de las siguientes obligaciones:

1.— Realizar las actividades descritas en el articulo 4.

2.— Dublicitar en las distintas actividades el apoyo
del Departamento de Industria, Innovacién, Comercio
y Turismo del Gobierno Vasco a través de SPRI, S.A.

3.— Deberdn dar toda la documentacién o infor-
macién que SPRI, S.A., estime pertinente sobre los
proyectos que tramiten en el marco de este progra-
ma. La no aportacién de la documentacién en for-
ma y manera requerida por SPRI, S.A., implicard la
denegacién de la ayuda o en su caso la obligacién de
reintegro de la entidad beneficiaria.

4.— Facilitar cuanta informacién le sea requerida
por SPRI, S.A., la Oficina de Control Econdémico
del Gobierno Vasco y el Tribunal Vasco de Cuentas
Publicas en el ejercicio de sus funciones de fiscaliza-
cién del destino de las ayudas.

5.— Verificar que el desarrollo de las distintas ini-
ciativas incluidas en el programa no incumple ningu-
na normativa nacional o europea relativa a ayudas de
Estado.

Articulo 12.— Modificacién de las ayudas conce-

didas.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la ayuda podrd dar lugar
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aldatu ahal izango da, betiere programa honetan eza-
rritako gutxienezko baldintzak betetzen badira.

13. artikulua.— lkuskapena eta ez-betetzeak.

SPRI SAk, ekimen hau abiarazteko ardura izanik,
eskubidea izango du, Eusko Jaurlaritzako Industria,
Berrikuntza, Merkataritza eta Turismo Sailarekin lan-
kidetzan, egoki iritzitako egiaztapenak, ikuskapenak
eta bestelako kontrol-neurriak gauzatzeko, betiere
baliabide publikoak behar bezala erabiltzen direla eta
laguntza-programa hau behar bezala garatzen eta apli-
katzen dela egiaztatzeko.

Egiaztapen horietan ikusten bada diru-laguntzaren
onuradunak ez duela bete programa honetan ezarrita-
ko baldintzaren bat, SPRI SAk eskatuko dio jasotako
diru-zenbatekoa itzultzeko, dagozkion legezko intere-
sak gehituta; behar izanez gero, abian jarriko dira di-
ru hori berreskuratzeko beharrezko legezko jarduerak.

AZKEN XEDAPENAK

1.— Abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoan
xedatutakoarekin bat, jakinarazten da eskatzaileak
ematen dituen datu pertsonalak «Laguntzak» deritzon
fitxategian sartuko direla. Helburua: SPRI SAk disei-
natu eta kudeatu dituen laguntzen eta diru-laguntzen
espedienteei buruzko informazioa kudeatzea. SPRI
SA izango da fitxategi horren erantzulea (Urkixo zu-
markalea 36, 4.a, Bizkaia Plaza eraikina, 49011 Bil-
bao). Behar izanez gero, informazio hori eman ahal
izango zaie SPRI taldeko beste enpresa batzuei eta
gai honetan eskumena duen herri-administrazioari,
laguntza-programa hau kudeatzeko eta aurkeztutako
eskabideen jarraipena egiteko. Gogorarazten dizugu
datu hauek eskuratzeko aukera duzula, eta hala behar
izanez gero, datuok eskatzeko, zuzentzeko, aurka egi-
teko edo baliogabetzeko, aipatu legean xedatzen den
moduan. Horretarako idatzizko komunikazioa helara-

zi beharko da lopd@spri.es helbidera.

2.— Emandako diru-laguntzak behar bezala jakina-
razi direla bermatzeko, SPRIri eskatzen dioten inte-
resdunen eskura egongo da diru-laguntza jaso duten
onuradunen zerrenda.

SPRIk onuradunak zeintzuk izan diren adierazteko
jarriko duen zerrendan konfidentzialak ez diren alder-
diak besterik ez dira agertuko.

3.— Oinarri hauetan aurreikusita ez dauden puntu-
etan eta sozietate publikoei aplikatzekoak direnetan,
Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko
Legearen testu bategina onartzen duen azaroaren
11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuan eta Diru La-

a la modificacién de la Resolucién de concesién de
ayuda, siempre que se salvaguarden los requisitos mi-
nimos establecidos en el presente programa.

Articulo 13.— Inspeccién e incumplimientos.

SPRI, S.A., en colaboracién con el Departamen-
to de Industria, Innovacién, Comercio y Turismo del
Gobierno Vasco, como responsable del impulso de
la iniciativa, se reserva el derecho de realizar cuantas
comprobaciones, inspecciones y demds medidas de
control estime oportunas para velar por la correcta
aplicacién de los recursos publicos y para verificar el
correcto desarrollo y aplicacién del presente Progra-
ma de ayudas.

Si en el curso de estas verificaciones se detectase
que el beneficiario de la subvencién ha incumplido
alguna de las condiciones establecidas en el presen-
te Programa, se exigird por parte de SPRI, S.A., el
reintegro de las cantidades percibidas, mds los corres-
pondientes intereses legales que correspondan proce-
diéndose, en su caso, a poner en marcha las actuacio-
nes legales a las que hubiera lugar para conseguir su
reintegro.

DISPOSICIONES FINALES

1.— De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, les informa-
mos que los datos personales aportados por el solici-
tante serdn incorporados al fichero «Ayudas», respon-
sabilidad de SPRI, S.A., domiciliada en Alameda de
Urquijo 36-4.© Edificio Plaza Bizkaia, 49011, Bilbao
con la finalidad de gestionar los expedientes de ayu-
das/subvenciones disefados y/o gestionados desde
SPRI, S.A. Dicha informacién podrd ser facilitada
a en caso de que sea necesario a otras empresas del
Grupo SPRI, Administracién Publica con competen-
cia en la materia, y entidades colaboradoras para la
gestién del presente programa de ayudas y el segui-
miento de las solicitudes presentadas. Les recordamos
la posibilidad de acceder a los datos facilitados, asf
como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposi-
cién o cancelacidn, en los términos establecidos por
la Ley indicada, dirigiendo una comunicacién escrita

a lopd@spri.es.

2.— A los efectos de garantizar la adecuada publi-
cidad de las subvenciones concedidas, estard a dispo-
sicién de los interesados que asi lo soliciten a SPRI,
S.A., una relacién de las mismas.

La difusién por parte de SPRI, S.A., de la relacién
de beneficiarios se limitard a los aspectos no confi-
denciales.

3.— En todo lo no previsto en estas bases, se esta-
rd a lo establecido en el Decreto Legislativo 1/1997
de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Principios Ordenadores
de la Hacienda General del Pais Vasco, y en la Ley
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guntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Legean xe-
datutakoa beteko da.

4.— SPRI SAren erabakia merkataritza-arlokoa da
eta eskumen jurisdikzionala epaileena eta auzitegi zi-
bilena. Enpresa onuradunak, eduki dezaketen edozein
eskumeni formalki uko eginez, diru-laguntzen progra-
ma hau interpretatu edo gauzatzerakoan sor daitekeen
edozein auzi, desadostasun, arazo edo erreklamazio
konpontzeko Bilboko Justizia Auzitegien esanetara
jarriko dira espresuki, horiek baitira gai horietan es-
kuduntza dutenak.

Bilbao, 2010eko abenduaren 14a.

Zuzendari nagusia,
TOMAS ORBEA CELAYA.

38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en lo que resulte de aplicacién a las Sociedades
Publicas.

4.— La decisién de SPRI, S.A., es de naturaleza
mercantil y la competencia jurisdiccional es de los
jueces y tribunales civiles. Las empresas beneficiarias,
con renuncia formal a cualquier fuero que pudiera
corresponderles, se someten de manera expresa, para
la Resolucién de todo litigio, discrepancia, cuestién
o reclamacién que pudiera suscitarse, directa o indi-
rectamente, respecto de la interpretacién o ejecucién
del presente programa de ayudas, a los Tribunales de
Justicia de Bilbao, competentes al efecto.

Bilbao, a 14 de diciembre de 2010.

El Director General,
TOMAS ORBEA CELAYA.
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