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RESOLUCIÓN de  27 de diciembre de  2010, de la 
Directora de la Academia de Policía del País Vas-
co, por la que se convoca procedimiento selectivo 
para ascenso a la categoría de agente primero de la 
escala básica de la  Er tzain tza.

La presente convocatoria se realiza de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley  4/1992, de  17 de julio, de 
Policía del País Vasco y en el Decreto  315/1994, de 
 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 
Selección y Formación de la Policía del País Vasco, y 
las modificaciones efectuadas al mismo por el Decre-
to  111/2002 de  21 de mayo, el Decreto  36/2004, de 
 17 de febrero y el Decreto  120/2010, de  20 de abril.

Igualmente se cuenta con la aprobación por par-
te del Consejo Rector de la Academia de Policía del 
País Vasco y es atendida la solicitud en tal sentido 
efectuada por el Viceconsejero de Seguridad.

En base a todo ello, esta Directora ha resuelto 
convocar procedimiento selectivo para ascenso a la 
Categoría de Agente Primero de la Escala Básica de 
la  Er tzain tza, de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera.– Objeto de la convocatoria.
Se convoca procedimiento selectivo mediante el 

sistema de concurso- oposición por promoción in-
terna que se complementará como una fase más del 
mismo con la realización de un curso de formación 
y un periodo de prácticas, para la cobertura de  180 
plazas en la Categoría de Agente Primero de la Escala 
Básica de la  Er tzain tza, correspondientes al Grupo C, 
Subgrupo C2 de clasificación de los funcionarios de 
las Administraciones Públicas Vascas en función de la 
titulación exigida para el ingreso, todas ellas con per-
fil lingüístico  1 de la  Er tzain tza.

De las  180 plazas convocadas, todas ellas tienen 
asignado el Perfil Lingüístico  1 de la  Er tzain tza, de 
las cuales  55 plazas tienen la fecha de preceptividad 
vencida. Las plazas con fecha de preceptividad del 
perfil lingüístico uno, no podrán ser cubiertas por as-
pirantes que no cumplan tal requisito.

El número de plazas convocadas será ampliable 
en función de las vacantes de la Categoría de Agente 
Primero de la  Er tzain tza que se produzcan por cual-
quier causa durante el desarrollo del presente proce-
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EBAZPENA,  2010eko abenduaren  27a, Euskal He-
rriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariarena; horren 
bidez  er tzain tzaren oinarrizko eskalako agente le-
hena kategoriara sartzeko hautaketa- prozeduraren 
deialdia egiten da.

Deialdi hau egingo da Euskal Herriko Poliziari bu-
ruzko uztailaren  17ko  4/1992 Legean eta Euskal He-
rriko Poliziaren Hautespen eta Prestakuntza Araudia 
onartzen duen uztailaren  19ko  315/1994 De kre tuan 
eta maiatzaren  21eko  111/2002 De kre tuak, otsai-
laren  17ko  36/2004 De kre tuak eta apirilaren  20ko 
 120/2010 De kre tuak aipatu De kre tuari egindako al-
daketetan xedatutakoaren arabera.

Halaber, Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko 
Kontseilu Errektoreak ere onartu du eta Segurtasu-
neko sailburuordeak egindako eskabideari erantzun 
zaio.

Horretan guztian oinarrituta, zuzendari honek 
erabaki du  Er tzain tzaren oinarrizko eskalako agente 
lehena kategorian sartzeko hautaketa- prozeduraren 
deialdia egitea.

OINARRIAK

Lehenengoa.– Deialdiaren helburua.
Barne sustapeneko hautaketa- prozeduraren deialdia 

egin da, oposizio- lehiaketa bidez, Euskal Administra-
zio Publikoen funtzionarioen sailkapeneko C taldeko 
C2 azpitaldeari dagokion  Er tzain tzaren Oinarrizko 
Eskalako agente lehena kategorian  180 lanpostu be-
tetzeko; horren osagarri gisa, prestakuntza- ikastaroa 
eta praktikaldia egingo da, eskatzen den titulazio-
aren arabera sartuko dira eta denek  Er tzain tzaren I. 
hizkuntza- eskakizuna izango dute.

Deitutako  180 plazei  Er tzain tzako  1. hizkuntza-
 eskakizuna eman zaie. Horietako  55 plazek igarota-
ko derrigortasun- data dute. Lehenengo hizkuntza-
 eskakizunaren derrigortasun- data duten plazek ezin 
izango dituzte bete baldintza hori falta duten izangai-
ek.

Deitutako plazen kopurua handi daiteke, betiere 
hautaketa- prozesu hau gauzatu bitartean  Er tzain tzako 
Agente Lehen Kategorian edozein arrazoi dela- eta sor 
daitezkeen plaza hutsen arabera. Kopurua handituz 
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so selectivo. Dicha ampliación se hará pública en el 
Tablón de Anuncios de la Academia de Policía del 
País Vasco mediante resolución de la Directora de la 
Academia de Policía del País Vasco, de acuerdo a lo 
previsto en el artículo  40.2 del Decreto  315/1994, de 
 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 
Selección y Formación de la Policía del País Vasco.

Tal ampliación se regirá igualmente por las pre-
sentes bases y en todo caso, deberá ser dispuesta con 
anterioridad al trámite previsto en la base undécima, 
n.º  3.

Segunda.– Requisitos de participación.
1.– Las personas que deseen tomar parte en el 

procedimiento selectivo, para ser admitidas, deberán 
reunir los siguientes requisitos:

a) Efectuar solicitud previa.
b) Tener la condición de funcionario o funcionaria 

de carrera de la  Er tzain tza.
c) Hallarse en la situación administrativa de ser-

vicio activo en la Categoría de Agente de la Escala 
Básica de la  Er tzain tza y haber completado  2 años de 
servicios efectivos en dicha Categoría.

Los servicios efectivos se computarán de acuerdo a 
lo establecido en el artículo  59.3 de la Ley de Policía 
del País Vasco. La comprobación del presente requisi-
to se realizará con arreglo a los datos obrantes en la 
Dirección de Recursos Humanos.

d) Estar en posesión del permiso de conducir clase 
BTP con anterioridad al inicio del plazo de acredita-
ción de los requisitos previsto en la base Duodécima.

e) No haber sido sancionadas dichas personas por 
la comisión de falta grave o muy grave, salvo que se 
hubiera obtenido la cancelación de la sanción im-
puesta.

f ) No haber participado en tres o más convocato-
rias para acceso por promoción interna a esta misma 
Categoría.

2.– Quienes deseen tomar parte en el procedi-
miento deberán reunir todos los requisitos estableci-
dos en el apartado anterior a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de solicitudes, salvo lo dis-
puesto en la letra d) del apartado anterior.

3.– Para que la persona pueda ser admitida y to-
mar parte en el procedimiento selectivo, bastará con 
que manifieste en su solicitud que reúne las condi-
ciones exigidas en el apartado anterior (punto  2), 
referidas siempre a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, con la salvedad de lo 
específicamente establecido en la letra d) del apar-
tado primero, respecto del permiso de conducir de 
clase BTP. La comprobación de los citados requisitos 
se llevará a cabo de oficio por el órgano convocante, 
para lo que requerirá la oportuna certificación de la 
Dirección de Recursos Humanos y de Dirección de 
la  Er tzain tza.

gero, Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko iragarki-
 oholean argitaratuko da Euskal Herriko Poliziaren 
Ikastegiko zuzendariaren ebazpen bidez, Euskal He-
rriko Poliziaren Hautespen eta Prestakuntza Araudia 
onartzen duen uztailaren  19ko  315/1994 De kre tuaren 
 40.2 artikuluan aurreikusitakoarekin bat etorriz.

Era berean, plaza- gehikuntza oinarri hauen bidez 
zuzenduko da, eta, hamaikagarren oinarrian,  3. zen-
bakikoan, aurreikusitako izapidearen aurretik ezarri 
beharko da.

Bigarrena.– Parte hartzeko eskakizunak.
1.– Hautaketa- prozeduran parte hartu nahi dute-

nek, onartuak izan nahi badute, eskakizun hauek bete 
beharko dituzte:

a) Aldez aurreko eskabidea egin.
b)  Er tzain tzan karrerako funtzionario izatea.

c)  Er tzain tzaren oinarrizko eskalako Agente Kate-
gorian zerbitzu aktiboan egotea eta kategoria horretan 
bi urteko zerbitzuak eginda izatea;

Euskal Herriko Poliziaren Legeko  59.3 artikuluan 
ezarritakoaren arabera zenbatuko dira egindako zerbi-
tzuak. Baldintza honen egiaztapena Giza Baliabideen 
Zuzendaritzan dauden datuen arabera egingo da.

d) Hamabigarren oinarrian aurreikusitako baldin-
tzak egiaztatzeko epearen hasiera baino lehenago BTP 
motako gidabaimena izatea.

e) Hutsegite larria edo hutsegite oso larriak egite-
agatik zigortua ez izana, salbu eta ezarritako zigorra 
baliogabetzea lortu bada.

f ) Kategoria horretan barne- sustapenaren bidez 
sartzeko hiru deialditan edo gehiagotan parte hartu 
ez izana.

2.– Prozeduran parte hartu nahi dutenek aurreko 
atalean ezarritako eskakizun guztiak bete beharko di-
tuzte eskaera- orriak aurkezteko epea amaitzen denean, 
aurreko ataleko d) hizkian ezarritakoa izan ezik.

3.– Onartua izateko eta hautaketa- prozeduran par-
te hartzeko, nahikoa izango da izangaiak bere eskabi-
dean adieraztea aurreko atalean (2. puntuan) eskatuta-
ko baldintzak betetzen dituela, betiere eskabide- orriak 
aurkezteko epea amaitu baino lehenago, lehenengo 
ataleko d) hizkian berariaz ezarritakoa (lehentasu-
nezko ibilgailuak gidatzeko baimena BTP) izan ezik. 
Dei egin duen organoak aipatu eskakizunak ofizioz 
egiaztatuko ditu eta horretarako Giza Baliabideetako 
Zuzendaritzari eta  Er tzain tzaren Zuzendaritzari egoki 
iritzitako ziurtapena eskatuko du.
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4.– No obstante lo dispuesto en el apartado ante-
rior, si en cualquier momento del procedimiento se-
lectivo o durante el curso de formación o el periodo 
de prácticas, llegase a conocimiento del órgano com-
petente para aprobar la relación de personas admiti-
das y excluidas que alguna de ellas carece de los re-
quisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, 
la excluirá del procedimiento selectivo, o en su caso 
del curso de formación o del periodo de prácticas, 
previa audiencia de la misma.

5.– La participación en el presente procedimien-
to selectivo es voluntaria, e implicará la prestación 
de consentimiento a realizar pruebas psicotécnicas y 
de personalidad, aceptando que el resultado de esas 
pruebas sea utilizado como un factor más de valora-
ción, de conformidad con lo previsto en las presentes 
bases.

Dichos datos se integrarán en los ficheros previstos 
en la Orden de  2 de abril de  2007, del Consejero de 
Interior ( BOPV n.º  86, de  7 de mayo de  2007), cu-
yo órgano responsable es la Academia de Policía del 
País Vasco.

Las personas interesadas podrán ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificación, cancelación y oposición 
dirigiéndose por escrito a la siguiente dirección:

Academia de Policía del País Vasco, Ctra. Gasteiz-
 Irun, km  5.  01192 -  Arkaute, Álava.

Tercera.– Solicitudes.
1.– Quienes deseen tomar parte en el procedi-

miento selectivo, deberán formalizar su solicitud a 
través de la Intranet gubernamental Gurenet, cumpli-
mentando el modelo de solicitud que se encontrará 
disponible en la misma.

2.– El plazo para presentar solicitudes será de  20 
días hábiles, a contar desde el siguiente al de la pu-
blicación de la presente Resolución en el Boletín Ofi-
cial del País Vasco.

3.– En la solicitud, se deberá hacer constar la len-
gua, euskera o castellano, en que se desee realizar las 
pruebas de la oposición.

4.– Los méritos deberán ser alegados en la solici-
tud. No obstante lo anterior, no será precisa la acre-
ditación de los méritos que ya consten a la Adminis-
tración actuante, la cual procederá a su comproba-
ción de oficio.

Cuarta.– Admisión de aspirantes.
1.– Finalizado el plazo de presentación de solici-

tudes, y tras la comprobación de oficio del cumpli-
miento de los requisitos establecidos en las letras a), 
b), c), e) y f ) del apartado primero de la base segun-
da, la Directora de la Academia de Policía del País 
Vasco aprobará la relación provisional de personas 

4.– Aurreko atalean xedatutakoa gorabehera, 
hautaketa- prozeduraren edozein urratsetan edo 
prestakuntza- ikastaroan edota praktikaldian, onar-
tuen eta baztertuen zerrenda onartzeko eskumena 
duen organoak jakingo balu izangairen batek dei-
aldian parte hartzeko eskakizunen bat betetzen ez 
duela, hautaketa- prozeduratik baztertuko du, edota, 
prestakuntza- ikastarotik edo praktikalditik, hala bada-
gokio, izangaia entzun ondoren.

5.– Hautaketa- prozedura honetan parte hartzea 
borondatezkoa da, eta berekin proba psikoteknikoak 
eta nortasun- probak egiteko onespena ematea dakar. 
Gainera, proba horien emaitza beste balorazio- faktore 
bat bezala erabiltzea onartu beharko da, oinarri haue-
tan aurreikusitakoari jarraiki.

Datu horiek sartuko dira Herrizaingoko sailburu-
aren  2007ko apirilaren  2ko Aginduan aurreikusitako 
fitxategietan ( EHAA,  2007ko maiatzaren  7a,  86. zk.) 
Euskal Herriko Polizia Ikastegia baita organo ardura-
duna.

Interesdunak datuetara iristeko, datuak zuzentze-
ko, datuen aurka egiteko eta datuak indarrik gabe 
uzteko eskubideaz balia daitezke; horretarako helbide 
honetara idazkia bidali beharko dute:

Euskal Herriko Poliziaren Ikastegia, Gasteiz- Irun 
errepidea,  5. km,  01192 Arkaute, Araba.

Hirugarrena.– Eskabideak.
1.– Hautaketa- prozeduran parte hartu nahi dute-

nek Gobernuaren Gurenet Intraneten bidez egin be-
harko dute eskabidea, bertan eskuragarri egongo den 
eskabide- eredua betez.

2.– Eskabideak aurkezteko epea  20 egun balio-
dunekoa izango da, Ebazpen hau Euskal Herriko 
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren 
biharamunetik zenbatzen hasita.

3.– Eskabidean adieraziko da zein hizkuntzatan 
(euskaraz edo gaztelaniaz) egingo den oposizio- faseko 
probak.

4.– Merezimenduak eskabidean arrazoituko dira. 
Hori horrela izanda ere, ez da beharrezkoa izango 
Administrazio jarduleak jasota dituen merezimenduak 
egiaztatzea, berorien egiaztapena ofizioz egingo baitu.

Laugarrena.– Hautagaiak onartzea.
1.– Eskabideak aurkezteko epea amaitutakoan eta 

Bigarren Oinarriaren lehenengo ataleko a), b), c), 
e) eta f ) hizkietan ezarritako baldintzak bete direla 
ofizioz egiaztatu eta gero, Euskal Herriko Polizia 
Ikastegiko zuzendariak ebatziko du onartutakoen eta 
bazter utzitakoen behin- behineko zerrenda eta Euskal 
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admitidas y excluidas, que se hará pública en el Ta-
blón de Anuncios de la Academia de Policía del País 
Vasco.

2.– La relación provisional expresará, con referen-
cia a cada una de las personas excluidas, las causas 
que hubieran motivado su exclusión, concediendo un 
plazo de  10 días hábiles para formular reclamaciones 
y subsanar los defectos de que adoleciera la solicitud.

3.– Las reclamaciones presentadas serán aceptadas 
o rechazadas en la resolución por la que se eleve a 
definitiva la relación provisional de personas admiti-
das y excluidas, que se hará pública en la forma pre-
vista en el apartado primero.

4.– Las anteriores relaciones, así como las poste-
riores listas que se publiquen, contendrán la identifi-
cación de la persona mediante la indicación del nú-
mero profesional.

Quinta.– El Tribunal Calificador.
1.– Al objeto de la determinación, desarrollo y 

evaluación de las pruebas y meritos del concurso-
 oposición, y la selección de las personas participantes 
se constituirá un Tribunal Calificador, conforme a las 
previsiones de la Ley  4/1992, de  17 de julio, de Po-
licía del País Vasco y el Decreto  315/1994, de  19 de 
julio, que estará integrado por un Presidente/a, cua-
tro Vocales y un Secretario/a.

El nombramiento de las personas que integran el 
Tribunal Calificador y sus suplentes se hará público 
en el Tablón de Anuncios de la Academia de Policía 
del País Vasco, mediante resolución de la Directora 
de la Academia de Policía del País Vasco.

2.– La actuación del Tribunal Calificador se regirá 
por las normas reguladoras del funcionamiento de los 
órganos colegiados.

A las personas que integran el Tribunal Calificador 
les serán de aplicación las causas de abstención y re-
cusación recogidas en los artículos  28 y  29 de la Ley 
de Régimen Jurídico y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

La participación en el presente Tribunal Califica-
dor dará lugar a la percepción de las indemnizaciones 
legales previstas.

3.– El desarrollo y evaluación de las pruebas y 
méritos que integran el sistema selectivo corresponde-
rá al Tribunal Calificador, que actuará con plena au-
tonomía funcional, será responsable de la objetividad 
del procedimiento y garantizará el cumplimiento de 
las bases de la convocatoria.

4.– El Tribunal Calificador podrá disponer la in-
corporación a sus trabajos de personal asesor o es-
pecialista, para todas o alguna de las pruebas de que 
consta el sistema selectivo, quienes se limitarán a 
prestar el asesoramiento y colaboración técnica en el 
ejercicio de sus especialidades.

Herriko Polizia Ikastegiaren iragarki- taulan argitaratu 
beharko da.

2.– Bazter utzitako izangai bakoitzari dagokionez, 
behin- behineko zerrendak adieraziko du horiek baz-
tertzea eragin duten arrazoiak eta  10 egun baliodune-
ko epea emango da erreklamazioak egiteko eta eska-
bidean izan ditzakeen akatsak zuzentzeko.

3.– Onartutakoen eta bazter utzitakoen behin-
 behineko zerrenda (lehen atalean aurreikusitako 
moduan argitara emango dena) behin betiko egiten 
duen Ebazpenean onartu eta ezetsiko dira egindako 
erreklamazioak.

4.– Aurreko zerrendez gain, argitaratuko diren 
ondorengo zerrendek ere izangaiaren identifikazioa 
izango dute, lanbide- zenbakia adieraziz.

Bosgarrena.– Epaimahai Kalifikatzailea.
1.– Epaimahai Kalifikatzailea eratuko da, oposizio-

 lehiaketaren probak eta merezimenduak zehazteko, 
garatzeko eta ebaluatzeko eta izangaiak hautatzeko 
helburua izango du, Euskal Herriko Poliziaren uz-
tailaren  17ko  4/1992 Legearen eta uztailaren  19ko 
 315/1994 De kre tuaren aurreikuspenen arabera. Epai-
mahai horrek lehendakaria, lau epaimahaikide eta 
idazkari bat izango ditu.

Euskal Herriko Polizia Ikastegiko iragarki- taulan 
argitaratu beharko da Epaimahai Kalifikatzailea osa-
tzen duten kideen eta horien ordezkoen izendapena, 
Euskal Herriko Polizia Ikastegiko zuzendariaren Ebaz-
penaren bidez.

2.– Kide anitzeko organoen funtzionamenduari 
buruzko arautegiaren arabera zuzenduko da Epama-
hai Kalifikatzailearen jarduera.

Epaimahai Kalifikatzailea osatzen duten pertsonei 
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura 
Erkidearen Legeko  28. eta  29. artikuluetan jasotako 
abstentzioaren eta ezespenaren arrazoiak aplikatuko 
zaizkie.

Epaimahai Kalifikatzaile honetan parte hartzeak 
aurreikusitako legezko kalte- ordainak jasotzea eragin-
go du.

3.– Hautaketa- sistema eratzen duten proben eta 
merezimenduen garapena eta ebaluazioa Epaimahai 
Kalifikatzaileari dagokio, eta autonomia funtzional 
osoz jardungo du. Horrez gain, prozeduraren objeti-
botasunaren erantzule izango da eta deialdiaren oina-
rriak betetzen direla bermatuko du.

4.– Hautaketa- sistemaren proba guztietarako edo 
batzuetarako, Epaimahai Kalifikatzaileak aholkulariak 
edo espezialistak erabil ditzake; euren espezialitateen 
barruan aholkuak eta laguntza teknikoa ematera mu-
gatuko dira.
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5.– El Tribunal Calificador podrá adoptar las me-
didas necesarias para el desarrollo del sistema selec-
tivo en todo lo no previsto en las presentes bases, y 
resolver cuantas cuestiones se susciten relativas a su 
interpretación y aplicación, así como para el propio 
ejercicio de sus funciones.

6.– El Tribunal no podrá seleccionar un núme-
ro mayor de aspirantes que el de plazas convocadas, 
siendo nulas de pleno derecho todas las propuestas 
que infrinjan tal limitación.

7.– Los Acuerdos del Tribunal Calificador se harán 
públicos en el Tablón de Anuncios de la Academia de 
Policía del País Vasco.

8.– Los escritos dirigidos al Tribunal Calificador se 
remitirán a la Academia de Policía del País Vasco.

Sexta.– El proceso selectivo.
1.– El proceso selectivo será el de concurso-

 oposición, que consistirá en la sucesiva celebración 
de los procedimientos de oposición y concurso pa-
ra determinar la aptitud de quienes participan en el 
mismo y el orden de prelación resultante.

2.– La fase de concurso no tendrá carácter elimi-
natorio y la puntuación obtenida en el mismo no 
podrá ser tomada en consideración para entender su-
perados los ejercicios de la oposición o alterar las ca-
lificaciones obtenidas en los mismos.

Séptima.– La oposición.
La fase de oposición consistirá en la sucesiva cele-

bración de las siguientes pruebas:
Primera.– Prueba de conocimientos teóricos, de 

carácter obligatorio y eliminatorio. Consistirá en la 
contestación por escrito a la prueba o pruebas (que 
podrán ser formuladas tipo test) que determine el 
Tribunal Calificador, extraídas del temario que figura 
en el anexo I de la presente resolución.

Esta primera prueba se valorará de  0 a  100 pun-
tos, siendo necesario obtener un mínimo de  50 pun-
tos para su superación.

Segunda.– Prueba psicotécnica dirigida a determi-
nar las aptitudes y actitudes de las personas para el 
desempeño del puesto y tareas policiales de la cate-
goría de Agente Primero. Podrán incluirse uno o va-
rios de los siguientes tipos de ejercicios: tests psico-
lógicos, entrevistas personales, dinámicas de grupo u 
otros que el Tribunal considere convenientes. Dicha 
prueba se realizará en todo caso de forma adecuada 
para garantizar la objetividad y racionalidad del pro-
ceso selectivo y su ajuste a los principios de mérito y 
capacidad.

Esta prueba, que tendrá carácter obligatorio y eli-
minatorio, se valorará de  0 a  50 puntos, siendo nece-
sario obtener un mínimo de  25 puntos para su supe-
ración.

5.– Epaimahai Kalifikatzaileak, hautaketa- sistema 
garatzeko, oinarri hauetan aurreikusita ez dagoenaren 
gainean egoki irizten diren neurriak hartu ahal izan-
go ditu. Halaber, oinarrioi buruzko interpretazio eta 
aplikazio- arazoak ebatzi ditzake, eta bai bere funtzio-
ak betetzeko sortzen diren arazoak ere.

6.– Epaimahaiak ezingo ditu hautetsi deialdiko 
lanpostu- kopurua baino lehiatzaile gehiago. Muga 
hori hausten duten proposamen guztiak erabat nulo-
ak izango dira.

7.– Epaimahai Kalifikatzailearen akordioak Euskal 
Herriko Poliziaren Ikastegiko iragarki- taulan argitara-
tuko dira.

8.– Epaimahai Kalifikatzaileari zuzendutako idaz-
kiak Euskal Herriko Polizia Ikastegira bidaliko dira.

Seigarrena.– Hautaketa- prozesua.
1.– Hautaketa- prozesua oposizio- lehiaketa izango 

da, eta horretan parte hartzen dutenen gaitasuna eta 
lehentasun- ordena zehazteko oposizio-  eta lehiaketa-
 prozedurak bata bestearen atzetik burutuko dira.

2.– Lehiaketa aldiak ez da baztertzailea izango eta 
bertan lortutako puntuazioa ez da kontuan hartuko 
oposizio ariketak gainditutzat emateko edo horietan 
lortutako kalifikazioak aldatzeko.

Zazpigarrena.– Oposizioa.
Oposizio- fasea proba hauek egitean datza, bata 

bestearen atzetik:
Lehenengoa.– Ezagutza teorikoei buruzko proba, 

derrigorrezkoa eta baztertzailea. Epaimahai Kalifika-
tzaileak zehaztutako proba edo probak (test modu-
koa) idatziz erantzutean datza eta Ebazpen honen I. 
eranskinean agertzen den gai- zerrendatik aterata dau-
de.

Lehenengo proba hori  0tik  100era baloratuko da 
eta hori gainditzeko gutxienez  50 puntu lortu behar-
ko dira.

Bigarrena.– Proba piskoteknikoa; horretan zehaz-
tuko dira hautagaiek dituzten jarrerak eta gaitasu-
nak agente lehena kategoriari dagozkion postua eta 
polizia- lanak betetzeko. Ariketa mota hauetakoren 
bat edo batzuk sar daitezke: test psikologikoak, elka-
rrizketa pertsonalak, taldeko dinamikak edo Epaima-
haiak egoki iritzitako beste batzuk. Proba hori modu 
egokian egingo da; hain zuzen, hautaketa- prozesuaren 
objektibotasuna eta arrazionaltasuna eta, bestetik, 
merezimenduaren eta gaitasunaren printzipioekin bat 
etortzea bermatzeko.

Proba hori derrigorrezkoa eta baztertzailea izango 
da eta  0tik  50era baloratuko da eta hori gainditzeko 
gutxienez  25 puntu lortu beharko dira.
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Tercera.– Prueba de aptitud física, de carácter 
obligatorio y eliminatorio, que consistirá en la reali-
zación de los ejercicios físicos que se contienen en el 
anexo II de la presente convocatoria, dirigidos a com-
probar la condición física.

Los ejercicios físicos se realizarán bajo la exclusiva 
responsabilidad de quienes participen; para dicha rea-
lización, deberán presentarse con el equipo deportivo 
adecuado.

Esta segunda prueba consistirá en  5 ejercicios que 
se valorarán sobre un máximo de  50 puntos; cada 
uno de tales ejercicios se valorará de  0 a  10 puntos, 
según baremo. Para superar esta segunda prueba, se-
rá necesario obtener un mínimo de  6 puntos en ca-
da uno de los ejercicios y una puntuación mínima de 
 25 puntos en el conjunto de los cinco ejercicios que 
integran la prueba.

Octava.– Desarrollo de las pruebas de la oposi-
ción.

1.– Las pruebas no podrán iniciarse hasta transcu-
rridos dos meses desde la publicación de la convoca-
toria en el Boletín Oficial del País Vasco.

2.– La fecha, hora y lugar de celebración del pri-
mer ejercicio se anunciará en el Tablón de Anuncios 
de la Academia de Policía del País Vasco, con una 
antelación no inferior a siete días naturales. Los suce-
sivos anuncios de publicación de los restantes ejerci-
cios, serán publicados con una antelación mínima de 
setenta y dos horas en el Tablón de Anuncios de la 
Academia de Policía del País Vasco.

3.– No obstante lo establecido en el número an-
terior, el Tribunal Calificador podrá disponer la ce-
lebración de las pruebas y de los distintos ejercicios 
que las integren en orden diferente al establecido en 
esta convocatoria, así como la celebración de varias 
pruebas el mismo día. En este caso, las publicaciones 
de resultados de pruebas y/o ejercicios seguirán el or-
den establecido en las bases de la convocatoria. Sólo 
se publicarán los resultados de cada prueba y/o ejerci-
cio respecto de quienes hayan superado los anteriores 
siguiendo el orden establecido en la base séptima.

Atendido el número de aspirantes, y de forma que 
se haga compatible la realización de las mismas con 
las necesidades del servicio, el Tribunal Calificador 
podrá decidir la celebración de las pruebas en diver-
sas tandas y en distintos lugares.

4.– Se producirá la exclusión automática del pro-
cedimiento selectivo de quienes no comparezcan al 
llamamiento del Tribunal para el desarrollo de las 
pruebas y/o ejercicios obligatorios en la fecha, hora 
y lugar que se señale, incluso por razones de fuerza 
mayor. La misma regla se aplicará a quienes concu-
rran a la realización de cualquiera de las pruebas y/o 
ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecución de 
las mismas.

Hirugarrena.– Gaitasun fisikoa neurtzeko proba, 
derrigorrezkoa eta baztertzailea; deialdi honen II. 
eranskinean zehazten diren ariketa fisikoak egin be-
harko dituzte.

Ariketa fisikoak bakarrik parte- hartzaileen ardura-
pean egongo dira, eta horretarako kirol- ekipamendu 
egokia ekarri beharko dute.

Bigarren proba horrek  5 ariketa izango ditu eta 
gehienez  50 punturekin baloratuko dira; baremoaren 
arabera, ariketa horietako bakoitzari  0tik  10erako 
puntuazioa emango zaio. Bigarren proba hori gaindi-
tzeko beharrezkoa izango da ariketa bakoitzean gutxi-
enez  6 puntu lortzea eta gutxienez  25 puntu proba 
osatzen duten bost ariketetan.

Zortzigarrena.– Oposizioaren proben garapena.

1.– Deialdia Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen denetik bi hilabete igaro arte ez 
dira hasiko probak.

2.– Lehenengo ariketa egiteko eguna, ordua eta 
tokia, Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko iragarki-
 taulan iragarriko da, gutxienez zazpi egun natural iga-
ro aurretik. Gainontzeko ariketen iragarpenak hiruro-
geita hamabi orduko aurrerapenaz argitaratuko dira 
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko iragarki- taulan.

3.– Aurreko idatz- zatian ezarritakoa kontuan izan-
da ere, Epaimahai Kalifikatzaileak deialdi honetan 
ezarritako proben eta ariketa guztien hurrenkera alda 
dezake, baita egun berean hainbat proba ere egin. 
Horrelakoetan, proba edota ariketen emaitzak argi-
taratuko dira deialdiaren oinarrietan ezarritako orde-
nan. Bakar- bakarrik argitaratuko dira aurreko ariketak 
gainditu dituztenen proba edota ariketen emaitzak, 
zazpigarren oinarrian ezarritako ordena jarraituz.

Izangaien kopurua zehaztuta eta probak egitea ba-
teragarria izateko zerbitzuaren beharrekin, Epaimahai 
Kalifikatzaileak erabaki dezake hainbat txanda eta to-
kitan probak egitea.

4.– Epaimahaiaren deiaren arabera ezarritako ordu, 
egun eta lekuan derrigorrezko probak edota ariketak 
garatzeko agertzen ez direnak automatikoki kanpo 
geratuko dira hautaketa- prozeduratik, ez agertzeko 
arrazoi gaindiezinak izanda ere. Gauza bera gertatuko 
zaie behin derrigorrezko proba edota ariketa hasita 
agertzen diren hautagaiei.
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Si alguna de las pruebas obligatorias constara de 
varios ejercicios, se considerará incomparecencia la 
ausencia o retraso a cualquiera de ellos.

5.– Se deberá comparecer a las diferentes pruebas 
portando documentación acreditativa de la identidad 
de la persona participante, cuya presentación podrá 
ser exigida por el Tribunal Calificador en todo mo-
mento.

6.– Al finalizar cada prueba de carácter elimina-
torio, mediante Acuerdo del Tribunal Calificador, se 
publicará en el Tablón de Anuncios de la Academia 
de Policía del País Vasco la lista de personas que la 
hubieran superado y de aquellas que hayan quedado 
excluidas, con indicación expresa de la puntuación 
obtenida.

7.– Las personas podrán realizar los ejercicios de 
la oposición en cualquiera de los idiomas oficiales de 
la Comunidad Autónoma Vasca.

Novena.– El concurso.
1.– La fase de concurso consistirá en la valoración 

de los méritos aducidos y acreditados por quienes 
participen en el mismo, conforme al baremo corres-
pondiente, para determinar la aptitud y el orden de 
prelación resultante.

Únicamente podrán evaluarse aquellos méritos que 
estuvieren contraídos con anterioridad a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, 
siempre que hubieren sido aducidos en la instancia y 
acreditados dentro del plazo establecido en la convo-
catoria.

No obstante lo anterior, no será preciso acreditar 
aquellos méritos que ya consten en poder de la Ad-
ministración actuante, la cual procederá a su com-
probación de oficio.

2.– La fase de concurso se valorará de  0 a  90 pun-
tos. Los factores a meritar y baremar son los siguien-
tes:

2.1.– Historial profesional.
Dentro del historial profesional se valorará el des-

empeño de tareas en los puestos de trabajo obtenidos 
por cualquiera de las formas de provisión previstas 
en los Capítulos II, III y IV del Decreto  388/1998, 
por el que se aprueba el Reglamento de Provisión de 
Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuer-
pos de Policía del País Vasco; y los reconocimientos 
obtenidos a la labor policial.

En todo caso, la puntuación máxima por este 
apartado no podrá superar los  45 puntos, valorándo-
se los siguientes factores:

a) Desempeño de tareas en los puestos de trabajo 
obtenidos por cualquiera de las formas de provisión 
previstas en los Capítulos II, III y IV del Decreto 
 388/1998, por el que se aprueba el Reglamento de 
Provisión de Puestos de Trabajo de los funcionarios 
de los Cuerpos de Policía del País Vasco:

Derrigorrezko probetarikoren batek ariketa bat 
baino gehiago balu, eurotariko baten berandu ager-
tzea edo ez egotea ez aurkeztutzat emango da.

5.– Izangaien identitatea egiaztatzen duen agiria 
gainean dutela agertu beharko dute proba guztietara 
eta Epaimahai Kalifikatzaileak edozein unetan erakus-
tea eska diezaieke.

6.– Proba baztertzaile bakoitza bukatzean, Epai-
mahai Kalifikatzailearen Akordioaren bitartez, Euskal 
Herriko Polizia Ikastegiko iragarki- taulan argitaratuko 
da gainditu dutenen eta baztertuta geratu direnen 
zerrenda; lortutako puntuazioa ere bereziki adieraziko 
da.

7.– Izangaiek oposizioaren ariketak Euskal Auto-
nomia Erkidegoko edozein hizkuntza ofizialetan.

Bederatzigarrena.– Lehiaketa.
1.– Lehiaketa- fasean parte- hartzaileek aipatu eta 

egiaztatutako merezimenduak baloratuko dira, betiere 
dagoen baremoaren arabera eta gaitasuna eta ondori-
ozko lehentasun- ordena zehazteko.

Soil- soilik ebaluatu ahalko dira eskabideak aurkez-
teko epea amaitu baino lehen bereganatutako merezi-
menduak, baldin eta eskabidean aipatu eta deialdian 
ezarritako epearen barruan egiaztatu baldin badira.

Horri horrela izanda ere, ez da beharrezkoa izango 
Administrazio jarduleak jasota dituen merezimenduak 
egiaztatzea, berorien egiaztapena ofizioz egingo baitu.

2.– Lehiaketa- aldia  0tik  90era baloratuko da. 
Hauek dira aztertu beharreko merezimenduak eta 
baremoak:

2.1.– Lanbide- historiala.
Lanbide- historialaren barruan  388/1998 De kre-

 tuaren II., III. eta IV. Kapituluetan lanpostuak be-
tetzeko aurreikusitako edozein moduren bidez lortu-
tako lanpostuen eginkizunak bete izana baloratuko 
da. Hain zuzen, De kre tu horren bitartez Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Polizia Kidegoetako funtziona-
rioen lanpostuak betetzeko araudia onartu zen, baita 
polizia- lanagatik lortutako aintzatespenak ere.

Atal honetan gehienezko puntuazioa ezin izango 
da inoiz  45 puntutik gorakoa izan, eta honako fakto-
re hauek baloratuko dira:

a) Euskal Autonomia Erkidegoko Polizia Kidego-
etako funtzionarioen lanpostuak betetzeko araudia 
onartzen zuen  388/1998 De kre tuaren II., III. eta 
IV. Kapituluetan lanpostuak betetzeko aurreikusitako 
edozein moduren bidez lortutako lanpostuen eginki-
zunak bete izana baloratuko da.
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– En puestos de trabajo con la categoría de 
suboficial/a (o categoría superior):  5 puntos por año 
completo (despreciándose las fracciones menores a la 
unidad).

– En puestos de trabajo con la categoría de agente 
primero:  3 puntos por año completo (despreciándose 
las fracciones menores a la unidad).

– En puestos de trabajo con la categoría de agen-
te:  1,5 puntos  por año completo (despreciándose las 
fracciones menores a la unidad).

Cada puesto de trabajo será identificado por el có-
digo de puesto reflejado en la relación de puestos de 
trabajo de la  Er tzain tza. No tendrán la consideración 
de diferentes puestos de trabajo distintas dotaciones 
de un mismo código de puesto.

b) Reconocimientos obtenidos a la labor policial.
En este apartado, se valorará la concesión de los 

siguientes reconocimientos:
– Medalla al reconocimiento de la labor policial: 

 5,00 puntos.
– Diploma al servicio policial:  3,00 puntos.
– Felicitación:  1,00 puntos.
2.2.– Cursos de especialización realizados.
Por cada curso de especialización realizado y supe-

rado en la Academia de Policía del País Vasco, y de 
conformidad con los datos obrantes en la misma, se 
otorgarán  5 puntos, sin que en ningún caso puedan 
superarse los  15 puntos.

El catálogo de cursos de especialización a que se 
refiere este apartado se circunscribe a los siguientes:

– Curso de Atestados.
– Curso de Guía Canino (especialidad Explosi-

vos).
– Curso de Guía Canino (especialidad Drogas).

– Curso de Guía Canino (especialidad Seguridad).

– Curso de Guía Canino (especialidad Rescate).

– Curso de Desactivación de Explosivos.
– Curso de Capacitación de Escoltas.
– Curso de Capacitación de Intervención.
– Curso de Investigación Criminal Generalista I.
– Curso de Brigada Móvil.
– Curso de Tráfico y/o Curso de Especialización 

de Tráfico y Seguridad Vial.
A los efectos de la valoración del presente aparta-

do, el hecho de haber realizado y superado el Curso 
de Especialización de Tráfico y además el Curso de 

– Ofizialondoko kategoria duten lanpostuetan 
(edo goragoko kategoriakoetan):  5 puntu urtebete 
bakoitzeko (urteak baino aldi txikiagoak baztertuko 
dira).

– Agente lehena kategoria duten lanpostuetan:  3 
puntu urtebete bakoitzeko (urteak baino aldi txikia-
goak baztertuko dira).

– Agente kategoria duten lanpostuetan:  1,5 puntu 
urtebete bakoitzeko (urtebetera heltzen ez diren aldi-
ak baztertuko dira).

 Er tzain tzaren lanpostuen zerrendan dagoen lanpos-
tuaren kodeak identifikatuko du lanpostu bakoitza. 
Lanpostu desberdintzat ez dira hartuko lanpostu- kode 
beraren dotazioek.

b) Polizia- lanagatik lortutako esker- onak.
Atal honetan honako aintzatespenak jaso izana ba-

loratuko da:
– Polizia- lana saritzeko domina:  5,00 puntu.

– Polizia- zerbitzua saritzeko diploma:  3,00 puntu.
– Zorionak ematea:  1,00 puntu.
2.2.– Egindako espezializazio- ikastaroak.
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegian egindako eta 

gainditutako espezializazio- ikastaro bakoitzeko, eta 
Ikastegian dauden datuen arabera,  5 puntu emango 
dira, eta inola ere ezin izango da  15 punturen muga 
gainditu.

Atal honetan aipatutako espezializazio- ikastaroen 
katalogoak hauek hartzen ditu:

– Argiketak ikastaroa.
– Txakur- gidariak gaitzeko ikastaroa (lehergai arlo-

ko espezialitatea).
– Txakur- gidariak gaitzeko ikastaroa (droga arloko 

espezialitatea).
– Txakur- gidariak gaitzeko ikastaroa (segurtasun 

arloko espezialitatea).
– Txakur- gidariak gaitzeko ikastaroa (erreskate ar-

loko espezialitatea).
– Lehergailuak indargabetzeko ikastaroa.
– Bizkartzainak gaitzeko ikastaroa.
– Esku- hartze arloan gaitzeko ikastaroa.
– Krimen- gai orokorrak ikertzeko I. Ikastaroa.
– Brigada Mugikorra Ikastaroa.
– Trafikoari buruzko Ikastaroa edota Trafikoan eta 

Bide Segurtasunean Espezializatzeko Ikastaroa.
Atal honen balorazioaren ondorioetarako, Trafiko-

ari buruzko Espezializazio Ikastaroa eta Trafikoan eta 
Bide Segurtasunean Espezializatzeko Ikastaroa egin 
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Especialización de Tráfico y Seguridad Vial, se valo-
rará con  5 puntos, considerándose un único curso de 
especialización.

2.3.– Títulos y diplomas obtenidos.
Se valorará con  3 puntos la posesión del título de 

Bachiller Superior o equivalente, con  6 puntos la po-
sesión del título de Diplomado Universitario o equi-
valente y con  10 puntos el de Licenciatura Universi-
taria o equivalente.

No serán computados aquellos títulos o diplomas 
necesarios para obtener otros superiores.

En todo caso, la puntuación máxima por este 
apartado no podrá superar los  10 puntos.

2.4.– La antigüedad.
El mérito de antigüedad se valorará de acuerdo 

con los datos obrantes en la Dirección de Recursos 
Humanos, valorándose con  1,5 puntos por cada año 
completo de antigüedad en la Categoría de Agente 
de la Escala Básica de la  Er tzain tza (despreciándose, 
en ambos casos, las fracciones menores a la unidad), 
sin que en ningún caso la puntuación máxima pueda 
superar los  20 puntos.

De conformidad con lo establecido en el artículo 
 13.3 del Decreto  315/1994, de  19 de julio, por el 
que se aprueba el Reglamento de Selección y For-
mación de la Policía del País Vasco, no podrán ser 
considerados como méritos aquellos requisitos y con-
diciones que hubiesen sido exigidos para tomar parte 
en la convocatoria.

Décima.– Valoración del conocimiento de euske-
ra.

1.– El conocimiento de Euskera se valorará como 
mérito, otorgando  29 puntos a quienes tengan acre-
ditado el Perfil Lingüístico  1 de la  Er tzain tza en la 
fecha de finalización del plazo de presentación de so-
licitudes. No se realizará prueba alguna destinada a la 
acreditación del conocimiento del euskera en el desa-
rrollo del proceso selectivo.

2.– El Tribunal Calificador realizará de oficio la 
comprobación y valoración de dicha acreditación a 
quienes tengan acreditado el Perfil Lingüístico  1 de 
la  Er tzain tza o se les haya reconocido o equiparado 
de conformidad con lo establecido en el Decreto 
 297/2010, de  9 de noviembre, de convalidación de 
títulos y certificados acreditativos de conocimientos 
de euskera, y equipación con los niveles del Mar-
co Común Europeo de Referencia para las Lenguas 
( BOPV n.º  219, de  15 noviembre de  2010).

Undécima.– Calificación final del concurso-
 oposición.

1.– La puntuación final del concurso- oposición 
será la suma de las obtenidas en sus dos fases, incre-
mentada con la que resulte de la evaluación como 

eta gainditu izana  5 punturekin baloratuko da eta 
espezializazio ikastaro bakartzat joko da.

2.3.– Lortutako tituluak eta diplomak.
Goi Mailako Batxiler- titulua edo baliokidea izatea 

 3 punturekin baloratuko da, Uni ber tsi ta teko diplo-
matu titulua edo baliokidea  6 punturekin eta Uni ber-
 tsi ta teko Lizentziatura edo baliokidea  10 punturekin.

Ez dira kontuan hartuko goi mailako beste batzuk 
lortzeko behar diren tituluak edo diplomak.

Edozein kasutan, atal honetan gehienezko puntua-
zioa ezin izango da inoiz  10 puntutik gorakoa izan:

2.4.– Antzinatasuna.
Antzinatasunaren merezimendua Giza Baliabideen 

Zuzendaritzan dauden datuen arabera baloratuko da. 
Hori hala izanik,  Er tzain tzako Oinarrizko Eskalako 
Agente Kategorian emandako urtebete bakoitza  1,5 
punturekin baloratuko da (bi kasuetan urtebetera 
heltzen ez diren aldiak baztertu egingo dira), eta 
gehienezko puntuazioa inola ere ezin izango da  20 
puntutik gorakoa izan.

Euskal Herriko Poliziaren Hautespen eta Pres-
takuntza Araudia onartzen duen uztailaren  19ko 
 315/1994 De kre tuaren  13.3 artikuluan ezarritakoa-
rekin bat etorriz, ezin izango dira merezimendutzat 
hartu deialdian parte hartzeko eskatutako betekizunak 
eta baldintzak.

Hamargarrena.– Euskararen ezagutza- maila balo-
ratzea.

1.– Euskararen ezagutza meritu gisa baloratuko 
da; horren ondorioz,  Er tzain tzaren  1. hizkuntza-
 eskakizuna, eskabideak aurkezteko epea bukatu au-
rretik, egiaztatzen dutenek  29 puntu lortuko dute. Ez 
da probarik egingo euskararen ezagutza egiaztatzeko 
hautaketa- prosezuan.

2.– Epaimahai Kalifikatzaileak ofizioz begiratu eta 
baloratuko du  Er tzain tzaren  1. hizkuntza- eskakizuna 
dutenen egiaztapena; edo aitortuta edo baliokidetuta 
dutenena, euskararen jakite- maila egiaztatzen duten 
tituluak eta ziurtagiriak baliokidetu eta Hizkuntzen 
Europako Erreferentzi Marko Bateratuaren mailekin 
parekatzekoa den azaroaren  9ko  297/2010 De kre tuan 
ezarritakoarekin bat etorriz ( EHAA,  2010eko azaroa-
ren  15a,  219. zk.).

Hamaikagarrena.– Oposizio- lehiaketako azken 
kalifikazioa.

1.– Oposizio- lehiaketako azkenburuko kalifika-
zioa bi faseetan lortutakoaren batuketa izango da; 
horri gehituko zaio euskara ezagutzearen merezimen-
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mérito del conocimiento del euskera y determinará el 
orden de prelación de las personas participantes en el 
proceso selectivo.

2.– Los empates a puntuación en el orden de cla-
sificación se dirimirán conforme con los siguientes 
criterios en el orden que se establecen:

a) La Ley  4/2005, de  18 de febrero, para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres.

b) Mejor puntuación en la prueba de conocimien-
tos teóricos (primera prueba de la oposición).

c) Mayor antigüedad en la  Er tzain tza.
3.– Concluida la clasificación de las pruebas y 

méritos que integran el sistema selectivo, el Tribunal 
Calificador previsto en la base quinta aprobará, pu-
blicará en el Tablón de Anuncios de la Academia de 
Policía del País Vasco y remitirá a la Directora de la 
Academia de Policía del País Vasco:

a) La relación definitiva de quienes han supera-
do el procedimiento selectivo, por orden de mayor a 
menor puntuación obtenida.

b) La relación de personas seleccionadas, integrada 
por quienes hubieran superado el procedimiento se-
lectivo y tuvieran cabida en el número de plazas con-
vocadas.

Duodécima.– Acreditación de los requisitos y 
nombramiento de los funcionarios o funcionarias en 
prácticas.

1.– Las personas que resulten seleccionadas de-
berán presentar, en la Dirección de Administración 
y Servicios de la academia de Policía del País Vasco, 
dentro de los diez días naturales contados desde la 
publicación a que se refiere la base undécima  3.b), 
los documentos originales (acreditativos del requisito 
exigido en la letra d) del apartado  1 de la base se-
gunda.

2.– Las personas seleccionadas que hayan acredi-
tado debidamente el cumplimiento de los requisitos 
exigidos para tomar parte en la convocatoria confor-
me a la regulación establecida en el número  4 de la 
base segunda, serán nombradas por la Directora de 
la Academia de Policía del País Vasco, funcionarios o 
funcionarias en prácticas mediante Resolución que se 
publicará en el Tablón de Anuncios de la Academia 
de Policía del País Vasco, junto con la fecha de inicio 
del Curso de Formación.

3.– Quienes, dentro del plazo indicado en el apar-
tado primero, no presentaran la documentación re-
querida, o del examen de la misma se dedujera que 
la persona carece de alguno de los requisitos exigidos, 
no podrá ser nombrada, quedando sin efecto todas 
las actuaciones, con pérdida de cuantos derechos pu-
dieran asistirle para su nombramiento. En tales casos, 
y con antelación a la publicación de la resolución se-
ñalada en el apartado anterior, la Directora de la Aca-
demia de Policía del País Vasco decidirá su exclusión 

dutzat ebaluatuko dena eta horrexek zehaztuko du 
hautaketa- prozeduran izangaien lehentasun- ordena.

2.– Sailkapeneko ordenan puntuazio berdinketak 
ondorengo irizpideen arabera ebatziko dira, hain zu-
zen ere, irizpideak ezartzen diren ordenan:

a) Otsailaren  18ko  4/2005 Legea, gizonen eta 
emakumeen arteko berdintasunerako.

b) Jakintza teorikoen proban puntuazio hobea (le-
hiaketaren lehenengo proba).

c)  Er tzain tzan antzinatasun handiagoa.
3.– Hautaketa- prozesua osatzen duten proba eta 

merituen sailkapena amaituta, Bosgarren Oinarrian 
araututako Epaimahai Kalifikatzaileak horiek onartu 
eta Euskal Herriko Polizia Ikastegiko iragarki- taulan 
argitartatuko ditu eta Euskal Herriko Polizia Ikastegi-
ko zuzendariari bidaliko:

a) Hautaketa- prozedura gainditu duten izangaien 
zerrenda, lortutako puntuazio altuenetik baxuenera 
ordenatuta.

b) Hautaketa- prozedura gaindituta dutenek osatu-
tako pertsonen zerrenda eta deialdiko plaza kopuruan 
sartzen direnak.

Hamabigarrena.– Eskakizunak egiaztatzea eta 
praktiketako funtzionarioak izendatzea.

1.– Hautatutakoek Euskal Herriko Polizia Ikas-
tegiko Administrazio eta Zerbitzuen Zuzendaritzan 
aurkeztu beharko dituzte jatorrizko agiriak (Bigarren 
Oinarriaren  1. ataleko d) hizkian eskatutako baldin-
tzaren egiaztatzaileak), Hamaikagarren Oinarriaren 
 3.b) puntuan aipatzen den argitalpena egiten denetik 
zenbatutako hamar egun naturalen barruan.

2.– Bigarren Oinarriaren  4. zenbakian ezarritako 
araudiaren arabera, deialdian parte hartzeko eskatu-
tako baldintzak betetzen dituztela behar bezala egiaz-
tatu duten hautatutakoak praktiketako funtzionario 
izendatuko ditu Euskal Herriko Polizia Ikastegiko 
zuzendariak; hain zuzen, Euskal Herriko Polizia Ikas-
tegiko iragarki- taulan argitaratuko da Ebazpenaren 
bidez eta Prestakuntza Ikastaroaren hasiera- datarekin 
batera.

3.– Lehen atalean adierazitako apearen barruan, 
eskatutako dokumentazioa aurkezten ez dutenak edo, 
dokumentazio hori aztertuta, eskatutako baldintzeta-
ko bat ez duela betetzen ondorioztatzen bada, ezin 
izango dira izendatu, jarduera guztiak eraginik gabe 
geratuko dira eta izendapena egiteko izan ditzakeen 
eskubide guztiak galduko. Horrelakoetan, eta aurreko 
atalean adierazitako Ebazpena argitaratu baino lehen, 
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariak 
hautaketa- prozeduratik kanpo uztea eta ordeztea era-
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del procedimiento selectivo y su sustitución, siguien-
do el orden de prelación del orden de clasificación 
establecido, por aquellas personas que, como conse-
cuencia de la referida exclusión, y previa acreditación 
del cumplimiento de los requisitos exigidos, tuvieran 
cabida en el número de plazas convocadas.

Decimotercera.– Curso de formación.
1.– Los funcionarios o funcionarias en prácticas 

con derecho a incorporación al Curso de Formación 
podrán ser distribuidos en diversas tandas para el de-
sarrollo del mismo. La adscripción a las distintas tan-
das se efectuará por la Directora de la Academia de 
Policía del País Vasco y en la misma se seguirá el or-
den de prelación establecido en la base  11.3.a.

2.– La comunicación a las personas interesadas pa-
ra su incorporación al Curso se tramitará por la Di-
rectora de la Academia de Policía del País Vasco, a 
través de la Dirección de Recursos Humanos.

3.– El Curso de Formación se desarrollará de con-
formidad con el Plan de Estudios del mismo, apro-
bado por el Consejo Rector.

4.– El Curso de Formación se desarrollará en la 
Academia de Policía del País Vasco o en el centro 
que se designe por la Directora de la Academia, y se 
impartirá de conformidad con lo previsto en el Plan 
de Estudios, con la duración que en el mismo se es-
tablece.

5.– La calificación final del Curso de Formación 
se hará pública en el Tablón de Anuncios de la Aca-
demia de Policía del País Vasco.

6.– La Directora de la Academia de Policía del 
País Vasco declarará la exclusión de quienes no supe-
ren el curso de formación.

7.– Si en cualquier momento del desarrollo del 
curso de formación, del expediente del alumno o 
alumna se desprendiera la imposibilidad de superarlo, 
podrá procederse a su exclusión del proceso mediante 
resolución de la Directora de la Academia de Policía 
del País Vasco.

Decimocuarta.– Periodo de prácticas.
1.– El periodo de prácticas se realizará por aque-

llas personas que hayan superado el Curso de For-
mación, en los centros o dependencias que, en razón 
de sus áreas de actividad resulten más adecuados para 
procurar la formación integral de los Agentes Prime-
ros en prácticas y el particular conocimiento de la es-
tructura y funcionamiento de los servicios policiales 
de la  Er tzain tza en lo que se refiere a esa categoría 
profesional.

2.– Con anterioridad al inicio del periodo de prác-
ticas, la Directora de la Academia de Policía del País 
Vasco dictará resolución por la que se establezcan la 
duración, los sistemas y procedimientos de valoración 
y superación del periodo de prácticas y se asignen los 

bakiko du. Orduan, ezarritako sailkapen- ordenaren 
lehentasun hurrenkera jarraituko da eta, aipatu baz-
terketaren ondorioz, deitutako plazen kopuruaren 
barruan daudenak eta eskatutako baldintzak betetzen 
dituztela egiaztatzen badute.

Hamahirugarrena.– Prestakuntza- ikastaroa.
1.– Prestakuntza Ikastaroa egiteko eskubidea du-

ten praktiketako funtzionarioak zenbait txandatan 
banatu ahalko dira. Euskal Herriko Polizia Ikastegiko 
zuzendariak txanda horietara atxikiko ditu eta  11.3.a) 
Oinarrian ezarritako lehentasun- ordena kontuan har-
tuko da.

2.– Euskal Herriko Polizia Ikastegiko zuzendariak, 
Giza Baliabideen Zuzendaritzaren bitartez, interesdu-
nei jakinaraziko die ikastaroa noiz hasi behar duten.

3.– Prestakuntza- ikastaroa Kontseilu Erretoreak 
onartutako ikasketa planaren arabera garatuko da.

4.– Prestakuntza- ikastaroa Euskal Herriko Polizia-
ren Ikastegian edo Ikastegiko zuzendariak izendatuko 
duen zentroan garatuko da, Ikasketa planean aurrei-
kusitakoaren arabera emango da eta bertan ezarritako 
iraupena izango du.

5.– Prestakuntza- ikastaroaren azken kalifikazioa 
Euskal Herriko Polizia Ikastegiko iragarki- taulan argi-
taratuko da.

6.– Euskal Herriko Polizia Ikastegiko zuzendariak 
ebatziko du prestakuntza ikastaroa gainditzen ez du-
tenak baztertzea.

7.– Prestakuntza ikastaroak dirauen bitartean, 
ikaslearen espedientetik ondorioztatu ahal bada gain-
ditzea ezinezkoa duela, Euskal Herriko Polizia Ikas-
tegiko zuzendariaren Ebazpenaren arabera baztertua 
izan ahalko da prozesutik.

Hamalaugarrena.– Praktikaldia.
1.– Prestakuntza ikastaroa gainditu duten funtzi-

onarioek egingo dute praktikaldia eta egingo deneko 
lekuek honako ezaugarri hauek dituzten zentro edo 
bulegoak izango dira: euren jarduera arloak direla- eta, 
kategoria honi dagokionez,  Er tzain tzaren polizia zer-
bitzuen funtzionamendua eta egitura irakasteko ezeze 
praktiketako agente lehenei prestakuntza integrala 
emateko ere egokienak direnak.

2.– Praktikaldia hasi baino lehenago, Euskal Herri-
ko Polizia Ikastegiaren zuzendariak Ebazpena emango 
du; horren bidez, praktikaldiaren iraupena, baloratze-
ko eta gainditzeko sistemak eta prozedurak ezarriko 
dira eta praktikarako destinoak emango dira. Ebazpen 
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destinos en prácticas. Dicha resolución se publicará 
en el Tablón de Anuncios de la Academia de Policía 
del País Vasco.

3.– Durante el periodo de prácticas, se evaluará la 
eficacia profesional vinculada con la ejecución de ta-
reas propias de la Categoría de Agente Primero de la 
Escala Básica de la  Er tzain tza. La evaluación recaerá 
únicamente sobre los hechos que acontezcan duran-
te el tiempo establecido de duración del periodo de 
prácticas.

4.– Las calificaciones del periodo de prácticas se 
harán públicas en el Tablón de Anuncios de la Aca-
demia de Policía del País Vasco.

5.– La Directora de la Academia de Policía del 
País Vasco, declarará la exclusión del procedimiento 
selectivo, de aquellas personas que no superen el pe-
riodo de prácticas.

Decimoquinta.– Régimen jurídico de los y las 
Agentes Primeros en prácticas.

1.– Los y las Agentes Primeros en prácticas se so-
meterán a las normas de régimen disciplinario esta-
blecidas en el Reglamento de Régimen Interior de 
la Academia de Policía del País Vasco y, con carácter 
supletorio para aquellos supuestos en que el hecho 
no constituya simple falta disciplinaria docente, a las 
normas de régimen disciplinario de los Cuerpos de 
Policía del País Vasco.

2.– Como funcionarios o funcionarias en prácticas 
se les aplicarán las retribuciones previstas en el artícu-
lo  54.2 de la Ley  4/1992, de  17 de julio, de Policía 
del País Vasco.

3.– A los y las Agentes Primeros en prácticas se 
les concederá una licencia respecto del puesto de tra-
bajo que vinieran desempeñando en la categoría de 
Agente. La referida licencia será retribuida, salvo que 
opten por el percibo de las retribuciones previstas en 
el artículo  54.2 de la Ley  4/1992.

4.– Los y las Agentes Primeros en prácticas se 
mantendrán en tal condición en tanto se produzca su 
nombramiento como funcionarios o funcionarias de 
carrera en dicha Categoría, o su exclusión del proce-
so selectivo, conforme determina el artículo  54, de la 
Ley de Policía del País Vasco. La finalización del pe-
ríodo de prácticas no implicará el regreso al destino 
anteriormente ocupado en la categoría de proceden-
cia.

5.– El Curso de Formación y el periodo de prác-
ticas tendrán carácter obligatorio y eliminatorio indi-
vidualmente considerados, y la no incorporación o su 
no superación determinará la automática exclusión de 
la persona del proceso selectivo y la pérdida de cuan-
tos derechos pudieran asistirle para su ingreso en la 
categoría de Agente Primero de la Escala Básica. La 
declaración de la exclusión se efectuará por la Direc-
tora de la Academia de Policía del País Vasco.

hori Euskal Herriko Polizia Ikastegiko iragarki- taulan 
argitaratuko da.

3.– Praktikaldian,  Er tzain tzaren Oinarrizko Es-
kalako agente lehen kategoriari dagozkion funtzioak 
betetzeko izangaien eraginkortasun profesionala eba-
luatuko da. Ebaluazioa praktikaldia iraun bitartean 
ezarritako denboran gertatutako egitateen gainean 
baino ez da izango.

4.– Praktikaldiaren kalifikazioak Euskal Herriko 
Polizia Ikastegiko iragarki- taulan argitaratuko dira.

5.– Euskal Herriko Polizia Ikastegiko zuzenda-
riak praktikaldia gainditzen ez dutenak hautaketa-
 prosezutik baztertzea ebatziko du.

Hamabosgarrena.– Praktiketako Agente Lehenen 
araubide juridikoa.

1.– Praktikak egiten dauden agente lehenak Eus-
kal Herriko Poliziaren Ikastegiko Barne Erregime-
naren Araudian ezarritako diziplina- erregimenaren 
arauei egokitu beharko dira eta, ordezkatzeko izaeraz, 
gertakaria irakaskuntza arloko diziplina hutsegite hu-
tsa den kasuetan, Euskal Herriko Polizia Kidegoen 
diziplina- erregimenaren arauei.

2.– Praktiketako funtzionario direnez, Euskal 
Herriko Poliziari buruzko uztailaren  17ko  4/1992 
Legearen  54.2 artikuluan zehazturiko lansariak jasoko 
dituzte.

3.– Agente kategorian betetako lanpostuari dago-
kionez, praktiketako agente lehenei lizentzia emango 
zaie. Aipatu lizentzia ordaindua izango da, salbu eta 
 4/1992 Legearen  54.2 artikuluan zehaztutako lansari-
ak jasotzearen alde badaude.

4.– Praktiketako agente lehenak, hala egongo dira, 
harik eta kategoria horretako karrerako funtzionario 
izendatu arte edo hautaketa- prozesutik bazter utzi ar-
te, hala ezartzen baita Euskal Herriko Poliziari buruz-
ko Legearen  54. artikuluan. Praktikaldiak bukatzeak 
ez du berekin ekarriko jatorrizko kategorian lehen 
betetako destinora bueltatu ahal izatea.

5.– Prestakuntza- ikastaroa eta praktikaldia, bakoi-
tza bere aldetik, derrigorrezkoak eta baztertzaileak 
izango dira eta horietan parte hartu ez izanak edo 
horiek ez gainditzeak izangaia hautapen- prozesutik 
kanpo geratzea zehaztuko du beste barik eta deialdi 
honi dagokion oinarrizko eskalako agente kategorian 
sartzeko eskubideak galduko ditu. Euskal Herriko 
Poliziaren Ikastegiko zuzendariak ebatziko du bazter-
tzea.
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Aurreko paragrafoan xedatutakoa kontuan hartu 
bada ere, ezinbesteko arrazoirengatik, izangairen ba-
tzuk ez badira agertzen ikastarora edo praktikaldira 
edo burutzen ez badituzte, egongo den hurrengoren 
bat egin dezakete, baldin eta aurrekoa ezinezko egiten 
zuten gorabeherak desagertuz gero, eta interesatuaren 
aldez aurretiko eskaririk bada. Euskal Herriko Polizia 
Ikastegiko zuzendariak antzemango du arrazoia, bi-
dezkotzat jotako ebazpena ematea baitagokio.

Hamaseigarrena.– Hautaketa- prozeduraren behin 
betiko sailkapena eta karrerako funtzionarioen izen-
dapena.

1.– Hautaketa- prozedurako sailkapen ordenaren 
eraketa honela egingo da: lehiaketa- oposizioan, prak-
tikaldian eta prestakuntza- ikastaroan lortutako kalifi-
kazioen batuketa eginez.

2.– Praktikaldiaren azken txanda amaitu eta gero 
hurrengo bi hilabeteren barruan eta Euskal Herriko 
Polizia Ikastegiko zuzendariaren proposamenez, Se-
gurtasuneko sailburuordeak karrerako funtzionario 
izendatuko ditu hautaketa- prosezua gainditutako 
izangaiak; izendapena Euskal Herriko Poliziaren Ikas-
tegiko iragarki- taulan argitaratuko da.

Izendapena  Er tzain tzaren Oinarrizko Eskalako 
agente lehena izango da.

3.– Izendatuak lanpostuaz jabetuko dira izendape-
na argitaratzen den egunaren biharamunean konta-
tzen hasita  10 eguneko epean. Hala egiten ez badute, 
salbu ezinbesteko arrazoiagatik, jarduera guztiak ba-
liogabeturik geratuko dira eta karrerako funtzionario 
izateko eskubide guztiak galduko dituzte.

Hamazazpigarrena.– Hutsegite larri edo oso la-
rriengatik zigorrak ezartzea.

Agente Lehen kategorian sartuko diren izangaiek 
diziplina- espedientea lehendik irekita badute edo ge-
roztik irekitzen bazaie, hautaketa- prozesuan onartzea, 
horretan jarraitzea eta agente lehen kategorian sartzea 
ondoko honek baldintzatuko du: aipatu espediente-
etan hutsegite larri edo oso larriengatik zigorren bat 
ezartzeak.

Hemezortzigarrena.– Hautaketa- prozesuan identi-
fikatzea.

Hautaketa- prozesuan parte hartzen dutenek 
(hautaketa- prozesua, prestakuntza ikastaroa eta prak-
tikaldia) eskabidean erabilitako lanbide- identifikazio 
zenbakiaren bidez identifikatuko dira. Era berean, 
lanbide- identifikazio zenbaki hori bera erabiliko da 

No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, 
aquellas personas que, concurriendo causa de fuerza 
mayor, no se incorporen al curso o periodo de prác-
ticas o no lleguen a completar los mismos, podrán 
hacerlo en los siguientes que se celebren una vez des-
aparecidas las circunstancias impeditivas, previa soli-
citud de la misma. La apreciación de la causa corres-
ponderá a la Directora de la Academia de Policía del 
País Vasco, a la que competerá adoptar la resolución 
que proceda.

Decimosexta.– Clasificación definitiva del Proce-
dimiento de Selección y nombramiento de los fun-
cionarios o funcionarias de carrera.

1.– El orden de clasificación definitiva del proce-
dimiento de selección se realizará sumando las califi-
caciones obtenidas en el concurso- oposición, las del 
Curso de Formación y periodo de prácticas.

2.– Dentro de los dos meses siguientes al de la fi-
nalización de la última tanda del periodo de prácti-
cas, y a propuesta de la Directora de la Academia de 
Policía del País Vasco, el Viceconsejero de Seguridad 
procederá a efectuar el nombramiento como funcio-
nario o funcionaria de carrera de las personas que 
hubieran superado el procedimiento de selección; el 
nombramiento se publicará en el Tablón de Anuncios 
de la Academia de Policía del País Vasco.

El nombramiento se efectuará como Agente Pri-
mero de la Escala Básica de la  Er tzain tza.

3.– Las personas nombradas deberán tomar pose-
sión en el plazo máximo de  10 días a partir del si-
guiente al de la publicación del nombramiento. Si 
no lo hicieran así, salvo que concurra causa de fuerza 
mayor, quedarán sin efecto todas sus actuaciones con 
la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirles pa-
ra su acceso a la condición de funcionario o funcio-
naria de carrera.

Decimoséptima.– Imposición de sanciones por 
faltas graves o muy graves.

Cuando las personas aspirantes a ingreso a la ca-
tegoría de Agente Primero tengan incoado o se les 
incoe con posterioridad expediente disciplinario, la 
admisión al proceso selectivo, la permanencia en el 
mismo y el ingreso en la categoría de Agente Primero 
quedarán condicionadas al hecho de que, en los in-
dicados expedientes disciplinarios, no se produzca la 
imposición a las mismas de sanciones por faltas gra-
ves o muy graves.

Decimoctava.– Identificación de las personas en el 
procedimiento selectivo.

Aquellas personas que tomen parte en el presen-
te procedimiento selectivo, a lo largo del mismo 
(proceso selectivo, curso de formación y periodo de 
prácticas) serán identificadas mediante número de 
identificación profesional empleado en la solicitud. 
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Igualmente ese mismo número de identificación pro-
fesional será el empleado en el nombramiento como 
Agente Primero de la Escala Básica de la  Er tzain tza.

Decimonovena.– Recursos.
Contra la presente convocatoria, que pone fin a 

la vía administrativa, las personas interesadas podrán 
formular recurso potestativo de reposición ante la Di-
rección de la Academia de Policía del País Vasco, en 
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al 
de su publicación en el Boletín Oficial del País Vas-
co, o bien impugnarla directamente ante el orden ju-
risdiccional contencioso- administrativo.

Caso de interponer el recurso potestativo de repo-
sición, no se podrá acudir a la vía jurisdiccional hasta 
que aquél sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimación presunta por silencio.

Si la persona interesada optara por la impug-
nación jurisdiccional, procederá interponer recur-
so contencioso- administrativo ante la Sala de lo 
Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses a 
contar desde su publicación en el Boletín Oficial del 
País Vasco.

Los actos administrativos que deriven de la pre-
sente convocatoria, de la actuación de los Tribunales 
o de los órganos de la Academia de Policía del País 
Vasco, podrán ser impugnados por las personas inte-
resadas en los casos y en la forma previstos en la nor-
mativa reguladora del procedimiento administrativo 
común.

Vigésima.– Indemnizaciones.
Debido al carácter voluntario que ostenta la pre-

sentación por parte de las personas a cualquier pro-
ceso selectivo interno, los gastos por viajes u otros 
que se puedan producir durante la Fase de Selección, 
Curso de Formación o periodo de prácticas, no de-
vengará derecho alguno a las mismas y, por lo tanto, 
la Administración no estará obligada al pago de di-
chos gastos.

En Arkaute, a  27 de diciembre de  2010.
La Directora de la Academia de Policía del País Vasco,
ELENA MORENO ZALDIBAR.

ANEXO I

TEMARIO DE AGENTE PRIMERO DE LA ESCALA 
BÁSICA

PSICOLOGÍA

1.– La comunicación en el trabajo policial.
2.– El desarrollo de la percepción en el trabajo 

policial.

 Er tzain tzaren Oinarrizko Eskalako agente lehena 
izendatzean.

Hemeretzigarrena.– Errekurtsoak.
Deialdi honek administrazio- bidea agortzen du 

eta bere aurka interesdunek aukerako berraztertzeko 
errekurtsoa aurkeztu ahal izango dute Euskal Herriko 
Poliziaren Ikastegiko Zuzendaritzaren aurrean, hilabe-
teko epean, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkari-
an argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita, 
edo zuzenean administrazioarekiko auzien jurisdikzio-
an aurka egin dezakete.

Aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkezten ba-
da ezin da jurisdikzioaren bidetik errekurritu, berariaz 
ebatzi arte edo isilbidez uztezko ezetzi arte.

Interesdunak jurisdikzio bidetik inpugnatzen badu, 
administrazioarekiko auzi- errekurtsoa aurkeztuko du 
Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiaren 
Administrazioarekiko Auzietako Salan, bi hilabeteko 
epean, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian ar-
gitaratzen denetik kontatzen hasita.

Deialdi honetatik, Epaimahaien jardueratik eta 
Euskal Herriko Polizia Ikastegiko organuetatik ondo-
rioztatzen diren egintza administratibo guztiak inpug-
natu ahal izango dituzte interesatuek, guztientzako 
administrazio- jardunbidearen araudian ezarritako mo-
du eta kasuetan.

Hogeigarrena.– Kalte- ordainak.
Izangaien aldetik deialdi honetara aurkeztea bo-

rondatezkoa denez gero, oposizio- lehiaketan, pres-
takuntza ikastaroan eta praktikaldian sor daitezkeen 
bidai- gastuen edo beste batzuen gainean, ez dute ino-
lako eskubiderik izangaiek, beraz Administrazioak ez 
du gastuok ordaintzeko obligaziorik.

Arkaute,  2010eko abenduaren  27a.
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendaria,
ELENA MORENO ZALDIBAR.

I. ERANSKINA

OINARRIZKO ESKALAKO AGENTE LEHENAREN 
GAI- ZERRENDA

PSIKOLOGIA

1.– Komunikazioa polizia- lanetan.
2.– Polizia- lanetan hautematea garatzea.
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3.– Ahozko epaiketaren komunikazio- trebetasu-
 nak.

SOZIOLOGIA

4.– Gizarte- aldaketa: bilakaera demografiko, sozial 
eta kulturala.

TRAFIKOA ETA BIDE SEGURTASUNA

5.–  339/1990 Legegintzako Errege De kre tua, 
martxoaren  2koa, Trafikoari, Ibilgailu Motordunen 
Zirkulazioari eta Bide Segurtasunari buruzko Legea-
ren testu artikulatua onartzen duena (azaroaren  23ko 
 18/2009 Legeak aldatua).

5.1.– V. Tituluz.– Zehapen erregimena.
5.2.– I eranskina. Definizioak:  1etik  3ra eta  52tik 

 80ra.
5.3.– II. eranskina. Puntuak galtzea dakarten arau 

hausteak.
6.–  16/1987 Legea, uztailaren  30ekoa, Lurreko 

Garraioen Antolamenduari buruzkoa.
6.1.– Atariko titulua. Lehen kapitulua Aplikazio-

 eremua (1. eta  2. artikulua).
6.2.– III. titulua. Errepideko garraioaren zerbitzu-

ak eta jarduerak. Lehen kapitulua. Sailkapena.

LARRIALDIEI AURRE EGITEA

7.– Bihotza- biriketako bizkortzea.
8.– Zauriak.
9.– Odoljarioak.
10.– Shocka.
11.– Lokomozio- aparatuaren traumatismoak.
12.– Erredurak.
13.– Izozketak.
14.– Zapaltze sindromea.
15.– Konbultsioak.
16.– Toxikatzea.

ZUZENBIDEA

17.– Delitua: kontzeptua eta egitura.
18.– Delitu eta faltei dagokienez, erantzukizun 

kriminala duten pertsonak.
19.– Delitua egiteko mailak.
20.– Erantzukizun kriminaleko gorabehera aldaga-

rriak.
21.– Erantzukizun kriminalaz gabetzeko gorabehe-

rak.
22.– Giza hilketa eta bere motak.

3.– Habilidades de comunicación en el juicio oral.

SOCIOLOGÍA

4.– El cambio social: evolución demográfica, social 
y cultural.

TRÁFICO Y SEGURIDAD VIAL

5.– Real Decreto Legislativo  339/1990, de  2 de 
marzo, por el que se aprueba el Texto articulado de 
la Ley sobre Tráfico, Circulación de vehículos a mo-
tor y Seguridad Vial modificado por la Ley  18/2009, 
de  23 de noviembre.

5.1.– Título V. Régimen Sancionador.
5.2.– Anexo I. Definiciones: de  1 a  3 y  52 a  80.

5.3.– Anexo II. Infracciones que llevan aparejada 
la pérdida de puntos.

6.– Ley  16/1987, de  30 de julio, de Ordenación 
del Transporte Terrestre.

6.1.– Título preliminar. Capítulo primero. Ámbito 
de aplicación (artículo  1 y  2).

6.2.– Título III. De los servicios y actividades del 
transporte por carretera. Capítulo Primero. Clasifica-
ción.

ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

7.– Reanimación cardio- pulmonar.
8.– Heridas.
9.– Hemorragias.
10.– Shock.
11.– Traumatismos del aparato locomotor.
12.– Quemaduras.
13.– Congelaciones.
14.– Síndrome de aplastamiento.
15.– Convulsiones.
16.– Intoxicaciones.

DERECHO

17.– El delito: concepto y estructura.
18.– Las personas criminalmente responsables de 

los delitos y de las faltas.
19.– Grados de ejecución del delito.
20.– Circunstancias modificativas de la responsa-

bilidad criminal.
21.– Circunstancias eximentes de la responsabili-

dad criminal.
22.– Homicidio y sus formas.
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23.– El Aborto.
24.– Lesiones.
25.– Delitos contra el honor.
26.– Delitos contra la libertad.
27.– Delitos contra las relaciones familiares: deli-

tos contra derechos y deberes familiares.
28.– Delitos contra el patrimonio y el orden so-

cioeconómico. Artículos  234 a  244 (ambos inclusive) 
y artículos  248 a  256 (ambos inclusive).

29.– Delitos contra la Administración de Justicia.
30.– Las faltas.

DOCUMENTOS POLICIALES

31.– La denuncia.
32.– El informe.

TÉCNICA POLICIAL

33.– La patrulla policial.
34.– Modus Operandi de los delitos contra el pa-

trimonio.
35.– Mecanismos de producción de muertes vio-

lentas.

LEY  4/2005, DE  18 DE FEBRERO, PARA LA 
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

36.– Ley  4/2005, de  18 de febrero, para la Igual-
dad de Mujeres y Hombres.

ANEXO II

PRUEBAS FÍSICAS

Ejercicio  1.– Abdominales.
En tendido supino, con espalda y cabeza en con-

tacto con la colchoneta, las piernas juntas y semi-
 flexionadas, manos entrecruzadas detrás de la nuca y 
pies sujetos por un compañero. El candidato flexiona 
y gira el tronco tocando con el codo la rodilla con-
traria. Se retorna a la posición inicial y se repite el 
movimiento hacia la otra rodilla. Se permitirá un in-
tento. Se anotará el número de repeticiones realizadas 
de forma correcta durante  1 minuto.

23.– Abortua.
24.– Lesioak.
25.– Ohorearen aurkako delituak.
26.– Askatasunaren aurkako delituak.
27.– Familia- harremanen kontrako delituak: fami-

lia eskubideen eta eginbeharren aurkako delituak.
28.– Ondarearen eta ordena sozioekonomikoaren 

aurkako delituak.  234. artikulutik  244. artikulura 
(biak barne) eta  248. artikulutik  256. artikulura (bi-
ak barne).

29.– Justizia Administrazioaren kontrako delituak.
30.– Hutsegiteak.

POLIZIA- AGIRIAK

31.– Salaketa.
32.– Txostena.

POLIZIA- TEKNIKA

33.– Polizia- patruilak.
34.– Ondarearen aurkako delituen modus operan-

di.
35.– Bortxazko heriotzen ekoizpen- mekanismoak.

OTSAILAREN  18KO  4/2005 LEGEA, EMAKUMEEN 
ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKO

36.– Otsailaren  18ko  4/2005 Legea, Emakumeen 
eta Gizonen Berdintasunerako.

II. ERANSKINA

PROBA FISIKOAK

1. ariketa.– Sabel ariketak.
Ahozgora, bizkarra eta burua kontxoneta ikutzen 

daudela, hankak elkarrekin eta erdiflexionaturik, es-
kuak garondoan gurutzaturik eta oinak lagun batek 
helduta. Izangaiak enborra makurtuz eta jiratuz uka-
londoarekin kontrako belauna ukituko du. Hasierako 
posiziora bueltatuko da eta mugimendua beste belau-
naren kontra errepikatuko du. Saio bakarra onartuko 
da. Minutu batean, zuzen egindako errepikapen-
 kopurua apuntatuko da.
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Baremoa emakumezkoak- gizonezkoak

ERREPIKAPENAK
REPETICIONES

BALIOAK
VALOR32 urte arte 33- 37 urte 38- 42 urte 43- 47 urte 48- 52 urte 53- 57 urte 58 edo 

gehiago 

Hasta  32 años 33- 37 años 38- 42 años 43- 47 años 48- 52 años 53- 57 años 58 o más 

55 53 51 49 47 45 43 10

54 52 50 48 46 44 42 9,75

53 51 49 47 45 43 41 9,5

52 50 48 46 44 42 40 9,25

51 49 47 45 43 41 39 9

50 48 46 44 42 40 38 8,75

49 47 45 43 41 39 37 8,5

48 46 44 42 40 38 36 8,25

47 45 43 41 39 37 35 8

46 44 42 40 38 36 34 7,75

45 43 41 39 37 35 33 7,5

44 42 40 38 36 34 32 7,25

43 41 39 37 35 33 31 7

42 40 38 36 34 32 30 6,75

41 39 37 35 33 31 29 6,5

40 38 36 34 32 30 28 6,25

39 37 35 33 31 29 27 6

38 36 34 32 30 28 26 5,75

37 35 33 31 29 27 25 5,5

36 34 32 30 28 26 24 5,25

35 33 31 29 27 25 23 5

34 32 30 28 26 24 22 4,5

33 31 29 27 25 23 21 4

32 30 28 26 24 22 20 3,5

31 29 27 25 23 21 19 3

30 28 26 24 22 20 18 2,5

29 27 25 23 21 19 17 2

28 26 24 22 20 18 16 1,5

27 25 23 21 19 17 15 1

26 24 22 20 18 16 14 0,5

25 23 21 19 17 15 13 0

2. ariketa.– Banku- presioa.
Banku batean ahoz gora etzanda eta hankak to-

lestuta, eskuak aldenduta sorbaldak baino pixka bat 
handiagoko zabalera; posizio horretan, besoak sakon-
ki flexionatu bularrarekin barra jo arte (3. argazkia) 
eta berehala hedatu. Kontuan hartuz barraren pisua  9 
kg- koa dela, ariketa  35 kg- ekin egingo dute gizonez-
koek eta  25 kg- ekin emakumezkoek.

Ejercicio  2.– Press de banca.
En tendido supino sobre un banco y piernas 

flexionadas, manos separadas a una anchura lige-
ramente superior a los hombros; en esta posición 
flexión profunda de brazos hasta tocar el pecho con 
la barra (foto  3) y extensión inmediata. El ejercicio se 
realizará con  35 kg para hombres y  25 kg para muje-
res considerando que el peso de la barra es de  9 kg.

Baremo hombres- mujeres
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No se contabilizar aquellas extensiones que requie-
ran movimientos compensatorios. Una vez comen-
zado el ejercicio no se podrá parar. Se permitirá un 
intento. Se anotará el número de repeticiones realiza-
das de forma correcta durante el ejercicio, según las 
indicaciones.

Baremo hombres

Ez dira zenbatuko konpentsazio mugimenduak 
behar dituzten hedapenak. Behin ariketa hasiz gero, 
ezin izango da gelditu. Saio bakarra onartuko da. 
Ariketan zehar, zuzen errepikatuko den guztia apun-
tatuko da, adierazi bezala.

Gizonezkoen baremoa

ERREPIKAPENAK
REPETICIONES

BALIOAK
VALOR32 urte arte 33- 37 urte 38- 42 urte 43- 47 urte 48- 52 urte 53- 57 urte 58 edo 

gehiago 

Hasta  32 años 33- 37 años 38- 42 años 43- 47 años 48- 52 años 53- 57 años 58 o más 

43 41 39 37 35 33 31 10

42 40 38 36 34 32 30 9,75

41 39 37 35 33 31 29 9,5

40 38 36 34 32 30 28 9,25

39 37 35 33 31 29 27 9

38 36 34 32 30 28 26 8,75

37 35 33 31 29 27 25 8,5

36 34 32 30 28 26 24 8,25

35 33 31 29 27 25 23 8

34 32 30 28 26 24 22 7,75

33 31 29 27 25 23 21 7,5

32 30 28 26 24 22 20 7,25

31 29 27 25 23 21 19 7

30 28 26 24 22 20 18 6,75

29 27 25 23 21 19 17 6,5

28 26 24 22 20 18 16 6,25

27 25 23 21 19 17 15 6

26 24 22 20 18 16 14 5,75

25 23 21 19 17 15 13 5,5

24 22 20 18 16 14 12 5,25

23 21 19 17 15 13 11 5

22 20 18 16 14 12 10 4,5

21 19 17 15 13 11 9 4

20 18 16 14 12 10 8 3,5

19 17 15 13 11 9 7 3

18 16 14 12 10 8 6 2,5

17 15 13 11 9 7 5 2

16 14 12 10 8 6 4 1,5

15 13 11 9 7 5 3 1

14 12 10 8 6 4 2 0,5

13 11 9 7 5 3 1 0
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Emakumezkoen baremoa

ERREPIKAPENAK
REPETICIONES

BALIOAK
VALOR32 urte arte 33- 37 urte 38- 42 urte 43- 47 urte 48- 52 urte 53- 57 urte 58 edo 

gehiago 

Hasta  32 años 33- 37 años 38- 42 años 43- 47 años 48- 52 años 53- 57 años 58 o más 

28 27 26 25 24 23 22 10

27 26 25 24 23 22 21 9,5

26 25 24 23 22 21 20 9

25 24 23 22 21 20 19 8,5

24 23 22 21 20 19 18 8

23 22 21 20 19 18 17 7,5

22 21 20 19 18 17 16 7

21 20 19 18 17 16 15 6,5

20 19 18 17 16 15 14 6

19 18 17 16 15 14 13 5,75

18 17 16 15 14 13 12 5,5

17 16 15 14 13 12 11 5,25

16 15 14 13 12 11 10 5

15 14 13 12 11 10 9 4,5

14 13 12 11 10 9 8 4

13 12 11 10 9 8 7 3,5

12 11 10 9 8 7 6 3

11 10 9 8 7 6 5 2,5

10 9 8 7 6 5 4 2

9 8 7 6 5 4 3 1,5

8 7 6 5 4 3 2 1

7 6 5 4 3 2 1 0,5

6 5 4 3 2 1 0 0

Baremo mujeres

3. ariketa.– Flexibilitate sakona.
Zutik, oholaren gainean (oinetakorik gabe), oinak 

horren barruan dagokion tokian jarrita, gorputza fle-
xionatu besoak hanken artean atzerantz eramanez, es-
ku bien atzamarrekin (esku- ahurrak gora) erregelaren 
kurtsorea bultzatuz. Kontaktua galdu gabe eta tiroirik 
gabe, ahal den tokira arte kurtsorea arrastan eraman. 
Distantziarik gehiena lortu eta gero, aparailutik alde 
egingo da aurrealdetik eta oinez. Ezin da eskurik ja-
rri, ez kurtsorean ezta oholaren beste toki batean. Bi 
saio onartuko dira. Ariketan egindako bi saio zuzenen 
artean onena apuntatuko da.

Ejercicio  3.– flexibilidad profunda.
De pie sobre la tabla (sin zapatos), con los pies 

colocados dentro de ella en el lugar correspondiente, 
flexionar el cuerpo llevando los brazos hacia atrás y 
entre las piernas, empujando el cursor de la regleta 
simultáneamente con los dedos de las dos manos es-
tando éstas con las palmas hacia arriba. Sin perdida 
de contacto ni tirones, arrastrar el cursor hasta donde 
sea posible. Una vez alcanzada la distancia máxima 
se abandonará el aparato por su frente y caminando. 
No se permite apoyar las manos, ni en el cursor ni 
en otro lado de la tabla. Se permitirán dos intentos. 
Se anotará la mejor de las dos tentativas realizadas de 
forma correcta durante el ejercicio.
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Baremo hombres- mujeresBaremoa emakumezkoak- gizonezkoak

MARKA
MARCA

BALIOAK
VALOR32 urte arte 33- 37 urte 38- 42 urte 43- 47 urte 48- 52 urte 53- 57 urte 58 edo 

gehiago 

Hasta  32 años 33- 37 años 38- 42 años 43- 47 años 48- 52 años 53- 57 años 58 o más 

48 47 46 45 44 43 42 10

47 46 45 44 43 42 41 9,75

46 45 44 43 42 41 40 9,5

45 44 43 42 41 40 39 9,25

44 43 42 41 40 39 38 9

43 42 41 40 39 38 37 8,75

42 41 40 39 38 37 36 8,5

41 40 39 38 37 36 35 8,25

40 39 38 37 36 35 34 8

39 38 37 36 35 34 33 7,75

38 37 36 35 34 33 32 7,5

37 36 35 34 33 32 31 7,25

36 35 34 33 32 31 30 7

35 34 33 32 31 30 29 6,75

34 33 32 31 30 29 28 6,5

33 32 31 30 29 28 27 6,25

32 31 30 29 28 27 26 6

31 30 29 28 27 26 25 5,75

30 29 28 27 26 25 24 5,5

29 28 27 26 25 24 23 5,25

28 27 26 25 24 23 22 5

27 26 25 24 23 22 21 4,5

26 25 24 23 22 21 20 4

25 24 23 22 21 20 19 3,5

24 23 22 21 20 19 18 3

23 22 21 20 19 18 17 2,5

22 21 20 19 18 17 16 2

21 20 19 18 17 16 15 1,5

20 19 18 17 16 15 14 1

19 18 17 16 15 14 13 0

4. ariketa.–  50 metroko abiadura- lasterketa
Irteera- jarrera altua (zutik): aurreko oinak irteera-

 marra ukituko du. Saio bakarra onartuko da. Zedula 
fotoelektrikoek adierazitako denbora apuntatuko da.

Ejercicio  4.– Carrera de velocidad de  50 metros.
Posición de partida alta (de pie): el pie delantero 

tocará la línea de partida. Se permitirá un intento. Se 
anotará el tiempo marcado por las cédulas fotoeléc-
tricas.
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Gizonezkoen baremoa

MARKA
MARCA

BALIOAK
VALOR32 urte arte 33- 37 urte 38- 42 urte 43- 47 urte 48- 52 urte 53- 57 urte 58 edo 

gehiago 

Hasta  32 años 33- 37 años 38- 42 años 43- 47 años 48- 52 años 53- 57 años 58 o más 

6”3 6”4 6”5 6”6 6”7 6”8 6”9 10

6”4 6”5 6”6 6”7 6”8 6”9 7”0 9,5

6”5 6”6 6”7 6”8 6”9 7”0 7”1 9

6”6 6”7 6”8 6”9 7”0 7”1 7”2 8,5

6”7 6”8 6”9 7”0 7”1 7”2 7”3 8

6”8 6”9 7”0 7”1 7”2 7”3 7”4 7,5

6”9 7”0 7”1 7”2 7”3 7”4 7”5 7

7”0 7”1 7”2 7”3 7”4 7”5 7”6 6,5

7”1 7”2 7”3 7”4 7”5 7”6 7”7 6

7”2 7”3 7”4 7”5 7”6 7”7 7”8 5,5

7”3 7”4 7”5 7”6 7”7 7”8 7”9 5

7”4 7”5 7”6 7”7 7”8 7”9 8”0 4,5

7”5 7”6 7”7 7”8 7”9 8”0 8”1 4

7”6 7”7 7”8 7”9 8”0 8”1 8”2 3,5

7”7 7”8 7”9 8”0 8”1 8”2 8”3 3

7”8 7”9 8”0 8”1 8”2 8”3 8”4 2,5

7”9 8”0 8”1 8”2 8”3 8”4 8”5 2

8”0 8”1 8”2 8”3 8”4 8”5 8”6 1,5

8”1 8”2 8”3 8”4 8”5 8”6 8”7 1

8”2 8”3 8”4 8”5 8”6 8”7 8”8 0,5

8”3 8”4 8”5 8”6 8”7 8”8 8”9 0

Baremo hombres
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Baremo mujeresEmakumezkoen baremoa

MARKA
MARCA

BALIOAK
VALOR32 urte arte 33- 37 urte 38- 42 urte 43- 47 urte 48- 52 urte 53- 57 urte 58 edo 

gehiago 

Hasta  32 años 33- 37 años 38- 42 años 43- 47 años 48- 52 años 53- 57 años 58 o más 

7”5 7”6 7”7 7”8 7”9 8”0 8”1 10

7”6 7”7 7”8 7”9 8”0 8”1 8”2 9,5

7”7 7”8 7”9 8”0 8”1 8”2 8”3 9

7”8 7”9 8”0 8”1 8”2 8”3 8”4 8,5

7”9 8”0 8”1 8”2 8”3 8”4 8”5 8

8”0 8”1 8”2 8”3 8”4 8”5 8”6 7,5

8”1 8”2 8”3 8”4 8”5 8”6 8”7 7

8”2 8”3 8”4 8”5 8”6 8”7 8”8 6,5

8”3 8”4 8”5 8”6 8”7 8”8 8”9 6

8”4 8”5 8”6 8”7 8”8 8”9 9”0 5,5

8”5 8”6 8”7 8”8 8”9 9”0 9”1 5

8”6 8”7 8”8 8”9 9”0 9”1 9”2 4,5

8”7 8”8 8”9 9”0 9”1 9”2 9”3 4

8”8 8”9 9”0 9”1 9”2 9”3 9”4 3,5

8”9 9”0 9”1 9”2 9”3 9”4 9”5 3

9”0 9”1 9”2 9”3 9”4 9”5 9”6 2,5

9”1 9”2 9”3 9”4 9”5 9”6 9”7 2

9”2 9”3 9”4 9”5 9”6 9”7 9”8 1,5

9”3 9”4 9”5 9”6 9”7 9”8 9”9 1

9”4 9”5 9”6 9”7 9”8 9”9 10”0 0,5

9”5 9”6 9”7 9”8 9”9 10”0 10”1 0

5. ariketa.–  800 Metroko lasterketa- abiadura eta 
erresistentzia.

Hasierako jarrera: irteera zutik egingo da. Saio ba-
karra onartuko da. Zedula fotoelektrikoek adierazita-
ko denbora apuntatuko da.

Ejercicio  5.– Carrera de velocidad- resistencia de 
 800 metros.

Posición de Partida: la salida se hará desde la po-
sición de pie. Se permitirá un intento. Se anotará el 
tiempo marcado por las cédulas fotoeléctricas.
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