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Bestelako Xedapenak

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

6372

ERABAKIA, 2010cko azaroaren 10ckoa, Uniqual
Euskal Unibertsitate Sistemaren Kalitatea Ebalu-
atu eta Egiaztatzeko Agentziaren Administrazio
Kontseiluarena; horren bidez, irakasle agregatuak,
irakasle atxikiak eta unibertsitate pribatuko irakas-
le doktoreen ebaluazioa eta egiaztapena lortzeko
deialdia onartzea eta argitaratzea erabaki da.

Euskal Herriko Unibertsitateko irakasle eta iker-
tzaile kontratatuengandik eta unibertsitate pribatuko
irakasle doktoreengandik Uniqual Euskal Unibertsi-
tate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko
Agentziaren ebaluazioa eta egiaztapena lortzeko eta
Euskal Herriko Unibertsitateko irakasle lankideak eta
elkartuak kontratatu aurreko txostena lortzeko proze-
dura arautzen duen azaroaren 13ko 192/2007 Dekre-
tuaren 2. artikuluan xedatutakoa betez, eta Uniqual
Agentziaren Administrazio Kontseiluak 2008ko uz-
tailaren 9an hartutako Erabakiaren bidez onartutako
Protokoloaren 4. puntuan ezarritakoari jarraikiz,
Agentziaren Administrazio Kontseiluak,

ERABAKI DU:

Irakasle agregatuak, irakasle acxikiak eta uniber-
tsitate pribatuko irakasle doktore kategorian egi-
aztatzeko beharrezkoa den irakasleen irakaskuntza-
jardueraren eta/edo ikerketa-jardueraren ebaluaziora-
ko deialdia onartzea eta argitaratzea, honako oinarri
hauei jarraikiz:

OINARRIAK

Lehenengoa.— Xedea.

Euskal Herriko Unibertsitatean irakasle agregatu
eta atxiki, edo unibertsitate pribatuko irakasle dokto-
re gisa kontratatu ditzaten nahi dutenen irakaskuntza-
jarduera eta/edo ikerketa-jarduera ebaluatzea da deial-
di honen xedea.

Bigarrena.— Kategoria ezberdinetarako eskabidea
aurkezteko baldintzak.

a) Irakasle agregatuaren modalitatea kontratatzeko
ebaluazioan, doktore-titulua edukitzea eta, gutxienez,

Otras Disposiciones

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

6372

ACUERDO de 10 de noviembre de 2010, del Con-
sejo de Administracién de Uniqual / Euskal Uni-
bertsitate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaz-
tatzeko Agentzia / Agencia de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién del Sistema Universitario
Vasco, por el que acuerda aprobar y publicar la
convocatoria para la evaluacién y acreditacién del
profesorado adjunto y agregado y del profesorado
de las universidades privadas en posesién del titulo
de doctor.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2
del Decreto 192/2007, de 13 de noviembre, por el
que se regula el procedimiento para obtener la eva-
luacién y acreditacién de Uniqual, por parte del per-
sonal docente e investigador contratado de la Univer-
sidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea,
del profesorado de las Universidades privadas en po-
sesién del Titulo de Doctor, y para obtener el infor-
me previo a la contratacién de Profesorado Colabo-
rador y Asociado de la Universidad del Pais Vasco /
Euskal Herriko Unibertsitatea; y de acuerdo con lo
establecido en el punto 4.° del Protocolo aprobado
mediante Acuerdo del Consejo de Administracién de
Uniqual, de 9 de julio de 2008 el Consejo de Admi-
nistracién de la Agencia,

ACUERDA

Aprobar y publicar la convocatoria para la eva-
luacién de la actividad docente y/o investigadora del
profesorado para su acreditacién como profesor/a
adjunto/a, profesor/a agregado/a y profesor/a doctor/a
de Universidad Privada con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.— Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la eva-
luacién de la actividad docente y/o investigadora de
quienes deseen ser contratados en la figura de profe-
sorado adjunto y profesorado agregado de la Univer-
sidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea
y profesorado doctor de Universidad Privada.

Segunda.— Requisitos para la solicitud de las dife-
rentes figuras:

a) En la evaluacién para la contratacién de la figu-
ra de Profesor/a Agregado/a, estar en posesién del ti-
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irakasle edo ikerlari gisa hiru urtez jardun izana, dok-
tore egin eta gero, ahal dela.

b) Irakasle atxikiaren modalitatea kontratatzeko
ebaluazioan, doktore-titulua edukitzea eta egiazta-
tzea bi urtez, gutxienez, ez duela Euskal Herriko
Unibertsitatean kontratuzko edo estatutuen arabe-
rako harremanik izan edo bekadun gisa jardun, eta,
denbora-tarte horretan, unibertsitate horrekin lotu-
rarik ez duten zentroetan irakasle- edo ikerlari-lanak
egin dituela edo doktore-titulua beste unibertsitateren
batean eskuratu duela.

¢) Unibertsitate pribatuko irakasle doktore mo-
dalitatea kontratatzeko ebaluazioan, doktore-titulua
edukitzea.

Baldintza horiek beti bete behar dira ebaluazioa
eskatzeko ezarritako epemuga baino lehen. Hori guz-
tia frogatzen duten ziurtagiriak bidali beharko dira.

Hirugarrena.— Ebaluazioaren edo txostenaren es-
kabidea aurkezteko epea.

Irakasle agregatua, irakasle atxikia eta unibertsitate
pribatuko irakasle doktore modalitatea kontratatze-
ko ebaluazioan, eskabideak aurkezteko epea hilabete
izango da, deialdi hau Euskal Herriko Agintaritza-
ren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera
kontatzen hasita, eta Herri Administrazioen Araubide
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 48. artikuluan au-
rreikusitakoari jarraikiz.

Laugarrena.— Ebaluazioaren eskabidea aurkezteko
lekua eta modua.

1.— Eskabideak Uniqual/Euskal Unibertsitate Siste-
maren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko Agentzian
aurkeztuko dira, eta, interesdunaren curriculumarekin
batera, aplikazio informatiko baten bidez sortuko di-
ra. Aplikazio hori Agentziaren web-orrian dago esku-
ragarri (www.uniqual.org).

Eskabidea, halaber, deialdi honen I. eranskin gisa
jasotako eredua betez aurkez daiteke. Hala ere, espe-
dientearen izapideak motelagoak dira kasu horietan,
lehentasuna emango baitzaie aplikazio informatikoa-
ren bidez egiten dutenei.

2.— Eskabidea, halaber, Herri Administrazioen Arau-
bide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidea-
ren azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 38.4 artikuluan
ezarritako edozein baliabideren bidez aurkeztu ahal
izango da.

3.— Eskabidea posta-bulegoetan aurkezten duten
interesdunek posta-zerbitzuak emateko Araudia onar-
tzen duen abenduaren 3ko 1829/1999 Errege Dekre-
tuaren 31. artikuluan ezarritakoari jarraitu beharko

diote. Artikuluak honako hau dio:

tulo de Doctor/a y haber desarrollado, al menos, tres
afos de actividad docente e investigadora, prioritaria-
mente post-doctoral.

b) En la evaluacién para la contratacién de la fi-
gura de Profesor/a Adjunto/a, estar en posesién del
titulo de Doctor/a y acreditar que, al menos, durante
dos afios no ha tenido relacién contractual, estatuta-
ria o como becario/a en la Universidad del Pais Vasco
y que durante ese tiempo ha realizado tareas docentes
y/o investigadoras en centros no vinculados a la mis-
ma o que el titulo de doctor ha sido expedido por
otra universidad.

¢) En la evaluacién para la contratacién de la fi-
gura de Profesor/a de Universidad Privada, estar en
posesién del titulo de Doctor/a.

Se adjuntaran certificados que acrediten el cumpli-
miento de estos requisitos con fecha anterior al cierre
de esta convocatoria.

Tercera.— Plazo de presentacién de la solicitud de
evaluacién o informe.

El plazo de presentacién de solicitudes para la fi-
gura de profesorado adjunto, agregado y doctor de
Universidad Privada serd de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco y de
conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cuarta.— Lugar y forma de presentacién de la so-
licitud de evaluacién.

1.— Las solicitudes serdn presentadas en Uni-
qual y se generan, junto con el curriculo del o la
interesado/a, mediante una aplicacién informdtica
que estard disponible en la pdgina web de la Agencia
(www.uniqual.org).

La solicitud formalizada puede también entregarse
una vez completado el modelo que se incorpora co-
mo Anexo I de la presente convocatoria, si bien la
tramitacién del expediente puede ser mds lenta en ta-
les casos, ya que se dard prioridad a las entregadas a
través de la aplicacién informdtica.

2.— La solicitud puede ser igualmente presentada
por cualquiera de los medios establecidos en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.— Las personas interesadas que presenten su ins-
tancia en las oficinas de Correos, deberdn hacerlo en
la forma que establece el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Regla-
mento por el que se regula la prestacién de los servi-
cios postales, que establece lo siguiente:
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«Herritarrek edo erakundeek posta-zerbitzu uni-
bertsala emateko agindua jaso duen operadorearen
bitartez herri-administrazioen organoetara bidaltzen
dituzten eskabideak, idazkiak eta komunikazioak gu-
tunazal irekian aurkeztuko dira, eta bulegoaren izena
eta onarpenaren lekua, ordua eta minutua jasoaraziko
dira, argi eta garbi, bidali nahi den dokumentuaren
lehen orriaren goiburuan. Halaber, bidali nahi den
dokumentu nagusiaren kopiaren, fotokopiaren edo
beste erreprodukzio mota baten lehen orrialdean
bidalketaren zirkunstantziak jasoaraztea eskatu ahal
izango du igorleak, identitatea jatorrizkoarekin kon-
paratu ondoren. Dokumentua administrazio-organo
eskudunari aurkeztu izana egiaztatuko duen agiri gisa
aurkeztuko da.

Adierazitako eginbideen ondoren, igorleak berak
itxiko du gutunazala, eta enplegatuak onarpenaren
ordezkagiria egin eta emango du. Ordezkagiri horren
jatorrizkoa bulegoan artxibatuko da.

Artikulu honetan aurreikusitako betebeharrei ja-
rraiki, posta-zerbitzu unibertsala emateko agindua ja-
so duen operadoreak onartutako bidalketak behar be-
zala aurkeztutzat hartuko dira, Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 38.
artikuluan eta haren garapen-araudian aurreikusitako
ondorioetarakon».

Bosgarrena.— Eskabidearen edukia.

Eskabidean, ebaluazioa edo txostena egiteko eskae-
ra zer kontratu motari dagokion adierazi beharko da.
Interesdunek kontratu-irudi bakoitzeko ebaluazio edo
txosten eskabide bat egin beharko dute.

Eskabidean, ebaluazioa edo txostena egiteko eskae-
ra zer kontratu motari eta zer ezagutza arlori dagoki-
on adierazi beharko da. Ezin da deialdi berean ezagu-
tza arlo ezberdinetan eskatu ebaluazioa edo txostena
egiteko kontratu mota berdinerako.

Seigarrena.— Ebaluazio-eskabidearekin batera aur-
keztu beharreko dokumentazioa.

1.— Eskabidearekin batera, Agentziaren web-orrian
(www.uniqual.org) eratu daitekeen curriculum vitaea
aurkeztu beharko da. Curriculum vitae hau deialdi
honen II. Eranskinean dagoen eredua jarraituz, Agen-
tziaren web-orrian eskuragarri izango dena, ere aur-
keztu daiteke. (Aplikazio informatikoan eskaera «itxi»
ezean, edo I. eta II. eranskinak egoki betetzen eta
bidaltzen ez badira, eskaera bertan behera geldituko

da).

Halaber, eskatutako titulazioa eta interesdunaren
historial akademikoa osatzen duten meritu guztiak

«Las solicitudes, escritos y comunicaciones que
los ciudadanos o entidades dirijan a los érganos de
las Administraciones publicas, a través del operador
al que se le ha encomendado la prestacién del servi-
cio postal universal, se presentarin en sobre abierto,
con objeto de que en la cabecera de la primera hoja
del documento que se quiera enviar, se hagan cons-
tar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha,
el lugar, la hora y minuto de su admisién. El remi-
tente también podrd exigir que se hagan constar las
circunstancias del envio, previa comparacién de su
identidad con el original, en la primera pdgina de
la copia, fotocopia u otro tipo de reproduccién del
documento principal que se quiera enviar, que de-
berd aportarse como forma de recibo que acredite la
presentacién de aquél ante el 6rgano administrativo
competente.

Practicadas las diligencias indicadas, el propio re-
mitente cerrard el sobre, y el empleado formalizard y
entregard el resguardo de admisién, cuya matriz ar-
chivard en la oficina.

Los envios aceptados por el operador al que se en-
comienda la prestacién del servicio postal universal,
siguiendo las formalidades previstas en este articulo,
se considerardn debidamente presentados, a los efec-
tos previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y en su normativa de desarrollo».

Quinta.— Contenido de la solicitud.

En la solicitud se deberd indicar la modalidad
contractual y el campo de conocimiento para él que
se solicita la evaluacién o informe.

Los interesados o las interesadas deberdn realizar
una solicitud de evaluacién para cada una de las figu-
ras contractuales de profesorado, abriéndose por cada
una de ellas un expediente especifico. No se podrd
solicitar en la misma convocatoria para una misma
figura contractual el informe en distintos campos de
conocimiento.

Sexta.— Documentacién a aportar junto con la so-
licitud de evaluacién.

1.— La solicitud ha de ir acompanada del curricu-
lo que se genera mediante la aplicacién informdtica
que estard disponible en la pdgina web de la Agencia
(www.uniqual.org). El curriculo puede también en-
tregarse una vez completado el modelo de curriculum
vitae que se incorpora como anexo II de la presente
convocatoria y que estard disponible en la pdgina web
de la Agencia (En el caso de no «cerrar» la solicitud
en la aplicacién informdtica o de no entregar correc-
tamente cumplimentados los anexos I y II se tendrd
por desistida dicha solicitud).

Asimismo, deberd aportarse copia de la documen-
tacién acreditativa de la titulacién exigida y de todos
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egiaztatzen dituen dokumentazioaren kopia aurkeztu
beharko da. Meritu horiek beti bete behar dira ebalu-

azioa eskatzeko ezarritako epemuga baino lehen.

2.— Interesdunek ez dituzte, ezein kasutan, jato-
rrizko dokumentuak aurkeztu behar, ez baitira itzu-

liko.

Aurrekoa gorabehera, legez eskatutako baldintzak
edo alegatutako merituak betetzen direla egiaztatze-
ko beharrezkoa den guztietan eskatu ahal izango die
Uniqual agentziak eskatzaileei dokumentazioa aurkez-
tea.

3.— Dagokion espedientearen aipamen zehatzaren
bidez, aurreko egiaztapen-ebaluazioaren edo txostena-
ren beste eskabide batzuekin batera aurkeztu izanaga-
tik Uniqual agentziak dagoenecko baduen egiaztatzeko
dokumentazioaren kopiak aurkezteko beharra salbue-
tsi ahal izango da.

4.— Ebaluazio-eskabidearekin batera, egiazkota-
sunaren deklarazioa sinatuta aurkeztu behar dute
interesdunek. Deklarazio hori egiteko, Uniqual agen-
tziaren web-orrian argitaratutako formularioa erabili

behar da.

Zazpigarrena.— Ebaluazio-eskaerak jasotzea eta
bideratzea.

1.— Uniqual agentzian eskabidea jaso ondo-
ren, eskatzaileari eta eskatutako irudiari emandako
identifikazio-kode batekin erregistratuko da eta espe-
diente bat irekiko da, sarrera-data adierazita.

2.— Deialdi bakoitzean, eskatzaile eta irudi berera-
ko espediente bakarra sortu ahal izango da. Interes-
dunak irudi bererako hainbat espediente sortzen ba-
ditu, erregistro publiko batean paperean aurkeztutako
azkeneko eskabidea soilik hartuko da kontuan.

Zortzigarrena.— Ebaluazio-irizpideak.

1.— Uniqual agentziak 2008ko wuztailaren 29ko
149/2008 Dekretuaren bidez eta azaroaren 13ko
192/2007 Dekretuaren eranskinean aurreikusitako
irizpideei jarraiki kontratu-irudi bakoitzerako onartu-
tako ebaluazio-irizpideen arabera eta Kontratatutako
Irakasleak eta Ikerlariak eta Unibertsitate Pribatuetako
Doktore Ebaluatu eta Kontratatzeko Protokoloaren
eta Irakasle Lankideak eta Elkartuak Kontratatu Au-
rreko Txostenaren arabera (2008ko irailaren 10eako
EHAAn, 172. zk., argitaratu ziren) beteko dute euren
zeregina Ebaluazio Batzordeek. Hain zuzen, 2008ko
abenduaren 23ko EHAAn (245. zk.) argitaratuta eta
2009ko maiatzaren 18ko (92. zk.) eta 2010eko urta-
rrilaren 18ko (10. zk.) EHAAetan eraldatuta agertu
ziren batzorde horiek.

2.— Ebaluazio-organoek 2008ko uztailaren 29ko
149/2008 Dekretuaren bidez onartutako puntuazioak
hartuko dituzte kontuan eskatzaile bakoitzak alegatu-
tako merituak balioesteko garaian.

los méritos que componen el historial académico del
interesado o interesada, con fecha anterior al cierre
de esta convocatoria.

2.— Los interesados o las interesadas no deben
presentar, en ninguin caso, los documentos originales
pues no serdn devueltos.

Sin perjuicio de lo anterior, Uniqual podrd reque-
rir su presentacién a los solicitantes en cualquier mo-
mento si ello resultase necesario para la verificacién
del cumplimiento de los requisitos exigidos legalmen-
te o de los méritos alegados.

3.— Mediante la referencia concreta al expedien-
te correspondiente podrd excusarse la aportacién de
copias de aquella documentacién acreditativa que ya
obre en poder de Uniqual por haber sido aportada

en una anterior convocatoria de Acreditacidn.

4.— Junto con la solicitud de evaluacidén, las per-
sonas interesadas han de aportar una declaracién de
veracidad correctamente firmada. Dicha declaracién
tiene que ser elaborada a partir del formulario publi-
cado en la pdgina web de Uniqual.

Séptima.— Recepcién y tramitacién de las solicitu-
des de evaluacién.

1.— Recibida la solicitud en Uniqual, ésta serd re-
gistrada con un cédigo identificativo por solicitante y
figura solicitada y se abrird un expediente indicando
la fecha de entrada.

2.— Sélo se podrd generar un expediente por con-
vocatoria para un mismo solicitante y figura. En el
caso de que la persona interesada genere varios expe-
dientes para una misma figura sélo se tendrd en con-
sideracién el correspondiente a la tltima solicitud en
papel presentada en un registro publico.

Octava.— Criterios de evaluacién.

1.— Los Comités de Evaluacién, publicados en el
BOPV n.c 245 de 23 de diciembre de 2008 y modi-
ficados en los BOPV n.c 92 de 18 de mayo de 2009
y n.° 10 de 18 de enero de 2010, realizardn su labor
en funcién de los criterios de evaluacién aprobados
por Uniqual para cada figura contractual mediante el
Decreto 149/2008, de 29 de julio de 2008, de con-
formidad con los previstos en el anexo al Decreto
192/2007, de 13 de noviembre y de acuerdo con el
Protocolo de Evaluacién y Acreditacién del Personal
Docente e Investigador Contratado, del Profesorado
de las Universidades Privadas en Posesién del Titulo
de Doctor y del Informe Previo a la Contratacién de
Profesorado Colaborador y Asociado publicado en el
BOPYV n.° 172 de 10 de septiembre de 2008.

2.— Los érganos de evaluacién tendrdn en cuenta
al valorar los méritos alegados por cada solicitante las
puntuaciones aprobadas por el Decreto 149/2008, de
29 de julio de 2008.

2010/6372 « (4/16)



EHAA - 2010eko abenduak 24, ostirala ¢ N.° 246 ZK. ¢ BOPYV - viernes 24 de diciembre de 2010

Bederatzigarrena.— Ebazpena.

1.— Ebaluazioa edo txostena lortzeko prozesuen
emaitzak Uniqual agentziako zuzendariaren ebazpen
bidez formalizatuko dira. Eskaera bakoitzak bere
ebazpena izango du. Ebazpen horren aurka berraz-
tertzeko errekurtsoa jarri ahal izango da, nahi izanez
gero, adierazitako Agentzian, hilabeteko epean, edota,
zuzenean, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa Ad-
ministrazioarekiko Auzietako Epaitegi eskudunetan,
bi hilabeteko epean (bi kasuetan, ebazpena jakinaraz-
ten den hurrengo egunetik aurrera kontatzen hasita).

2.— Ebazpenetan, ebaluazioa zer kontratu-irudirako
egin den, ebaluazioa positiboa edo negatiboa izan
den, eta txostena aldekoa edo kontrakoa izan den
adierazi beharko da. Halaber, dagokion batzordeak
egindako ebaluazioaren edo txostenaren laburpena
gaineratuko zaie ebazpenei.

3.— Eskatzaileek ebaluazio positiboa lor dezakete
kontratu-irudi jakin baterako, betiere aurkeztutako
merituekin hurrengo puntuazio minimoak lortzen
dituztenean:

— Irakasle agregatua: guztira 65 puntu baino ge-
hiago lortzea eta, horrez gain, «ikerketa-jarduerak eta
ezagutza transferitzea» atalean gutxienez 30 puntu
lortzea eta «irakaskuntza-jarduera eta esperientzia pro-
fesionala» atalean gutxienez 20 puntu lortzea.

— Irakasle atxikia: guztira 55 puntu baino gehiago
lortzea eta, horrez gain, «ikerketa-jarduera eta ezagu-
tza transferentzia» atalean gutxienez 20 puntu lortzea
eta «prestakuntza akademikoa, irakaskuntza-jarduera
eta esperientzia profesionala» atalean gutxienez 10
puntu lortzea.

— Unibertsitate pribatuko irakasle doktorea:

* A aukera: guztira 50 puntu baino gehiago lor-
tzea eta, horrez gain, «ikerketa-jarduerak eta ezagutza
transferitzea» atalean gutxienez 20 puntu lortzea eta
«irakaskuntza-jarduera» atalean gutxienez 20 puntu
lortzea.

* B aukera: guztira 50 puntu baino gehiago lor-
tzea eta, horrez gain, «ikerketa-jarduerak eta ezagutza
transferitzea» eta «irakaskuntza-jarduera» atalen artean
gutxienez 45 puntu lortzea.

4.— FEbaluazioaren ebazpenak deialdi honetan
eskabideak aurkezteko ezarritako epea amaitu eta
hurrengo sei hilabeteen barruan jakinarazi beharko
zaizkie interesdunei, Herri Administrazioen Araubide
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 42.5 artikuluan
xedatutakoa aparte utzi gabe.

5.— Aurreko idatz-zatian adierazitako epearen ba-
rruan ebazpenik izan ezean, Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura
Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 44.1
artikuluan aurreikusitako ondorioak sortuko dira.

Novena.— Resolucién.

1.— Los resultados de los procesos de evaluacién
o informe se formalizardn mediante resolucién del
Director de Uniqual individualizada para cada soli-
citud. Contra dicha resolucién cabe interponer, con
cardcter potestativo, recurso de reposicién ante dicha
Agencia en el plazo de un mes o directamente recur-
so contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo competentes en el plazo
de dos meses, en ambos casos contados a partir del
dia siguiente de la notificacién de la resolucién.

2.— Las resoluciones deberdn indicar la figura con-
tractual para la que se ha realizado la evaluacién, si
ésta ha sido positiva o negativa y si el informe tiene,
por tanto, cardcter favorable o desfavorable. Asimis-
mo, se acompanardn del resumen de la evaluacién o
informe realizado por el comité correspondiente.

3.— La evaluacién positiva para una determinada
figura contractual podrd obtenerse siempre y cuando
se alcancen las siguientes puntuaciones minimas en
relacién con los méritos presentados:

— Profesorado Agregado: obtener mds de 65 pun-
tos en total con un minimo de 30 puntos en el apar-
tado de Actividad Investigadora y Transferencia de
Conocimiento y un minimo de 20 puntos en el apar-
tado de Actividad Docente y Experiencia Profesional.

— Profesorado Adjunto: obtener mds de 55 puntos
en total con un minimo de 20 puntos en el apartado
de Actividad Investigadora y Transferencia del Cono-
cimiento y un minimo de 10 puntos en el apartado
de Formacién Académica, Actividad Docente y Expe-
riencia Profesional.

— Profesorado doctor de Universidad privada:

* Opcién A: obtener mds de 50 puntos en total
con un minimo de 20 puntos en el apartado de Acti-
vidad Investigadora y Transferencia de Conocimiento
y un minimo de 20 puntos en el apartado de Activi-
dad Docente.

* Opcién B: obtener mds de 50 puntos en total
con un minimo de 45 puntos entre los apartados de
Actividad Investigadora y Transferencia de Conoci-
miento y de Actividad Docente.

4.— Las resoluciones de la evaluacién deben ser
notificadas a las personas interesadas dentro de los
seis meses siguientes a la expiracién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes abierto por esta convocatoria,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 42.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

5.— La falta de resolucién dentro del plazo senala-
do en el apartado anterior producird los efectos pre-
vistos en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.
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6.— Ebaluazio negatiboa edo kontrako txostena ja-
so duen interesdunak ezin izango du beste ebaluazio-
eskaera bat edo txosten-eskaera bat aurkeztu dagokion
ebazpena jakinarazi eta sei hilabete igaro arte proze-
dura arautzen duen azaroaren 13ko 192/2007 Dekre-
tuaren 8.2 artikuluan aurreikusitakoari jarraikiz.

Hamargarrena.— Dokumentu-erregimena eta datu
pertsonalen inguruko eskubideak.

1.— Datu pertsonalak babesteari buruzko abendu-
aren 13ko 15/1999 Lege Organikoari jarraikiz, inte-
resdunek emandako datuak Uniqual agentziaren titu-
lartasunpeko fitxategi automatizatu pertsonal batean
sartuta geratu ahal izango dira Agentziak deitutako
beste prozesu batzuk garatzeko, betiere interesdunak
prozesu horietan parte hartzen badu.

2.— Fitxategi pertsonala Uniqual agentziaren Zu-
zendaritzaren erantzukizunpean geratuko da (San
Prudentzio kalea, 8, 01005 Vitoria-Gasteiz).

3.— Datu pertsonalak babesteari buruzko abendua-
ren 13ko 15/1999 Lege Organikoa garatzeko Araudia
onartzen duen abenduaren 2leko 1720/2007 Errege
Dekretuan ezarritakoari jarraikiz tratatuko dira datu
pertsonalak, eta informazioaren konfidentzialtasu-
na eta osotasuna bermatzeko beharrezkoak diren
segurtasun-neurriak hartuko dira.

Gainera, tratamendu egokia jasoko dute datu ho-
riek, Datu Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxa-
tegiei eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari
buruzko otsailaren 25¢ko 2/2004 Legean eta Lege
hori garatzen duen urriaren 18ko 308/2005 Dekre-
tuan xedatutakoaren arabera.

4.— Interesdunek eskuratzeko, zuzentzeko, deu-
seztatzeko eta aurka egiteko eskubideak baliatu ahal
izango dituzte Uniqual agentziaren bulegoetan, Datu
Pertsonalak Babesteari buruzko Lege Organikoan eza-
rritakoa betez.

Hamaikagarrena.— Errckurtsoak.

Deialdi hau eta haren oinarriak behin betikoak
dira administrazio-bidean, eta horien aurka admi-
nistrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal izango
diete interesdunek Euskal Autonomia Erkidegoko
administrazioarekiko auzietako jurisdikzio-organoei
bi hilabeteko epean, Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera
kontatzen hasita, Herri Administrazioen Araubide
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 109. artikuluan
(4/1999 Legeak aldatutako testuaren arabera) eta Ad-
ministrazioarekiko Auzietarako Jurisdikzioa arautzen
duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 14. eta 46.
artikuluetan ezarritakoari jarraikiz. Halaber, nahi iza-

6.— La persona interesada que haya obtenido una
evaluacién negativa o informe desfavorable no podra
efectuar una nueva solicitud de evaluacién o informe
para esa misma figura hasta pasados seis meses desde
la notificacién de la correspondiente resolucién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto
192/2007, de 13 de noviembre, por el que se regula
el procedimiento para obtener la evaluacién y acredi-
tacién de Uniqual.

Décima.— Régimen documental y derechos respec-
to a los datos de cardcter personal.

1.— De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de
13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter per-
sonal (LOPD), los datos suministrados por los interesados
o las interesadas podrdn quedar incorporados en un fiche-
ro automatizado Personal, cuyo titular es Uniqual, para
el desarrollo de los procesos convocados por la Agencia,
siempre que el interesado/a participe en los mismos.

2.— El fichero Personal quedard bajo la responsa-
bilidad de la Direccién de Uniqual, en la calle San
Prudencio 8, 01005 Vitoria-Gasteiz.

3.— Los datos de cardcter personal serdn trata-
dos de acuerdo con lo establecido en el Real De-
creto 1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD y
se adoptardn las medidas de seguridad necesarias pa-
ra garantizar la confidencialidad y la integridad de la
informacién.

Asimismo, estos datos recibirdn un tratamien-
to adecuado, segin lo dispuesto en la Ley 2/2004,
de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Caricter
Personal de Titularidad Publica y de Creacién de la
Agencia Vasca de Proteccién de Datos y en el Decre-
to 308/2005, de 18 de octubre, por el que se desa-
rrolla la citada Ley.

4.— Las personas interesadas podrdn ejercer sus de-
rechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposi-
cién, en cumplimiento de lo que establece la LOPD,
ante las oficinas de Uniqual.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente convocatoria y sus bases,
que son definitivas en la via administrativa, po-
drdn los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Pais Vasco, ante los érganos juris-
diccionales de lo Contencioso Administrativo de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comutn, asi como en los articulos 14
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-

ra de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, y
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nez gero, berraztertzeko errekurtsoa jarri ahal izango
diote Agentziari hilabete bateko epean, adierazitako
30/1992 Legearen 116. eta 117. artikuluei jarraikiz.

Erabaki honek Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera
sortuko ditu ondorioak.

Vitoria-Gasteiz, 2010eko azaroaren 10a.

Uniqualeko Administrazio Kontseiluaren lehendakaria,
MARIA ISABEL CELAA DIEGUEZ.

potestativamente podrdn interponer el recurso de re-
posicién, en el plazo de un mes, ante la Agencia, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la referi-

da Ley 30/1992.

El presente Acuerdo producird efectos a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de noviembre de 2010.

La Presidenta del Consejo de Administracién de Uniqual,
MARIA ISABEL CELAA DIEGUEZ.
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I. ERANSKINA / ANEXO I

CURRICULUM ESKAERA / INSTANCIA CURRICULUM

DEIALDIAREN DATA:
CONVOCATORIA DE FECHA:

CURRICULUM ESKAERA
INSTANCIA CURRICULUM

1.— Eskatzailearen datuak / Datos del solicitante

Lehen deitura / Primer apellido Bigarren deitura / Segundo apellido Izena/ Nombre
NAN/DNI Helbidea/ Domicilio Telefonoal Teléfono
PK/CP Udalerria/ Municipio Probintzia/ Provincia

Jaiotze eguna / Fecha de nacimiento

Jaiotze tokia (herria eta probintzia)
Lugar de nacimiento (municipio y provincia)

Sexua/Sexo
Gizonezkoa/ Hombre O
Emakumezkoa/Mujer O

Herrialdea/ Pais

Posta Elektronikoa / Correo electrénico

I1.— Betebeharrak/Requisitos (Adierazi «x» batez dagokiona /Marcar con una «x» lo que proceda)

Tituluak
Titulacién

Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak
homologatuak

Homologados por el Ministerio de Educacién y
Ciencia

Doktorea
DOCLOT v O

Lizentziatua, ingeniaria, arkitektoa

Licenciado, Ingeniero 0 Arquitecto .............c.cooveuenennnns |
Diplomatua, ingeniari teknikoa, arkitekto teknikoa

Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico ........ O

Doktore gradua eskuratzeko eskatutako ikasketak
Estudios exigidos para obtencidn del grado de doctor

Egungo lanbidea
Actividad profesional actual

Hurrengo unibertsitate edo unibertsitateetan lan egiten dut edo lan egin dut
Presto 0 he prestado servicios en la/las Universidadles de

Ezagutza-arloa / Campo de Conocimiento (Adierazi «x» batez dagokiona / Marcar con una «x» lo que proceda):

Medikuntza eta Osasun Zientziak / Ciencias Médicas y de la Salud
Zientzia Esperimentalak / Ciencias Experimentales
Gizarte Zientziak, Zientzia Juridikoak eta Ekonomia Zientziak / Ciencias sociales, Juridicas y Econdmicas

Irakaskuntza Teknikoak / Ensesianzas Técnicas

Giza ZientZiaK/ HUMANIAACES «...........ccccoooeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e et ee e e e et e e e e e e e e e e eaaaeeeeeeaes
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Egiaztapen figura / Figura de acreditacién (Adierazi «x» batez dagokiona / Marcar con una «x» lo que proceda):

Irakasle elkartua / Profesor agregado .

Irakasle atxikia / Profesor adjunto..................cccccccociiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i
Unibertsitate pribatuko irakasle doktorea / Profesor doctor de Universidad Privada

Behean sinatzen duenak adierazten du eskaera honetan aipatutako datu guztiak zuzenak direla, eta horrela ager dadin eskaera
SINAtZEN dU .uveiiiiiiiecceeieee e (e)n, 200...... (D)3 T aren ...... (e)an.

Sinadura/Firma

Oharra: eskaera honetan aipaturiko merituak baino ez dira hartuko kontuan. Orri hauen behar beste kopia
aurkeztu ahal izango dira. Eskaeran aipaturiko merituen egiaztagirien kopiak besterik ez dira aurkeztuko instan-
tzia bakoitzarekin batera.

Nota: solo serin considerados los méritos consignados en este formulario, de cuyas pdginas se podrdn incluir cuantas
copias sean necesarias. Con cada instancia deberdn presentarse vinicamente las copias de los documentos acreditativos
de los méritos alegados.
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II. ERANSKINA / ANEXO I1

CURRICULUM VITAEA / CURRICULUM VITAE

IRAKASLE AGREGATUA / PROFESOR AGREGADO

1.— Ikerketa Jarduerak eta Ezagutza Transferitzea.
Actividad Investigadora y Transferencia de Conocimiento.

Argitalpenak.

Publicaciones.

Ikerketako proiektuak eta kontratuak/Bere esparruarekin zerikusia duen ezagutza transferitzea (unibertsitateari lotuta edo OTRI/
DEIKER edo antzeko zentroen bitartez)/Adituek baloratutako erakusketak edo esku-hartze arkeologikoak.

Proyectos y Contratos de Investigacion/ Transferencia de conocimiento (relacionada con el drea y vinculada con la Universidad a través de la
OTRI/DEIKER o centros similares)/Exposiciones valoradas por expertos o expertas o Intervenciones arqueoldgicas.

Biltzarrak.
Congresos.

Hirugarren zikloko jarduerak.
Actividades de Tercer Ciclo.

Ikerketako beste meritu batzuk.
Otros méritos de investigacion.

2.— Irakaskuntza Jarduera eta Esperientzia Profesionala.
Actividad Docente y Experiencia Profesional.

2.1.— Unibertsitate-irakaskuntzako jardunbidea.
Trayectoria Docente Universitaria.
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2.2.— Irakaskuntzako argitalpenak.
Publicaciones docentes.

2.3.— Irakaskuntzako berrikuntza eta irakaskuntzako beste meritu batzuk.
Innovacién docente y otros méritos docentes.

2.4.— Esperientzia profesionala.
Experiencia Profesional.

3.— Kudeaketa eta Administrazioa.
Gestion y Administracion.

3.1.— Unibertsitateetako estatutuetan jasota dauden (edo haiekin parekatu diren) unibertsitate-kudeaketako pertsona bakarreko
erantzukizun-karguak betetzea, unibertsitate-irakaskuntzako jardunbidea.

Desemperio de cargos unipersonales de responsabilidad en gestion universitaria recogidos en los Estatutos de las universidades, o que hayan
sido asimilados, Trayectoria Docente Universitaria.

3.2.— Administrazioan lanpostuak betetzea, hezkuntzaren alorrean edo norberaren esparruan ikertzaile gisa.
Desemperio de puestos en la Administracion en el campo educativo o investigador propio de su drea.

3.3.— Kudeaketako beste meritu batzuk.
Otros méritos de gestion.

4.— Prestakuntza Akademiko Osagarria.
Formacién Académica Adicional.

4.1.— Unibertsitate-irakaskuntzako prestakuntza.
Formacion docente universitaria.

4.2.— Ikerketako egonaldiak.

Estancias de Investigacion.

4.3.— Doktoretza aurreko eta ondoko bekak eta ikerketako kontratuak.
Becas Pre- y Post-doctorales y Contratos de Investigacion.

5.— Euskara.
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IRAKASLE ATXIKIA / PROFESOR ADJUNTO

1.— Ikerketa Jarduera eta Ezagutza Transferitzea.
Actividad Investigadora y Transferencia de Conocimiento.

Argitalpenak.
Publicaciones.

1.1.—  Ikerketako proiektuak eta kontratuak/Bere esparruarekin zerikusia duen ezagutza transferitzea (unibertsitateari lotuta edo
OTRI/DEIKER edo antzeko zentroen bitartez) / Adituek baloratutako erakusketak edo esku-hartze arkeologikoak.

Proyectos y Contratos de Investigacion/ Transferencia de conocimiento (relacionada con el drea y vinculada con la Universidad a través de la
OTRI/DEIKER o centros similares) / Exposiciones valoradas por expertos o expertas o Intervenciones arqueoldgicas.

1.2.— Bilczarrak.
Congresos.

1.3.— Hirugarren zikloko jarduerak.
Actividades de Tercer Ciclo.

1.4.— Tkerketako beste meritu batzuk.
Otros méritos de investigacion.

2.— Prestakuntza Akademikoa, Irakaskuntza Jarduera eta Esperientzia Profesionala.
Formacion Académica, Actividad Docente y Experiencia Profesional.

2.1.— Unibertsitate-irakaskuntzako prestakuntza.
Formacién docente universitaria.

2.2.— Ikerketako egonaldiak.

Estancias de Investigacion.
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2.3.— Doktoretza aurreko eta ondoko bekak eta ikerketako kontratuak.
Becas Pre- y Post-doctorales y Contratos de Investigacion.

2.4.— Unibertsitate-irakaskuntzako jardunbidea.
Trayectoria Docente Universitaria.

2.5.— Irakaskuntzako argitalpenak.
Publicaciones docentes.

2.6.— Irakaskuntzako berrikuntza eta irakaskuntzako beste meritu batzuk.
Innovacién docente y otros méritos docentes.

2.7 — Esperientzia profesionala.
Experiencia Profesional.

2.8.— Kudeaketa eta administrazioa.
Gestion y Administracion.

2.9.— Beste meritu batzuk.
Otros Méritos.

3.— Euskara.

UNIBERTSITATE PRIBATUKO IRAKASLE DOKTOREA / PROFESORADO DOCTOR DE UNIVERSIDAD PRIVADA

1.— Ikerketa Jarduerak eta Ezagutza Transferitzea.
Actividad Investigadora y Transferencia de Conocimiento.

Argitalpenak.

Publicaciones.
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Ikerketako proiektuak eta kontratuak.
Proyectos y Contratos de Investigacién.

Bere esparruarekin zerikusia duen ezagutza transferitzea (unibertsitateari lotuta edo OTRI/DEIKER edo antzeko zentroen bitartez).
Transferencia de conocimiento (relacionada con el drea y vinculada con la Universidad a través de la OTRI/DEIKER o centros similares).

Adituek baloratutako erakusketak.
Exposiciones valoradas por expertos o expertas.

Esku-hartze arkeologikoak.
Intervenciones arqueolo’gz'ms.

Biltzarrak.
Congresos.

Hirugarren zikloko jarduerak.
Actividades de Tercer Ciclo.

Ikerketako egonaldiak.

Estancias de Investigacion.

Sariak.

Premios.

Doktoretza ondoko bekak eta ikerketako kontratuak.
Becas Post-doctorales y Contratos de Investigacion.

Ikerketako beste meritu batzuk.
Otros méritos de investigacidn.
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2.— Irakaskuntza Jarduera.
Actividad Docente.

Unibertsitate-irakaskuntzako jardunbidea.
Trayectoria Docente Universitaria.

Irakaskuntza-jardunbidearen balorazioa.
Valoracion de la trayectoria docente.

Irakaskuntzako argitalpenak.
Publicaciones docentes.

Irakaskuntzako berrikuntzak.
Innovacién docente.

Unibertsitate-irakaskuntzako prestakuntza.
Formacién docente universitaria

Inplikazioa eta parte-hartzea.
Implicacion y participacion.

Irakaskuntzako beste meritu batzuk.
Otros méritos docentes.

3.— Erakundeak Kudeatzea eta Haietan Parte Hartzea.
Gestidn y Participacion Institucional.

4.— Esperientzia Profesionala.
Experiencia Profesional.
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5.— Beste Meritu Batzuk.
Otros Méritos.

6.— Euskara.
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