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Agintariak eta Langileria

Oposaketak eta Lehiaketak
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EBAZPENA, 2010eko urriaren 26koa, Euskal Herri-
ko Poliziaren Ikastegikoa, Ertzaintzaren ikuskapen-
eskalako ofizial-kategorian sartzeko hautaketa-
prozedurarako deia egiten duen 2008ko urriaren

30cko Ebazpena aldatzen duena (azaroaren 24ko
EHAA, 225. zenbakia).

Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendaria-
ren 2008ko urriaren 30eko Ebazpenaz Ertzaintzaren
ikuskapen-  eskalako  ofizial-kategorian  sartzeko
hautaketa-prozedurarako deia egin zen.

Hautaketa-prozedura horren bitartez Ertzaintzaren
ikuskapen-eskalako ofizial-kategorian sartzeko 60 pla-
zetarako deia egin zen. Plaza horiek barne promozio-
ko oposizio-lehiaketa sistema bitartez betetzeko ziren.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsai-
laren 18ko 4/2005 Legearen eraginez, eta berdin-
tasunerako politiken garapenean aurrerantz joateko
asmoz, deitutako 60 plazetatik 30 plaza emakumeek
betetzekoak ziren eta beste 30 plazak puntuazio ge-
hien lortzen zuten gainerako izangaick betetzekoak.

Aurrekoa hala bada ere, Euskal Autonomia Erki-
degoko Justizia Auzitegi Nagusiaren 335/2010 Epai-
ak 2008ko urriaren 30eko Ebazpenean emakumeei
plazak gordetzea deuseztatu egin zuen, ikuskapen-
eskalako Tkerketa Kriminaleko ofizialondoko katego-
rian sartzeko hautaketa-prozeduraren deialdiari dago-
kionean.

Bestalde, Euskal Herriko Poliziaren Hautaketa
eta Prestakuntza Araudia onesten duen uztailaren
19ko 315/1994 Dekretuak araututako lehiaketa edo
oposizio-lehiaketa sistemetako deialdietan aplikatu
beharreko merezimenduen baremoen erregulazioak
ohiko lanpostuak betetzeko sistemetatik lortutako
lanpostuetan egindako lanak itzalpetzen zituela ikus-
ten zen, hau da, merezimenduen Iehiaketatik eta
izendapen libretik lortutakoak, merezimenduetatik
kanpo utziz izangaiaren lanbide-karreraren alde bat.

Ildo horretatik, apirilaren 20ko 120/2010 Dekre-
tuak Hautaketa eta Prestakuntza Araudia aldatu egin
zuen (maiatzaren 5eko EHAA, 82. zenbakia), eta al-
daketa hori dela-eta lanbide-karreraren merezimendu-
etan kontuan hartuko dira ohiko betetze-sistemen bai
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RESOLUCION de 26 de octubre de 2010, de la
Directora de la Academia de Policia del Pais Vas-
co, por la que se modifica la Resolucién de 30 de
octubre de 2008, por la que se convoca proce-
dimiento selectivo para ascenso a la categoria de
Oficial de la Escala de Inspeccién de la Ertzaintza

(BOPV n.c 225, de 24 de noviembre).

Mediante Resolucién de 30 de octubre de 2008 de
la Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco,
fue convocado procedimiento selectivo para Ascenso
a la Categoria de Oficial de la Escala de Inspeccién
de la Ertzaintza.

A través de dicho procedimiento selectivo fueron
convocadas 60 plazas en la Categoria de Oficial de la
Escala de Inspeccién de la Ertzaintza, por promocién
interna, mediante el sistema de concurso-oposicidén.

Por efecto de la Ley 4/2005 de 18 de febrero, pa-
ra la Igualdad de Mujeres y Hombres y con la pre-
tensién de avanzar en el desarrollo de las politicas de
igualdad, de las 60 plazas convocadas, 30 debian ser
cubiertas por mujeres y otras 30 por el resto de aspi-
rantes que mayor puntuacién hubiesen obtenido.

No obstante a lo anterior, la Sentencia ndmero
335/2010 del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco declaré la nulidad de la reserva de plazas a
mujeres en la Resolucién de 30 de octubre de 2008
referida a la convocatoria del procedimiento selectivo
para ascenso a la categoria de suboficial de Investiga-
cién Criminal de la escala de inspeccién.

Por otra parte, se ha evidenciado que la regula-
cién de los baremos de méritos a aplicar en las con-
vocatorias por los sistemas de concurso o concurso-
oposicién, reguladas por el Decreto 315/1994, de 19
de julio por el que se aprobé el Reglamento de Se-
leccién y Formacién de la Policia del Pais Vasco, re-
mitfa al desempefio de tareas en los puestos de traba-
jo obtenidos por los sistemas de provisién de puestos
ordinarios, esto es, por concurso de méritos y libre
designacién, dejando fuera de la meritacién parte de
la carrera profesional de la persona aspirante.

En este sentido, el Decreto 120/2010 de 20 de
abril (BOPV n.° 82 de 5 de mayo), procedié a mo-
dificar el Reglamento de Seleccién y Formacién, de
modo que al meritar la carrera profesional, se tenga
en cuenta el desempefio de puestos obtenidos tanto
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eta legalki ohiz kanpoko sistemen bitartez lortutako
lanpostu-betetzeak.

Aurrekoan oinarriturik, ondorengoa
EBATZI DUT:

Lehenengoa.— 2008ko urriaren 30eko Ebazpena-
ren bitartez egindako deialdiaren Lehenengo Oinarria
aldatzea. Ondorengo hitzetan geratzen da:

«Hautaketa prozedurarako deia egiten da barne
promozioko oposizio-lehiaketa bitartez. Hautaketa
hori bere aldi bat bezala osatuko da, prestakuntza
ikastaroarekin eta praktika-aldiarekin. Ertzaintzaren
ikuskapen-eskalako ofizial-kategoriako 60 plaza bete-
ko dira eta plaza horiek betetzeko eskatutako titula-
zioaren arabera, Euskal Administrazio Publikoetako
funtzionarioen C Taldeari, C-1 Azpitaldeari, dago-
kion mailakoak izango dira; denak Ertzaintzaren I.
hizkuntza-eskakizuna dute, derrigortasun datarik ga-

be.

Deitutako plaza-kopurua kopuru aldetik gehigarria
izango da, Ertzaintzaren ofizial-kategorian sortzen
diren lanpostu hutsen arabera. Aldaketa hori, Euskal
Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariaren ebazpen
bitartez egingo da eta Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratuko, Euskal Herriko Poliziaren
Hautaketa eta Prestakuntza Araudia onesten duen uz-
tailaren 19ko 315/1994 Dekretuaren 40.2 artikuluan
aurreikusitakoarekin bat etorriz.

Plazen kopuru gehitze hori hamaikagarren oina-
rrian —3. zenbakian— aurreikusitako izapidea baino

lehenago egin beharko da».

Bigarrena.— 2008ko urriaren 30cko Ebazpenaren
bitartez egindako deialdiaren Bederatzigarren Oina-
rriaren 2.1 idatz-zatia aldatzea. Ondorengo hitzetan
geratzen da:

«Lanbide historiala kontuan hartzerakoan lan-
postuetan burututako lanak baloratuko dira, Euskal
Herriko Polizia Kidegoetako funtzionarioen Lanpos-
tuak betetzeko Araudia onesten duen 388/1998 De-
kretuaren II., III. eta IV. kapituluetan aurreikusitako
betetze-eratan lortutakoak; baita ere, polizia lanagati-
ko eskerronak.

Edonola ere, Atal honetan ezin izango dira 15,00
puntu baino gehiago lortu eta ondorengo atalak ba-
loratuko dira:

a) Lanpostuetan burututako lanak, Euskal Herriko
Polizia Kidegoetako funtzionarioen lanpostuak bete-
tzeko Araudia onesten duen 338/1998 Dekretuaren
II., III. eta IV. kapituluetan aurreikusitako betetze-
eratan lortutakoak:

mediante los sistemas de provisién ordinarios como
los extraordinarios legalmente.

En base a todo lo anterior,
RESUELVO:

Primero.— Modificar la Base Primera de la convo-
catoria efectuada mediante Resolucién de 30 de oc-
tubre de 2008, la cual quedard redactada en los si-
guientes términos:

«Se convoca procedimiento selectivo mediante el
sistema de concurso-oposicién, por promocién in-
terna, que se complementard como una fase mds del
mismo, con la realizacién de un curso de formacién
y un periodo de pricticas para la provisién de 60
plazas en la Categoria de Oficial de la Escala de Ins-
peccién de la Ertzaintza, correspondientes al Grupo
C. Subgrupo C-1 de clasificacién de los funcionarios
de las Administraciones Publicas Vascas, en funcién
de la titulacién exigida para el ingreso, todas ellas
con perfil lingiiistico 1 de la Ertzaintza, sin fecha de

preceptividad.

El nimero de plazas convocadas serd ampliable
en funcién de las vacantes de la Categoria de Oficial
de la Ertzaintza, mediante Resolucién de la Directo-
ra de la Academia de Policia del Pais Vasco, que se
hard publica en el Boletin oficial del Pais Vasco, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 40.2 del Decreto
315/1994, de 19 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Seleccién y Formacién de la Policia
del Pais Vasco.

Tal ampliacién deberd ser realizada con anteriori-
dad al trdmite previsto en la Base Undécima, n.° 3».

Segundo.— Modificar el apartado 2.1 de la Base
Novena de la convocatoria efectuada mediante Re-
solucién de 30 de octubre de 2008, la cual quedard
redactada en los siguientes términos:

«Dentro del historial profesional se valorard el des-
empefo de tareas en los puestos de trabajo obtenidos
por cualquiera de las formas de provisién previstas
en los Capitulos II, III y IV del Decreto 388/1998,
por el que se aprueba el Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo de los funcionarios de los Cuer-
pos de Policia del Pais Vasco; y los reconocimientos
obtenidos a la labor policial.

En todo caso, la puntuacién mdxima por este
apartado no podrd superar los 15,00 puntos, valordn-
dose los siguientes factores:

a) Desempefio de tareas en los puestos de trabajo
obtenidos por cualquiera de las formas de provisién
previstas en los Capitulos II, III y IV del Decreto
388/1998, por el que se aprueba el Reglamento de
Provisién de Puestos de Trabajo de los funcionarios
de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco:
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— Intendente-kategoriako lanpostuetan: 0,50 puntu.
— Komisario-kategoriako lanpostuetan: 0,45 puntu.

— Komisariondoko-kategoriako lanpostuetan: 0,40
puntu.

— Ofizial-kategoriako lanpostuetan: 0,30 puntu.

— Ofizialondoko-kategoriako lanpostuetan: 0,25
puntu

— Agente lehenaren kategoriako lanpostuetan: 0,15
puntu

— Agente-kategoriako lanpostuetan: 0,10 puntu

Lanpostu bakoitza Ertzaintzaren lanpostu-zerrendan
adierazitako lanpostuaren kodeak identifikatuko du.
Lanpostu baten kode bereko dotazio desberdinak ez
dira lanpostu desberdintzat hartuko.

b) Polizia lana dela-eta, jasotako eskerrona.

Atal honetan, ondorengo eskerronagatiko adieraz-
penak baloratuko dira:

— Polizia-lanagatiko domina: 15,00 puntu.

— Polizia-zerbitzuarengatiko diploma: 7,00 puntu.
— Zorionak ematea: 5,00 puntu.»

Hirugarrena.— 2008ko urriaren 30cko Ebazpena-
ren bitartez egindako deialdiaren Hamaikagarren Oi-
narriaren 3. idatz-zatia aldatzea. Ondorengo hitzetan
geratzen da:

«3.— Hautaketa-sistema osatzen duten proben eta
merezimenduen sailkapena amaitzen denean, Bos-
garren Oinarrian aurreikusitako Epaimahai kalifika-
tzaileak ondorengoak onartu eta argitaratuko ditu
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko Iragarki-oholean
eta Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariari
igorriko dizkio:

a) Opozizio-lehiaketa gainditu duten izangaien
zerrenda, puntu gehien lortu duenetik gutxien lortu
duenerako hurrenkeran.

b) Hautatutako pertsonen zerrenda, lehentasun hu-
rrenkera jarraituz hautaketa prozedura gainditu dute-
nak, eta deitutako plazetan sartzen direnaks.

Laugarrena.— Hautaketa prozeduran parte hartze-
ko eskaeretarako epe berri bat zabaltzea.

Aipatutakoan parte hartu nahi izanez gero, gober-
nuko Intranet —Gurenet— bitartez bete beharko du
bere eskaera, horretan eskuragarri izango den eskaera-
eredua betez.

— En puestos de trabajo con la categoria de inten-
dente: 0,50 puntos.

— En puesto de trabajo con la categoria de comi-
sario o comisarfa: 0,45 puntos.

— En puestos de trabajo con la categoria de Sub-
comisario o Subcomisaria: 0,40 puntos.

— En puestos de trabajo con la categoria de

Oficial/a: 0,30 puntos.

— En puestos de trabajo con la categoria de
suboficial/a: 0,25 puntos.

— En puestos de trabajo con la categoria de agente
primero: 0,15 puntos.

— En puestos de trabajo con la categoria de agen-
te: 0,10 puntos.

Cada puesto de trabajo serd identificado por el c6-
digo de puesto reflejado en la relacién de puestos de
trabajo de la Ertzaintza. No tendrdn la consideracién
de diferentes puestos de trabajo distintas dotaciones
de un mismo cédigo de puesto.

b) Reconocimientos obtenidos a la labor policial.

En este apartado, se valorard la concesién de los
siguientes reconocimientos:

— Medalla al reconocimiento de la labor policial:
15,00 puntos.

— Diploma al servicio policial: 7,00 puntos.
— Felicitacién: 5,00 puntos».

Tercero.— Modificar el apartado 3 de la Base Un-
décima de la convocatoria efectuada mediante Reso-
lucién de 30 de octubre de 2008, la cual quedard re-
dactada en los siguientes términos:

«3.— Concluida la clasificacién de las pruebas y
méritos que integran el sistema selectivo, el Tribunal
Calificador previsto en la Base Quinta, aprobard, pu-
blicard en el Tablén de Anuncios de la Academia de
Policia del Paifs Vasco y remitird a la Directora de la
Academia de Policia del Pais Vasco:

a) La relacién de quienes hayan superado el
concurso-oposicién en orden de mayor a menor pun-
tuacién obtenida.

b) La relacién de personas seleccionadas, integra-
da por quienes hubieran superado el procedimiento
selectivo siguiendo la prelacién del orden de clasifi-
cacién y tuvieran cabida en el ndmero de plazas con-
vocadas».

Cuarto.— Abrir un nuevo plazo de solicitudes para
tomar parte en el procedimiento selectivo.

Quienes deseen tomar parte en el mismo, deberdn
formalizar su solicitud a través de la Intranet guber-
namental Gurenet, cumplimentando el modo de soli-
citud que se encontrard disponible en la misma.
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Eskaerak aurkezteko epea hogei egun baliodune-
koa izango da Ebazpen hau Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik
kontatzen hasita.

2008ko urriaren 30cko Ebazpenean ezarritako epe-
an aurkeztutako eskaerak ontzat emango dira ondorio
guztietarako.

Euskal Herriko Poliziari buruzko uztailaren 17ko
4/1992 Legearen 59.4 artikuluan aurreikusitako hi-
tzetan, deialdia ez amaitzeko eta zenbatua izateko
xedeaz, 2008ko urriaren 30cko Ebazpenaren bitartez
ezarritako epean eskaerak aurkeztu dituzten izangai-
ek hautaketa-prozesuan parte hartu nahi ez badute
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiari adierazi beharko
diote.

Bosgarrena.— Ebazpen honek bide administrati-
boari amaiera ematen dio. Bere aurka interesdunek
aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal
izango diote Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko Zu-
zendaritzari, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkari-
an argitaratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita
hilabeteko epean edo, bestela, administrazioarekiko
auzien jurisdikzioan zuzen-zuzenean aurkatu ahal
izango dute.

Aukerako berraztertzeko errekurtsoa ezarriz gero,
ezin izango da jo bide jurisdikzionalera hori espresuki
ebatzi arte, edo presuntziozko ezespena gertatu arte
administrazioaren isiltasuna dela-eta.

Interesdunak bide jurisdikzionala aukeratuz gero,
Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen
duen Legearen 14. artikuluari jarraituz, Administra-
zioarekiko auzi-errekurtsoa jarri beharko du dagokion
Administrazioarekiko Auzien Epaitegiari zuzenduta,
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu
eta biharamunetik kontatzen hasita bi hilabeteko epe-
aren barruan.

Arkaute, 2010eko urriaren 26a.

Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendaria,
ELENA MORENO ZALDIBAR.

El plazo para presentar solicitudes serd de veinte
dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publi-
cacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Las solicitudes presentadas en el plazo establecido
en la Resolucién de 30 de octubre de 2008 serdn va-
lidas a todos los efectos.

Aquellos aspirantes que, habiendo presentado soli-
citud en el plazo establecido mediante la Resolucién
de 30 de octubre de 2008, no deseen tomar parte en
el proceso selectivo, habrdn de manifestarlo asi ante
la Academia de Policia del Pais Vasco, al objeto de
no agotar y computar la convocatoria en los términos
previstos en el articulo 59.4 de la Ley 4/1992, de 17
de julio de Policia del Pais Vasco.

Quinto.— Contra la presente Resolucién, que po-
ne fin a la via administrativa, las personas interesadas
podrdn formular recurso potestativo de reposicién
ante la Direccién de la Academia de Policia del Pais
Vasco, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco, o bien impugnarla directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Caso de interponer el recurso potestativo de repo-
sicién, no se podrd acudir a la via jurisdiccional hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacién presunta por silencio.

Si la persona interesada optara por la impug-
nacién jurisdiccional, procederd interponer recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente conforme al
articulo 14 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses

a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Arkaute, a 26 de octubre de 2010.

La Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco,
ELENA MORENO ZALDIBAR.
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