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RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2010, de la Direc-
tora General de Osalan, Instituto Vasco de Seguri-
dad y Salud Laborales-Laneko Segurtasun eta Osa-
sunerako Euskal Erakundea, por la que se regula 
la concesión de subvenciones para la obtención o 
renovación del certificado OHSAS 18001 para la 
implantación de sistemas empresariales de gestión 
de riesgos laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
ción de Riesgos Laborales, establece en su artículo 
5.1 que la política en materia de prevención tendrá 
por objeto la promoción de la mejora de las condi-
ciones de trabajo, dirigida a elevar el nivel de protec-
ción y de la seguridad y salud de los trabajadores en 
el trabajo.

Por su parte, el párrafo 3 de este mismo artículo 5 
dispone que las Administraciones Públicas fomenta-
rán actividades en orden a la mejora de las condicio-
nes de seguridad y salud en el trabajo y la reducción 
de los riesgos laborales, la investigación o fomento 
de nuevas formas de protección y la promoción de 
estructuras eficaces de prevención. Para ello podrán 
adoptar programas específicos que podrán instrumen-
tarse a través de la concesión de los incentivos que 
reglamentariamente se determinen.

En el ámbito de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco estas funciones corresponden a Osalan, Insti-
tuto Vasco de Seguridad y Salud Laborales-Laneko 
Segurtasun Osalan, organismo que, de conformidad 
con lo establecido en la Ley 7/1993, de 21 de di-
ciembre, de creación, y en el Decreto 191/2002, de 
30 de julio, por el que se aprueba su Reglamento de 
estructura y funcionamiento, tiene como finalidad la 
gestión de las políticas que, en materia de seguridad, 
higiene, medio ambiente y salud laborales, establez-
can los poderes públicos de esta Comunidad, tenden-
tes a la eliminación en su origen y, cuando no sea 
posible, reducción en su origen, de las causas de los 
riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo.

Por todo lo anterior, dentro de los objetivos prio-
ritarios fijados en el Plan Estratégico de Osalan está 
el de conseguir una progresiva interiorización de la 
cultura preventiva universal e integrada en la gestión 
empresarial entre todos los componentes presentes y 
futuros del mercado laboral, así como el de promo-
ver y gestionar la creación y acumulación de cono-
cimiento que resulte útil a los diferentes agentes en 
la aplicación de sistemas, técnicas y herramientas de 

Bestelako Xedapenak

ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILA
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EBAZPENA, 2010eko ekainaren 9koa, Osalan-
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Era-
kundeko zuzendari nagusiarena, laneko arriskuei 
aurrea hartzeko sistema enpresarialak ezartzeko 
OHSAS 18001 ziurtagiria eskuratu edo berritzeko 
diru-laguntzak emateko deialdia arautzen duena.

Laneko Arriskuak Prebenitzeari buruzko azaroaren 
8ko 31/1995 Legeko 5.1 artikuluan ezartzen denez, 
laneko baldintzen hobekuntza sustatzeko helburua 
izan beharko du prebentzioaren arloko politikan, hain 
justu ere, lanean, beharginen segurtasuna eta osasuna 
hobeto babestearren.

Lege bereko 5. artikuluaren 3. paragrafoan, ezar-
tzen da Herri Administrazioek ekintzak sustatuko 
dituztela laneko segurtasun eta osasun baldintzak 
hobetzeko, laneko arriskuak murrizteko, babesteko 
modu berriak ikertzeko edo bultzatzeko, eta preben-
tziorako egitura eraginkorrak sustatzeko. Horretara-
ko, programa espezifikoak ezarri ahal izango dituzte, 
erregelamendu bidez zehaztuko diren pizgarrien bidez 
gauzatu ahal izango direnak.

Euskal Autonomia Erkidegoaren eremuan, Osalan-
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakun-
deari dagozkio aipatu funtzioak; izan ere, erakunde 
hori sortzeko abenduaren 21eko 7/1993 Legean eta 
haren funtzionamendu eta egituraren Erregelamendua 
onartzen dituen uztailaren 30eko 191/2002 Dekre-
tuan ezarritakoarekin bat etorriaz, laneko segurtasun, 
higiene, ingurumen eta osasunaren arloetako politi-
kak –Erkidegoko botere publikoek ezarritakoak– ku-
deatzea baita haren xedea, hain justu ere, jatorrian 
bertan, lanaren inguruneko arriskuen kausak kentze-
ko eta, hala ezin bada, ahalik eta gehien murrizteko.

Hori dela-eta, Osalanen Pan Estrategikoan finka-
tutako helburu behinenen artean dira: lan-merkatuan 
diren eta izango diren parteen artean, enpresa-
kudeaketan integratutako prebentzio kultura uniber-
tsala txertatzea; eta bai ezagutzak sortu eta metatzea 
sustatzea ere, baldin eta prebentzioko sistema, teknika 
eta tresnak aplikatzerakoan eragileei haiek baliagarriak 
bazaizkie. Hartarako, laneko arriskuak kudeatzeko 
enpresa-sistemak lotzearren, OHSAS 18001 ziur-
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prevención, a cuyos efectos procede al estímulo y 
fomento de la cultura preventiva en la gestión em-
presarial mediante la concesión de subvenciones pa-
ra la obtención o renovación del certificado OHSAS 
18001 por la implantación de sistemas empresariales 
de gestión de riesgos laborales, plasmada en la pre-
sente disposición.

En su virtud, habiéndose aprobado la Ley 2/2009, 
de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi para el ejercicio 2010,

RESUELVO:

Artículo 1.– Objeto.
El objeto de la presente Resolución es la regula-

ción de las subvenciones a conceder por Osalan, du-
rante el ejercicio 2010, a empresas privadas o grupos 
de empresas radicados en la Comunidad Autónoma 
del País Vasco, para la realización de acciones desti-
nadas a la obtención, y renovación de la certificación 
según especificaciones OHSAS 18001.

Artículo 2.– Recursos económicos.
A los efectos del cumplimiento del objeto de es-

ta Resolución se destinará un total de 846.175 euros, 
cuya imputación presupuestaria vendrá dada a través 
de la partida 45200 del programa 31130 del presu-
puesto de Osalan para el año 2010, cuantía que po-
drá verse, en su caso, actualizada en el supuesto de 
que se aprueben modificaciones presupuestarias de 
conformidad con la legislación vigente, que se reali-
zarán con carácter previo a la resolución de las soli-
citudes presentadas. De esta circunstancia se dará pu-
blicidad mediante Resolución de la Directora General 
de Osalan.

Artículo 3.– Entidades beneficiarias.
Podrán acceder a las ayudas contempladas en la 

presente Resolución las empresas privadas o grupos 
de empresas radicados en la Comunidad Autónoma 
del País Vasco cuyos centros de trabajo estén ubica-
dos en dicho ámbito territorial.

Artículo 4.– Actividades subvencionables.

1.– Las ayudas previstas en la presente Resolución 
tendrán la consideración de ayudas no reintegrables y 
estarán dirigidas a apoyar el gasto corriente efectuado 
para la implantación- obtención, o renovación de una 
certificación según especificaciones OHSAS 18001 
mediante los modelos y sistemas siguientes:

a) Empresas que hayan sido subvencionadas ante-
riormente en la implantación de sistemas empresaria-
les de riesgos laborales, y obtengan o hayan obteni-
do por primera vez la certificación OHSAS 18001, 
durante el período comprendido entre 17 de octubre 
de 2009 y el 24 de septiembre de 2010 como fecha 
límite.

tagiria lortu edo berritzeko dirulaguntzak xedapen 
honetan zehaztu bezala emanez, bidezkoa da enpresa-
kudeaketan prebentzio-kultura sustatu eta bizkortzea.

Horregatik, Euskal Autonomia Erkidegoko 2010eko 
Aurrekontu Orokorrak onartzen dituen abenduaren 
23ko 2/2009 Legea onartuta, hau

EBATZI DUT:

1. artikulua.– Helburua.
Ebazpen honen helburua hauxe da: 2010eko eki-

taldian, Euskal Autonomia Erkidegoaren eremuan 
kokaturiko enpresa pribatuei edo enpresa-taldeei Osa-
lanek emango dizkien diru-laguntzak arautzea, hain 
zuzen ere OHSAS 18001 espezifikazioen araberako 
ziurtagiria lortu edo berritzera bideratutako ekintzak 
gauzatzeko.

2. artikulua.– Baliabide ekonomikoak.
Ebazpen honen helburua bete dadin, 846.175 euro 

erabiliko dira, eta Osalanen 2010. urteko aurrekon-
tuko 31130 programako 45200 kontu-sailaren bidez 
kokatuko dira aurrekontuan. Zenbateko hori gehitu 
ahal izango da, baldin eta indarrean dagoen legeekin 
bat etorriz aurrekontu-aldaketak onartzen badira, 
betiere aurkeztutako eskabideak ebatzi baino lehen 
eginez gero aldaketa horiek. Horren berri, Osalaneko 
zuzendari nagusiaren ebazpen bidez emango da.

3. artikulua.– Entitate onuradunak.
Ebazpen honetan zehaztutako laguntzen onuradu-

nak honakoak izan daitezke: Euskal Autonomia Er-
kidegoan kokaturiko enpresa pribatuek edo enpresa-
taldeak, baldin eta euren lantokiak erkidego horretan 
badituzte.

4. artikulua.– Diru-laguntza jaso dezaketen jar-
duerak.

1.– Ebazpen honetan aurreikusitako laguntzak ez-
itzulgarri kontsideratuko dira, eta honetarako erabili 
beharko dira: OHSAS 18001 espezifikazioen arabe-
rako ziurtagiria ezarri, lortu edo berritzeko egindako 
gastu arrunta laguntzeko, jarraian zehazten diren sis-
tema eta modeloen bitartez:

a) Laneko arriskuen arloko sistema enpresarialak 
ezartzeko lehenago ere diru-laguntzak jaso dituzten 
enpresak, eta OHSAS 18001 ziurtagiria lehenengoz 
lortua dutenak edo lortuko dutenak, betiere 2009ko 
urriaren 17tik 2010eko irailaren 24rako tartean.
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b) Empresas que no habiendo sido subvencionadas 
anteriormente en la implantación de sistemas empre-
sariales de riesgos laborales, obtengan o hayan obte-
nido por primera vez la certificación OHSAS 18001, 
durante el período comprendido entre 17 de octubre 
de 2009 y el 24 de septiembre de 2010 como fecha 
límite.

c) Empresas que habiendo obtenido con anterio-
ridad al 17 de octubre de 2009 la certificación OH-
SAS 18001, renueven (no seguimiento), durante el 
período comprendido entre 17 de octubre de 2009 y 
el 24 de septiembre de 2010 como fecha límite, di-
cha certificación. 

2.– Las acciones subvencionables estarán justifi-
cadas mediante un certificado expedido por empresa 
de reconocido prestigio en el área de la certificación 
(entidades acreditadas por ENAC en Certificación de 
Sistemas de Calidad y en Certificación de Sistemas 
de Gestión Medioambiental) que certifique que se ha 
implantado el sistema de gestión de riesgos laborales 
bajo las especificaciones OHSAS 18001, o bien, un 
certificado de entidad Auditora con autorización para 
el territorio nacional o en su caso autorizada por la 
Comunidad Autónoma de Euskadi como entidad Au-
ditora, en la que se indique que la empresa auditora 
certifica que el sistema de gestión de riesgos laborales 
realizado por la empresa solicitante de la subvención, 
está implantado y es acorde a OHSAS 18001.

No serán aceptadas, certificaciones emitidas por 
entidades Auditoras, si éstas, no cuentan con la auto-
rización definitiva.

3.– No se subvencionarán aquellas acciones que 
no concluyan con la certificación prevista en el párra-
fo anterior y en la que claramente se establezca que 
el sistema está implantado y es acorde con OHSAS 
18001.

Asimismo, no se subvencionará a empresas que ha-
yan sido beneficiarias de ayudas a la implantación de 
sistemas de gestión de riesgos laborales en cualquiera 
de los tres años anteriores.

4.– Se consideran gastos subvencionables al am-
paro del régimen contemplado en la presente Reso-
lución, aquellos gastos corrientes de funcionamiento 
que figurando recogidos en el presupuesto desglosado 
a que se refiere el párrafo 2 del artículo 8, estén vin-
culados de manera indubitada a la obtención o reno-
vación de la certificación OHSAS 18001.

En ningún caso serán subvencionables los gastos 
que se correspondan con la auditoría reglamentaria 
que la empresa deba realizar en relación con su mo-
dalidad organizativa.

En caso de que el presupuesto presentado por la 
entidad solicitante incluyera gastos considerados co-
mo no subvencionables en el presente artículo, se 

b) Laneko arriskuen arloko sistema enpresarialak 
ezartzeko lehenago diru-laguntzarik jaso ez duten eta 
OHSAS 18001 ziurtagiria lehenengoz lortua dutenak 
edo lortuko dutenak, betiere 2009ko urriaren 17tik 
2010eko irailaren 24rako tartean.

c) 2009ko urriaren 17a baino lehen OHSAS 
18001 ziurtagiria lortu, eta 2009ko urriaren 17tik 
2010eko irailaren 24ra bitartean, goitik jota, berri-
tzen dutenak (jarraipena ez). 

2.– Ziurtagiri-arloan prestigio aitortua duten en-
presek (ENACek kreditatutako Kalitate Sistemen 
Ziurtapenerako entitateek eta Ingurumen Kudeake-
taren Ziurtapenerako Entitateek) emandako ziurtagi-
rien bidez justifikatu beharko dira diruz laguntzeko 
egintzak. Ziurtagiri horien bitartez egiaztatu beharko 
da OHSAS 18001 ziurtagiriaren espezifikazioekin 
bat ezarria dela laneko arriskuak kudeatzeko siste-
ma; bestela, lurralde nazionalerako baimena duen 
auditoretza-entitate baten ziurtagiri bidez edo Euskal 
Autonomia Erkidegoak baimendutako auditoretza-
enpresa batenaren bidez ere egiaztatu daiteke. Edo-
nola ere, ziurtagiri horietan, auditoretza-enpresek 
egiaztatu egin beharko dute: diru-laguntza eskatzen 
duen enpresak laneko arriskuen arloan gauzatu duen 
kudeaketa-sistema ezarria dela eta OHSAS 18001 de-
lakoarekin bat datorrela.

Behin betiko baimenik ez badute, ez dira onartu-
ko auditoretza-entitateak emandako ziurtagiriak.

3.– Egintza gauzatzen bada, baina gorago zehaztu 
ziurtagiria ez badu lortzen, ez da diruz lagunduko. 
Izan ere, ziurtagiri horretan argi eta garbi jaso behar 
da sistema ezarria dela eta OHSAS 18001 delakoaren 
araberakoa dela.

Era berean, aurreko hiru urteetako edozeinetan la-
neko arriskuak kudeatzeko sistemak ezartzeko lagun-
tzaren bat jaso duten enpresei ez zaie diru-laguntzarik 
emango.

4.– Ebazpen honetan jasotako erregimenaren 
arabera, honako hauek dira diruz lagun daitezkeen 
gastuak: 8. artikuluko 2. paragrafoan aipatzen den 
aurrekontu xehatuan jasotako funtzionamendu-gastu 
arruntak, baldin eta, zalantzarik gabe, OHSAS 18001 
ziurtagiria lortu edo berritzeko badira.

Antolamendu-modalitateari dagokionez enpresak 
egin behar duen arauzko auditoretzari doazkin gastu-
ak ez dira diruz lagunduko, sekula ere ez.

Eskabidea egiten duen entitateak aurkeztutako au-
rrekontuan, artikulu honen arabera diruz lagun ezin 
diren gastuak jasotzen badira, diruz lagun daitekeen 
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procederá a su eliminación o depuración al objeto de 
determinar el presupuesto subvencionable de gastos 
que servirá de base para la determinación del impor-
te de la subvención.

Artículo 5.– Cuantías de las ayudas.
1.– El importe total del crédito destinado a la fi-

nanciación de esta convocatoria se repartirá en fun-
ción de los modelos y sistemas que se indican en el 
párrafo 1 apartados a), b) y c), del artículo anterior 
de acuerdo con lo siguiente:

a) Para el supuesto a) del punto 1 artículo 4: las 
subvenciones concedidas a las empresas no podrán 
superar el 75% del presupuesto subvencionable con 
un límite de 6.000 euros.

b) Para el supuesto b) del punto 1 artículo 4: las 
subvenciones concedidas a las empresas no podrán 
superar el 75% del presupuesto subvencionable con 
un límite de 12.000 euros.

c) Para el supuesto c) del punto 1 artículo 4: las 
subvenciones concedidas a las empresas no podrán 
superar el 75% del presupuesto subvencionable con 
un límite de 4.000 euros.

2.– Una misma empresa no podrá recibir una sub-
vención superior a 12.000 euros.

3.– En el supuesto de que con las dotaciones in-
dicadas en los párrafos anteriores no alcanzasen para 
atender la totalidad de las solicitudes presentadas en 
la cuantía máxima contemplada en el párrafo 1 de 
este artículo, dicha dotación se distribuirá entre todas 
las solicitudes formuladas que cumplan los requisitos 
exigidos, en la misma proporción que las cantidades 
calculadas inicialmente para cada uno de ellos.

Artículo 6.– Concurrencia con otras ayudas.
1.– Las subvenciones reguladas en la presente Re-

solución son compatibles con aquellas otras que, con 
el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas 
por ésta u otras Administraciones o entes, tanto pú-
blicos como privados, estando obligadas las Entidades 
beneficiarias a comunicar a Osalan la obtención de 
dichas subvenciones.

2.– En ningún caso el importe de las ayudas y 
subvenciones concedidas podrá ser de una cuantía tal 
que, en concurrencia con otras subvenciones para la 
misma actividad, sobrepase el 100% del coste total 
de la actuación realizada. Si dicho coste total se su-
perara, se declarará la incompatibilidad de dicho ex-
ceso, reduciéndose el importe de la ayuda a conceder 
por Osalan.

Artículo 7.– Solicitudes: lugar y plazo.
1.– Las solicitudes de subvención deberán formu-

larse en instancia normalizada, que se acompaña co-
mo anexo I de la presente Resolución. Dichas solici-
tudes, acompañadas de la documentación preceptiva, 
se presentarán en Osalan, c/ Camino de la Dinamita, 
s/n, 48903 Cruces-Barakaldo (Bizkaia), o en los Cen-

gastu-aurrekontua zehazteko, gastu haiek kenduko 
egingo zaizkio, izan ere, hala diru-laguntzaren zenba-
tekoa zehazteko oinarria izango baita.

5. artikulua.– Diru-laguntzen zenbatekoa.
1.– Deialdi hau finantzatzera bideratutako kredi-

tuaren zenbatekoa, honelaxe banatuko da: goragoko 
artikuluko 1. paragrafoko a), b) eta c) idatz-zatietan 
zehaztu sistema eta modeloen arabera, betiere ondo-
koarekin bat etorriaz:

a) 4. artikuluko 1. paragrafoko a) idatz-zatiari 
dagokionez: enpresei emandako diru-laguntzak ezin 
daitezke izan diruz lagun daitekeen aurrekontuaren 
% 75etik gorakoak, 6.000 euroko mugarekin.

b) 4. artikuluko 1. paragrafoko b) idatz-zatiari 
dagokionez: enpresei emandako diru-laguntzak ezin 
daitezke izan diruz lagun daitekeen aurrekontuaren 
% 75etik gorakoak, 12.000 euroko mugarekin.

c) 4. artikuluko 1. puntuko c) idatz-zatiari dagoki-
onez: enpresei emandako diru-laguntzak ezin daitezke 
izan diruz lagun daitekeen aurrekontuaren % 75etik 
gorakoak, 4.000 euroko mugarekin.

2.– Enpresa batek bakarrik ezin du jaso 12.000 
eurotik gorako diru-laguntza.

3.– Artikulu honetako 1. paragrafoan zehaztutako 
gehienezko zenbatekoak aintzat hartuta, goragoko 
paragrafoetan adierazitako zuzkidurak ez badira aski 
aurkeztutako eskabide guztiei aurre egiteko, eskatu-
tako betekizunak konplituta aurkeztutako eskabideen 
artean banatuko dira zuzkidura horiek, hain zuzen 
ere hasieran bakoitzarentzako kalkulatutako kopuruen 
proportzio berean.

6. artikulua.– Laguntzen bateragarritasuna.
1.– Administrazio honek, beste administrazio 

batzuek edo beste entitate publiko nahiz pribatu 
batzuek helburu bererako emandako diru-laguntzak 
bateragarriak dira deialdi honetan araututako diru-
laguntzekin. Edonola ere, erakunde onuradunek Osa-
lani jakinarazi beharko diote beste laguntza horiek 
lortu dituztela.

2.– Emandako laguntza eta diru-laguntzen zenba-
tekoek gehi egintza bererako emandako beste diru-
laguntza batzuek ezin izango dute gainditu gauzatu-
tako egintzaren guztizko kostuaren % 100. Guztizko 
kostu hori gainditzen bada, gaindikin horren batera-
ezintasuna deklaratuko da, eta Osalanek eman beha-
rreko laguntzaren zenbatekoa murriztu egingo da.

7. artikulua.– Eskabideak: lekua eta epea.
1.– Dirulaguntza-eskabideak eredu normalizatuan 

aurkeztu behar dira; ebazpen honen I. eranskine-
an azaltzen da eredua. Eskabide horiek, nahitaezko 
dokumentazioarekin batera, Osalanen egoitzan aur-
keztu behar dira -Dinamitaren bidea, z/g, 48903 
Gurutzeta-Barakaldo (Bizkaia), edo Araba, Bizkai 
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tros Territoriales de Álava, Bizkaia y Gipuzkoa, bien 
directamente o a través de cualquiera de los medios 
previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

2.– El plazo de presentación de solicitudes finali-
zará el 24 de septiembre de 2010.

Artículo 8.– Documentación preceptiva.
Las solicitudes se dirigirán a la Directora General 

de Osalan, acompañadas de la siguiente documenta-
ción:

1.– Documentación administrativa:
a) Impreso de instancia normalizada (anexo I).
b) Certificado actualizado de la Hacienda Foral y 

de la Dirección Provincial de la Tesorería General de 
la Seguridad Social, o de la entidad correspondiente 
en el caso de Sociedades Cooperativas, que acredite 
que la Entidad solicitante de la ayuda se encuentra al 
corriente en el pago de las obligaciones tributarias y 
de la Seguridad Social. Únicamente a los efectos de 
presentación de la solicitud podrá sustituirse por el 
escrito, debidamente sellado, en el que conste haberse 
solicitado la certificación. Se entenderá en situación 
regular de pagos la Entidad que hubiere obtenido un 
aplazamiento y lo acredite documentalmente respecto 
de la deuda aplazada.

c) Fotocopia del poder de representación de la 
persona solicitante.

d) Declaración jurada de la Entidad solicitante 
(anexo II), en la que se haga constar que la misma 
no ha sido condenada mediante sentencia firme por 
cometer delitos contra la seguridad y salud laborales 
o sancionada con carácter firme por cometer infrac-
ción administrativa muy grave en dicha materia en 
el periodo de cinco años anteriores a la fecha de la 
convocatoria con inclusión de las que se hayan pro-
ducido por discriminación de sexo de conformidad 
con lo dispuesto en la Disposición Final sexta de la 
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de 
Mujeres y Hombres, así como el cumplimiento de las 
siguientes exigencias impuestas por la normativa en 
materia de seguridad y salud laborales:

– Haber realizado la Evaluación de Riesgos Labo-
rales y el Plan de Prevención adoptando una modali-
dad de organización de la prevención, de conformi-
dad con lo establecido en el artículo 10 del Real De-
creto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba 
el Reglamento de los Servicios de Prevención, y te-
ner elaborada la planificación preventiva con carácter 
anual.

– Haber llevado a cabo la Auditoría del Sistema 
de Prevención establecido para aquellas modalidades 
organizativas que lo requieran, en virtud de lo dis-
puesto en el artículo 29 del Real Decreto 39/1997, 
de 17 de enero.

edo Gipuzkoako Lurralde Zentroetan, bai zuzenean, 
bai Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 
30/1992 Legearen 38.4 artikuluan aurreikusitako 
edozein bide baliatuz.

2.– Eskabideak aurkezteko epea 2010eko irailaren 
24an amaituko da.

8. artikulua.– Aurkeztu beharreko agiriak.
Eskabideak Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasu-

nerako Euskal Erakundeko zuzendari nagusiari igorri-
ko zaizkio, honako dokumentazio honekin batera:

1.– Administrazio-agiriak:
a) Eskabide normalizatua (I. eranskina).
b) Foru Ogasunaren ziurtagiri eguneratua eta Gi-

zarte Segurantzaren Diruzaintza Orokorrarena, edota 
behar den entitatearena Sozietate Kooperatiben ka-
suan, egiaztatzeko laguntza eskatzen duen entitateak 
beteta dituela dagozkion zerga-obligazioak eta bai 
Gizarte Segurantzarekiko obligazioak ere. Bakarrik 
eskabidea aurkezteari dagokionez, ordeztu ahal izango 
da behar bezala zigilatutako idazki batekin, non ziur-
tapena eskatu izana jasotzen baita. Zor bat atzeratzea 
lortzen duen entitate edo enpresak ordainketak egu-
neratuta dauzkala joko da, baina agirien bidez egiaz-
tatu beharko du hori guztia.

c) Eskatzaileari dagokion ordezkapen-ahalordearen 
fotokopia.

d) Erakunde eskatzaileak egindako zinpeko aitor-
pena (II. eranskina). Aitorpenean honako hau azaldu 
behar du: diru-laguntzen deialdi honen aurreko bost 
urteetan erakundea ez dela kondenatua izan epai 
irmo baten bidez, laneko segurtasun eta osasunaren 
aurkako delituren bat egiteagatik eta ez duela jaso ze-
hapen irmorik alor horretan arau-hauste administra-
tibo oso larriren bat egiteagatik; halaber, aitorpenean 
adieraziko du Emakume eta gizonen berdintasunari 
buruzko otsailaren 18ko 4/2005 Legearen azken xe-
dapenetatik seigarrenean xedatutakoaren arabera sexu 
bazterkeriagatik ez dela zigortua izan. Laneko segurta-
sun eta osasunaren arloko araudiak ezarritako ondoko 
betekizunak betetzen direla ere azaldu beharko da:

– Laneko Arriskuen Ebaluaketa eta Prebentzio Pla-
na egin duela eta, horretarako, prebentzioa antolatze-
ko modua gauzatu duela Prebentzio Zerbitzuen Erre-
gelamendua onesten duen urtarrilaren 17ko 39/1997 
Errege Dekretuaren 10. artikuluan xedatutakoari 
jarraiki. Urteko prebentzio-plangintza egin duela ere 
azaldu beharko da.

– Hala behar duten antolaketa-moduetarako eza-
rrita dagoen prebentzio-sistemaren auditoria egina 
duela, urtarrilaren 17ko 39/1997 Errege Dekretuaren 
29. artikuluan xedatutakoari jarraiki.
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– Se deberá presentar certificado del/de los 
servicio/s de prevención ajeno/s autorizado/s, con el/
los que ha concertado la empresa solicitante, en el/los 
que conste la vigencia actual del/de los concierto/s y 
la/s especialidad/es concertada/s.

– Se deberá presentar certificado de la Entidad 
Auditora autorizada, en el que conste que la empresa 
ha realizado la Auditoría Reglamentaria del sistema 
de prevención y que ésta se encuentra actualizada.

e) Declaración jurada de la entidad solicitante de 
que ésta no se encuentra sancionada penal ni admi-
nistrativamente con la pérdida de la posibilidad de 
obtención de subvenciones o ayudas públicas, ni se 
halla incursa en prohibición legal alguna que le inha-
bilite para ello.

f ) Certificación OHSAS 18001, acreditativa de la 
efectiva implantación del sistema empresarial de ges-
tión de riesgos laborales, junto con las facturas ori-
ginales o compulsadas o cualquier otro documento 
válido en derecho, del correspondiente gasto experi-
mentado. De no ser posible su aportación conjunta 
con la solicitud, compromiso de la empresa solicitan-
te de aportarlo durante el plazo de presentación de 
solicitudes recogido en el artículo 7.2.

2.– Documentación técnica: descripción pormeno-
rizada de las actuaciones realizadas durante el período 
comprendido entre 17 de octubre de 2009 y el 24 
de septiembre de 2010 y que sean subvencionables 
de acuerdo con la presente regulación, separando ac-
ciones, empresas o centros en que se actúa y desglo-
sando el presupuesto de cada una de ellas, según los 
modelos y sistemas establecidos en el artículo 4 de la 
presente Resolución.

Artículo 9.– Subsanación de defectos de la solici-
tud.

Si las solicitudes de subvención no vinieran cum-
plimentadas en todos sus términos o no fueran 
acompañadas de la documentación preceptiva señala-
da en el artículo anterior, Osalan requerirá a la En-
tidad interesada para que, en un plazo de diez días 
hábiles, subsane la falta o acompañe los documentos 
preceptivos, con indicación de que, si así no lo hicie-
ra, se le tendrá por desistida de su petición, estando 
obligado Osalan a dictar resolución expresa sobre esta 
solicitud, así como a notificarla, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 71.1 y 42.1 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

Artículo 10.– Gestión, resolución, recursos y pro-
cedimiento de publicidad.

1.– Corresponderá a Osalan la realización de las 
tareas de gestión de las ayudas previstas en la presen-
te Resolución.

– Baimendutako kanpoko prebentzio-sistemaren, 
zehazki, espresa eskabide-egileak hitzartua duenaren 
ziurtagiria aurkeztu beharko da, non hitzarmena in-
darrean dela eta hitzartutako espezialitatea jaso behar-
ko diren.

– Baimendutako auditoretza-entitatearen ziurta-
giria aurkeztu beharko da eta, bertan, jaso beharko 
da enpresak prebentzio-sistemaren arauzko auditoria 
egina duela eta hori eguneratua dela.

e) Entitate eskatzailearen zinpeko aitorpena, hauek 
jasotzeko: administrazio-zehapen edo zehapen penalik 
ez dela betetzen ari, diru-laguntza edo laguntza publi-
koak jasotzeko debekuarekin, eta ez duela horretarako 
inhabilitatzen duen legezko debekurik jaso.

f ) OHSAS 18001 ziurtagiria, laneko arriskuak 
kudeatzeko sistema enpresarial bat ezarria duela egi-
aztatzeko dena, eta egindako gastua egiaztatzeko jato-
rrizko ordainagiriak, kopia konpultsatuak edo zuzen-
bidean onartzen den beste edozein agiri. Eta horiek 
ezin badira aurkeztu eskabidearekin batera, enpresa 
eskatzailearen konpromisoa, eskabideak aurkezteko 
epearen barruan aurkezteko –7.2 artikuluan zehazten 
da epe hori–.

2.– Agiri teknikoak: 2009ko urriaren 17tik 
2010eko irailaren 24ra bitartean egindako jardueren 
deskripzio zehatza, betiere erregulazio honen arabera 
diruz lagun daitezkeen jarduerak badira; hartarako, 
jarduerak, enpresak edo lan egin den zentroak berei-
ziko dira eta haietako bakoitzaren aurrekontua bana-
katuta jasoko da, hain justu ere ebazpen honetako 
4. artikuluan ezarritako sistema eta modeloekin bat 
etorriz.

9. artikulua.– Eskabidean egindako akatsak zu-
zentzea.

Diru-laguntzen eskabideak behar bezala beteta ez 
badaude edo goragoko artikuluan eskatutako agiririk 
falta badute, Osalanek entitate eskatzaileari hamar 
egun balioduneko epea emango dio akatsak zuzen-
tzeko edo agindutako agiriak aurkezteko, eta zera 
ohartaraziko zaio: eskatutakoa egiten ez badu, eska-
bidea bertan behera utzi duela ulertuko dela. Osalan, 
bestalde, behartuta dago eskabideen gainean ebazpen 
adierazi bat hartzera eta ebazpen hori jakinaraztera, 
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 
30/1992 Legeko 71.1 eta 42.1 artikuluetan aginduta-
koaren arabera.

10. artikulua.– Kudeaketa, ebazpena, errekurtso-
ak eta publizitate-prozedura.

1.– Ebazpen honetan aurreikusitako diru-laguntzen 
kudeatze-lanak egitea Osalani dagokio.
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2.– Para el análisis y evaluación de las solicitudes 
presentadas se constituirá una Comisión de Evalua-
ción en Osalan, compuesta por los siguientes miem-
bros:

a) Presidente: Subdirector Técnico.
b) Vocales:
– Cuatro Técnicos/as adscritos/as a Osalan desig-

nados por el Subdirector Técnico.
c) Secretario/a: actuará como tal uno de los Técni-

cos/as designados/as.
3.– La Comisión de Evaluación elevará la corres-

pondiente propuesta de resolución a la Directora Ge-
neral de Osalan, que adjudicará o denegará la sub-
vención solicitada mediante Resolución expresa, que 
será notificada a las Entidades solicitantes.

4.– Dicha Resolución agota la vía administra-
tiva y contra la misma cabe interponer recurso po-
testativo de reposición ante la Directora General de 
Osalan, en el plazo de un mes, o directamente re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 
lo Contencioso-Administrativo de Bilbao que por 
turno corresponda en el plazo de dos meses, plazos 
contados en ambos casos a partir del día siguiente a 
aquél en que tenga lugar la notificación, conforme a 
lo establecido en los artículos 116 y 117 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común, y en los artículos 8.3 y 46.1 
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

5.– El plazo máximo para dictar y notificar reso-
lución expresa sobre las solicitudes presentadas al am-
paro de esta Resolución será de seis meses a contar 
desde que la presente Resolución surta efectos. Trans-
currido dicho plazo sin que se haya dictado y notifi-
cado resolución expresa, las solicitudes se podrán en-
tender desestimadas, a los efectos de lo establecido en 
el artículo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
sin perjuicio de la obligación de la Administración de 
resolver expresamente. 

6.– A fin de dar cumplimiento al principio de pu-
blicidad, y sin perjuicio de la notificación expresa e 
individualizada prevista en el párrafo 3 de este artí-
culo, se publicará en el Boletín Oficial del País Vas-
co la Resolución de la Directora General de Osalan 
por la que se conceden y deniegan las subvenciones 
solicitadas, con expresión de las cuantías asignadas a 
las Entidades beneficiarias. Asimismo, se publicará la 
relación de las Entidades respecto de las que se haya 
procedido a modificar la subvención concedida.

Artículo 11.– Forma de pago y justificación de la 
subvención.

2.– Aurkeztutako eskabideak aztertu eta ebaluatze-
ko, Osalanen Balorazio Batzorde bat eratuko da, eta 
kide hauek osatuko dute:

a) Lehendakaria: Zuzendariorde teknikoa.
b) Bokalak:
– Osalani atxikitako lau teknikari, zuzendariorde 

teknikoak izendatutakoak.
c) Idazkaria: izendatutako teknikarietako batek jar-

dungo du hartan.
3.– Balorazio Batzordeak dagokion ebazpen-

proposamena helaraziko dio Osalaneko zuzendari na-
gusiari, berak ebazpen adierazi baten bidez esleituko 
edo ezeztatuko du eskatutako diru-laguntza, eta ebaz-
pen hori eskabidea egin duten entitateei jakinaraziko 
zaie.

4.– Ebazpen horrek administrazio-bidea amai-
tzen du eta bere aurka berraztertzeko errekurtsoa 
aurkez dakioke Osalaneko zuzendari nagusiari hi-
labeteko epean, edo bestela, administrazioarekiko 
auzi-errekurtsoa Bilboko Administrazioarekiko Au-
zietako dagokion Epaitegian bi hilabeteko epean; bi 
kasuetan, jakinarazpena egin eta hurrengo egunetik 
hasita, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren 
eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 
26ko 30/1992 Legearen 116. eta 117. artikuluetan 
eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen 
duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8.3 eta 46.1 
artikuluetan ezarritakoaren arabera.

5.– Ebazpen honen babespean aurkeztutako es-
kaerei buruzko ebazpen adierazia emateko eta ja-
kinarazteko gehienezko epea sei hilabetekoa izango 
da, ebazpena indarrean sartzen denetik hasita. Epe 
horretan ebazpen adierazirik eman eta jakinarazi ez 
bada, eskabideak ukatu egin direla ulertuko da, Herri 
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Adminis-
trazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 
Legeko 44.1 artikuluan ezarritakoaren ondorioetara-
ko. Horrek ez du esan nahi, ordea, Administrazioak 
modu adierazian ebazteko obligaziorik ez duenik. 

6.– Publikotasun-printzipioa betetze aldera, eta 
artikulu honetako 3. paragrafoan aurreikusitako ja-
kinarazpen adierazi eta banan-banakoaren aurka egin 
gabe, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian ar-
gitaratuko da eskatutako diru-laguntzak emateko eta 
ukatzeko Osalaneko zuzendari nagusiaren ebazpena, 
onuradun entitateei esleitutako zenbatekoak adieraziz. 
Halaber, emandako diru-laguntza aldatu egin zaien 
entitateen zerrenda ere argitara emango da.

11. artikulua.– Diru-laguntza ordaintzeko eta 
justifikatzeko modua.
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1.– El pago de las subvenciones que se concedan 
al amparo del régimen previsto en esta Resolución 
se hará efectivo mediante un único libramiento, una 
vez trascurrido el plazo de 15 días naturales a contar 
desde el siguiente a la notificación de la resolución 
del procedimiento al interesado sin mediar renuncia 
expresa.

2.– La documentación básica a presentar para el 
cobro de la subvención será la siguiente:

a) Justificantes veraces, facturas originales o com-
pulsadas o cualquier otro documento válido en dere-
cho, de los correspondientes gastos que figuren en el 
presupuesto aprobado.

b) Certificación correspondiente (OHSAS 18001).
3.– La Dirección de Osalan, comprobará que las 

actuaciones objeto de ayuda han sido realizadas me-
diante el análisis de los gastos justificados y material 
soporte aportado. Asimismo, podrán requerir cuanta 
documentación e información complementaria consi-
deren necesaria.

4.– Una vez verificado todos los aspectos men-
cionados, la Dirección de Osalan emitirá un infor-
me proponiendo la liquidación de la subvención que 
corresponda, de conformidad con el gasto efectuado. 
En este sentido, el importe definitivo de la subven-
ción se liquidará aplicando al coste de la actividad o 
gasto efectivamente realizado y justificado por el be-
neficiario, el porcentaje de financiación definido en 
la resolución de concesión.

Artículo 12.– Modificación de la resolución de 
concesión.

1.– Toda alteración de las condiciones tenidas en 
cuenta para la concesión de la subvención, siempre 
que se entienda cumplido el objeto de ésta y, en su 
caso, la obtención concurrente de otras subvenciones 
o ayudas otorgadas por ésta u otra Administración 
Pública o ente, tanto público como privado, podrá 
dar lugar a la modificación de la resolución de conce-
sión, siempre que se salvaguarden los requisitos míni-
mos establecidos en esta Resolución para ser Entidad 
beneficiaria. A estos efectos, la Directora General de 
Osalan dictará la oportuna resolución de modifica-
ción en la que se reajustarán los importes de las sub-
venciones concedidas y se procederá por parte de las 
Entidades beneficiarias a la devolución de los impor-
tes recibidos en exceso.

2.– En el supuesto de que el gasto realizado y 
justificado hubiera sido inferior al presupuestado, la 
subvención se ajustará proporcionalmente a la canti-
dad realmente ejecutada, salvo que la cuantía de la 
subvención concedida no supere el 75% del gasto 
realizado y justificado.

Artículo 13.– Cumplimiento de obligaciones tri-
butarias, de Seguridad Social, en materia de seguri-
dad y salud laboral y de subvenciones públicas.

1.– Ebazpen honetan aurreikusitako erregimenaren 
babesean emandako diru-laguntzak ordainketa bakar 
batez pagatuko dira, hain zuzen ere uko adierazirik ez 
bada, interesatuari prozeduraren ebazpena jakinarazi 
eta hurrengo egunetik harako 15 egun natural igaro 
ostean.

2.– Diru-laguntza kobratzeko aurkeztu beharreko 
oinarrizko agiriak hauek dira:

a) Onartutako aurrekontuan azaltzen diren gastuei 
dagozkien egiazko egiaztagiriak, jatorrizko fakturak 
edo konpultsatuak, edo zuzenbidean onartzen den 
beste edozein agiri.

b) Dagokion ziurtagiria (OHSAS 18001).
3.– Osalaneko Zuzendaritzak egiaztatu egingo du 

diru-laguntzaren helburu diren jarduketak gauzatu 
egin direla eta, horretarako, aurkeztutako material 
euskarria eta justifikatutako gastuak aztertuko ditu. 
Bestalde, beharrezkotzat jotzen dituen agiriak eta in-
formazioa eskatu ahal izango ditu.

4.– Aipatutako alderdi horiek guztiak egiaztatu 
ostean, Osalaneko Zuzendaritzak txosten bat emango 
du eta, bertan, dagokion diru-laguntzaren likidazioa 
proposatuko du, betiere egindako gastuaren arabera. 
Ildo horretatik, diru-laguntzaren behin betiko zen-
batekoa honelaxe likidatuko da: onuradunak egin-
dako eta justifikatutako gastu edo jarduerari emate-
ebazpenean zehaztutako finantzaketa-ehunekoa apli-
katuz.

12. artikulua.– Diru-laguntza emateko ebazpena 
aldatzea.

1.– Diru-laguntza esleitzeko garaian kontuan 
hartu ziren baldintzak aldatuz gero –betiere, xedea 
bete dela jotzen bada–, edota Administrazio honek, 
beste Administrazio Publiko batek edo beste erakun-
de publikoek zein pribatuek helburu bererako beste 
diru-laguntzarik edo laguntzarik emanez gero, diru-
laguntzak emateko ebazpena aldatu ahal izango da, 
erakunde onuraduna izateko ebazpen honetan ezarri-
tako gutxieneko baldintzak betetzen badira. Ondorio 
horietarako, Osalaneko zuzendari nagusiak aldatzeko 
behar den ebazpena emango du; bertan, emandako 
diru-laguntzen diru-kopuruak birdoituko dira eta 
erakunde onuradunek sobera hartutako zenbatekoak 
itzuli beharko dituzte.

2.– Egindako eta justifikatutako gastua aurrekon-
tukoa baino txikiagoa bada, exekutatutako kopuruari 
proportzionalki egokitu zaio diru-laguntza, salbu eta 
emandako diru-laguntzaren zenbatekoa ez bada egin-
dako eta justifikatutako gastuaren % 75etik gorakoa.

13. artikulua.– Zerga-obligazioak, Gizarte Segu-
rantzarekiko obligazioak, laneko segurtasun eta osasu-
naren alorrekoak eta diru-laguntza publikoen arloko 
obligazioak betetzea.

EHAA - 2010eko ekainak 28, astelehena  •  N.º 122 ZK.  •  BOPV - lunes 28 de junio de 2010

2010/3170 • (8/17)



1.– La concesión y el pago de las ayudas previstas 
en la presente Resolución quedan condicionados a la 
acreditación, por parte de las Entidades solicitantes 
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias, de 
conformidad con lo que al efecto disponga el Depar-
tamento de Hacienda y Administración Pública, y 
frente a la Seguridad Social.

2.– Quedarán automáticamente excluidas de la 
convocatoria de ayudas las Entidades solicitantes que 
no acrediten suficientemente los aspectos relativos a 
las condenas o sanciones de que hubieran sido objeto 
por delitos o infracciones administrativas muy graves 
contra la seguridad y salud laboral en los cinco últi-
mos años, así como los referentes al cumplimiento de 
la normativa en dicha materia que les sea de aplica-
ción.

3.– Asimismo, la concesión y, en su caso, el pa-
go de estas ayudas quedarán condicionados a la ter-
minación de cualquier procedimiento de reintegro o 
sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de 
ayudas o subvenciones públicas de la misma natura-
leza concedidas por la Administración General de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi y sus organismos 
autónomos, se halle todavía en tramitación.

4.– No podrán concurrir a la presente convocato-
ria las entidades que se encuentren sancionadas penal 
o administrativamente con la pérdida de la posibili-
dad de obtención de subvenciones o ayudas públicas, 
con inclusión de las que se hayan producido por dis-
criminación de sexo de conformidad con lo dispuesto 
en la Disposición Final sexta de la Ley 4/2005, de 18 
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, 
ni las que se hallen incursas en prohibición legal al-
guna que la inhabilite para ello.

Artículo 14.– Obligaciones de las Entidades bene-
ficiarias.

1.– Con carácter general, y sin perjuicio de las 
obligaciones señaladas en el artículo 50.2 del Texto 
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la 
Hacienda General del País Vasco, aprobado por De-
creto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, que, 
en su caso, resulten aplicables, las Entidades benefi-
ciarias de las ayudas quedarán obligadas a garantizar 
su destino y aplicación mediante garantías relaciona-
les, conforme a lo previsto en el Decreto 698/1991, 
de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen 
general de garantías y reintegros de las subvenciones 
con cargo a los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Autónoma de Euskadi y se establecen los re-
quisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Co-
laboradoras que participan en su gestión.

2.– Los servicios técnicos de Osalan podrán reali-
zar las actuaciones de inspección y control necesarias 
para garantizar el cumplimiento de lo establecido en 
la presente Resolución, así como para la comproba-

1.– Ebazpen honetan ezarritako diru-laguntzak 
eman eta ordaintzeko, entitate eskatzaileek egiaztatu 
egin beharko dute beteta dituztela dagozkien zerga-
obligazioak, Ogasun eta Herri Administrazio Sailak 
horren inguruan xedatutakoarekin bat, bai eta Gizarte 
Segurantzarekiko obligazioak ere.

2.– Deialdi honetatik kanpo geratuko dira, era 
automatikoan, ondoko alderdiak behar bezala egiaz-
tatzen ez dituzten entitate eskatzaileak: batetik, azken 
bost urteetan laneko segurtasun eta osasunaren aur-
kako delituengatik edo administrazioko arau-hauste 
oso larriengatik izandako zigorrei edo zehapenei da-
gozkien alderdiak eta, bestetik, araudia betetzeari da-
gozkionak.

3.– Laguntza hauek ematea eta, hala balegokio, 
ordaintzea honexek baldintzatuko du: Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta bere 
erakunde autonomoek emandako izaera bereko la-
guntza edo diru-laguntzen esparruan hasi eta oraindik 
izapideetan dagoen itzultzeko edo zehatzeko edozein 
prozeduraren bukaerak.

4.– Diru-laguntza publikoak eskuratu ahal iza-
teko zigor penal edo administratiboaren eraginpean 
dauden erakundeek ezingo dute parte hartu deialdi 
honetan, ez eta Emakume eta gizonen berdintasunari 
buruz otsailaren 18an emandako 4/2005 Legearen 
azken xedapenetatik seigarrenean xedatutakoaren ara-
bera sexu bazterkeriagatik zigortutakoek, edo horreta-
rako ez-gaitzen dituen lege debeku eragozleren baten 
eraginpean daudenek ere.

14. artikulua.– Entitate onuradunen betebeha-
rrak.

1.– Era orokorrean, eta Euskal Autonomia Er-
kidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko 
Legearen Testu Bateginaren 50.2 artikuluan jasota-
ko eta kasuaren arabera ezar daitezkeen obligazioak 
baztertu gabe (testu bategin hori azaroaren 11ko 
1/1997 Legegintzako Dekretuaren bidez onartu 
zen), diru-laguntzen onuradunek konpromisozko 
bermeen bidez diru-laguntzak nori emango zaizkion 
eta zertarako erabiliko diren bermatu beharko dute, 
abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuan ezarritakoaren 
arabera (dekretu horrek Euskal Autonomia Erkide-
goaren Aurrekontu Orokorren kontura ematen diren 
diru-laguntzen bermeei eta horiek itzultzeari buruzko 
erregimen orokorra arautzen du, eta horien kudea-
ketan parte hartzen duten entitate laguntzaileek bete 
beharreko baldintzak, erregimena eta eginbeharrak 
ezartzen ditu).

2.– Osalaneko zerbitzu teknikoek, ebazpen ho-
netan ezarritakoa betetzen dela bermatzeko eta bu-
rututako ekintzak egiaztatzeko, beharrezkoak diren 
ikuskapen eta kontrol-jarduerak burutu ahal izango 
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ción de las acciones realizadas. En este sentido, las 
Entidades beneficiarias quedarán obligadas a facilitar 
aquella información que les sea requerida desde Osa-
lan, la Oficina de Control Económico o el Tribunal 
Vasco de Cuentas Públicas.

Artículo 15.– Incumplimientos y responsabilida-
des.

En el supuesto que la Entidad beneficiaria de la 
subvención incurriese en alguno de los supuestos 
contemplados en el artículo 53.1 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Ha-
cienda General del País Vasco, o incumpliese cual-
quiera de las condiciones establecidas en la presente 
Resolución y demás normas aplicables, así como en 
la resolución de concesión, la Directora General de 
Osalan, mediante la correspondiente resolución, de-
clarará la pérdida del derecho a la percepción de las 
cantidades pendientes y, en su caso, la obligación 
de reintegrar a la Tesorería General del País Vas-
co las cantidades percibidas más los intereses legales 
que correspondan desde el momento del pago de la 
subvención, sin perjuicio de las demás acciones que 
procedan, de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 698/1991, de 17 de diciembre. Las referidas 
cantidades tendrán la consideración de ingresos pú-
blicos a los efectos legales pertinentes, siendo el régi-
men de responsabilidades el previsto en el artículo 64 
del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordena-
dores de la Hacienda General del País Vasco.

Artículo 16.– Procedimiento de reintegro.
El procedimiento para la devolución de la subven-

ción concedida, en caso de incumplimiento de las 
normas aplicables, será el siguiente:

a) La Directora General de Osalan comunicará a 
la Entidad beneficiaria de la ayuda la iniciación del 
procedimiento y las causas que lo fundamentan, con-
cediéndole un plazo de 15 días hábiles para que for-
mule las alegaciones que estime oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo 
sin que se hubieran realizado, la Directora General 
de Osalan pondrá fin al procedimiento de reintegro 
procediendo, en caso de estimarse incumplimiento de 
la normativa aplicable, a dictar resolución por la que 
se declarará, en su caso, la obligación de reintegrar a 
la Tesorería General del País Vasco las cantidades que 
procedan en el plazo máximo de dos meses, a contar 
desde su notificación. Este plazo se considerará como 
plazo de periodo voluntario. El plazo máximo pa-
ra resolver el procedimiento de reintegro será de seis 
meses.

c) La falta de reintegro en el periodo voluntario 
será puesta en conocimiento de la Viceconsejería de 
Hacienda y Finanzas del Departamento de Hacienda 
y Administración Pública del Gobierno Vasco, a fin 
de que se proceda por la vía de apremio, según lo 
dispuesto en la normativa legal aplicable.

dituzte. Alde horretatik, Osalanek, Kontrol Ekonomi-
koko Bulegoak eta Herri-Kontuen Euskal Epaitegiak 
eskatutako informazioa eman behar dute erakunde 
onuradunek.

15. artikulua.– Arauak ez betetzea eta erantzuki-
zunak.

Entitate onuraduna Euskal Autonomia Erkidegoko 
Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen 
Testu Bateginaren 53.1 artikuluan ezarritako kasu-
etako batean egonez gero, edo ebazpen honetan eta 
aplika daitezkeen arauetan, eta diru-laguntza emate-
ko ebazpenean ezarritako arauak bete gabe utziz ge-
ro, Osalaneko zuzendari nagusiak, abenduaren 17ko 
698/1991 Dekretuan ezarritakoa betez, ebazpen bat 
emango du, eta ebazpen horren bidez, honako hau 
deklaratuko du: entitate onuradunak ordaintzeko 
dauden kopuruak jasotzeko eskubidea galdu duela, 
eta hala behar izanez gero, ordura arte jasotako diru-
kopuruak eta diru-laguntza ordaindutako unetik au-
rrera dagozkien legezko interesak Euskal Autonomia 
Erkidegoko Diruzaintza Nagusira itzuli beharra dau-
kala, bidezko beste ekintza batzuk bazter utzi gabe. 
Diru-kopuru horiek herri-dirutzat hartuko dira, da-
gozkien lege ondorioetarako, eta Euskal Autonomia 
Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko 
Legearen Testu Bateginaren 64. artikuluan ezarritakoa 
izango da erantzukizunen erregimena.

16. artikulua.– Dirua itzultzeko prozedura.
Arauak betetzen ez diren kasuetan, emandako 

diru-laguntza itzultzeko prozedura honako hau izan-
go da:

a) Osalaneko zuzendari nagusiak jakinaraziko dio 
diru-laguntza hartzen duen erakundeari prozedura 
hasi dela eta berau oinarritzen duten zergatiak zein 
diren, eta 15 egun balioduneko epea emango dio 
egokitzat jotzen dituen arrazoibideak egin ditzan.

b) Arrazoibideak hartu ondoren edo epea alegazi-
orik egin gabe bukatzen bada, Osalaneko zuzendari 
nagusiak itzultzeko prozedura bukatuko du; ezar dai-
tekeen araudia betetzen ez dela jotzen badu, ebazpena 
emango du, Euskal Autonomia Erkidegoko Diruzain-
tza Nagusiari itzuli beharreko diru-kopuruak ordain-
tzeko beharra adierazteko, jakinarazpena egiten dene-
tik bi hilabeteko epean, gehienez. Epe hori boronda-
tezko epetzat hartuko da. Dirua itzultzeko prozedura 
ebazteko epea sei hilabetekoa izango da, gehienez.

c) Kopuru horiek borondatezko epean itzultzen ez 
badira, horren berri emango zaio Eusko Jaurlaritzako 
Ogasun eta Herri Administrazio Saileko Ogasun eta 
Finantzetako Sailburuordetzari, premiamendu-bideari 
ekin diezaion, aplika daitekeen lege-araudian xedatu-
takoa betez.
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DISPOSICIÓN ADICIONAL

Regla de mínimis.– Las ayudas establecidas en la 
presente Resolución respetarán las reglas de mínimis 
establecidas en el Reglamento (CE) 1998/2006, de 
la Comisión, de 15 de diciembre de 2006, relativo 
a la aplicación de los artículos 87 y 88 del Tratado 
CE a las ayudas de mínimis (DOUE 28-12-2006), u 
otras directrices o disposiciones emanadas al efecto en 
el marco de la Unión Europea, y, por tanto, Osalan 
articulará el mecanismo necesario para garantizar que 
ninguna de las personas beneficiarias del régimen de 
ayudas previsto en esta Resolución perciba una canti-
dad superior a 200.000 euros en concepto de ayudas 
«de mínimis» durante los dos ejercicios fiscales ante-
riores y el ejercicio fiscal en curso.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Recursos.
Contra la presente Resolución cabe interponer 

recurso potestativo de reposición ante la Directora 
General de Osalan en el plazo de un mes, contado 
a partir del día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial del País Vasco, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 107 y siguientes de la 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, o directamente 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado 
de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao que por 
turno corresponda en el plazo de dos meses, contados 
desde el día siguiente al de su publicación en el Bo-
letín Oficial del País Vasco, conforme a lo establecido 
en los artículos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 
de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.

Segunda.– Efectos.
La presente Resolución surtirá efectos el día si-

guiente al de su publicación en el Boletín Oficial del 
País Vasco.

En Barakaldo, a 9 de junio de 2010.
La Directora General de Osalan,
PILAR COLLANTES IBÁÑEZ.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Minimis araua.– Ebazpen honetan ezarritako la-
guntzek honako minimis arauak errespetatu beharko 
dituzte: Batzordearen 2006ko abenduaren 15eko 
(EE) 1998/2006 Araudian –EE Ituneko 87. eta 88. 
artikuluak minimis laguntzei aplikatzeari buruzkoan 
(2006-12-28ko EBAO)-, eta helburu horretarako Eu-
ropar Batasunak emandako artezpide eta xedapenetan 
ezarritakoak. Beraz, Osalanek beharrezko mekanis-
moa prestatuko du, aurreko bi ekitaldi fiskaletan eta 
aurtengo ekitaldian, «de minimis» laguntzen kontzep-
tupean, ebazpen honetan aurreikusitako laguntzen 
erregimenaren onuradunek 200.000 eurotik gorako 
laguntzarik jaso ez dezaten.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Errekurtsoak.
Ebazpen honen aurka aukerako berraztertzeko 

errekurtsoa aurkez dakioke Osalaneko zuzendari na-
gusiari, hilabeteko epean, Euskal Herriko Agintaritza-
ren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera; 
hala agintzen da Herri Administrazioen Araubide 
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen 
azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 107. artikulu-
an eta hurrengoetan. Bestela, administrazioarekiko 
auzi-errekurtsoa zuzenean aurkez daiteke, Bilboko 
Administrazioarekiko Auzietako dagokion Epaitegian, 
hil biko epean, Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratu, eta biharamunetik aurrera; hala 
agintzen da Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa 
arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8.3 
eta 46.1 artikuluetan.

Bigarrena.– Ondorioak.
Ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-

karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarri-
ko da indarrean.

Barakaldo, 2010eko ekainaren 9a.
Osalaneko zuzendari nagusia,
PILAR COLLANTES IBÁÑEZ.
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I. ERANSKINA

ESKABIDE-EREDUA

�.....................................................................................................jaunak/andreak, ....................................  NAN zk. duenak, 
........................................................................................  enpresaren legezko ordezkari denak: 
Sozietatearen izena: ................................................................................................. IFZ: .................................
CCC...................................................................................................................................................................
Sozietatearen helbidea. ............................................................................................PK:.....................................
Udalerria: ..................................................................... Lurraldea: ...................................................................
Langile kopurua: ......................... Http:\\.................................................................  Telefonoa: .......................
Faxa: .....................................  E-posta: ..............................................................................................................
Jarduera-arloa: ......................................................................................................... EJSN-93: .........................
Lantokiak: .........................................................................................................................................................
Kalea eta zenbakia: .................................................................................................. PK: ..................................
Udalerria: ...................................................................  Lurraldea: ....................................................................
Langile-kopurua: ...............................................................................................................................................
Harremanetarako pertsona: ...............................................................................................................................

AURKEZTEN DU:

OHSAS 18001 espezifikazioen araberako ziurtapena lortu eta berritzeko egintzak burutzeko diru-laguntza 
proiektua,

Adierazi gurutze batez zer laguntza-mota eskatzen duzun. 

 a) Laneko arriskuen arloko sistema enpresarialak ezartzeko lehenago ere diru-laguntzak jaso dituzten en-
presak, eta OHSAS 18001 ziurtagiria lehenengoz lortua dutenak edo lortuko dutenak, betiere 2009ko urriaren 
17tik 2010eko irailaren 24ra arte, goitik jota.

 b) Laneko arriskuen arloko sistema enpresarialak ezartzeko lehenago diru-laguntzarik jaso ez duten eta OH-
SAS 18001 ziurtagiria lehenengoz lortuta dutenak edo lortuko dutenak, betiere 2009ko urriaren 17tik 2010eko 
irailaren 24ra arte, goitik jota.

 c) 2008ko azaroaren 15a baino lehen OHSAS 18001 ziurtagiria lortu, eta 2009ko urriaren 17tik 2010eko 
irailaren 24ra arte –goitik jota– berritzen dutenak ziurtagiri hori, ......................... eurotan. Laguntza ..................
..................... -(a)n dagoen/dauden lan-zentro(et)an erabiliko da.

HONAKO HAU ESKATZEN DU:

2010eko ekainaren 9ko Ebazpenean jasotako diru-laguntzak ematea. Ebazpen hori, Osalan-Laneko Segurtasun 
eta Osasunerako Euskal Erakundeko zuzendari nagusiarena da eta laneko arriskuei aurrea hartzeko sistema en-
presarialak ezartzeko OHSAS 18001 ziurtagiria eskuratu edo berritzeko diru-laguntzak emateko deialdia arautzen 
du.

___________________n, 2010eko ____________aren __________(a)n

Sinadura eta zigilua

OSALAN-LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUNERAKO EUSKAL ERAKUNDEKO ZUZENDARI NAGUSIA
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II. ERANSKINA
ZINPEKO AITORPEN EREDUA

..........................................................................................  jaunak/andreak, ................  NAN zenbakia duenak.

..........................................................................................  enpresaren legezko ordezkari denak, IFZ: ..............

Hau aitortzen du (ipini «X» bat)

 2009ko abenduaren 31n bere plantillak........................ langile zituela.

 2009ko abenduaren 31n bere fakturazioak .............................. euro egiten zituela.

 Deialdi honen data baino lehenagoko bost urteko epealdian, enpresak ez duela zigorrik jaso, epai irmoren 
bidez, laneko segurtasun eta osasunaren alorrean delituak egin izanagatik, eta ez duela zehapen irmorik jaso arlo 
horretan arau-urrapen administratibo oso larriak egin izanagatik. 

 Laneko Arriskuei aurrea hartzeko Plana eta lan arriskuen ebaluaketa egin dituela, eta prebentziorako urteko 
jarduera egin duela. 

 Prebentzio Zerbitzuen Erregelamendua onesten duen urtarrilaren 17ko 39/1997 Errege Dekretuaren 10. 
artikuluan xedatutakoarekin bat, aukeratu den prebentziorako antolaketa-modua honako hau dela:......................

 Hala behar duten antolaketa-moduetarako ezarrita dagoen laneko arriskuei aurrea hartzeko sistemaren au-
ditoria egin duela, aipatutako 39/1997 Errege Dekretuaren 29. artikuluan xedatutakoari jarraiki.

 Zigor- eta administrazio-arloan diru-laguntzak edo laguntza publikoak lortzeko aukera galtzearekin zigortu-
ta ez dagoela, ezta hartarako ezgaitzen dituen legezko debekuaren eraginpean ez dagoela. Kontuan hartuko dira, 
orobat, sexu-diskriminazioaren ondoriozko debekuak, Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunerako otsaila-
ren 18ko 4/2005 Legearen azken xedapenen artetik seigarrenean xedatutakoari jarraiki. 

 Inbertsio proiektu hau garatzeko, egun arte, laguntza jasotzeko eskaera honetaz gain, jarraian agertzen d(ir)en 
erakunde publiko edo pribatu(ar)en dirulaguntzak eskatu edo lortu dituela: 

Eskabide eguna Erakundea Programa Eskatutako zenbatekoa Emandako diru-laguntza

Laguntza-eskabide honetaz gain, azken bi ekitaldi fiskaletan eta ekitaldi honetan, jarraian agertzen d(ir)en 
erakunde publiko edo pribatu(ar)en ondoko laguntzak edo diru-laguntzak, minimis arauari lotutakoak, eskatu 
edo lortu dituela:

Eskabide eguna Erakundea Programa Eskatutako zenbatekoa Emandako diru-laguntza

Halaber, konpromisoa hartzen du erakunde publikoetan zein pribatuetan proiektu honetarako eskatzen di-
tuen laguntza guztiak ezagutarazteko.
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* Aukeratutako prebentzioaren antolaketa-motaren arabera, enpresa eskatzaileak kontratatutako kanpoko 
prebentzio-zerbitzu baimendu(ar)en ziurtagiria aurkeztu beharko da eta, bertan, hitzartutako kontzertua(k) eta 
espezialitatea(k) indarrean daudela egiaztatu beharko da.

** Aukeratutako prebentzioaren antolaketa-motaren arabera, baimendutako Erakunde Auditorearen egiaztagiria 
aurkeztu beharko da, eta bertan ondokoa jasoko da: enpresak egin duela prebentzio-sistemaren arauzko auditoria 
eta sistema hori eguneratuta dagoela.

___________________n, 2010eko ____________aren __________(a)n

Sinadura eta zigilua
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

D./Dña. ................................................................................................................. con DNI n.º ...................... , 
representante legal de la empresa o grupo de empresas ...................................................

Razón social ............................................................................................................ NIF: .................................

C.C.C.:...............................................................................................................................................................

Con domicilio social en calle .................................................................................... CP:....................................

Municipio: ..................................................................  Territorio:.......................................................................

Plantilla total: .......................... Http:\\....................................................................  Teléfono: ..........................

Fax: ..........................................  Correo-e:..........................................................................................................

Sector de actividad: ................................................................................................. CNAE-93: ........................

Centros de trabajo: 	

Calle y n.º:............................................................................................................... CP: ...................................

Municipio: .............................................................................................................. Territorio: ..........................

N.º trabajadores en cada centro: .........................................................................................................................

Persona de contacto: ...........................................................................................................................................

PRESENTA:

Un proyecto de subvención para la realización de acciones destinadas a la obtención, y renovación de la certifica-
ción según especificaciones OHSAS 18001,

Marcar con una cruz al tipo de ayuda a la que se acoge. 

 a) Empresas que hayan sido subvencionadas anteriormente en la implantación de sistemas empresariales de ries-
gos laborales, y obtengan o hayan obtenido por primera vez la certificación OHSAS 18001, durante el período com-
prendido entre 17 de octubre de 2009 y el 24 de septiembre de 2010 como fecha límite.

 b) Empresas que no habiendo sido subvencionadas anteriormente en la implantación de sistemas empresariales de 
riesgos laborales, obtengan o hayan obtenido por primera vez la certificación OHSAS 18001, durante el período com-
prendido entre 17 de octubre de 2009 y el 24 de septiembre de 2010 como fecha límite.

 c) Empresas que habiendo obtenido con anterioridad al 15 de noviembre de 2008 la certificación OHSAS 
18001, renueven, durante el período comprendido entre 17 de octubre de 2009 y el 24 de septiembre de 2010 co-
mo fecha límite, dicha certificación. por un importe total de .......................... euros. Que se materializará en el/los 
centro/s de trabajo sito/s en ...............................

SOLICITA:

La concesión de las ayudas contempladas en la Resolución de 9 de junio de 2010, de la Directora General de Osa-
lan, Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea, por la que 
se regula la concesión de subvenciones para la obtención o renovación del certificado OHSAS 18001 por la implanta-
ción de sistemas empresariales de gestión de riesgos laborales.

En __________, a ___ de _____________ de 2010.

Firma y sello

ILMA. DIRECTORA GENERAL DE OSALAN, INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES
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ANEXO II
MODELO DE DECLARACIÓN JURADA

D./Dña. .................................................................................................................. con DNI n.º .....................   
en representación de la empresa .................................................................................... NIF: .................................

Declara (marque con una «X»).

 Que su plantilla al 31 de diciembre de 2009 era de .......................... trabajadores.

 Que su cifra de facturación a 31 de diciembre de 2009 era de .................................euros.

 Que la empresa no ha sido condenada mediante sentencia firme por cometer delitos contra la seguridad y salud 
laboral o sancionada con carácter firme por cometer infracción administrativa muy grave en dicha materia en el perío-
do de 5 años anteriores a la fecha de la presente convocatoria. 

 Que se ha realizado el Plan de Prevención y la evaluación de riesgos laborales, y se tiene elaborada la actividad 
preventiva con carácter anual. 

 Que la modalidad de organización de la prevención elegida, de conformidad con lo establecido en el artículo 10 
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención es .......

 Que se ha llevado a cabo la auditoría del sistema de prevención establecido para aquellas modalidades organiza-
tivas que lo requieren, en virtud de lo dispuesto en el artículo 29 del mencionado Real Decreto 39/1997.

 Que la empresa no se encuentra sancionada penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de 
obtención de subvenciones o ayudas públicas, con inclusión de las que se hayan producido por discriminación de sexo 
de conformidad con lo dispuesto en la Disposición Final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad 
de Mujeres y Hombres, ni se halla incursa en prohibición legal alguna que le inhabilite para ello. 

 Que, además de la presente solicitud de ayuda, ha presentado y/o ha obtenido ayuda para este proyecto de inver-
sión de la/s siguiente/s institución/es pública/s o privada/s hasta el día de la fecha: 

Fecha solicitud Institución Programa Importe solicitado Ayuda concedida

 Que, además de la presente solicitud de ayuda, en los dos ejercicios fiscales anteriores y en el ejercicio fiscal en 
curso ha obtenido las siguientes ayudas y/o subvenciones sujetas a la regla de minimis, de la/s siguiente/s institución/es 
pública/s o privada/s hasta el día de la fecha:

Fecha solicitud Institución Programa Importe solicitado Ayuda concedida

 Asimismo se compromete a comunicar cuantas solicitudes de ayuda realice para este proyecto en instituciones pú-
blicas o privadas.
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* En función de la modalidad de organización de la prevención elegida, se deberá presentar certificado del/de los 
servicio/s de prevención ajeno/s autorizado/s, con el/los que ha concertado la empresa solicitante, en el/los que conste la 
vigencia actual del/de los concierto/s y la/s especialidad/es concertada/s.

** En función de la modalidad de organización de la prevención elegida, Se deberá presentar certificado de la En-
tidad Auditora autorizada, en el que conste que la empresa ha realizado la Auditoría Reglamentaria del sistema de 
prevención y que ésta se encuentra actualizada.

En ___________, a _____ de __________ de 2010.

Firma y sello
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