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Bestelako Xedapenak

ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILA

1571

AGINDUA, 2010c¢ko martxoaren 16koa, Enplegu
eta Gizarte Gaietako sailburuarena, lana eta fami-
lia bateragarri egiteko diru-laguntzen aurrekontu-
zuzkidura jakinaraztekoa.

Seme-alabak dituzten Familiei Laguntzeko Era-
kunde Arteko Lehen Planak —Gobernu Kontseiluak
2001leko uztailaren 3an izandako bilkuran onartu
zen— lana eta familia bateragarri egiteko hainbat neu-
rri jarri zituen abian aitatasunaren edo amatasunaren
ondorioz enplegurako sortzen diren oztopoak desage-
rrarazteko, horren bitartez bi eremuen arteko batera-
garritasuna errazteko eta, azken batean, gizonen eta
emakumeen aukera-berdintasuna sustatzeko, bai lane-
ratu eta lanean irauteari dagokionez, bai seme-alaben
zaintzan bete-betean aritzeko aukerei dagokienez,
seme-alabek gurasoen behar handiena duten garaiak
irauten duen bitartean. Neurri horien artean honako
hauek nabarmentzen ziren: 3 urtetik beherakoentzako
ikastetxe-sarea garatzeko apustua eta Langileen Esta-
tutuak ezarritako esparruan, diru-laguntzak ematea
seme-alabak zaintzeko eszedentziak hartzen edo lanal-
dia murrizten zutenei.

Lehenengo Planaren esparruaren arabera, lehenik
eta behin, lana eta familia bateragarri egiteko neurri-
ak arautzen dituen uztailaren 16ko 177/2002 Dekre-
tua onartu zen, eta ondoren, enplegurako laguntzak
arautzen dituen abenduaren 23ko 329/2003 Dekre-
tua. Adierazitako dekretuaren VI. kapituluak lana eta
familia bateragarri egiteko neurriak berrantolatzen
ditu.

Esperientzia positibo horren ondoren, Eusko Jaur-
laritzak, familia babesteko sistema garatzen eta hobe-
tzen jarraitzeko borondateari eutsiz, garrantzi handia-
goa eman nahi izan dio bere bateratze-politikari; hor-
taz, Familiei Laguntzeko Erakunde Arteko Bigarren
Planak —Jaurlaritzaren Kontseiluak 2006ko irailaren
26an egindako bilkuran onartu zen— ildo estrategi-
kotzat hartu du, eta gainera, programa berri batekin
aberastu du. Programa horren arabera, diru-laguntzak
emango dira inoren laguntza behar duten ahaideak
zaintzeko hartutako lan-eszedentzietarako eta lanaldi-
murrizketetarako.

Administrazio publikoaren diru-laguntzak banatze-
rakoan jarraitu beharrekoa den publizitate-printzipioa
bermatzeko, lana eta familia bateragarri egiteko

Otras Disposiciones
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ORDEN de 16 de marzo de 2010, de la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se da a
conocer la dotacién presupuestaria de las actuacio-
nes subvencionales en el dmbito de la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

El I Plan Interinstitucional de Apoyo a las Fami-
lias con Hijos e Hijas, aprobado por el Consejo de
Gobierno en su sesién de 3 de julio de 2001, puso
en marcha una serie de medidas de conciliacién de la
vida laboral y familiar con la finalidad de remover los
obstdculos para el empleo derivados de la paternidad
o maternidad y las limitaciones que la vida laboral
conlleva para la vida familiar, favoreciendo con ello
la conciliacién entre ambos dmbitos y promoviendo,
en ultima instancia, la igualdad de oportunidades de
hombres y mujeres, tanto en el acceso y permanencia
en el empleo como en sus posibilidades de dedica-
cién intensiva al cuidado de sus hijos e hijas durante
la etapa en que mds lo necesitan. Entre dichas medi-
das destacaban la apuesta por el desarrollo de la red
de centros educativos para menores de 3 anos y las
ayudas econdmicas para quienes, en el marco estable-
cido por el Estatuto de los Trabajadores, se acogieran
a excedencias o reducciones de jornada para el cuida-
do de sus hijos e hijas.

En el marco del I Plan, se aprobd, primero, el De-
creto 177/2002, de 16 de julio, por el que se regula-
ban las medidas de conciliacién de la vida laboral y
familiar y, posteriormente, el Decreto 329/2003, de
23 de diciembre, por el que se regulaban las ayudas
al empleo, cuyo Capitulo VI reordenaba las medidas
de conciliacién de la vida laboral y familiar.

Tras esta experiencia positiva, el Gobierno Vasco,
firme en su voluntad de seguir desarrollando y mejo-
rando el sistema de proteccién a la familia, ha queri-
do dar mayor relevancia a su politica de conciliacién,
por lo que en el II Plan Interinstitucional de Apoyo
a las Familias, aprobado por el Consejo de Gobier-
no en su sesién de 26 de septiembre de 2006, le ha
conferido entidad de linea estratégica, enriqueciéndo-
la ademds con un nuevo programa subvencional para
excedencias laborales y reducciones de jornada para el
cuidado de los familiares dependientes.

En aras a preservar el principio de publicidad que
debe orientar la actividad subvencional de la Admi-
nistracién Publica, el Decreto 118/2007, de 17 de
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neurriak arautzen dituen uztailaren 17ko 118/2007
Dekretuaren 44.4 artikuluan aurreikusten da Jus-
tizia, Enplegu eta Gizarte Segurantza Sailak urtero
emango duela, sailburuaren agindu bidez, aipatutako
dekretuan aurreikusten diren laguntzak finantzatzeko
dagokion aurrekontu-zuzkiduraren berri edo, hala ba-
dagokio, horren eguneratzearen berri.

Tkuspegi horretatik, Agindua EHAAn argitaratzea
ere beharrezkoa da, azaroaren 11ko 1/1997 Legegin-
tza Dekretu bidez onartutako Euskadiko Ogasun Na-
gusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategi-
naren 49.2 artikuluan xedatutakoari jarraiki, arauak,
laguntzen eta diru-laguntzen deialdiak eta, hala ba-
dagokio, emakida-proposamena egiteko ardura duten
organoen osaera Aldizkari horretan argitaratuko direla
ezartzen duena, eta interesdunentzat eta orokorrean
eraginpean hartzen dituen guztientzat esanguratsuak
diren jardun guztiak ere argitaratuko direla.

Bestalde, Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailaren
egitura organiko eta funtzionala ezartzen duen urri-
aren Gko 538/2009 Dekretuaren 12. artikuluaren d)
idatz-zatiak xedatzen du familia-politikaren gaian eki-
men zuzeneko prestazioen eta jardueren kudeaketa,
13/2008 Legean bildutako baldintzetan, Familia eta
Komunitate Politikarako Zuzendaritzari esleituriko
funtzioa dela, eta hori, Dekretu horren 9.2 artikuluak
xedatzen duenez, Enplegu eta Gizarte Gaietako Sai-
laren Gizarte Gaietako Sailburuordetzaren mendekoa

da.

Horregatik, 118/2007 Dekretuan jasotzen den Jus-
tizia, Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailari egindako
aipamena, gaur egun Enplegu eta Gizarte Gaietako
sailburuari egindako erreferentziatzat hartu behar da,
eta azken horri dagokio Agindu hori ematea.

Horren ondorioz, Euskal Autonomia Erkidegoaren
Aurrekontu Orokorrak 2010eko ekitaldirako onartu
zituen abenduaren 23ko 2/2009 Legea onartua izan
ondoren, agindu hau EHAAn argitaratuko da, onu-
radun izan daitezkeenck diru-laguntza horien progra-
men berri izan dezaten bermatzeko.

Beraz, azaroaren 1lko 1/1997 Legegintza Dekre-
tuaren 49.2 artikuluan eta uztailaren 17ko 118/2007
Dekretuaren 44.4 artikuluan agindutakoari jarraituz,
honako hau

EBATZI DUT:

Artikulu bakarra.— 1.— Lana eta familia bateraga-
rri egiteko neurriak arautzen dituen uztailaren 17ko
118/2007 Dekretuko 1. artikuluan aurreikusten diren
diru-laguntzetarako, 26.978.261 euro erabiliko dira,
gehienez, 2010. urtean, honela xehatuta:

julio, por el que se regulan las medidas de concilia-
cién de la vida laboral y familiar prevé, en su articu-
lo 44. 4, que el Departamento de Justicia, Empleo y
Seguridad Social, mediante Orden de su Consejero,
dard a conocer anualmente la dotacién presupuesta-
ria correspondiente para la financiacién de las ayudas
previstas en el citado Decreto, o, en su caso el im-
porte que resulte de su actualizacidn.

Desde esta perspectiva, también es precisa la pu-
blicacién de la Orden en el BOPV, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 49.2 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Ha-
cienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, que esta-
blece que se publicardn en dicho Boletin las normas
reguladoras, las convocatorias de las ayudas y subven-
ciones y la composicién, en su caso, de los érganos
encargados de realizar la propuesta de concesién, y
que se publicardn, asimismo, aquellos actos de tras-
cendencia para los interesados y que les afecten de
manera general.

Por otra parte, el apartado d) del articulo 12 del
Decreto 538/2009, de 6 de octubre, por el que se
establece la estructura orgdnica y funcional del De-
partamento de Empleo y Asuntos Sociales, la gestién
de las prestaciones y actividades de accién directa en
materia de politica familiar, en los términos recogidos
en la Ley 13/2008, es una funcién atribuida a la Di-
reccién de Politica Familiar y Comunitaria, la cual,
tal y como dispone el articulo 9.2 de dicho Decreto,
depende de la Viceconsejerfa de Asuntos Sociales del
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales.

Por ello, la referencia al Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social contenida en el Decreto
118/2007, ha de entenderse referida, en la actualidad,
a la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, corres-
pondiendo a esta dltima dictar la presente Orden.

En consecuencia, y tras la aprobacién de la Ley
2/2009, de 23 de diciembre, por la que se aprueban
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Euskadi para el ejercicio 2010, se procede
a publicar esta Orden en el BOPV, garantizando con
ello el conocimiento de estos programas subvenciona-
les a favor de los posibles beneficiarios.

En su virtud, conforme a lo dispuesto en los arti-
culos 49.2 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre, y 44. 4 del Decreto 118/2007, de 17 de
julio, antes citados,

RESUELVO:

Articulo vnico.— 1.— A los efectos de dar cumpli-
miento a las lineas subvencionales previstas en el articulo
1 del Decreto 118/2007, de 17 de julio, por el que se
regulan las medidas de conciliacién de la vida laboral y
familiar, se destinard en el ejercicio 2.010 un total mdxi-
mo de 26.978.261 euros, con el siguiente desglose;
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a) 21.912.263 euro seme-alabak zaintzeko esze-
dentzia hartu edo lanaldia murrizten duten langileen-
tzako laguntzetarako.

b) 983.194 euro mendetasun-egoeran dauden
ahaideak zaintzeko eszedentzia hartzen edo lanaldia
murrizten duten langileentzako laguntzetarako.

c) 3.200.000 euro seme-alabak zaintzeko edo
mendetasun-egoeran dauden ahaideak zaintzeko esze-
dentzia hartu edo lanaldia murriztu duten langileak
ordezteko laguntzetarako.

d) 882.904 curo seme-alaba adingabeak zaintzeko
langileak kontratatzeagatik laguntzak emateko.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Egungo aurrekontu-esleipena eguneratzen bada,
Gizarte Gaietako sailburuordearen ebazpen bidez
emango da horren berri.

AZKEN XEDAPENAK

Lebenengoa.— Administrazio-bidea agortzen duen
Agindu honen aurka berraztertzeko aukerako erre-
kurtsoa jarri ahalko diote interesdunek Enplegu eta
Gizarte Gaietako sailburuari, Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo
egunetik zenbatzen hasita, edo zuzenean administra-
zioarekiko auzietarako errekurtsoa Euskal Autonomia
Erkidegoko Justizia Auzitegiaren Administrazioarekiko
Auzietarako Salan, aldizkari ofizial berean argitaratu
eta hurrengo egunetik zenbatzen hasirta.

Bigarrena.— Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egunaren biharamunetik zen-
batzen hasita izango ditu ondorioak agindu honek.

Vitoria-Gasteiz, 2010eko martxoaren 16a.

Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburua,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.

a) 21.912.263 ecuros para ayudas a personas tra-
bajadoras que se acojan a excedencia o reduccién de
jornada de trabajo para el cuidado de hijos o de hijas

b) 983.194 curos para ayudas a personas trabaja-
doras que se acojan a excedencia o reduccién de jor-
nada de trabajo para el cuidado de familiares en si-
tuacién de dependencia

¢) 3.200.000 euros destinados a ayudas para susti-
tuir a personas trabajadoras acogidas a una exceden-
cia o reduccién de jornada de trabajo para el cuidado
de hijos o de hijas o de familiares en situacién de de-
pendencia

d) 882.904 ecuros destinados a ayudas por la con-
tratacién de personas trabajadoras para el cuidado de
hijos o de hijas menores.

DISPOSICION ADICIONAL

En el supuesto de que se produzcan actualizacio-
nes de la inicial consignacién presupuestaria, se dard
publicidad a esta circunstancia mediante Resolucién
del Viceconsejero de Asuntos Sociales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Contra la presente Orden, que agota la
via administrativa, podrdn los interesados interponer
recurso potestativo de reposicién ante la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacién en el mismo diario oficial.

Segunda.— La presente Orden surtird efectos el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 16 de marzo de 2010.

La Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.

2010/1571 = (3/3)



