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RESOLUCIÓN de 19 de febrero de 2010, del Di-
rector de Gestión de Personal del Departamento 
de Educación, Universidades e Investigación, por 
la que se regulan las comisiones de servicio y las 
reducciones de jornada lectiva de los funcionarios/
as de cuerpos docentes no universitarios con pro-
blemas de salud grave que les dificulten la tarea 
docente ordinaria, para el curso académico 2010-
 2011.

La comisión de servicios se encuentra configu-
rada como una forma extraordinaria de desempeño 
de puestos de trabajo, en el artículo 54 de la Ley 
6/1989, de 6 de julio de la Función Pública Vasca, 
modificada por la Ley 16/1997, de 7 de noviembre, 
y, en el artículo 12 del Decreto 182/2007, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el Acuerdo Regulador 
de las condiciones de trabajo del personal funcionario 
docente no universitario de la Comunidad Autónoma 
de Euskadi. 

Por otra parte, el Acuerdo Regulador de las con-
diciones de trabajo del personal funcionario docen-
te no universitario de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi, aprobado por el Decreto 182/2007, de 23 
de octubre, contempla en el apartado quinto y sexto 
del artículo 57 la posibilidad de que los docentes con 
problemas de salud grave que les dificulten la tarea 
docente ordinaria puedan acogerse a una reducción 
de 1/3 de horas lectivas con una temporalidad máxi-
ma de dos años.

El Departamento de Educación, Universidades e 
Investigación, en consideración a las características 
del sistema educativo, a su contingencia, se encuentra 
en la necesidad de regular anualmente un procedi-
miento de concesión de comisiones de servicio / re-
ducciones de jornada, definiendo los supuestos en los 
que la concesión se debe basar, al objeto de que no 
se produzca una desviación de los fines para los que 
estas figuras han sido creadas.

En su virtud, y teniendo en cuenta lo dispuesto 
en el artículo 10 del Decreto 222/2001, de 16 de oc-
tubre, por el que se establece la estructura orgánica 
del Departamento de Educación, Universidades e In-
vestigación,

RESUELVO:

Primero.– La presente regulación tiene por obje-
to la autorización de comisiones de servicio para el 

Bestelako Xedapenak

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE  
ETA IKERKETA SAILA
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EBAZPENA, 2010eko otsailaren 19koa, Hezkuntza, 
Uni ber tsi ta te eta Ikerketa Saileko Langileria Ku-
deatzeko zuzendariarena. Honen bidez, zerbitzu-
 eginkizunak eta lanaldi murrizketak arautzen 
dira 2010- 2011 ikasturterako ohiko irakaslanak 
betetzeko zailtasun handiak eragiten dituzten gai-
xotasun larriak dituzten unibertsitateaz kanpoko 
irakasleen kidegoetako funtzionarioentzat.

Lanpostuak betetzeko aparteko eratzat taxutu dute 
zerbitzu- eginkizuna Euskal Funtzio Publikoari bu-
ruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 54. artikuluak 
–azaroaren 7ko 16/1997 Legeak aldatu zuen lege ho-
ri– eta urriaren 23ko 182/2007 De kre tuaren 12. arti-
kuluak (Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz 
kanpoko lan- baldintzak arautzen dituen hitzarmena 
arautzeko De kre tua).

Bestalde, Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsi-
tatez kanpoko irakasle funtzionarioen lan- baldintzak 
arautzen dituen hitzarmenak, urriaren 23ko 182/2007 
De kre tuz onartuak, bere 57. artikuluko bosgarren eta 
seigarren paragrafoetan aurreikusten denez, osasun 
arazo larriak izan eta ohiko irakaslanak behar bezala 
bete ezin dezaketen irakasleak eskola orduen 1/3eko 
murrizketaz baliatu ahal izango dira, gehienez ere bi 
urtean.

Beraz, hezkuntza- sistemaren ezaugarriak kon-
tuan hartuta, haren kontingentzia barne, zerbitzu-
 eginkizun / lanaldi murrizketak emateko prozedura 
arautu behar du urtero Hezkuntza, Uni ber tsi ta te eta 
Ikerketa Sailak; era berean, definitu egin behar du 
zein kasutan eman behar dituen zerbitzu- eginkizun / 
lanaldi murrizketak eta zertarako sortu diren, helburu 
horietatik desbideratu ez daitezen.

Ondorioz, Hezkuntza, Uni ber tsi ta te eta Ikerketa 
Sailaren egitura organikoa ezartzen duen urriaren 
16ko 222/2001 De kre tuaren 10. artikuluak xedatuta-
koa kontuan izanik, honako hau

EBATZI DUT:

Lehenengoa.– Erregulazio honen xedea da 2010-
 2011 ikasturtean zerbitzu- eginkizunak emateko bai-
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curso académico 2010- 2011, a los funcionarios/as 
de carrera de cuerpos docentes no universitarios que 
prestan servicios en Centros Públicos no Universita-
rios de la Comunidad Autónoma de Euskadi, para 
desempeñar funciones docentes en centros distintos 
a los que estuvieran destinados, siempre y cuando el 
centro de destino solicitado sea de los pertenecientes 
a la Comunidad Autónoma de Euskadi. Excepcio-
nalmente, podrán autorizarse, a este personal, comi-
siones de servicio por motivos de salud para desem-
peñar funciones no docentes, con una temporalidad 
máxima de dos años.

Asimismo contempla la autorización, por el mis-
mo procedimiento, de las reducciones de 1/3 de 
horas lectivas para los funcionarios/as de carrera, 
funcionarios en prácticas e interinos/as que se en-
cuentren ocupando una plaza de curso completo con 
problemas de salud grave que les dificulten la tarea 
docente ordinaria, con una temporalidad máxima de 
dos años.

Segundo.– Ámbito subjetivo.
Podrán participar en esta convocatoria los funcio-

narios/as de cuerpos docentes no universitarios de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi, a los que se refie-
re el artículo primero, que reúnan las siguientes con-
diciones a la finalización del plazo de presentación de 
solicitudes:

1.– Encontrarse en situación de servicio activo de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 3 del De-
creto 339/2001, de 11 de diciembre, por el que se 
aprueba el Reglamento de Situaciones Administrati-
vas del Personal Funcionario de las Administraciones 
Vascas.

2.– Tener destino definitivo o provisional en cen-
tros públicos docentes no universitarios de la Comu-
nidad Autónoma de Euskadi.

3.– En el supuesto de que lo que se solicite en es-
ta convocatoria sea una comisión de servicios, no te-
ner concedida otra comisión de servicios para el curso 
2010- 2011. Si se obtuviera otra comisión de servicios 
para dicho curso, se concederá una de las dos plazas 
atendiendo a necesidades del sistema educativo.

4.– Podrán participar, con carácter excepcional, 
en esta convocatoria los funcionarios en prácticas, si 
bien la concesión efectiva de su petición quedará su-
bordinada a que ostenten la condición de funcionario 
de carrera en el curso 2010- 2011.

Tercero.– Ámbito objetivo.
1.– Serán situaciones que amparan la concesión de 

comisiones de servicios previstas en la presente con-
vocatoria:

1.1.– En atención al servicio: por razones estricta-
mente docentes.

1.2.– En atención a situaciones personales especia-
les:

menak ematea Euskal Autonomia Erkidegoko uniber-
tsitatez kanpoko herri- ikastetxeetan lanean ari diren 
unibertsitatez kanpoko irakasleen kidegoetako karre-
rako funtzionarioei, lanpostua duten ikastetxeaz bes-
telakoan zerbitzuak eman ditzaten, betiere eskatutako 
destino- ikastetxea Euskal Autonomia Erkidegokoa 
bada. Salbuespen gisa, osasun- arrazoien ondorioz ira-
kasle horiei zerbitzu- eginkizunetarako baimena eman 
dakieke, irakaskuntzaz besteko eginkizunak betetzeko, 
gehienez bi urtean.

Era berean, prozedura bera aurreikusi da, osasun 
arazo larriak izan eta ohiko irakaslanak behar bezala 
bete ezin dezaketen bitarteko irakasleei eskola- orduen 
1/3eko murrizketa baimentzeko gehienez bi urtean, 
baldin eta ikasturte osoko lanpostuak betetzen ari 
badira.

Bigarrena.– Eremu subjektiboa.
Deialdi honetan Euskal Autonomia Erkidego-

ko unibertsitatez kanpoko irakasleen kidegoetako 
funtzionarioek parte hartu ahal izango dute, alegia, 
lehenengo artikuluan aipatzen diren funtzionarioek. 
Horretarako, eskabideak aurkezteko epea amaitzen 
denean baldintza hauek bete behar dituzte:

1.– Jarduneko zerbitzu- egoeran izatea, Euskal He-
rri Administrazioetako funtzionarioen administrazio-
 egoerei buruzko araudia onartzen duen abenduaren 
11ko 339/2001 De kre tuaren 3. artikuluak ezarritako-
aren arabera.

2.– Behin- behineko edo behin betiko destinoa 
izatea Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez 
kanpoko ikastetxe publikoetan.

3.– Deialdi honetan zerbitzu- eginkizuna eska-
tuz gero, 2010- 2011 ikasturterako beste zerbitzu-
 eginkizunik emanda ez izatea. Ikasturte horretarako 
beste zerbitzu- eginkizunik lortuz gero, bi lanpostue-
tako bat emango da, hezkuntza- sistemaren premiak 
kontuan hartuta.

4.– Salbuespen gisa, praktiketako funtzionarioek 
deialdi honetan parte hartu ahal izango dute. Hala 
eta guztiz ere, eskaeraren onarpena baldintzatuta 
egongo da 2010- 2011 ikasturtean karrerako funtzio-
nario izaeraz jabetzera.

Hirugarrena.– Eremu objektiboa.
1.– Deialdi honetan aurreikusitako zerbitzu-

 eginkizunak emateko arrazoi izango dira egoera hau-
ek:

1.1.– Zerbitzua kontuan hartuta: irakaskuntza hu-
tsezko arrazoiak.

1.2.– Egoera pertsonal bereziak kontuan hartuta:
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a) Cuando desempeñen cargos electos no retribui-
dos en las corporaciones locales.

b) Por motivos de salud, cuando existan razones 
de enfermedad grave propia que así lo justifiquen o 
exijan.

c) Excepcionalmente podrán concederse comisio-
nes de servicio en el caso de que existan razones de 
enfermedad grave de familiar consanguíneo de primer 
grado, en línea recta, ascendente y descendente, o de 
cónyuge o pareja estable debidamente acreditada, que 
conviva con el/la solicitante y que requiera la asisten-
cia de éste/a. A efectos de su concesión la comisión 
valorará la oportunidad de que el/la docente dispon-
ga de destino próximo a la residencia actual.

Quedan excluidas de esta convocatoria las comi-
siones de servicios para prestar servicios en Inspec-
ción, Irale, en plazas de Investigación y Apoyo a la 
Docencia, y todas aquellas que se regulen por convo-
catoria específica.

2.– En lo que se refiere a la posibilidad de una 
reducción de 1/3 de horas lectivas, y de acuerdo con 
el artículo 57.5 y 57.6 del Acuerdo Regulador de las 
condiciones de trabajo del personal funcionario do-
cente no universitario de la Comunidad Autónoma 
de Euskadi, este supuesto se circunscribe a docentes, 
funcionarios/as de carrera, funcionarios en prácticas 
y personal interino que se encuentre ocupando una 
plaza de curso completo, con problemas de salud 
grave que les dificulten la tarea docente ordinaria. La 
reducción tendrá una temporalidad máxima de dos 
años.

Cuarto.– Solicitud.
1.– Los interesados/as deberán presentar solici-

tud en modelo al efecto que podrá obtenerse en las 
Delegaciones Territoriales de Educación o en la pá-
gina web: http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43-
 2816/es.

La presentación de dichas solicitudes podrá reali-
zarse tanto en las Delegaciones Territoriales como en 
cualquier centro de los previstos en el artículo 38 de 
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, modificada por la 
Ley 4/1999, de 13 de enero.

2.– El plazo de presentación de solicitudes será de 
10 días a contar desde el día siguiente a la publica-
ción de la presente convocatoria en el  BOPV.

3.– Sólo se admitirá renuncia a la participación 
en esta convocatoria, o a la concesión de la comisión 
de servicios concedida, hasta el día 31 de mayo de 
2010.

Quinto.– Resolución.
1.– Las comisiones de servicio / reducciones de 

jornada lectiva serán resueltas por el Director de Ges-

a) Tokiko korporazioetan hautatutako kargu or-
daindu gabeak betetzea.

b) Osasunari dagokionez, eskatzaileak berak gaixo-
tasun larria izatea, gaixotasunak zerbitzu- eginkizuna 
bidezko edo beharrezko egiten badu.

c) Salbuespen gisa, zerbitzu- eginkizuna emateko 
aukera dago honako kasu honetan: eskatzailearekin 
bizi den ahaideren batek - gorako edo beherako lerro 
zuzeneko lehen graduko ahaidea, hain zuzen- , edo 
senar- emazteak edo bikotekide iraunkorrak - behar 
bezala egiaztatutakoak-  gaixotasun larria izatea, eta 
eskatzailearen laguntza behar izatea. Ondorio horie-
tarako kontuan hartuko da irakasleak destinoa izatea 
ohiko etxebizitzatik gertu.

Honako zerbitzu- eginkizun hauek geratuko dira 
deialdi honetatik kanpo: Ikuskaritzan, Iralen, Ikerke-
tako eta Irakaskuntzari laguntzeko lanpostuetan zer-
bitzuak ematekoak, eta berariazko deialdiz arautzen 
diren beste guztiak.

2.– Halako 1/3eko lanaldi murrizketa hori eman-
go zaie ikasturte osoko lanpostuak betetzen ari diren 
karrerako eta bitarteko irakasleei, baldin eta osasun 
arazo larriak izan eta ohiko irakaslanak behar bezala 
bete ezin badituzte. Izan ere, horixe ezartzen dute 
Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz kan-
poko irakasle funtzionarioen lan- baldintzak arautzen 
dituen hitzarmenaren 57.5 eta 57.6 artikuluek. Mu-
rrizketak bi urte iraungo du, gehienez ere.

Laugarrena.– Eskaera.
1.– Interesdunek eskabidea aurkeztu beharko dute, 

Hezkuntzako lurralde- ordezkaritzetan edo http://www.
hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43- 2816/es web- orrian ho-
rretarako eskuragarri dagoen ereduaren arabera aurkez-
tu ere. 

Eskabide horiek Hezkuntzako lurralde- ordezkaritzetan 
aurkez daitezke, baita urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak 
aldatu duen Herri Administrazioen Araubide Juridiko-
aren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 
26ko 30/1992 Legearen 38. artikuluan adierazitako zen-
troetako edozeinetan ere.

2.– Eskabideak aurkezteko epea 10 egunekoa izan-
go da deialdi hau  EHAAn argitaratzen den hurrengo 
egunetik aurrera zenbatuta.

3.– 2010eko maiatzaren 31era arte (egun hori ere 
barne) baino ez da onartuko deialdi honetan parte 
hartzeari edo emandako zerbitzu- eginkizunari uko 
egitea.

Bosgarrena.– Ebazpena.
1.– Langileria Kudeatzeko zuzendariak ebatziko 

ditu zerbitzu- eginkizun / lanaldi- murrizketa guztiak, 
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tión de Personal, a propuesta de una Comisión de 
Valoración integrada por los siguientes miembros:

El/la responsable de gestión de personal que actua-
rá como presidente.

El Responsable del Servicio Médico del Departa-
mento, que podrá ser asistido por los respectivos o 
las respectivas responsables médicos territoriales, si lo 
estimara conveniente.

El/la Jefe/a de Personal de la Delegación Territo-
rial correspondiente.

El/la Delegado/a Territorial o persona en quien 
delegue.

Un miembro por cada Central Sindical con repre-
sentatividad en al ámbito de la enseñanza pública no 
universitaria de la Comunidad Autónoma de Euska-
di.

Un/una Técnico de la Dirección de Gestión de 
Personal que actuará como Secretario/a.

2.– Las Delegaciones Territoriales de Educación 
remitirán a la Comisión de Valoración el informe de 
la Inspección correspondiente en el caso de comisio-
nes de servicio solicitadas en atención al servicio, así 
como el informe de los servicios médicos en el caso 
de las comisiones de servicios / reducciones de jorna-
da lectiva solicitadas por motivos de salud.

3.– La Comisión Seleccionadora valorará el hecho 
de que los adjudicatarios/as de una comisión de ser-
vicio hayan participado en los Concursos de Trasla-
dos convocados anualmente por el Departamento de 
Educación, Universidades e Investigación.

4.– La Resolución del Director de Gestión de 
Personal se hará pública a través de los tablones de 
anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educa-
ción.

5.– Sin perjuicio del plazo establecido en el artí-
culo anterior, si surgieran nuevas situaciones que fue-
ran merecedoras de su atención excepcionalmente se 
podrán autorizar comisiones de servicio / reducciones 
de jornada lectiva conforme a las normas previstas en 
esta Resolución.

Sexto.– Régimen.
Las comisiones de servicios / reducciones de jor-

nada lectiva concedidas al amparo de esta convocato-
ria tendrán como duración el curso académico 2010-
 2011.

Los propietarios/as definitivos/as conservarán su 
plaza de origen en todo caso.

La autorización de reducción de jornada lectiva al 
personal interino estará condicionada a que el/la soli-
citante obtenga una plaza de curso completo para el 
curso 2010- 2011.

La concesión de la comisión de servicios o reduc-
ción de jornada por motivos de salud conllevará su 
seguimiento por parte del Servicio de Prevención.

eta honako hauek izango dira proposamena egingo 
duen balorazio- batzordeko kideak:

– Langileriaren Kudeaketa arduraduna, batzorde-
buru arituko baita.

– Saileko Zerbitzu Medikoko arduraduna, eta, 
egokitzat jotzen badu, dagokion lurraldeko mediku-
 arduradunen laguntza eduki ahal izango du.

– Dagokion lurralde- ordezkaritzako Langileriaren 
burua.

– Hezkuntzako lurralde- ordezkaria edo haren or-
dezkoa.

– Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez 
kanpoko herri- irakaskuntzako eremuan ordezkaritza 
duten sindikatu bakoitzeko ordezkari bana.

– Langileria Kudeatzeko Zuzendaritzako teknikari 
bat, idazkari arituko baita.

2.– Hezkuntzako lurralde- ordezkaritzek balorazio-
 batzordeari igorriko diote dagokion Ikuskaritzaren 
txostena, zerbitzu- arrazoiak direla- eta eskatutako 
zerbitzu- eginkizunak edo 1/3eko lanaldi- murrizketak 
direnean, baita zerbitzu medikoen txostena ere, 
osasun- arrazoiengatik eskatutako zerbitzu- eginkizunak 
izanez gero.

3.– Balorazio- batzordeak baloratu ahal izango du, 
hala balegokio, zerbitzu- eginkizunen bateko esleipen-
dunek Hezkuntza, Uni ber tsi ta te eta Ikerketa sailbu-
ruak urtero iragartzen dituen lekualdatze- lehiaketetan 
parte hartu duten.

4.– Langileria Kudeatzeko zuzendariaren Ebazpe-
na Hezkuntzako lurralde- ordezkaritzetako iragarki-
 tauletan argitaratuko da.

5.– Aurreko artikuluan ezarritako epea gorabehera, 
premia berririk sortuz gero, beste zerbitzu- eginkizun 
/ lanaldi murrizketa batzuk ere eman ahal izango dira 
salbuespen gisa, ebazpen honetan aurreikusitako arau-
ei jarraiki.

Seigarrena.– Araubidea.
Deialdi honen babesean emandako zerbitzu-

 eginkizunek / lanaldi- murrizketak 2010- 2011 ikastur-
tea izango dute iraunaldi.

Nolanahi ere, behin betiko jabeek jatorrizko lan-
postuari eutsiko diote.

Bitarteko irakasleek lanaldia murrizteko baimena 
izateko, derrigorrezkoa izango da 2010- 2011 ikastur-
tean urte osoko lanpostua lortzea.

Prebentzioko Zerbitzuak onartutako osasun-
 arrazoien ondoriozko zerbitzu eginkizunaren edo lan 
murrizketaren jarraipena berekin izango du.
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Séptimo.– Recursos.
Con arreglo a lo dispuesto en los artículos 114 y 

siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común, mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, contra 
la presente Resolución podrá interponerse recurso de 
alzada ante el Viceconsejero de Administración y Ser-
vicios en el plazo de un mes contado a partir del día 
siguiente al de su publicación.

En Vitoria- Gasteiz, a 19 de febrero de 2010.
El Director de Gestión de Personal,
JUAN MANUEL ARAMENDI ARTEAGA.

Zazpigarrena.– Errekurtsoak.
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 

Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 
30/1992 Legearen (urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak 
aldatutakoa) 114. eta hurrengo artikuluetan xedatu-
takoaren arabera, ebazpen honen aurka gorako erre-
kurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Administrazio eta 
Zerbitzuen sailburuordeari; hilabeteko epea izango da 
horretarako, ebazpena jakinarazi eta hurrengo egune-
tik kontatzen hasita.

Vitoria- Gasteiz, 2010eko otsailaren 19a.
Langileriaren Kudeaketako zuzendaria,
JUAN MANUEL ARAMENDI ARTEAGA.
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